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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Assemblea RaDip del Dipartimento Forlilpsi
04/06/2025 — Google Meet 15.30 — 17.00

0.d.G

- Organizzazione dell’OdG e illustrazione slides;

- Analisi SWOT Parte A della RADip;

- Esame delle parti della RAdip Parte B, approfondimento dei risultati del Dipartimento sui temi della
Didattica, Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione relativi all'anno 2024 e chiusura del
processo di qualita del’anno 2025 (Processo Febbraio-Giugno 2025).

Verbale

Presenti:

La Direttrice del Dipartimento Prof.ssa Boffo

Il Referente per la Qualita per il Dipartimento Prof. Fabio Togni

n. 61 membri del Dipartimento rappresentativi delle componenti tutte

La Direttrice ricapitola le varie fasi del processo che hanno condotto alla redazione della RADip e ringrazia
tutti coloro che hanno partecipato alle azioni attuate. Da qui la necessita di restituire, nelle linee portanti,
gli aspetti principali e le rilevazioni messe a punto nel documento per poter dare indicazioni sull’agire
congiunto e futuro del Dipartimento. Procede illustrando brevemente le slides relative all’analisi SWOT,
(punti di forza — aree di miglioramento — opportunita — minacce), redatta dalla CIA con lintento di
sottolineare i seguenti aspetti:

- Didattica, ancorata sulle linee specifiche di
1) Innovazione didattica

2) Potenziamento dimensione internazionale
3) Domanda di formazione continua

- Ricerca, rimarcando le importanti opportunita che la possibilita di ancorare la ricerca al territorio offre
tramite accordi, convenzioni, con aziende, istituzioni e I'interesse per la sua internazionalizzazione
tramite i progetti ERC, attrattiva futura per il dipartimento;

- Terza missione e P.E confermando la buona collaborazione con enti pubblici e terzo settore grazie a
protocolli e accordi in essere, che potremo aumentare e fortificare.

Questi punti costituiscono lo sfondo integratore alle riflessioni sulla parte B della RADip.

Viene evidenziato cio che il Dipartimento svolge in termini di strutture e attrezzature e di formazione
specifica sulla sicurezza.

Il Prof. Togni illustra brevemente il modello AVA 3.0 e il ciclo di Deming orientato al monitoraggio continuo,
gia narrato in riunioni precedenti preparatorie al lavoro costitutivo del documento RADip.

Prosegue l'incontro con l'illustrazione del monitoraggio delle attivita e dei risultati:

1) DIDATTICA:
La Prof.ssa Annalaura Nocentini illustra le fasi, le azioni messe in atto dal Dipartimento negli ultimi 3 anni
e le aree di miglioramento relativamente alla didattica in merito a:
o Offerta formativa (aggiornamento dell’offerta formativa, internazionalizzazione della didattica,
didattica innovativa);
e Caratteristiche di andamento carriere e attrattivita dei Cds (accesso all’'offerta e I'efficacia
dell’'offerta, regolarita negli studi, occupabilita nel mercato del lavoro);
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e Master specializzazioni e corsi specializzati (n dei master di | e Il livello e n. corsi di
aggiornamento e percorsi formativi abilitanti in area trasversale che alle tre classi di concorso
specifiche del dipartimento A18/AB24/AD24).

2) RICERCA;

La Prof.ssa Maria Ranieri illustra il tema della ricerca.

Sottolinea che il numero delle pubblicazioni oscilla nel triennio (2022-2024), ma si conclude nel 2024 con
un segno positivo rispetto all’anno precedente. L’andamento € migliore rispetto a quello dell’ateneo.
Ricorda, inoltre, un apprezzamento comparativo sulla produzione di curatele, volumi, libri. Rileva che non
ci sono docenti sprovvisti di pubblicazioni. Anche le pubblicazioni da parte de dottorandi sono in forte
crescita nel triennio. Ribadisce I'impegno consistente nella produzione di contenuti scientifici open
access.

3) TERZA MISSIONE e Public Engagement

Il Prof. Stefano Oliviero illustra sinteticamente le azioni svolte negli ambiti specifici del Trasferimento
tecnologico — P.E — Formazione continua. Sottolinea la necessita di divulgare maggiormente i risultati di
ricerca scientifica raggiunti. Le strutture del trasferimento tecnologico sono in linea con quelle di Ateneo
e dettagliatamente, gli spin off sono superiori a quelli di atenei, i laboratori congiunti nella media di ateneo.
Nell'interazione con il territorio il dipartimento & presente nella formazione per i professionisti
dell'educazione, nella promozione e tutela della salute pubblica, nelle attivita di formazione per
promuovere la cultura dell'innovazione.

4) INTERNAZIONALIZZAZIONE

La Prof.ssa Boffo sottolinea 'aumento degli accordi internazionali nei quali & presente il dipartimento, il
forte numero di studenti sia incoming che outgoing, le presenze di Visiting Professor e I'adesione ai
progetti internazionali tramite BIP, EuniWell, Adult Education Academy e DAAD.

L’assemblea si conclude alle ore 17.00

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO
Dott.ssa Camilla Cosi Prof.ssa Vanna Boffo



