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In data 11 dicembre 2023 alle ore 13 è convocata la Giunta del Dipartimento Forlilpsi con il seguente 
OdG: 
 
 

1) Comunicazioni; 
2) Relazione di Dipartimento: processo organizzativo; 
3) Determinazioni della Commissione Didattica; 
4) Determinazioni della Commissione Ricerca (Attribuzione fondi ex 60%); 
5) Programmazione annuale e triennale del personale docente e tecnico-amministrativo di 

Ateneo: quadro generale; 
6) Determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della 

programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli a.a. 2024-2026.  
7) Varie. 

 
 
Sono presenti: 
 
Vanna Boffo (Direttrice) 
Ayse Saraçgil (Vice-Direttrice) 
Agostina Ricotti (RAD) 
Sabrina Ballestracci 
Andrea Guazzini 
Simona A. Porro 
Maria Ranieri 
Elizabeth Rose Sherman (entra 13.22) 
Teresa Spignoli 
 
 
 

1) Comunicazioni 
 

Alle ore 13.00, la Direttrice apre la seduta comunicando ai presenti il calendario delle riunioni di 
Giunta per tutto l’anno accademico 2024, unitamente a quello dei Consigli di Dipartimento. Informa 
altresì che si terrà una presentazione degli eventi del centenario dell’Ateneo fiorentino il 17 gennaio 
2024 alle ore 14.00 prima del Consiglio di Dipartimento. 
 
La Direttrice informa altresì di una proposta di modifica, formulata dalla Commissione 
Internazionalizzazione, in merito all’organizzazione e gestione delle Call relative 
all’internazionalizzazione, proposta finalizzata a risolvere le criticità, occorse in passato, relative al 
mancato impiego dei fondi assegnati. La proposta sarà presentata e posta in approvazione nel 
Consiglio di Dipartimento del 13 dicembre 2023. 
 

2) Relazione di Dipartimento 2023: processo organizzativo, 
 

La Direttrice illustra i vari passaggi relativi alla Relazione di Dipartimento 2023: 
  

• Scadenza della presentazione al 29 febbraio 2024. 

• Delibera di Dipartimento al 21 febbraio 2024. 
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• Redazione finale al 9 febbraio 2024. 

• Passaggio in Giunta al 19 febbraio 2024. 

• Validazione della CIA al 20 febbraio 2024. 
 
Il prof. Togni, come delegato Qualità del Dipartimento, vi lavorerà con la Commissione Sua-RD e con 
i Presidenti delle Commissioni dipartimentali. La Giunta sarà impegnata in un’attività di 
accompagnamento al lavoro della Commissione Sua-RD, mentre la CIA si occuperà della parte 
strategica.  
 

3) Determinazioni della Commissione Didattica; 
 
Nell’ambito della didattica, spiega la Direttrice, il Costo Standard penalizza l’Università di Firenze 
nell’acquisizione del FFO rispetto agli altri mega-Atenei italiani. Si può migliorare tale parametro nei 
seguenti modi: direttamente, incrementando il numero degli studenti; indirettamente, operando 
sugli indicatori della didattica. L’ Ateneo ha concesso ai Dipartimenti un anno di tempo per formulare 
dei correttivi finalizzati a innalzare il Costo Standard. Sono stati pertanto proposti ai Presidenti di 
corsi di Laurea interventi diretti sui seguenti aspetti: 
 

1) Avvio di carriera al primo anno 
2) Percentuale di iscritti provenienti da altre regioni 
3) Iscritti regolari ai fini del CSTD 
4) Percentuale di laureati entro la durata normale 
5) Percentuale di studenti iscritti al secondo anno con 40 CFU 
6) Percentuale di studenti che proseguono nel CDS 
7) Ore di docenza erogata. 

 
La Direttrice sollecita gli organi di Dipartimento a prendere atto dell’urgenza della questione, e ad 
aprire una riflessione sulla situazione dei CDS che afferiscono a FORLILPSI. 
 
La Direttrice spiega che si è consolidato il “Percorso 60 CFU” per la formazione dei docenti delle 
scuole secondarie. Procede quindi a illustrare le classi di concorso inserite nella domanda di 
accreditamento inoltrata dall’Università di Firenze e comunica che è stata deliberata la nascita del 
nuovo Centro per la Formazione Insegnanti del nostro Ateneo.  
 
La Direttrice comunica le scadenze (ex D.D. 22 novembre 2023) per la definizione dell’offerta 
formativa del 2024-25. I Corsi di Studio devono deliberare entro il 26 febbraio 2024. La Scuola deve 
dare il proprio parere entro lunedì 18 marzo 2024. La delibera del Consiglio di Dipartimento deve 
giungere entro giovedì 4 aprile 2024. La trasmissione al Rettorato delle delibere di Dipartimento da 
parte delle Scuole deve avvenire entro mercoledì 10 aprile 2024.  
 
La Direttrice procede, poi, a illustrare le iniziative in corso e/o in programmazione in merito 
all’Orientamento: 
 

• Progetto Orienta-menti (PNRR) 

• Open Day di Ateneo – 2 marzo 2024 

• Open Day di Scuola STUmaForm Area Formazione- aprile 2024 

• Open Day di Scuola STUmaForm Area Formazione- Lauree magistrali (da definire) 

• Iniziative sui TOLC di Scuola STUmaForm/Cds (da definire). 
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La Direttrice sollecita in particolare la componente dei ricercatori del Dipartimento a partecipare 
attivamente alle iniziative di Orientamento. 
 
 

4) Determinazioni della Commissione Ricerca (Attribuzione fondi ex 60%); 
 
Su invito della Direttrice, la prof.ssa Ranieri informa che la distribuzione dei fondi di ricerca ex 60% è 
stata completata nella maniera più armonica e condivisa possibile. Le determinazioni della 
Commissione saranno presentate e poste in approvazione in occasione del Consiglio di Dipartimento 
del 13 dicembre p.v.. Sono state altresì realizzate, in seno alla Commissione, due schede per il 
monitoraggio rispettivamente dei progetti PRIN 2022 e PNRR 2022 e una scheda per il monitoraggio 
delle attività delle UdR. 
 
 

5) Programmazione annuale e triennale del personale docente e tecnico-amministrativo di 
Ateneo: quadro generale; 
 

Le risorse per il 2024, spiega la Direttrice, ammontano a 95,5 Puor e sono state attribuite con DM 
795/2023, riferito al “Piano straordinario reclutamento personale universitario 2022-2026” 
introdotto lo scorso anno con DM 445/2022 e finanziato a valere sulle risorse appositamente 
stanziate con L. 234/2021. Per la dotazione su FFO, invece, non è ancora stato emanato l’apposito 
decreto ministeriale, ma gli uffici hanno calcolato un’assegnazione minima garantita pari a 42,35 
Puor. 
 
Nell’ambito del piano straordinario sopra richiamato i Puor saranno così distribuiti: 
 

• Personale docente e ricercatore: 37,1 

• Personale contrattualizzato: 35 

• Esigenze strategiche (quota in capo alla Rettrice): 19,4 

• Quota compensativa per Dipartimenti non rientranti nel novero dei Dipartimenti di 
eccellenza: 4.  

 
La quota da programmazione triennale ordinaria del personale docente e ricercatore è la seguente: 
 
2024 – 21 (10 per il personale contrattualizzato). 
2025 – 10 
2026 – 1,8 
 
Su questi fondi saranno finanziati i passaggi da RtDB a PA (procedure ex art. 24 comma 5 della L. 
240/2010): 16 Puor per il 2024 (80 passaggi), 10 Puor per il 2025 (50 passaggi) e 1,8 Puor (9 passaggi) 
per il 2026. Stante l’ingente numero di procedure previste, i Dipartimenti saranno chiamati a 
contribuire con una quota del 25% sul costo di ogni passaggio.  
 
 

6) Determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della 
programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli a.a. 2024-2026.  
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I criteri sono sostanzialmente in continuità col passato, con qualche differenza: per quanto riguarda 
la sofferenza didattica viene anche considerato uno “storico” e non soltanto la sofferenza 
temporanea; viene introdotta la terza missione con relativi indicatori.  
 
In particolare, i Dipartimenti dovranno fare riferimento ai tre ambiti e agli obiettivi di seguito 
richiamati: 
 
1 - La didattica del futuro: 
1.1 - Ampliare l’accesso e l’efficacia della formazione universitaria; 
1.5 - Potenziare l’attrattività dell’Ateneo a livello internazionale.  
2 - Qualità della ricerca: 
2.1 - Promuovere Ricerca di Frontiera; 
2.2 – promuovere talenti e promuoverne lo sviluppo: il dottorato di ricerca; 2.3 - Attrarre talenti in 
un ambiente stimolante e inclusivo. 
3 - L’impatto della ricerca nella società: 
3.3 - Potenziare l'ecosistema dell'innovazione; 
3.4 - Aumentare la consapevolezza del Public Engagement in Ateneo e nelle sue strutture. 
 
Ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali dovrà utilizzare analiticamente uno o 
più indicatori definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i seguenti: 
 
Didattica  
 

➢ sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalle Scuole, e in 
considerazione dell’eventuale permanenza della situazione negli ultimi anni accademici; 

➢ ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico; 

➢ numero di esami sostenuti; 

➢ elementi di sostenibilità didattica derivanti dall’analisi del Costo Standard; 

➢ numero di tesi discusse. 
 
Organico: 

➢ solo per PO - piramidalità del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il 
numero dei PO e il totale dei PO e PA; 

➢ riduzione dell’organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo 
Triennio. 
 
Ricerca e terza missione: 
 

➢ qualità dei prodotti di ricerca, sia da risultanze VQR che da fonti interne dell’Ateneo; 

➢ numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per provenienza del 
finanziamento; 

➢ indicatori relativi ad attività di terza missione. 
 
Il nostro Dipartimento avrà facoltà di programmare un numero massimo di posizioni come sotto 
specificato: 
 
3 posizioni di PO, 3 posizioni di PA e 6 di RTDB/RTT;  
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7) Varie  
 

La Direttrice ricorda che, in data 13 dicembre 2023, si terrà un Consiglio di Dipartimento nella sua 
composizione ristretta ai Professori di prima fascia e seconda fascia, i quali saranno chiamati a 
deliberare in merito a una richiesta di autorizzazione a svolgere esclusive attività di ricerca scientifica 
ai sensi dell'art. 17 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 dal 1.10.2024 al 30.09.2025. 
 
 
Non essendovi ulteriori questioni all’ordine del giorno, la seduta si chiude alle 14.50.  
 
La segretaria verbalizzante 
 
Dott.ssa Simona Porro 
 


