
Verbale della Riunione del 1° ottobre 2025 

 

 

Presenti: 

Vanna Boffo, Luigi Burroni, Marco Degli Esposti, Alessia Pelagatti 

Arianna Antonielli, Irene Appendino, Jacopo Bruni, Nora Carraresi, Olga Ceccherini, Alessandra 

Corti, Michela Ferretti, Francesco Guerrini, Agostina Ricotti, Francesca Salvadori, Sofia Vezzosi. 

 

Assenti giustificati: Aurora Bencini, Giulia Bloise, Camilla Cosi, Laura Formichini, Carlotta Lelli, 

Alessandra Mellini, Olimpia Quattrone, Carmela Rigno, Veronica Volpi 

 

Il giorno mercoledì 1° ottobre 2025, alle ore 15.00, si è riunito il Personale Tecnico-Amministrativo 

(TA) del Dipartimento FORLILPSI, alla presenza del Direttore Generale, Dott. Marco Degli Esposti, 

del Delegato alle Relazioni sindacali, Prof. Luigi Burroni, della Direttrice del Dipartimento 

FORLILPSI, Prof.ssa Vanna Boffo, e della Dott.ssa Alessia Pelagatti.  

La riunione è stata convocata su richiesta del Direttore Generale dell’Università di Firenze, con la 

finalità di conoscere la componente tecnico-amministrativa del Dipartimento, valorizzarne le 

competenze e raccoglierne le esigenze. 

 

Svolgimento della riunione 

● La riunione si apre con un giro di presentazione di tutti i presenti. 

● La Direttrice illustra le best practice dipartimentali, soffermandosi in particolare su due 

aspetti: 

1. la partecipazione di docenti e personale tecnico-amministrativo (TA) alle commissioni 

dipartimentali, al fine di comprendere meglio i processi e sentirsi parte di un progetto 

comune; 

2. la creazione di piccoli presidi o gruppi di supporto al Dipartimento, in modo che ogni 

membro sia interscambiabile e che, in caso di assenze, altri possano intervenire 

garantendo continuità. 

 

Interventi del personale TA 

● È stata espressa l’esigenza di formazione su ambiti specifici, in particolare relativi alla ricerca. 

● È stata rilevata la necessità di incrementare la comunicazione anche tra il centro ed i  

Dipartimenti e di includere anche il personale TA tra i destinatari delle informazioni che 

vengono trasmesse soltanto al Direttore oppure al Personale docente ricercatore e che hanno 

implicazioni anche sull’attività del personale TA e sulla visione d’insieme (ciò riguarda vari 

ambiti quali ad esempio la ricerca, il processo della VQR ecc). 

● È stato sottolineato il bisogno di un maggiore dialogo e di scambio di feedback e competenze 

anche con il personale TA degli altri Dipartimenti. 

● È emersa l’esigenza di revisionare/attualizzare alcuni processi (ad es. Fondo economale) e di 

rafforzare il rapporto di ascolto reciproco fra Amministrazione centrale e Dipartimenti. 

● È stata manifestata soddisfazione per gli spazi assegnati, che favoriscono la qualità del lavoro 

e il dialogo tra colleghi, sebbene uno spazio appositamente dedicato alle pause lavorative 

favorirebbe la comunicazione anche tra personale docente ricercatore e TA. 

● È stata inoltre espressa soddisfazione per la possibilità di svolgere lavoro agile un giorno alla 

settimana, in maniera uniforme e concordata. 

 

La riunione si conclude alle ore 17:00 con ringraziamenti reciproci e l’impegno a proseguire il 

confronto su formazione e modalità organizzative. 

 


