
 

Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 
Verbale Riunione del 11 marzo 2025 

 
 
Il giorno 11 marzo 2025 alle ore 13 si riunisce la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 
in riunione telematica.  
 
Presiede la riunione la prof.ssa Letizia Vezzosi.  
Sono presenti i proff. Lucia Bigozzi, Luca Bravi, Davide Capperucci, Federico Fastelli. È 
assente giustificato Fernando Funari.  
È presente la Direttrice del Dipartimento FORLILPSI prof.ssa Vanna Boffo, invitata a 
partecipare alla riunione.  
Assume funzioni di segretario verbalizzante il prof. Federico Fastelli.  
 

Ordine del giorno  

1. Comunicazioni; 
2. Offerta Formativa 2025-2026: informazioni su CdS Forlilpsi; 
3. Linee guida Public Engagement: informazioni sul processo; 
4. Proposte Formazione continua; 
5. Riflessioni su Modello distribuzione PuOr; 
6. Varie 
 
Alle ore 13:15 la prof.ssa Vezzosi dichiara aperta la riunione.  
 
1. Comunicazioni  
La Direttrice informa la CIA che il prof. Emanuele Castanò è entrato in servizio al 1° di marzo, 
con un costo di 0.35 punti organico per la programmazione 2025 e di 0.35 punti organico 
nella programmazione 2026. Questa presa di servizio consente per il 2025/26 l'eliminazione 
di tutti i contratti previsti dal settore Psic-03/A. Anche i settori Psic-02/A e Psci-03/B hanno 
eliminato i contratti di insegnamento. L'area Lilsi ha ridotto fortemente il numero complessivo 
di contratti. L'entrata in servizio, inoltre, ci permette di aumentare il basale del Dipartimento 
di una unità. 
Rispetto alla programmazione del personale, la Direttrice resta in attesa della distribuzione 
dei PuOr di quest'anno da parte dell'Ateneo. Al momento non ci sono aggiornamenti.  
Per quanto riguarda l'Avviso del MUR n. 47 del 20/02/2025 per l’assunzione di ricercatori 
internazionali post-dottorato con contratto di ricerca, la Direttrice comunica alla CIA che il 
progetto FORLILPSI è arrivato secondo su venti.   
 
2. Offerta Formativa 2025-2026: informazioni su CdS Forlilpsi 
La Direttrice comunica alla CIA che gli ultimi decreti rettorali stabiliscono molte novità rispetto 
all'offerta formativa blended. Per queste ragioni, nei prossimi mesi, dovremmo affrontare tali 
questioni, per apportare al meglio i cambiamenti prospettati.  



 
3. Linee guida Public Engagement: informazioni sul processo 
Nelle ultime settimane la Commissione Public Engagement, con la supervisione della Giunta 
di Dipartimento e della Direttrice, ha stilato nuove linee guida per i processi di Public 
Engagement. A questo proposito, tutte le iniziative del Dipartimento, dopo un primo 
passaggio in capo alla Direttrice e dopo un secondo passaggio presso la Giunta di 
Dipartimento che supervisiona il processo, saranno sottoposte al Consiglio di Dipartimento, 
che sarà sovrano nella decisione. A tal fine, sarà predisposto un drive con le locandine di tutte 
le iniziative. Naturalmente, questo nuovo processo entrerà in una prima fase di 
sperimentazione, che poi potrà essere migliorata nel tempo.  
 
4. Proposte Formazione continua 
La Direttrice informa la CIA che nel Consiglio previsto per il 12 marzo andranno attivate le 
proposte di Formazione continua. Al momento sono già arrivate numerose richieste, che 
verranno illustrate nel Consiglio.    
 
5. Riflessioni su Modello distribuzione PuOr 
Non ci sono novità sui PuOr. Quindi la discussione su questo punto è rinviata alle prossime 
riunioni.  
 
6. Varie 
A partire dal mese di giugno, il Dipartimento dovrà rieleggere il Direttore. Nel mese di 
ottobre ci sarà anche il rinnovo del Responsabile di Area Scifopsi. Ci sarà inoltre il rinnovo del 
Coordinatore della sezione di Psicologia. La CIA e la Giunta resteranno in carica. A tal 
proposito la Direttrice si propone di avviare le interlocuzioni con le Rappresentanti di Area, 
con gli Organi di Dipartimento (CIA e Giunta) e con le sezioni.  
La Direttrice informa la CIA che la relazione dell'Audit che ha coinvolto il nostro Dipartimento 
nel mese di febbraio dovrebbe arrivare nelle prossime settimane.  
 
La riunione è chiusa alle ore 14.40.    
 
 


