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Commissione di Indirizzo e Autovalutazione

Verbale Riunione 12 gennaio 2021

Il giorno 12 gennaio 2021, alle ore 13.00, si € riunita telematicamente la Commissione di Indirizzo e
Autovalutazione, convocata dalla Presidente, prof.ssa Rita Svandrlik, con il seguente O.d.G.:

1- Comunicazioni

2- Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2021 - 2023 ai sensi della
Circolare 34/2020

3- Delibere relative alle richieste di attivazione bandi della programmazione triennale del personale docente
e ricercatore anno 2021 ai sensi della Circolare 35/2020:

- PO L-LIN/13

- RTD b) M-PSI/04

- eventuale attivazione bandi RTD b) piano straordinario

4- Varie ed eventuali

Assume le funzioni di segretario la prof.ssa Solis Garcia. Constatata la presenza di tutti i membri della
Commissione, la Presidente dichiara aperta la seduta. E presente la Direttrice, prof.ssa Menesini, invitata a
partecipare alla seduta.

Composizione della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione

Professori ordinari Presente Assente Assente giustificato
Pinto Giuliana X
Svandrlik Rita X
Vanna Boffo X
X
X
X

Professori associati
Inmaculada Solis Garcia
Oliviero Stefano
Ricercatori

Fastelli Federico X

La Presidente illustra i punti principali dell’O.d.G.

1. Comunicazioni

La Direttrice comunica il risultato della riunione con i Coordinatori di area tenutasi lunedi 11 gennaio e
illustra la tabella con la bozza di programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2021-2023, suddivisa in tre colonne dedicate alle posizioni di PO, di PA e di RTD

Come indicato dalla Circolare Rettorale 34/2020, la nuova programmazione triennale 2021-2023 é intesa
come aggiornamento annuale della programmazione 2020-2022 gia approvata: i Dipartimenti sono pertanto
chiamati a deliberare i SSD in aggiunta a quelli non attivati nel corso dell’anno 2020, nel rispetto del numero
massimo per ciascuna categoria di personale indicato (per noi 8). Il numero di posti di PA e RTD puo essere
incrementato sottraendo le corrispondenti posizioni di PO. Per la programmazione dei posti di PA si dovra
tenere conto prioritariamente dell’obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio
nell’ultimo anno di contratto. Nella tabella sono evidenziate le nuove posizioni rispetto a quelle gia
contenute nella programmazione 2020-2022. In particolare, nella colonna dei PA sono state aggiunte tre
posizioni di RTD b) che scadono a partire da marzo 2023 e vanno programmate sei mesi prima (autunno
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2022). Nella colonna dei PO sono state aggiunte due posizioni: il posto di PO previsto dalla Nota del Rettore
relativa all’intervento strategico “mirato allo sviluppo delle aree disciplinari” e una nuova posizione per area
Scifopsi.

Per la colonna dei ricercatori, la Direttrice comunica che & stato emanato il Secondo Piano Straordinario
2020 per il reclutamento di RTD ex art. 24 comma 3) lettera b) della Legge 240/2010 (DM 856 del
16/11/2020). 1l decreto stabilisce che le prese di servizio devono avvenire entro il 30/11/2021 o comunque,
in presenza di motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 31/10/2022. Il Rettore ha chiesto di scaglionare il
piano su due anni e propone di procedere alla destinazione di circa la meta delle risorse nell’ambito delle
sedute degli Organi di Governo di fine gennaio 2021 e per il rimanente entro la fine dell’anno.

Il Rettore raccomanda di impiegare le risorse prioritariamente su SC e SSD in cui sono incardinati RTD a). Il
costo di ogni operazione sul FFO & di 0,1 PuOr se il SC e il SSD presentano uno o piu RTD a) incardinati su
FFO al 1ll anno o in proroga; 0,5 se SC e SSD in cui ¢ incardinato un RTD a) al | o Il anno, con restituzione
0,4 PuOr al Dipartimento al primo conguaglio utile dopo che il RTD a) e entrato nel 111 anno di contratto, o
comungque alla presa di servizio del RTD tipo b) a conclusione del contratto di RTD a); 0,5 PuOr nel caso di
bando su SC e SSD in cui non vi sono incardinati RTD a).

Rispetto al piano del dipartimento per i prossimi RTD b), la CIA ritiene importante valutare tutti i fattori
necessari per il miglior impiego delle risorse.

Nella colonna RTD, sono state inoltre aggiunte 2 posizioni di RTD a) relative alle due aree del dipartimento
su ssd in sofferenza didattica: L-OR/22 e M-PED/01

2- Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2021 - 2023 ai sensi della
Circolare 34/2020

Il prof. Oliviero domanda alla Direttrice se e prevista una calendarizzazione per quanto riguarda le posizioni
previste nel Secondo Piano Straordinario 2020 per capire meglio le scelte di attivazione.

La Direttrice spiega il meccanismo soggiacente ai Piani Straordinari. Al termine del contratto triennale é
previsto il solo consolidamento finanziario degli oneri stipendiali dei ricercatori a tempo determinato,
lasciando a carico dei bilanci degli Atenei I’incremento al momento del passaggio nel ruolo dei professori
associati. Questa ultima condizione, che conferma 1’impianto dei precedenti Piani Straordinari, vista anche
I’entita considerevole di questo Piano rispetto ai precedenti, nonché la prossimita temporale con il precedente
— i due decreti distano appena sei mesi — impone una seria riflessione circa la modalita temporale con cui
procedere alla destinazione delle suddette risorse e alla conseguente emissione dei bandi.

La prof. Boffo sostiene che in questo contesto € molto importante la politica di selezione del personale e i
criteri di merito che devono guidare le scelte, poiché queste scelte incideranno anche sugli scorrimenti di
carriera.

La Direttrice lascia la riunione alle ore 13.57.

La Presidente ritiene che la CIA debba esprimersi sui criteri di programmazione in forma di indirizzo
politico. La prof. Boffo concorda; la prof. Pinto propone che i criteri che determinano queste scelte debbano
recepire le linee di indirizzo e le politiche della programmazione ordinaria.

Il prof. Oliviero lascia la riunione alle ore 14.00

La prof. Boffo ricorda che la circolare 34/2020 stabilisce che la programmazione 2021-2023 non € una
programmazione ex-novo ma é la prosecuzione di quella precedente. La Presidente conferma che, tranne le
posizioni dovute all’intervento strategico del Rettore mirato allo sviluppo di specifiche aree disciplinari,
I’ordine di priorita presente in tabella deriva dalla programmazione dell’anno scorso. Per quanto riguarda le
proposte legate al Secondo Piano Straordinario (quindi non presenti nella programmazione precedente) esse
avvengono nel rispetto dell’ordine temporale in cui le posizioni sono state acquisite dai settori e tenendo
conto delle credenziali scientifiche maturate.

Come aggiornamento della programmazione ordinaria di posizioni di RTD a) sono stati inseriti L-OR/22 e
M-PED/01.
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Per quanto riguarda la colonna delle posizioni di PO, ¢ stata aggiunta la posizione prevista dalla Nota del
Rettore relativa all’intervento strategico “mirato allo sviluppo delle aree disciplinari” e una nuova posizione
per area Scifopsi.

Non ci sono cambiamenti rispetto alla programmazione precedente nell’ordine di priorita, & stata inoltre
aggiunta una posizione in area SCIFOPSI. A latere della programmazione triennale per la colonna PO sono
stati aggiunti, per tenerne memoria, settori in color grigio nella tabella della programmazione che non sono
in ordine di priorita, come precisa la prof. Boffo, posizioni per le quali le manifestazioni di interesse
seguiranno 1’ordine del pieno potenziale scientifico maturato nel settore. L’area Scifopsi le ha inserite
tenendo in considerazione un’analisi di quanti PuOr ha ricevuto un determinato settore per equilibrare
’attribuzione per settori.

La Direttrice rientra nella riunione alle ore 14.35 e ricorda che la CIA propone le linee politiche di indirizzo
che governano la programmazione. La CIA, dunque, in attesa che venga definita la distribuzione del
Secondo Piano Straordinario Rtd b), che potrebbe rendere possibile anche un ulteriore scorrimento nella
programmazione ordinaria degli RTD a), da parere favorevole all’attivazione delle posizioni in ordine di
priorita sulla base dei PUOR derivanti dal FFO, cioé due posizioni di PO (una per Area, M-PED/04 e L-
LIN/O7) e a una posizione di RTD a) (L-FIL-LET/14).

Per quanto riguarda i PA sono stati messi in programmazione gli SSD con RTD b) in scadenza.

La Presidente informa di aver ricevuto una lettera del prof. Odoardi in cui fa presente la sua richiesta per una
posizione di PO in M-PSI/06.

La CIA ritiene che le priorita per 1’attivazione di posti da PO dipendono dall’applicazione dei criteri di
ateneo;

Gli Organi di Governo (circolare 35/2020) hanno confermato per la programmazione triennale per gli anni
2021-2023 i criteri gia approvati dagli Organi nelle precedenti sedute del mese di novembre 2019, che hanno
permesso di operare un reclutamento mirato alle esigenze istituzionali dei SSD in coerenza con gli obiettivi
di Ateneo. | Dipartimenti sono chiamati ad aggiornare la programmazione triennale del personale docente e
ricercatore, inserendo i SSD che, per le posizioni di PO, rispondono al criterio di piramidalita del settore
scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il numero dei PO e il totale dei PO e PA, eventualmente
commisurata alla numerosita dei professori del settore scientifico-disciplinare. Nel caso specifico, il settore
ha gia un PO in servizio.

La Direttrice informa la CIA che in base alla circolare 32/2020, in data 23/12/2020 € pervenuta la richiesta di
chiamata diretta nel settore L-LIN/21 (Slavistica) del prof. Marco Scarpa da parte del prof. Garzaniti, con
I’allegato del suo Curriculum Vitae. La Presidente chiede alla CIA di esprimersi al riguardo.

La Direttrice ricorda che in base al criterio della turnazione, la richiesta di chiamata diretta spetterebbe
all’area Scifopsi e chiede alla prof. Pinto se il prof. Filippi sarebbe ancora interessato a presentarla. La prof.
Pinto comunica che il prof. Filippi ha ritirato la sua disponibilita.

La Presidente considera che il settore di slavistica ha gia usufruito di diversi PuOr nelle ultime
programmazioni (un PA del piano strategico art. 18 comma 4 e un PA art. 24 comma 5 nel 2020). La
Direttrice fa presente che il settore, se da un lato ha un indice di copertura basso, ha anche un numero di
studenti non elevato e dispone di quattro unita di personale (un ricercatore (RU), due professori associati
(PA) e un professore ordinario (PO)).

La CIA, preso atto delle tabelle a supporto della programmazione triennale e dalla storia del settore, ritiene
non prioritaria 1’acquisizione di questa risorsa rispetto ad una destinazione delle risorse ad altri settori piu
prioritari della programmazione. Richiamando il documento approvato nel consiglio del 23 settembre 2020,
la CIA ribadisce che le chiamate dirette dovrebbero seguire gli stessi criteri di indirizzo definiti per la
programmazione triennale.

3- Delibere relative alle richieste di attivazione bandi della programmazione triennale del personale docente
e ricercatore anno 2021 ai sensi della Circolare 35/2020: - PO L-LIN/13; - RTD B M-PSI/04; - eventuale
attivazione bandi RTDb piano straordinario




UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
FORLILPSI

DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE
LINGUE, INTERCULTURA
LETTERATURE E PSICOLOGIA

La Direttrice ricorda che nell’ultimo Collegio di area umanistica del 24.11.2020 il Rettore ha proposto
I’assegnazione di 1,5 PuOr al Dipartimento da destinare al progetto strategico quadriennale. Il Rettore
propone il reclutamento di:

e 1 posto di PO art. 18 comma 4 per il SSD L-LIN/13 Letteratura Tedesca;

e 1 posto di RTD B per SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

La Cia propone di collocare queste posizioni nei primi posti della tabella, vista la raccomandazione espressa
dal Rettore di chiedere i bandi entro gennaio.

La Presidente ricorda che nel settore L-LIN/13 vanno in quiescenza tre professori ordinari nel giro di tre
anni, per cui si sarebbero dovute prevedere delle acquisizioni nella programmazione ordinaria; ma, con
I’attivazione grazie ai PuOr strategici, si libera di fatto una posizione in programmazione ordinaria.

La Direttrice comunica la distribuzione PuOr prevista nella tabella della circolare 35/2020. Sono stati
attribuiti al nostro Dipartimento 2,289 PuOr di cui 1,00 PuOr destinato all’attivazione di posti di PA art. 24
comma 5 (RtD B) e congelato a monte per queste procedure.

La Cia esprime parere favorevole alla distribuzione separata e proporzionale di questa assegnazione alle due
aree per un uso ottimale delle risorse, come nelle precedenti assegnazioni.

4. Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali.
La riunione termina alle ore 15.10.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia Prof.ssa Rita Svandrlik



