
 

 

Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 

Verbale Riunione Telematica 28 febbraio 2023 

 

 

Il giorno 28 febbraio 2023, alle ore 16.30 si riunisce la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione in 

riunione telematica MEET con il seguente O.d.G.: 

 

1. Comunicazioni 

2. Analisi PuOr assegnati Forlilpsi per 2023 

3. Programmazione del Personale 

4. Progetto Strategico Dipartimento 

5. Valutazione requisiti commissari - L-OR/18 - Indologia e tibetologia 

6. Varie 

 

Assume le funzioni di segretario il prof. Federico Fastelli. Constatata la presenza di tutti i membri della 

Commissione, eccetto la prof. Letizia Vezzosi, assente giustificata, la Presidente, prof.ssa Inmaculada Solís 

García, dichiara aperta la seduta. È presente la Direttrice, prof.ssa Boffo, invitata a parteciparvi. 

Composizione della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 

 

Professori ordinari Presente Assente Assente giustificato 

Inmaculada Solís García X   

Lucia Bigozzi X   

Letizia Vezzosi   X 

Professori associati X   

Stefano Oliviero  X   

Federico Fastelli  X   

Davide Capperucci X   

 

 

1. Comunicazioni 

La Direttrice comunica alla Commissione che nel prossimo Consiglio di Dipartimento ci saranno gli ingressi 

dei seguenti RTDa: Tina Maraucci (L-OR/13), Federico Alpi (L-OR/13), Zoran Lapov (M-PED/01), Stefano 

Cuomo (M-PED/03), Francesco De Maria (M-PED/04), Giovanna Lomonaco (L-FIL-LET/11). Inoltre, sarà 

effettuata la chiamata della dott.ssa Giulia Vettori (M-PSI/04), che prenderà servizio il 1° di settembre.  

Saranno anche approvati gli atti delle procedure valutative ai sensi dell’art. 24 comma 5 della legge 240/2010 

relative alla chiamata come PA del dott. Nicola Turi (L-FIL-LET/11), dal 1° marzo, e del dott. Andrea 

Guazzini (M-PSI/05), dal 1° aprile.  

La Direttrice comunica che ha avuto buon esito lo scambio congiunto (DR 681/2022) tra la prof. Francesca 

Torlone (Università di Siena) e la prof. Maria Rita Mancaniello. Informa infine la commissione che il 3 

aprile prossimo si terranno le elezioni per il rinnovo dei rappresentati degli amministrativi, dei CEL, dei 

dottorandi e degli assegnisti negli organi di Dipartimento. Le elezioni di professori e ricercatori sono invece 

fissate per il 18 aprile. Tutti i nuovi organi saranno attivi a partire dal 9 di maggio. 

La Direttrice espone alla commissione la modifica da parte dell’Ateneo delle modalità di richiesta dei 

contratti di insegnamento, che da adesso saranno appannaggio dei Dipartimenti invece che della Scuola. 

Secondo queste nuove disposizioni, l’Ateneo prevede due tipi di contratto: quelli accesi per competenze non 

altrimenti disponibili e quelli accesi per sofferenza didattica. Mentre i primi non saranno imputabili come 

vecchi contratti, i secondi prevederanno che l’SSD di pertinenza venga poi considerato nell’ambito della 

programmazione del personale, in considerazione, appunto, della sofferenza didattica da esso espressa.  

 



 

 

 

2. Analisi PuOr assegnati Forlilpsi per 2023 

La Direttrice, dopo aver ribadito le modalità dell’assegnazione di PuOr ai Dipartimenti, e aver ricordato che 

quella attuale è una programmazione straordinaria del personale, comunica che l’assegnazione al 

Dipartimento FORLILPSI ammonta a 2,153 PuOr (ed è dunque non distante dalle assegnazioni degli anni 

precedenti). Tale somma deriva da una quota residuale di Dipartimento (0.304), dall’assegnazione 

proveniente dal nuovo modello di distribuzione (1,568) e da una misura compensativa distribuita dall’Ateneo 

a tutti di Dipartimenti che non hanno ottenuto l’eccellenza (0,281). Dalla divisione tra le aree ex-SCIFOPSI e 

ex-LILSI risultano dunque le seguenti disponibilità: 1,165 PuOr SCIFOPSI, 0,988 PuOr LILSI. La Direttrice 

ricorda che la quota a disposizione dei Dipartimenti non deve prevedere, a differenza degli anni passati, i 

costi dei passaggi tra RTDb a PA (che viene pagata dall’Ateneo sul residuo di fondi di dotazione ordinaria).  

 

3. Programmazione personale  

La Direttrice spiega che la programmazione straordinaria 2023 è intesa come aggiornamento annuale della 

programmazione triennale già approvata lo scorso anno. Per tale ragione la programmazione residua non 

poteva essere revisionata. Inoltre, occorre considerare che essendo una programmazione straordinaria, 

l’imputazione sulle operazioni di PO o di PA potrebbero non prevedere alcuna restituzione di PuOr in caso di 

vittoria di un candidato interno. Infine, la Direttrice ricorda che l’Ateneo ha previsto per ciascun 

Dipartimento la possibilità di reclutare un PA esterno pagandolo 0,3 PuOr. In considerazione di ciò, la 

proposta di programmazione sottoposta alla CIA è fortemente conservativa ed è volta ad assolvere in primo 

luogo la programmazione dello scorso anno sulla fascia dei ricercatori, anche al fine di incrementare la 

dimensione basale del Dipartimento, oltre che, naturalmente, cercare di far fronte alle pressanti esigenze 

didattiche. Per tale ragione, la proposta prevede l’attivazione di tre nuovi RTDb per gli SSD M-PED/02, M-

PSI/06 e L-LIN/12. Per quanto riguarda la figura di PA esterno (al costo di 0,3 PuOr), la proposta è quella di 

assegnarlo all’SSD L-LIN/21, che ha evidenziato un bisogno emergente, che non potrebbe essere coperto 

con le risorse di un solo ricercatore. Data la condizione straordinaria della programmazione e della 

problematicità in cui il Dipartimento si trova, la proposta non prevede nuove posizioni di PO. In questo 

modo, il Dipartimento spenderebbe 1,8 PuOr (1 PuOr l’area SCIFOPSI e 0,8 PuOr l’area LILSI), con un 

residuo di 0,353 (rispettivamente: 0,165 SCIFOPSI e 0,188 LILSI). Il residuo potrà essere riassorbito nei 

fondi del 2024, nel caso in cui non ci fosse possibilità di fare nuove posizioni. Infine, la proposta prevede 

l’inserimento in programmazione di 4 posizioni di ricercatori nei settori: M-PED/01, L-FIL-LET/15, M-

PED/03, M-PSI/04, in considerazione dei parametri relativi alla sofferenza didattica, all’incidenza dei 

contratti, ai pensionamenti 2023-24, e ai progetti competitivi e qualità della ricerca, in maniera coordinata 

rispetto al progetto strategico di Dipartimento.  

La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione si esprime in maniera positiva rispetto alla proposta, 

sottolineandone l’equilibrio, la trasparenza e la continuità delle scelte rispetto al percorso intrapreso dal 

Dipartimento negli anni passati. A fronte delle esigue risorse a nostra disposizione, nell’ampio e proficuo 

dibattito che segue, viene altresì ribadita l’importanza di migliorare le performance dipartimentali in ambito 

di ricerca, per poter ambire nel futuro alla condizione di Dipartimento di eccellenza, e di non dimenticare, 

per i prossimi anni, la necessità anche di aumentare il numero di PO, anche in considerazione 

dell’importanza che la figura di Professore Ordinario assume in ordine di amministrazione e di politiche del 

Dipartimento. 

Chiamata a pronunciarsi sulla proposta di programmazione del personale esposta dalla Direttrice, la 

Commissione di Indirizzo e Autovalutazione esprime dunque all’unanimità giudizio favorevole. 

 

4. Progetto Strategico Dipartimento 

La Presidente propone di convocare una riunione appositamente dedicata alla discussione di questo punto. La 

commissione accetta unanime la proposta. 

 

5. Valutazione requisiti commissari - L-OR/18 - Indologia e tibetologia 



 

 

Alla Commissione vengono sottoposti i seguenti candidati membri per la Commissione della procedura 

valutativa di un di Professore associato, ai sensi dell’art. 18, 1° comma della Legge n. 240/2010, di cui al 

D.R. n. 1520/2022, nel Settore Concorsuale 10/N3 - CULTURE DELL’ASIA CENTRALE E ORIENTALE, 

SSD L-OR/18 - INDOLOGIA E TIBETOLOGIA:  

 

Membro designato 

Prayer Mario – PO – L-OR/17  Università di Roma “La Sapienza”   

 

Terna 1  

Mastrangelo Matilde  L-OR/22  Università di Roma “La Sapienza”  

Scrolavezza Paola  L-OR/22  Università di Bologna 

Carioti Patrizia  L-OR/23  Università “L’Orientale” di Napoli 

 

Terna 2 

Masini Federico L-OR/21  Università di Roma “La Sapienza” 

Callieri Pierfrancesco L-OR/16 Università di Bologna 

Milanetti Giorgio   L-OR/19 Università di Roma “La Sapienza” 

 

La CIA verifica il possesso dei requisiti dei candidati: tutti i membri possiedono i requisiti di legge e nessuno 

si trova nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001. La Commissione unanime esprime parere 

positivo per i candidati proposti. 

 

6. Varie ed eventuali 

La Presidente comunica che invierà ai membri della Commissione il calendario delle riunioni future. 

  

 

Non essendoci altro da discutere la riunione è chiusa alle ore 19.00. 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Segretario verbalizzante         La Presidente 

 

Prof. Federico Fastelli               Prof.ssa Inmaculada Solís García 


