
ERBALE DELLA COMMISSIONE COMUNICAZIONE, TERZA MISSIONE E PUBLIC 

ENGAGEMENT 

  

La Commissione si riunisce alle ore 13 del 10 novembre in modalità online (GMeet) con il 

seguente OdG: 

1.     Comunicazioni 

2.     Organizzazione del lavoro della Commissione 

  

 Presenti: 

1.     Antonielli Arianna 

2.     Bravi Luca 

3.     Castorina Miriam 

4.     Cecconi Elisabetta 

5.     Corti Alessandra 

6.     Lelli Carlotta 

7.     Oliviero Stefano 

8.     Proli Maria Grazia 

9.     De Maria Francesco 

10.  Moschini Ilaria 

11.  Salvadori Francesca 

12.  Schachter Christel 

13.  Tarchi Christian 

14.  Belisario Maria Laura 

15.  Martini Isabella 

16.  Turi Nicola 

  

Assenti giustificati: 

1.     Guerrini Francesco 

2.     Salvadori Diego 

3.     Natali Ilaria 

4.     Cioni Fernando 

Assenti: 

1.     Biemmi Irene 

2.     Di Rosa Marianna 

3.     Fiorenza Maria 

4.     Guazzini Andrea 

5.     Mugnaini Silvia 

6.     Serritella Elena 

  

Segretario verbalizzante: Miriam Castorina 

1.     Comunicazioni 

Carlotta Lelli aggiorna sulla questione del monitoraggio dei protocolli e delle convenzioni. 

Rileva che per protocolli e accordi va seguito sempre il fac-simile scaricabile dal sito e che, 

per alcuni dei protocolli più vecchi, si sono riscontrate alcune criticità. Si chiede di raccogliere 



quelli 2022-24 in cui risultano mancanti dei dati e di confrontarsi con la RAD. Corti evidenzia 

anche che l’oggetto dei protocolli da inserire nell’anagrafe non è sempre chiaro, per cui si 

decide di specificarlo ulteriormente per i nuovi protocolli. 

  

Sisvaldidat e Iris 

Oliviero aggiorna sul nuovo applicativo acquistato dall’Ateneo per le attività di PE che verrà 

testato nelle prossime settimane e poi condiviso. Più avanti sarà dunque necessario inserire, 

anche retroattivamente, le attività svolte nel 2025. 

  

 

Bando Unifi Extra 

Il bando è uscito e se n’è data comunicazione in due NL dipartimentali. In questo bando si 

richiede intanto di aderire alla prima fase entro il 28 novembre. Ogni dipartimento può 

presentare massimo 3 progetti (di cui il Dipartimento fisserà l’ordine di priorità previa 

selezione); ogni progetto può essere composto da un team di massimo 5 persone. Con la 

direttrice si è pensato di chiedere a tutti i proponenti di inviare la proposta alla direttrice e a 

un amministrativo della Commissione entro lunedì 17 novembre alle 12. Seguirà riunione 

CIA il giorno seguente in cui le proposte pervenute saranno valutate. I requisiti prevedono il 

coinvolgimento di almeno un partner interno all’ateneo e di un partner esterno all’università. 

In questa prima fase è sufficiente presentare il solo allegato 1. Diversamente dagli altri anni, 

questa selezione è di fatto una preselezione per partecipare a un laboratorio formativo che 

coinvolgerà 21 team provenienti dalle varie proposte selezionate dai singoli dipartimenti. 

Tra i 21 team verranno selezionati i 5 team/progetti vincitori del bando. 

  

2.     Organizzazione dei lavori della Commissione 

Il prof. Oliviero invita i membri della Commissione a fare proposte/progetti di attività 

nell’ambito del PE che rientrino nel piano strategico del Dipartimento. La Commissione avrà 

il compito di proporre attività, organizzarle, portarle avanti e monitorarle attraverso gruppi 

di lavoro interni. Si cerca di capire insieme cosa può fare la Commissione per strutturare 

meglio l’area o le aree di intervento di PE, avendo bene in mente il piano strategico di ateneo 

facendo e dando vita ad attività che siano creative e operative. Le attività dovranno essere 

portate avanti come campo di azione e di controllo. 

Si riprendono le idee scaturite dall’ultima riunione della commissione, ovvero: 

a)    Passeggiate virtuali (e non) con una calendarizzazione per i prossimi anni 

b)    Calendarizzazione di eventi legati al progetto di ricerca “donne e magistero” 

c)    Formazione interna per colleghi a cadenza regolare. La dott.ssa Antonielli propone 

una mezza giornata di formazione PE per i colleghi da riproporre con vari 

aggiornamenti nel tempo. 

d)   Ciclo di letture ad alta voce. A questo proposito il prof. Cioni propone il format di 

un caffè letterario itinerante da tenersi nelle biblioteche o in luoghi affini nella città e 

dintorni. 

  



Isabella Martini relaziona su quanto fatto insieme a Nicola Turi e Diego Salvadori sul ciclo di 

letture ad alta voce, ovvero pensare a una sorta di ‘formato’ da proporre su una rosa di temi 

potenzialmente trasversali. 

Oliviero ricorda anche che un altro gruppo dovrebbe occuparsi della formazione sul Public 

Engagement. 

Non essendovi altro da discutere, la riunione si chiude alle ore 14:20. 

 


