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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 12 febbraio alle ore
15,00 nella sede di Via Laura 48, aula 107 primo piano per deliberare sui seguenti punti all’odg:
1. Comunicazioni;

2. Approvazione verbale 20/01/2020 e 31/01/2020 (telematico);
3. Proposte di nomina a professore onorario del Dipartimento ;
4. Programmazione didattica;

5. Corsi di Specializzazione;

6. Assegni di ricerca;

7. Borse di ricerca;

8. Dottorato;

9. Conferenze;

10. Contratti di lavoro autonomo;

11. Convenzioni conto terzi;

12. Master e corsi di perfezionamento;

13. Pubblicazioni;

14. Internazionalizzazione;

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

16.Ricerca;

17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

18.Variazioni di bilancio;

19. Incarichi extra-impiego;

20. Richieste di patrocinio;

21.Varie ed eventuali;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

22. Programmazione triennale 2020-2022 FORLILPSI;
23. Attivazione bandi RTD;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia e
seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg:

24. Attivazione bandi PA;

25. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato per il SC 11/D2 SSD M-PED/04 di
cui al DR 971/2019: proposta di chiamata Davide Capperucci;

26. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD b) per il SC 10/F2 SSD L-FIL-LET/11 di cui al
DR 611/2019: proposta di chiamata Nicola Turi;

27. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD a) per il 10/H1 SSD L-LIN/04 di cui al DR
476//2019: proposta di chiamata Fernando Funari;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per
deliberare sul seguente punto all’odg:



28. Attivazione bandi PO;

Professori Ordinari

. Bandini Gianfranco
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. Boffo Vanna

. Brownlees Nicholas

. Campani Giovanna

. Collini Patrizio

. Di Fabio Annamaria

. Garzaniti Marcello
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. Mariani Alessandro

X
Esce alle 15.25
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. Menesini Ersilia

10. Pinto Giuliana
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11. Pellegrini Ernestina

12. Sagiyama Ikuko

13. Svandrlik Rita

14. Tottossy Beatrice

15. Ulivieri Simonetta

16. Vezzosi Letizia

17. Vivarelli Vivetta

18. Zatelli Ida

Professori Associati

19. Bacchereti Elisabetta
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20. Baldissera Fabrizia

21. Ballestracci Sabrina

22. Biagioli Raffaella

23. Bigozzi Lucia

24. Causarano Pietro

25. Certini Rossella

26. Cioni Fernando

XX XXX

27. Ciucci Enrica

28. Del Gobbo Giovanna

29. Fantaccini Fiorenzo

30. Farina Annick

31. Franceschini Giuliano

X

32. Guetta Silvia

33. La Spisa Paolo

34. Macinai Emiliano

35. Meli Marco

36. Nerini Amanda

XXX [ X

37. NocentiniAnnalaura

38. Odoardi Carlo

39. Oliviero Stefano

40. Pallotti Donatella

41. Pecini Chiara

XXX

42. Pedone Valentina

43. Puddu Luisa

44. Ranieri Maria

45, Samson Christina Muriel

46. SaracgilAyse

47. Siedina Giovanna

48. Silva Clara

49. Solis Garcia InmaculadaConcepcién

50. Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato
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51. Breda Nadia

52. Capperucci Davide

53. Cantelli Silvia
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54. Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

Esce alle 16,45

55. Ditifeci Francesca

56. Fraccaro Francesca

57. Mancaniello Maria Rita

XXX

58. Moschini llaria

59. Nicolas Carlota

X

60. Rossi Valentina

61. Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

62. Biemmi Irene
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63. Bravi Luca

64. Castorina Miriam

65. Cecconi Elisabetta

66. Di Bari Cosimo

67. Fastelli Federico

68. Frison Daniela

69. Guazzini Andrea

70. Matera Camilla

71. Menichetti Laura

72. Natali llaria

73. Palazzeschi Letizia

74. Pellegrini Marta

XXX XXX XXX X

75. Pieralli Claudia

76. Tarchi Christian

77. Togni Fabio

78. Turi Nicola
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79. Ricotti Agostina
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80. Burberi Antonella

81. Carraresi Nora
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82. CanchoSopena Clara

83. Cziraky llona Victoria

84. Gilbert John Witmer

85. Garcia RodriguezCoral
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86. Jurado Santos Agapita

87. Kruse Angelika Maria

88. Mclachlan Karen Fiona
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A.G.

>

89. Lo Monaco Giovanna

90. Palladino Benedetta
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91. Apostolico Federica

92. Cartoni Valeria

93. Frosini Anna

X ||| >

94. Marasco Luigi

95. Marotti Francesca

96. Micocci Daniele

XX

97. Moretti Margherita

98. Perissi Simone

99. Pernarella Domitilla

XX




Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15,15 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni;

Il presidente comunica che
a) ¢’¢ uno stanziamento di circa 25000 euro per eventi P.E. del 2020, e’ necessario inviare le richieste per
approvarle nel prossimo consiglio.
b) sono usciti i bandi per le attrezzature di laboratorio FCRF che scadra a fine febbraio e Bando UNIFI per il
2020, visto che in entrambi casi un criterio premiale € la condivisione della strumentazione, si suggerisce di
avanzare proposte coordinate con altri colleghi sia all'interno del nostro dipartimento che tra i dipartimenti
per evitare un inutile proliferare di proposte che poi hanno scarse probabilita di finanziamento.
d) VQR - sono aperte le candidature per i GEV
e) é prevista la visita del Rettore all’interno di una serie di incontri aventi ad oggetto I'avanzamento delle
politiche di governo associate al mandato del Rettore giunto ormai a poco meno di due anni dalla sua
conclusione. Nell'occasione si potranno approfondire tutti i temi di medio e lungo termine che riteniamo
opportuni. In particolare in alcuni casi sard accompagnato dall'Arch. Napolitano e dal Prof. Cardone per
I'illustrazione di alcune importanti progettazioni di infrastrutture destinate alla ricerca e alla didattica.
I’incontro per la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, Scuola di Psicologia, DILEF, FORLILPSI e
SAGAS: si svolgera martedi 24 marzo ore 11.30, aula Battilani, via Santa Reparata 27r
f)) sono uscite le Circolari Ministero Salute e Istruzione per Corona virus e viaggi da e per la Cina
e) & uscita una Circolare per assegnazione ai Dipartimenti di contributi per la permanenza di Visiting
Professor per lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca per il periodo compreso tra il 1 gennaio e il 31
dicembre 2020.Come previsto dall’art.2 del bando i dipartimenti interessati dovranno trasmettere apposita
richiesta corredata della delibera del Consiglio di Dipartimento e, per ogni studioso, della seguente
documentazione:

- Modulo di richiesta di contributo (all.1);

-Curriculum Vitae.
Scadenza interna 23 febbraio - scadenza ateneo 5 marzo
2. Approvazione verbale 20/01/2020 e 31/01/2020 (telematico);
11 Presidente sottopone all’approvazione il verbale telematico del 31/01/2020.11 Consiglio approva. Il verbale
del 20/01/2020 verra sottoposto all’approvazione del prossimo consiglio.
3. Proposte di nomina a professore onorario del Dipartimento;
Il Presidente comunica che in base al regolamento procederemo alla raccolta delle firme per la nomina dei
professori onorari Paolo Federighi e Andrea Smorti, sono disponibili nelle tre sedi le relazioni e il foglio
firme che dovranno essere almeno quaranta all’interno del dipartimento.
Il Contingente prevede:
3 Emeriti e 3 onorari per area umanistica
i 3 Onorari per I’area umanistica sono :
Campos - Sagas
Federighi - Forlilpsi
Smorti - Forlilpsi
Scadenza presentazione pratiche agli organi di ateneo a maggio
4. Programmazione didattica;
4.1. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - Programmazione didattica a.a. 2020/2021:
ulteriore modifica all’ordinamento didattico del CdS LM-37 Lingue e letterature europee e americane
Con Prot n. 23700 del 07/02/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato quanto si
riporta e che si sottopone oggi ad approvazione del consiglio:

Su richiesta del Presidente del corso di studio citato in oggetto, prof.ssa Letizia Vezzosi, Si
comunica che occorre apportare una ulteriore modifica dell ordinamento, che va ad aggiungersi a
quella gia proposta e approvata a gennaio sia dalla Scuola che dal Dipartimento FORLILPSI.

Si tratta della Variazione del range delle “Ulteriori Attivita formative (art. 10, comma 5, lettera
d)”, che occorre passi a 0-12, per permettere che nella convenzione bilaterale con Debrecen i
Egyetem [’armonizzazione dei piani di studio sia possibile senza superare i 120 crediti
complessivamente previsti. In particolare, con la riduzione del numero di crediti della Prova finale
dai 30 ai 24 crediti, e con ['inserimento del range 0-12 nell’ambito delle Altre attivita, permettendo
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quindi di sostenere sia il Laboratorio di lingua e traduzione ungherese, sia il Tirocinio (che si
prevede specifico per il percorso e corrispondente agli esami dichiarati equivalenti a Debrecen),
[’armonizzazione dei piani di studio é perfezionabile al massimo livello.
Inoltre, dato che per errore materiale e stato omesso un settore scientifico disciplinare nelle
“Note relative alle attivita caratterizzanti”, si richiede di poter inserire nella frase successiva il
SSD L-LIN/19, sotto evidenziato in grassetto:
“E' ancora possibile per il Corso di studio LM-37 mantenere I'opzionalita di scelta tra le Lingue, le
Letterature straniere e le Filologie corrispondenti offerte (L-FIL-LET/09, L-FIL-LET/15, L-LIN/19,
L-LIN/21)”
I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
4.2. Programmazione didattica 2019-2020 - Scuola di Studi Umanistici e della Formazione modifica
tipologia affidamento al prof. Paolo Federighi
Con nota Prot n. 22117 del 05/02/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato la
seguente richiesta di modifica alla programmazione didattica a.a. 2019/20 del CdS in Scienze
dell'Educazione e della Formazione per un errore materiale nella attribuzione dei contratti a titolo gratuito,
pertanto il contratto del prof. Federighi viene trasformato da contratto a titolo gratuito (5% ex art.23 ¢.1 L240
per esperti di alta qualificazione) in Contratti retribuiti ex art.23 ¢.1 L240 per esperti di alta qualificazione.
I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
4.3. Programmazione didattica 2019-2020 - Ratifica di decreti per la Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione

Decreto della Direttrice rep. 522/2020 del 21/01/2020 — Approvazione atti per il bando per contratto
retribuito delle attivita formative non coperte per il CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della
Formazione L-19

CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

Cod. Graduatoria/Vincitore
Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Lo Monaco Giovanna 80
Vitulano Massimo NI
Letteratura italiana | L-FIL-

BO30189 contemporanea LET/11 2 5 30 La commissione attribuisce
P’incarico a Lo Monaco

Giovanna

Decreto della Direttrice rep. 533/2020 del 21/01/2020 — Approvazione atti per il bando per contratto
retribuito delle attivita formative non coperte per il CdS triennale in Scienze dell’Educazione ¢ della
Formazione L-19

CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L.-19

Cod. Graduatoria/Vincitore
N. Ins. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
Laboratorio sulla Staccioli Gianfranco 90
progettazione delle Lucattini Paolo 64
1 1 B024184 attivita ludiche e di NN 2 3 18 La commissione attribuisce
animazione Pincarico a Staccioli Gianfranco

Mannucci Andrea 90

Galeotti Glenda 89

NN 2 3 18 | Lo Scalzo Yura NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Mannucci Andrea

Laboratorio sulle
differenti abilita e
bisogni educativi nel
lifelonglearning

2 | B024185

Laboratorio la

competenza linguistica e
4 | B028803 |relazionale come fattore | NN 2 3 18
d'inclusione sociale e

Biagianti Alessandra 63

Lo Scalzo Yura NI

La commissione attribuisce
Pincarico a Biagianti Alessandra

culturale
Laboratorio la parola Caselli Paola 65

5 | B028802 | nella relazione educativa| NN 2 3 18 | La commissione attribuisce
della prima infanzia I’incarico a Caselli Paola




Decreto della Direttrice rep. 788/2020 del 28/01/2020 — Approvazione atti per il bando per contratto
retribuito delle attivita formative non coperte per il CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della
Formazione L-19

CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L.-19

Cod. Graduatoria/Vincitore
N. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Ins.
Collacchioni Luana 85
Falaschi Elena 75
Guerrini Valentina 70
NN 2 3 18 | Bellavia llaria 60
Lo Scalzo Yura NI
La commissione attribuisce
P’incarico a Collacchioni Luana

Laboratorio
sull'approccio alle
emozioni, agli affetti e
al dialogo

3 | B024180

Decreto della Direttrice rep. 1446/2020 del 11/02/2020 — Approvazione atti relativa al Decreto
Repertorio n. 13565/2019 del 29/11/2019. Bando per contratto retribuito per la copertura di "Laboratorio
di educational project management" nel CdS magistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della
Formazione Continua e Scienze Pedagogiche LM-57 e LM-85.

CdS magistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche LM-57 ¢ LM-85

(I:r?g Insegnamento | SSD | Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 60/100
L aboratorio Tomei Nicoletta 65
i i hi Ili Tiziana NI
Bo244gp | Ui educational |\ |5 | 5 | 4g | ChiappelliTiziana
project Marino Paolo NI
management La commissione attribuisce I’incarico a
Tomei Nicoletta

I Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.4. Programmazione didattica 2019-2020 - Ratifica di decreti per la Scuola di Psicologia: in esecuzione
della programmazione didattica approvata per 1’aa 2019-2020 é stato emesso in data 21/01/2020 il seguente
bando per contratto retribuito:

Repertorio n. 520/2020

CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24

Cod Ore Compenso al lordo
N. Ins : Insegnamento SSD | Sem. | CFU | didattica oneri a carico
' frontale percipiente*
Psicologia dei M-
1. B001516 gruppi e delle PS1/05 2 4.7 33 825
relazioni sociali
Psicologia del M-
2. B015658 | career counseling: 2 6 42 1050
- - PSI/06
teorie e metodi

Il consiglio prende atto.

Decreto della Direttrice rep. 1172/2020 del 05/02/2020 — Nomina commissione giudicatrice relativa
al DD Repertorio n. 520/2020 del 21/01/2020 Bando per contratto retribuito per la copertura di
"Psicologia dei gruppi e delle relazioni sociali"
CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24

Cod.

Ins Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Commissione




Psicologia dei Amanda Nerini
B001516 gruppi e delle M-PS1/05 2 4.7 33 Camilla Matera
relazioni sociali Luisa Puddu

Decreto della Direttrice rep. 1263/2020 del 07/02/2020 — Approvazione atti relativa al DD
Repertorio n. 520/2020 del 21/01/2020 Bando per contratto retribuito per la copertura di "Psicologia dei
gruppi e delle relazioni sociali"

CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24

Cod. Graduatoria/Vincitore
Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Duradoni Mirko 60,2

Psicologia dei Miniati CarilNI
B001516 gruppi e delle M-PSI1/05 2 4.7 | 33 | Stefanelli Federica NI
relazioni sociali La commissione attribuisce

I’incarico a Duradoni Mirko

Decreto della Direttrice rep. 1193/2020 del 06/02/2020 — Nomina commissione giudicatrice relativa
al DD Repertorio n. 520/2020 del 21/01/2020 Bando per contratto retribuito per la copertura di
"Psicologia del career counseling: teorie e metodi”
CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24

CI:r?S Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Commissione
Psicologia del Di Fabio Annamaria
B015658 | career counseling: | M-PSI/06 2 6 42 Giannetti Enrichetta
teorie e metodi Palazzeschi Letizia

Decreto della Direttrice rep. 1319/2020 del 10/02/2020 — Approvazione atti relativa al DD
Repertorio n. 520/2020 del 21/01/2020 Bando per contratto retribuito per la copertura di "Psicologia del
career counseling: teorie e metodi” nel CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24. Anno
accademico 2019-2020. Scuola di Psicologia

CdS triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche L-24

Cod. Graduatoria/Vincitore
Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore PuNteggio minimo 60/100

Venceslai Federico 63,2

Miniati CarilNI

La commissione attribuisce
P’incarico a Venceslai Federico

Psicologia del
B015658 | career counseling: M-PS1/06 2 6 42
teorie e metodi

I Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.5. Programmazione didattica 2019-2020 - Ratifica di decreti per la Scuola di Scienze Politiche

Decreto della Direttrice rep. 1020/2020 del 03/02/2020 - Nomina commissione giudicatrice per il
Bando per contratto retribuito emesso con DD Repertorio n. 409/2020 del 16/01/2020 per la copertura di
"Lingua francese" nel CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52. Anno
accademico 2019-2020. Scuola di Scienze Politiche.

CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52

Cod.

Ins Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore | Commissione

Annick Farina
B028768 | Lingua francese | L-LIN/04 2 9 63 Roberta Manetti
Barbara Innocenti

Decreto della Direttrice rep. 1192/2020 del 06/02/2020 - Approvazione atti per il Bando per contratto
retribuito emesso con DD Repertorio n. 409/2020 del 16/01/2020 per la copertura di “Lingua francese™ nel
CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52. Anno accademico 2019-2020. Scuola di
Scienze Politiche

CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52



Cod. Graduatoria/Vincitore

Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 50/100
Gensini llaria 50
B028768 | Lingua francese L-LIN/04 2 9 63 Pasquetti Valentina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Gensini Ilaria

I Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Programmazione didattica 2019-2020 - Ratifica di decreti per la Scuola di Scienze della Salute Umana

Decreto della Direttrice rep. 1447/2020 del 11/02/2020 — Approvazione atti relativa al Decreto
Repertorio n. 8174/2019 Prot n. 133844 del 25/07/2019. Bando per contratto retribuito delle attivita
formative non coperte per il CdS in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche LM/SNT3.

CdS magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche LM/SNT3

N. (I:gg Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore

Punteggio minimo 60/100
Dello Preite Francesca 65
Falaschi Elena 60
Pedagogia_generale M-PED/01 9 3 24 Chiappelli Tiziana NI

e sociale Guerrini Valentina NI
La commissione attribuisce

Pincarico a Dello Preite
Francesca

1 | B024443

Punteggio minimo 60/100
Dello Preite Francesca 65

Falaschi Elena 60
Pedagogla_generale M-PED/01 5 5 16 Chlappglll T|2|§na NI
e sociale Guerrini Valentina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Dello Preite
Francesca

2 | B020411

I Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.6 11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il budget della didattica rivisto e integrato con il
budget assegnato ai due corsi di dottorato. Si prevede di assegnare 4600 per i corsi di dottarato e il residuo ai
CDL.

4600 per i corsi di dottorato
2300 Scienze della Formazione e psicologia
2300 Lingue, Letterature e Culture Comparate




Budget didattica 2020 24599

L11

1775( 5968,39274

L19

1644 5527,90854

LM 85bis

1509| 5073,97445

LM36

49| 164,761264

LM 37

240| 806,993948

LM 50

289| 971,755212

LM 57/LM85

208| 699,394755

LM51

234| 786,819099

5948 20000

I Consiglio approva.

5. Corsi di Specializzazione;
Niente da deliberare

6. Assegni di ricerca;

6.1 Nuove attivazioni

6.1.1 Richiesta nuova attivazione assegno prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio pare in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Aprile 2020.

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

Cofinanziato

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°
del mese con esclusione del mese di
agosto)

01/04/2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Supporto metodologico e analisi dati per i progetti del Laboratorio
VIRALAB (Valutazione, Interventi, Rilevazione e Analisi dati)

Titolo del programma di ricerca

VIRALab (Valutazione Interventi, Rilevazione e Analisi dati)

Settore disciplinare (di referenza del
Dipartimento che attiva 1’assegno)

M-PSI/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Menesini Ersilia, PO




Requisiti di ammissione

Laurea in psicologia

Durata (da uno a tre anni) 1 ANNO
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 30.922,08) 23.786, 76
Cofinanziamento da Budget 1.018,99
Altro finanziamento Struttura 22.767,77

Provenienza fondi

Coan 118404 del 12/12/2019
progetto 58518SOSTEGNO1415

Membri della Commissione +
supplente e loro qualifica

Ersilia Menesini PO, Annalaura Nocentini PA, Giovanna Del Gobbo
PA,
Andrea Guazzini (RTD) Supplente

data, ora e luogo del colloquio

10 marzo 2020 ore 14 c/o il Dipartimento FORLILPSI sede di San
Salvi - Viadi San Salvi, 12 - Pad. 26 - 50135 Firenze

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;

- Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

6.1.2 Richiesta nuova attivazione assegno prof.ssa Maria Ranieri

Tipologia dell’assegno
(cofinanziato o a totale carico)

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca (ogni
1° del mese con esclusione del
mese di agosto)

01/04/2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Nuovi modelli di design di ambienti formativi digitali per 1’Alta
Formazione

Titolo del Programma di ricerca

Tecnologie digitali e processi formativi

Settore disciplinare (di referenza
assegnato al Dipartimento che
attiva I’assegno)

M-PED/03

Responsabile dellaricerca e
qualifica

Maria Ranieri, PA

Requisiti di ammissione

o Una laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi (o
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233
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“Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL),
lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”): LM-50 Programmazione e
Gestione dei Servizi Educativi; LM-57 Scienze dell’Educazione degli
Adulti e della Formazione Continua; LM-93 Teorie e Metodologie
dell’E-Learning e della Media Education

o Ottime conoscenze nel campo della progettazione didattica per il
digitale

o Comprovata esperienza nell’area delle ICT in ambito formativo, con
particolare riferimento all’e-learning nell’ Alta Formazione

o Comprovata esperienza nell’'uso delle piattaforme e-learning e degli
strumenti digitali

o Comprovata esperienza nell’allestimento e gestione di programmi
formativi innovativi

o Ottima conoscenze delle metodologie della ricerca per attivita di
monitoraggio e valutazione della formazione

o Ottima conoscenza dell’inglese (scritto e orale)

Durata (da uno a tre anni) o 1anno (rinnovabile)
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 30.922,08) 23.786,76
Cofinanziamento da Budget

Altro Finanziamento Struttura 23.786,76

Corso di formazione per la qualifica di Educatore professionale socio-

Provenienza fondi pedagogico (60 CFU) (18-19)

Membri della Commissione +

oo Prof.ssa Maria Ranieri, Prof.ssa Laura Menichetti, Prof.ssa Daniela Frison
supplente e loro qualifica

Supplente Prof. Stefano Oliviero

16/03/2020 ore 14, Firenze, c/o il Dipartimento FORLILPSI, Via Laura, 48

. - Firenze
data, ora e luogo del colloquio

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;

- Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

6.2 Rinnovi

La Presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 29 Febbraio
2020.

Decorrenza contrattuale: 01/03/2020
Assegnista: Dott. Stefano Cuomo.
Titolo dell’assegno: Modelli e strumenti per la valutazione di impatto di interventi educativi in contesto
internazionale.
Responsabile della Ricerca: Prof.ssa Maria Ranieri
Finanziamento Struttura: € 20.326,76
Cofinanziamento Ateneo: € 3.460,00
Provenienza dei Fondi : Progetto MEET — Progetto EAR
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La Presidente da lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e
dalla Commissione composta da: Prof.ssa Maria Ranieri, Dott.ssa Daniela Frison, Dott.ssa Laura Menichetti,
ai sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 ¢. 6
della L. 449/1997, come modificato con D.R. 83901/2015: " I contratti ...possono essere rinnovati , alla
scadenza, per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca,
fino ad un periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui I’assegno ¢ stato fruito
in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo
& comungue subordinato ad una positiva valutazione dell'attivita svolta da parte del responsabile della ricerca
e di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio".

Il Consiglio preso atto:

* Della relazione dell’assegnista;

« della relazione del responsabile scientifico;

« del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

esprime all’unanimita, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo: Modelli e strumenti
per la valutazione di impatto di interventi educativi in contesto internazionale, al Dott. Stefano Cuomo.

Letto e approvato seduta stante.

6.3 Convenzione per finanziamento Assegni/Borse di Ricerca

Convenzione con gli I.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Barberino Tavarnelle e “Il Principe” di San
Casciano Val di Pesa.

Proposta di convenzione fra I'universita degli studi di firenze - dipartimento di formazione, lingue,
intercultura, letterature e psicologia (forlilpsi) e gli I.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Barberino Tavarnelle e
“Il Principe” di San Casciano Val di Pesa per la realizzazione di un percorso di ricerca-azione-formazione
che prevede azioni strategiche definite realizzate in sinergia tra gli I.C.S. sopracitati ed il gruppo di ricerca
della prof.ssa Enrica Ciucci (Progetto “ME X TE 2019/2020: Prendermi cura di ME per prendermi cura di
TE. 1l benessere dell’insegnante per la promozione del benessere a scuola”)

La Presidente comunica che € pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra
gli I.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Barberino Tavarnelle, “Il Principe” di San Casciano e il Dipartimento
una convenzione per la realizzazione di un percorso di ricerca-azione-Formazione ME X TE finalizzato a
potenziare le competenze socio-emotive ed il benessere negli insegnanti.

Gli I.C.S. si impegnano a contribuire economicamente con un contributo che copre parzialmente le spese
relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista, ma assolve ogni altro onere a carico degli
I.C.S..

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, gli I.C.S. verseranno al Dipartimento la
somma rispettivamente di € 1.500,00 (euro millecinquecento/00) da parte di I.C.S. Don Lorenzo Milani di
Barberino Tavarnelle ¢ € 1.500,00 (euro millecinquecento/00) da parte dell’I.C.S. San Casciano Val di Pesa.
Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’Italia 0036769 intestato
all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo prof.ssa
Ciucci progetto ME X TE”. 1l contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €. 3.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista e/o borsista.

Letto ed approvato seduta stante.
7. Borse di ricerca;
7.1 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca Prof. Stefano Oliviero

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca:

| Tipologia della borsa | Borsa di ricerca
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Decorrenza attivita di ricerca

15/04//2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Raccolta e organizzazione di interviste e video interviste semi-
strutturate sulle memorie di infanzia e di scuola (in particolare sulla
cultura materiale e sui consumi) e progettazione di eventi di Public
History of Education

Settore disciplinare

M-PED/02

Responsabile della ricerca e qualifica

Stefano Oliviero PA

Titoli di studio richiesti per

» Laurea magistrale a ciclo unico (LM 85bis) o Laura magistrale
in Scienze storiche (LM 84) od equipollente Laurea V.O. o
specialistica.

Sono considerati requisiti preferenziali:

= Conoscenze e competenze specifiche nell’ambito della raccolta

ammissione - .
di interviste
= Conoscenze e competenze specifiche gestionali e organizzative
= Conoscenze informatiche (e gestione siti web) e dei dispositivi di
ripresa audio-visiva
Durata 6 mesi
Costo totale della borsa 6.000,00 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

coan 128311 — Oliviero_Coop

Tipo di selezione

Titoli e colloquio — Data colloquio 25/03/2020 orel3 c/o il Dip.
FORLILPSI

Via Laura, 48

50121 Firenze

Commissione

Stefano Oliviero PA, Gianfranco Bandini PO, Luca Bravi RTD,
Silvia Cantelli, RU (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validitd del programma proposto ¢ la
disponibilita dei fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca

di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

7.2 Richiesta attivazione Borsa di Ricerca Prof.ssa Franca Tani

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della

seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

15/04//2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Messa a punto e verifica di un intervento di prevenzione sui rischi del
gioco d’azzardo

Settore disciplinare

M-PSI/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Franca Tani, PO
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Laurea N.O. in Psicologia od equipollente Laurea V.O. o

Titoli di studio richiesti per Specialistica
ammissione

Durata 6 mesi

Costo totale della borsa 6.000.00 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero

. . . coan 15652/2020 TANI BANCAD’ITALIA 2018
prenotazione e capitolo di spesa - -

Titoli e colloquio — Data colloquio 26.03.2020 ORE 9.30 c/o il Dip.
FORLILPSI, sez. di Psicologia

Via di San Salvi, 12

50135 Firenze

Tipo di selezione

Commissione Franca Tani PO, Enrica Ciucci, PA, Fulvio Tassi, RU,
AnnalauraNocentini PA (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto ¢ la
disponibilitd dei fondi di bilancio del Dipartimento DSS, esprime all’unanimita parere favorevole alla
richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.

Letto e approvato seduta stante.

8. Dottorato;

I Consiglio di Dipartimento accoglie la proposta del Collegio dei Docenti del Dottorato di Lingue,
letterature e Culture Comparate riunitosi in data 27 gennaio 2020 e all’unanimita delibera la nomina di
Coordinatore di questo dottorato il Prof. Ferdinando Cioni a partire dal 26/02/2020 e restera in carica fino al
25/02/2023.

Letto e approvato seduta stante.

9. Conferenze,

11 Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1‘a. a.
2018/19 proposti per 1’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’ Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

Marcello Garzaniti, in qualita di Responsabile del Progetto “Integrazioni e fratture del mondo slavo nella
storia letteraria e culturale europea” (fondi ex 60% ricerca ateneo 2020)

Titolo Data Nome Compenso | Fondo
Arturo Cronia e la letteratura ceca Zelenka 250 ricerca
25/03/20 Milo$ ateneo 2020
Lo studio delle letterature slave in 26/03/20 Zelenka 250 ricerca
Europa centrale Milos ateneo 2020

Maria Ranieri in qualita di Coordinatore del Corso di qualifica in Educatore professionale socio-pedagogico

Appreqdere a dlalogar_e con «l s_lltr_o» ) 07/03/2 | Pelizzari Corso
proveniente da contesti culturali diversi: Il caso 0 Elisa educatore
dei giovani migranti dell’ Africa sub-sahariana 300 professiona
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(Mali, Senegal, Guinea, Nigeria) le socio-
pedagogico
60 cfu,
(qualora
sia inscritto
in bilancio
Stefano Oliviero in gualita di Responsabile del Progetto ex 60%
La memoria della Resistenza a scuola: il Bellacet ricerca
R ' 18/02/20 Francesco 300 ateneo
caso di Foiano
2020
Insegnare la Resistenza per immagini: Bellacci ricerca
,- R . ' 04/03/20 Francesco 300 ateneo
I’impegno di Ezio Raspanti
2020
Bellacci ricerca
Da Renzmo a Carda. Memorie e 11/03/20 Francesco 300 ateneo
documenti 2020

Lucia Bigozzi in qualita di Direttrice del Corso di Perfezionamento “Quando la suola diventa difficile”
Strumenti per la valutazione e per I’intervento

Disturbo
dell’attenzione/iperattivita: come 27/02/20 Amanda 300 CP
riconoscerlo ed intervenire Grazi
Disturbo
d_ell attenzmne/lperattlw_ta: come 12/03/20 Sara_ 300 CP
riconoscerlo ed intervenire Pezzica
Carlo
L’insegnamento delle scienze 02/04/20 Fiorentini 300 CP
Le difficolta di apprendimento della Brunetto
matematica 23/04/20 Piochi 300 CP
Le difficolta di apprendimento della Anna
matematica 07/05/20 Baccaglini 300 CP
Frank
Francesca CP
Disturbo dello spettro dell’autismo | 14/05/20 Faggi 300

preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli
art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessario al Dip.to SCIFOPSI
per I’a. a. 2019/20 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli
incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del20/01/2020.
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Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si € svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa. Designa responsabile del procedimento delle su citate
pratiche per incarichi di lavoro occasionale per conferenze la dr.ssa Mila Carboncini

10. Contratti di lavoro autonomo;
Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata

- La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof. Giuliano Franceschini, con lettera prot.n. 24696 del 10.02.2020, ha chiesto 1’indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di
attivita di “Tutor per i Corsi di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attivita
di Sostegno per ’A.A. 2019/2020”. In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del
Progetto in oggetto di:

O
@)

Espletare attivita di tutoraggio didattico agli studenti del corso;

Gestire i registri delle presenze del corso (raccolta delle firme e rendicontazione delle
presenze dei corsisti);

Partecipare agli incontri stabiliti dal Presidente del Corso;

Mantenere i contatti con i docenti del corso e fornire loro supporto nella predisposizione dei
materiali didattici;

Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (individuare e
prenotare le aule; controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo
svolgimento delle lezioni, es. disponibilita computer, videoproiettore);

Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del corso;
Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione
previste dal corso;

Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative, mediante il supporto alla
gestione di apposito sito;

Supportare le attivita della Segreteria dei Corsi di Formazione per il conseguimento della
Specializzazione per le attivita di Sostegno per I’A.A. 2019/2020, in particolare:

Supportare le attivita di valutazione delle domande e dei titoli dei candidati e supporto di
segretario durante le riunioni della Commissione di concorso;

Supportare la valutazione di domande e titoli di accesso al corso in collaborazione con
uffici centrali;

Supportare [attivita di definizione degli orari e del calendario delle attivita, con istruzione
e verbalizzazione collegio dei docenti del corso;

Supportare la gestione del sito on line dedicato al corso in coordinamento con ufficio
centrale;

Supportare le attivita relative alle prove d’esame e tesi finali;

Supportare la gestione della comunicazione con corsisti;

Supportare il coordinamento delle attivita finalizzate all’individuazione di istituzioni
scolastiche per il tirocinio sul Sostegno;

Supportare [’elaborazione di progetti di tirocinio su posto di sostegno nei diversi gradi di
scuola.

Il contratto dovra decorrere dal 04/05/2020 al 03/03/2021.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

16



- Laurea Magistrale N.O., o equipollente Laurea V.O. o Specialistica in ambito pedagogico o
psicologico.

- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e gestire
forme di didattica innovativa;

- ottime conoscenze informatiche;
- attitudine alle relazioni esterne;

- esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata in relazione all’attivita da svolgere (fino ad un
massimo di 10 punti per ogni incarico).

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti, di cui 40 sono riservati ai titoli e
60 al colloquio e che verranno cosi ripartiti:
- fino a 30 punti per il punteggio di laurea cosi suddiviso:
110 e lode = 30 punti
110-105 = 20 punti
- finoa 104 = 10 punti
- fino ad un massimo di 5 punti per altri titoli di studio.
Saranno valutati eventuali titoli di studio, oltre a quanto previsto dall’art. 4 come requisito per
I’ammissione.
- fino ad un massimo di 5 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da
svolgere e/o in settori analoghi;
- fino a 60 per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
6000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 5 rate di pari importo di cui la prima al 04.07.2020, la seconda al
04.09.2020, la terza al 04.11.2020, la quarta al 04.01.2021 e la quinta dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia,
Progetto Corsi di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attivita di Sostegno per
I’A.A. 2019/2020 - Assegnatario Prof.ssa Ersilia Menesini.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof. Giuliano Franceschiniper le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Lucia Bigozzi, con lettera prot.n. 24545 del 10.02.2020, ha chiesto I’indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di
attivita di “tutoraggio d’aula relativo alle attivita di Corso di Perfezionamento Quando la scuola
diventa difficile”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto in oggetto, di:
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Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

- Mantenere i contatti con i docenti del Corso;

- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni
(individuare e prenotare le aule; controllare e garantire la disponibilita
degli strumenti necessari per lo svolgimento delle lezioni, es. disponibilita
computer, videoproiettore);

- mantenere i contatti con la segreteria amministrativa Post-Laurea e la
Segreteria di Dipartimento;

- mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la
durata del Corso;

- concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di
valutazione previste dal Corso;

Concorrere alla predisposizione del Corso del prossimo anno e alla sua pubblicita.

Il contratto dovra decorrere dal 01/04/2020

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

- fino ad un massimo di 10 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 40 punti per altri titoli accademici;

- fino ad un massimo di 10 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino ad un massimo di 40 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
700. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.
Il suddetto compenso verra corrisposto in rate di pari importo di cui la prima al termine dell’incarico, dietro

presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento
degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia,
sui fondi del perfezionamento.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Lucia Bigozzi per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Rettifica bando di collaborazione coordinata emanato con il D.D 874/2020 Prot. N. 16887 del
29/01/2020.

La Presidente su richiesta di Prof. Giuliano Franceschini del giorno 06.02.2020 assunta a protocollo n. 22983
rettifica il bando in oggetto cambiando la data della fine del contratto per il giorno 31.03.2021 invece che
31.01.2021 e aumentando il compenso da 12.000 a 14.000 euro lordo percipiente.

In approvazione a ratifica il D.D 1255/2020 Prot. n. 23038 del 06/02/2020 pubblicato sull’Albo Ufficiale
dell’Universita di Firenze.

11. Convenzioni conto terzi;

11.1 Convenzione con Salvatore Ferragamo Spa, Responsabile Scientifico Prof.ssa Annamaria Di
Fabio

La Direttrice propone la stipula della convezione conto terzi con Salvatore Ferragamo Spa per la commessa
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di formazione “Proseguimento delle azioni di miglioramento emerse dalla valutazione stress lavoro-correlato
da estendere ai macro-gruppi”. Periodo di svolgimento: 13 marzo 2020 — 04 settembre 2020.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Salvatore Ferragamo Spa e approva lo stanziamento
del corrispettivo pari a Euro 19.500,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni
in attivitd commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 30,00% 5.850,00 €
Acquisizione beni servizi altri 52,96% 10.327,20 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 975,00 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 9,54% 1860,30 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 487,50 €
Totale 100% 19.500,00 €

Letto e approvato seduta stante

11.2 Convenzione con I.S. Leonardo da Vinci e Ebico, Responsabile Scientifico Prof.ssa Ersilia
Menesini

La Direttrice propone la stipula della convezione conto terzi con I.S. Leonardo da Vinci ed Ebico per la
commessa di ricerca “Attivita da svolgere nell’ambito del Laboratorio Congiunto sulla prevenzione del
bullismo e del cyberbullismo”. Periodo di svolgimento: dalla stipula al 31 dicembre 2020.

11 budget totale per il progetto stanziato dal MIUR ¢ pari a 100.000,00 euro che verranno erogati all’Istituto
scolastico, e saranno cosi suddivisi: 9% del finanziamento all’Istituto; € 24.590,16 + iva al Dipartimento; €
58.095,24 + iva a Ebico. Sara I’Istituto ad erogare a ciascuna delle parti la propria quota.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con I.S. Leonardo da Vinci ed Ebico e approva lo
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 24.590,16 oltre Iva destinato al Dipartimento nella voce CO.
03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 0,00% 0,00 €
Acquisizione beni servizi altri 86,50% 21.270,49 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 1.229,51 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 6,00% 1.475,41 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 614,75 €
Totale 100% 24.590,16 €

Letto e approvato seduta stante

12. Master e corsi di perfezionamento

12.1 Master di | livello in “Psicologia scolastica e psicopatologia dell’apprendimento AA 19/20 — Resp.
Prof.ssa Giuliana Pinto

La Presidente mette in approvazione il piano della didattica come di seguito riportato, anche se gia approvato
nel Consiglio del 20.1.2020, a conferma dell’importo orario per docenze personale strutturato UNIFI e
docenti di altre Universita in 50 € L.P.

Dipartimento
Settore referente per il
Insegnamento Scientifico | CFU Settore Nome Cognome
Disciplinare Scientifico
Disciplinare
Il processo di insegnamento 10
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—apprendimento (3 moduli)

1.Processi, strategie e
ambienti di apprendimento

M-PSI 04

FORLILPSI

Giuliana Pinto

2. L’orientamento scolastico

M-PSI 06

FORLILPSI

Annamaria Di Fabio

3. Pedagogia della scuola:
valutazione del contesto
scolastico

M-PED 03

FORLILPSI

Maria Ranieri

Lo sviluppo socio-affettivo
nei contesti scolastici (2
moduli)

12

1.La dimensione relazionale a
scuola; valutazione e
intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO

2. La dimensione relazione a
scuola: aspetti conflittuali,
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Annalaura Nocentini

Le difficolta e i disturbi
dell’apprendimento (4
moduli)

12

1.dislessia, disortografia e
discalculia: strumenti di
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Lucia Bigozzi

3., disturbo di comprensione
del testo: valutazione e
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

Christian Tarchi

4. Disturbo dell’attenzione e
iperattivita (ADHD):
valutazione ed intervento nel
contesto scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

Sara Pezzica
(rinnovo contratto)

5. Disturbi di apprendimento
del calcolo e della soluzione
di problemi: diagnosi ed
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

Scienze della
Formazione e
Psicologia

Chiara Pecini

Disturbi del neuro sviluppo
nel contesto scolastico (4
moduli)

12

1.Distirbi dello sviluppo
intellettivo: valutazione ed
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO

2. Disturbi della
comunicazione: valutazione
ed intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO

3. Disturbi dello spettro
autistico: valutazione ed
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO

4. Aspetti psicologici

M-PSI 04

FORLILPSI

RINNOVO

20



dell’integrazione scolastica AFFIDAMENTO
MIRELLA ZANOBINI
UNIV. GENOVA

Si comunica, inoltre, che le ore di didattica frontale prevista sono di 20 ore per tutti gli insegnamenti da 3
CFU, mentre sono previste 26 ore di didattica frontale per I’insegnamento “Processi, strategie e ambienti di
apprendimento” di 4 CFU.

Costo orario L.P. per contratti esterni € 50
Costo orario per affidamenti interni e ad altre Universita € 50 L.P.

I Consiglio approva all’unanimita.

12.2 Master di I livello in: Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per Dinfanzia 0-6 —
Responsabile Prof.ssa Clara Silva A.A. 2019/52020

La Presidente mette in approvazione il piano della didattica:

ATTIVITA FORMATIVE

Insegnamento SSD CFU

Servizi per I’infanzia, coordinamento pedagogico e

orientamenti per la qualita dei servizi 0-6, in Italia e in
Europa_ M-PED/01 6

Affidamento Clara Silva

Servizi per I’infanzia, coordinamento pedagogico e

orientamenti per la qualita dei servizi 0-6, in Italia e in
Europa. M-PED/01 3

Bando

Teoria e pratica della progettazione educativa e
organizzativa nel nido e nei servizi 0-6 M-PED/03 3

Bando

Teoria e pratica della progettazione educativa e
organizzativa nel nido e nei servizi 0-6 M-PED/03 3

Bando

Storia dell’educazione: evoluzione dei servizi educativi e
della letteratura per I’infanzia . M-PED/02 3

Affidamento Bandini

Storia dell educazwnéz evolpzmne dei servizi educativi e M-PED/02 3
della letteratura per I’infanzia .
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Affidamento Silvia Cantelli

Psicologia della prima infanzia e Tecniche di osservazione
infantile M-PS1/04

Bando

Psicologia della prima infanzia e Tecniche di osservazione
infantile. M-PS1/04

Affidamento Enrica Ciucci

Storia dell’educazione, evoluzione dei servizi educativi e
della letteratura per I’infanzia .

M-PED/02

Affidamento Causarano (1 CFU) e Stefano Oliviero(2
CFU)

Formazione degli educatori: pratica di cura nei centri 0-6 e
gestione del gruppo di lavoro M-PED/O1

Affidamento Raffaella Biagioli

Formazione degli educatori: pratica di cura nei centri 0-6 e
gestione del gruppo di lavoro M-PED/01

Affidamento Clara Silva

Tirocini

Laboratorio: “Sviluppo delle conoscenze relative
all’approccio toscano all’educazione e cura della prima
infanzia”

Bando

Prova finale

Totale CFU

Il Master si svolgera dal 7/3/2020 al 31/3/2021

11 costo per i contratti a bando ¢ di € 1.000,00 L.P.

11 costo per le docenze interne Unifi & di € 50 costo orario L.P.
1 CFU = 6 ore didattica frontale

Il Consiglio Approva all’unanimita.

13. Pubblicazioni;



Niente da deliberare

14. Internazionalizzazione;

14.1 Bando per la richiesta di contributo all’ateneo per la permanenza di Visiting Professor

I Bando ed il modulo per la richiesta sono stati inoltrati a tutto il personale docente e ricercatore dalla
Segreteria con email del 4.2.2020.

Le proposte dovranno pervenire entro il 23 febbraio ai seguenti indirizzi: segreteria@forlilpsi.unifi.it,
direttore@forlilpsi.unifi.it, agostina.ricotti@unifi.it, valentina.pedone@unifi.it.

La selezione sara svolta da una commissione istruttoria nominata dal Rettore che dovra fara una graduatoria
delle richieste meritevoli di finanziamento tra quelle pervenute da tutti i dipartimenti fino a esaurimento delle
risorse disponibili.

Si prega dunqgue di leggere con attenzione il bando e di inviare candidature che si ritengono di alto profilo.

Richieste pervenute:

1) Professor Roberto Filippi, Associate Professor at UCL-Institute of Education, Department of
Psychology and Human Development, London, UK (proponenteProf.ssa Lucia Bigozzi)

14.2 Assegnazione fondi internazionalizzazione 2020

La Presidente ricorda preliminarmente che le lettere d’invito, predisposte sul modello fornito dalla Segreteria
e disponibile online, devono essere trasmesse alla Segreteria per richiederne la sottoscrizione ed il
protocollo. Raccomanda inoltre di verificare 1’ottemperanza alla disposizioni assicurative.

14.2.1 Nuove richieste pervenute:
Proponente Prof.ssa Campani. Il finanziamento avverra sul fondo di Public Engagement.

MOBILITA STUDENTI (Assegnazioni)

DOCENTE DESTINAZIONE / USCIT | num | cifr | TOT
PROPONENTE PROVENIENENZA A/ ero a ALE
ENTR
ATA
Campani Mobilita studenti (Universidad de | extra | stud | uscita
la Habana) uscita UE enti

MOBILITA’ PERSONALE DOCENTE/RICERCATORE (Assegnazioni)

DOCENT | DESTINAZIONE / PROVENIENENZA USCI | NUM | CIF | TOT
E/ TA/ ERO | RA | ALE
RICERC ENTR
ATORE ATA
Campani Mobilita docenti ( Inaury de Portuondoe E | docenti entrata | 1

(Universidad de la Habana) entrata U | 32 Giorni
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14.2.3 Integrazione richieste pervenute

Richiesta integrazione proposta dalla Prof.ssa Ranieri in considerazione di quanto riportato nella scheda
trasmessa entro la scadenza.

MOBILITA STUDENTI (Assegnazioni)

DOCENTE DESTINAZIONE / USCIT | num | cifr | TOT
PROPONENTE PROVENIENENZA Al ero |a ALE
ENTR
ATA
Ranieri Mobilita studenti extra | stud | 2
Universidade do estato de santa UE enti | (uscita)
catarina (Brazil)

Il Presidente comunica che verra fatta una verifica dopo il monitoraggio di giugno.

14.2.4 Modifica richieste pervenute e accolte

Sostituzione nominativo visiting professor Visiting Professor Prof.ssa Deborah Dworkcon il Prof. Ilya Levin
dell'Universita di Tel Aviv (proponente Prof.ssa Guetta)

14.3 Mobilita studenti su fondi internazionalizzazione 2020

Richiesta di attivazione di una borsa per studenti provenienti dal Brasile nell'ambito dell'accordo con
I'Universita dello Stato di Santa Caterina (Proponente Prof.ssa Maria Ranieri). Contributo Euro 800

14.4 Visiting Scholar
Proposta di invito di una dottoranda dell'Universidad de Malaga, dott.ssa Nicoletta Santoni, affinché possa
svolgere un periodo di ricerca di un mese presso la nostra universita con opportuna copertura assicurativa

(Proponente Prof.ssa Inmaculada SolisGarcia)

Scheda dettagliata:

Dottoranda di ricerca in Linguistica, letteratura e traduzione, presso 1’Universita di Malaga (Spagna) Facolta
di Lettere e Filosofia (Expedienteacadémico de tesis no: 900005461),

Periodo di studio e ricerca presso l'universita di Firenze (Dipartimento FORLILPSI del Corso di Laurea
Magistrale in Lingue e Letterature Europee e Americane) dal 3 febbraio 2020 al 3 maggio 2020.

Responsabile del soggiorno: prof.ssa Inmaculada Solis Garcia (co-direttrice di tesi)

Il progetto di ricerca, dal titolo Concienciapragmatica y aprendizaje de lenguasafines: estudio del acto de
habla “proponer” en elproceso de ensefanza/aprendizaje del espafiolcomo lengua extranjera en
aprendientesital6fonos, si prefigge di osservare il processo di insegnamento / apprendimento delle lingue in
prospettiva comunicativa e, in particolare, lo sviluppo delle competenze pragmatiche in studenti italofoni di
lingua spagnola come lingua straniera (E / LE) in contesti formali di istruzione in Italia.

Il Consiglio approva previa richiesta di copertura assicurativa in ottemperanza alle disposizioni vigenti e
senza alcun onere finanziario a carico del Dipartimento.

14.5 Delegazioni straniere

La professoressa Di Fabio propone di organizzare di attivita per accogliere, dal 20 al 27 Aprile 2020, una
delegazione (docenti, ricercatori e funzionari oltre a circa 15 studenti) dall’Universita di Wroclaw (Polonia)
costituita anche dala coordinatrice del’UNESCO Chair on Lifelong Guidance and Counseling e da
rappresentanti del UNITWIN NETWORK Life designing interventions (proponente Prof.ssa Di Fabio)

5. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
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111 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio

15.1 Accordo di collaborazione con il Consorzio Scu.Ter. (Scuola e Territorio), per Attivita di Ricerca
proponente Prof.ssa Chiara Pecini oggetto: Ricerca e sperimentazione finalizzati all’inclusione educativa
degli studenti con bisogni educativi speciali

I Consiglio approva.

15.2 I'accordo collaborazione per Attivita di Ricerca proponente prof. Guazzini tra il Laboratorio VirtHuLab
e l'istituto "Futurabile” di Arezzo per una ricerca su soggetti con disturbo dello spettro autistico. Il Consiglio
approva

15.3 Integrazione accordo con il Comune di Pescina ente gestore del Centro Studi Ignazio Silone
(proponente prof.ssa Tottossy) approvato il 9/10/2019 , si impegna ad autorizzare i ricercatori a pubblicare
rigorosamente ad accesso aperto i documenti siloniani (tra cui le lettere, ma anche altro materiale purché non
si tratti di testi letterari per i quali il detentore del copyright € la casa editrice Mondadori), secondo le
condizioni che seguono:

- richiesta scritta da parte dello studioso e dell'lstituzione di appartenenza;

- presa visione dei documenti da destinare alla pubblicazione.

I Consiglio approva.

16. Ricerca;

16.1 Nomina componenti CISR
Il Presidente propone al Consiglio i componenti del Centro Interuniversitario per lo Studio del
Romanticismo - CISR

Prof. Fernando Cioni referente Ateneo

Prof. Patrizio Collini

Prof. Fiorenzo Fantaccini

Prof. Federico Fastelli

Prof. Marco Meli

Prof. llaria Natali

Prof. Donatella Pallotti

Prof. Valentina Rossi

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Referente CSDC

Il Presidente propone che il referente FORLILPSI per il Centro Interdipartimentale per lo Studio delle
Dinamiche Complesse (CSDC) sia il prof. Andrea Guazzini.

I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

La Presidente comunica preliminarmente che in considerazione delle modifiche apportare alla gestione degli
applicativi contabili ¢ fondamentale provvedere, entro la scadenza per la presentazione delle pratiche per il
Consiglio, a chiudere le proposte progettuali inserendo sull’Anagrafe della Ricerca le informazioni essenziali
disponibili ed indicando se si tratta di un Progetto Competitivo nell'apposita sezione:

Progetto Competitivo *

SINO

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe entro il entro il 06.02.2020 di cui
si riportano gli elementi essenziali:

Respon | Titolo Acronim | Dur | Ente Programm | Tipo di Finanzi | Ricerc

sabile 0 ata | finanziatore/C | a partecipaz | amento | atori

scientif (in | ommittente ione richiesto | di

ico mes (ineuro) | Atene
)] 0

CIUCC | MEXTE MEXTE |12 |I1.C.S. "DON CONTRIB | COORDIN | 3.000,00
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I 2019/2020 | 2019/202 LORENZO UTI ATORE
ENRIC | TAVARN |0 MILANI" DI FINALIZZ
A ELLE- TAVAR BARBERINO | ATI - ---
SAN NELLE- TAVARNELL
CASCIA | SAN EEICS"IL
NO CASCIA PRINCIPE" DI
NO SAN
CASCIANO
GUAZ | Creazione 16 Fondazione FINANZIA | PARTECI | 20.000,0 | OLIV
ZINI e Cassa di MENTI PANTE 0 OTTO
ANDR | validazion Risparmio di INTERNA IACO
EA e di Firenze ZIONALI - PO
percorsi di FINANZIA
transizion MENTI di
e Associazion
assistenzia i,
le all'eta Fondazioni,
adulta dei Enti Privati
pazienti Europei e
cardiopati Internazion
ci ali
pediatrici
GUAZ | Supportin 24 EUROPEAN FINANZIA | PARTECI | 39.000,0
ZINI g COMMISSION | MENTI PANTE 0
ANDR | initiatives -JOINT EUROPEI -
EA in the RESEARCH JUSTICE
field of CENTRE
drugs
policy
GUAZ | “Vecchi 12 Regione FINANZIA | PARTECI | 10.000,0
ZINI Bisogni Toscana MENTI PANTE 0
ANDR | Nuovi REGIONA
EA Servizi LI - FONDI
20207 REGIONA
LI
(ALTRO)
MATE | A voci 12 Chiesa Valdese | FINANZIA | PARTECI | 10.000,0 | NERI
RA unite per MENTI PANTE 0 NI
CAMIL | una NAZIONA AMA
LA societa LI - NDA
multicultu ALTRO -
rale Finanziame
nti di altri
Enti locali o
territoriali
NERIN | Programm | ALIM 12 Chiesa valdese | FINANZIA | PARTECI | 16.000,0 | MATE
| adi AIDAP MENT]I PANTE 0 RA
AMAN | prevenzio NAZIONA CAMI
DA ne dei LI - LLA
disturbi ALTRO -
dell’alime Finanziame
ntazione e nti di altri
dell’ecces Enti locali o
so di peso. territoriali
Uno
studio
randomizz
atoe
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controllat

0
RANIE | Developin | DHiOS 36 | European FINANZIA | COORDIN | 990.580,
RI g digital Union MENTI ATORE 00
MARI | competen EUROPEI -
A cein ERASMUS
Higher PLUS -
Education KA2
through
Open
education
al
strategies
TARC | Argument | ArgOn 36 | UNIONE FINANZIA | COORDIN | 200.000, | PINTO
HI ative EUROPEA MENTI ATORE 00 GIULI
CHRIS | online EUROPEI - ANA,
TIAN reading ERASMUS BIGO
for PLUS - ZZI
reflective KA3 LUCI
citizenshi A
p

La Presidente illustra inoltre le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe dopo la scadenza per la
presentazione delle pratiche per le quali ¢ stata richiesta I’approvazione oltre i termini in considerazione delle
scadenze degli specifici bandi

Responsabil | Titolo Acronim | Dur | Ente Tipo di Finanzi | Program | Ricerca
e scientifico 0 ata | finanziatore/ | partecipazi | amento | ma tori di
(in Committente | one richiesto Ateneo
mesi (in
) euro)
BIGOZZI Nuove TecA 24 | Fondazione COORDIN | 40.000,0 | Altro-—
LUCIA Tecnologi Cassa di ATORE 0 | Finanzia
e per la Risparmio di menti da
valutazio Firenze Associazi
ne dei oni,
processi Fondazio
di ni
Apprendi
mento
GUAZZINI SHAring | SHAPYC 24 | EuropeanCom | COORDIN | 130.000, | FINANZ | Nerini

ANDREA good
Practices
for Youth
with
Complex
needs

mission ATORE
(KA3)

00

IAMENT | Amanda

I (PA)

EUROPE

I - eventual

ERASM |e

us RESPO

PLUS - NSABI

KA3 LE per
impossi
bilita
sopravv
enuta
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DEL WELCO 24 | Commissione | COORDIN | 80.000,0 | FINANZ
GOBBO ME Europea ATORE 0 | IAMENT
GIOVANNA I
EUROPE
| -
ERASM
us
PLUS -
KA3

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla
delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo ed in particolare alle 3 fasi procedurali essenziali:

A) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca

B) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento:

C) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in guestione, e solo in tal caso,
il Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto.

18. Variazioni di bilancio;

18.1Variazioni piano dei conti Scuola di Studi Umanistici

La Presidente comunica che €& necessario approvare le seguenti variazioni di bilancio sul Piano dei conti
2020 della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione per sopravvenute esigenze di spesa, manifestate
dalla Presidente della Scuola stessa:

C0.04.01.02.01.08.03 ACQUISTO DI SERVIZI PER L'ORGANIZ. MANIFESTAZ. E CONVEGNI -
3.000,00

C0.04.01.02.01.08.14 ALTRE SPESE PER SERVIZI -
1.000,00

C0.04.01.02.01.08.18.03 MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE -
1.000,00

C0.04.01.02.01.09.02.06 CANCELLERIA E STAMPATI -
2.000,00

C0.04.01.02.01.12.02 POSTALI -
500,00

C0.04.01.05.01.01.01.05 VALORI BOLLATI -
500,00

C0.04.01.01.01.07.01 MISSIONI E RIMBORSI SPESE -
3.000,00

TOTALE -11.000,00

C0.01.01.02.05.01.01 MOBILI E ARREDI
3.000,00

28




C0.04.01.02.01.08.05 PROGRAMMI-ACQUISTI LICENZE
8.000,00

TOTALE 11.000,00

18.2 Richiesta stanziamento anticipato 2 rata convenzione regione toscana no trap prof.ssa Menesini 25.000.

11 Consiglio approva all’unanimita e seduta stante.

19. Incarichi extra-impiego;

20. Richieste di patrocinio;

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio della prof.ssa Sagiyama per il
Convegno internazionale Lo Zen e il distacco: essere nel mondo ma non del mondo

22-23 Maggio 2020 Universita degli Studi di Firenze (Dip. FORLILPSI) Museo Stibbert. 1l Consiglio
approva.

21. Varie ed eventuali;

Il Presidente presenta al Consiglio gli incarichi dei tecnici.

PAOLO CENCETTI

Incarichi concernenti il WEB

1. Referente tecnico e redazionale sito Dipartimentale https://www.forlilpsi.unifi.it

2. Redazione siti Cds
https://www.dirigenzaservizi.unifi.it/; https://www.educadultiscpedag.unifi.it ;
https://www.formazioneprimaria.unifi.it
https://www.educazionesociale.unifi.it ; https://www.dottoratoforpsi.unifi.it .

3. Produzione grafica (banner/slide/locandine/depliant), template INDD per eventi di Public Engagement.

4. Gestione grafica pagina Public Engagement “Convegni, Seminari & Workshop - FORLILPSI”.

ARIANNA ANTONIELLI

Coordinatore tecnico-editoriale per il Laboratorio editoriale (LabOA)

Progettazione, organizzazione e gestione dei servizi essenziali alle attivita di formazione e produzione di
LabOA.

Supervisione e gestione del workflow redazionale dei volumi della Collana BSFM e delle riviste di Area
Lilsi in qualita di Assistant Editor e Journal Manager. Gestione delle piattaforme editoriali Open Journal
System (OJS).

Coordinamento della sperimentazione di nuovi prodotti editoriali.

Formazione e coordinamento dei tirocinanti (in qualita di Tutor aziendale) e dei collaboratori esterni di
LabOA.

Gestione dei rapporti con le altre strutture, interne e esterne all’Ateneo e di riferimento diretto per LabOA
(FUP, Biblioteca Umanistica, BNCF, tipografie, ecc.)

Gestione dell’archivio digitale e delle apparecchiature hardware e software di LabOA.

Organizzazione degli eventi di promozione e disseminazione dei prodotti editoriali di LabOA.

Referente tecnico-editoriale per il Coordinamento editoriale

Consulente, per il Dipartimento, delle questioni editoriali.

Supporto ai Direttori delle riviste e delle collane del Dipartimento, gestione delle relazioni tecnico-editoriali
con gli autori nazionali e internazionali.

Supporto alle procedure e attivita che implicano sviluppo e innovazione nel campo dell'editoria e dell'Open
Science di cui il Dipartimento € in Ateneo una delle sedi veicolari.

Comunicazione istituzionale

Membro della Commissione sito web del Dipartimento; Delegato tecnico dei siti web del Corso di Laurea
triennale (L11), del Corso di Laurea magistrale (LM37), del Dottorato in ricerca in Lingue, Letterature e
Culture comparate.

MARCO FEDI
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Redazione WEB per 8 siti di cui 4 come referente

Provvede all’aggiornamento continuo, all’inserimento di news/avvisi, schede Dottorandi, Modulistica,
Verbali del Consiglio, ecc. Assicura il supporto alla pubblicazione eventi.

Referente tecnico per

i corsi di Perfezionamento,

stage e tirocini del Dipartimento,

prenotazione spazi del Dipartimento,

la Rete della Sezione Psicologia, San Salvi (provvede alla configurazione degli IP, alla gestione del Wifi
utenti esterni, ecc.)

Referente e Amministratore per

il programma SPSS,

I’applicativo Missioni on-line,

la gestione dei rapporti con SIAF (raccolta moduli per i servizi informatici tra cui mail, accesso internet,
Moodle, richieste per applicativi, ecc. e successivo inoltro via Titulus).

Alle ore 16,15 escono, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale tecnico-
amministrativo ed il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatoria tempo Indeterminato e Determinato per
deliberare sui seguenti punti all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ikuko Sagiyama.

22. Programmazione triennale 2020-2022 FORLILPSI;

La Presidente informa il consiglio che dall’ufficio personale docente e ricercatore ¢ arrivata la richiesta di
motivare in modo piu approfondito la programmazione triennale approvata nello scorso Consiglio di
Dipartimento del 20/01/2020.

Per gquesto motivo la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione (CIA) é stata huovamente convocata e
nelle sedute del 7 e del 12 febbraio 2020 ed ha espresso il proprio parere.

Pertanto si sottopongono oggi all’approvazione del consiglio le seguenti motivazioni rafforzate con espressa
modifica di alcune pozioni rispetto alla delibera di gennaio.

Motivazioni e criteri a supporto della programmazione triennale 2020-2022

La prof.ssa Menesini per conto del coordinamento delle commissioni permanenti di area illustra
le motivazioni rafforzate richieste dalla C. 32/2019.

La presidente evidenzia come la programmazione 2020-2022 sia la prima programmazione del nuovo
dipartimento poiché quella 2019-2021 derivava dall’integrazione delle programmazioni separate dei due ex
dipartimenti: SCIFOPSI e LILSI come da indicazione della Circ. Rettorale 30/2018.

Il processo in atto ha portato ad alcuni scostamenti rispetto alla programmazione dello scorso anno. Le
proposte qui presentate sono state condivise ed approvate dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione
(CIA) del dipartimento nelle riunioni del 15 gennaio e del 7 febbraio 2020.

In particolare le posizioni in programmazione nella tabella 3 sono sostenute dai criteri e dalle motivazioni
sotto riportate.

Per quanto riguarda la fascia dei PO:

La prima posizione del settore L-OR/21-Cinese € sostenuta dal criterio assenza di ordinari e dallo sviluppo
straordinario del settore, la sua importanza nell’ambito dell’internazionalizzazione e della terza missione
(istituzione di un doppio titolo, programma Marco Polo) e dei rapporti con il territorio (Istituto Confucio,
lingua curriculare nelle scuole pubbliche, turismo);

La seconda posizione M-PED/01 ¢ sostenuta sia dalle cessazioni di due PO nel triennio che dalla rilevanza
del SSD nell’ambito della ricerca e del trasferimento tecnologico per I’area dei servizi della prima infanzia
(0-6) e per la formazione insegnanti;
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La terza posizione relativa al SSD M-PED/04 ¢ sostenuta dall’assenza di PO nel SSD e da un investimento
culturale su un SSD — Pedagogia sperimentale — in via di sviluppo, su cui il dipartimento ha recentemente
investito in linea con ’attivazione di altre risorse umane (vedi posizione di RTD nella colonna specifica).

Le posizioni successive riguardano

L-LIN/O7 SSD nevralgico tra le lingue a settore autonomo e con assenza di PO;

M-PED/01 per I’importanza del SSD in ambito di ricerca e di trasferimento tecnologico in aree educative che
abbracciano i contesti scolastici, la famiglia, il territorio, la marginalita e la formazione continua;

L-LIN/04 SSD strategico tra le lingue a settore autonomo e con assenza di PO.

Per la Fascia dei PA viene indicata come priorita il SSD M-PED/0O1 per I’'impegno didattico del SSD in
relazione agli insegnamenti della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione (SUF), della Scuola di
Scienze della Salute Umana (SSU), ai corsi del PF 24 del corso 60 CFU (Educatore socio-pedagogico).

Le posizioni successive sono tutte art. 24 comma 5 collocate in funzione della scadenza del contratto di RTD
B nei SSD pertinenti.

In relazione alle posizioni di RTD, troviamo in prima posizione il settore di L-LIN/11 (Lingua e letteratura
nordamericana). Questo SSD nella programmazione 2019 -2021 si trovava nella fascia PA.

La decisione di porlo in posizione di priorita nella fascia RTD ¢ dovuta al fatto che il SSD non ha all’attivo
alcun ricercatore, quindi la scelta di privilegiare il reclutamento di un RTD anziché di un PA risponde ad un
investimento piu sostenibile e dilazionabile nel tempo per il dipartimento.

Per le posizioni successive si evidenziano:

M-PED/01-viene indicato come priorita per la sofferenza didattica del SSD, infatti diversi insegnamenti
della scuola SUF sono al momento mutuati, celando la reale entita della sofferenza di questo settore. Si
prevede un RTD B che possa dare continuita al SSD a seguito di RTD A in scadenza nell’anno 2020;
M-PED/01 motivato dalla sofferenza didattica e dagli ingenti carichi didattici del SSD distribuiti su vari corsi
afferenti all’area di scienze umane, della formazione ¢ mediche. Si prevede un RTD B che possa dare
continuita al SSD a seguito di RTD A in scadenza nell’anno 2020;

L-FIL-LET/14 per la sofferenza didattica, la copertura di un’offerta formativa che riguarda vari corsi di
studio della Scuola SUF, I’alto numero di studenti e di tesi magistrali e un pensionamento di un PO;
L-LIN/14 — sofferenza didattica del SSD con un indice di copertura molto basso come risulta dalla tabella 2
allegata pari a 47,6 sia nel 2020 che nel 2021;

M-PSI1/04 per sofferenza didattica legata alla cessazione di un PO, che nonostante appartenesse al DSS
copriva I’offerta formativa del SSD per la Scuola di Psicologia, ¢ alla presenza del SSD su vari corsi in
ateneo (Scuola di Psicologia, SUF, SSU e Scuola di Scienze Politiche).

L-FIL-LET/11 per cessazione di un PA, sofferenza del SSD per un’offerta formativa che riguarda vari corsi
di studio della scuola SUF e carico di studenti elevato.

M-PED/04 nonostante la tabella 2 registri un indice di copertura in eccesso, si evidenzia come a seguito delle
variazioni degli ordinamenti per il 20/21 e per il 21/22, il SSD passera dalle 84 ore attuali, alle 304 del
2019/2020, fino a 440 ore di didattica erogata per il 2021/2022.

M-PSI/06 per garantire I’impegno del Settore a livello di terza missione, contratti conto terzi e qualita della
ricerca (progetti europei e prodotti scientifici). Si prevede un RTD B che possa dare continuita al SSD a
seguito di RTD A in scadenza nell’anno 2022.

I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
23. Attivazione bandi RTD;

Sul punto 23) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 2 Ricercatori a tempo determinato
di tipologia a) e b) il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2020, in conformita a quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 26 e
29 novembre 2019 e del 20 e 23 dicembre 2019.

I Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
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dicembre 2010, n. 240”;

preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 26 novembre 2019 e del 20

dicembre 2019;

preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 2019 e

del 23 dicembre 2019;

preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 'utilizzo dei Punti Organico

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

richiamati i verbali della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 07/02/2020 e del

12/02/2020;(allegati alla presente delibera)

richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2020-22

precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella presente seduta al punto n 22 dell’o.d.g.,

che verra sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020;

considerato che i seguenti:

o SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, SSD L-LIN/11 Lingue e
Letterature Anglo-americane

o SC 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

sono stati ritenuti prioritari nella programmazione triennale per gli anni 2020-22 di cui sopra;

verificato che la richiesta del posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) e per lo stesso SSD
coperto da RTD a) al terzo anno o in proroga, alla data della richiesta da parte del Dipartimento e che
comporta quindi impegno di 0,1 PuOr;
verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 2 Ricercatori di
tipologia a) e b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare
come segue:

Ricercatore a Tempo Determinato di tipologia a)

SC: 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana

SSD: L-LIN/11 Lingue e Letterature Anglo-americane

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare, dovra compiere ricerche nell’ambito della cultura e delle opere letterarie in
lingua anglo-americana prodotte nell’America del Nord, condotti con le metodologie della
ricerca filologica, linguistica e critico letteraria, con particolare riguardo alla comprensione
critica, attraverso 1’analisi dei testi originali, delle dimensioni tematiche, figurative e formali.
In particolare, il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca in ottica interculturale sincronica e
diacronica.

L’attivita didattica sara svolta, nell’ambito del corso di studi in Lingue e Letterature Europee e
Americane (LM37) e del corso di studi in Lingue, Letterature e Studi Interculturali (L11). Il
ricercatore dovra partecipare agli esami di profitto e di laurea secondo le necessita didattiche
del dipartimento.

Tipologia contrattuale: tempo pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Ricercatore a Tempo Determinato di tipologia b)

SC: 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia

SSD: M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 1l
ricercatore dovra compiere ricerche nell’ambito di Pedagogia Generale e Sociale,
sviluppandone in particolare gli aspetti teorici. L attivita didattica sara svolta nell’ambito della
Filosofia dell’Educazione, della comunicazione e dei media. Tipologia contrattuale: tempo
pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua inglese
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Alle ore 16,55 escono i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di Dipartimento
prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sui
seguenti punti all’odg. Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ikuko
Sagiyama.

24. Attivazione bandi PA

24.1. Richiesta di attivazione bando per reclutamento di 1 PA ex art. 18, comma 1 L. 240/2010. SSD M-
PED/01

Sul punto 24.1. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Associato, il
Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2020, in conformita a quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 26 e 29 novembre 2019 e
del 20 e 23 dicembre 2019.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata alla fascia corrispondente e a quella

superiore e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del

“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari ¢ Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 26 novembre 2019 e del
20 dicembre 2019;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2019 e del 23 dicembre 2019;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 1’utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2020;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 07/02/2020 e del
12/02/2020 allegati alla presente delibera;

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2020-22
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella presente seduta al punto n. 22
dell’o.d.g., che verra sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020;

- considerato che il seguente Settore Concorsuale:

11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia, SSD: M-PED/01 Pedagogia generale e sociale
(art. 18, comma 1)

e stato ritenuto prioritario nella programmazione triennale per gli anni 2020-22 di cui sopra;
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore
Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Articolo 18, comma 1

Settore Concorsuale:11 D/1 - Pedagogia e storia della pedagogia

SSD: M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore/ssa dovra svolgere attivita di ricerca nei campi
di carattere teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico che forniscono le basi
teoriche, sociali ed empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie
alla persona, anche nella prospettiva di genere, nei rapporti con la societa e con le
organizzazioni, con il mondo della scuola e della formazione.

Tipologia dell’impegno didattico: Il professore/ssa dovra inoltre svolgere attivita di studio e di
ricerca negli ambiti che concernono la Pedagogia generale e sociale, la Pedagogia sociale e
interculturale, la Pedagogia dell’infanzia, la Pedagogia dell’adolescenza e con le problematiche
di disagio ad essa connesse, la Pedagogia della marginalita e della devianza, la Pedagogia del
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lavoro e della formazione, 1’Educazione permanente e degli adulti, con particolare riferimento
all’internazionalizzazione della ricerca, la Pedagogia della scuola e dell’extra-scuola, sia in
ambito nazionale che internazionale

Numero massimo di pubblicazioni: 15

24.2. 11 consiglio all’unanimita delibera di approvare le seguenti procedure valutative per poszioni di
PA art. 26 comma 5

Settore Concorsuale: 10/M2 — Slavistica
SSD: L-LIN/21 Slavistica
art. 24 commab

Il professore associato dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il professore associato dovra svolgere le seguenti funzioni:

- Tipologia dell'impegno scientifico: il professore associato dovra svolgere la sua attivita di ricerca con
primario riferimento all'ambito degli studi sulla cultura e la letteratura russa, in particolare dall'inizio del
Novecento e con speciale riferimento all'ambiente dell'emigrazione, al rapporto tra letteratura e
testimonianza e fra letteratura e repressioni politiche. Nella sua attivita si prevede la partecipazione a
convegni e progetti di ricerca nazionali e internazionali anche con funzione di coordinamento.

- Tipologia dell'impegno didattico: il professore associato dovra svolgere la sua attivita didattica frontale e
integrativa in base alla programmazione didattica dei corsi di laurea afferenti al dipartimento. Dovra inoltre
partecipare alle commissioni di esame e di laurea, orientare e coordinare la formazione specifica di laureandi
di primo e di secondo livello e dei profili post-laurea, nonché prendere parte attiva al dottorato di ricerca
sempre nell'ambito degli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare.

Il professore associato dovra inoltre coordinare attivita didattica e di ricerca nell'ambito
dell'internazionalizzazione (in ingresso e in uscita).

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Delibera attivazione PA art. 24 comma 5

Settore concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni Settore scientifico
disciplinare M-PS1/05 Psicologia Sociale

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come di seguito indicato.
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito delle aree
previste dal settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, sviluppando, accanto alle tematiche
rilevanti per il settore in oggetto, anche aspetti teorici e metodologici relativi agli atteggiamenti e ai
comportamenti di salute, alle relazioni intergruppi, all’acculturazione, agli stereotipi e metastereotipi, e alle
loro ricadute nei diversi contesti di vita.

Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica negli insegnamenti afferenti
al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, impartiti nei corsi di laurea triennali, magistrali, a
ciclo unico, nel dottorato di ricerca, nella didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15.

Tipologia contrattuale: tempo pieno.
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b)

25. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato per il SC 11/D2 SSD M-
PED/04 di cui al DR 971/2019: proposta di chiamata Davide Capperucci
La Presidente ricorda che con D.R. 19 agosto 2019, n. 971 (prot. 142335) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
10404) dal 18 settembre al 17 ottobre 2019, come rettificato da Decreto rettorale n. 1099 del 18 settembre
2019 (prot. 159320), pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 10439), dal 18 settembre al 17 ottobre 2019, € stata
emessa la procedura selettiva per la copertura di 3 posti di Professore associato ai sensi dell'art. 18, comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservati a ricercatori universitari a tempo indeterminato presso Atenei
italiani in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi del D.M. 364/2019. Il bando interessa il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per il Settore concorsuale 11/D2
Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa Settore scientifico disciplinare M-PED/04 Pedagogia
Sperimentale.
La Commissione nominata con D.R. n. 1583/2019 prot. 232273 del 10/12/2019 pubblicato sull’Albo
Ufficiale (n. 1527) dal 10 al 25 dicembre 2019 ha individuato nel prof. Davide Capperucci il candidato
idoneo a ricoprire il posto a concorso.
Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 171, Prot. n. 23501 del 07/02/2020 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n.1405) dal 7 al 22 febbraio 2020, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
07/02/2020 dall’ufficio personale docente e stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.
La Presidente richiama 1’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019:
Articolo 12
Chiamata del candidato vincitore
1. Il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula la proposta di chiamata del candidato vincitore
con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori ordinari, nel caso di chiamata di un
professore ordinario, e dei professori ordinari e associati, nel caso di chiamata di un professore
associato. La delibera deve essere assunta entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo, fatta salva la proroga eventualmente concessa dal
Rettore per motivate esigenze. Qualora il termine intervenga nel mese di agosto, lo stesso € prorogato di
venti giorni. La delibera del Consiglio di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-
disciplinare del candidato vincitore, in coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione.
2. In alternativa alla formulazione di proposta di chiamata di cui al precedente comma 1, il Dipartimento
pud decidere di non chiamare il candidato vincitore con deliberazione espressa e adeguatamente
motivata.
3. Qualora entro trenta giorni oppure entro la proroga accordata dal Rettore ai sensi del comma 1, il
Dipartimento non adotti alcuna deliberazione ai sensi dei commi 1 e 2, il Rettore assegna al
Dipartimento un nuovo termine di trenta giorni, decorso inutilmente il quale la deliberazione é devoluta
al Consiglio di amministrazione.
4. Nei casi previsti ai commi 2 e 3 che precedono, il Dipartimento non potra richiedere la copertura di un
posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un
anno dalla data di approvazione degli atti della procedura.
5. La proposta di chiamata del Dipartimento é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.
6. In caso di approvazione della chiamata, il candidato vincitore & nominato in ruolo con provvedimento
del Rettore.
7. Non si puo procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il
guarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.
Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera:

I Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con
D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

Richiamato il Decreto rettorale 19 agosto 2019, n. 971 (prot. 142335), con il quale e stato messo a bando 1
posto di professore di seconda fascia ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
riservati a ricercatori universitari a tempo indeterminato presso Atenei italiani in possesso dell’ Abilitazione
Scientifica Nazionale ai sensi del D.M. 364/2019 per il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia
Speciale e Ricerca Educativa Settore scientifico disciplinare M-PED/04 Pedagogia Sperimentale;
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c)
d)

e)

Preso atto del D.R. n. 171, Prot. n. 23501 del 07/02/2020 di approvazione degli atti dal quale si rileva che il
Prof. Davide Capperucci é stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a concorso;
Rilevato che I’art 12, comma 3, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
Considerato che I’art. 12, comma 7, del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si puo procedere alla nomina del vincitore che abbia
un grado di parentela o affinitd entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo”;

all’'unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof. Davide
Capperucci quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e dell’art.
12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore
concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa Settore scientifico disciplinare M-
PED/04 Pedagogia Sperimentale.

Letto e approvato seduta stante.

26. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD b) per il SC 10/F2 SSD L-FIL-LET/11 di cui
al DR 611/2019: proposta di chiamata Nicola Turi;

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale30 maggio 2019, n. 611 (prot. 99245) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 7309) dal 26 giugno al 25 luglio 2019, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di
28 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R.
n. 467 del 16 aprile 20109.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al Settore concorsuale 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, Settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/11 Letteratura Italiana Contemporanea.

La Commissione nominata con D.R. n. 1147/2019 prot. 165904 del 26/09/2019 pubblicato sull’Albo
Ufficiale (n.10781) dal 26 settembre al 26 ottobre 2019ha individuato nel Dott. Nicola Turi il candidato
idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 69/2020, Prot. n. 13693del 24/01/2020 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 768) dal 24 gennaio all’8 febbraio 2020, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
24/01/2020 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato,
il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti. La delibera é valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non pud procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;
b) Richiamato il D.R.,30 maggio 2019, n. 611 (prot. 99245) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 7309) dal
26 giugno al 25 luglio 2019;
c) Preso atto del D.R. n. 69/2020, Prot. n. 13693 del 24/01/2020 pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 768)
dal 24 gennaio all’8 febbraio 2020, di approvazione degli atti dal quale si rileva che il Dott. Nicola
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Turi e stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata delDott. Nicola

Turi quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del

“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre

2010 n. 240”, per il Settore concorsuale 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, Settore scientifico

disciplinare L-FIL-LET/11 Letteratura Italiana Contemporanea.

Letto e approvato seduta stante.

27. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD a) per il 10/H1 SSD L-LIN/04 di cui al DR
476//2019: proposta di chiamata Fernando Funari;

La Presidente ricorda che, Decreto rettoralel7 aprile 2019, n. 476 (prot. 71903) pubblicato all'’Albo Ufficiale
(n. 5533) dal 15 maggio al 13 giugno 2019, é stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 37 posti
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R. n. 467 del
16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al Settore concorsuale 10/H1 Lingua, Letteratura e Cultura Francese, Settore scientifico disciplinare
L-LIN/04 Lingua e Traduzione — Lingua Francese.

La Commissione nominata con D.R. n. 886/2019 prot. 139630 del 05/058/2019 pubblicato sull’Albo
Ufficiale (n.9150)5 agosto al 4 settembre 2019ha individuato nel Dott.FernandoFunariil candidato idoneo a
ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 130/2020, Prot. n. 17559del 30/01/2020 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n.1022) dal 30gennaio al 14febbraio 2020, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
30/01/2020 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato,
il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti. La delibera é valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non pud procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;
b) Richiamato il rettorale 17 aprile 2019, n. 476 (prot. 71903) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 5533)
dal 15 maggio al 13 giugno 2019;
c) Preso atto del D.R. n. 130/2020, Prot. n. 17559 del 30/01/2020 pubblicato sull’Albo Ufficiale
(n.1022) dal 30 gennaio al 14 febbraio 2020, di approvazione degli atti dal quale si rileva che il
Dott.Fernando Funari € stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a

37



CONCOrso;

d) Rilevato che I’art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata

delDott.FernandoFunariquale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della

legge 240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24

della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, per il Settore concorsuale 10/H1 Lingua, Letteratura e Cultura

Francese, settore scientifico disciplinare L-LIN/O4 Lingua e Traduzione — Lingua Francese.

Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 17,15 escono i professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’odg. Continua a
svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ikuko Sagiyama.

28. Attivazione bandi PO;

Sul punto 28. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di Professori Ordinari, il

Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 1/2020, in conformita a quanto deliberato dal

Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 26 e 29

novembre 2019 e del 20 e 23 dicembre 2019.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la

maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per

la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;
- Visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 26 novembre 2019 e del
20 dicembre 2019;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2019 e del 23 dicembre 2019;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 1’utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 1/2020;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 07/02/2020 e del
12/02/2020 (allegati alla presente delibera);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2020-22
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella presente seduta al punto n 22
dell’o.d.g., che verra sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020;
considerato che i seguenti Settori Concorsuali:

o 10/N3 Culture dell’Asia centrale e orientale, SSD L-OR/21 Lingue e letterature
della Cina e dell’Asia Sud-Orientale
o 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia SSD M-PED/01 Pedagogia generale e
sociale
sono stati ritenuti prioritari nella programmazione triennale per gli anni 2020-22 di cui sopra;
verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA
a) all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un
Professore Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 1,della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
pubblicare come segue:

Settore Concorsuale:10/N3 - Culture dell’Asia centrale e orientale

SSD: L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell'Asia sud-orientale

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:
Tipologia dell’impegno_scientifico: il professore dovra svolgere la sua attivita di ricerca
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nell’ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, con riferimento agli
studi linguistici e letterari relativi sia alla Cina che ad altri paesi dell'Asia sud-orientale e con
particolare attenzione all’eta contemporanea. Tali studi dovranno essere condotti con le
metodologie della ricerca filologica, linguistica e critico-letteraria, nonché attraverso
I'interpretazione delle culture specifiche di quelle regioni e di quelle letterature.

Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico
disciplinare oggetto della procedura e impartiti, sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia
nel dottorato di ricerca, comprendente insegnamenti di base e di livello avanzato.

Numero massimo di pubblicazioni: 15

b) all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un
Professore Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.240, da
pubblicare come segue:

SettoreConcorsuale:11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia

SSD: M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:
Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di
carattere teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico che forniscono le basi teoriche,
procedurali ed empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie alla
persona, anche nella prospettiva di genere, nei rapporti con la societa e nelle organizzazioni.
Inoltre, dovra svolgere attivita scientifica nell’area delle ricerche metodologiche relative alle
teorie pedagogiche, alle pratiche educative e ai sistemi formativi e didattici, occupandosi di
studi e ricerche che concernono la Pedagogia generale e la metodologia della ricerca
pedagogica, la filosofia dell’educazione, la Pedagogia sociale e della famiglia, la Pedagogia
del lavoro e della formazione, la Pedagogia interculturale, I’educazione permanente e degli
adulti.

Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico
disciplinare oggetto della procedura e impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia
nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 15

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore17,25 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 21) Il Presidente
IL SEGRETARIO prof.ssa Ersilia Menesini
Dott.ssaAgostina Ricotti

Per i punti da 22) a 28)
Prof.ssa Ikuko Sagiyama
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