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VERBALE N. 16
Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 16 dicembre 2020 alle
ore 15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni;

Approvazione verbali;

Programmazione didattica;

Corsi di Specializzazione;

Ripartizione Fondi Ricerca Ateneo ex 60%;
Ripartizione cofin ateneo assegni;
Assegni;

Borse di ricerca;

Dottorato;

10. Conferenze;

11. Contratti di lavoro autonomo;

12. Convenzioni conto terzi;

13. Master e corsi di perfezionamento;

14. Pubblicazioni;

15. Internazionalizzazione;

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
17. Ricerca;

18. Laboratori congiunti;

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;
20. Variazioni di bilancio;

21. Incarichi extra-impiego;

22. Public Engagement;

23. Richieste di patrocinio;

24. Varie ed eventuali;

©CoNOR~WNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti
all’odg:

25. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al D.R.
n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD L-LIN/12;

26. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al D.R.
n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD L-OR/21;

27. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al D.R.
n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD M-PED/01;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg:

28. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) - SC
10/N1 SSD L-OR/07 di cui al D.R. 144/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Brita

Professori Ordinari A.G. A.

1. Bandini Gianfranco
2. Bigozzi Lucia
3. Boffo Vanna

X|X|X| T

Via Laura — 50121 Firenze
Via S. Reparata 93 — 50129 Firenze



Brownlees Nicholas

Campani Giovanna

Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria

o IN|o01 A~

Garzaniti Marcello

9. Mariani Alessandro

10. Menesini Ersilia

11. Pinto Giuliana

12. Pellegrini Ernestina

13. Sagiyama Ikuko

14. SaracgilAyse

15. Svandrlik Rita

16. Tottossy Beatrice

17. Vezzosi Letizia

18. Zatelli Ida

XIXXPX|X|X|X | [X] XXX X | X

Professori Associati

T

A.G.

19. Ballestracci Sabrina

Entra alle 16.00

20. Biagioli Raffaella

21. Bracci Francesca

22. Capperucci Davide

23. Causarano Pietro

24. Certini Rossella

25. Cioni Fernando

26. Ciucci Enrica

27. Del Gobbo Giovanna

28. Fantaccini Fiorenzo

29. Farina Annick

30. Franceschini Giuliano

31. Guetta Silvia

32. La Spisa Paolo

33. Macinai Emiliano

34. Meli Marco

35. Nerini Amanda

36. NocentiniAnnalaura

37. Odoardi Carlo
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38. Oliviero Stefano

39. Pallotti Donatella

40. Pecini Chiara

41. Pedone Valentina

42. Puddu Luisa

43. Ranieri Maria

44. Samson Christina Muriel

45. Siedina Giovanna

46. Silva Clara

47. Solis Garcia InmaculadaConcepcion

48. Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato

A.G.

49. Cantelli Silvia

50. Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

51. Ditifeci Francesca

52. Fraccaro Francesca

53. Mancaniello Maria Rita

54. Moschini llaria

55. Nicolas Carlota

56. Rossi Valentina
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57. Tassi Fulvio




Ricercatori a tempo determinato A.G. A

58. Biemmi Irene

59. Bravi Luca

60. Castorina Miriam

61. Cecconi Elisabetta

62. Dello Preite Francesca

63. Fastelli Federico

64. Frison Daniela

65. Funari Fernando

66. Galeotti Glenda

67. Guazzini Andrea

68. Matera Camilla

69. Menichetti Laura

70. Natali llaria

71. Palazzeschi Letizia

72. Pellegrini Marta

73. Pieralli Claudia

74. Tarchi Christian

75. Togni Fabio

76. Turi Nicola

77. Vergari Romina

78. Wenta Alexandra

RAD A.G.

79. Ricotti Agostina
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Rappresentanti P.T.A. A.G.

80. Carraresi Nora

0

Rappresentanti Lettori A.G.

xX[>|x[> |

81. CanchoSopena Clara

82. Cziraky llona Victoria

83. Gilbert John Witmer

X|X|X

84. Garcia RodriguezCoral

85. Jurado Santos Agapita X

X

86. Kruse Angelika Maria

87. Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Studenti P. A.G.

88. Apostolico Federica

89. Cartoni Valeria

90. Frosini Anna

91. Marasco Luigi

92. Marotti Francesca

93. Micocci Daniele

94. Moretti Margherita

95. Perissi Simone
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96. Pernarella Domitilla

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle orel5,04 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni;

1) E stato predisposto il calendario dei consigli per il 2021:
20.01.2020
17.02.2020
17.03.2020
21.04.2020
19.05.2020



16.06.2020
14.07.2020
22.09.2020
20.10.2020
17.11.2020
15.12.2020

2) E pervenuto il verbale del Collegio di area umanistica convocato dal Rettore in data 24.11.2020 in cui il
Rettore propone 1’assegnazione di 4,4 PuOr, all’area, cosi distribuite:

1,5 Puor al Dipartimento Lettere e Filosofia (DILEF)

1,4 Puor al Dipartimento Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)

1,5 Puor al Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) destinati
al reclutamento di:

e 1 posto di PO art. 18 comma 4 per SSD L-LIN/13 Letteratura Tedesca.

e 1 posto di RTD B per SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

Questa proposta approvata dal collegio di area sara sottoposta agli organi la prossima settimana.

3) Distribuzione PUOR 2021-2023

Nella pratica n. V 37 del senato di novembre si prevede che nel periodo 2021-2023 I’ateneo gestira
i seguenti PUOR

2021 30,00

2022 25,00

2023 25,00

In relazione ai 30 PUOR del 2021 il rettore ne ha destinati 8 per il piano strategico e 3 per altre operazioni in
programma (ad es. incentivi per la fusione; compensazione per n. di pensionamenti, ecc.).

La distribuzione dei PUOR verra approvata nel senato del 22.12.2020.
Sono in arrivo 105 RTD B - Piano Manfredi - che saranno scaglionati tra il 2021 e il 2022.

4) E uscita il 14 dicembre la Circolare 32/2020 avente ad oggetto: manifestazione di interesse per il
reclutamento di professori e ricercatori a tempo determinato di tipo b) tramite chiamata diretta nell’anno
2021. Quest’anno € necessaria la delibera del consiglio di dipartimento entro 31 marzo 2020.

5) E pervenuta delibera relativa alla determinazione dei criteri per la programmazione triennale 2021-2023 —
scadenza 31 gennaio 2021.

6) E in atto un processo di riorganizzazione degli uffici amministrativi dei dipartimenti sulla base di un
progetto coordinato dalla dott.ssa Sassi - denominato Pola — che riguarda 1’organizzazione del lavoro agile e
la condivisione di alcuni processi tra piu dipartimenti.

7) Programmazione didattica - E molto importante che i nostri impegni didattici vengano assunti di concerto
con i presidenti dei CDL e con il coordinamento della commissione didattica di dipartimento. Non possiamo
rischiare di assumere impegni in un corso a danno dei nostri CdL.

8) VQR - E importante dare disponibilita per visualizzare le valutazioni ai fini di consultare i dati di CRUI
UNIBAS La Direttrice da la parola alla prof.ssa Ranieri che illustra lo stato dell’arte della VQR

Impegni e date importanti VQR

» Entro fine Gennaio 2021 comunicazione all’Ateno del numero di prodotti che verranno conferiti dal
Dipartimento e riunione dei membri del Consiglio per condividere i criteri di valutazione e le modalita di
conferimento;

« Entro il 22 gennaio 2021: pubblicazione dei documenti delle «Modalita di valutazione» da parte dei
(GEV);

« Entro il 29 Gennaio 2021: pubblicazione del documento sulle «Modalita di conferimento dei prodotti
della ricerca VQR 2015-2019» (ANVUR);


http://www.sagas.unifi.it/
http://www.forlilpsi.unifi.it/

« Dal 22 febbraio al 23 aprile 2021: conferimento da parte delle Universita dei prodotti di ricerca e casi
studio, tramite apposita piattaforma informatica (UNIVERSITA);

» Dal 28 aprile 2021: attribuzione dei prodotti ai membri GEV (GEV);

» Dal 1° giugno al 31 dicembre 2021: valutazione dei prodotti e dei casi studio da parte dei GEV (GEV);

» Entroil 15 marzo 2022: Pubblicazione dei risultati delle valutazioni (ANVUR).

Gruppo di lavoro

» Keyusers FORLILPSI:

— Per PSI: sostituzione della prof.ssa Di Fabio con la prof.ssa Palazzeschi; integrazione del gruppo di
lavoro con la prof.ssa Matera

— Per PED: integrazione del gruppo di lavoro con il prof. Togni

— Per LILSI: nessuna variazione

« Comitato di Indirizzo FORLILPSI: Prof.ssa Menesini, Prof.ssa Boffo, Prof. Brownlees, Prof.ssa Ranieri
»  Gruppi di Area per VQR: nominativi verranno comunicati alla Direttrice

Strumenti di lavoro

» Reportistica FLORE: utile sia per I’area bibliometrica che per I’area non bibliometrica. Ogni docente puo
accedere alla propria e verificare la propria situazione.

« Reportistica SCIVAL.: utile in particolare per I’area bibliometrica; il 17 dicembre si svolgera un webinar
di presentazione dello strumento a cui i keyusers sono invitati a partecipare; in ogni caso la reportistica puo
essere utile per tutti.

Reportistica UNIBAS: utile sia per I’area bibliometrica che per 1’area non bibliometrica.

10) CdS in Lingue e civilta dell'oriente antico e moderno: Con DR 1419 del 25/11/2020 la prof. Valentina
Pedone ¢ stata nominata Presidente CdS Lingue e civilta dell'oriente antico e moderno.

11) Incarichi extra impiego prof.ssa Francesca Dello Preite: con mail assunta a protocollo con n. 202209
del 24/11/2020 la prof.ssa Francesca Dello Preite ha comunicato di aver tenuto una conferenza il giorno 20
novembre 2020, dalle ore 10.30 alle ore 12.30, in modalita online, dal titolo "La violenza tra le mura
domestiche. Dal femminicidio alla violenza assistita intrafamiliare™ su richiesta dell'Universita di Foggia,
Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni culturali, Scienze della Formazione. Per la conferenza é stato
previsto un compenso lordo di € 200.

12) Incarico extra-impiego prof.ssa Miriam Castorina — con prot. n. 202156 del 24/11/2020 la prof.
Miriam Castorina ha chiesto [’autorizzazione (soggetta alla sola valutazione della Direttrice) allo
svolgimento del seguente incarico retribuito “Rilettura bozze con particolare attenzione ai nomi traslitterati
della lingua cinese del volume di Adriano Madaro, CAPIRE LA CINA ” per conto di GIUNTI EDITORE
SPA per i1 quale ¢ previsto un compenso lordo di € 800, dal 20/12/2020 al 31/12/2020 con un impegno
previsto di n. 10 ore e n. 5 giornate lavorative.

13) Incarichi extra impiego prof. Alessandro Mariani: con e-mail del 25/11/2020 il prof. Mariani ha
comunicato di aver tenuto una lezione a titolo gratuito in modalitd e-learning presso il Master in
“Formazione e gestione delle risorse umane” per I’Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa.

14) Incarico extra-impiego prof.ssa Annamaria Di Fabio — con prot. n. 220715 del 10/12/2020 la prof.
Annamaria Di Fabio ha chiesto 1’autorizzazione (soggetta alla sola valutazione della Direttrice) allo
svolgimento del seguente incarico retribuito “Consigliera di Parita presso la Citta Metropolitana di Firenze”
proposto da Citta Metropolitana di Firenze per il quale ¢ previsto un compenso lordo di € 204 mensili,
I’incarico si svolgera dalla data del decreto di nomina presumibilmente quindi dal 1° gennaio 2021 al 31
dicembre 2024 con un impegno di 3 ore articolate su 1 giornata lavorativa settimanale.

2. Approvazione verbali;
11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio i verbali del 25 ottobre, dell’ 11 novembre e del 2
dicembre 2020. Il Consiglio approva all’unanimita.

3. Programmazione Didattica

3.1. Laurea Magistrale interdipartimentale classe LM-64 - Mediazione interculturale e interreligiosa
La Presidente riferisce che con mail del 4 dicembre 2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione
ha anticipato il nuovo materiale relativo alla istituzione della Laurea Magistrale e su cui la Scuola ha
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espresso parere positivo nel Consiglio del 3 dicembre 2020, parere inviato formalmente con Prot n. 219511
del 09/12/2020.

Dato che tutte le strutture coinvolte dovevano esprimere parere positivo entro il 9 dicembre (termine indicato
dalla nota prot. n. 196261 del 19/11/2020 inviata ai Presidenti delle Scuole coinvolte), in data 09/12/2020 é
stato anticipato con Prot n. 219407 il parere favorevole alla istituzione della nuova Laure magistrale nella
formulazione definitiva che oggi si sottopone a ratifica.

La Presidente presenta quindi la documentazione definitiva utile all’istituzione del nuovo corso di laurea
magistrale in Mediazione interculturale e interreligiosa Classe di Laurea (LM64) proposto dai Dipartimenti
SAGAS, DILEF, FORLILPSI, DSPS dell’Universita di Firenze con alcune modifiche a quella approvata
nella seduta del Consiglio del 11.11.2020.

Vengono cosi presentati i seguenti documenti:

a - testo definitivo del Regolamento didattico del Corso contenente la parte testuale e la parte tabellare
("didattica programmata"), con indicazione degli insegnamenti per l'intera durata del corso;

b - piano delle attivita didattiche (“didattica erogata™) per I'A.A.2021/2022 con le relative coperture dei
docenti;

c - ipotesi di coperture per gli anni successivi al primo;

d - dati inseriti nei Quadri della Scheda SUA SUA-CdS ai fini dell'accreditamento iniziale dei Corsi di
studio, ivi compresi i dati relativi alle infrastrutture (aule e laboratori, sale studi e biblioteche);

e - documento di progettazione del corso di studio redatto secondo le indicazioni fornite dalle Linee Guida
ANVUR.

La Presidente sottopone a ratifica 1’approvazione e la documentazione suddetta (allegati da 1 a 17 del punto
3) per I’istituzione del nuovo corso di laurea magistrale LM 64 Mediazione interculturale e interreligiosa.

Il Consiglio approva a larga maggioranza con 7 astenuti.

3.2 Cultori della materia — CdS in Lingue, letterature e studi interculturali e Lingue e letterature
europee e americane

Con nota prot. 215329 del 04/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato I’estratto
del consiglio di CdS in Lingue, letterature e studi interculturali e Lingue e letterature europee e americane
del 26/11/2020 con cui sono state approvate le richieste dei seguenti cultori della materia:

SSD Cultore
L-LIN 13 Benedetta Bronzini (homina)
L-LIN/13 David Matteini (conferma)
L-LIN 13 Gabriele Bacherini (conferma)
L-LIN/13 Liliana lacoponi (conferma)
L-LIN/13 Diana Battisti (conferma)
L-LIN/14 Sara Congregati (conferma)
L-LIN/19 Claudia Tatasciore (conferma)
L-LIN/19 Lena Dal Pozzo (conferma)
L-FIL-LET/14 Valentina Fiume (conferma)
L-FIL-LET/14 Diego Salvadori (conferma)
L-LIN/21 Iris Karafillidis (conferma)
L-LIN/O7 Nicoletta Santoni (conferma)
L-FIL-LET/11 Rodolfo Sacchettini (nomina)
L-FIL-LET/11 Oleksandra Rekut (nomina)
L-FIL-LET/11 Elisa Caporiccio (conferma)
L-FIL-LET/11 Giovanna Lo Monaco (conferma)
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L-FIL-LET/11 Clementina Greco (nomina)
L-FIL-LET/11 Elisabetta Bacchereti (nomina a ratifica)
L-OR/21 XuHao (conferma)

L-OR/08 Alberto Legnaioli (conferma)

L-LIN/12 Isabella Martini (conferma)

L-LIN/10 Arianna Antonielli (conferma)
L-LIN/10 Samuele Grassi (conferma)

Si riporta per completezza anche I’intervento del prof. Fernando Cioni:

“I1 prof. Fernando Cioni, coordinatore del Dottorato di Ricerca in Lingue, Letterature e Culture comparate,
ricorda che i dottorandi possono essere nominati Cultori della materia, ma non possono far parte delle
commissioni ufficiali di esame di profitto, come stabilisce 1’art. 17 del Regolamento del Dottorato. Si veda
https://www.unifi.it/index.php?module=CMpro&func=viewpage&pageid=9611"

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.3 Cultori della materia — CdS in Scienze Umanistiche per la Comunicazione

Con nota prot. 221187 del 10/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato una nota
per conto della Presidente del CdS con cui si chiede di approvare i seguenti cultori della materia con
I’impegno di ratificarli nel primo consiglio di corso di studi:

SSD Cultore

M-PED/01 Raffaella Biagioli: Valentina Guerrini e Maria Grazia Proli (rinnovi)

M-PED/01 Giovanna Campani: Zoran Lapov (rinnovo) Antonio Di Grigoli (nuova attivazione)

L-FIL-LET/11 | Nicola Turi: Oleksandra Rekut-Liberatore e Rodolfo Sacchettini (rinnovi)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.4 Cultori della materia — CdS in Filologia Moderna

Con nota prot. 225490 del 14/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha assunto a
protocollo la richiesta del Presidente del CdS in Filologia Moderna con cui si chiede di approvare i seguiti
cultori della materia con I’'impegno di ratificarli nel primo consiglio di corso di studi:

SSD Cultore

L-FIL-LETT-14 | Ernestina Pellegrini: Sandro Piazzesi e Diego Salvadori (rinnovi)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.5 Cultori della materia — CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia clinica

Con nota prot. 225519 del 14/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato I’estratto
del consiglio di CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia clinica del 18/11/2020 con cui sono state approvate
le richieste dei seguenti cultori della materia:

SSD Cultore

M-PED/01 Emiliano Macinai - Pedagogia delle politiche educative e scolastiche: Sara Guirado
(nuova attivazione)

M-PED/01 Simonetta Ulivieri - Pedagogia di genere: Michela Baldini (nuova attivazione)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

7


https://www.unifi.it/index.php?module=CMpro&func=viewpage&pageid=9611

3.6 Cultori della materia — CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e
Scienze Pedagogiche

Con nota prot. 225558 del 14/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato 1’estratto
del consiglio di CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche del 18/11/2020 con cui sono state approvate le richieste dei seguenti cultori della materia:

SSD Cultore

M-PED/01 Vanna Boffo - Pedagogia del lavoro: Balestri Francesca (rinnovo)

M-PED/04 Giovanna Del Gobbo - Metodologia della ricerca in educazione e formazione: Esposito
Gilda (nuova attivazione)

M-PED/04 Giovanna Del Gobbo - Metodologia della ricerca in educazione e formazione: Pampaloni
Marta (nuova attivazione)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.7 CdS in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno

Con nota prot. 226323 del 15/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato I’estratto
del consiglio di CdS in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno del 11/12/2020 con cui sono state
approvate le richieste:

Nomina cultori della materia:

SSD Cultore
L-OR/18 Valentina Pedone - Giacomo Benedetti (rinnovo)
L-OR/12 Paolo La Spisa - Sara Fani (rinnovo)
L-OR/08 Ida Zatelli - Alberto Legnaioli (rinnovo)
Nessun SSD | Ikuko Sagiyama Prof.ssa Fabrizia Baldissera (nuovo), seminario

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

dott.ssa Aleksandra Wenta:
Si attribuisce I’incarico di insegnamento del corso B005608 Lingua e letteratura sanscrita (12 CFU, 60 ore)
alla dott.ssa Aleksandra Wenta.

Docente SSD Ricev. Partecip. | Assistenza e | Altri incarichi nel
Studenti | a esami | Partecip. tesi | CdS LM-36

Wenta Aleksandra L-OR/18 | X X X

Modifica semestre:

Inoltre I’insegnamento del corso BO05608 Lingua e letteratura sanscrita (12 CFU) viene spostato al secondo
semestre.

Infine nello stesso estratto viene data la seguente comunicazione:

Insegnamento del corso BO05570 EGITTOLOGIA (6CFU) al Dott. Federico Contardi;
Insegnamento del corso B007929 STORIA MEDIEVALE (6 CFU), mutuato da B030841 STORIA
DELL’EURASIA NEL MEDIOEVO, alla Prof.ssa Zara POGOSSIAN.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

3.8 Modifica copertura CdS in Scienze della formazione primaria

A seguito di segnalazione della Presidente del corso di laurea Scienze della Formazione Primaria,
Professoressa Biagioli, relativa all’impossibilita di coprire i 5 CFU previsti da parte del prof. Gabriele
Mascherini, data 1’assenza di docenti strutturati nel settore disponibili, & stato richiesto con urgenza un bando
per contratto retribuito a copertura.
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CFU | CFU | Ore

Anno |Sem |Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins
Ins | Doc |Doc

Metodi e didattiche delle attivita
4 2 B026226 sportive con laboratorio di M-EDF/02 9 2 12
educazione fisica

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.9 Scuola di Economia e Management — modifica ordinamento SECI

Con nota Prot n. 222176 del 15/12/2020 la Scuola di Economia e Management ha trasmesso 1’estratto della
seduta del Consiglio di Corso di Studi in sviluppo economico, cooperazione internazionale socio-sanitaria e
gestione dei conflitti del 09/12/2020 in cui viene approvata la modifica all’ordinamento didattico.

Con nota prot. n. 227095 del 15/12/2020 la Scuola di Economia e Management ha trasmesso il parere
positivo della scuola espresso nella seduta dello stesso 15/12/2020.

In quanto dipartimento associato per il corso di studio SECI e necessario procedere all’approvazione delle
modifiche proposte, che vengono illustrate e che si sottopongono ad approvazione.

Dopo ampia discussione il Consiglio unanime approva. (All. n. 18 del punto 3).

4. Corsi di Specializzazione;

4.1 Sostegno

In data 16/11/2020 ¢ stato emesso il Decreto di scorrimento graduatoria, che si sottopone oggi ad
approvazione, che segue il Decreto di approvazione atti Repertorio n. 11292/2020 Prot n. 183031 del
09/11/2020 relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7584/2020 prot. n. 118054 del 20/8/2020:

Insegnamento SSD CFU Ore didattica Cognome e Nome
frontale

1 - Didattica delle educazioni — . S
SCUOLA INFANZIA M-PED/03 1 60 1. Somma Maria — Vincitrice

1. Malossi Enrico — Vincitore
3 — Didattica speciale codici del 1 60 2. Monaco Annarita — Idonea
linguaggio logico e matematico — | M-PED/03 3. Somma Maria — Idonea
SCUOLA INFANZIA 4. Tognini Duccio — Idoneo

1. Somma Maria — Vincitrice
8 - Didattica delle educazioni — 2. Sisi Luigi — Idoneo
SCUOLA PRIMARIA M-PED/03 1 60 3. Bini Francesca Paola - ldonea

1. Rossi Clara - Vincitrice

2. Pezzica Sara— Idonea

3. Malossi Enrico — Idoneo
12 - Interventi psico- educativi e 4. Vettori Giulia— Idonea
didattici con disturbi M-PS1/04 5. Limberti Carolina — Idonea
comportamentali — SCUOLA 1 60 6. Somma Maria — Idonea
PRIMARIA 7. Vernucci Chiara — ldonea

8. Sisi Luigi — Idoneo

9. Bonelli Roberta — Idonea

10. Valente Solidea — Idonea

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

In data 18/11/2020 ¢ stato emesso il Decreto di scorrimento graduatoria, che si sottopone oggi ad
approvazione, che segue il Decreto di scorrimento graduatoria Repertorio n. 11694/2020 Prot n. 191257 del
16/11/2020 relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7584/2020 prot. n. 118054 del 20/8/2020:



http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=Anno&desc=1
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=Semestre
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=CodIns
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=Insegnamento
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=SSDIns
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=OreDoc
http://www.programdid.net/P2020/vedi_cds.php?cds=B198&ord=OreDoc

Insegnamento SSD CFU | Ore didattica | Cognome e Nome
frontale

3 — Didattica speciale 1 60 1. Monaco Annarita —

codici del linguaggio M- Vincitrice

logico e matematico— | PED/03 2. Somma Maria — Idonea

SCUOLA INFANZIA 3. Tognini Duccio — Idoneo

4 - Didattica per le 1. Biagianti Alessandra —

disabilita sensoriali M- Vincitrice

SCUOLA INFANZIA |PED/04 |1 60 2. Righi Samantha - Idonea

8 - Didattica delle 1. Sisi Luigi — Vincitore

educazioni — SCUOLA | M- 1 60 2. Bini Francesca Paola - Idonea

PRIMARIA PED/03

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

In data 23/11/2020 é stato emesso il Decreto di scorrimento graduatoria, che si sottopone oggi ad
approvazione, che segue il Decreto di scorrimento graduatoria Repertorio n 11872/2020 Prot. n 194635 del
18/11/2020 relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7584/2020 prot. n. 118054 del 20/8/2020:

Insegnamento SSD CFU|Ore didattica Cognome e Nome
frontale
3 — Didattica speciale codici 1 |60 1. Tognini Duccio - Vincitore
del linguaggio logico e M-PED/03

matematico - SCUOLA
INFANZIA

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

In data 09/12/2020 & stato emesso il Decreto di scorrimento graduatoria, che si sottopone oggi ad
approvazione, che segue il Decreto di scorrimento graduatoria Repertorio n. 12263/2020 Prot. n. 201170 del
23/11/2020 relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7584/2020 prot. n. 118054 del 20/8/20:

Insegnamento SSD CFU | Ore didattica Cognome e Nome
frontale
1 60 1 Palmesano Filomena —
10 - Didattica speciale codici M-PED/03 Vincitrice
del linguaggio logico e 2. Monaco Annarita — Idonea
matematico — SCUOLA 3. Somma Maria — Idonea
PRIMARIA 4. Tognini Duccio — ldoneo
M-PSI1/04 1 60 1. Limberti Carolina — Vincitrice
21 - Interventi psico- educativi 2. Valente Solidea — Idonea
e didattici con disturbi
relazionali SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO
GRADO
1. Limberti Carolina — Vincitrice
27 - Interventi psicoeducativi e | M-PSI1/04 1 |60 2. Callea Emanuela - Idonea
didattici con disturbi 3. Valente Solidea — Idonea
comportamentali SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO
GRADO
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1. Limberti Carolina — Vincitrice
28 - Interventi psicoeducativi e | M-PSI1/04 1 |60 2. Callea Emanuela — Idonea
didattici con disturbi relazionali 3. Valente Solidea - Idonea
SCUOLA SECONDARIA DI
SECONDO GRADO

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

In data 09/12/2020 é stato emesso il Decreto di approvazione atti, che si sottopone oggi ad approvazione,
relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7585/2020 prot. n. 118055 del 20/8/20:

Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno - a.a.
2019-2020

Insegnamento (Docenza di CFU Ore didattica Cognome e nome
Laboratorio Didattico) frontale g
1 - Tirocinio indiretto di attivita 3 175 Nessun idoneo

pratica sull’utilizzo delle nuove
tecnologie, applicate alla didattica
speciale (TIC)— Scuola dell’Infanzia

2 - Tirocinio indiretto di attivita 3 175 1. Paone Salvatore — Vincitore
pratica sull’utilizzo delle nuove 2. Marzano Daniela — Idonea
tecnologie, applicate alla didattica 3. Pecchia Sabrina — Idonea
speciale (TIC)— Scuola Primaria 4. Barchetta Rosaria — Idonea

5. Pietra Caprina Giulio - Idoneo
3 - Tirocinio indiretto di attivita 3 175 1. Paone Salvatore — Vincitore
pratica sull’utilizzo delle nuove
tecnologie, applicate alla didattica
speciale — Scuola Secondaria di
Primo Grado
4 - Tirocinio indiretto di attivita 3 175 1. Paone Salvatore — Vincitore
pratica sull’utilizzo delle nuove 2. Caleo Gianangelo Donato - Idoneo

tecnologie, applicate alla didattica
speciale — Scuola Secondaria di
Secondo Grado

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

In data 11/12/2020 é stato emesso il Decreto di scorrimento graduatoria, che si sottopone oggi ad
approvazione, che segue il Decreto di approvazione atti Repertorio n. 13024/2020 Prot n. 219233 del
09/12/2020 relativo al bando emesso con Decreto della Direttrice 7585/2020 prot. n. 118055 del 20/8/20

Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno - a.a.
2019-2020

Insegnamento (Docenza di Laboratorio Ore didattica

. . CFU Cognome e nome
Didattico) frontale
4 - Tirocinio indiretto di attivita pratica 3 175 1. Caleo Gianangelo
sull’utilizzo delle nuove tecnologie, applicate alla Donato - Idoneo
didattica speciale — Scuola Secondaria di Secondo
Grado
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

5. Ripartizione Fondi Ricerca Ateneo ex 60%;

La commissione ha applicato il modello deliberato nel consiglio di novembre e I’attribuzione € contenuta
nelle tabelle allegate al presente verbale e riportate sotto.

Le persone di riferimento per eventuali richieste sono:

PED: Maria Ranieri

PSI: Camilla Matera

LILSI: Christina Samson

Docenti QUOTA BASALE TOTALE

Ballestracci Sabrina 500,00 € 1.917,77 €
Bandini Gianfranco 500,00 € 1.412,84 €
Biagioli Raffaella 500,00 € 1.661,09 €
Biemmi Irene 500,00 € 1.376,86 €
Bigozzi Lucia 500,00 € 2.160,42 €
Boffo Vanna 500,00 € 3.256,32 €
Bravi Luca 500,00 € 998,82 €

Brownlees Nicholas 500,00 € 2.148,68 €
Campani Giovanna 500,00 € 1.468,30 €
Capperucci Davide 500,00 € 2.906,51 €
Castorina Miriam 500,00 € 1.313,64 €
Causarano Pietro 500,00 € 1.421,73 €
Cecconi Elisabetta 500,00 € 1.137,73 €
Certini Rossella 500,00 € 897,88 €

Cioni Fernando 500,00 € 2.069,50 €
Ciucci Enrica 500,00 € 1.845,36 €
Collini Patrizio 500,00 € 1.721,10 €
Del Gobbo Giovanna 500,00 € 3.337,84 €
Dello Preite Francesca 500,00 € 500,00 €

Di Fabio Annamaria 500,00 € 4.821,24 €
Ditifeci Francesca 500,00 € 1.259,07 €
Fantaccini Fiorenzo 500,00 € 1.898,73 €
Farina Annick 500,00 € 1.636,79 €
Fastelli Federico 500,00 € 3.710,69 €
Franceschini Giuliano 500,00 € 1.108,45 €
Frison Daniela 500,00 € 1.749,83 €
Funari 500,00 € 500,00 €

Galeotti Glenda 500,00 € 500,00 €

Garzaniti Marcello 500,00 € 3.158,56 €
Guazzini Andrea 500,00 € 2.285,20 €
Guetta Silvia 500,00 € 1.709,11 €
La Spisa Paolo 500,00 € 1.138,37 €
Macinai Emiliano 500,00 € 1.487,52 €
Mancaniello Maria Rita 500,00 € 1.835,70 €
Mariani Alessandro 500,00 € 1.467,25 €
Matera Camilla 500,00 € 1.83393 €
Meli Marco 500,00 € 1.345,10 €
Menesini Ersilia 500,00 € 2.589,69 €
Menichetti Laura 500,00 € 1.710,19 €
Moschini llaria 500,00 € 1.788,73 €
Natali llaria 500,00 € 1.97791 €
Nerini Amanda 500,00 € 1.354,22 €
Nicolas Martinez Carlota 500,00 € 1.119.97 €
Nocentini Annalaura 500,00 € 2.488,59 €
Odoardi 500,00 € 1.474,84 €
Oliviero Stefano 500,00 € 1.421,32 €
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Docenti QUOTA BASALE TOTALE

Palazzeschi Letizia 500,00 € 1.204,02 €
Pallotti Donatella 500,00 € 1.759,62 €
Pecini Chiara 500,00 € 1.342,62 €
Pellegrini Ernestina 500,00 € 3.483,63 €
Pellegrini Marta 500,00 € 1.485,81 €
Pieralli Claudia 500,00 € 2.910,96 €
Pinto Giuliana 500,00 € 2.170,22 €
Puddu Lusia 500,00 € 700,90 €

Ranieri Maria 500,00 € 3.262,29 €
Rossi Valentina 500,00 € 820,15 €

Sagiyama Ikuko 500,00 € 994,78 €

Samson Christine 500,00 € 1.763,26 €
Saracgil Ayse 500,00 € 1.821,04 €
Siedina Giovanna 500,00 € 1.267,42 €
Silva Clara Maria 500,00 € 2.385,94 €
Solis Garcia Inmaculada 500,00 € 2.518,69 €
Spignoli Teresa 500,00 € 2.318,81 €
Svandrlik Rita 500,00 € 2.203,04 €
Tarchi Christian 500,00 € 2.082,69 €
Togni Fabio 500,00 € 1.147,48 €
Tottossy Beatrice 500,00 € 1.592,49 €
Turi Nicola 500,00 € 1.674,88 €
Vezzosi Letizia 500,00 € 2.300,62 €
Wenta 500,00 € 500,00 €

Zatelli Ida 500,00 € 2.655,23 €

Il Consiglio unanime approva

6. Ripartizione cofin ateneo assegni;

Il Dipartimento ha a disposizione 42.538 euro per il cofinanziamento degli assegni ricerca.

L’area LILSI ha bandito 3 assegni nel 2020.

L’area SCIFOPSI ha bandito 25 assegni nel 2020.

La cifra che ci é stata assegnata dipende per il 60% dal numero di strutturati e per il 25% dal numero di
assegni attivati (il rimanente 15% dipende dagli esiti della VQR). Pensando ad un modello di 75% e 25% si
propone la seguente suddivisione:

-31903,5 euro, pari al 75%, da ripartire per il n. di componenti di ciascuna area
-10634,5 euro, pari al 25%, da ripartire tra le due aree sulla base degli assegni attivati;

Per la quota premiale di 10634,5 si prevede la seguente attribuzioni:
e 3/28 della cifra all’area LILSI (1139, 4).
o 25/28 della cifra all’area SCIFOPSI (9495, 08 euro)

L’assegnazione totale delle due aree risulta dunque la seguente:
QUOTA COFIN ASSEGNI - AREA SCIFOPSI 25855 euro
QUOTA COFIN ASSEGNI — AREA LILSI 16682, euro

Le richieste pervenute sono:

RAFFAELLA BIAGIOLI
IRENE BIEMMI

VANNA BOFFO

GIOVANNA CAMPANI
ENRICA CIUCCI
FRANCESCA DELLO PREITE
GIULIANO FRANCESCHINI

NookrwdE

13



8. ERSILIA MENESINI
9. CARLO ODOARDI
10. MARIA RANIERI
11. CHIARA PECINI
12. CLARA SILVA

13. RITA SVANDRLIK
14. NICOLA TURI

15. IDA ZATELLI

Per ciascun docente si considera solo una richiesta.

L’importo del cofinanziamento individuale sara:
3 potenziali assegni cofinanziati in area LILSI - 16682/3 = 5561 euro
12 potenziali assegni cofinanziati in area SCIFOPSI 25855/12= 2155 euro

7. Assegni;

7.1 Attivazione assegno 01/01/2021 — Dott. Andrea Guazzini

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare a ratifica 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con
decorrenza 1 Gennaio 2021:

Tipologia dell’assegno

(cofinanziato o a totale carico) A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

(ogni 1° del mese) 1 Gennaio 2021

Supporting university communities well being

1 b
Titolo dell’assegno through virtual environments

Supporting University communities Against gender

Titolo del Progetto based violence (SUAV)

Settore scientifico disciplinare

(di referenza del Dipartimento) M-PSI/05

Responsabile della ricerca e sua

qualifica Dr Andrea Guazzini, RTD-B

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia classe LM-51
od equipollente Laurea V.O. o Specialistica
Saranno altresi considerati titoli preferenziali al
fine della valutazione:

-Possesso del Dottorato di ricerca

-Conoscenza degli aspetti legati alla ricerca-
intervento in ambito psicosociale.

-Conoscenza modelli di analisi dei dati avanzati sia
Requisiti di ammissione quantitativi che qualitativi.

-Conoscenza strumenti di sviluppo web

e simulazione numerica.

-Conoscenza della psicologia degli ambienti
virtuali.

-Pubblicazioni di rilievo sul tema in oggetto.
-Esperienza in ambito di progettazione europea e
gestione dei progetti di ricerca internazionali.

Infine sara valutata in sede di colloquio la
competenza nella lingua inglese.

Durata (da uno a tre anni) 1 anno

Costo totale dell’assegno
(da 23.786,76 a 33.161,40 euro) | >>-000:00

COFINANZIAMENTO da
budget di Ateneo per il
finanziamento di assegni di
ricerca
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Quota Finanziamento Struttura | 25.000,00

Finanziato da Bando Incentivo ricerca Ateneo 2020

Provenienza fondi: — Universita degli Studi di Firenze

17 Dicembre 2020, Ore 9.30, modalita on line

data, ora e luogo del colloquio e

. L . Commissione Giudicatrice: Dott. Andrea Guazzini,
Commissione Giudicatrice

Prof.ssa Amanda Nerini, Dott.ssa Camilla Matera
Prof.ssa Luisa Puddu (supplente)

Terminato I’esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime a ratifica all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra e alla nomina
della Commissione Giudicatrice.

7.2Attivazione assegno 01/02/2021 — Prof.ssa Giovanna Campani
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare a ratifica 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con
decorrenza 1 Febbraio 2021:

Tipologia dell’assegno A totale carico

(cofinanziato o a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° del 1 febbraio 2021

mese)

Titolo dell’assegno Indagine su donne migranti e minori stranieri e

sistematizzazione di dati di ricerca per la modellizzazione
di interventi di inclusione di successo

Titolo del Progetto Studi e ricerche nell’ambito della pedagogia sociale e di
genere e dei processi di inclusione nelle comunita
territoriali

Settore scientifico disciplinare (di referenza | M-PED/01
del Dipartimento)

Responsabile della ricerca e sua qualifica Giovanna Campani, PO

Requisiti di ammissione Dottorato di ricerca

-Curriculum  scientifico-professionale  idoneo allo
svolgimento della ricerca

Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno (da 23.786,76 a 23.786,76
33.161,40

euro)

COFINANZIAMENTO da budget di Ateneo | -
per il finanziamento di assegni di ricerca

Quota Finanziamento Struttura 23.786,76

Provenienza fondi: Campani_REFUGE-ED

data, ora e luogo del colloquio e Lunedi 14 Gennaio 2021 ore 14.00
Commissione Giudicatrice Modalita on-line

Commissione Giudicatrice: Prof.ssa Giovanna Campani,
Dott.ssa Maria Rita Mancaniello, Prof. Davide
Capperucci

Prof. Giuliano Franceschini (supplente)

Terminato 1’esame delle richieste, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime a ratifica all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da indicazione del
Responsabile Scientifico.
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7.3 Autorizzazione incarichi ad assegnisti di ricerca

Vengono presentate le seguenti richieste di incarichi di lavoro autonomo:

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Piccioli Marianna

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 04/12/2020 del Dott. Marianna Piccioli con la quale il Prof. Giuliano Franceschini, responsabile
dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

Il Prof. Giuliano Franceschini dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolgera dal
01/12/2020 al 31/07/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Prof. Giuliano Franceschini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Marianna Piccioli.

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Salvadori Ilaria

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 04/12/2020 della Dott.ssa Ilaria Salvadori con la quale il Prof. Giuliano Franceschini, responsabile
dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

Il Prof. Giuliano Franceschini dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolgera dal
01/12/2020 al 31/07/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Prof. Giuliano Franceschini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista llaria Salvadori.

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Vettori Giulia

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 09/12/2020 della Dott.ssa Giulia Vettori con la quale la Prof.ssa Giuliana Pinto, responsabile
dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Giuliana Pinto dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal
01/12/2020 al 31/07/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Giuliana Pinto, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Giulia Vettori.

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Dino Mancarella

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 30/11/2020 prot. 215939, del Dott. Dino Mancarella con la quale la Prof.ssa Vanna Boffo, responsabile
dell’assegno dal titolo: “Learning Outcomes, indicatori di laureabilita e di employability per le classi di
Laurea dell’area della Formazione”, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Vanna Boffo dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal 01/12/2020
al 30/04/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Vanna Boffo, esprime a ratifica all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Dino Mancarella.

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Elena Gabbi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 10/12/2020 prot. 221235, della Dott.ssa Elena Gabbi con la quale la Prof.ssa Maria Ranieri,
responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Maria Ranieri dichiara che 1’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal 02/11/2020
al 02/02/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.
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11 Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Maria Ranieri, esprime a ratifica all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Elena Gabbi.

Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Damiana Luzzi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 10/12/2020 prot. 221232, della Dott.ssa Damiana Luzzi con la quale la Prof.ssa Maria Ranieri,
responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Maria Ranieri dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal 02/11/2020
al 02/02/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

11 Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Maria Ranieri, esprime a ratifica all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Damiana Luzzi.

8. Borse di ricerca;

8.1 Nuova attivazione Borsa di ricerca Prof.ssa Giuliana Pinto

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca 01/03/2021

Validazione di una web app per potenziare le competenze di

Titolo dell"attivita di ricerca alfabetizzazione digitale per scuola secondaria di primo grado

Settore disciplinare M-PSI1/04

Responsabile della ricerca e qualifica | Giuliana Pinto, PO

Titoli di studio richiesti per Laurea N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. 0
ammissione specialistica.

Durata 9 mesi

Costo totale della borsa 9.765,00 euro

Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero

orenotazione e capitolo di spesa Coan n. 97619/2020 Fondazione Cassa Risparmio — PINTO_FCRFI

Titoli e colloquio — Data del colloquio 10/02/2021 ore 11 modalita

Tipo di selezione .
on line

Prof.ssa Giuliana Pinto, Prof.ssa Chiara Pecini, Dott. Christian

Commissione Tarchi, Prof.ssa Lucia Bigozzi (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

8.2 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Ludovica Di Paola

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo

della borsa di ricerca della Dott.ssa Ludovica Di Paola, dal titolo: ““Supporto alla valutazione di efficacia di
interventi di prevenzione del bullismo in Toscana”, responsabile prof.ssa Annalaura Nocentini durata 12
mesi, scaduta il 15/12/2020.

11 Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Annalaura Nocentini da impegnare sui
fondi MENESINI MIUR, MENESINI REGIONE TOSCANA., approva il rinnovo della borsa di ricerca
per la durata di 12 mesi pari a 14.000 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del
borsista, dal 16/12/2020 al 15/12/2021, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Supporto alla valutazione
di efficacia di interventi di prevenzione del bullismo in Toscana” alla dott.ssa Ludovica Di Paola.

Letto e approvato seduta stante.

8.3 Convenzioni per finanziamenti Borse/Assegni di ricerca
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8.3.1 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e il Comune di Prato — Servizio Pubblica
Istruzione per la realizzazione di ricerca-azione - Formazione “Rete Si-Cura” 2020-21.

La Presidente comunica che € pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra il
Comune di Prato e il Dipartimento, una convenzione per la realizzazione di in Progetto di ricerca-azione -
Formazione “Rete Si-Cura” 2020-21, in continuita con cio che sul territorio pratese € stato implementato nei
due anni scolastici 2018/2019/ e 2019/2020.

Il Comune di Prato contribuisce con un finanziamento di € 12.000,00 a copertura (parziale o totale) delle
spese relative riferibili ad un borsista/assegnista di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico del Comune
di Prato.

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente Convenzione, il Comune di Prato, versera al
Dipartimento la somma di € 12.000,00 (euro dodicimila/00). Il versamento sara effettuato sul numero di
contabilita speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella
causale “PEZ 2020/2021 - quota RETE SI-CURA Prato prof.ssa Ciucci a favore 58525 Dipartimento
FORLILPSI”.

Il trasferimento del finanziamento verra effettuato nel seguente modo:

- €3.500,00 alla sottoscrizione della Convenzione;

- €4.500,00 entro il mese di Marzo 2021;

- €4.000,00 al termine delle attivita di formazione.

Letto ed approvato seduta stante.

8.3.2 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e I’'L.C. “G. Puccini” di Pescaglia - Progetto
“La Rete Si-cura. Ricette e rimedi naturali per promuovere relazioni positive”.

La Presidente comunica che & pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra
I’'LC. “G. Puccini” di Pescaglia e il Dipartimento, una convenzione per la realizzazione del Progetto “La
Rete Si-cura” Ricette e rimedi naturali per promuovere relazioni positive”. Il progetto di ricerca-azione
formazione prevede azioni strategiche definite, tutte realizzate in sinergia tra 1’ I.C. sopracitato ed il gruppo
di ricerca della Prof.ssa Ciucci

L’I.C. “G. Puccini” contribuisce con un finanziamento di € 1.750,00 a copertura parziale delle spese relative
riferibili ad un assegnista/borsista di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico dell’I.C “G. Puccini” .

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente Convenzione, I’L.C. “G. Puccini” versera al
Dipartimento la somma di € 1.750,00 (euro millesettecentocinquanta/00). Il versamento sara effettuato sul
numero di contabilita speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Universita degli Studi di Firenze,
indicando nella causale “Progetto La Rete si-cura, Prof.ssa Enrica Ciucci, Dip. FORLILPSI (Cod. U.A.
58525)”. Il trasferimento del finanziamento verra effettuato alla fine dell’attivita dietro presentazione di
apposita relazione sull’attivita effettuata, corredata di time card dettagliata delle ore svolte.

Letto ed approvato seduta stante.

8.3.3 Integrazione alla Convenzione tra il Dipartimento FORLILPSI e I’'I.C.S. Marconi-Frosini per
I’erogazione di un contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca
per la realizzazione di un percorso di ricerca-azione.

La Presidente comunica che e pervenuta a seguito dell'emergenza Coronavirus, la richiesta dell'lstituto I.C.S.
Marconi-Frosini di Pistoia presa in carico con prot. n. 222742 dell’11/12/2020, di una integrazione di
modifica della precedente Convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di formazione,
lingue, intercultura, letterature e psicologia (FORLILPSI) e I' I.C.S. Marconi - Frosini per I'erogazione di un
ulteriore contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca (1000,00 euro)
approvata nel Consiglio del 09/09/2020 sulla tematica del benessere relazionale a scuola, con il sempre
centrale obiettivo di rafforzare il patto educativo tra la scuola e la famiglia, al fine di poter prevenire
situazioni di disagio e il rischio di dispersione scolastica dei ragazzi, soprattutto al netto delle criticita del
momento attuale. Tale integrazione stabilisce che venga previsto sempre all'interno della progettazione
"Insieme - Scuola e Famiglia Corresponsabili” un potenziamento orario di 35 ore da devolvere per
implementare azioni di supporto mirato, destinato al personale docente per migliorare la gestione di classi
problematiche e favorire le dinamiche relazionali scuola-famiglia. Nel caso in cui non si usufruiscano tutte le
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ore di tale integrazione, nel mese di marzo 2021 si decideranno azioni specifiche affini da realizzare entro il
termine dell'anno scolastico.
Letto, ed approvato seduta stante.

8.3.4 Integrazione alla Convenzione tra il Dipartimento FORLILPSI e gli 1.C.S. “Don Lorenzo Milani”
di Barberino Tavarnelle e “Il Principe” di San Casciano per I’erogazione di un contributo finalizzato
al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca sui temi di ricerca della Prof.ssa Ciucci.
La Presidente comunica che a seguito dell'emergenza Coronavirus e delle misure imposte per contrastare
sull'intero territorio nazionale il diffondersi del virus, tra cui le restrizioni relative alle attivita in presenza per
le scuole si rende necessario modificare la precedente Convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze -
Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia (FORLILPSI) e gli 1.C.S. "don
Lorenzo Milani* di BARBERINO Tavarnelle e "IL PRINCIPE" di San Casciano per 1’erogazione di un
contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca (3.000,00 euro) sui temi
di ricerca della prof.ssa Enrica Ciucci approvata nel Consiglio di Dipartimento del 12/02/2020. Tale
convenzione stabilisce che venga realizzato il Progetto “MEXTE: Prendermi cura di ME per prendermi cura
di TE. Il benessere dell’insegnante per la promozione del benessere a scuola™nell’a.s. 2019/2020. Per quanto
sopra evidenziato, si rende necessario estendere il periodo di realizzazione delle attivita fino a Giugno 2021.
Nello specifico, a fine Gennaio/ inizio Febbraio 2021 verranno definite le modalita pit opportune per lo
svolgimento delle attivita, sulla base di circostanze e possibilita piu attuali

Letto ed approvato seduta stante.

9. Dottorato;
11 Presidente da alla parola ai coordinatori dei dottorati prof.ssa Boffo e prof. Cioni che aggiornano sul nuovo
corso di dottorato.

10. Conferenze;

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1‘a. a.
2019/20 proposti per I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo € giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’'importo delle conferenze e determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale é stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

Francesca Dello Preite in qualita di RTD tipo A

TITOLO Incaricato DATA Compenso Progetto

La solitudine come GECM - Developing

1 | risorsa (tras)formativa 250 whole-school Gender
LADOGANA Equality Chartermarks
MANUELA 21/12/2020 in order to overcome
genderstereotyping in
educationa cross Europe

Giuliana Pinto, in qualita di Coordinatore del Master Il livello in Psicologia Scolastica e dei disturbi di
Apprendimento

TITOLO Incaricato DATA Compenso Progetto

“Psicologia e PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
1 | scuola: il 300 -ISCRIZIONI

contributo MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA

della EDISTURBI

psicologia | g OSELLI 22.01.2021 DIAPPRENDIMENTOA A 18/19 -

MONICA

dello PINTO

sviluppo e

dell’

educazione

Psicologiae | BOSCOLO 22.01.2021 PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
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scuola: la PIETRO 300 -ISCRIZIONI
fatica e il MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
piacere di EDISTURBI
apprendere DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 -
PINTO
“Una scuola PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
inclusiva per 300 -ISCRIZIONI
tutti e per LAPI 99 01.2021 MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
ciascuno” ISABELLA o EDISTURBI
DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 -
PINTO
“La LIMBERTI 22.01.2021 PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
dimensione CAROLINA 300 -ISCRIZIONI
etica MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
dell’ EDISTURBI
intervento DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 -
nella scuola” PINTO
“A day inthe | CAMERON 22.01.2021 PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
Life of young | CATHERINE 300 -ISCRIZIONI
children ANN MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
drawing at EDISTURBI
home and at DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 -
school PINTO
“Emerging CAMERON 05.02.2021 PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
literacy CATHERINE 300 -ISCRIZIONI
during ‘Day | ANN MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
in the Life” in EDISTURBI
the transition DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 —
to school” PINTO
“A social DIDKOWSKY 23.01.2021 PINTOMASTPSICOLOGIASCO1819
ecological NORA 300 -ISCRIZIONI
approach to MASTERPSICOLOGIASCOLASTICA
understanding EDISTURBI
resilience DIAPPRENDIMENTOA.A.18/19 -
among rural PINTO
youth”
A ratifica
Rita 058525 INTERNAZIONA- | SpatialRepresentation | Moldovan | 23/11/2020 | 225,00
Svandrlik LIZZAZIONE and Gender Joan Rares
Rita 058525 _INTERNAZIONA- | SpatialRepresentation | Bican 23/11/2020 | 225,00
Svandrlik LIZZAZIONE and Gender Bianca
Rita 058525_INTERNAZIONA- | SpatialRepresentation | Popa Petra | 23/11/2020 | 225,00
Svandrlik LIZZAZIONE and Gender Petronia
Rita 058525_INTERNAZIONA- | SpatialRepresentation | Bothlona 23/11/2020 | 225,00
Svandrlik LIZZAZIONE and Gender

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitupersonae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
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lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli
art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI
per I’a. a. 2019/20 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli
incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 2020.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si € svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa.

Il consiglio approva a ratifica inoltre gli incarichi presentati oltre il temine.

Il consiglio autorizza a ratifica la conferenza della dott.ssa Ercolano Martina, Assegnista di Ricerca.

11. Contratti di lavoro autonomo;

11.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Giuliana Pinto, con lettera prot.n. 222135 del 11.12.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Espletamento di attivita di tutor d’aula e tirocinio online per il Master di Il livello di Psicologia
scolastica e dei disturbi dell’apprendimento”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi di:

- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

-Attivare stabilire e mantenere i contatti con i Tutor aziendali degli Enti che ospiteranno I’attivita di tirocinio
degli studenti iscritti al corso;

-Mantenere i contatti con il Tutor Universitario, responsabile dell’attivita di tirocinio;-Mantenere i contatti
con la Segreteria Tirocini;

-Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento dell’attivita di tirocinio (informare i corsisti in
merito ai tempi di svolgimento, il reperimento della modulistica necessaria, la compilazione e le modalita di
presentazione);

-Supervisionare la predisposizione, progettazione, implementazione e verifica del progetto di tirocinio per
ciascun corsista;

-Predisporre momenti di incontro con i corsisti al fine di fornire chiarimenti, assistenza e valutazione in
itinere dell’attivita di tirocinio;

-Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti iscritti;

-Concorrere all’attivazione e predisposizione di forme di attivita di ricerca in prospettiva professionalizzante;
-Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione dell’efficacia dei
progetti di tirocinio.

- Mantenere i contatti con i docenti del corso;

Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (individuare e prenotare le aule;
controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo svolgimento delle lezioni, es.
disponibilitd computer, videoproiettore);

- Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa post-laurea e la

segreteria del Dipartimento;

- Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del corso;

- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione previste dal corso;

- Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative, mediante gestione di apposito sito.

Il contratto dovra decorrere dal 22 gennaio 2021 e durera 6 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

a) pregressa esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso soggetti
pubblici e/o privati

b) Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51)
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c) requisito preferenziale possedere un titolo di studio post-laurea inerente agli argomenti trattati nel Master
d) conoscenza applicativi informatici;

e) iscrizione all’Albo degli Psicologi

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

- fino a 10 punti per il punteggio di laurea cosi distribuiti

Da 105 a 110L = 10pt

Da 100 a 104 =8 pt

Da95a99 =6 pt

Da 66 a 94 = 0-4 pt

- fino ad un massimo di 20 punti per formazione specialistica cosi distribuiti

- Dottorato = 20 pt

- Master = 5 pt

- Specializzazione = 5pt

- Perfezionamento = 5pt

- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata
in ambito universitario (10 pt per ogni incarico)

- fino ad un massimo di 10 punti per Conoscenze applicativi informatici (5 pt per ogni attivita formativa
documentata)

- fino ad un massimo di 10 punti per titoli professionali cosi attribuiti

- Iscrizione Albo prof=5 pt

- Ogni attivita professionale pertinente =1 pt

- fino ad un massimo di 20 punti per Pubblicazioni inerenti agli argomenti trattati nel Master

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
5000. L’ importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 22 marzo 2021 e la seconda
al termine della prestazione a fronte di relazione esplicativa delle attivita svolte al fine di accertare ’effettivo
raggiungimento della prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con
annessa dichiarazione che il rapporto si € svolto secondo le modalita pattuite.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia, progetto Master di Il livello di Psicologia scolastica e dei disturbi
dell’apprendimento. Assegnatario Prof.ssa Giuliana Pinto.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Giuliana Pinto per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per 1’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Giuliana Pinto, con lettera prot.n. 222130 del 11.12.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Espletamento di attivita di tutor d’aula online per il Master di Il livello di Psicologia scolastica e dei
disturbi dell’apprendimento”.

In particolare ’incaricato dovra occuparsi di:
- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;
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-Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti iscritti;

-Concorrere all’attivazione e predisposizione di forme di attivita di ricerca in prospettiva professionalizzante;
-Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione dell’efficacia dei
progetti di tirocinio.

- Mantenere i contatti con i docenti del corso;

- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni

(individuare e prenotare le aule; controllare e garantire la disponibilita

degli strumenti necessari per lo svolgimento delle lezioni, es. disponibilita

computer, videoproiettore);

- Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa post-laurea e la

segreteria del Dipartimento;

- Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la

durata del corso;

- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di

valutazione previste dal corso;

- Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative,

mediante gestione di apposito sito.

Il contratto dovra decorrere dal 22 gennaio 2021 e durera 12 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

a) pregressa esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso soggetti
pubblici e/o privati

b) Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51)

c) requisito preferenziale possedere un titolo di studio post-laurea inerente agli argomenti trattati nel Master
d) conoscenza applicativi informatici;

e) iscrizione all’Albo degli Psicologi

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi
distribuiti:

- fino a 10 punti per il punteggio di laurea cosi distribuiti

Da 105 a 110L = 10pt

Da 100 a 104 = 8 pt

Da95a99 =6 pt

Da 66 a 94 = 0-4 pt

- fino ad un massimo di 20 punti per formazione specialistica cosi distribuiti

Dottorato = 20 pt

Master =5 pt

Specializzazione = 5pt

Perfezionamento = 5pt

- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata
in ambito universitario (10 pt per ogni incarico)

- fino ad un massimo di 10 punti per Conoscenze applicativi informatici (5 pt per ogni attivita formativa
documentata)

- fino ad un massimo di 10 punti per titoli professionali cosi attribuiti

- Iscrizione Albo prof=5 pt

- Ogni attivita professionale pertinente =1 pt

- fino ad un massimo di 20 punti per Pubblicazioni inerenti agli argomenti trattati nel Master

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
1800. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 22 maggio 2021 e la
seconda al termine della prestazione a fronte di relazione esplicativa delle attivita svolte al fine di accertare
I’effettivo raggiungimento della prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni,
con annessa dichiarazione che il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.
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La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia, progetto Master di Il livello di Psicologia scolastica e dei disturbi
dell’apprendimento. Assegnatario Prof.ssa Giuliana Pinto.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Giuliana Pinto per le indicazioni di massima circa ’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per 1’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.3 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Damiana Luzzi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 10/12/2020 prot. 221232, della Dott.ssa Damiana Luzzi con la quale la Prof.ssa Maria Ranieri,
responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Maria Ranieri dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal 02/11/2020
al 02/02/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Maria Ranieri, esprime a ratifica all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Damiana Luzzi.

11.4 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Elena Gabbi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 10/12/2020 prot. 221235, della Dott.ssa Elena Gabbi con la quale la Prof.ssa Maria Ranieri,
responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Maria Ranieri dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera dal 02/11/2020
al 02/02/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Maria Ranieri, esprime a ratifica all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Elena Gabbi.

11.5 Riattivazione contratti di collaborazione Giulia Morigoni e Mattia Rossi.

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla riattivazione dei due
contratti di collaborazione di dott.ssa Giulia Morigoni e di dott. Mattia Rossi per il progetto NoTrap! che
sono stati sospesi per via della pandemia COVID-19.

Dopo il colloquio con I’ufficio compensi si & conclusa la procedura con la riattivazione dei due contratti
senza dover ricorrere alla nuova pubblicazione dei bandi come é stato comunicato al Consiglio di novembre.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Ersilia Menesini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole alla riattivazione dei contratti della dott.ssa Morigoni e del dott. Rossi.

12. Convenzioni conto terzi;
Nessun argomento da deliberare

13. Master e corsi di perfezionamento;
Nessun argomento da deliberare

14. Pubblicazioni;
Nessun argomento da deliberare

15. Internazionalizzazione;

15.1 Fondi Internazionalizzazione 2021
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La Prof.ssa Pedone, in qualita di referente per I’internazionalizzazione del Dipartimento Forlilpsi, illustra la
scheda relativa alla ripartizione dei fondi internazionalizzazione 2021 e comunica ai Docenti la scadenza del
10 Gennaio 2021 per la presentazione delle richieste inerenti i fondi.

Invito a presentare proposte per la promozione delle attivita internazionali del Dipartimento
Fondi Internazionalizzazione FORLILPSI anno 2021

(Scadenza per la trasmissione delle proposte: 10/01/2021)

DOCENTE PROPONENTE:

Azione 1 — contributo alla mobilita studentesca
Criteri: mobilita superiori ai 15 giorni e vincolate ad accordi internazionali o doppi titoli
Quote: fino a 300 euro (UE) - fino a 800 euro (extra UE)

Accordo Internazionale di riferimento

Coordinatore/coordinatrice dell'accordo

IN USCITA
Studenti dei corsi di laurea triennale Numero
Studenti dei corsi di laurea magistrale Numero

Studenti dei corsi di laurea magistrale a ciclo | Numero

unico

Studenti dei corsi di dottorato e scuole di Numero

specializzazione

Tirocinanti (tirocinio curriculare) Numero

Periodo approssimativo di permanenza Semestre primaverile 2021

Semestre autunnale 2021

IN ENTRATA (il contributo ¢ previsto solo
per studenti provenienti da Paesi
economicamente svantaggiati secondo lista
MAECI allegata

Studenti dei corsi di laurea triennale Numero

Studenti dei corsi di laurea magistrale Numero

Studenti dei corsi di laurea magistrale a ciclo | Numero
unico

Studenti dei corsi di dottorato e scuole di Numero
specializzazione

Tirocinanti (tirocinio curriculare) Numero

Periodo approssimativo di permanenza Semestre primaverile 2021
Semestre autunnale 2021

Azione 2 — mobilita docenti

Criteri:

Mobilita breve (Invited Lecturer): dai 4 ai 30 giorni ESCLUSIVAMENTE nell’ambito degli accordi
internazionali, doppi titoli, o in funzione di siglare nuovi accordi internazionali.

Mobilita lunghe: (Visiting Professors) oltre i 30 giorni (anche al di fuori degli accordi internazionali)
Quote:
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Invited Lecturer: da 500 euro fino a 900 euro per mobilita brevi (a seconda del numero delle domande
pervenute, del Paese, della durata di permanenza)

Visiting Professor: fino a 2000 euro (UE); fino a 3000 euro (extra UE)

NB Al termine della mobilita, al docente referente verra richiesta una relazione su googleform

Nome e Cognome docente in mobilita

Istituzione di appartenenza

Visiting professor oppure invited lecturer (nel
Tipologia di mobilita secondo caso indicare 1’accordo
internazionale di riferimento)

Attivita didattica/ Corso di studio di
riferimento

v svolgimento di attivita didattica da parte
dei visitors (docenze a corsi di laurea e di
dottorato)

v eventuali programmi per tutorship per
tesi di laurea e di dottorato

(massimo 1000 caratteri)

Attivita di ricerca e/o trasferimento
(laboratori, seminari)

v realizzazione delle attivita previste nel
progetto

v ricadute scientifiche (pubblicazioni;
awvio di progetti di ricerca)

(massimo 1000 caratteri)

Durata della permanenza/mobilita

Periodo della permanenza/mobilita

Azione 3 — Seminari online

Criteri:

Considerata la mobilita ridotta per il primo semestre del 2021 ¢ prevista la possibilita di utilizzare i fondi
internazionalizzazione per lo svolgimento di seminari onine con docenti internazionali. Tali seminari sono
consentiti solo nell’ambito degli accordi internazionali, doppi titoli o in funzione di siglare accordi
internazionali.

I seminari dovranno svolgersi entro settembre 2021

Quote:

Ogni relatore internazionale potra avere assegnati massimo 300 euro lordi

Istituzione di appartenenza docente relatore

Periodo in cui si svolgera il seminario

11 Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15. 2 Accordi di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere
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Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con “The academic College of Tel Aviv-Yaffo” proveniente dall’Universita straniera per il
tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore di
“behavioral sciences and psychology”

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita
previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo

c) 1l Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo (indicare le motivazioni)
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di attivazione
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e “The academic College of Tel Aviv-Yaffo” nel settore di
“behavioralsciences and psychology” deliberandone la fattibilita. 1l Consiglio, inoltre, garantisce 1’impegno
del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i
partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la prof.ssa Ersilia Menesini quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Dr. VeredHolzmann del dipartimento di “Research, Development
&Innovation-The Academic College of Tel Aviv Yaffo”.

Indica altresi i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: Prof.ssa Silvia Guetta
Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

15.3 Sostituzione Responsabili Accordi di collaborazione culturale e scientifica

Il Presidente presenta per 1’approvazione la richiesta di sostituzione dei Responsabili dei seguenti accordi di
collaborazione culturale e scientifica:

1. La Prof.ssa Wenta subentra in qualitd di Responsabile dell'accordo con JAWAHARLAL NEHRU
UNIVERSITY (India) alla Prof.ssa Baldissera ;

2. Si candidano a sostituire la Prof.ssa Zappaterra in qualita di Responsabili dell’accordo con
UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO SUR (Messico): la Prof.ssa Mancaniello, la Prof.ssa Campani; il
Prof. Togni e la Prof.ssa Pecini.

Poiché e necessario un approfondimento per capire le aree di ricerca piu rilevanti dell’Universidad Anahuac
Mexico Sur si rinvia la decisione al prossimo consiglio.

3. La Prof.ssa Wenta subentra in qualita di Responsabile dell'accordo con JAWAHARLAL NEHRU
UNIVERSITY/((India) alla Prof.ssa Baldissera ;

Si approvano le proposte 1 e 3 e si rimanda I’approvazione del punto 2 nel Consiglio di gennaio.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
Nessun argomento da deliberare

17. Ricerca;
17.1 Costituzione Unita di Ricerca per il PRIN 2020 sul tema: DAta Literacy and Information Literacy
for Active digital citizenship — DALILA — Proponente Prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente rende nota la proposta, formulata da parte della Prof.ssa Maria Ranieri, di costituire
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una Unita di Ricerca per il PRIN 2020 sul tema: DAta Literacy and Information Literacy for Active digital
citizenship — DALILA

E previsto un budget pari a Euro: 1.200.000 di cui Euro 280.000 per il Dipartimento FORLILPSI
(proponente) per un arco temporale di tre anni.

L'unita di ricerca dell’Universita degli Studi di Firenze e cosi costituita:

Coordinatore

Prof.ssa Maria Ranieri (FORLILPSI)

Membri dell'Unita di Ricerca:

Prof.ssa Laura Menichetti (FORLILPSI)

Prof.ssa Raffaella Biagioli (FORLILPSI)

Prof. Emilia Rocco (DISIA)

Dr. Elena Gabbi (FORLILPSI)

Dr. Cristina Gaggioli (FORLILPSI)

Dr. Francesca Panighini (DICEA)

18. Laboratori congiunti

Proposta di rinnovo del Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato “FAI - Ricerca "Enzo Catarsi"

Il Presidente presenta per 1’approvazione la richiesta della Prof.ssa Clara Maria Silva di rinnovo del
laboratorio congiunto denominato “FAI - Ricerca "Enzo Catarsi" e costituito dal Dipartimento di
FORLILPSI (Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia- Universita degli
Studi di Firenze) e 1’ Associazione Centro Studi "Bruno Ciari".

Parteciperanno alle attivita del laboratorio:

Per (FORLILPSI)

- Clara Silva (Professoressa Associata — Dip.to FORLILPSI — UNIFI); gia membro

- Pietro Causarano (Professore Associato — Dip.to FORLILPSI — gia membro UNIFI);

- Paola Caselli (Assegnista e Dottoressa di Ricerca — Dip.to FORLILPSI — UNIFI);

- Giada Prisco (Dott.ssa di Ricerca — Dip.to FORLILPSI — UNIFI); gia membro

- Nima Sharmahd (Senior Researcher — VBJK-Centre for Innovation in the Early Years di Ghent — Belgio)
gia membro gia membro

- Elisa Lencioni (borsista di ricerca unifi - nuovo membro)

- Camila Fregonas (studentessa unifi — nuovo membro)

- Teresa Miccinesi (studentessa unifi - nuovo membro)

Per il Centro studi Bruno Ciari

- Anna Lia Galardini (Pedagogista e formatrice, gia Direttrice, fino al 7.12.2017 — Centro Studi “Bruno
Ciari”; gia Docente del Master di I livello in Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per I’Infanzia 0-6
presso UNIFI); gia membro

- Roberta Beneforti (Direttrice — Centro Studi “Bruno Ciari”); gia Membro

- Sabrina Gori (Pedagogista e Formatrice — Centro Studi “Bruno Ciari”);

- Cristiana Tessuti (Pedagogista e Formatrice — Centro Studi “Bruno Ciari”);

Il Responsabile Scientifico del laboratorio € la prof.ssa Clara Maria Silva

11 Consiglio di Dipartimento di FORLILPSI

* VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni adottato dall’Universita
degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018;

*  PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte del prof.ssa Clara Maria Silva in merito al rinnovo del
laboratorio congiunto denominato “FAI - Ricerca "Enzo Catarsi"

* PRESO ATTO che gli articoli della Convenzione restano invariati;

*  CONSIDERATI gli esiti positivi, ricevuti annualmente, del monitoraggio da parte della Commissione
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Laboratori Congiunti,
*+ PRESO ATTO della lettera congiunta firmata dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto avente ad
oggetto la volonta di procedere al rinnovo del laboratorio in oggetto;
* CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio ¢ tenuto a compilare e
trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di cui
all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che
ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico;
VISTO la Dichiarazioni dei nuovi Partecipanti al laboratorio congiunto ai sensi del vigente Codice Etico
dell’Universita degli Studi di Firenze

delibera

Il rinnovo del Laboratorio congiunto denominato “FAI - Ricerca "Enzo Catarsi"

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca di cui alla tabella seguente:

Responsab | Titolo Acronimo Durat | Ente Finanziame
ile a finanziatore/Committe | nto richiesto
scientifico nte (in euro)
Guazzini INTEGRARE LE 12 | Cassa di risparmio di 15.000,00
Andrea TERAPIE NON Firenze

FARMACOLOGIC

HE CON

STRUMENTI DI

ICT In una societa

che invecchia

innovare il modello

per farsi carico

dell’anziano e dei

caregiver.
Menesini PROGETTO ELISA 36 MIUR 162.260,30
Ersilia PIATTAFORMA

ELISA 2021/2023
Svandrlk Meine Brickefuhrt Istituto Italiano di 78.000,00
Rita in beide Alelang 24 Studi Germanici

Richtungen: la

scrittura di

Alexander Langer

per un ponte

culturale tra

Germania, Sud

Tirolo e Italia, verso

la Jugoslavia in

guerra.
Tottossy Historical Empathy | TRAUMAPATH | 24 Kone Foundation - 340.340,00
Beatrix and Digital Y Grant call - Working

Immersion: A group

Comparative Study (https://koneensaatio.fi/

of Processing en/) Application N°

Historical Traumas 202013199 (Applicant:

via Videogames Anna Menyhert;

about the Finnish Partner/Coord.locale:

Civil War and the Beatrice Tottossy)

Treaty of Trianon
MARIA DAta Literacy and DALILA MIUR 1.000.000,00
RANIERI | Information Literacy

for Active digital
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citizenship —
DALILA

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla
delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto dalla
UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gl iRTD € necessario indicare in Anagrafe, nel
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile
scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

- 1l Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto.

20. Variazioni di bilancio;

20.1 Anticipazioni

La presidente chiede di autorizzare, da gennaio 2021,I’anticipazione di € 50.000,00 relativa al progetto
Horizon 2020, “REFUGE-ED. Addressing the integration challenges of refugee children and unaccompanied
minors through formal, non-formal and informaleducation in Europe”, assegnato alla prof.ssa Giovanna
Campani per attivazione assegno di ricerca. Accertato con I’ufficio Progetti di Ricerca Internazionale
dell’Ateneo che possono essere anticipate € 50.000,00 poiché é in arrivo la prima tranche del progetto, si
chiede I’autorizzazione al Consiglio a procedere con I’anticipazione.

La presidente chiede, su richiesta della prof.ssa Giuliana Pinto,che siano anticipate€ 25.000corrispondenti
all’importo del progetto ’Potenziare le competenze di alfabetizzazione digitale: validazione di una web app
per la scuola secondaria di primo grado” ,approvato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, allo
scopo di procedere alle attivita del progetto stesso.

Si chiede I’autorizzazione, nel caso le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP.

Il Consiglio approva.

20.2 Variazione da ratificare

La Presidente chiede la ratifica, ai sensi dell’art.16 comma 1 lettera 1) del Regolamento di Ateneo dei
Dipartimenti, della seguente variazione disposta per motivi di urgenza con Decreto del Direttore, Repertorio
n. 12412/2020, Prot.n. 203797 del 25/11/2020, relativamente al Piano dei conti 2020 del Dipartimento per
cofinanziamento con il progetto IDAZATELLIRICATEN20 del rinnovo dell’assegno ricoperto dal dott.
Alberto Legnaioli per € 2.430,59, con decorrenza 1/12/2020:

Progetti per
ricerca IDAZATELLIRICATEN20 58505

finanziata -2.430,59

CO.
04.01.02.01.09.02.06
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dall'Ateneo

Co. Assegni di | IDAZATELLIRICATEN20 |50000
04.01.01.01.02.02.01 | ricerca RICE.ASSEGNI 2.430,59

Il Consiglio ratifica la suddetta variazione all’unanimita e seduta stante.

20.3 Variazione di bilancio dipartimento.

La presidente chiede I’autorizzazione a procedere con la seguente variazione di bilancio per completare il
trasferimento alla Firenze University Press del pagamento della produzione editoriale 2020 BSFM, sulla
dotazione del dipartimento:

C0.04.01.02.01.08.14 Altre spese per servizi: - 575,00

C0.04.01.05.01.02.07 Costi per prestazioni rese da altre UU:AA: + 575,00

11 Consiglio approva.

20.4 Variazioni di storno per pagamenti alla Firenze University Press

La Presidente chiede I’approvazione della seguente variazione di storno per pagamenti alla Firenze
University Press, viste la dichiarazioni del Direttore editoriale Fup del 30 novembre 2020, per opere in
questo momento in lavorazione, ma di prossima uscita, dei seguenti volumi della collana BSFM:

Inmaculada Solis Garcia, Matte Bon, "Introduccidn a la graméatica metaoperacional”

Barbara Innocenti, Marco Lombardi, Josiane Tourres (a cura di), "In viaggio per il congresso di
Vienna. Lettere di Daniello Berlinghieri a Anna Martini con un percorso tra le fonti archivistiche in
appendice"

Elisabetta Bacchereti, Federico Fastelli, Diego Salvadori (a cura di), "Il Graphic Novel. Un crossover per la
modernita"

Tina Maraucci, "Leggere Istanbul. Memoria e lingua nella narrativa turca contemporanea”

Per € 2.200,00

Inoltre RIVISTA LEA 2020 per € 1.050,00, vista la lettera dell’8/12/2020 della Direttrice Responsabile della
Rivista, prof.ssa Tottossy, che dichiara che il numero 9-2020 ¢ attualmente in lavorazione e nulla osta alla
sua pubblicazione entro il 30/12 p.v. e la mail del 10/12/2020 con il quale il Direttore editoriale FUP, dott.
Guatelli, dichiara che nulla osta alla pubblicazione di tale numero entro il mese di Dicembre 2020 se liberato
alla pubblicazione dalla Direttrice Responsabile della rivista stessa;

Totale € 3.250,00 da prelevare dalla voce di costo del budget dotazione C0.04.01.05.01.02.07(Costi per
prestazioni rese da altre UU.AA);
e ripartire su FUPPROGETTIFFO.

La presidente chiede, inoltre, 1’autorizzazione alla variazione di storno per pagamenti alla FUP
viste le dichiarazioni del Direttore editoriale Fup, del 30 novembre 2020, in quanto opere in questo momento
in lavorazione, ma di prossima uscita, dei seguenti volumi:

1-Annick Farina, Fernando Funari (a cura di), Le passédans le présent: la lange du patri moine/Past in
present: The language of heritage € 1.390,00. La variazione storno avverra sul seguente progetto:
ANNICKFARINARICATEN20 per € 727,058 (dalla C0.04.01.02.01.08.04 spese per pubblicazioni
informative);

Per gli altri fondi:

ANNICKFARINAFFARB2018per € 384,00 ¢ 58510TFA1415 per €278,95 il pagamento alla FUP avverra
per trasferimento interno tra strutture.

2- Carlota Nicolas, Annick Farina e Riccardo Billero (a cura di), | corpora LBC € 1.590,00.La variazione per
storno avverra sui seguenti progetti:

SABRINABALLESTRACCIRICATEN20 per € 100,00 (dalla C0.04.01.02.01.08.04 spese per
pubblicazioni informative)

VALENTINAROSSIRICATEN20 per € 627,72 (dalla C0O.04.01.0.01.07.01 Missioni e rimb.spese);
CARLOTANICOLASRICATEN20 per € 300,00 (dalla CO.04.01.0.01.07.01 Missioni e rimb.spese);
Totale € 1.027,72.
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(€ 562,28 mancanti verranno trasferiti per trasferimento interno tra strutture su TFA1415
SECONDAQUOQTA).

Per un Totale di € 1.754,77 da ripartire su FUPPROGETTIFFO.

21. Incarichi extra-impiego;

21.1. Incarico extra impiego prof. Giuliano Franceschini. Docenza Universita Telematica degli Studi
IUL

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Giuliano Franceschini con nota assunta a protocollo con n.
210824 del 01/12/2020 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita didattica
presso Universita Telematica degli Studi IUL nell’anno accademico 2020-2021:

Docenza “Metodologie educative per I’infanzia” M-PED/03 6 CFU, nell’ambito del CdS ”’Scienze e tecniche
dell’educazione e dei servizi per I’infanzia”; tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 1.500;
periodo: 01/01/2020-31/12/2020; CFU: 6; ore di docenza: 36 articolate su 9 giornate lavorative.

Data I’'urgenza si € anticipato con prot. 213986 del 03/12/2020 il parere positivo che oggi si sottopone a
ratifica.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

21.2. Autorizzazione alla prof. Glenda Galeotti a partecipare allo Spin-off Accademico della societa
denominata “Moca Future Designers Societa Cooperativa Impresa Sociale”
La Presidente ricorda che nel 2018 é stato attivato lo SPIN-OFF Moca Future Designers Societa Cooperativa
Impresa Sociale che annovera i seguenti soci: Giovanna Del Gobbo, Gilda Esposito, Glenda Galeotti, Luca
Raffini, Gianluca Raimondo, Francesco De Maria, Chiara Balestri, Tiziana Mammoliti
Con nota assunta a protocollo con n. 225959 del 15/12/2020 la dott.ssa Galeotti ha inviato la Richiesta di
autorizzazione ex art. 6 e art. 8 del DR n. 140392 (901) del 06/08/2019 (Regolamento Spin-off) per la
partecipazione allo SPIN-OFF dell’Universita degli Studi di Firenze in qualita di Consigliera di
amministrazione nel limite temporale di 5 anni.
La dott.ssa Galeotti, assegnista di ricerca fino al 29/02/2020 ha preso servizio come RTD a) in data
01/03/2020, pertanto il dipartimento & chiamato a deliberare in merito alla sua partecipazione al suddetto
SPIN-OFF in qualita di RTD.
A questo proposito la Presidente ricorda che, con D.R. n. 140392(901) del 6/08/19, 1’ Ateneo F.no ha rivisto
la regolamentazione in tema di Spin-off dell’Universita di Firenze. Nello specifico, e per quanto di
competenza di questo Organo, all’art.8 si legge (in grassetto le parti rilevanti ai fini del punto in
questione):
3. Il Consiglio di Dipartimento esprime il proprio parere motivato sul riconoscimento dello Spin-off con
riferimento all ’eventuale concorrenza delle attivita dello Spin-off con quelle svolte dal Dipartimento e, per il
personale del Dipartimento coinvolto nello Spin-off, alla compatibilita del ruolo, delle mansioni e
dell’impegno nello Spin-off con Plattivita accademica. Se il Dipartimento ritiene che solo alcune attivita
dello Spin-off facciano concorrenza alle proprie attivita di terza missione, pud esprimere parere favorevole
al riconoscimento dello Spin-off, condizionandoli alla esclusione di tali attivita dal progetto imprenditoriale
e dall 'oggetto sociale.
4. 1l verbale contenente il parere favorevole espresso dal Consiglio di Dipartimento, € inviato dal
proponente al Rettore e per conoscenza al Presidente di CsaVRI unitamente alla domanda di
riconoscimento dello Spin-off™.
Tutto cio premesso il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia adotta la seguente

Delibera
e VISTO il Regolamento Spin-off dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con D.R. n. 140392 (901)
del 06 agosto 2019;
e VISTA la partecipazione della dott.ssa Glenda Galeotti allo SPIN-OFF Moca Future Designers dal 2018,
data in cui e stato costituito lo SPIN-OFF.
e TENUTO CONTO che il personale docente e/o ricercatore a tempo pieno proponente 1’attivazione di
uno Spin-off deve richiedere, ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 3 del D.M. 168/2011, specifica autorizzazione al
Rettore per poter assumere responsabilita formali nello Spin-off, nel limite temporale di 5 anni, dichiarando
che T’attivita sara svolta in orario diverso da quello da destinare ai compiti istituzionali, non si porra in
contrasto con il regolare e diligente svolgimento delle proprie funzioni didattiche e di ricerca, non ne
compromettera 1’autonomia, né comportera comungue conflitti di interesse;
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e CONSIDERATO che il Direttore del Dipartimento € il soggetto incarico, ai sensi dell’art.6 co.4 del
Regolamento suddetto, di vigilare sul rispetto di quanto dichiarato dai docenti e ricercatori soci dello Spin-
off e che, qualora venga meno la compatibilita tra lo svolgimento dell’attivita a favore dello Spin-off e le
funzioni didattiche e di ricerca, ne dovra dare informazione al Rettore, previa delibera del Consiglio di
Dipartimento;

a) esprime parere positivo con specifico riferimento alla compatibilita del ruolo, delle mansioni e
dell’impegno nello Spin-off della dott.ssa Glenda Galeotti nello Spin-off rispetto all’attivita accademica.

b) invita il Direttore ad inviare la delibera al proponente e al Presidente di CsaVRI per il successivo
passaggio dalla Commissione di Ateneo competente.

22. Public Engagement;
Nessun argomento da deliberare

23. Richieste di patrocinio;
Nessun argomento da deliberare

24. Varie ed eventuali;
nessun argomento di cui discutere

Alle ore 17.05 lasciano la seduta i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees

25. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al
D.R. n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD L-LIN/12;

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale 22 settembre 2020, n. 1012 (prot. n. 139443) pubblicato
all'Albo Ufficiale (n. 9216) dal 23 settembre al 22 ottobre 2020, é stata emessa una selezione per la copertura
di 24 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana SSD L-LIN/12 Lingua e
Traduzione — Lingua Inglese.

Il bando e scaduto il giorno 22/10/2020 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama 1’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Dopo ampia discussione, preso atto che i docenti hanno le condizioni per la loro designazione, il Presidente
sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori
a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e
Anglo-Americana SSD L-LIN/12 Lingua e Traduzione — Lingua Inglese, che risulta essere cosi costituita:

- prof. Nicholas Brownlees, Universita degli Studi di Firenze PO — L-LIN/12
- prof. Roberta Facchinetti, Universita degli Studi di Verona PO — L-LIN/12
- prof. Davide Mazzi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia PA — L-LIN/12

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.
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240/2010;
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

26. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al
D.R. n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD L-OR/21;

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale,22 settembre 2020, n. 1012 (prot. n. 139443) pubblicato
all’Albo Ufficiale (n. 9216) dal 23 settembre al 22 ottobre 2020, e stata emessa una selezione per la copertura
di 24 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel SC 10/N3 Culture dell’Asia Centrale e Orientale SSD L-OR/21 Lingue e Letterature della
Cina e dell’Asia Sud-Orientale.

Il bando e scaduto il giorno 22/10/2020 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama 1’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Dopo ampia discussione, preso atto che i docenti hanno le condizioni per la loro designazione, il Presidente
sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori
a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per SC 10/N3 Culture dell’ Asia Centrale e Orientale SSD
L-OR/21 Lingue e Letterature della Cina e dell’ Asia Sud-Orientale, che risulta essere cosi costituita:

- prof. Valentina Pedone, Universita degli Studi di Firenze PA — L-OR/21
- prof. Federico Masini, Roma La Sapienza PO — L-OR/21
- prof. Alessandra Brezzi, Roma La Sapienza PA — L-OR/21

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.
240/2010;

- tutti i commissari proposti hon si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

27. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al
D.R. n. 1012/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD M-PED/01

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale,22 settembre 2020, n. 1012 (prot. n. 139443) pubblicato
all’Albo Ufficiale (n. 9216) dal 23 settembre al 22 ottobre 2020, e stata emessa una selezione per la copertura
di 24 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale.
Il bando e scaduto il giorno 22/10/2020 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama 1’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Si apre la discussione e si sottopone alla votazione su eligo i nomi indicati qui sotto

Emiliano Macinai
Maria Grazia Riva, PO, Universita di Milano Bicocca
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Marco Catarci, PO, Universita di Roma 3
Giuseppe Burgio, PA, Universita Kore di Enna
Francesca Marone, PA, Universita Federico 11 di Napoli

Al termine della votazione si riportano i seguenti risultati:

Emiliano Macinai: 58 voti

Maria Grazia Riva, PO, Universita di Milano Bicocca: 56 voti
Marco Catarci, PO, Universita di Roma 3: 53 voti

Francesca Marone, PA, Universita Federico 1l di Napoli: 6 voti
Giuseppe Burgio, PA, Universita Kore di Enna: 4 voti

Schede bianche: 2

Dopo ampia discussione, preso atto che i docenti hanno le condizioni per la loro designazione, il Presidente
sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori
a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della
Pedagogia, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale, che risulta essere cosi
costituita:

- prof. Emiliano Macinai, PA Universita degli Studi di Firenze - M-PED/01
- prof. Maria Grazia Riva, PO, Universita di Milano Bicocca - M-PED/01
- prof. Marco Catarci, PO, Universita di Roma 3 - M-PED/01

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.
240/2010;

- tutti i commissari proposti hon si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 17.40 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sul seguente punto all’odg.

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees

28. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) -
SC 10/N1 SSD L-OR/07 di cui al D.R. 144/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Brita

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 10
posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R.
n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto
relativo al Settore concorsuale 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa,
SSD LL-OR/07 Semitistica — Lingue ¢ Letterature dell’Etiopia.

La Commissione nominata con D.R. n. 686/2020 prot. 90813 del 30/06/2020 pubblicato sull’Albo Ufficiale
(n.6072) dal 30 giugno al 30 luglio 2020 ha individuato nel Dott.ssa Antonella Brita il candidato idoneo a
ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con DR n. 1489/2020, Prot. n. 221168 del 10/12/2020 pubblicato
sul’Albo Ufficiale (n.13719) dal 10 al 25 dicembre 2020, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
10/12/2020 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.
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Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato,
il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti. La delibera ¢ valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non pud procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

La Presidente invita quindi il prof. La Spisa a descrivere brevemente il curriculum della dott.ssa Brita:

“La Dott.ssa Antonella Brita ¢ in possesso dell’ASN per la II fascia per il settore Semitistica-
Lingue e Letterature dell’Etiopia. Dopo aver ottenuto il dottorato di ricerca in Africanistica presso
I’Universita di Napoli “L’Orientale” ha partecipato a molteplici progetti nazionali ed europei
soprattutto tedeschi finanziati dalla Deutsche Forschungsgemeinschaft presso I’Universita di
Amburgo. Il profilo della Dott.ssa Brita ¢ quello di un’etiopista di fama internazionale, studiosa
della lingua e letteratura Ge’ez, la lingua liturgica della Chiesta Copta Etiopica, nella fattispecie
della letteratura agiografica e magica espressa in questa lingua.

In questo ambito ha prodotto numerosi studi editi in prestigiose sedi internazionali sugli aspetti
codicologici e critico-testuali condotti su materiale manoscritto per lo piu inedito, che lei stessa ha
rinvenuto durante le numerose campagne di ricerca sul campo nei monasteri di Etiopia ed Eritrea a
cui ha partecipato.

Nella sua ricca bibliografia si contano tuttavia anche contributi di taglio storico-religioso e
antropologico, nel tentativo di offrire un’interpretazione moderna a questo tipo di letteratura spesso
relegata ai soli ambienti ecclesiastici. Tra le sue pubblicazioni vorrei ricordare le humerose voci
dell’Encyclopaedia Aethiopica edita in Germania da Harrassowitz, che lei ha curato.

Nel 2014 ha ricevuto il premio “San Giorgi” sulla Storia ed Etnologia dell’Africa, conferitole
dall’ Accademia Nazionale dei Lincei.

Per i motivi suddetti la commissione all’unanimita ha ritenuto Antonella Brita la pitl meritevole per
il posto messo a bando.

Negli ultimi dieci anni Antonella Brita ha lavorato al Centre for the Study of Manuscript Cultures
(CSMC) dell’Universita di Amburgo che non ¢ esagerato definire il centro di studi etiopistici piu
noto a livello internazionale. Il suo arrivo a Firenze ha una particolare importanza per la storia degli
studi, dal momento che fino almeno al 2010 Firenze ¢ stata la sede in cui si sono formati importanti
etiopisti di fama internazionale, sotto la guida del compianto Professor Paolo Marrassini, che, lo
ricordo, per ben due mandati ¢ stato uno degli ultimi presidi dell’ex Facolta di Lettere. Questo
spiega la presenza di un lettorato di Amarico ancora oggi in essere e che con la presenza della
Dott.ssa Brita potra riprendere maggior vitalita.”

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

II Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;

b) Richiamato il Decreto Rettorale 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020;

C) Preso atto del DR n. 1489/2020, Prot. n. 221168 del 10/12/2020 pubblicato sull’ Albo Ufficiale (n. 13719)
dal 10 al 25 dicembre 2020, di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa Antonella Brita ¢
stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
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determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un
grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento,
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa
Antonella Brita quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 2407, per il Settore concorsuale 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio
Oriente e dell’ Africa, SSD L L-OR/07 Semitistica — Lingue e Letterature dell’Etiopia.

Letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17,45 il Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 24) Il Presidente
prof.ssa Ersilia Menesini
IL SEGRETARIO

Prof.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 25) a 28)

Prof. Nicholas Brownlees
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