
 

 

 

  

 

 

 

VERBALE DELLA SEDUTA 

DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 17.06.2020 

VERBALE N. 8 

Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione completa per il giorno 17 giugno 2020 alle ore 

15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg: 

 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione verbale 13-05-2020; 

3. Programmazione didattica; 

4. Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria  

5. Corsi di Specializzazione; 

6. Proposta conferimento del titolo di professore onorario:  nomina commissione; 

7.  Assegni e Borse di ricerca; 

8. Dottorato; 

9. Conferenze; 

10. Contratti di lavoro autonomo; 

11.  Convenzioni conto terzi; 

12.  Master e corsi di perfezionamento;  

13.  Pubblicazioni; 

14.  Internazionalizzazione; 

15.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca; 

16.  Ricerca; 

17. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

18.  Variazioni di bilancio; 

19.  Incarichi extra-impiego; 

20.  Richieste di patrocinio; 

21.  Varie ed eventuali; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 

fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg: 

 

22.Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a) -  SSD M-PED/03 Didattica e 

pedagogia speciale di cui al DR 144/2020; 

23.Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a) -  SSD M-PSI/04 Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell’educazione di cui al DR 144/2020; 

24.Proroga contratto RTD a) dott.ssa Irene Biemmi in scadenza al 30/11/2020 - SSD M-PED/01. 

 

 

Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bandini Gianfranco X   

2. Bigozzi Lucia X   

3. Boffo Vanna X   

4. Brownlees Nicholas X   

5. Campani Giovanna X   

6. Collini Patrizio X   

7. Di Fabio Annamaria   X 

8. Garzaniti Marcello X   

9. Mariani Alessandro X   

10. Menesini Ersilia X   

11. Pinto Giuliana X   



12. Pellegrini Ernestina X   

13. SagiyamaIkuko X   

14. SaracgilAyse X   

15. Svandrlik Rita X   

16. Tottossy Beatrice  X   

17. Ulivieri Simonetta X   

18. Vezzosi Letizia X   

19. Vivarelli Vivetta X   

20. Zatelli Ida X   

Professori Associati P. A.G. A. 

21. Bacchereti Elisabetta  X  

22. Baldissera Fabrizia X   

23. Ballestracci Sabrina X   

24. Biagioli Raffaella X   

25. Capperucci Davide X   

26. Causarano Pietro X   

27. Certini Rossella X   

28. Cioni Fernando X   

29. Ciucci Enrica X   

30. Del Gobbo Giovanna X   

31. Fantaccini Fiorenzo X   

32. Farina Annick  X  

33. Franceschini Giuliano X   

34. Guetta Silvia X   

35. La Spisa Paolo X   

36. Macinai Emiliano X   

37. Meli Marco X   

38. Nerini Amanda X   

39. NocentiniAnnalaura X   

40. Odoardi Carlo X   

41. Oliviero Stefano X   

42. Pallotti Donatella X   

43. Pecini Chiara X   

44. Pedone Valentina X   

45. Puddu Luisa X   

46. Ranieri Maria X   

47. Samson Christina Muriel X   

48. Siedina Giovanna  G  

49. Silva Clara X   

50. Solís García InmaculadaConcepciόn X   

51. Spignoli Teresa X   

Ricercatori a tempo indeterminato P. A.G. A. 

52. Cantelli Silvia  X  

53. Caucci Von SauckenJacopoAldighiero X   

54. Ditifeci Francesca X   

55. Fraccaro Francesca X   

56. Mancaniello Maria Rita X   

57. Moschini Ilaria  X  

58. Nicolas Carlota X   

59. Rossi Valentina X   

60. Tassi Fulvio  X   

Ricercatori a tempo determinato P. A.G. A. 

61. Biemmi Irene X   

62. Bravi Luca X   

63. Castorina Miriam  X   

64. Cecconi Elisabetta  X   



65. Di Bari Cosimo X   

66. Dello Preite Francesca X   

67. Fastelli Federico X   

68. Frison Daniela X   

69. Galeotti Glenda X   

70. Guazzini Andrea  X  

71. Matera Camilla X   

72. Menichetti Laura X   

73. Natali Ilaria X   

74. Palazzeschi Letizia X   

75. Pellegrini Marta  X  

76. Pieralli Claudia X   

77. Tarchi Christian X   

78. Togni Fabio X   

79. Turi Nicola X   

80. Vergari Romina X   

RAD P. A.G. A. 

81. Ricotti Agostina X   

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A. 

82. Carraresi Nora   X 

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 

83. CanchoSopena Clara   X 

84. Cziraky Ilona Victoria X   

85. Gilbert John Witmer X   

86. Garcia RodriguezCoral X   

87. Jurado Santos Agapita X   

88. Kruse Angelika Maria X   

89. Mclachlan Karen Fiona X   

Rappresentanti Assegnisti P. A.G. A. 

90. Lo Monaco Giovanna X   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

91. Apostolico Federica   X 

92. Cartoni Valeria   X 

93. Frosini Anna   X 

94. Marasco Luigi   X 

95.  Marotti Francesca   X 

96. Micocci Daniele   X 

97. Moretti Margherita   X 

98. Perissi Simone X   

99. Pernarella Domitilla   X 

 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini. 

 

La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore15,10e 

nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 

 

 

1. Comunicazioni; 

 

a) Il  22 giugno alle ore 14 è previsto un consiglio straordinario con un unico punto la votazione a 

scrutinio segreto per approvazione proposte professori  onorari  

 

b) È pervenuta la circolare n. 10  del rettore che richiede di completare registri e schede a 

consuntivo entro agosto 2020.  

 



c) Linee guida fase 2 – giugno – riapertura in sicurezza;  può essere autorizzato fino a 2/3 del 

personale. Ancora è necessario avere un monitoraggio degli accessi con prenotazione e dichiarazione 

uso DPI. Sono previsti aggiornamenti per luglio.  

 

 

d) Commissioni laboratori di Dipartimento  
 

Vista la recente attivazione del laboratorio VIRALAB (statistica e analisi dati) e la necessità di definire un 

regolamento per l’accesso, da parte di docenti, dottorandi e laureandi propongo una commissione incaricata 

di redigere il regolamento. La commissione è composta da Del Gobbo, Nocentini, Matera e Frison con 

supporto dott. Imbimbo.  

 

Di concerto con la prof.ssa Tottossy abbiamo ritenuto opportuno prevedere una commissione di 

area ex LILSI che lavorerà sul regolamento di LABOA: Tottossy, Teresa Spignoli, Ida Zatelli , 

Marco Meli con il supporto della dott.ssa Antonielli. 

Ambedue le commissioni proporranno una bozza di regolamento al consiglio nei prossimi mesi.   

 

e) Commissione monitoraggio di Dipartimento per monitorare l’andamento del percorso fin 

qui realizzato e rilanciare obiettivi di sviluppo /rafforzamento futuri. La commissione è 

composta da:  

Menesini  

Boffo 

Del Gobbo 

Nocentini 

Brownlees 

Ballestracci 

Fastelli  

La commissione lavorerà di concerto con Giunta, CIA, Commissione qualità per una relazione sullo 

stato di avanzamento  del  dipartimento e possibili obiettivi di rilancio.  

 
f) incarichi extra-impiego – prof. Enrica Ciucci: 

-  con prot n. 75550 del 28/05/2020 la prof. Enrica Ciucci comunica l’annullamento dell’incarico 

occasionale (per restrizioni Covid) già comunicato Prot n. 33125 del 21/02/2020 

 

- con prot. n. 78493 del 05/06/2020 la prof. Enrica Ciucci ha chiesto l’autorizzazione (soggetta alla sola 

valutazione della Direttrice in quanto attività didattica erogata non presso Atenei) allo svolgimento del 

seguente incarico retribuito per conto di Istituto di Alta Formazione e di Psicoterapia Familiare di 

Firenze S.r.l. (IAF.F.): docenza, dal 01/07/2020 – 01/07/2023 con un impegno previsto di n. 5 ore annue 

articolate su n. 3 giornate lavorative, con un compenso presunto di € 900. 

g) incarichi extra-impiego – prof. Ersilia Menesini: 

1) incaricodella  Academy of Finland per  "Virtual evaluation panel, reviewing full applications for Academy 

Professorship in the field of humanities and social sciences".Il pagamento è di 150 euro per ciascuna 

valutazione e  450 euro per il meeting online. 

 

 2) Incarico per produzione video nell'ambito del progetto "EU-fundedaction to prevent violence among 

minors in Slovenia" coordinato dall'Università di Siviglia che, a seguito dell'emergenza Covid-19 si è 

riorganizzato online. Si tratta della partecipazione ad una conferenza/seminario in qualità di relatore che ora 

sarà online pagamento 750 €. 

 

 

2. Approvazione verbale 13-05-2020; 

Il Presidente sottopone all’approvazione il verbale del 13-05-2020. Il Consiglio approva all’unanimità 

 

3. Programmazione didattica; 

 

3.1. Cultori della materia Scuola di Scienze Politiche  



CdS in Relazioni Internazionali e Studi Europei   

Con prot n. 72638 del 21/05/2020 è stato inviata la richiesta di nomina dei seguenti cultori della materia che 

dal Presidente del CdS in Relazioni Internazionali e Studi Europei con l’impegno di ratifica da parte dello 

stesso consiglio di corso di studi:  

Docente richiedente Settore/Insegnamento Cultore 

Francesca Ditifeci L-LIN/12 - European and International Relations: linguistic 

analysis 

Allegra Bellandi 

Francesca Ditifeci L-LIN/12 - European and International Relations: linguistic 

analysis 

Alessia Betti Chen 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

CdS in Strategie della Comunicazione Pubblica e Politica 

Con prot n. 72691 del 22/05/2020 è stato inviata la richiesta di nomina dei seguenti cultori della materia che 

dal Presidente del CdS in Strategie della Comunicazione Pubblica e Politica con l’impegno di ratifica da 

parte dello stesso consiglio di corso di studi:  

Docente richiedente Settore/Insegnamento Cultore 

Ilaria Moschini L-LIN/12 - Multimodal discourse analysis Dario Pagli 

Ilaria Moschini L-LIN/12 - Multimodal discourse analysis Giuseppe Pagliara 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

CdS in Disegno e gestione degli interventi sociali  

Con prot n. 82064 del 12/06/2020 è stato inviata la richiesta di nomina dei seguenti cultori della materia che 

dal Presidente del CdS in Disegno e gestione degli interventi sociali con l’impegno di ratifica da parte 

dello stesso consiglio di corso di studi:  

Docente richiedente Settore/Insegnamento Cultore 

Ersilia Menesini M-PSI/04 - Psicologia del corso di vita Benedetta Emanuela Palladino 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

3.2. Cultori della materia Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  

CdS in Scienze dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche  

Con prot n. 77246 del 03/06/2020 è stato inviato l’estratto del Consiglio di Corso di Studi in Scienze 

dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche del 27/05/2020 con la 

richiesta dei seguenti cultori della materia:  

Docente richiedente Settore/Insegnamento Cultore 

Maria Ranieri M-PED/03 - Metodi e Tecniche della Didattica Francesco Fabbro 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

CdS in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica 

Con prot n. 77950 del 04/06/2020 è stato inviato l’estratto del Consiglio di Corso di Studi in Dirigenza 

Scolastica e Pedagogia Clinica del 27/05/2020 con la richiesta dei seguenti cultori della materia:  

Docente richiedente Settore/Insegnamento Cultore 

Gianfranco Bandini M-PED/02 - Storia dei processi formativi Monica Dati 

Giuliano Franceschini M-PED/03 - Dirigenza scolastica e leadership inclusiva  Camilla Spadolini 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

CdS in Lingue, letterature e studi interculturali e in Lingue e letterature europee e americane  

Con prot. n. 77759 del 04/06/2020 è stato inviato l’estratto del Consiglio di Corso di Studi in Lingue, 

Letterature e Studi Interculturali e Lingue e Letterature europee e americane del 27 maggio 2020 con la 

richiesta dei seguenti cultori della materia:  

Docente richiedente SSD Cultore 

Marco Meli L-LIN/13 Diana Battisti 

Sabrina Ballestracci L-LIN/14 Sara Congregati 

Teresa Spignoli L-FIL-LET/11 Elisa Caporiccio 

Marcello Garzaniti L-LIN/21 Iris Karafillidis 

Ida Zatelli L-OR/08 Alberto Legnaioli 

Christina Samson L-LIN/12 Isabella Martini 

Patrizio Collini L-LIN/13 Davide Matteini 



Vivetta Vivarelli L-LIN/13 Liliana Giacoponi 

Ludovico Franco L-LIN/01 Giuseppe Rugna 

Camillo Berti M-GGR/01 Giulio Tarchi 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

CdS in Scienze della formazione primaria   

Con prot. n. 80160 del 09/06/2020 è stato inviato l’estratto del Consiglio di Corso di Studi in Scienze della 

formazione primaria del 27 maggio 2020 con la richiesta dei seguenti cultori della materia:  

Docente richiedente Insegnamento/Settore Cultore 

Laura Menichetti Pedagogia speciale con laboratorio 

di pedagogia speciale (M-PED/03) 

Dott. Claudia Baiata 

Dott.ssa Elena Macchioni 

Gianfranco Bandini Storia dell’educazione (M-PED/02) Dott.ssa Monica Dati 

Enrica Ciucci Psicologia dello sviluppo e 

dell’educazione (M-PSI/04) 

Dott.ssa Maria Giulia Taddei 

Stefano Oliviero Storia dell’educazione (M-PED/02) Dott. Francesco Bellacci 

Giuliano Franceschini Didattica generale con laboratorio di 

didattica generale (M-PED/03) 

Dott.ssa Camilla Spadolini 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

3.3. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione – richiesta modifica regolamento LM-37  

Con nota prot. n. 73675 del 25/05/2020 la Presidente del CdS in Lingue e letterature europee e americane ha 

inviato alla Presidente della Scuola  e alla Direttrice del dipartimento la richiesta di autorizzare 

l’introduzione, nei requisiti di ammissione al percorso magistrale di Studi Bilaterali: Studi Italo-

Ungheresi, che si avvia in convenzione con l’Università di Debrecen nel prossimo anno accademico, due 

variazioni ovvero specifiche richieste dall’ateneo partner e nello specifico: 

– la cancellazione di lingua spagnola (motivazione: nell’a.a. 2020-2021 e 2021-2022 non partirà a 

Debrecen), 

– la precisazione che la “lingua slava” potrà essere soltanto il russo (motivazione: altre lingue slave, pur 

presenti nel percorso triennale di Debrecen, non partiranno nella magistrale). 

Si riportano di seguito i due testi a confronto: 

Regolamento didattica 2020-2021 

precedentemente approvato 

Regolamento didattica 2020-2021 modificato 

Per gli studenti del curriculum in Studi 

bilaterali: Italo-Ungheresi interessati al titolo 

ungherese rilasciato dalla DebreceniEgyetem 

(UNIDEB) di Debrecen in “Translation and 

Interpreting” è necessario aver acquisito nella 

laurea triennale almeno 12 CFU in Lingue e/o 

Letterature ugrofinniche o in Filologia 

ugrofinnica, almeno 12 CFU in discipline dei 

settori L-FIL-LET/10 o L-FIL-LET/11 o L-FIL-

LET/14; è necessario inoltre aver acquisito 

almeno 12 CFU nei settori L-FIL-LET/12 o L-

LIN/01 (oppure essere in possesso di una 

certificazione delle conoscenze della lingua 

italiana di livello C1) e in uno dei settori 

LLIN/04, 07, 12, 14, 21 (oppure essere in 

possesso di una certificazione delle conoscenze 

della lingua di riferimento almeno di livello 

B2). 

Per gli studenti del curriculum in Studi 

bilaterali: Italo-Ungheresi interessati al titolo 

ungherese rilasciato dalla Debreceni Egyetem 

(UNIDEB) di Debrecen in “Translation and 

Interpreting” è necessario aver acquisito nella 

laurea triennale almeno 12 CFU in Lingue e/o 

Letterature ugrofinniche o in Filologia 

ugrofinnica (L-LIN/19), almeno 12 CFU in 

discipline dei settori L-FIL-LET/10 o L-FIL-

LET/11 o L-FIL-LET/14; è necessario inoltre 

aver acquisito almeno 12 CFU nei settori L-FIL-

LET/12 o L-LIN/01 (oppure essere in possesso 

di una certificazione delle conoscenze della 

lingua italiana di livello C1) e in uno dei settori 

L-LIN/04, 12, 14, 21 [Lingua russa] (oppure 

essere in possesso di una certificazione delle 

conoscenze della lingua di riferimento almeno 

di livello B2). 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

3.4. Scuola di Scienze Politiche didattica integrativa Ricercatori aa 2020-2021 

Con nota Prot n. 72769 del 22/05/2020 la Scuola di Scienze Politiche ha inviato gli estratti dei verbali delle 

sedute dei Consiglio di Corso di laurea in Scienze Politiche e di laurea magistrale in Relazioni Internazionali 



e Studi Europei relativi all'attribuzione di compiti di didattica integrativa e di servizi agli studenti ai 

ricercatori per l'a.a. 2020/2021 

 

Consiglio di CdS in di Scienze Politiche del 12/02/2020 

Cognome Nome  SSD  Ricevimento studenti Esami Tesi di laurea 

Cecconi Elisabetta L-LIN/12 X X X 

Ditifeci Francesca L-LIN/12 X X X 

Moschini Ilaria L-LIN/12 X X X 

 

Consiglio di CdS in Relazioni Internazionali e Studi Europei del 11/02/2020 

Cognome Nome  SSD  Ricevimento  

studenti 

Esami Tesi di laurea Altri 

incarichi 

Ditifeci Francesca L-LIN/12 X X X Cabina di 

regia presso il 

CLA 

 

 

3.5. Scuola di Economia e Management didattica integrativa Ricercatori aa 2020-2021 

Con nota Prot n. 63946 del 04/05/2020 la Scuola di Economia e Management ha inviato l’estratto del verbale 

della seduta del CdS in Sviluppo Economico, Cooperazione Internazionale Socio-Sanitaria e Gestione dei 

Conflitti relativo all'attribuzione di compiti di didattica integrativa e di servizi agli studenti ai ricercatori 

per l'a.a. 2020/2021: 

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero (RU - FORLILPSI): partecipazione alle commissioni di laurea, 

partecipazione alle commissioni di esami; 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

3.6. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - CdS in Scienze dell'educazione e della formazione  

Con nota prot. n. 73567 del 25/05/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato una 

richiesta di modifica alla didattica erogata aa 2020-2021 per il CdS in Scienze dell'educazione e della 

formazione relativo ad un SSD del SAGAS ma che deve essere approvato perché CdS di afferenza del 

FORLILPSI. La modifica consiste nel rinnovo di un contratto anziché l’emissione di un bando per la 

seguente attività formativa: 

A

n 

no 

 

Se

m 

Cod. Ins. 
Insegnament

o 

SSD 

Ins 

CF

U 

Ins 

CF

U 

Doc 

Ore 

Doc 

TA

F 

Curr Affid. 

CognomeNom

e 

2 2 
B02825

4 

Antropologi

a culturale  

A-L 

M-

DEA/0

1 

6 6 
3

6 
A 

GE

N 

R2ET

L 

Tosi 

Cambini 

Sabrina 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

3.7. Nomina commissioni giudicatrici bandi ex art. 23 L. 240/2020  

La Presidente comunica che sono scaduti i bandi per contratto retribuito ex art. 23 L. 240/2020 emessi per gli 

insegnamenti privi di copertura della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione e della Scuola di 

Economia e Management. 

 

La Presidente ricorda che in base al regolamento sui contratti di insegnamento emesso con DR 512/2019: 

1. Gli incarichi di insegnamento per far fronte a specifiche esigenze didattiche, anche integrative, ai sensi 

dell’articolo 23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, possono essere conferiti, mediante contratti 

a titolo oneroso, a soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.  

2. I contratti non possono essere stipulati con coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 

quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore 

Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

3. Nella fase di selezione e comparazione tra i candidati, la valutazione della qualificazione scientifica e/o 

professionale deve tener conto di:  

a. pubblicazioni scientifiche;  
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b. curriculum, con particolare riferimento al settore scientifico disciplinare inerente l’attività didattica da 

svolgere;  

c. pregressa attività didattica e professionalità acquisita, con preferenza per la materia oggetto del bando;  

d. svolgimento di attività di ricerca in Italia o all’estero nel settore scientifico disciplinare oggetto del 

bando;  

e. titoli preferenziali di cui alla lettera f) del precedente comma 2.  

 

4. Per ogni procedura selettiva il Direttore del dipartimento nomina una Commissione composta da tre 

membri scelti fra Professori e Ricercatori appartenenti al settore scientifico disciplinare dell’attività 

oggetto della selezione presenti in Ateneo o, in caso di motivata necessità, al settore concorsuale di 

riferimento.In caso di più selezioni per lo stesso settore scientifico disciplinare si procede alla nomina 

di un’unica Commissione.  

 

Alla luce di quanto riportato si procede alla nomina delle commissioni giudicatrici per: 

 

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - Bando emesso con DD 4692 del 27/05/2020 

B004 CdS in Lingue, letterature e studi interculturali 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

1 3 1 B004717 
Letteratura russa 2 

(12 CFU) 

L-

LIN/21 
8 48 

Siedina Giovanna,  

Rossi Valentina, 

Pieralli Claudia 

2 2 1,2 B004700 
Lingua inglese 2  

(12 CFU) 

L-

LIN/12 
6 30 

Brownlees Nicholas, 

Samson Christina Muriel, 

Ditifeci Francesca, 

supplente Cecconi 

Elisabetta 

3 3 1,2 B013910 
Laboratorio di 

lingua ungherese 

L-

LIN/19 
6 30 

TottossyBeatrix, 

Manzini Maria Rita,  

Ludovico Franco, 

supplente Ballerini 

Monica 

4 1 1,2 B004663 

Lingua portoghese 

e brasiliana 1 (12 

CFU) 

L-

LIN/09 
6 30 

Graziani Michela, 

Lannutti Maria Sofia, 

Manetti Roberta 

5 1 1,2 B004667 

Lingue 

ugrofinniche 1 (12 

CFU) 

L-

LIN/19 
6 36 

TottossyBeatrix, 

Manzini Maria Rita,  

Ludovico Franco, 

supplente Ballerini 

Monica 

6 2 1,2 B004698 
Lingua francese 2 

(12 CFU) 

L-

LIN/04 
4 20 

Farina Annick, 

Funari Fernando, 

Innocenti Barbara 

7 2 1,2 B014691 
Lingua turca 2 (12 

CFU) 

L-

OR/13 
12 30 

AyseSaracgil, Rosati 

Gloria, 

Catagnoti Amalia 

8 3 1,2 B004698 
Lingua francese 2 

(12 CFU) 

L-

LIN/04 
4 20 

Farina Annick, 

Funari Fernando, 

Innocenti Barbara 

9 2 1,2 B004699 
Lingua spagnola 2 

(12 CFU) 

L-

LIN/07 
4 20 

Caucci Von 

SauckenJacopoAldighiero, 

Nicolas Martinez Maria 

Carlota, 

Solis Garcia Inmaculada 

Concepcion  

10 1 1,2 B013932 
Lingue slave 

comparate 1 

L-

LIN/21 
12 30 

Garzaniti Marcello,  

Siedina Giovanna, Rossi 

Valentina  



11 2 1,2 B030053 
Lingua portoghese 

e brasiliana 2 

L-

LIN/09 
12 60 

Graziani Michela, 

Lannutti Maria Sofia, 

Manetti Roberta 

12 2 1,2 B014685 
Lingua giapponese 

2 (12 CFU) 

L-

OR/22 
12 30 

Fraccaro Francesca, 

SagiyamaIkuko 

Pedone Valentina  

13 2 1,2 B014689 
Lingua araba 2 (12 

CFU) 

L-

OR/12 
12 30 

La Spisa Paolo Catagnoti 

Amalia 

Pucci Marina 

B073 CdS in Lingue e civiltà dell'oriente antico e moderno  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

14 1 1 B011148 
Conoscenza lingua 

cinese 
NN 12 60 

Pedone  Valentina,  

Castorina Miriam, 

SagiyamaIkuko 

B074 CdS in Lingue e letterature europee e americane   

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 
Ore Doc. Commissione 

15 1 1,2 B005322 
Letteratura russa 1 

(12 CFU) 

L-

LIN/21 
4 24 

Siedina Giovanna,  

Rossi Valentina, 

Pieralli Claudia 

16 2 1 B029985 
Lingua portoghese 

e brasiliana 2 

L-

LIN/09 
6 30 

Graziani Michela, 

Lannutti Maria Sofia, 

Manetti Roberta 

17 1 1,2 B029178 

Laboratorio di 

lingua e traduzione 

ungherese 

L-

LIN/19 
3 15 

Nessuna domanda 

presentata 

18 1 1,2 B029971 

Lingue 

ugrofinniche 1 (12 

CFU) 

L-

LIN/19 
6 36 

TottossyBeatrix, 

Manzini Maria Rita,  

Ludovico Franco, 

supplente Ballerini 

Monica 

19 2 1 B029983 Lingua russa 2 
L-

LIN/21 
6 30 

Siedina Giovanna,  

Rossi Valentina, 

Pieralli Claudia 

B196 CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze 

Pedagogiche 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 
Ore Doc. Commissione 

20 2 1 B030327 

Laboratorio di 

metodi e tecniche 

di progettazione 

europea 

NN 3 18 

Boffo Vanna, 

Del Gobbo Giovanna, 

Togni Fabio, 

supplente 

Frison Daniela 

B219 CdS in scienze dell'educazione e della formazione 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

27 2 1 B030191 

Attività formative 

utili per 

l'inserimento  nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara, 

Boffo Vanna, Bravi 

Luca, 

supplente Oliviero 

Stefano 

28 2 1 B030191 

Attività formative 

utili per 

l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara, 

Boffo Vanna, Bravi 

Luca, 

supplente Oliviero 

Stefano 



29 2 1 B030191 

Attività formative 

utili per 

l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara, 

Boffo Vanna, Bravi 

Luca, 

supplente Oliviero 

Stefano 

30 2 1 B030191 

Attività formative 

utili per 

l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara, 

Boffo Vanna, Bravi 

Luca, 

supplente Oliviero 

Stefano 

 

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - Bando emesso con DD 4801 del 29/05/2020 

B198 CdS in Scienze della formazione primaria 

N. Anno Sem. Part. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD  

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

1 3  1  A-L  B024362  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

2 2  1  A-L  B024353  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

3 4  1  M-Z  B020801  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

4 5  1  A-L  B024385  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

5 4  1  A-L  B020801  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

6 3  1  M-Z  B024362  
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

7 2 1 M-Z B024353 
Laboratorio di 

lingua inglese  
NN  2  24  

Biagioli Raffaella, 

Certini Rossella, 

Cecconi Elisabetta  

 

Scuola di Economia e Management - Bando emesso con DD 4694 del 27/05/2020 

B205 CdS in Design of sustainable tourism systems 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 
Ore Doc. Commissione 

1 1 1 B028003 French for tourism L-LIN/04 9 72 

Farina Annick, 

Funari 

Fernando, 

Innocenti 

Barbara 

B214 CdS in Economics and development- Economia politica e sviluppo economico 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 
Ore Doc. Commissione 



2 1 1 B029702 
English for 

economics 
L-LIN/12 6 48 

Brownlees 

Nicholas, 

Samson 

Christina 

Muriel, 

Ditifeci 

Francesca, 

supplente 

Cecconi 

Elisabetta 

Si procederà alla emissione di un nuovo bando per l’attività formativa andata deserta, Laboratorio di lingua e 

traduzione ungherese per il CdS in Lingue e letterature europee e americane. 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 

3.8 Scuola di Scienze della Salute Umana  

Con nota Prot n. 78888 del 05 06 2020 la Scuola di Scienze della Salute Umana ha inviato la Richiesta 

nomina commissione giudicatrice candidature docenze del personale del Sistema Sanitario Regionale 
per l'a.a. 2019-2020 - II° semestre relativa alla attività formativa Pedagogia generale SSD M-PED/01 e 

sociale per il CdS in Dietistica. 

La commissione sarà composta dal Presidente del CdS o da un suo delegato e da altri due membri dell’SSD 

M-PED/01 La Presidente propone la prof.ssa Vanna Boffo e Silvia Guetta, Supplente Glenda Galeotti. 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 

 

3.9 Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  
Con nota Prot n. 84439 del 17/06/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato 

la richiesta di procedere alla emissione del bando per contratto retribuito della seguente attività 

formativa per la quale era prevista la copertura con Affidamento gratuito a docente di altro Ateneo: 

CdS in Lingue, letterature e studi interculturali  
Anno Sem  Part  CodIns Insegnamento  SSD 

Ins 

CFU 

Ins 

CFU 

Doc  

Ore 

Doc  

TAF  Curr 

1 2 A-L B024361 Laboratorio di 

cultura 

digitale per 

studi 

linguistico-

letterari 

NN 6 6 30 F GEN 

 Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 

 

4. Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria; 

 

Il Presidente, vista la delibera del Consiglio di Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria del 

27/05/2020, che così recita: 

 

Delibera Variazione posti a Bando per Tutor Coordinatori” In seguito alla Ripartizione del 

contingente di personale con funzione di tutor presso i corsi di Laurea in Scienze della Formazione 

Primaria da parte dell’USR per la Toscana, pervenuta il 25 maggio 2020, visto che all’Università di Firenze 

sono stati attribuiti n. 14 posti su 16 complessivi, di cui e 2 all’Università di Pisa, potranno essere messi a 

bando  Verranno messi a Bando solo 2 posti per Tutor Coordinatore anziché 3 come previsto nella 

delibera del 29 aprile 2020”. 

 

pone in approvazione – a ratifica - il D.D. REP. 4993 prot. 79331 del 8/6/2020 pubblicato sull’albo Ufficiale 

di Ateneo rep. 5228 prot. 79357 – Bando per il reclutamento di n. 2 Tutor Coordinatori per il CdS in Scienze 

della Formazione Primaria. 

 

5. Corsi di Specializzazione; 

Niente da deliberare 

 

6. Proposta conferimento del titolo di professore onorario:  nomina commissione; 



La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la nomina dei professori onorari così composta: 

Ersilia Menesini in qualità di Direttore,  Vivetta Vivarelli, Teresa Spignoli,  Gianfranco Bandini.  

Il Consiglio approva. 

 

7.  Assegni  e Borse di ricerca; 

 

7.1 Rinnovo assegno Dott.ssa Elena Gabbi 

 

Il Presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo  30 Giugno 

2020. 

Decorrenza contrattuale:  01/07/2020 

Assegnista: Dott.ssa Elena Gabbi. 

Titolo dell’assegno: Instructional design e tecnologie didattiche a supporto dello sviluppo professionale 

degli educatori 

Responsabile della Ricerca: Prof.ssa Maria Ranieri 

Finanziamento Struttura: €  23.786,76 

Provenienza dei Fondi : Progetto: RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATORE1920 

Il Presidente dà lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e 

dalla Commissione composta da: Prof.ssa Maria Ranieri, Prof. Stefano Oliviero, Dott.ssa Daniela Frison, , ai 

sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della 

L. 449/1997, come modificato con  D.R. 83901/2015: " I contratti …possono essere rinnovati , alla scadenza, 

per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un 

periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui l’assegno è stato fruito in 

coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo è 

comunque subordinato ad una positiva valutazione dell'attività svolta da parte del responsabile della ricerca e 

di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilità dei fondi di bilancio". 

 

Il Consiglio preso atto: 

• Della relazione dell’assegnista;  

• della relazione del responsabile scientifico;  

• del giudizio favorevole espresso dalla Commissione; 

 esprime  all’unanimità, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo: Instructional design 

e tecnologie didattiche a supporto dello sviluppo professionale degli educatori, alla Dott.ssa Elena Gabbi. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

7.2 Rinnovo assegno Dott. Andrea Baroncelli 

 

Il  Presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo  30 Giugno 

2020. 

Decorrenza contrattuale:  01/07/2020 

Assegnista Dott. Andrea Baroncelli. 

Titolo dell’assegno: “ME X TE: Prendermi cura di ME per prendermi cura di TE. Il benessere 

dell’insegnante per la promozione del benessere a scuola” in alcuni Istituti Comprensivi della zona di 

Pistoia secondo i criteri della pratica Evidence-based” 

Responsabile della Ricerca Prof.ssa  Enrica Ciucci 

Finanziamento Struttura: € 20.326,76 

Cofinanziamento Ateneo: €  3.460,00 

Provenienza dei Fondi :  Progetti: CIUCCIMEXTERAFFAELLO2019/20 e MEXTE2019 

Il Presidente dà lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e 

dalla Commissione composta da: Prof.ssa Enrica Ciucci, Prof.ssa AnnalauraNocentini (andata a sostituire il 

Prof. Andrea Smorti in quiescenza dal 01 Novembre 2019),  Dott. Fulvio Tassi, , ai sensi dell'art. 3, p.2 del 

Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della L. 449/1997, come 

modificato con  D.R. 83901/2015: " I contratti …possono essere rinnovati , alla scadenza, per ulteriori 

periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un periodo 

massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui l’assegno è stato fruito in coincidenza con 

il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo è comunque 

subordinato ad una positiva valutazione dell'attività svolta da parte del responsabile della ricerca e di una 

Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilità dei fondi di bilancio". 



 

Il Consiglio preso atto: 

• Della relazione dell’assegnista;  

• della relazione del responsabile scientifico;  

• del giudizio favorevole espresso dalla Commissione; 

 esprime  all’unanimità, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo: “ME X TE: 

Prendermi cura di ME per prendermi cura di TE. Il benessere dell’insegnante per la promozione del 

benessere a scuola” in alcuni Istituti Comprensivi della zona di Pistoia secondo i criteri della pratica 

Evidence-based”, al  Dott. Andrea Baroncelli. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

8. Dottorato; 

La prof.ssa Boffo comunica che è uscito il bando del XXXVI ciclo e scade il 10 luglio. La prova sarà a 

settembre e consiste in un colloquio a distanza,  causa corona virus. 

Il prof. Cioni conferma la stessa scadenza per la presentazione della domande, comunica inoltre che è stato 

inviato  progetto al bando  di Banca Intesa per il finanziamento di una borsa aggiuntiva nell’ambito 

del Dottorato di Lingue 
 

9. Conferenze; 

 

Il Presidente comunica che non sono pervenute nuove richieste di  incarichi per conferenza e chiede poi al 

Consiglio di approvare a  ratifica le sotto indicate conferenze inoltrate dalla prof.ssa  Giovanna della Gobbo lo 

scorso  28 maggio 2020 : 

GIOVANNA DEL GOBBO, in qualità di Responsabile del coordinamento delle attività del Progetto TECO-D 

Pedagogia 

1 
Criticità della progettazione per learningoutcomes 

 

De Maria 

Francesco 

12/06/20 300,00 META 

 

2 
Valutazione dei learningoutcomes nell’alta 

formazione 
De Maria 

Francesco  

19/06/20 300,00 META 

 

3 
Costruzione di modelli di analisi quali-quantitativa 

dei learningoutcomes 
De Maria 

Francesco 

26/06/20 300,00 META 

Preso atto della documentazione presentata,  

il Consiglio approva unanime le sopra indicate conferenze e autorizza, altresì, la relativa spesa. Designa responsabile 

del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per conferenze la dr.ssa Mila Carboncini 

 

10. Contratti di lavoro autonomo; 

10.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 

forma della collaborazione occasionale. 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e 

contingenti, il prof. Ayres Saracgil, con lettera prot.n. 80155 del 09.06.2020, ha chiesto l’indizione di una 

procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 

professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attività di “Servizio di redazione e 

editing di una monografia sulla rappresentazione della madre e della maternità nella letteratura 

turca, relativo al periodo 1870-oggi”. 
In particolare l’incaricato dovrà occuparsi del controllo dell’apparato bibliografico e delle note, 

del controllo delle traduzioni dal turco in italiano, della generale revisione e correzione linguistica del 

testo e dell'espletamento dell'attività di editing 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/09/2020 al 01/12/2020. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

 

1. Laurea specialistica o laurea magistrale in Lingua e letteratura turca; 

2. Adeguati titoli professionali e scientifici approvanti una conoscenza approfondita della lingua, della 

storia e della letteratura turca. 

3. Eccellente capacità di scrittura in italiano 

 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 



 fino a 10 punti per il punteggio di laurea;  

 fino ad un massimo di 40punti per la conoscenza della lingua, storia e letteratura turca;  

 fino ad un massimo di 30 punti per le pubblicazioni accademiche; 

 fino ad un massimo di 20punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 

relazione all’attività da svolgere;  

 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 

2050,00.  L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione 

esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, 

Progetto AYSESARACGILRICATEN20/LETIZIAVEZZOSIRICATEN20 - Assegnatario Prof. 

SARACGIL.  

 

L’incaricato svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la 

Responsabile Prof. Ayses Saracgil per le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività e le 

relative modalità. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, dà mandato al Direttore ad indire la valutazione 

comparativa per l’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui 

la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 

 

10.2  

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione coordinata 

- La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il 

prof. Giuliano Franceschini, con lettera prot.n. 43480 del 06.03.2020, ha chiesto l’indizione di una 

procedura di valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse 

individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo 

esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attività di 

“Tutor tirocinio diretto e indiretto per i Corsi di Formazione per il conseguimento della 

Specializzazione per le attività di Sostegno per l’A.A. 2019/2020”. In particolare l’incaricato 

dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto in oggetto di: 

 

1) Tutor tirocinio indiretto  

 

 gestione delle relazioni tra il Direttore del corso, i docenti del corso, i tutor d’aula e il personale 

amministrativo; 

 gestione delle relazioni con i tutor degli studenti e con le relative istituzioni scolastiche accoglienti; 

 partecipazione ad incontri di coordinamento per la progettazione e gestione delle attività; 

 elaborazione e verifica del progetto formativo di tirocinio; 

 elaborazione e verifica del progetto individuale di tirocinio; 

 rielaborazione dell’esperienza professionale di tirocinio diretto; 

 rielaborazione dell’esperienza professionale da un punto di vista personale e psico-motivazionale; 

 predisposizione di materiali per le attività; 

 uso della piattaforma dedicata al corso; 

 raccolta e verifica della documentazione relativa al tirocinio; 

 valutazione della relazione di tirocinio individuale. 

Il contratto dovrà decorrere dal 01/10/2020 al 31/07/2021. 

Il collaboratore  da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

 

 Docente di scuola dell'infanzia con contratto a tempo indeterminato in possesso della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità per l’ordine di scuola 

per il quale si concorre, che abbia svolto almeno 5 anni di servizio sul sostegno nella scuola 

dell'infanzia; 

 Docente di scuola primaria con contratto a tempo indeterminato in possesso della specializzazione 

per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità per l’ordine di scuola per il quale si 

concorre, che abbia svolto almeno 5 anni di servizio sul sostegno nella scuola primaria 



 Docente di scuola secondaria di primo grado con contratto a tempo indeterminato in possesso della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità per l’ordine di scuola 

per il quale si concorre, che abbia svolto almeno 5 anni di servizio sul sostegno nella scuola 

secondaria di primo grado 

 Docente di scuola secondaria di secondo grado con contratto a tempo indeterminato in possesso della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità per l’ordine di scuola 

per il quale si concorre, che abbia svolto almeno 5 anni di servizio sul sostegno nella scuola 

secondaria di secondo grado. 

 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 

- fino ad un massimo di 5punti per il punteggio di laurea triennale: 

- fino ad un massimo di 7punti per il punteggio di laurea magistrale o equiparata; 

- fino ad un massimo di 10punti per il dottorato di ricerca in ambito pedagogico; 

- fino ad un massimo di 8punti per il Master annuale nell’ambito della pedagogia e didattica speciale (60 CFU, 

1500 ore); 

- fino ad un massimo di 4punti per il Master annuale in ambito pedagogico (60 CFU, 1500 ore); 

- fino ad un massimo di 6punti per il possesso di un perfezionamento nell’ambito della pedagogia speciale; 

- fino ad un massimo di 3punti per il possesso di un perfezionamento in ambito pedagogico; 

- fino ad una massimo di 5 punti per il possesso della specializzazione per le attività di sostegno per un ordine 

diverso da quello per il quale si concorre; 

- fino ad un massimo di 2 punti per ciascun anno di servizio prestato su posto di sostegno con il prescritto titolo 

di specializzazione nell’ordini di scuola per il quale si concorre; 

- fino ad un massimo di 1 punto per ciascun anno di servizio prestato su posto di sostegno con il prescritto 

titolo di specializzazione in un ordine di scuola diverso da quello per il quale si concorre; 

- fino ad un massimo di 2 punti per ciascun anno di servizio presso l’Università in qualità di tutor universitario 

all’interno di percorsi per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno; 

- fino ad un massimo di 1 punto per ciascun anno di servizio presso l’Università in qualità di tutor universitario 

all’interno di percorsi diversi da quelli per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno; 

- fino ad un massimo di 2 punti per ciascun anno di servizio presso gli USR e le loro articolazioni territoriali 

all’interno dell’Ufficio Politiche di supporto all’autonomia scolastica come referente per la disabilità, 

inclusione scolastica e diritto allo studio; 

- fino ad un massimo di 2 punti per ciascun anno di attività all’interno dei CTS; 

- fino ad un massimo di 6 punti per ciascuna docenza universitaria in insegnamenti nel settore scientifico 

disciplinare M-PED/03; 

- fino ad un massimo di 3 punti per ciascuna docenza universitaria in laboratori nel settore scientifico 

disciplinare M-PED/03; 

- fino ad un massimo di 5 punti per incarichi ministeriali nell’ambito dell’inclusione; 

– fino ad un massimo di 10 punti per docenze in qualità di formatore promosse da istituzioni del 

sistema di istruzione nell’ambito della pedagogia speciale; 

– - fino ad un massimo di 10 punti per la partecipazione a convegni, conferenze e seminari in qualità 

di relatore promosse da istituzioni del sistema di istruzione e dal sistema universitario nell’ambito 

della pedagogia speciale. 

 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari 

ad € 5.500.  L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 4 rate di pari importo di cui la prima al 01.12.2020, la seconda al 

30.02.2021, la terza al 31.05.2021, la quarta dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in 

essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, 

Progetto Corsi di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di Sostegno per 

l’A.A. 2019/2020 -  Assegnatario Prof.ssa Ersilia Menesini.  

 

L’incaricato svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con il 

Responsabile Prof. Giuliano Franceschiniper le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività e le 

relative modalità. 



Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, dà mandato al Direttore ad indire la valutazione 

comparativa per l’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui 

la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 

 

10.3Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 

forma della collaborazione coordinata 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa 

Inmaculada Solís García, con lettera prot.n. 80925 del 10.06.2020, ha chiesto l'indizione di una procedura di 

valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la professionalità 

necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della 

collaborazione occasionale finalizzato all'espletamento di attività di "Redazione e editing in spagnolo del 

volume di InmaculadaSolís García e Francisco Matte Bon, dal titolo "Introducción a la 

gramáticametaoperacional del español", in uscita nell'ambito della programmazione editoriale del 

Laboratorio editoriale open access 2020, presso la Firenze University Press". 

 

In particolare l'incaricato dovrà occuparsi, nell'ambito del Progetto "Redazione e editing in spagnolo del 

volume di InmaculadaSolís García e Francisco Matte Bon, dal titolo "Introducción a la 

gramáticametaoperacional del español", in uscita nell'ambito della programmazione editoriale del 

Laboratorio editoriale open access 2020, presso la Firenze University Press", dell'editing e della messa a 

norma dei contributi contenuti nel numero della rivista, della revisione bozze e della trasformazione delle 

bozze in prodotti In-design. 

 

Il contratto dovrà decorrere dal 20/07/2020 al 31/10/2020. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

 

a) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in ambito LM-37, in una o più 

lingue romanze. 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 

- Tirocinio in editoria accademica digitale almeno di 150 ore; 

- Esperienza in workflow editoriale: contributi alla realizzazione di prodotti editoriali (tra cui almeno uno in 

una lingua spagnola). 

 

Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno così ripartiti: 

·    fino a 30 punti per il punteggio di laurea e nella specie: 

    o    15 punti per punteggio di laurea pari a 105; 

    o    fino a 30 punti per punteggi da 106 a 110 e lode; 

·     fino ad un massimo di 45 punti per la formazione specifica e nella specie: 

    o    fino a 20 punti per tirocinio in editoria accademica digitale pari a 150 ore; 

    o    fino a 45 punti per tirocinio in editoria accademica digitale oltre le 150 ore; 

·     fino ad un massimo di 25 punti per l'esperienza in workflow editoriale. 

 

L'importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 

1120.  L'importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell'opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione 

esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, 

Progetto ex- 60 % 2020 - Assegnatario Prof.ssa InmaculadaSolís García. 

 

L'incaricato svolgerà l'attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, nel caso di riapertura 

dei laboratori dell'ateneo frequentando il Laboratorio editoriale open access del Dipartimento e beneficiando 

di consultazioni professionali con il direttore e con il coordinatore tecnico-editoriale dello stesso. Converrà 

con la Responsabile Prof.ssa  InmaculadaSolís García per le indicazioni di massima circa l'espletamento 

dell'attività e le relative modalità. 

 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all'unanimità, dà mandato al Direttore ad indire la valutazione 

comparativa per l'affidamento dell'incarico, qualora la previa ricognizione interna all'Ateneo non individui la 

professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.  

 



 

 

11.  Convenzioni conto terzi; 

 

 

12.  Master e corsi di perfezionamento;  

15. Master e corsi di perfezionamento 

Con rettorale n. 56099 III/5 del 9 aprile 2020  i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le proposte in 

oggetto. Come previsto dalla medesima rettorale, l’Unità di Processo “Offerta Formativa” – Post-Laurea ha 

trasmesso al Dipartimento i seguenti progetti nei quali sono richiamati settori di cui il Dipartimento è 

referente  

Master 

1. Associato di ricerca clinica 

2. Master universitario di alta formazione e qualificazione in terapia del dolore 

3. Disability Management 

4. Infermieristica di famiglia e di comunità 

5. Smart Innovative design urban and enviromental planning and sustainable green mobility in current city 

 

Corsi di aggiornamento  

1.La responsabilità dirigenziale nelle strutture e servizi sociosanitari: 

 

L’ufficio ha altresì trasmesso 

• l’elenco dei settori e dei docenti del dipartimento richiamati nei corsi di perfezionamento e nei corsi di 

aggiornamento 

• l’elenco degli insegnamenti con i settori e i docenti del Dipartimento richiamati nei corsi di master 

Master 

1. Associato di ricerca clinica 

2. Master universitario di alta formazione e qualificazione in terapia del dolore 

3. Disability Management 

4. Infermieristica di famiglia e di comunità 

5. Smart Innovative design urban and enviromental planning and sustainable green mobility in current city 

 

Corsi di aggiornamento  

 

1.La responsabilità dirigenziale nelle strutture e servizi sociosanitari: 

TANTO PREMESSO LA DIRETTRICE 

 

Con rettorale n. 56099 III/5 del 9 aprile 2020  con la quale i Dipartimenti sono stati invitati ad approvare le 

proposte di attivazione dei corsi di master di I e II livello, corsi di perfezionamento post laurea e corsi di 

aggiornamento professionale per l’a.a. 2020/2021; 

Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e dei 

Corsi di Aggiornamento Professionale (Decreto Rettorale n. 12872 (166) del 22 febbraio ’11, in seguito 

“regolamento perfezionamento”); 

Visto il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari, (Decreto 

Rettorale n. 12875 (167) del 22 febbraio ’11, in seguito “regolamento master”); 

Esaminate le proposte riportate in descrittiva; 

Avuto riguardo che nelle stesse risultano coerenti obiettivi formativi dichiarati e settori scientifico 

disciplinari, per quanto attiene alle competenze del Dipartimento; 

Visto l’elenco dei docenti del dipartimento richiamati nei corsi di perfezionamento e nei corsi di 

aggiornamento; 

Visto l’elenco degli insegnamenti con i settori e i docenti del Dipartimento richiamati nei corsi di master; 

Verificata la sostenibilità– in termini di risorse umane e strutturali e nell’ambito della programmazione 

didattica annuale per l’a.a. 2020/21- delle proposte di attivazione presentate. 

Verificato che l’impegno dei docenti dei Dipartimenti risultante dalle proposte presentate - e che potrà 

risultare dalla loro realizzazione – è conforme a quanto disposto dall’art. 27 del Regolamento Didattico di 

Ateneo  



Tenuto conto dei criteri sulla base dei quali, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento master e dell’art. 7 del 

Regolamento corsi perfezionamento e aggiornamento richiamati in premesse, il Senato Accademico ed il 

Consiglio di Amministrazione delibereranno in merito all’attivazione dei corsi proposti; 

 tenuto conto della programmazione didattica complessiva; 

   

Il Consiglio  esprime parere favorevole all’istituzione dei corsi sotto riportati per l’a.a. 2020/2021 

Master 

 

il Dipartimento contribuirà al corso con i propri professori e ricercatori in misura sufficiente a consentirne lo 

svolgimento e, se del caso, si farà carico della gestione delle procedure di copertura degli insegnamenti sui 

settori di competenza (bando, selezione, conferimento incarico). Resta fermo che tutti i costi connessi alla 

copertura della docenza graveranno sui fondi dei singoli corsi e che la programmazione didattica ed 

economica sarà coordinata dal Dipartimento sede amministrativa di ogni singolo corso. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

13.  Pubblicazioni; 

13.1 pubblicazione Boffo 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Pacini giuridica di Pisa  e trasmesso dalla 

prof.ssa Vanna Boffo per la pubblicazione in pdf e e-book del volume dal titolo Didactical guide on 

employabilitydi cui è coautrice  insieme a  Nicoletta Tomei, Paula Guimaraes, Natalia Alves, Maria Slowey e 

TanyaZubrzycki.  La pubblicazione sarà inserita nella collana editoriale “Costruire il lavoro” poiché la 

collana accoglie testi il cui contenuto si correla con tematiche inerenti il lavoro, i luoghi di lavoro, la cultura 

del lavoro. Il volume in oggetto è una guida per la transizione al lavoro di laureati in Alta Formazione. Essa 

consta di 48 pagine con copertina a colori, il formato è 17x24. Il contributo richiesto al dipartimento è di € 

650,00 più iva al 4% e graverà sui fondi VANNABOFFORICATEN20 (coan 46189/2020). Non è prevista la 

consegna di copie. 

Letto, approvato seduta stante 

13.2 pubblicazione Biagioli 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice ETS di Pisa  e trasmesso dalla prof.ssa 

Raffaella Biagioli per la pubblicazione del volume La ricerca pedagogica nei contesti scolastici 

multiculturali. Formazione e accompagnamento dei docenti di cui è coautrice con Maria Gazia Proli e 

Stefano Gestri. Il volume sarà pubblicato nella collana Pedagogicamente e didatticamente poichè la collana 

accoglie contributi teorici e metodologici. Ha un formato agile che si presta ad approfondimenti da parte di 

coloro chesi occupano della formazione dei futuri insegnanti. Il volume consente di comprendere buone 

pratiche di ricerca-azione nei contesti scolastici con uno sguardo attento alla formazione degli insegnanti in 

servizio nel rapporto con l’Università. Il volume consta di 276 pagine, ha una tiratura di 300 copie e un 

prezzo di copertina di € 25,00.  Il contributo richiesto ammonta a 1000 euro + iva al 4% e prevede 

l’assegnazione di 30 copie all’autore e di 5 copie al Dipartimento. La pubblicazione graverà sui  fondi  

PCDS_SCIENZE_FORMAZIONE_PRIMARIA per € 942,40 (coan 49844)  e gli ulteriori € 97,60 su 

RAFFAELLABIAGIOLIRICATEN20 (coan 49866). 

 Letto, approvato seduta stante 

13.3pubblicazione Galeotti 
La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Firenze University Press  e trasmesso dalla dr.ssa Glenda 

Galeotti per l’edizione cartacea e digitale ad accesso aperto del volume  di cui è autrice Educazione ed 

innovazione sociale. L’apprendimento trasformativo nella formazione continua.  Al fine dell'ottenimento di 

un recupero dei costi di produzione, il Dipartimento si impegna a corrispondere all'Editore la somma 

complessiva di € 1.390,00  a fronte della consegna  da parte dell'Editore di 100 copie a stampa dell’opera   

che sarà inserita nella Collana Studies on Adult Learning and Education, diretta dal Prof. Paolo Federighi e 

dalla Prof.ssa Vanna Boffo. La dr.ssa Galeotti sceglie di pubblicare con FUP in quanto, nel panorama delle 

case editrici, la FUP rappresenta sicuramente un punto di riferimento a livello accademico e scientifico per la 

pubblicazione di studi e ricerche, monografie etc. in vari settori ed ambiti disciplinari. Il volume, dedicato ad 

un’analisi della formazione continua come fattore abilitante l’innovazione sociale quale esito del lavoro di 

ricerca dell’autrice degli ultimi anni, sarà accolto in una collana di prestigio per quanto riguarda l’educazione 

degli adulti a livello nazionale ed internazionale, dotata di comitato scientifico e con processo di peerreviewa 

doppio cieco. Il libro sarà pagato sul progetto  "Strategia nazionale Aree interne in Casentino e Valtiberina"   

DELGOBBOCASENTINO2019 (coan 50110/2020), assegnato alla prof.ssa Giovanna Del Gobbo. 

 

13.4 pubblicazione Meli 



La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice ETS di Pisa  e trasmesso dal prof. 

Marco Meli per la pubblicazione del volume dal titolo Sinfonia della crisi europea. Prospettive 

della cultura tedesca nella Repubblica di Weimar di cui è autore. Il volume presenta gli esiti 

scientifici dell’anno di congedo 2017-2018 effettuato presso il  DeutschesLiteraturarchiv di 

MarbachamNeckar (GERMANIA). L’autore sceglie la casa editrice ETS, con cui ha già collaborato 

in passato, per la sua professionaità e la sua specificità riguardo all’argomento, in quanto consente 

l’inserimento in una collana appropriata.Il volume sarà pubblicato sulla Collana Obliqui. La tiratura 

sarà di 100 copie, il prezzo di vendita di euro 19,00. Il contributo richiesto ammonta a 1.108 euro 

(compreso Iva al 4%)  e prevede l’assegnazione di 50 copie all’autore e di 5 copie al Dipartimento. 

La pubblicazione graverà sui  fondi MARCOMELIRICATEN20 (coan 50711). 
 

 

14.  Internazionalizzazione; 

14.1 Internazionalzzazione - Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Firenze e la 

Rheinische Friedrich–WilhelmsUniversität Bonn – sostituzione coordinatore 

 

La Presidente comunica che è pervenuta richiesta da parte della Prof.ssa Svandrlik per la sua sostituzione nel 

ruolo di coordinatore dell’accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Firenze e la Rheinische 

Friedrich–WilhelmsUniversität Bonn. La Prof.ssa Svandrlik ha proposto di essere sostituita dal Prof. Meli. 

 

Delibera 

 

Il Consiglio approva all’unanimità di indicare il Prof. Meli in luogo della Prof.ssa Svandrlik quale 

coordinatore dell’accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Firenze e la Rheinische Friedrich–

WilhelmsUniversität Bonn. 

 

 

15.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca; 

 

15.1 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca – Convenzione MExTE Prato 2019-2020 - 

modifiche 

La Presidente comunica che la Prof.ssa Ciucci (email 18.5.2020) ha trasmesso aggiornamenti relativi alla 

Convenzione MExTE Prato 2019-2020 evidenziando la necessità di far slittare le tempistiche adottando la 

lettera concordata con il Comune di Prato in cui si dispone: 

la sospensione dell’attività ed il protrarsi temporale del progetto e della convenzione fino a dicembre 2020, 

tenendo in considerazione la possibilità di adattare il progetto sulla base di nuove direttive relative alla 

formazione degli insegnanti nelle scuole a partire dal nuovo a.s.2020-2021. 

Relativamente all’art. 2 della Convenzione, nella parte  che disciplina il  finanziamento, lo stesso sarà 

modificato in ragione della nuova scadenza della Convenzione come segue: 

 

- € 3.000,00 - II° acconto nel mese di settembre 2020 

- € 3.000,00 - saldo al termine delle attività di formazione e prima restituzione previste nel mese 

di dicembre 2020 

 

15.2 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca – Accordo di collaborazione nell’ambito del bando 

“Nessuno Escluso”  

La Presidente comunica che in data 1/6/2020 è pervenuta una proposta di stipula di ACCORDO DI 

COLLABORAZIONE  NELL'AMBITO DEL BANDO "NESSUNO ESCLUSO" tra FORLILPSI e Unità 

Operativa  Antoniano di Poggio Gherardo (proponenti Andrea Guazzini – Elisa Guidi).   

Nell’accordo si prevede che le Parti collaboreranno alla costruzione di percorsi di supporto, specificamente 

dedicati ai minori italiani e stranieri con l’obiettivo di potenziare, in forma sussidiaria rispetto all’intervento 

istituzionale, il loro benessere e la loro inclusione attraverso la sperimentazione di nuovi approcci che 

incidano sull’autonomia e su buone pratiche di cittadinanza attiva. 

Tali percorsi verranno realizzati all’interno del Bando Nessuno Escluso (edizione 2019-2020) a valere su 

fondi della Fondazione CR Firenze. 

 



15.3Protocollo D'intesa Per La Collaborazione Tra Dipartimento Formazione Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e Storie Cucite S.R.L (Proponente Prof.ssa Ciucci) 
La Presidente riferisce che si i tratta di un protocollo di intesa sul progetto "Narr-azioni: favorire un buon 

clima di classe attraverso lo storytelling" volto alla promozione di uno sviluppo psicologico sano e una 

buona qualità delle relazioni tra gli alunni in classe 

 

Con tale Accordo le parti convengono di perseguire la seguenti finalità: 

 

a) la promozione di attività congiunte tra il Dipartimento FORLILPSI e Storie Cucite Srls all’interno 

delle progettualità “Narr-azioni: favorire un buon clima di classe attraverso lo storytelling”, è 

volto alla promozione di  attività rivolte alla tutela del benessere del bambino, al miglioramento 

del clima di classe e alla promozione di un maggior rispetto nella più ampia comunità scolastica; è 

volto inoltre alla promozione di una educazione alla lettura e alla narrazione come strumenti di 

alfabetizzazione emotiva, di conoscenza di sé, socializzazione e sviluppo di un atteggiamento 

empatico nei confronti dell’altro.  

b) la formulazione di questo progetto è mirato alla promozione del benessere globale del bambino. 

 

L’ Accordo ha durata di due anni a decorrere dalla sua sottoscrizione e  potrà essere rinnovato. 

La stipula dell’accordo di collaborazione e la sua attuazione non comportano oneri finanziari a carico del 

Dipartimento FORLILPSI e di Storie Cucite Srls. 

 

15.4 Accordo quadro con British School-Pistoia Srl (proponente Prof. Capperucci) 

 

La Presidente riferisce che la collaborazione si realizzerà sui seguenti ambiti: 

• Formazione in servizio dei docenti su tutte le priorità strategiche individuate a livello nazionale e regionale 

nei rispettivi Piani di formazione, con particolare riferimento alla didattica dell’inglese come lingua 

straniera; 

•Affiancamento delle istituzioni scolastiche che lo richiedano, nei processi di progettazione curricolare, 

supporto didattico-metodologico e valutazione degli apprendimenti, di sistema e del personale scolastico; 

 Realizzazione di learningobjects e prodotti per la didattica; 

• Ogni altro ambito che di volta in volta sarà deciso dai firmatari del presente protocollo; 

• Oltre alle forme sopra riportate potranno essere individuate e realizzate anche altre modalità di 

collaborazione, nei termini più idonei, al fine di poter cogliere eventuali opportunità offerte da progetti 

finanziati dall’esterno da soggetti pubblici e privati. 

 

L’accordo ha validità di tre anni dalla data di sottoscrizione, ed è rinnovabile con accordo scritto approvato 

dagli organi competenti delle Parti. 

 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula ed individua come responsabile e referente scientifico del 

presente accordo il prof. Davide Capperucci 

 

 

16.  Ricerca; 

Il Presidente sottopone all’approvazione del consiglio  la variazione della composizione del Laboratorio  

congiunto scientifico HRMxl.  
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Ufficiale dello Stato Maggiore 

Aeronautica -  6° Reparto; 

 

Ufficiale dell’Ispettorato 

Sicurezza Volo (ISV); 

 

Ufficiale della Direzione per il 

Personale Militare 

dell’Aeronautica (DIPMA) 

 

Ufficiale del Comando delle 

Scuole AM/3^ Regione Aerea 

(CSAM/3^R.A.) 

Prof.ssa Sabine Pohl 

Service de Psychologie du Travail et de la Consommation 

(PsyTC) 

UniversitéLibre de Bruxelles 

 

Prof. Christian Vandenberghe 

Department of Management at HEC-École des 

HautesÉtudesCommerciales 

University of Montréal. 

 

Prof. MirkoAntino 

Departamento de 

Psicobiología y Metodología en Ciencias del     Comportamiento 

Universidad Complutense de Madrid 

 

Prof. Jean-SébastienBoudrias 

Département de Psychologie 

Université de Montréal 

 

PhD Nicola Cangialosi 

Dipartimento FORLILPSI 

Università di Firenze 

 

PhDs. Marco Peña Jimenez 

Département de Psychologie  

Université de Bordeaux 

 

Il Consiglio approva. 

17. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

 

17.1 Progetti inseriti in Anagrafe - Proposte progettuali inserite in Anagrafe della Ricerca: come da 

elenco riportato nel verbale  

 

La Presidente ricorda preliminarmente che, in considerazione delle modifiche apportare alla gestione degli 

applicativi contabili è fondamentale provvedere, entro la scadenza per la presentazione delle pratiche per il 

Consiglio, a chiudere  le proposte progettuali inserendo sull'Anagrafe della Ricerca le informazioni essenziali 

disponibili ed indicando se si tratta di un Progetto Competitivo nell'apposita sezione: 

Progetto Competitivo * 

SI NO 

 

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe entro il 14.06.2020 di cui si 

riportano gli elementi essenziali: 

 

 

Responsabile 

scientifico 

Titolo Acroni

mo 

Dura

ta (in 

mesi) 

Ente 

finanziator

e/ 

Committe

nte 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

BIEMMI 

IRENE 

In Your Face: A 

research collaboratory 

mapping cultural and 

 24 Università 

di Firenze 

FINANZIAME

NTI EUROPEI 

- HORIZON 

48.300,00 

https://portail.ulb.be/service-de-psychologie-du-travail-et-de-la-consommation
https://portail.ulb.be/service-de-psychologie-du-travail-et-de-la-consommation
https://www.ucm.es/directorio/?eid=3221
https://www.ucm.es/directorio/?eid=3221
http://www.forlilpsi.unifi.it/


affective visual 

stereotypes from the 

17th to 21st century; a  

podcast series for 

intercultural education; 

and a pedagogical 

handbook 

2020 - 

SOCIETAL 

CHALLENGE

S 

CECCONI 

ELISABETT

A 

Studi e ricerche per un 

Dizionario degli 

anglicismi nell’italiano 

contemporaneo 

 24 Università 

degli Studi 

di Firenze 

FINANZIAME

NTI EUROPEI 

- HORIZON 

2020 - 

SOCIETAL 

CHALLENGE

S 

47.936,76 

DI BARI 

COSIMO 

MOvimentoDIdatticoall

’aperTO 

MO-

DITO 

24 Università 

degli studi 

di iIrenze 

FINANZIAME

NTI 

INTERNAZIO

NALI - 

FINANZIAME

NTI di 

Istituzioni 

Pubbliche 

Europee e 

Internazionali 

(escluso UE) 

49.082,15 

GUAZZINI 

ANDREA 

Promuovere 

competenze nei giovani 

per superare Ostacoli 

attraverso Percorsi 

inclusivi 

P.O.P. 9 cassa di 

risparmio 

di firenze 

FINANZIAME

NTI 

NAZIONALI - 

ALTRO - 

Finanziamenti 

di Associazioni, 

Fondazioni, 

Enti Privati 

nazionali 

2.500,00 

GUAZZINI 

ANDREA 

Smart Care Education 

and Welfare 

SCEW 18 Regione 

toscana 

FINANZIAME

NTI 

REGIONALI - 

FONDI 

REGIONALI 

(ALTRO) 

130.000,00 

MANCANIE

LLO 

MARIA 

RITA 

GOOD TIMES: È 

TEMPO PER 

CAMBIARE ROTTA 

GOOD 

TIME

S 

40 CONTRA

STO 

ALLE 

POVERT

A' 

EDUCATI

VE 

FINANZIAME

NTI 

NAZIONALI - 

ALTRO - 

Finanziamenti 

di Associazioni, 

Fondazioni, 

Enti Privati 

nazionali 

25.000,00 

PECINI 

CHIARA 

Ridurre le Distanze per 

aumentare l'inclusione: 

strumenti di tele-

valutazione dei processi 

cognitivi di controllo 

per l'età scolare. 

RiDi 12 Miur-

FIRS-2020 

FINANZIAME

NTI 

NAZIONALI - 

MIUR - 

ALTRO 

29.800,00 

PINTO 

GIULIANA 

Reflexive reading, 

critical thinking, civil 

liability after Covid-19 

 18 Volkswage

n stiftung 

FINANZIAME

NTI 

INTERNAZIO

46.000,00 



society.  Competences 

for the new future. (Re-

think the future) 

NALI - 

FINANZIAME

NTI di 

Associazioni, 

Fondazioni, 

Enti Privati 

Europei e  

Internazionali 

SAMSON 

CHRISTINA 

MURIEL 

Multilingualism for 

social inclusion in the 

European classroom in 

EUniWell seed funding 

call 2020. 

 24 EUNIWE

LL FUND 

FINANZIAME

NTI EUROPEI 

- HORIZON 

2020 - ALTRE 

AZIONI 

6.000,00 

TARCHI 

CHRISTIAN 

Navigating ambiguity 

when reading from 

multiple sources: The 

interplay between the 

reader and the text 

 24 Università 

degli Studi 

di Firenze 

FINANZIAME

NTI 

NAZIONALI - 

ALTRO - 

Finanziamenti 

di istituzioni 

pubbliche 

nazionali 

49.373,00 

 

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe dopo la scadenza pratiche di cui si 

riportano gli elementi essenziali: 

 

Responsabile 

scientifico 

Titolo Acronim

o 

Durat

a (in 

mesi) 

Ente 

finanziatore/ 

Committente 

Programma Finanziamen

to richiesto 

(in euro) 

RANIERI 

MARIA 

FUORI 

DALL’OMBR

A 

  12 FONDAZIO

NE CASSA 

DI 

RISPARMIO 

DI FIRENZE 

ALTRO – 

FINZIAMENT

I DI 

ASSOCIAZIO

NI, 

FONDAZIONI, 

ENTI 

PRIVATI 

NAZIONALI 

50.000,00 

RANIERI 

MARIA 

Learning 

HUB 

L-HUB  6  MIUR  MIUR - 

ALTRO 

80.000,00  

PALAZZESC

HI LETIZIA 

            

 

 

 

La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della 

proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla 

delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo. 

 

La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee 

guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle 

fasi procedurali essenziali: 

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. 

Una volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca 

offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale 

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del 

progetto dalla UP Progetti di Ricerca  



C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca  (per gliRTD è necessario indicare in 

Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel 

ruolo di responsabile scientifico) 

D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente 

decisioni e impegni 

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal 

caso, il Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può 

procedere a sottoscrivere…”  

Delibera 

 

- Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 

Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia 

in termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in 

termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  

La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 

presentazione di ogni singola proposta di progetto. 

 

17.2 Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatore a Tempo 

Determinato (RTD) dell'Università di Firenze - Anno 2021-2022 (Decreto n.490/2020 Prot n. 58176 del 

17/04/2020) 

 

17.2.1 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo “Studi e ricerche per un Dizionario degli 

anglicismi nell’italiano contemporaneo”. 

 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “Studi e ricerche per un Dizionario degli anglicismi nell’italiano 

contemporaneo” - presentato nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti 

competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2021-2022 dalla 

dott.ssa Elisabetta Cecconi in qualità di responsabile Unità Operativa e dal dott. Antonio Vinciguerra del 

Dipartimento di Lettere e Filosofia in qualità di coordinatore. 

 

L’importo richiesto è € 47.936,76 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo “Studi e ricerche per un 

Dizionario degli anglicismi nell’italiano contemporaneo” - responsabile di unità operativa dott.ssa 

Elisabetta Cecconi - e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le 

risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori 

oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  

 

17.2.2 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo“Navigating ambiguity when reading from 

multiple sources: The interplay between the reader and the text”  

 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “Navigatingambiguitywhenreading from multiple sources: The 

interplaybetween the reader and the text” - presentato nell’ambito del Bando di Ateneo per il 

finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di 

Firenze 2021-2022 dal dott. Christian Tarchi in qualità di coordinatore e dal dott. Ludovico Franco del 

Dipartimento di Lettere e Filosofia responsabile unità operativa. 

 

L’importo richiesto è € 49373 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo “Navigating ambiguity when 

reading from multiple sources: The interplay between the reader and the text” - coordinatore del progetto 

dott. Christian Tarchi - e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso 

le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori 

oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  



 

17.2.3 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo EXP - Expanded Learning Environment nella 

Didattica del Progetto Creativo. 

 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “EXP - Expanded Learning Environment nella Didattica del 

Progetto Creativo” - presentato nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti 

competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2021-2022 dalla 

dott.sa Debora Giorgi del Dipartimento di Architettura (DIDA) in qualità di coordinatore, dalla dott.sa 

Daniela Frison del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) 

in qualità di responsabile Unità Operativa e dalla Dott.ssa Antonella Trombadore del Dipartimento DIDA in 

qualità di responsabile Unità Operativa. 

 

L’importo richiesto è € 48.000 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo ““EXP - Expanded 

Learning Environment nella Didattica del Progetto Creativo” - responsabile di unità operativa dott.ssa 

Daniela Frison - e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le 

risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori 

oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  

 

17.2.4 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo “Dagli ambienti reali agli ambienti virtuali, 

intelligenza artificiale e spazi di apprendimento. Aspetti pedagogici, percettivi, etici, normativi” 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “Dagli ambienti reali agli ambienti virtuali, intelligenza artificiale e 

spazi di apprendimento. Aspetti pedagogici, percettivi, etici, normativi” - presentato nell’ambito del Bando 

di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) 

dell’Università di Firenze 2021-2022 dalla Prof. Laura Menichetti in qualità di coordinatrice del progetto e 

dal Prof. Stefano Follesa del Dipartimento di Architettura (DiDA) responsabile di un’unità operativa. 

L’importo richiesto è € 49.300 euro e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo “Dagli ambienti reali agli 

ambienti virtuali, intelligenza artificiale e spazi di apprendimento. Aspetti pedagogici, percettivi, etici, 

normativi” – avendo come coordinatrice del progetto la Prof. Laura Menichetti - e garantisce l’impegno del 

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi 

durante la realizzazione del progetto. 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  

 

17.2.5 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo MovimentoDidatticoall’aperTO (MO-DITO)  

 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “MovimentoDidatticoall’aperTO (MO-DITO)” - presentato 

nell’ambito del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo 

Determinato (RTD) dell’Università di Firenze 2021-2022 dal dott. Cosimo Di Bari (Dipartimento 

FORLILPSI) in qualità di responsabile Unità Operativa e dal dott. Gabriele Mascherini (Dipartimento 

DMSC) in qualità di coordinatore Unità Operativa. 

 

L’importo richiesto è € 49082,15 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo 

“MOvimentoDIdatticoall’aperTO (MO-DITO)” - responsabile di unità operativa dott. Cosimo Di Bari 

- e garantisce l’impegno del Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le 

attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che 

potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto. 

 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  

 

17.2.6 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo “In Your Face: A research collaboratory 

mapping cultural and affective visual stereotypes and a pedagogical handbook” 



 

 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “In Your Face: A researchcollaboratorymapping cultural and 

affectivevisualstereotypes and a pedagogicalhandbook” - presentato nell’ambito del Bando di Ateneo per 

il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di 

Firenze 2021-2022 dalla dott.ssa Irene Biemmi in qualità di responsabile Unità Operativa e dal dott. 

Giovanni Tarantino e coordinatore e dalla Dott.ssa Valeria Galimi del Dipartimento SAGAS. 

 

L’importo richiesto è € 48.300,00 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo ““In Your Face: A 

researchcollaboratorymapping cultural and affectivevisualstereotypes and a pedagogicalhandbook”” - 

responsabile di unità operativa dott.ssa Irene Biemmi - e garantisce l’impegno del Dipartimento a 

partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento, nonché 

l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del 

progetto. 

 

17.2.7 Dichiarazione di fattibilità del progetto dal titolo L’impatto dello smart working sulla salute, sul 

benessere psicologico e sulla soddisfazione del lavoratore” 
 

Il Presidente illustra il progetto dal titolo “L’impatto dello smart working sulla salute, sul benessere 

psicologico e sulla soddisfazione del lavoratore” - presentato nell’ambito del Bando di Ateneo per il 

finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Università di 

Firenze 2021-2022 dal dott. Alessio Gori del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) in qualità di 

coordinatore Unità Operativa e dalla dott.ssa Letizia Palazzeschi del Dipartimento di Formazione, Lingue, 

Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) responsabile unità operativa. 

 

L’importo richiesto è € 40000 e la durata del progetto è di 24 mesi, dal 1/1/2021 al 31/12/2022. 

 

Il Consiglio ritiene che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto dal titolo “L’impatto dello smart 

working sulla salute, sul benessere psicologico e sulla soddisfazione del lavoratore” coordinatore dott. 

Alession Gori e responsabile di unità operativa dott.ssa Letizia Palazzeschi - e garantisce l’impegno del 

Dipartimento a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, le attrezzature, gli spazi del 

Dipartimento, nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri finanziari che potrebbero verificarsi 

durante la realizzazione del progetto. 

 

Il Consiglio approva la presentazione della proposta progettuale in oggetto.  

 

17.3 Dichiarazione di collaborazione del prof. Mariani –con Agenzia formativa Progetto ambiente società 

cooperativa  per eventuali bandi e progetti finanziati dal Fondo interprofessionale For.te.  

 

L’argomento viene messo a verbale dalla Direttrice durante la seduta. La Direttrice riferisce in merito alla 

Dichiarazione di collaborazione pervenuta da parte del Prof. Mariani (Prot. n. 82350 del 12/6/2020) relativa 

ad un accordo correlato alla partecipazione ad un progetto i cui soggetti firmatari, come indicato dal Prof. 

Mariani, sono il Prof. Mariani ed il Dottor Graziano Girotto (Presidente dell'agenzia formativa "Progetto 

Ambiente Soc. Coop." di Livorno).  

 

La Dichiarazione riguarda l’impegno delle parti a collaborare in caso di approvazione. In caso di 

finanziamento potrebbe essere previsto un compenso per il  Prof. Mariani o per altra figure eventualmente 

indicate dal Prof. Mariani in considerazione dell'attività svolta. 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 

Prende atto della dichiarazione pervenuta da parte del Prof. Mariani (Prot. n. 82350 del 12/6/2020). 

 

 

18.  Variazioni di bilancio; 

Niente da deliberare 



 

 

19.  Incarichi extra-impiego; 

Niente da deliberare 

 

 

20.  Richieste di patrocinio; 

Niente da deliberare 

 

 

21.Varie ed eventuali 

 

a) Revisione del finanziamento di Ateneo ai dipartimenti -revisione forchette budget 

2020-   

a) Nel consiglio di maggio abbiamo costituito una commissione composta da Menesini, 

Brownlees, Boffo, Pedone, Ranieri.   

1) Per 60% sono pervenute 19 risposta su 80 – la maggior parte dichiara di usare il fondo per  

pubblicazioni, materiale informatico, co-finanziamento assegni. 

Con la commissione abbiamo ipotizzato un ulteriore monitoraggio a settembre- Per quella data  i 

fondi o sono stati spesi  o c’è un chiaro impegno di spesa, altrimenti il  finanziamento  rimasto  può 

essere utilizzato per  un progetto di dipartimento proposto dalla commissione.  

 

2) Per i fondi dell’internazionalizzazione abbiamo al momento un budget legato alle rinunce di 

circa 11200 euro su 50238 euro.  Abbiamo ipotizzato di usarlo per  un progetto di 

dipartimento a sostegno dell’internazionalizzazione attraverso due azioni:  

Supporto alla mobilità studenti  

Progetto  traduzione in inglese del sito di dip., siti dei cds e dei dottorati.  

A settembre ulteriore monitoraggio per verificare che gli studenti possano partire e eventuale 

recupero dei fondi non utilizzati. 

 

b) Richiesta di adesione della dott.ssa Dello Preite nella  sezione di Pedagogia.  
 

Alle ore 17.05 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale 

tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai 

professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per 

deliberare sui seguenti punti all’odg.  

La presidente nomina segretario verbalizzante il prof.Stefano Oliviero 

22.Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a) -  SSD M-PED/03 Didattica e 

pedagogia speciale di cui al DR 144/2020; 

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020,  è stata emessa una selezione per la 

copertura di 10 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 

3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 

per un posto RTD a) nel Settore concorsuale SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale di cui 

al DR 144/2020. 

Il bando è scaduto il giorno 02/04/2020 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua 

composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato  

per deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il 

Direttore richiama l’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che 

disciplina le modalità di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per 

la selezione in oggetto. 



Il Presidente dà la parola alla prof.ssa  Boffo per la presentazione dei candidati che dovranno 

essere votati. Al termine della presentazione comunica che si darà seguito alla votazione a 

scrutinio segreto on line con il programma eligo 

 del membro designato  Prof.ssa Antonella Valenti, Professore Ordinario, Università della 

Calabria, SSD: M-PED/03, SC: 11/D2   

E poi dei candidati  Prof.ssa Lucia Balduzzi, Professore Ordinario, Università di Bologna, SSD: 

M-PED/03, SC: 11/D2  

Alessandra Lamarca - Professore Ordinario, Università di Palermo , SSD: M-PED/03, SC: 

11/D2 . 

Marinella Muscarà - Professore Ordinario Università di Enna -Kore - SSD: M-PED/03, SC: 

11/D2 . 

Prof. Pier Cesare Rivoltella, Professore Ordinario, Università Cattolica del Sacro Cuore, SSD: 

M-PED/03, SC: 11D2  

Segue votazione  : per il membro designato  Prof.ssa Antonella Valenti, Professore Ordinario, 

Università della Calabria, SSD: M-PED/03, SC: 11/D2  

I  risultati risultano essere 

Per il la professoressa Valenti 

Favorevoli 66 

Astenuto 3 

Segue votazione  candidati  Prof.ssa Lucia Balduzzi, Professore Ordinario, Università di 

Bologna, SSD: M-PED/03, SC: 11/D2  

Alessandra Lamarca - Professore Ordinario, Università di Palermo , SSD: M-PED/03, SC: 11/D2 . 

Marinella Muscarà - Professore Ordinario Università di Enna -Kore - SSD: M-PED/03, SC: 11/D2 . 

Prof. Pier Cesare Rivoltella, Professore Ordinario, Università Cattolica del Sacro Cuore, SSD: M-

PED/03, SC: 11D2  

I  risultati risultano essere: 

Lucia Balduzzi 62 

Alessandra Lamarca 60 

Marinella Muscarà  8 

Pier Cesare Rivoltella 5 

Al termine la Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei 

professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina 

della commissione per la selezione per un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) 

per il Settore concorsuale SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale di cui al DR 144/2020; 

Prof.ssa Antonella Valenti, Professore Ordinario, Università della Calabria, SSD: M-PED/03, 

SC: 11/D2  membro designato 

Prof.ssa Lucia Balduzzi, Professore Ordinario, Università di Bologna, SSD: M-PED/03, SC: 11/D2  

Prof.ssa Alessandra Lamarca - Professore Ordinario, Università di Palermo , SSD: M-PED/03, SC: 

11/D2 . 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

 

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il 

Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai 

sensi dell’art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012),  

“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 

agli uffici” e quella relativa alla valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010. 

In particolare si dichiara che: 

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e  

8 della L. 240/2010; 

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 

165/2001; 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  



 

23.Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a) -  SSD M-PSI/04 Psicologia 

dello sviluppo e psicologia dell’educazione di cui al DR 144/2020; 

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020,  è stata emessa una selezione per la 

copertura di 10 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 

3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 

per un posto RTD a)  nel Settore concorsuale SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia 

dell’educazione di cui al DR 144/2020 

 

Il bando è scaduto il giorno 02/04/2020 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua 

composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato  

per deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il 

Direttore richiama l’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che 

disciplina le modalità di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per 

la selezione in oggetto. 

Il Presidente  elenca  i candidati: 

ENRICA CIUCCI UNIFI - membro designato PA -  SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

 

DARIO BACCHINI - PO NAPOLI FEDERICO II SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo 

e psicologia dell'educazione) 

 

VIOLA MACCHI CASSIA PO MILANO BICOCCA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

ROSALINDA CASSIBBA – PO UNIV. BARI SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell'educazione) 

 

ALESSANDRA SANSAVINI PO UNIV. BOLOGNA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

 

 

Al termine della presentazione comunica che si darà seguito alla votazione a scrutinio segreto 

on line con il programma eligo 

 del membro designato  ENRICA CIUCCI UNIFI - membro designato PA -  SC 11/E2 –M-PSI/04 

(Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

E poi dei candidati  DARIO BACCHINI - PO NAPOLI FEDERICO II SC 11/E2 –M-PSI/04 

(Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

VIOLA MACCHI CASSIA PO MILANO BICOCCA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

ROSALINDA CASSIBBA – PO UNIV. BARI SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell'educazione) 

 

ALESSANDRA SANSAVINI PO UNIV. BOLOGNA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 



 

Segue votazione   per il membro designato  ENRICA CIUCCI UNIFI 

I  risultati risultano essere 

Favorevoli  62 

Astenuto    5 

Segue votazione  candidati  

DARIO BACCHINI - PO NAPOLI FEDERICO II SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo 

e psicologia dell'educazione) 

 

VIOLA MACCHI CASSIA PO MILANO BICOCCA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

ROSALINDA CASSIBBA – PO UNIV. BARI SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell'educazione) 

 

ALESSANDRA SANSAVINI PO UNIV. BOLOGNA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

 

I  risultati risultano essere: 

VIOLA MACCHI CASSIA 60 

DARIO BACCHINI             59 

ALESSANDRA SANSAVINI 7 

ROSALINDA CASSIBBA 5 

 

Al termine la Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei 

professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina 

della commissione per la selezione per un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) 

per il Settore concorsuale nel Settore concorsuale SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell’educazione di cui al DR 144/2020: 
 

ENRICA CIUCCI UNIFI - membro designato PA -  SC 11/E2 –M-PSI/04 

VIOLA MACCHI CASSIA PO MILANO BICOCCA - SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello 

sviluppo e psicologia dell'educazione) 

DARIO BACCHINI - PO NAPOLI FEDERICO II SC 11/E2 –M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo 

e psicologia dell'educazione) 

 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il 

Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai 

sensi dell’art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012),  

“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 

agli uffici” e quella relativa alla valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010. 

In particolare si dichiara che: 

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e  

8 della L. 240/2010; 

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 

165/2001; 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

 

24.Proroga contratto RTD a) dott.ssa Irene Biemmi in scadenza al 30/11/2020 - SSD M-PED/01. 

LA Presidente evidenzia che il Consiglio è chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per due 



anni del contratto di ricercatore a tempo determinato tipologia a) del quale è titolare la dott.ssa Irene Biemmi 

che ha preso servizio in data 1 dicembre  2017 presso l’ex dipartimento di Scienze Formazione e Psicologia, 

per il SSD M-PED/01, che dal 1 gennaio 2019 è afferente al Dipartimento di FORLILPSI. 

Il contratto della dott.ssa Biemmi scadrà il prossimo 30 novembre 2020 ed la Presidente ne propone la 

proroga per gli ulteriori due anni previsti dalla legge, tenuto conto del permanere delle esigenze 

scientifiche e didattiche che ne hanno motivato l’attivazione. 

A tal fine il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240”, stabilisce che la proposta di proroga del contratto è sottoposta al Consiglio 

del Dipartimento unitamente alla relazione predisposta da un professore o da un ricercatore a tempo 

indeterminato nominato dal Direttore del Dipartimento come relatore ad hoc. 

Il Direttore comunica di aver incaricato con nota prot. 72603 del 21/05/2020 la Prof.ssa Simonetta Ulivieri 

per la predisposizione della relazione – pervenuta con nota assunta a  protocollo con n. 79351 del 08/06/2020 

ed allegata al presente verbale (all.1 del punto 24) – che valuta positivamente l’attività di didattica e di 

ricerca svolta dalla dott.ssa Biemmi. 

Considerato l’esito positivo della valutazione da parte del relatore ad hoc, acquisito il consenso della dott.ssa 

Biemmi alla proroga contrattuale (prot. 72551 del 21/05/2020), la Presidente  pone in approvazione la 

proposta di proroga. 

Il Consiglio di Dipartimento 

- Vista la Legge 240/2010 in particolare l’art.24; 

- Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Università degli Studi di Firenze; 

- Vista la proposta di proroga biennale del contratto della Dott.ssa Irene Biemmi stipulato come ricercatore a 

tempo determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010, regime di impegno a tempo pieno; 

- Acquisito il consenso dell’interessato alla proroga contrattuale; 

- Considerata la valutazione della Prof.ssa Simonetta Ulivieri, relatore ad hoc, sull’attività del ricercatore di 

cui alla relazione inviata con nota assunta a  protocollo con n. 79351 del 08/06/2020; 

- Considerato il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato l’attivazione iniziale 

del contratto; 

- Vista l’istruttoria; 

approva 
- la proposta di proroga biennale del contratto della Dott.ssa Irene Biemmi da ricercatore a tempo 

determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010 in regime di impegno a tempo pieno, gravante sui fondi di 

Ateneo, in esito alla selezione pubblica indetta con D.R. 206 del 02/03/2017 per il SSD M-PED/01 

Pedagogia generale e sociale; 

- di sottoporre la presente proposta alla commissione dell’Area Umanistica E della Formazione prevista 

dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 e nominata con D.R. 1407 Prot. N. 

207861 del 12/11/2019 dandone contestualmente comunicazione al Rettore. 

 

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.25 il Presidente dichiara chiusa 

la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte, 

che viene confermato e sottoscritto come segue: 

 

 

Per i punti da 1) a 21)                          Il Presidente 

IL Segretario  prof.ssa Ersilia Menesini 

F.to: Dott.ssa Agostina Ricotti  
 

                    

                                    

   

 

Per i punti dal 22) al  24) 

Prof. Stefano Oliviero           

 

 


