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Il Consiglio di dipartimento ¢ convocato nella composizione completa per il giorno 8 luglio 2020 alle ore
15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni;

Programmazione didattica;

Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria

Corsi di Specializzazione;

Assegni;

Borse di ricerca;

Dottorato;

Conferenze;

Contratti di lavoro autonomo;

10. Convenzioni conto terzi;

11. Master e corsi di perfezionamento;

12. Pubblicazioni;

13. Internazionalizzazione;

14. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

15. Ricerca;
16. Centro di servizi di consulenza psicologica, psicoterapia e psicologia clinica
17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

18. Variazioni di bilancio;

19. Incarichi extra-impiego;

20. Public Engagement;

21. Richieste di patrocinio;

22. Varie ed eventuali;

©CoNoOk~wWNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti
all’odg

23. Distribuzione PuOr per I’attuazione del Piano straordinario Ricercatori a tempo determinato di tipologia
b) di cui al DM 83/2020 e relativa attivazione bandi;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

24. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Camilla Matera;

25. Procedura selettiva per un posto di professore associato SC 11/D2 - SSD M-PED/03 di cui al
D.R.474/2019: approvazione atti e proposta di chiamata della dott.ssa Francesca Bracci;

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X
2. Bigozzi Lucia X




3. Boffo Vanna

4. Brownlees Nicholas

5. Campani Giovanna

. Collini Patrizio
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7. Di Fabio Annamaria
8. Garzaniti Marcello

9. Mariani Alessandro

10. Menesini Ersilia

11. Pinto Giuliana

12. Pellegrini Ernestina

13. Sagiyamalkuko

14. SaracgilAyse

15. Svandrlik Rita

16. TottossyBeatrice

17. Ulivieri Simonetta

18. Vezzosi Letizia

19. Vivarelli Vivetta

20. Zatelli I1da

Professori Associati

A.G.

21. Bacchereti Elisabetta

22. Baldissera Fabrizia

23. Ballestracci Sabrina

24, Biagioli Raffaella

25. Capperucci Davide

26. Causarano Pietro

27. Certini Rossella

28. Cioni Fernando

29. Ciucci Enrica

30. Del Gobbo Giovanna

31. Fantaccini Fiorenzo

32. Farina Annick

33. Franceschini Giuliano
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34. Guetta Silvia

35. La Spisa Paolo

36. Macinai Emiliano

37. Meli Marco

38. Nerini Amanda

39. NocentiniAnnalaura

XXX |[X]|X

40. Odoardi Carlo

X esce

=2

e 16.30

41. Oliviero Stefano

42. Pallotti Donatella

43. Pecini Chiara

44. Pedone Valentina

45, Puddu Luisa

46. Ranieri Maria

47. Samson Christina Muriel

48. Siedina Giovanna

49. Silva Clara

50. Solis Garcia InmaculadaConcepcion

51. Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato

TOUXX XXX XXX XX | X

A.G.

52. Cantelli Silvia

P

53. Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

54, Ditifeci Francesca

55. Fraccaro Francesca




56.

Mancaniello Maria Rita

57.

Moschini llaria

58.

Nicolas Carlota

59.

Rossi Valentina

60.

Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

A.G.

61.

Biemmi Irene

62.

Bravi Luca

63.

Castorina Miriam

64.

Cecconi Elisabetta

65.

Di Bari Cosimo

66.

Dello Preite Francesca

67.

Fastelli Federico

68.

Frison Daniela

69.

Funari Fernando

70.

Galeotti Glenda

71.

Guazzini Andrea

72.

Matera Camilla

73.

Menichetti Laura

74.

Natali llaria

75.

Palazzeschi Letizia

76.

Pellegrini Marta

77.

Pieralli Claudia

78.

Tarchi Christian

79.

Togni Fabio

80.

Turi Nicola

81.

Vergari Romina

RAD

A.G.

82.

Ricotti Agostina

Rappresentanti P.T.A.
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A.G.

83.

Carraresi Nora

Rappresentanti Lettori

A.G.

> x> [P

84.

CanchoSopena Clara

85.

Cziraky llona Victoria

86.

Gilbert John Witmer

87.

Garcia RodriguezCoral

88.

Jurado Santos Agapita

89.

Kruse Angelika Maria

90.

Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Assegnisti

A.G.

91.

Lo Monaco Giovanna

Rappresentanti Studenti
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A.G.

92.

Apostolico Federica

93.

Cartoni Valeria

94.

Frosini Anna

95.

Marasco Luigi

96.

Marotti Francesca

97.

Micocci Daniele

x| x| x|x|x|[x|>| >

98.

Moretti Margherita

99.

Perissi Simone

100. Pernarella Domitilla

XX

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.




La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore15,10 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni;
Aggiornamento sull’organizzazione del prossimo semestre — fase 3.
Nell’ultima riunione del Collegio dei direttori il Rettore ha ribadito che le linee guida in vigore rimangono
tali fino al 31 agosto. | dipartimenti e le strutture rimarranno aperti per tutto agosto con orario 7:00-17:30
Per gli accessi ¢’¢ ancora bisogno di tracciare le presenze e dal 13 luglio occorre portare 1’ autocertificazione
per la febbre.

Come indicato dal Rettore nella mail del 21 giugno 2020 1’Universita di Firenze ha fatto una scelta di rientro
parziale e graduale in presenza che ci ha impegnato a definire un piano d’Ateneo che il rettore cosi
riassume:

« definizione delle nuove capienze delle aule con le misure di distanziamento 1,0 m;

« piano di miglioramento tecnologico di tutte le aule;

« implementazione di Moodle per coprire il 100% degli insegnamenti (oggi circa il 40%);

* ore di 40 minuti e possibile modifica dell’orario per compattare la presenza degli studenti e rendere
possibili piu turni nella giornata .

In ogni scuola sono al lavoro commissioni composte dai presidenti delle scuole e dei CdS per costruire questi
nuovi modelli di organizzazione della didattica in presenza.

I Master, i corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale, previsti per il | semestre, si
svolgeranno tutti a a distanza, al fine di massimizzare I’impiego delle aule per studenti di CdS triennali,
magistrali e magistrali a ciclo unico.

Quanto agli esami di profitto e di laurea, a partire dal 1° settembre si prevede il ripristino delle sessioni in
presenza con appelli contingentati e limitazione del “pubblico”, nel rigoroso rispetto del protocollo anti-

contagio. Si prevede di mantenere la modalita online di esami e tesi per studenti fuori sede o con rischi per la
salute.

Per I’accesso al dipartimento nei mesi di luglio e agosto adotteremo una modalita semplificata in cui prima di
andare nelle strutture il personale dipendente puo fare richiesta su un form di google che archivia il dato in
automatico. La mia autorizzazione € automatica, I’importante ¢ che si tenga traccia su chi entra e chi esce.
La presidente da la parola alla prof.ssa BOFFO per I’organizzazione della didattica in presenza dei corsi di
laurea. Segue ampia discussione.

1.2 Incarichi extra-impiego — prof. Miriam Castorina:

con prot. n. 81379 del 11/06/2020 la prof. Miriam Castorina ha chiesto 1’autorizzazione (soggetta alla sola
valutazione della Direttrice) allo svolgimento del seguente incarico retribuito per conto di UNITELMA
SAPIENZA per il quale ¢ previsto un compenso lordo di € 10.000, dal 15/07/2020 al 31/12/2020 con un
impegno previsto di n. 140 ore e/o n. 40 giornate lavorative.

1.3 Incarichi extra-impiego — prof. Ayse Saracgil:

con prot. n. 85912 del 18/06/2020 la prof. Ayse Saracgil ha chiesto 1’autorizzazione (soggetta alla sola
valutazione della Direttrice) allo svolgimento del seguente incarico retribuito per conto di Fondazione
Carical di Cosenza: partecipazione alla Giuria della XIV edizione del Premio Internazionale per la cultura
mediterranea per il quale € previsto un compenso lordo di € 1.500, il 10/072020 e il 09/10/2020

1.4 Incarichi extra-impiego prof.ssa Ranieri

la prof.ssa Ranieri ha comunicato lo svolgimento di 5 conferenze online (webinar) dal 7 luglio al 31 luglio
2020 per UNICOOP Firenze sul tema della didattica a distanza per un importo di 600 euro per conferenza.

2. Programmazione didattica;

2.1.Scuola di Studi Umanistici e della Formazione AREA SCIFOPSI didattica integrativa Ricercatori
aa 2020-2021



In data 06/07/2020 e stato trasmesso il verbale della commissione didattica del Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature ¢ Psicologia che ha approvato 1’assegnazione dei compiti di didattica
integrativa ai Ricercatori di area SCIFOPSI.

I compiti sono stati approvati dai singoli corsi di studio.

CdS in Dirigenza scolastica e Pedagogia clinica

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Biemmi Irene M-PED/01 X X X
Dello Preite Francesca | M-PED/01 X X X

CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Matera Camilla M-PSI/05 X X X
Guazzini Andrea M-PSI/05 X X X
Palazzeschi Letizia M-PSI1/06 X X X
Tassi Fulvio M-PSI/04 X X X
Tarchi Christian M-PSI1/04 X X X

CdS in Scienze dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Frison Daniela M-PED/03 X X X
Galeotti Glenda M-PED/01 X X X
Pellegrini Marta M-PED/04 X X X

Tassi Fulvio M-PSI/04 X X X
Togni Fabio M-PED/01 X X X

CdS in Scienze dell’educazione e della formazione

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Biemmi Irene M-PED/01 X X X
Bravi Luca M-PED/02 X X X
Cantelli Silvia M-PED/02 X X X
Dello Preite Francesca | M-PED/01 X X X
Galeotti Glenda M-PED/01 X X X
Mancaniello M. Rita M-PED/01 X X X
Menichetti Laura M-PED/03 X X X
Pellegrini Marta M-PED/04 X X X
Tarchi Christian M-PSI1/04 X X X
Tassi Fulvio M-PSI1/04 X X X
Togni Fabio M-PED/01 X X X

La Presidente della commissione didattica, prof. Vanna Boffo, mette in evidenza che il dott. Cosimo di Bari
ha espletato compiti di didattica integrativa nel CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione per I’aa
2019-2020. Essendo il suo contratto in scadenza al 31 agosto non € possibile attribuire i suddetti incarichi per
1’aa 2020-2021, pertanto si resta in attesa della conclusione della procedura di reclutamento di personale
strutturato per la definizione di tali compiti per il prossimo anno accademico.
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CdS in Scienze della formazione primaria

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Menichetti Laura M-PED/03 X X X
Cantelli Silvia M-PED/02 X X X
Frison Daniela M-PED/03 X X X
Tarchi Christian M-PSI/04 X X X
Togni Fabio M-PED/01 X X X

CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea
Guazzini Andrea M-PSI/05 X X X
Matera Camilla M-PSI/05 X X X
Palazzeschi Letizia M-PSI/06 X X X
Tarchi Christian M-PSI/04 X X X
Tassi Fulvio M-PSI/04 X X X

CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione

Cognome Nome SSD Ricevimento studenti | Esami | Tesi di laurea

Bravi Luca M-PED/02 X X X

Su richiesta della prof. Silvia Cantelli si evidenzia in particolare il numero delle ore di didattica integrativa
che verranno da lei svolte nei CdS in Scienze della formazione primaria e in Scienze dell'educazione e della
formazione:
1) DIDATTICA INTEGRATIVA PER INSEGNAMENTI DI CUI IL RICERCATORE/TRICE NON E
TITOLARE
Esercitazioni:Assistenza a laboratori e lavori di gruppo ore 20
2) SERVIZIO AGLI STUDENTI:
Ricevimento studenti (max: 60) ore 60
Assistenza agli esami di profitto e tesine ore 120
Assistenza alle tesi di laurea (max: 150) ore 150
3) ATTIVITA VERIFICA APPRENDIMENTO
Commissioni per esami di profitto (impegno effettivo) ore 200
(per esami orali di corsi con frequenze comprese tra i 200 e i 300 studenti)
Commissione tesi di laurea e dottorato e attivita organizzative correlate (max : 50) ore 50
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
2.2.Scuola di Studi Umanistici e della Formazione e Scuola di Economia e Management -
Approvazione atti bandi ex art. 23 L. 240/2020
La Presidente comunica che alcune commissioni hanno gia provveduto a trasmettere i verbali per la
copertura degli insegnamenti tramite contratto retribuito ex art. 23 L. 240/2020.
In data 07/07/2020 sono stati emessi i seguenti decreti di approvazione atti che si sottopongono oggi a
ratifica:

Bando emesso con DD Repertorio n. 4692/2020 del 27/05/2020 — Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione
Approvazione atti DD Repertorio n. 6068/2020 Prot n. 94732 del 07/07/2020

B004 CdS in Lingue, letterature e studi interculturali

N. |Anno|Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD CFU|Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. Doc. | Doc.




B004717

Letteratura russa 2
(12 CFU)

L-
LIN/21

48

Punteggio minimo
60/100

Traini Cheti 82
Morabito Martina 67
La commissione
attribuisce I’incarico a
Traini Cheti

1,2

B004700

Lingua inglese 2
(12 CFU)

L-
LIN/12

30

Punteggio minimo
60/100

Martini Isabella 89

La commissione
attribuisce I’incarico a
Martini Isabella

1,2

B013910

Laboratorio di
lingua ungherese

L-
LIN/19

30

Punteggio minimo
70/100

Kapacsy Kinga 73

La commissione
attribuisce ’incarico a
Kapacsy Kinga

1,2

B004663

Lingua portoghese
e brasiliana 1 (12
CFU)

L-
LIN/09

30

Punteggio minimo
60/100

Da Silva Valente Carla
Marisa 65

La commissione
attribuisce I’incarico a
Da Silva Valente
Carla Marisa

1,2

B004667

Lingue
ugrofinniche 1 (12
CFU)

L-
LIN/19

36

Punteggio minimo
70/100

Dal Pozzo Lena 91

La commissione
attribuisce ’incarico a
Dal Pozzo Lena

1,2

B004698

Lingua francese 2
(12 CFU)

L-
LIN/O4

20

Punteggio minimo
60/100

TourresJosiane Jeanne
65

PacmogdaTalatou
Clementine NI

La commissione
attribuisce I’incarico a
Tourres Josiane
Jeanne

1,2

B004698

Lingua francese 2
(12 CFU)

L-
LIN/04

20

Punteggio minimo
60/100

TourresJosiane Jeanne
65

Pacmogda Talatou
Clementine NI

La commissione
attribuisce I’incarico a
Tourres Josiane
Jeanne




1,2

B004699

Lingua spagnola 2
(12 CFU)

L-
LIN/07

20

Punteggio minimo
30/100

Montserrat Martinez
Pau 62

La commissione
attribuisce I’incarico a
Montserrat Martinez
Pau

11.

1,2

B030053

Lingua portoghese
e brasiliana 2

L-

LIN/O9 | 12

60

Punteggio minimo
60/100

Da Silva Valente Carla
Marisa 65

La commissione
attribuisce I’incarico a
Da Silva Valente
Carla Marisa

B074 CdS in Ling

ue e letterature europee e americane

N.

Anno

Sem.

Cod. Ins.

Insegnamento

SSD CFU
Ins. Doc.

Ore

Doc.

Graduatoria/Vincitore

15.

1,2

B005322

Letteratura russa 1
(12 CFU)

L-
LIN/21

24

Punteggio minimo
60/100

Albanese Noemi 89
Traini Cheti 82
Morabito Martina 67
La commissione
attribuisce I’incarico a
Albanese Noemi

16.

B029985

Lingua portoghese
e brasiliana 2

L-
LIN/09

30

Punteggio minimo
60/100

Da Silva Valente Carla
Marisa 65

La commissione
attribuisce I’incarico a
Da Silva Valente
Carla Marisa

18.

1,2

B029971

Lingue
ugrofinniche 1 (12
CFU)

L-
LIN/19

36

Punteggio minimo
70/100

Dal Pozzo Lena 91

La commissione
attribuisce ’incarico a
Dal Pozzo Lena

19.

B029983

Lingua russa 2

L-
LIN/21

30

Punteggio minimo
60/100

Dvizova Irina 93
Morabito Martina 67
La commissione
attribuisce ’incarico a
Dvizova Irina

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Bando emesso con DD Repertorio n. 4694/2020 del 27/05/2020 — Scuola di Economia e Management
Approvazione atti DD Repertorio n. 6071/2020 Prot n. 94749 del 07/07/2020

B205 CdS in Design of sustainable tourism systems

N.

Anno

Sem.

Cod.
Ins.

Insegnamento | SSD Ins.

CFU
Doc.

Ore
Doc.

Graduatoria/VincitorePunteggio
minimo 60/100




Tourres Josiane Jeanne 65
French for L- Pacmogda Talatou Clementine NI
1 1 |B028003 : 9 72 La commissione attribuisce
tourism LIN/04 . . .
Pincarico a TourresJosiane
Jeanne
B214 CdS in Economics and development- Economia politica e sviluppo economico
N.| Anno | Sem. Cod. Insegnamento | SSD Ins. CFU| Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. Doc.| Doc.
Cziraky llona Victoria 63
English for L- La commissione attribuisce
! 1 |B029702 economics LIN/12 6 48 I’incarico a Cziraky Ilona
Victoria

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

2.3. Scuola di Psicologia — cultori della materia

Con nota prot. 95152 del 07/07/20201a Scuola di Psicologia ha inviato I’estratto del consiglio di CdS in
Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti del 16/06/2020 con cui € stato approvato la richiesta del seguente
cultore della materia:

CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

NOME
SSD DOCENTE MATERIA CULTORE

M-PSI/06 |Palazzeschi Letizia |B016212 - Psicologia dell’imprenditorialita, delle | Marco Piccioli
innovazioni e dei sistemi integrati

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

2.4.Nuova assunzione Dott. Sacha Henri Lomnitz CEL di francese Dal 1 luglio 2020 é stato assunto il
Dott. Sacha Henri Lomnitz CEL di francese che ha dichiarato alla prof.ssa Farina il suo interesse a svolgere
meta del suo tempo al CLA, mentre il suo collega del CLA Hugues Sheeren attualmente al CLA vorrebbe
fare il contrario (50% al CLA e 50% al dipartimento). Su questa base sono stati organizzati i corsi di lingua
francese per il prossimo anno accademico. La proposta € gia stata sottoposta alla cabina di regia.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

3. Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria;

3.1.11 Presidente comunica che Vista la rinuncia al ruolo di Tutor Organizzatore di FABRIZIO ROZZI prot.
87158 del 22.6.2020 Vista la delibera del CdS in Scienze della Formazione Primaria in cui si richiede di
attingere alla graduatoria del bando D.D. rep. 4993 prot. 79326 del 8.6.2020 per il reclutamento di un
ulteriore posizione di Tutor Organizzatore, in totale n. 3 Tutor Organizzatori,

delibera e approva il reclutamento di un ulteriore posizione di Tutor Organizzatore, in totale n. 3 Tutor
Organizzatori.

3.2 Ratifica Commissione

Vista la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale prot. 6849 del 3.7.2020, ns. prot. 93881 del
3.7.2020 in merito alla sostituzione del membro della Commissione in rappresentanza dell’Ufficio Scolastico
Regionale;

Vista la nota Prot n. 93369 del 03/07/2020 con cui Il Prof. Alessandro Mariani comunica la propria
impossibilita a far parte delle Commissioni Tutor Organizzatore DD 5705 PROT. 89408 del 26.6. e tutor
coordinatore rep. 5704 prot. 89407 del 26.6.2020

Si ratifica la composizione della commissione nominata con decreto n. 95442 del07/07/2020.
Membri effettivi:

Prof. ssa Raffaella Biagioli ~ Presidente

Prof.ssa Veronica Gavagna Membro

Prof. ssa Rossella Certini Membro




Dott. Davide Capperucci

Dott.ssa MADEO TERESA

Membri supplenti:

Prof. Stefano Oliviero

Membro

Il Consiglio a ratifica approva.

4. Corsi di Specializzazione;
Il Prof. Franceschini presenta il piano della didattica del sostegno e gli insegnamenti da bandire per i
laboratori e le TIC, I’inizio del corso sara presumibilmente il 1 dicembre. La copertura finanziaria sara
garantita dai fondi del sostegno 2020 che dovranno essere trasferiti dall’ateneo.

Rappresentante Ufficio Scolastico Regionale

Insegnamenti

Corso A
(infanzia e primaria)

Corso B
(secondariadilell
grado)

CFU

Ore di lezione

CFU |[Oredilezione

Docente

M-PED/03
Pedagogia
speciale della
gestione
integrata del
gruppo classe

30

Prof.ssa Maria Ranieri

M-PED/03
Progettazione
del PDF, del
PEI-Progetto di
Vita e modelli di
Qualita della
Vita: dalla
programmazione
alla valutazione

4

30

Prof. Giuliano Franceschini
Prof. Davide Capperucci

M-PED/03
Pedagogia
speciale e
apprendimento
per le disabilita
sensoriali

30

Da assegnare

M-PED/03
Pedagogia e
didattica
speciale della
Disabilita
Intellettiva e dei
disturbi
generalizzati
dello sviluppo

30

Da assegnare

M-PED/03
Didattica
speciale:
approccio meta
cognitivo e
cooperativo

30

Prof.ssa Laura Menichetti

M-PED/01
Pedagogia della
relazione d'aiuto

7.5

Prof.ssa Silvia Guetta

M-PS1/04

30

Prof.ssa Chiara Pecini
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Modelli integrati
di intervento
psico-educativi
per la disabilita
intellettiva e dei
disturbi
generalizzati
dello sviluppo

M-PSI1/04
Psicologia dello
sviluppo,
dell'educazione e | 4
dell'istruzione:
modelli di
apprendimento

30

30

Prof. Christian Tarchi

1US/09
Legislazione
primariae
secondaria 3
riferita
all'integrazione
scolastica

22.5

22.5

Prof. Erik Longo

MED/39
Neuropsichiatria | 4
infantile

30

30

Prof.ssa Paola Allori

Laboratori

Laboratori scuola
dell’Infanzia

CFU

Ore lezione

Ore

Gruppo | Gruppo
1) 2)

Gruppo

Docente

M-PED/03 Didattica delle
Educazioni

20

20 20

20

M-PED/03 Didattica
speciale: codici
comunicativi della
educazione linguistica

20

20 20

20

M.PED/03 Didattica
speciale: codici del
linguaggio logico
matematico

20

20 20

20

M-PED/03 Didattica
dell’area antropologica

20

20 20

20

M-PED/04 Didattica per le
disabilita sensoriali

20

20 20

20

M-PS1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi comportamentali

20

20 20

20

M-PS1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi relazionali

20

20 20

20

M-PSI/07 Linguaggi e
tecniche comunicative non
verbali

20

20 20

20

M-EDF/01 Metodi e
didattiche delle attivita
motorie

20

20 20

20

Laboratori scuola

CFU

Ore

Ore lezione

Docente
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Primaria

Gruppo

Gruppo

Gruppo

M-PED/03 Didattica delle
Educazioni

20

20

20

20

M-PED/03 Didattica
speciale: codici
comunicativi della
educazione linguistica

20

20

20

20

M.PED/03 Didattica
speciale: codici del
linguaggio logico
matematico

20

20

20

20

M-PED/03 Didattica
dell’area antropologica

20

20

20

20

M-PED/04 Didattica per le
disabilita sensoriali

20

20

20

20

M-PSI1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi comportamentali

20

20

20

20

M-PSI1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi relazionali

20

20

20

20

M-PSI/07 Linguaggi e
tecniche comunicative non
verbali

20

20

20

20

M-EDF/01 Metodi e
didattiche delle attivita
motorie

20

20

20

20

Laboratori scuola
Secondaria di | Grado

CFU

Ore

Ore lezione

Gruppo
1)

Gruppo
2)

Gruppo

Docente

M-PED/03 Orientamento
e Progetto di Vita

20

20

20

20

M-PED/03 Didattica
speciale: codici
comunicativi della
educazione linguistica

20

20

20

20

M.PED/03 Didattica
speciale: codici del
linguaggio logico
matematico

20

20

20

20

M-PED/03 Didattica delle
Educazioni e dell’area
antropologica

20

20

20

20

M-PED/04 Didattica per le
disabilita sensoriali

20

20

20

20

M-PSI1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi comportamentali

20

20

20

20

M-PS1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con
disturbi relazionali

20

20

20

20

M-PSI/07 Linguaggi e
tecniche comunicative non
verbali

20

20

20

20

M-EDF/01 e M-EDF/02
Metodi e didattiche delle

20

20

20

20
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attivitd motorie e sportive | |

Laboratori scuola Ore lezione
Secondaria di 11 Grado CFU | Ore (13)|’Upp0 gruppo 3C,S)ruppo Docente

M-PED/03 Orientamento
e Progetto di Vita e 1 20 |20 20 20
alternanza scuola-lavoro

M-PED/03 Didattica
speciale: codici
comunicativi della
educazione linguistica

M.PED/03 Didattica
speciale: codici del
linguaggio logico
matematico

M-PED/03 Didattica delle
Educazioni e dell’area 1 20 20 20 20
antropologica

M-PED/04 Didattica per le
disabilita sensoriali

M-PS1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con 1 20 |20 20 20
disturbi comportamentali

M-PSI1/04 Interventi psico-
educativi e didattici con 1 20 |20 20 20
disturbi relazionali

M-PSI/07 Linguaggi e

tecniche comunicative non | 1 20 |20 20 20
verbali

M-EDF/01 e M-EDF/02

Metodi e didattiche delle 1 20 |20 20 20

attivita motorie e sportive

Tirocinio Indiretto

Scuola Ore lezione

del’Infanzia CFU | Ore _Gruppo Gruppo 1) Gruppo | Gruppo Docente
intero 2) 3)

Tirocinio

indiretto con 5 50 | 20 30 30 30

tutor

coordinatore

Tirocinio

indiretto 3 75 |25 50 50 50

TIC

Tirocinio Ore lezione

indiretto con

tutor_ CFU | Ore | Gruppo Gruppo | Gruppo Docente

coordinatore - Gruppo 1)

scuola intero 2) 3)

Primaria

Tirocinio

indiretto con 5 50 20 30 30 30

tutor

coordinatore

Tirocinio

indiretto 3 75 |25 50 50 50

TIC

13




Secondaria O |G

di 1 Grado CFU | Ore Gruppo Gruppo 1) Gruppo | Gruppo Docente
intero 2) 3)

Tirocinio

indiretto con 5 50 | 20 30 30 30

tutor

coordinatore

Tirocinio

indiretto 3 7B |25 50 50 50

TIC

Secondaria Skl bl

di 11 Grado CFU | Ore Qruppo Gruppo 1) Gruppo | Gruppo Docente
intero 2) 3)

Tirocinio

indiretto con 9 50 | 20 30 30 30

tutor

coordinatore

Tirocinio

indiretto 3 75 |25 50 50 50

TIC

Il consiglio approva.

5. Assegni;

5.1 Attivazione assegno di ricerca — Richiedente Dott.ssa Camilla Matera

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio pare in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Ottobre 2020.

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

Cofinanziato

Decorrenza attivita di ricerca (ogni
1° del mese)

1° ottobre 2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Pregiudizi e discriminazione verso gruppi religiosi minoritari: una

prospettiva psicosociale

Titolo del programma di ricerca

ORaTe — Organizzazione del lavoro e Tutela dell’Identita religiosa

Settore disciplinare (di referenza del
Dipartimento che attiva 1’assegno)

M-PS1/05

Responsabile della ricerca e
qualifica

Camilla Matera, RTD B

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale in Psicologia od equipollente Laurea V.O. o

Specialistica
Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno
(da 23.786,76 a 33.161,40) €23.786,76 euro
Cofinanziamento da Budget € 5.646,31
Altro finanziamento Struttura € 18.140,45

Provenienza fondi

€ 11.940,45: ORaTE — Organizzazione del lavoro e Tutela
dell’identita religiosa — nella disponibilita del Dipartimento di

Scienze Giuridiche

€ 5.000: avanzo per rinuncia borsa di ricerca finanziata dal DISIA sul
progetto VIGNOLI_EU-FER

€ 1.200: raniericorsointensivoeducatoril819

Membri della Commissione +

Camilla Matera, RTD B

Amanda Nerini, PA
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supplente e loro qualifica Luisa Puddu, PA
Supplente Andrea Guazzini, RTD B

10 settembre 2020 ore 16.00 in modalita telematica su piattaforma

data, ora e luogo del colloquio MEET

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;

- Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

5.2 Attivazione assegno di ricerca — Richiedente prof.ssa Clara Maria Silva

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o

. Cofinanziato
a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° Novembre 2020

1° del mese)

Il ruolo dei servizi educativi 0-6 nella costruzione dell’identita dei
Titolo dell’attivita di ricerca bambini con background culturale migratorio
Titolo del programma di ricerca Educazione e cura nella prima infanzia

Settore disciplinare (di referenza del

Dipartimento che attiva 1’assegno) M-PED/01

Responsabile della ricerca e

qualifica Clara Maria Silva, PA

Laurea Magistrale nelle seguenti classi: LM-57, LM-85, LM-50 od

Requisiti di ammissione equipollenti Lauree V.O. o specialistica conseguita anche all’estero

Durata (da uno a tre anni) 1 anno

Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 33.161.40) € 23.786,76 euro
Cofinanziamento da Budget € 3.786,76

Altro finanziamento Struttura € 20.000,00

Provenienza fondi DREAM_ERASMUS KA2

Clara Maria Silva, PA

Vanna Boffo, PO

Gianfranco Bandini, PO
Supplente: Glenda Galeotti, RTD

Membri della Commissione +
supplente e loro qualifica

Mercoledi 7 ottobre ore 10.00, 00 in modalita telematica su
data, ora e luogo del colloquio piattaforma MEET o, ove fosse possibile, in presenza c/o il
Dipartimento FORLILPSI via Laura 48 - Firenze

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,
- Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;
- Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.
6. Borse di ricerca;

6.1 Attivazione borsa di ricerca — Richiedente Prof.ssa Rossella Certini
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La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della

seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

01/10/2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Gestione dei percorsi di Media Education nelle pratiche educative e
scolastiche

Settore disciplinare

M-PED/01

Responsabile della ricerca e qualifica

Rossella Certini PA

Titoli di studio richiesti per

Dottorato di ricerca

Sono considerati requisiti preferenziali:
o Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione
e Laurea Magistrale in Teorie della Comunicazione

ammissione . . D . .

e Comprovate esperienze in progetti di formazione e/o di
ricerca-azione, di pubblicazioni in relazione alle tematiche
oggetto del bando

e Comprovate conoscenze delle teorie e pratiche della Media
Education nei contesti scolastici ed educativi

Durata 6 mesi
Costo totale della borsa € 6.000 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

coan 54622/2020 - CERTMAST16

Tipo di selezione

Titoli e colloquio — Data colloquio 03.09.2020 ore 9,00 in modalita
telematica su piattaforma MEET

Commissione

Rossella Certini, PA — Alessandro Mariani PO, Maria Rita
Mancaniello RU, Emiliano Macinai, PA (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la
disponibilita dei fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca

di cui sopra.

6.2 Attivazione borsa di ricerca — Richiedente Prof.ssa Clara Maria Silva
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della

seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

01/10/2020

Titolo dell’attivita di ricerca

1.Analisi della ricezione da parte degli studenti della proposta
formativa del Cds in Scienze dell’Educazione e della Formazione
dell’UNIFI

2. Ricognizione dei benefici ottenuti dagli studenti del Cds seguiti da
Tutor negli ultimi 3 anni accademici.

Settore disciplinare

M-PED/01

Responsabile della ricerca e qualifica

Clara Maria Silva, PA

Titoli di studio richiesti per
ammissione

Laurea Magistrale nelle seguenti classi: LM-57, LM-85, LM-50,0
Laurea quadriennale o quinquennale V.O. equipollente conseguita
anche all’estero.
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Sono considerati requisiti preferenziali:
- Conoscenza della lingua inglese
- Esperienze lavorative relative all’oggetto della ricerca.

Durata 6 mesi
Costo totale della borsa E 6.000 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero

. . : Coan54907/2020 - DREAM_ERASMUS_KA?2
prenotazione e capitolo di spesa - -

Tipo di selezione Per soli titoli

Commissione Clara Maria Silva, PA — Luca Bravi, RTD - Laura Menichetti,RTD
Glenda Galeotti, RTD (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.

6.3 Rinnovo borsa di ricerca Dott.ssa Matilde Sanesi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Matilde Sanesi, dal titolo: “Sostenere la funzione genitoriale in genitori e
insegnanti, con particolare riferimento agli aspetti socio-emotivi, nel territorio pistoiese 2019-20207,
responsabile prof.ssa Enrica Ciucci durata 6 mesi, in scadenza il prossimo 21/07/2020.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Enrica Ciucci da impegnare sui fondi
CIUCCI_PISTOIA-S.0O.S., approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 8.000 Euro
al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 22/07/2020/2020 al 21/01/2021,
per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Sostenere la funzione genitoriale in genitori e insegnanti, con
particolare riferimento agli aspetti socio-emotivi, nel territorio pistoiese 2019-2020” alla dott.ssa Matilde
Sanesi.

Letto e approvato seduta stante.

6.4 Proposta Comune di Pistoia per il proseguimento per I’anno scolastico 2020-2021 del Progetto
“S.0.S. tenere la funzione genitoriale. Stimolare, orientare e sviluppare nuovi modi di stare insieme.
Un’azione di co-progettazione tra scuola, famiglia e territorio” — Responsabile Prof.ssa Enrica Ciucci.
La Presidente comunica che é pervenuta lettera dal Comune di Pistoia prot. n. 69856 del 03/05/2020 (ns.
prot. n. 94422 del 06/07/2020) relativa alla proposta di prosecuzione degli accordi di collaborazione
precedentemente stipulati negli anni scolastici 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 tra il Comune di Pistoia —
Servizio Personale e Politiche di Inclusione Sociale e il Dipartimento FORLILPSI — responsabile prof.ssa
Enrica Ciucci per lo sviluppo del progetto “S.O.S. tenere la funzione genitoriale. Stimolare, orientare e
sviluppare nuovi modi di stare insieme. Un’azione di co-progettazione tra scuola, famiglia e territorio”.
A tal proposito si specifica che il sostegno economico del Servizio di Politiche di Inclusione Sociale al
Progetto coprira le spese relative al conferimento dell’incarico ad un borsista e le spese di funzionamento e
di diffusione della ricerca.
Il Comune di Pistoia s’impegna a finanziare la somma di € 10.000,00 (Euro diecimila/00) versandola in
un’unica soluzione entro 30 giorni dalla data di stipula della convenzione che verra predisposta entro il 20
Luglio p.v. e sara utilizzata nel seguente modo:

- €8.000,00 a copertura delle competenze dovute al borsista;

- €2.000,00 a copertura delle spese di funzionamento e diffusione della ricerca relativa.
Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’Italia 0036769 intestato
all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, quota borsa e di
funzionamento prof.ssa Ciucci”.
11 Consiglio, preso atto di quanto esposto, approva all’'unanimita.

7. Dottorato;
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Niente da deliberare
8. Conferenze;

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1‘a. a.
2019/20 proposti per 1’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.
Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale é stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:
Maria Carlota Nicolas in qualita di Responsabile del Progetto IX Encuentro de profesores de espafiol en

Toscana
1 | Radio CIAM. La creacion de podcasts en el aula de .. 114/09/20 | 300,00 | Public
Fantini
ELE. Un proyecto para desarrollar la . engagement
. Graziella
competenciaintercultural y oral
Jose Angel [14/09/20 | 300,00 | Public
2 | Lacompafiia de la lectura GonzalezSa engagement
inz

Maria Ranieri, in qualita di Responsabile dell’Unita di Ricerca LMT - Learning, Media
& Technology for Educational Research and Innovation in Education and Training

1 |Webinar su “Management of international networks: Cuomo 18/07/20 |300,00 [Raniericorsoin
Planning” Stefano tensivoeducat
orel819
2 |Webinar su “Management of international networks: Cuomo 25/07/20  [300,00 |Raniericorsoin
Coaching” Stefano tensivoeducat
orel819
3 |Webinar su “Management of international networks: Cuomo 12/09/20 (300,00 Raniericorso
Change Stefano intensivoedu
agents” catore1819
4 | Webinar su “Management of international networks: Cuomo 26/09/20 (300,00 Raniericorso
Motivating partners” Stefano intensivoedu
catorel1819
5 |Webinar su “Management of international networks: Cuomo 10/10/20 (300,00 | Raniericorso
Organizing” Stefano intensivoedu
catore1819

Clara Silva in qualita di presidente Corso di Studio in Scienze dell’Educazione e della Formazione
(L-19)

1 | L-19: Accoglienza e Orientamento Prisco 13/07/20 300,00 58525 _
Giada DIDATTICA
o . - Prisco 20/07/20 300,00 58525 _
2 Indicazioni metodologiche per la stesura della tesi di Giada DIDATTICA
laurea
3 I servizi educativi e il ruolo dell’educatore gl:gg 27/07/20 300,00 DIS8AS'I?'IS'I_C A

Il Consiglio, preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n.
2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale
di questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono
in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitupersonae” che consente il raggiungimento del
fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la
partecipazione a convegni e seminari, la singola doceza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano
comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita.
Quanto per i Disopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a
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remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6
dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti
pubblici.”, delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati
incarichi per conferenza necessario al Dip.to FORLILPSI per I’a. a. 2019/20 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui
fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli incarichi assegnati prima di questa seduta del Consiglio.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione dietro
presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante che il
rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio approva unanime le sopra indicate conferneze e autorizza, altresi, la relativa spesa. Designa responsabile
del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per conferenze la Dott.ssa Mila
Carboncini

9. Contratti di lavoro autonomo;

9.1Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata.
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la prof.ssa Margherita Azzari, con lettera prot.n. 91905 del 01.07.2020, ha chiesto 1’indizione
di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di
“Svolgimento di n. 4 corsi di recupero in modalita blended e-learning, in presenza e tramite
I’utilizzazione della piattaforma di Ateneo per la formazione a distanza, destinati agli studenti che
hanno partecipato alle prove di ammissione ai CdS L-19 e LM-85 Bis e ai quali sono stati assegnati
obblighi formativi aggiuntivi (OFA)”.
In particolare ’incaricato dovra occuparsi del recupero di competenze logico-linguistiche e uno

del recupero delle competenze logico-matematiche

Il contratto dovra decorrere dal 01/10/2020 al 30/06/2021.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

Il candidato numero 1, dipendente dell’ Ateneo o esterno, dovra essere in possesso delle seguenti capacita,

conoscenze e competenze:

[ Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale o Laurea specialistica, sia italiane che straniere;

[] Abilitazione all’insegnamento in una delle seguenti classi:

050/A —Materie letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado

051/A —Materie letterarie e latino nei licei e nell’istituto magistrale

052/A —Materie letterarie, latino e greco nel liceo classico;

Il candidato n. 2, da impegnare nel recupero delle competenze logico-matematiche, dovra essere in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

[ Laurea vecchio ordinamento, Laurea magistrale o Laurea specialistica, sia italiane che straniere;

"1 Abilitazione all’insegnamento in una delle seguenti classi:

047/A —Matematica

049/A —Matematica e Fisica

[l Pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, di cui 60 sono riservati ai titoli e 40 al colloquio;
sono valutabili i titoli posseduti alla data di scadenza del presente bando e appartenenti alle seguenti
categorie:

a. fino ad un massimo di 30 (trenta) punti per il punteggio di laurea e di alta formazione (altri titoli di
studio post-lauream);
b. fino ad un massimo di 30 (trenta) punti per la pregressa esperienza professionale maturata in

relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi.
La Commissione decide preliminarmente i criteri per 1’assegnazione dei punteggi in relazione ai rispettivi
punti.

Per il punto a)
Fino ad un massimo di 30 punti per il punteggio di laurea e titoli di alta formazione post-lauream conseguiti

19



in ambito universitario.

Per il punto b)
Fino ad un massimo di 30 punti per esperienze lavorative;

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
1500,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — Progetto tfal415.

L’incaricato svolgera ’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof. Davide Capperucciper le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

9.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata.

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il Prof.
Marcello Garzaniti, con lettera prot.n. 91918 del 01.07.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la professionalita
necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di “"Progetto di una guida di Firenze in
lingua russa. Aspetti linguistici e didattici”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

- identificazione di alcuni itinerari fiorentini, specificamente relativi alla storia culturale russa
- redazione dei testi descrittivi degli itinerari in lingua italiana e russa

Il contratto dovra decorrere dal 15/09/2020 al 15/01/2021.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

| candidati dovranno, altresi, essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

- laurea in Lettere vecchio ordinamento o laurea specialistica 0 laurea magistrale in Lingua e
letteratura russa;

- adeguati titoli professionali ed esperienze professionali maturate nel settore del turismo;

- buone conoscenze informatiche;

- attitudine alle relazioni esterne

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

o fino a 20 punti per il punteggio di laurea;

o fino ad un massimo di 30 punti per la conoscenza della lingua, della cultura e della letteratura

russa;

o fino ad un massimo di 50 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all’attivita da svolgere;

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
1500,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia,
progetto ex 60%.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con il
Responsabile Prof. Marcello Garzanitiper le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.
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Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

9.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale.
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Dott.ssa Claudia Pieralli, con lettera prot.n. 91920 del 01.07.2020, ha chiesto 1’indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di “Segreteria qualificata per la
ricerca allo scopo di creazione del nuovo portale da pubblicare con FUP”.
Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in
- Traduzione dall’italiano verso I’inglese di alcuni contenuti del portale, compiti di segreteria qualificata,
gestione mail specifiche sul progetto per la creazione del nuovo portale da pubblicare con FUP
- allestimento delle pratiche editoriali per la definizione del nuovo sito e pubblicazione con FUP

Il contratto dovra decorrere dal 01/09/2020 al 01/11/2021.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
| candidati dovranno, altresi, essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
1. laureain Lingue e Letterature vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale;
2. dottorato di ricerca
3. esperienza gestionale e di organizzazione eventi con competenza in lingue straniere inglese e russo

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

fino a 40 punti per il punteggio di laurea;

fino ad un massimo di 20 punti per dottorato di ricerca;

fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da
svolgere e/o in settori analoghi;

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
600,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia,
progetto ex 60%/ fondo internazionalizzazione.

L’incaricato svolgera ’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Dott.ssa Claudia Pieralliper le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

9.4Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata.
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la prof.ssa Margherita Azzari, con lettera prot.n. 91912 del 01.07.2020, ha chiesto 1’indizione
di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di
“Revisione e rielaborazione dei contenuti utilizzati per il Corso OFA di Lingua italiana in funzione
dell’adeguamento e il riversamento del materiale sulla piattaforma di Ateneo, dove si svolgeranno
dall’anno accademico 2020-2021 i corsi di recupero. Monitoraggio del funzionamento del nuovo
corso e tutoraggio per eventuali modifiche e aggiustamenti durante I’erogazione dei corsi”.

Il contratto dovra decorrere dal 07/09/2020 al 30/04/2021.
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Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
I candidati dovranno, altresi, essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
. Laurea vecchio ordinamento e sue equivalenti sia italiane (Lauree specialistiche e Magistrali) che
straniere;
e Abilitazione all’insegnamento in una delle seguenti classi:
50/A - Materie letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado;
51/A - Materie letterarie e latino nei licei e nell’istituto magistrale;
52/A - Materie letterarie, latino e greco nel liceo classico;
Conoscenza delle piattaforme per la formazione a distanza (con particolare riferimento a Moodle).

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

- fino ad un massimo di 30 punti per la valutazione dei titoli;

- fino ad un massimo di 30 punti per la valutazione della professionalita acquisita in relazione all’attivita da
svolgere;

- fino ad un massimo di 40 punti per il colloguio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
1500,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata alla fine dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — Progetto tfal415.

L’incaricato svolgera ’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Raffaella Setti per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

della collaborazione coordinata

9.5 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata
- La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Maria Ranieri, con lettera prot.n. 94056 del 06.07.2020, ha chiesto I’indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di
attivita di “Espletamento di progettazione e sperimentazione di percorsi didattici sulle competenze
digitali nel contesto della scuola secondaria”. In particolare 1’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito
del Progetto DETECT in oggetto di:

- Progettazione di un percorso didattico sul tema delle competenze digitali, con una particolare
attenzione alle dimensioni del benessere digitale;
Sperimentazione del percorso didattico progettazione con studenti della scuola secondaria;
Il contratto dovra decorrere dal 10/08/2020 al 25/11/2020.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. laurea in vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in
Economia, Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze sociali;

2. adeguati titoli professionali comprovanti la capacita di progettazione, coordinamento e
sperimentazione di percorsi didattici sull’educazione ai media digitali;

3. ottime capacita di produzione reportistica, anche in inglese;

4. ottima conoscenza dell’Inglese.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 40 punti che verranno cosi ripartiti:
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fino a 5 punti per il punteggio di laurea;

fino ad un massimo di 10punti per dottorato pertinente (Corsi di Perfezionamento; Master, Dottorato di

ricerca);

fino ad un massimo di 5punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master);

fino ad un massimo di 15 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da

svolgere e/o in settori analoghi;

fino a 60 punti per il colloquio.
Nel corso del colloquio sara accertata, oltre al possesso delle conoscenze e competenze per poter seguire nel
percorso formativo i corsisti e personalizzare il loro percorso di studi, la conoscenza della lingua inglese e della
seconda lingua scelta.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
10.000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 01.09.2020, la seconda alla
fine dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento FORLILPSI, progetto DETECT Assegnatario Prof.ssa Maria
Ranieri.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri per le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

9.6 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata
- La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Margherita Azzari, con lettera prot.n. 94070 del 06.07.2020, ha chiesto I’indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non
avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di
attivita di “Accoglienza e tutorato di allievi iscritti alle scuole di Specializzazione in 'Beni
Archeologici' e in 'Beni storico artistici”. In particolare 1’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del
Progetto in oggetto di:

v" FORNIRE ACCOGLIENZA E TUTORATO AGLI ALLIEVI, quindi seguire nel percorso formativo
i corsisti, orientandoli nella scelta delle attivita didattiche e di tirocinio. La mansione verra svolta sia
in presenza sia online e per telefono.

v" PERSONALIZZARE IL PERCORSO DI STUDI dei corsisti, tenendo conto delle opportunita
formative e lavorative in ambito nazionale e internazionale.

v' ASSISTENZA all'organizzazione ed alla programmazione della didattica ed ai programmi di
riorganizzazione interna delle Scuole, con particolare riguardo ai rapporti fra docenza,
amministrazione/segreteria ed allievi.

Il contratto dovra decorrere dal 01/10/2020 al 01/09/2021.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. laurea magistrale in uno dei seguenti CdS:

Archeologia (preferenziale)

Storia dell'arte (preferenziale)

Scienze storiche

Scienze archivistiche e biblioteconomiche

Filologia moderna

Lingue e civilta dell'Oriente antico e moderno

2. Adeguata esperienza professionale e scientifica comprovante la capacita ad attivare, implementare e
gestire la didattica in tutte le sue forme;

—~o o0 o
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3. buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e di almeno una seconda lingua a scelta tra
francese e spagnolo;

4. buona conoscenza e competenza nell’utilizzo del personal computer e delle principali applicazioni
per I'ufficio;

5. attitudine alle relazioni e al contatto con il pubblico, inclusi rapporti in forme aggiornate di
rilevamenti mirati.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a 40 punti per i titoli e nella specie:

o fino a 10 punti per il punteggio di laurea cosi ripartito: voto 110 e lode punti 10, voto 110
punti 7, voto tra 106 e 109 punti 5, voto tra 103 e 105 punti 2, voto tra 100 e 102 punti 1;

o fino a 10 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in attivita di orientamento
e tutorato universitario (di tipo didattico, amministrativo, scientifico) cosi ripartiti:

= per attivita tra 6 e 11 mesi punti 2;
= per attivita fino a 23 mesi punti 5;
= per attivita con periodi superiori punti 10;

o fino a 15 punti per la pregressa esperienza professionale maturata negli ambiti lavorativi
delle Scuole di Specializzazione, Dottorati e CdS, sopra indicati o degli ambiti disciplinari
ad essi relativi cosi ripartiti:

= per attivita tra 6 e 11 mesi punti 5;
= per attivita fino a 23 mesi punti 10;
= per attivita con periodi superiori punti 15;

o fino a 5 punti per altri titoli (dottorato di ricerca, master, specializzazione e
perfezionamento) cosi ripartiti: 4 punti per il dottorato di ricerca, 3 punti per la
Specializzazione, 2 punti per il master, e 1 punto per il perfezionamento.

- fino a 60 punti per il colloquio: nel corso del colloquio sara accertata, oltre al possesso delle
conoscenze e competenze per poter seguire nel percorso formativo i corsisti e personalizzare il loro
percorso di studi, la conoscenza della lingua inglese e della seconda lingua scelta.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
7000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 01.03.2021, la seconda alla
fine dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare 1’effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget della Scuola di Studi Umanistici e la Formazione dei fondi residui delle Scuole
di Specializzazione dell’anno 2019-2020 - Assegnatario Prof.ssa Margherita Azzari.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof. Cristiano Giomettiper le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

10. Convenzioni conto terzi;

10.1 Convenzione con Ancc-coop e Coop Italia, Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Ranieri

La Direttrice porta a ratifica la stipula della convezione conto terzi con Ancc-coop Associazione Nazionale
delle Cooperative di Consumatori e Coop Italia Soc. Coop per la commessa di ricerca “Didattica a distanza,
didattica mista: analisi dei bisogni formativi degli insegnanti per I’innovazione delle pratiche didattiche —
progetto didattic@insieme”. Periodo di svolgimento: 6 mesi dalla data della stipula (26 giugno 2020).

11 consiglio di dipartimento approva la convenzione con Ancc-coop e Coop Italia e approva lo stanziamento
del corrispettivo pari a Euro 5.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni
in attivitd commerciale” con la seguente ripartizione:

| Compenso al docente | 60,00% [ 3.000,00 € |
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Acquisizione beni servizi altri 17,62% 881,00 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 250,00 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 14,88% 744,00 €
Fondo comune d’ Ateneo 2,50% 125,00 €
Totale 100% 5.000,00 €

Letto e approvato seduta stante
11. Master e corsi di perfezionamento;

11.1 11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio relativamente al Master in Coordinamento
pedagogico di nidi e servizi per l'infanzia 0-6" a ratifica il D.D. di approvazione atti rep. 5586 prot. 87302
del 22.6.2020, vincitore Baroncelli Andrea contratto rep. 739 prot. 89043 del 25.6.2020

11.2 CORSO INTENSIVO DI FORMAZIONE PER COMPLESSIVI 60 CFU per il conseguimento della

Qualifica di “Educatore professionale socio pedagogico”. Prende la parola la prof.ssa Ranieri per presentare
i principali dati sulla seconda edizione del Corso che si € concluso con esito molto positivo.

12. Pubblicazioni;

12.1 Pubblicazione Boffo - Variazione

La Presidente comunica che, su istanza della prof.ssa Boffo, deve essere modificato quanto gia deliberato nel
Consiglio del Dipartimento dell’8 maggio riguardo alla pubblicazione del volume International and
Comparative Studies in Adult and ContinuingEducation,da pubblicare con la FUP, i cui autori saranno
Regina Egetenmeyer, Vanna Boffo e StefanieKroner. Non sara piu coautore il dott. Carlo Terzaroli, come,
invece, gia deliberato.La pubblicazione grava sui fondi BOFFO_FISM2017.

Letto, approvato seduta stante

12.2 Pubblicazione Collini

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Pacini e trasmesso dal prof.PatrizioCollini
per la pubblicazione del volumeWanderung.ll viaggio dei romantici, di cui e autore.ll volume sara
pubblicato nella collana Saggi critici della casa editrice Pacini, collana, di indubbio prestigio
scientifico,caratterizzata da un’impostazione comparatistica e interdisciplinare. Si tratta di una ristampa, in
forma riveduta e ampliata, del libro Wanderung. 1l viaggio dei romantici che venne pubblicato nel 1996 da
Feltrinelli e che & esaurito da oltre due decenni. Il volume consta di 176 pagine, ha una tiratura di 500 copie
e un prezzo di copertina di € 20,00. Il contributo richiesto al Dipartimento ammonta a euro 1.200,00 +lva e
prevede I’assegnazione di 5 copie all’autore ¢ di 3 al Dipartimento. La pubblicazione gravera sui fondi
PATRIZIOCOLLINIRICATEN2020 (Coan 54795).

Letto, approvato seduta stante

12.3 Pubblicazione Ciucci

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice McGraw-Hill Education (ITA)e trasmesso
dalla prof.ssa Enrica Ciucci per la pubblicazione del volumedal titolo provvisorio Transizione nella malattia
nel ciclo di vitadi cui € coautriceinsieme alla dott.ssa Lucrezia Tomberli . Il volume sara pubblicato nella
collana Monografie dell’editore McGraw — Hill perché e allo stato attuale una delle piu importanti case
editrici a carattere educativo in Italia, con un’ottima distribuzione territoriale e risonanza scientifica; in molte
universita italiane vengono utilizzati i manuali di McGraw-Hill come testi di riferimento per gli studenti per
il loro format e la loro fruibilita di utilizzo. Inoltre, McGraw-Hill & particolarmente attenta, come si evince
dal sito al mondo universitario (Sezione “universita”’) e professionale (sezione “professionale”): anche per
questo motivo la suddetta casa editrice é risultata particolarmente adeguata tenendo conto anche del
razionale per cui questo libro é stato ideato, strutturato e sviluppato.La prima tiratura & di n. 200 copie. Il
prezzo di vendita ¢ di € 29,00. Il contributo richiesto al Dipartimento ¢ di €3.000,00 + iva al 4% a fronte di
cui saranno inviate n.100copie omaggio all’autore e n.5 copie omaggio al dipartimento. La pubblicazione
gravera sui fondi CIUCCILASCUOLAINOSPEDALE?2019(coan 54796)ed
ENRICACIUCCIRICATEN20(coan 54797).
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Letto, approvato seduta stante

12.4 Pubblicazione Causarano

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice New Digital Frontiers S.R.L e trasmesso dal
prof. Causarano per la pubblicazione open access e cartacea dal titoloUn altro sguardo sul 1969: i territori
sociali del conflitto in Italia (di cui é curatore con Stefano Bartolini e Stefano Gallo).E’ stato scelto 1’editore
NDF poiché garantisce una qualita produttiva nel campo dell’open access di alto livello e fornisce una certa
quantita di copie cartacee a costi contenuti. La collana ¢ di prestigio nell’ambito della storia del lavoro
essendo coordinata dalla Societa Italiana di Storia del Lavoro. L’opera sara pubblicata nella collana "Unions.
Diritti, conflitti e potere nelle relazioni di lavoro"e sara disponibile in open access alla pagina web della
collana. La versione cartacea avra una tiratura di 100 copie, il prezzo di vendita ¢ di € 25,00. Il contributo
richiesto al dipartimento ¢ di € 1.000,00 + iva al 22%; 1’editore trasmettera 10 copie omaggio all’autore e 5
al dipartimento. La spesa grava sui fondi PIETROCAUSARANORICATEN20 (coan 52676).

Letto, approvato seduta stante

12.5 Pubblicazione Lo Monaco

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice ETS e trasmesso dalla prof.ssa Spignoli per
la pubblicazione del volume Tommaso Ottonieri. ‘Parabole di resistenza’ nella letteratura dell 'eta postuma
[provvisorio] di cui & autrice la dott.ssa Giovanna Lo Monaco, assegnista di ricerca. Il volume sara
pubblicato nella Collana“MOD. La modernita Letteraria” per ’alto valore scientifico della collana per le
pubblicazioni del settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/11. Il volume consta di 200 pagine, ha una
tiratura di 300 copie. Il contributo richiesto ammonta a euro 1.500,00 +Iva al 4% e prevede 1’assegnazione di
30 copie di cui 3 al Dipartimento. La pubblicazione gravera sui seguenti  fondi:
ELISABETTABACCHERETIRICATEN20 (coan 54846) € 1.105,86; FEDERICOFASTELLIRICATEN20
(coan54848) € 300,00 e VERBAPICTA (coan 54849) € 154,74.

Letto, approvato seduta stante

12.6 Pubblicazione Cucinelli - Scibetta

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Firenze University Press e trasmesso dalla prof.ssa
Pedone per la pubblicazione dell’edizione cartacea e digitale ad accesso aperto del volume: Diego Cucinelli e
Andrea Scibetta. (a cura di), «Nuovo volume Florientalia Asian Studies Series». Il volume sara pubblicato
nella collana Florientalia diretta da Pedone e Sagiyama.Al fine dell'ottenimento di un recupero dei costi di
produzione il Dipartimento si impegna a corrispondere all'Editore la somma complessiva di € 2.490,00 a
fronte della consegna da parte dell'Editore di 100 copie a stampa dell’Opera. La prof.ssa Pedone, nella mail
inviata in data odierna, precisa che la proposta editoriale non & ancora stata ufficialmente accettata da FUP
perché il materiale comprensivo di referaggisara inviato ad ottobre come ogni anno; si vuole pero, con la
email citata, mostrare che il lavoro € in stato avanzato e che le prof.sse Pedone, Sagiyamae Castorina,
ritengonodi poter utilizzare i fondi nei tempi consentiti. La pubblicazione sara finanziata con i seguenti
fondi:

IKUKOSAGIYAMARICATEN20 (coan 55150)VALENTINAPEDONERICATEN20 (coan 55147) e
MIRIAMCASTORINARICATEN20 (coan55146).

Letto, approvato seduta stante

12.7 Pubblicazioni Del Gobbo e altri

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Firenze University Press e trasmesso dalla prof. ssa Del
Gobbo per la pubblicazione dell’edizione cartacea e digitale ad accesso aperto di due volumi: 1) Studi e
ricerche per [’educazione degli adulti. Prospettive internazionali e approcci interdisciplinari a cura di
Francesca Torlone, EkkehardNuissl e Paul Belanger; 2)Studi in onore del prof. Paolo Federighi (titolo in via
di definizione) a cura di Vanna Boffo, Giovanna Del Gobbo e Francesca Torlone. Entrambi i volumi
saranno pubblicati nella collana “Studies on adultlearning and education”. La collana propone i risultati piu
avanzati della ricerca nel campo dell’Adult and Learning Educatione i due volumi qui proposti si collocano
perfettamente all’interno di questo settore disciplinare, con una particolare apertura a livello internazionale.ll
Dipartimento si impegna a corrispondere all’Editore la somma complessiva di € 2.490,00 per il volume 1 e
la somma di € 1.790,00 per il volume 2. L’ editore consegnera 100 copie a stampa per ogni volume. La spesa,
su richiesta della prof.ssa Del Gobbo gravera sul progetto DELGOBBOBIBLIOTECACARCERE2020

(coan 55439 e 55443).

Letto, approvato seduta stante
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13. Internazionalizzazione;

La Direttrice comunica che € stata inoltrata agli interessati, la nota Prot. n. 72851 con la quale si rende noto
che le richieste relative ai contributi per i Visiting Professor di Ateneo sono state approvate dal SA. 1l
trasferimento delle quote € subordinato alla conferma da parte del Dipartimento ospitante della visita dello
studioso, con l'indicazione del relativo periodo di svolgimento.

Si rendono pertanto necessari aggiornamenti da parte del personale docente che ha fatto richiesta.

14. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

14.1 La Direttrice fa presente che, come indicato nella nota rettorale (Prot. 80821 del 10.06.2020) , anche
guest'anno é stato richiesto (con email della Segreteria del 1.07.2020) a tutti i docenti coordinatori di accordi
di collaborazione scientifica e culturale, di compilare la mappatura delle attivita di internazionalizzazione
dell'anno 2019, accessibile dal link https://websol.unifi.it/intagr/login con le proprie credenziali di Ateneo.
Considerato che la mappatura deve essere completa per il 1 settembre, ma che prima di tale data deve essere
monitorata dal RAD e dalla delegata all'internazionalizzazione, ¢ stato chiesto di compilare i campi richiesti
entro 31 luglio p.v. (eventualmente in collaborazione con i colleghi che hanno utilizzato I'accordo).

La Direttrice raccomanda il rispetto della scadenza dato che i risultati della mappatura forniranno anche
informazioni utili alle attivita del Nucleo di Valutazione (tra cui la relazione annuale, il monitoraggio
periodico degli indicatori di Ateneo, ecc.). Per eventuale supporto tecnico pud essere contattato il
Coordinamento per le Relazioni Internazionali.

Per opportuna conoscenza, é stata inviata al personale docente anche la relazione inerente la mappatura delle
attivita svolte dai dipartimenti nell’ambito degli accordi di collaborazione interuniversitaria internazionale
per il 2018 da cui si evince l'elevato posizionamento di FORLILSPI.

14.2 RINNOVO DEL LABORATORIO CONGIUNTO DI RICERCA “MeTA-Es — Metodi e Tecniche
di Analisi delle Esperienze di malattia”

La Direttrice Ersilia Menesini presenta per 1’approvazione la richiesta della Prof.ssa Enrica Ciucci di rinnovo
del laboratorio congiunto denominato “MeTA-Es — Metodi e Tecniche di Analisi delle Esperienze di
malattia” e costituito dal Dipartimento di FORLILPSI (Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia), Universita degli Studi di Firenze(Dipartimento Referente), dal Dipartimento di
SCIENZE DELLA SALUTE, Universita degli Studi di Firenze, dal Dipartimento di MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA (nuovo ingresso), Universita degli Studi di Firenze, dalla USL Toscana
Centro, dall’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI (nuovo ingresso) e dall’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER (nuovo ingresso).

Il laboratorio si propone di realizzare i seguenti obiettivi e finalita:

In conformita alla delibera istitutiva, il Laboratorio sviluppa le proprie attivita attraverso:

a) progetti di ricerca e sviluppo di comune interesse;

b) progetti di ricerca e sviluppo commissionati su interesse del soggetto esterno;

C) progetti di ricerca e sviluppo commissionati da soggetti terzi;

d) eventuali attivita formative specialistiche (presso corsi di laurea magistrali, corsi di perfezionamento,
tirocini curriculari, tirocini post-laurea, attivita di formazione al personale sanitario degli enti partecipanti) e
di orientamento collegate ai progetti di ricerca e sviluppo di cui ai punti precedenti.

Parteciperanno alle attivita del laboratorio:
Per il Dipartimento Referente (FORLILPSI):
e Prof.ssa Enrica Ciucci
e Dott.ssa Chiara Fioretti
e Dott.ssa Lucrezia Tomberli

Per il Dipartimento di Scienze della Salute, Universita di Firenze:
e Prof.ssa Franca Tani
Per il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, Universita di Firenze:
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e Prof. lacopo Olivotto
e Dott. Fausto Barlocco

Per I’USL Toscana Centro:
e Dott.ssa Luisa Fioretto
o Dott.ssa Lucia Caligiani
e Dott. Simone Cheli

Per ’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI:
e Prof. lacopo Olivotto

Per ’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER:
e Dott.ssa Rosanna Martin
e Dott.ssa Laura Vagnoli

Aderiscono inoltre al laboratorio, in qualita di soggetti singoli, i seguenti professionisti:
e Prof. Andrea Smorti, ex docente UNIFI in quiescenza

Prof.ssa Marta Bertolaso, Universita Campus Bio-Medico di Roma

Dott. Mirko di Bernardo, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Prof.ssa Maddalena Pennacchini, Fondazione Alberto Sordi

Prof. Matteo Galletti, Universita degli Studi di Firenze

Il Responsabile Scientifico del laboratorio € la prof.ssa Enrica Ciucci.

Il Laboratorio sara istituito e svolgera la propria attivita presso il Dipartimento di FORLILPSI nella sede sita
in Via di San Salvi 12, Complesso di San Salvi, Padiglione 26, Firenze.

Il Laboratorio potra ospitare la sede operativa di via di san San Salvi 12, solo ai fini della realizzazione delle
attivita di ricerca del presente progetto e solo per la durata dello stesso.

Il Laboratorio potra anche svolgere la propria attivita presso i locali del partner esterno, siti in:

AOU Meyer, Viale Pieraccini 24, 50139 Firenze

Unit Cardiomiopatie, Ambulatorio di Cardiologia, Ospedale Careggi, Largo Brambilla 3, Firenze.

La struttura che si fara carico delle spese per il funzionamento e la manutenzione ordinaria del laboratorio &
il Dipartimento di FORLILPSI.

Ai fini della normativa sulla sicurezza ed in particolare a quanto disposto dal Regolamento di Ateneo per la
sicurezza e la salute dei Lavoratori, il Direttore del Dipartimento é individuato come Dirigente ai fini della
sicurezza (art. 1, comma 1, lettera b) ed il Responsabile scientifico del Laboratorio, come Responsabile delle
Attivita Didattiche e di Ricerca (art. 1, comma 1, lettera b).

La prof.ssa Ersilia Menesini sara Responsabile della Sicurezza e la prof.ssa Enrica Ciucci, in qualita di
preposto alla Sicurezza, coordinera e sovraintendera alle attivita svolte nel laboratorio.

La gestione amministrativo-contabile sara a carico del Dipartimento di FORLILPSI.

Il Laboratorio avra a disposizione le seguenti attrezzature:

da parte del Dipartimento FORLILPSI:

Locali per lo svolgimento di attivita di ricerca e formazione
Computer, Software di analisi dati qualitativi e quantitativi, Archivi di materiale di ricerca e documentazione
Apparati tecnologici atti a svolgere le attivita di ricerca sopracitate.

da parte di USL Toscana Centro, AOU Careggi, AOU Meyer, in misura della loro partecipazione ai vari
progetti implementati:

Locali per lo svolgimento di attivita di ricerca e formazione in linea con le specifiche richieste dell’Ente in
merito a progetti condivisi e sottoposti al Comitato Etico aziendale.

Delibera
Il Consiglio di Dipartimento di FORLILPSI
e VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni adottato dall’Universita
degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018;
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PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte del prof.ssa ENRICA CIUCCI in merito alla costituzione di
un laboratorio congiunto denominato “MeTA-ES — Metodi e Tecniche di Analisi delle Esperienze di
malattia”;

e PRESO ATTO del contenuto del testo convenzionale da stipulare a cura del Direttore e del Partner
esterno di riferimento;

o CONSIDERATO il parerepositivo espresso dalla Commissione Laboratori Congiunti e Conto Terzi
nella seduta del 19.05.2020 (prot. n. 77799 del 04.06.2020) circa il funzionamento del Laboratorio
Congiunto

e CONSIDERATO che il testo della convenzione per il rinnovo é stato redatto su indicazione
dell’ufficio incaricato anche per apportare le variazioni, rispetto alla convenzione iniziale, relative al
Responsabile Scientifico (Prof.ssa Ciucci in luogo del Prof. Smorti) ed ai soggetti partecipanti interni
ed esterni (tra i quali sono stati inseriti il Prof. Smorti e la Prof.ssa Tani);

e PRESO ATTO delle dichiarazioni rilasciate dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto in ordine a
quanto stabilito dal Codice Etico dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 co.2
sull’assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e i
Partner esterni e il loro impegno a segnalare qualsiasi modifica dovesse intervenire nel loro status;

¢ CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio € tenuto a compilare
e trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di
cui all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che
ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico;

a) delibera di rinnovare il Laboratorio congiunto denominato ““MeTA-Es — Metodi e Tecniche di Analisi
delle Esperienze di malattia”, tra il Dipartimento di FORLILPSI e Dipartimento di SCIENZE DELLA
SALUTE, Universita degli Studi di Firenze, dal Dipartimento di MEDICINA SPERIMENTALE E
CLINICA (nuovo ingresso), Universita degli Studi di Firenze, dalla USL Toscana Centro, dall’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI (nuovo ingresso) e dall’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA MEYER (nuovo ingresso), Responsabile Scientifico Prof.ssa Enrica Ciucci.

b) autorizza la Direttrice alla stipula della Convenzione.

15. Ricerca;

15.1 Ricerca — Mobilita (Prof.ssa Vanna Boffo)
Proposta di selezione pubblica per soli titoli per la concessione di contributi di studio per la
partecipazione alla ottava edizione della Transnational Adult Education Academy (AEA 2021)
on International Studies in Adult Education and Lifelong Learning, Julius-Maximilians-
Universitit Wiirzburg, Germania. Permanenza di minimo 16 giorni (compresi i giorni di
viaggio), ambito temporale dal 31/01/2021 al 13/02/2021.
La mobilita si colloca nell’ambito del progetto Europeo INTALL International and Comparative
Studies for Students and Practitioners in AdultEducation and Lifelong Learning (Project number:
Erasmus + Grant Agreement No. 2018-1-DE01-KA203-004272) di cui sono partner 1’Universita degli
Studi di Firenze e la Julius-Maximilians-Universitét di Wiirzburg
11 sostegno alla mobilita avverra tramite 1’erogazione di un contributo di studio individuale pari a Euro
765,00 (di cui Euro 490 contributo individuale per spese di vitto e alloggio, Euro 275 contributo
omnicomprensivo per spese di viaggio di andata e ritorno non scorporabile per la tratta
Firenze/Wirzburg), per un numero massimo di 6 studenti/studentesse, che coprira parzialmente le spese
di viaggio e soggiorno dietro presentazione di scontrini, fatture e titoli di viaggio in originale conclusione
degli specifici adempimenti previsti. L’Amministrazione si riserva la possibilita di far scorrere la
graduatoria in base alle disponibilita finanziarie e nei limiti previsti dagli specifici regolamenti/accordi.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza

Gli studenti idonei, dopo aver formalizzato 1’accettazione, potranno iniziare il periodo di mobilita avendo
preventivamente provveduto anche a concordare la modalita di svolgimento della mobilita con il docente
coordinatore dell’ Accordo di collaborazione culturale e scientifica e responsabile scientifico del Progetto
INTALL, Prof.ssa Vanna Boffo, previa verifica di eventuali disposizioni a livello governativo e/o di
Ateneo che impediscano o sconsiglino la mobilita.
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15.2 Ricerca — Mobilita (Prof.ssa Silva)

Per dare attuazione al Progetto Erasmus + TRIANGLE (nr accordo 2019-1-BE01-KA201-050548) ,
responsabile scientifico FORLILSPI Prof.ssa Silva, € stato richiesto di sottoscrivere i seguenti documenti:

- CONVENTION DE PARTENARIAT pour un
Projet avec plusieurs bénéficiaires dans le cadre du programme ERASMUS +
NUMERO D'AGREMENT 2019-1-BE01-KA201-050548

e

AVENANT lala
CONVENTION DE PARTENARIAT pour un
Projet avec plusieurs bénéficiaires dans le cadre du programme ERASMUS +
NUMERO D'AGREMENT 2019-1-BE01-KA201-050548

Nell’ambito di quanto previsto dai predetti accordi, ¢ stato proposto dalla Prof.ssa Silva, di indire una
selezione pubblica per soli titoliperprocedere ad unaselezione per il Learning TeachingTraining (LTTAS)
come formatori/educatori,chesi svolgera in Belgio dall'8 all'll dicembre 2020 nell’ambito del Progetto
Erasmus + TRIANGLE
L’attivita prevista e riportata nella specifica CONVENTION DE PARTENARIAT al punto C2 e riguarda 11
persone. Il rimborso previsto e di 275 euro per il viaggio + 424 euro per alloggio (4 giorni a 106 euro I'uno)
per un totale di 699 euro per persona.
La Prof.ssa Silva ha proposto quanto segue:
Alla selezione sono ammessi a partecipare:
o gli educatori e i coordinatori pedagogici impiegati nei servizi educativi della Toscana;
o gli studenti iscritti ad un corso di laurea triennale, magistrale o master dell'Universita degli Studi di
Firenze, con un'esperienza lavorativa maturata nei servizi educativi per la prima infanzia;
o i borsisti e gli assegnisti di ricerca dell'Universita degli Studi di Firenze che stanno svolgendo una
ricerca legata all'educazione nella prima infanzia;
o idottorandi iscritti alla Scuola di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, Universita
degli Studi di Firenze che stanno svolgendo una ricerca legata all'educazione nella prima infanzia.
| criteri per la partecipazione sono i seguenti:
e Lavorare in Toscana come educatori o come coordinatori pedagogici all'interno dei servizi
educativi per la prima infanzia;
e Avere un rapporto con I'Universita degli Studi di Firenze (a livello individuale o tramite
convenzione dell'azienda con il Dip.to FORLILPSI).

La pubblicazione dell’avviso ¢ prevista verso fine settembreanche a seguito di approfondimenti normativi,
assicurativi ed amministrativi relativi alla selezione di personale esterno per LTTS come formatore/educatore
ed alle modalita di rimborso considerando che si tratta del primo bando in Ateneo di tale tipologia.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza
15.3 Ricerca — Mobilita (Prof.ssa Farina)

Nell’ambito delle attivita previste dal BANDO VINCI 2019, a cui I’Universita degli Studi di Firenze
(proponente Prof.ssa Farina) ha partecipato con 1’Universita degli Studi di Torino, sono previsti
finanziamenti per diplomi congiunti o doppi diplomi di secondo livello: Laurea Magistrale / Master.
Nell’ambito del progetto presentato & prevista la mobilita degli studenti.

La Prof.ssa Farina ha proposto di erogare un contributo pari a Euro 150 a studente quale contributo
aggiuntivo alle agevolazioni finanziarie per la mobilita Erasmus. 1l numero degli studenti beneficiari e pari a
4 ma puo essere ampliato in base alle disponibilita finanziarie. Il sostegno finanziario si configura come un
contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra essere erogato dopo il sostenimento delle spese
stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di spesa (viaggio e soggiorno). La selezione e
riservata agli studenti iscritti al corso codice LM37 2019/2020 della bilaterale che abbiano ottenuto almeno
3/4 degli esami del primo anno e abbiano superato la selezione per la mobilita Erasmus.
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La pubblicazione dell’avviso ¢ prevista verso ottobre a seguito dell’inizio dell’effettiva mobilita degli
studenti.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza
16. Centro di servizi di consulenza psicologica, psicoterapia e psicologia clinica

In data 25.6.2020 ¢ pervenuta la nota del Rettore per I’ approvazione del Centro Servizi di consulenza
psicologica.
Il C.S.C.P.P.P.C. si propone di offrire, organizzare e migliorare i servizi di supporto continuativo allo
svolgimento delle attivita didattiche, di ricerca e di gestione mettendo a disposizione servizi a favore di
studenti iscritti ai corsi universitari dell’Universita degli Studi di Firenze. In situazioni contingenti per le
quali I’ Ateneo lo richieda, le attivita possono essere estese al personale tecnico-amministrativo e al personale
docente e ricercatore.
| servizi offerti dal C.S.C.P.P.P.C. sono:

a) consulenza psicologico-clinica;

b) attuazione e verifica di interventi di promozione di social e life skills e di promozione dei processi di
resilienza, empowerment e della salute

c) percorsi di psicoterapia.
Art. 36 comma 1 dello statuto e I’art. 1 del regolamento dei Centri di Servizio prevede che la proposta
provenga dal Rettore ma & opportuno, come consigliato dalla Commissione affari generali dell’ateneo, che
ci sia una delibera dei dipartimenti interessati. Nel nostro caso si fa presente una partecipazione attiva di
alcuni docenti tra cui: Matera, Menesini, Nerini, Nocentini, Pecini.
Tutto cio premesso la Presidente sottopone ad approvazione la proposta di istituzione del Centro di servizi
di consulenza psicologica, psicoterapia e psicologia clinica dell’ateneo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

17.1 Ratifica Decreto del Direttore n. 5690/2020: Bando: Ricerca Covid-19 Regione Toscana, Ente
finanziatore Regione Toscana, - Dichiarazione di fattibilita del progetto dal titolo “FORESEE (4C) —
COVID-19 and Cardiomyopathies: Consequences for Care (richiedende Prof.ssa Ciucci) — (dettagli in
successivo elenco progetti Anagrafe)

17.2 Bando: Ratifica Decreto del Direttore n. 5691/2020: Bando Ricerca Covid-19 Regione Toscana, Ente
finanziatore Regione Toscana, - Dichiarazione di fattibilita del progetto dal titolo “Protocollo di
Televalutazione e teleriabilitazione per minori con disturbi del neurosviluppo adottato in fase di
emergenza COVID-19 (richiedende Prof.ssa Pecini) — (dettagli in successivo elenco progetti Anagrafe)

17.3 Ratifica Decreto del Direttore n. 5781/2020: Bando FISR20201P_05638 — Dichiarazione di fattibilita
del Progetto “Da lockdown a lockup con la lettura ad alta voce” — (richiedente Prof. Capperucci) -
(dettagli in successivo elenco progetti Anagrafe)

17.4 Proposte progettuali inserite in Anagrafe della Ricerca: come da elenco riportato nel verbale

La Presidente ricorda preliminarmente che, in considerazione delle modifiche apportare alla gestione degli
applicativi contabili ¢ fondamentale provvedere, entro la scadenza per la presentazione delle pratiche per il
Consiglio, a chiudere le proposte progettuali inserendo sull’Anagrafe della Ricerca le informazioni essenziali
disponibili ed indicando se si tratta di un Progetto Competitivo nell'apposita sezione:

Progetto Competitivo *

SI NO

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe entro il 10.05.2020 di cui si
riportano gli elementi essenziali:

| Responsa | Titolo | Acronimo | Dur | Ente | Tipo di | Finanzia
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bile
scientifico

ata
(in
mesi

finanziatore/Com
mittente

partecipazio
ne

mento
richiesto
(ineuro)

CIucCClI
ENRICA

FORESEE
(4C) -
COVID-19
and
Cardiomyop
athies:
Consequence
s for Care

FORESEE
(4C)

18

BANDO
RICERCA
COVID-19
Toscana

PARTECIPA
NTE

60.837,60

GARZAN
ITI
MARCEL
LO

At the dawn
of Modernity
in Eastern
Europe.
Maximus the
Greek, a
bridge from
Florence to
Moscow

ModMax

60

ERC 2020
Advanced grant

COORDINA
TORE

2.000.000,
00

GUAZZI
NI
ANDREA

Welfare
SMART

Welfare
SMART

18

Regione Toscana

PARTECIPA
NTE

120.000,0
0

PECINI
CHIARA

Protocollo di
Tele-
valutazione e
tele-
riabilitazione
per minori
con disturbi
del
neurosvilupp
0 adottato in
fase di
emergenza
COVID-19

PRO.TE.NE
U.CoO

18

Regione Toscana

PARTECIPA
NTE

33.500,00

RANIERI
MARIA

Didattica a
distanza,
didattica
mista: analisi
dei bisogni
formativi
degli
insegnanti
per
I’innovazion
e delle
pratiche
didattiche

ANCC-COOP

PARTECIPA
NTE

6.100,00

RANIERI
MARIA

Educare al
pensiero

OPLA

Miur - ministero
dell'istruzione

COORDINA
TORE

150.000,0
0
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critico dell'universita' e
tramite il della ricerca
teatro
dialettico e
la
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one degli
spazi
condivisi

CAPPER | Lockdowna | LOCK- 6 MIUR PARTECIPA | 15.000,00

UCCI

DAVIDE | lalettura ad

lockup con READ NTE

alta voce

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe dopo la scadenza pratiche di cui si
riportano gli elementi essenziali:

Responsa | Titolo Acroni | Dura | Ente Tipo di Finanziame
bile mo ta (in | finanziatore/Commi | partecipazio | nto
scientifico mesi) | ttente ne richiesto

(in euro)
DEL Ambienti | OLESch | 6 MIUR PARTECIPA | 42.000,00
GOBBO | di ool NTE

GIOVAN | apprendim

NA

ento aperto
e
valorizzazi
one

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell”UP Progetti di Ricerca durante la stesura della
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla
delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee

guida”

approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle

fasi procedurali essenziali:

A)

B)

C)

D)

E)

Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca.
Una volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca
offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale

Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del
progetto dalla UP Progetti di Ricerca

Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD € necessario indicare in
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel
ruolo di responsabile scientifico)

Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente
decisioni e impegni

Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal
caso, il Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud
procedere a sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia
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in termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

18. Variazioni di bilancio;

Niente da deliberare

19. Incarichi extra-impiego;

Incarico extra impiego prof. Jacopo Aldighiero Caucci von Saucken. Docenza presso Mediazione
Linguistica Perugia

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Jacopo Aldighiero Caucci von Saucken con nota assunta a
protocollo con n. 91343 del 30/06/2020 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente
attivita didattica presso Mediazione Linguistica Perugia nell’anno accademico 2020-2021:insegnamento:
“didattica frontale di lingua e traduzione spagnola” presso Mediazione Linguistica Perugia SSD L-LIN/07;
tipologia incarico: affidamento retribuito di natura occasionale; ore 30 su 15 giornate lavorative; importo
presunto: € 1.500; periodo: 08/02/2021 - 23.05.2021.

La Presidente sottopone al Consiglio 1’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

20. Public Engagement;

Prende la parola il prof. Oliviero che illustra la proposta della Commissione PE del dipartimento ipotizzando
di organizzare un ciclo di incontri in video conferenza composto da n. 6 eventi nel periodo settembre-
dicembre 2020.

Possibile titolo del ciclo di eventi: Sinergie tra ricerca e comunita ai tempi dell’emergenza Covid

Per quanto riguarda le aree tematiche toccate dai sei eventi, queste alcune ipotesi che ipotizziamo di
realizzare con taglio interdisciplinare e in collaborazione tra le varie sezioni:

1. Ladidattica delle linguestraniere e comunicazioni interculturale

2. Ladidattica della letteratura e della cultura

3. Tutela e promozione dei diritti (con particolare riferimento ai diritti dell’infanzia, delle minoranze e
delle persone con disabilita)

4. Ladidattica a distanza

5. Esperienze traumatiche e opportunita di crescita durante le emergenze

6. Crisi economica, riqualificazione professionale, opportunita di formazione in un’ottica di sostegno
sociale e culturale

I membri che compongono la commissione di Public Engagement costituiranno il Comitato Scientifico di
guesto ciclo di eventi; a livello di ciascuna area tematica saranno costituiti Comitati scientifici
specifici composti da n. 4 membri.

Si ribadisce che, oltre a questo ciclo di eventi a livello di dipartimento, le/i docenti potranno organizzare
anche individualmente singoli eventi di PE con gli applicativi messi a disposizione dall'ateneo.

I colleghi interessati all'organizzazione di possibili eventi sono pregati di candidarsi per i comitati scientifici.
La proposta & approvata con 2 astenuti

21. Richieste di patrocinio;
Niente da deliberare

22. Varie ed eventuali

Da parte del prof. Garzaniti € pervenuta la seguente comunicazione:
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“Nella seduta di area svoltasi ieri abbiamo esaminato la questione del letterato di ceco. Volevo
comunicare che I'area si & orientata a promuovere il turn-over del lettore di ceco come degli altri
lettori, ormai in pensione, nella prossima riunione della cabina di regia, in cui Valentina Pedone
rappresenta il nostro dipartimento. Dal momento che questo avverra in autunno si € stabilito di
esperire la possibilita di avere un finanziamento, almeno parziale, per I'attivazione di un lettorato di
ceco da parte delle istituzioni della Repubblica ceca. In questo modo si cerchera di evitare
I'interruzione dell'insegnamento a partire da settembre.”

La Presidente mette in approvazione I’incarico al prof. Garzaniti per verificare 1’esistenza di opportunita di
collaborazione con le istituzioni della repubblica Ceca volte all’attivazione di un lettore di lingua Ceca nei
prossimi mesi.

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio 1’autorizzazione della dott.ssa Carpenzano alla
frequenza del dipartimento subordinando tale autorizzazione al pagamento dell’assicurazione infortuni.

Alle ore 18,10 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per
deliberare sul seguente punto all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Maria Ranieri.

23. Distribuzione PuOr per I’attuazione del Piano straordinario Ricercatori a tempo determinato di
tipologia b) di cui al DM 83/2020 e relativa attivazione bandi;
23. Distribuzione PuOr per I’attuazione del Piano straordinario Ricercatori a tempo determinato di
tipologia b) di cui al DM 83/2020 e relativa attivazione bandi;

Sul punto 23. Distribuzione PuOr per I’attuazione del Piano straordinario Ricercatori a tempo determinato di
tipologia b) di cui al DM 83/2020 e relativa attivazione bandi, la Presidente illustra il contenuto della
circolare rettorale 13/2020, in conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 23 e 26 giugno 2020.

In relazione alle risorse del piano straordinario per RTD b) di cui al DM 14 maggio 2020, n. 83, le delibere
degli organi hanno previsto la distribuzione di 12 PuOr secondo il “Modello di ripartizione dei punti
organico del personale modificato” e I’attivazione e la destinazione di 24 posti di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) dei 50 posti assegnati all’Ateneo dal richiamato DM 14 maggio 2020, n. 83, che
si aggiungono ai 26 posti gia approvati nell’ambito del suddetto Piano Straordinario nelle precedenti sedute
degli Organi di Governo del 24 e 27 marzo 2020 e del 22 e 29 maggio 2020.

Per FORLILPSI il n. previsto di RTD B da attivare é di 4, di cui 1 gia attivato nelle delibere di febbraio e 3
da deliberare nella seduta odierna.

Come riportato nella C. 13/2020 si raccomanda ai Dipartimenti di richiedere prioritariamente 1’attivazione
delle procedure di reclutamento su SC e SSD in cui sono attivi in Ateneo contratti di RTD a).

I Dipartimenti sono autorizzati a chiedere 1’attivazione delle procedure di reclutamento per i 24 posti di cui
sopra anche in deroga alla programmazione triennale 2020-2022 e sono invitati a deliberare le richieste di
attivazione entro il 15 luglio 2020.

Tutto cid premesso la proposta del Consiglio, approvata dalla CIA nella seduta del 1 luglio 2020, & di
attivare tre bandi in linea con le indicazioni del rettore, cioé su ssd su cui sono attivi contratti RTD a). In
particolare ’attivazione riguardera i seguenti SSD:

Settore Concorsuale: 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia SSD:M-PED/01 Pedagogia Generale
e Sociale

SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana SSD:L-LIN/12 Lingua e
Traduzione — Lingua Inglese

SC 10/N3 Culture dell'Asia Orientale e Centrale Settore scientifico disciplinare L-OR/21 Lingue e
letterature della Cina e dell'Asia Sud-Orientale.

La Presidente comunica che il primo (M-PED/01) é previsto nella programmazione 20-22; gli altri
due sono fuori programmazione ma per ambedue ci sono contratti RTD a) in scadenza al 2021, che
sono i primi in ordine cronologico. Sono presenti altri due contratti RTD a) in dipartimento: quello
di M-PS1/06 che scadra nel 2022 e quello di M-PED/04 che é attivato su fondi esterni.
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Inoltre in relazione ai ssd richiesti nella programmazione triennale 20-22, la Presidente precisa che
nei casi di: L-FIL-LET/14, L-LIN/14, M-PSI1/04, L-FIL-LET/11, non ci sono RTD a) in servizio.

Tutto cio premesso, il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di
ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto il DM 83/2020 Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera b) della legge 240/2010;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

- preso atto della delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 23 giugno 2020;

- preso atto della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 giugno 2020;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I’utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 13/2020;

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2020-
22 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento, che é stata sottoposta agli Organi di
Governo nelle sedute del 24 e 28 febbraio 2020;

- tenuto conto che gli Organi di Governo nelle citate sedute dello scorso mese di giugno hanno
deliberato di autorizzare 1’attivazione delle procedure di reclutamento per RTD b) nell’ambito
del Piano Straordinario 2020 anche in deroga alla programmazione triennale 2020-2022;

- verificato che la richiesta del posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) del SSD M-
PED/01 é per lo stesso SSD coperto da RTD a) al terzo anno o in proroga, alla data della richiesta da
parte del Dipartimento e che comporta quindi impegno di 0,1 PuOr;

- verificato che la richiesta degli altri posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) sono per lo
stesso SSD coperto da RTD a);

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
1) all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di
tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n.240, da pubblicare come
segue:

Settore Concorsuale: 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia

SSD:M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito di della Pedagogia generale e sociale, sviluppandone in particolare gli
aspetti sociali, di genere e della comunicazione;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito della Pedagogia sociale,
della Pedagogia delle diversita, della marginalita e della devianza, insegnati onde contrastare la
segregazione formativa, sviluppando il diritto all'istruzione, all'educazione, alle pari opportunita, e al
I'inclusione formativa;

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Tipologia contrattuale: tempo pieno.

2) all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di
tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n.240, da pubblicare come
segue:

Settore Concorsuale: 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana
SSD:L-LIN/12 Lingua e Traduzione — Lingua Inglese

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
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In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivitd di ricerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, con
riferimento all’analisi testuale in chiave diacronica e sincronica, con attenzione particolare alla
tipologia di testo argomentativo anche con metodologia di tipo quantitativo;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nelle discipline comprese nel settore
scientifico disciplinare oggetto della selezione, da svolgere sia nei corsi di laurea che fanno capo alla
Scuola di Scienze Politiche che a quelli della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione e partecipare
agli esami di profitto e di laurea;

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Tipologia contrattuale: tempo pieno.

3) all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di
tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n.240, da pubblicare come
segue:

Settore concorsuale 10/N3 Culture dell'Asia Orientale e Centrale Settore scientifico disciplinare L-
OR/21 Lingue e letterature della Cina e dell'Asia Sud-Orientale.

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti
per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito delle aree di indagine previste dalla declaratoria del settore concorsuale e
scientifico disciplinare oggetto della selezione, relativamente al panorama linguistico e culturale cinese
degli ultimi tre secoli, con attenzione agli scambi di idee, valori e persone tra Cina ed Europa;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito degli insegnamenti afferenti al
settore concorsuale e scientifico disciplinare indicati, impartiti nei corsi di studio triennali, magistrali e
nei dottorati. Il ricercatore dovra partecipare agli esami di profitto e di laurea secondo le necessita
didattiche;

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua cinese e inglese

Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Alle ore 18,23 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sui seguenti punti all’odg.

Continua svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ranieri

24. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Camilla Matera;

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SSD M-PSI/05 - Psicologia sociale Settore Concorsuale 11/E3 — Psicologia
sociale, del lavoro e delle organizzazioni della Dott.ssa Camilla Matera (inizio contratto 01/02/2018
scadenza contratto 31/01/2021), che ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di
seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni in data
28/03/2017, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza
assoluta dei professori Ordinari e Associati, & chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della
relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attivita di
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Camilla Matera, sulla base della
relazione presentata dall’interessata, che ¢ stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la
Presidente da lettura.

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima
seduta ristretta il Consiglio é tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la
disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento € tenuto a designare un componente, anche
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non in servizio presso 1’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal
Dipartimento stesso.

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento € inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la raccomandazione
di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano tutti al/i settore/i
scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; € altresi richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere
nella composizione delle terne.

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3,
del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del
medesimo D.P.R.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia nella
composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto,

- visto ’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili
per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] /’universita valuta il titolare del contratto stesso
che abbia conseguito I'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato
[..1"
- visto I’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto
mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il
parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”;
- considerata la relazione dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa
Camilla Matera;
- considerato che la Dott.ssa Camilla Matera ha conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale a professore
di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni in
data 28/03/2017;
- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il
Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al precedente
articolo 10”;
- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (0
cinque) professori ordinari di cui non piu di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa
un componente (o due), anche non in servizio presso I’ Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno
sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento;
- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e al settore
scientifico disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;
- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi
7 e 8 della legge 240/2010;
- verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi);
- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016,
DELIBERA

all'unanimita di approvare:

1. il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel

triennio dalla Dott.ssa Camilla Matera con la seguente motivazione:

La dott.ssa Matera ha svolto un’intensa e qualificata attivita di ricerca nell’ambito della psicologia
sociale documentata da ampia produzione e collaborazioni a livello internazionale. Ha svolto altresi
Pattivita didattica e istituzionale a lei attribuita in accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi
di Laurea e del settore scientifico disciplinare, nel rispetto dei carichi didattici previsti dalla legge e dai
regolamenti di Ateneo, conseguendo complessivamente risultati di eccellente livello.
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2. lattivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/2010,ai sensi del
Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con
D.R. n. 466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa
Camilla Matera, SC 11/E3, SSD M-PSI/05, in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale
a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 conseguita in data 28/03/2017;

3. la designazione della prof.ssa Elena Marta a componente della commissione giudicatrice per
la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Camilla Matera, SC 11/E3, SSD
M-PSI1/05, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati di cui al D.R. 466/2019;

4. D’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due
componenti della suddetta commissione:

TERNA A

n.1 prof. CICOGNANI Elvira M-PSI/05

n.2 prof. DE PICCOLI Norma M-PSI/05

n.3 prof. SANTINELLO Massimo M-PSI1/05

TERNA B

n.4 prof. ARCIDIACONO Caterina M-PSI/05
n.5 prof. MANNARINI Mini Terri M-PSI/05

n.6 prof. VEZZALI Loris M-PSI/05

25. Procedura selettiva per un posto di professore associato SC 11/D2 - SSD M-PED/03 di cui al
D.R.474/2019: approvazione atti e proposta di chiamata della dott.ssa Francesca Bracci;

La Presidente ricorda che con D.R. 17 aprile 2019, n. 474 (prot. 71887) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
5534) dal 15 maggio al 13 giugno 2019, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 18 posti di
Professore associato ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Il bando interessa il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per il Settore concorsuale 11/D2
Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03 Didattica e
Pedagogia Speciale.

La Commissione nominata con D.R. n. 1555/2019 prot. 231521 del 09/12/2019 pubblicato sull’Albo
Ufficiale (n. 15172) dal 9 al 24 dicembre 2019 ha individuato nella dott.ssa Francesca Bracci il candidato
idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 685, Prot. n. 90804 del 30/06/2020 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n.6070) dal 30 giugno 2020 al 15 luglio 2020, ha approvato gli atti e con mail dello
stesso 30/06/2020 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi
in merito.

La Presidente richiama [’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019:

Articolo 12

Chiamata del candidato vincitore

1. Il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula la proposta di chiamata del candidato vincitore con
delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori ordinari, nel caso di chiamata di un professore
ordinario, e dei professori ordinari e associati, nel caso di chiamata di un professore associato. La delibera
deve essere assunta entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti
sull’Albo Ufficiale di Ateneo, fatta salva la proroga eventualmente concessa dal Rettore per motivate
esigenze. Qualora il termine intervenga nel mese di agosto, lo stesso é prorogato di venti giorni. La delibera
del Consiglio di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato vincitore,
in coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione.

2. In alternativa alla formulazione di proposta di chiamata di cui al precedente comma 1, il Dipartimento
puo decidere di non chiamare il candidato vincitore con deliberazione espressa e adeguatamente motivata.

3. Qualora entro trenta giorni oppure entro la proroga accordata dal Rettore ai sensi del comma 1, il
Dipartimento non adotti alcuna deliberazione ai sensi dei commi I e 2, il Rettore assegna al Dipartimento
un nuovo termine di trenta giorni, decorso inutilmente il quale la deliberazione é devoluta al Consiglio di
amministrazione.

4. Nei casi previsti ai commi 2 e 3 che precedono, il Dipartimento non potra richiedere la copertura di un
posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un
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anno dalla data di approvazione degli atti della procedura.

5. La proposta di chiamata del Dipartimento ¢é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

6. In caso di approvazione della chiamata, il candidato vincitore é nominato in ruolo con provvedimento del
Rettore.

7. Non si puo procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto
grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera:

11 Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

b) Richiamato il Decreto rettorale 17 aprile 2019, n. 474 (prot. 71887), con il quale ¢ stato messo a
bando 1 posto di professore di seconda fascia ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, per il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa
Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale;

c) Preso atto del D.R. n. 685 prot. n. 90804 del 30/06/2020 di approvazione degli atti dal quale si rileva
che la dott. Francesca Bracci ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a
CONCOrs0;

d) Rilevato che I’art 12, comma 3, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni
dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, comma 7, del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si pud procedere alla nomina
del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott. Francesca
Bracci quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e dell’art. 12
del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore
concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa Settore scientifico disciplinare M-
PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale.

Letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18,33 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 21) Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Ersilia Menesini
Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 22) a 25)
prof.ssa Maria Ranieri
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