UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
FORLILPSI

DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE
LINGUE, INTERCULTURA
LETTERATURE E PSICOLOGIA

VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 09.09.2020
VERBALE N. 11
Il Consiglio di dipartimento € convocato nella composizione completa per il giorno 9settembre 2020 alle ore
15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:
. Comunicazioni;
. Approvazione verbali
. Relazione annuale del dipartimento 2020 — nota rettore del 20.07.2020;
. Programmazione didattica;
. Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria;
. Corsi di Specializzazione;
. Assegni;
. Borse di ricerca;
. Dottorato;
10. Conferenze;
11. Contratti di lavoro autonomo;
12. Convenzioni conto terzi;
13. Master e corsi di perfezionamento;
14. Pubblicazioni;
15. Internazionalizzazione;
16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
17. Ricerca;
18. Laboratori congiunti;
19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;
20. Variazioni di bilancio;
21. Incarichi extra-impiego;
22. Public Engagement;
23. Richieste di patrocinio;
24. Varie ed eventuali;
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Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

25. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD a), ai sensi dell’art. 24, comma 3, L. 240/2010, di
cui al D.R. n. 602/2020. Proposta hominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD L-LIN/11;

26. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al D.R.
n. 601/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD M-PED/01;

27. Linee guida per I’integrazione nella programmazione triennale del personale di possibile risorse esterne;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

28. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 600/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il SSD M-PED/01,

29. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Laura Menichetti;
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30. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Claudia Pieralli;

31. Proposta attivazione posizione PA per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 52256 del
31/03/2020;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per
deliberare sui seguenti punti all’odg:

32. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD M-PED/03;

33. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD M-PED/01,

34. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD L-OR/21;

Professori Ordinari A.G. A.

. Bandini Gianfranco
. Bigozzi Lucia

. Boffo Vanna

. Brownlees Nicholas
. Campani Giovanna X
. Collini Patrizio X
. Di Fabio Annamaria

. Garzaniti Marcello

. Mariani Alessandro
10. Menesini Ersilia

11. Pinto Giuliana

12. Pellegrini Ernestina
13. Sagiyama Ikuko

14. SaracgilAyse

15. Svandrlik Rita

16. Tottossy Beatrice

17. Ulivieri Simonetta
18. Vezzosi Letizia

19. Vivarelli Vivetta

20. Zatelli Ida
Professori Associati

21. Bacchereti Elisabetta
22. Baldissera Fabrizia
23. Ballestracci Sabrina X
24, Biagioli Raffaella

25. Bracci Francesca

26. Capperucci Davide
27. Causarano Pietro

28. Certini Rossella

29. Cioni Fernando

30. Ciucci Enrica

31. Del Gobbo Giovanna
32. Fantaccini Fiorenzo
33. Farina Annick

34. Franceschini Giuliano
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35.

Guetta Silvia

X

36.

La Spisa Paolo

37.

Macinai Emiliano

38.

Meli Marco

39.

Nerini Amanda

40.

NocentiniAnnalaura

41.

Odoardi Carlo

42.

Oliviero Stefano

43.

Pallotti Donatella

44,

Pecini Chiara

45.

Pedone Valentina

46.

Puddu Luisa

47.

Ranieri Maria

48.

Samson Christina Muriel

49.

Siedina Giovanna

50.

Silva Clara

51.

Solis Garcia Inmaculada Concepcién

52.

Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato

TOXX XX XX XXX XX [ XXX X

A.G.

53.

Cantelli Silvia

x>

54.

Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

55.

Ditifeci Francesca

56.

Fraccaro Francesca

57.

Mancaniello Maria Rita

58.

Moschini llaria

59.

Nicolas Carlota

60.

Rossi Valentina

61.

Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

A.G.

62.

Biemmi Irene

63.

Bravi Luca

64.

Castorina Miriam

65.

Cecconi Elisabetta

66.

Dello Preite Francesca

67.

Fastelli Federico

68.

Frison Daniela

69.

Funari Fernando

70.

Galeotti Glenda

XX XXX XX XXX XXX X XXX

71.

Guazzini Andrea

72.

Matera Camilla

73.

Menichetti Laura

74.

Natali llaria

75.

Palazzeschi Letizia

76.

Pellegrini Marta

77.

Pieralli Claudia

78.

Tarchi Christian

79.

Togni Fabio

XX XXX XX | X

80.

Turi Nicola

81.

Vergari Romina

82.

Wenta Alexandra

RAD

A.G.

83.

Ricotti Agostina

Rappresentanti P.T.A.

U IX|TIX|X

A.G.




1)

2)

3)

4)

5)

84. Carraresi Nora
Rappresentanti Lettori
85. CanchoSopena Clara
86. Cziraky llona Victoria
87. Gilbert John Witmer
88. Garcia RodriguezCoral
89. Jurado Santos Agapita
90. Kruse Angelika Maria
91. Mclachlan Karen Fiona
Rappresentanti Assegnisti
92. Lo Monaco Giovanna
Rappresentanti Studenti
93. Apostolico Federica
94, Cartoni Valeria

95. Frosini Anna

96. Marasco Luigi

97. Marotti Francesca

98. Micocci Daniele

99. Moretti Margherita
100. Perissi Simone

101. Pernarella Domitilla

>|x

A.G.

A.G.
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Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle orel15,15e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

Comunicazioni

Saluto di Benvenuto alla prof.ssa Francesca Bracci e alla dott.ssa Alexandra Wenta che hanno preso servizio
il 1 settembre 2020.

Linee guida per accesso al dipartimento e per la ripresa della didattica nella modalita mista dal 1° settembre.
Nelle sedi con accesso degli studenti stanno istallando i tornelli e i termo scanner. Tutti gli studenti avranno
un QR code e possiamo chiederlo anche noi docenti. Il personale amministrativo potra usare il cartellino
anche per il passaggio dai tornelli.

Regole per la presenza nelle sedi universitarie: organizzazione degli orari, limitazioni di movimento,
igienizzazione.

E’ disponibile una app di ateneo per dichiarare la temperatura. Per le sedi che non hanno tornelli e fino al 28
settembre si prosegue nella compilazione del form online. Per 1’uso e la dotazione dei DPI: dobbiamo
indossare sempre la mascherina quando siamo in servizio. Per il personale le mascherine saranno fornite
dall’ateneo.

VQR — Integrazioni Linee guida VQR 2015-2019 - DM 11.8.2020 - slittamento dei risultati finali al 15
marzo 2022entro 45 gg. ANVUR presenta nuova calendario delle scadenze.

A novembre ci sara un’ultima simulazione di valutazione dei prodotti di ricerca da parte di UNIBAS per
conto quindi € importante caricare tutto perché puo essere una simulazione attendibile della VQR

Dimissioni della prof.ssa Tottossy come direttore Laboa - La commissione di area ex LILSI e la
commissione per il nuovo regolamento stanno lavorando per guidare la transizione.

C.17 del 2020 -
Oggetto: Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso
di Abilitazione Scientifica Nazionale di cui al D.M. 84/2020.
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il Decreto Ministeriale 14 maggio 2020, n. 84 ha assegnato agli Atenei le risorse per consentire la
progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di Abilitazione
Scientifica Nazionale in servizio al 31/12/2019, per un numero complessivo di circa 1.034 unita. Come
Dipartimento ho inviato una manifestazione d’interesse non vincolante per le posizioni di professore
Associato da attivare per il SSD M-Ped/01.

Incarichi extra-impiego — prof. Christian Tarchi:

con prot. n. 120167 del 26/082020 il prof. Christian Tarchi ha comunicato lo svolgimento del seguente
incarico retribuito non soggetto ad autorizzazione “Giornata di Formazione rivolto a educatori e insegnanti
sui temi dell’alfabetizzazione” per conto di APICE Associazione Per [’Incontro delle Culture in Europa per
il quale ¢ previsto un compenso lordo di € 700, dal 31.08.20 al 01.09.20 con un impegno previsto di n. 8 ore.

Incarichi extra-impiego — prof.ssa Giovanna Del Gobbo:

con prot. n. 127039 del 07/09/2020 la prof.ssa Giovanna Del Gobbo ha comunicato lo svolgimento del
seguente incarico retribuito non soggetto ad autorizzazione “Il sistema della didattica universitaria per un
miglioramento della qualita” per conto di Universita degli Studi di Torino per il quale ¢ previsto un
compenso lordo di € 300, nel corso del mese di settembre con un impegno previsto di n. 3 ore.

2. Approvazione verbali

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio i verbali del 17.6.2020 e del 22.06.2020.

3) Relazione annuale del dipartimento 2020 — nota rettore del 20.07.2020

La presidente ringrazia la commissione qualita del dipartimento per I’impegno e il lavoro condotto durante
tutta 1’estate e chiede alla prof.ssa Del Gobbo di illustrare a grandi linee la relazione annuale di FORLILPSI.
Al termine della discussione la presidente mette in approvazione la seguente delibera: Il Consiglio di
Dipartimento, presa visione dell’impostazione, dei risultati, delle linee strategiche di

sviluppo, delle politiche e degli obiettivi di riesame approva la Relazione 2020 e autorizza la Commissione
Qualita del Dipartimento e la CIA a portare a completamento la Relazione per I’invio agli Organi
competenti di Ateneo nei tempi richiesti. Contestualmente la Relazione sara inviata a tutto il Consiglio e sara
allegata al Verbale della seduta del 14/10/2020.

4. Programmazione didattica

4.1. Scuola di Scienze della Salute Umana modifiche alla didattica erogata aa 2020-2021:

con e-mail assunta a protocollo con n. 116529 del 17/08/2020 la prof.ssa Boffo ha comunicato che
I’insegnamento "Discipline Pedagogiche™ per il CdS in Scienze motorie, sport e salute L 22 della Scuola di
Scienze della salute umana sara coperto dalla prof.ssa Francesca Bracci M-PED/03 che ha preso servizio il
primo di settembre in qualita di PA.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4.2. Scuola di Scienze Politiche programmazione didattica aa 2020-2021:

In seguito a rinuncia del docente a contratto per cui era stato deliberato il rinnovo si € dovuto procedere
all’emissione del seguente bando per la Scuola di Scienze Politiche:

DD Rep. N. 7336 del 06/08/2020

CdS triennale in Servizio sociale

ceu | ore Compenso al lordo
Anno | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. oneri a carico
Doc. | Doc. L
percipiente
3 1 B005061 | Psicologia sociale M-PS1/05 6 42 1.050
In data 24 agosto si € emesso il DD 7602/2020 con la nomina della commissione giudicatrice:
Anno | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU| Ore Commissione
Doc. | Doc.
Amanda Nerini
3 1 B005061 | Psicologia sociale M-PSI/05 6 42 Luisa Puddu

Camilla Matera




In data 03/09/2020 si € emesso il DD 7898/2020 di approvazione atti:

SSD |CFU| Ore Graduatoria/Vincitore

Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento Ins. | Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100

Di Gesto Cristian 64

Duradoni Mirko 62,6

6 42 | Kantzas Illde Non idonea

La commissione attribuisce
P’incarico a Di Gesto Cristian

M-

3 1 | B005061 |Psicologia sociale PS1/05

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4.3. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione modifiche alla didattica erogata aa 2020-2021:

con nota Prot n. 98407 del 13/07/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato la
richiesta di modifica della copertura dell’insegnamento sotto indicato da contratto a titolo retribuito a
affidamento gratuito per il CdS in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno. La richiesta € giustificata
dal fatto che & in corso di svolgimento una procedura per RTD a) che dovrebbe terminare a breve.

In ogni caso ¢ stato richiesto anche lo spostamento dal 1° al 2° semestre.

B073 CdS in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno

Sem | Codlns | Insegnamento | SSD CFU | CFU | Ore | Affid. | Cognome
Anno Ins Ins Doc | Doc
1 2 B004079 | Filologia L- 12 6 36 AFFGR | In attesa di vincitore
semitica OR/07 CONcorso
1 2 B004079 | Filologia L- 12 6 36 AFFGR | In attesa di vincitore
semitica OR/07 €ONcorso

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4.4. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione programmazione didattica aa 2020-2021:
la Presidente informa che per la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione sono stati emessi i seguenti
decreti:
CdS in Scienze della formazione primaria
DD Rep. N. 6515 del 16/07/2020 approvazione atti relativa a DD Rep. N.4801 del 29/05/2020
CdS in Scienze della formazione primaria

SSD | CFU | Ore | Graduatoria/VincitorePunteggio

N. | Anno | Sem. | Part. | Cod. Ins. | Insegnamento Ins. | Doc. | Doc. | minimo 55/100

Calzini Manuela 80

Mancini Francesca 77

Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
Pincarico a Calzini Manuela

Laboratorio
1.3 1 A-L | B024362 | di lingua NN |2 24
inglese

Calzini Manuela 80

Guerin Elizabeth 73

Muzzi Roberto 73

Grassi Samuele 67

Mennella Lucia NI

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
2. 12 1 A-L | B024353|di lingua NN |2 24
inglese

Calzini Manuela 80

Mancini Francesca 77

Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
I’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
3. |4 1 M-z | B020801 | di lingua NN |2 24
inglese




SSD | CFU | Ore | Graduatoria/VincitorePunteggio

N. | Anno | Sem. | Part. | Cod. Ins. | Insegnamento Ins. | Doc. | Doc. | minimo 55/100

Calzini Manuela 80

Mancini Francesca 77

Guerin Elizabeth 73

Grassi Samuele 67

Mennella Lucia NI

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
I’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
4, |5 1 A-L | B024385 | di lingua NN (2 24
inglese

Calzini Manuela 80

Mancini Francesca 77

Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
5. 14 1 A-L | B020801 | di lingua NN (2 24
inglese

Calzini Manuela 80

Mancini Francesca 77

Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
6.3 1 M-Z | B024362 | di lingua NN (2 24
inglese

Calzini Manuela 80

Muzzi Roberto 73

Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Calzini Manuela

Laboratorio
7.12 1 M-Z | B024353 | di lingua NN (2 24
inglese

In seguito a rinuncia della vincitrice per gli insegnamenti contrassegnati dai n. 1, 2, 6 e 7 & stato emesso il
decreto di scorrimento DD Rep. N. 6788 del 23/07/2020 attribuendo gli incarichi ai candidati secondi in
graduatoria

CdS in Scienze della formazione primaria

SSD | CFU | Ore | Graduatoria/VincitorePunteggio

N. [Anno|Sem. | Part. | Cod. Ins. | Insegnamento Ins. Doc. | Doc. | minimo 55/100

Calzini Manuela 80

Laboratorio di Mancini Francesca 77
. . NN 2 24 g
lingua inglese Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

1 |3 1 A-L | B024362

Calzini Manuela 80
Guerin Elizabeth 73
5 |9 1 A-L | Bopazss |Laboratoriodi |\ |5 o4 | Muzzi Roberto 73
lingua inglese Grassi Samuele 67
Mennella Lucia NI

Russo Martina NI

Calzini Manuela 80

Laboratorio di Mancini Francesca 77
- ) NN 2 24 .
lingua inglese Grassi Samuele 67

Russo Martina NI

6. |3 1 M-Z | B024362

Calzini Manuela 80
7 |9 1 M-Z | B024353 ITabora_torlo di NN 2 24 Muzz_l Roberto 73
lingua inglese Grassi Samuele 67

Russo Martina NI




- CdSin Lingue e Letterature Europee e Americane
Per il bando emesso con DD Rep. N. 5922 del 02/07/2020 sono stati emessi i seguenti due decreti:
DD Rep. N. 6585 del 20/07/2020 nomina commissione giudicatrice
CdS in Lingue e L etterature Europee e Americane

AN [ sem. | Cod. Ins. | Insegnamento ssb|CFU | Ore
0 Ins. Doc. Doc.

Commissione

Tottossy Beatrix

Laboratorio di Manzini Maria Rita

lingua e L- .
1 1,2 B029178 traduzione LIN/19 3 15 Ludovico Francg .
supplente Ballerini
ungherese .
Monica

e DD Rep. N. 6785 del 23/07/2020 approvazione atti
CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane

Anno | sem. | Cod. Ins. | Inseanamento SSD CFU | Ore |Graduatoria/Vincitore
' T g Ins. Doc. | Doc. | Punteggio minimo 70/100
Laboratorio di L. Sciglitano Mariarosaria 96
1 1,2 |B029178 |lingua e traduzione 3 15 La commissione attribuisce
LIN/19 . . - . .
ungherese P’incarico a Sciglitano Mariarosaria

Per il bando emesso con DD Rep. N.4692 del 27/05/2020 sono stati emessi i seguenti due decreti:
DD Rep. N. 6915 del 28/07/2020 approvazione atti

B004 CdS in Lingue, letterature e studi interculturali

SSD CFU | Ore

Ins. Doc. | Doc. Graduatoria/Vincitore

N. |[Anno|Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento

Punteggio minimo 60/100
Maraucci Tina 75

Linguaturca 2 (12 |L- 12 130 Dogan Sevgi NI

7. |2 1,2 |B014691

CFU) OR/13 La commissione attribuisce
P’incarico a Maraucci Tina
Punteggio minimo 70/100
Wyrembelski Marcin 75
Lingue slave L- Gott Vlatka 70
10.11 12 | B013932 comparate 1 LIN/21 12130 La commissione attribuisce
P’incarico a Wyrembelski
Marcin
Punteggio minimo 60/100
Lingua giapponese | L- Cucinelli Diego 91.5
12. 12 1,2 | B014685 2 (12 CFU) OR/22 12130 La commissione attribuisce
Pincarico a Cucinelli Diego
Punteggio minimo 60/100
Lingua araba 2 (12 |L- Hiba Samar 90
13. 12 1,2 | B014689 CFU) OR/12 12130 La commissione attribuisce

I’incarico a Hiba Samar

B073 CdS in Lingue e civilta dell'oriente antico e moderno

SSD CFU | Ore

N. |Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento Graduatoria/Vincitore

Ins. Doc. | Doc.
Punteggio minimo 60/100
14 |1 |1 |Bori1ag |Conoscenzalingua |\ |1, |gg |XUHA0E5 o
cinese La commissione attribuisce

Pincarico a Xu Hao

B196 CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze Pedagogiche

SSD CFU | Ore

Ins. Doc. | Doc. Graduatoria/Vincitore

N. |Anno|Sem. |Cod. Ins. | Insegnamento
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Laboratorio di Punteggio minimo 60/100
20. |2 1 B030327 m_etodi e tec_niche NN 3 18 Tomei Niqolgtta 90 o
di progettazione La commissione attribuisce
europea P’incarico a Tomei Nicoletta
B219 CdS in scienze dell'educazione e della formazione
N. |Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. Doc. | Doc.
Punteggio minimo 60/100
Frosini Barbara 80
Calafati Claudia 78
Attivita formative Cappellini Deborak 76
utili per Mancarella Dino 72
21. |2 1 B030191 I'inserimento nel NN 3 18 Staccioli Gianfranco 70
mondo del lavoro Di Pietro Antonio 65
Mastria Vincenzo NI
La commissione attribuisce
P’incarico a Frosini Barbara
Punteggio minimo 60/100
Frosini Barbara 80
Attivita formative Calafatl_C_Iaudla 8
utili per Cappt_alll_nl I_Deborak 76
28. |2 1 B030191 |,. . NN 3 18 Staccioli Gianfranco 70
! msedrm&e?tlo nel Di Pietro Antonio 65
mondo del favoro Mastria Vincenzo NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Frosini Barbara
Punteggio minimo 60/100
Frosini Barbara 80
. . Calafati Claudia 78
I&E“V,;t:r formative Cappe_zlli_ni _Deborak 76
29. |2 1 B030191 linserimento nel NN 3 18 St_aC(_:IO|I Glanfrgnco 70
mondo del lavoro Di Ple_tro Antonlo 65
Mastria Vincenzo NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Frosini Barbara
Punteggio minimo 60/100
Frosini Barbara 80
N . Calafati Claudia 78
ﬁgtl'l"r')t; formative Cappellini Deborak 76
30. |2 1 B030191 |,. . NN 3 18 Staccioli Gianfranco 70
I'inserimento nel - .
mondo del lavoro Di P|e_tro Antonlo 65
Mastria Vincenzo NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Frosini Barbara

In seguito a rinuncia da parte della dott.ssa Frosini per gli insegnamenti contrassegnati dai n. 27, 29 e 30,
della dott. Calafati per I’insegnamento contrassegnato dai n. 27 e 30 e della dott. Cappellini per
I’insegnamento contrassegnato dal n. 27 € stato emesso il decreto di scorrimento DD Rep. N. 7180 del
03/08/2020 attribuendo gli incarichi ai candidati evidenziati in grassetto.

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

N.

Anno

Sem.

Cod. Ins.

Insegnamento

SSD
Ins.

CFU
Doc.

Ore
Doc.

Graduatoria/Vincitore




Punteggio minimo 60/100
Attivita formative Frosini _Barbarg 80 ri_nuncig
utili per Calafatl_QIaudla 78 rinuncia
27. |2 1 B030191 |,. . NN 3 18 Cappellini Deborak 76 rinuncia
: ms%rm;e?tlo nel Mancarella Dino 72
Mondo det favoro Staccioli Gianfranco 70
Di Pietro Antonio 65
Punteggio minimo 60/100
Attivita formative Frosini Barbara 80rinuncia
utili per Calafati Claudia 78
29. 12 1 B030191 I'inserimento nel NN 3 18 Cappellini Deborak 76
mondo del lavoro Staccioli Gianfranco 70
Di Pietro Antonio 65
Punteggio minimo 60/100
Attivita formative Frosini Barbara 80 rinuncia
utili per Calafati Claudia 78 rinuncia
30. 12 1 B030191 I'inserimento nel NN 3 18 Cappellini Deborak 76
mondo del lavoro Staccioli Gianfranco 70
Di Pietro Antonio 65

In seguito a rinuncia del docente a contratto per cui era stato deliberato il rinnovo si € dovuto procedere
all’emissione del seguente bando:
DD Rep. N. 6426 del 15/07/2020
CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali

Anno | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU | Ore Compe_nso al Io_rc_io Onfr'
Doc. | Doc. a carico percipiente
1 1,2 B004650 | Lingua francese 1 L-LIN/04 6 30 750

In data 04/08/2020 si e quindi nominata la commissione giudicatrice

DD Rep. N. 7223 del 04/08/2020

Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. gzg Ore Doc. | Commissione
Farina Annick

Lingua francese L- Funari Fernando

1 1.2 B004650 1 LIN/O4 6 30 Innocenti

Barbara

In data 25/08/2020 é stato emesso il decreto di approvazione atti:
DD Rep. N. 7669/2020 del 25/08/2020

Anno | sem. | Cod. Ins Insegnamento SSD |CFU| Ore Graduatoria/Vincitore
' T Ins. | Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
Lomnitz Sacha Henri 61
1 1,2 | B004650 | Lingua francese 1 6 30 | La commissione attribuisce
LIN/04 . . . .
I’incarico a Lomnitz Sacha Henri

Il Consiglio unanime approva tutti i decreti riportati. Letto e approvato seduta stante.

5. Tutor organizzatori e Tutor coordinatori CdS in Scienze della formazione primaria

Il Presidente informa che a conclusione dell’iter di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 2 Tutor
Coordinatori e di n. 2 Tutor Organizzatori, mette in approvazione — a ratifica — i seguenti Decreti di
approvazione atti e di scorrimento della graduatoria in seguito a rinunce/dimissioni:

TUTOR COORDINATORI

D.D. 6626/2020 Prot n. 102049 del 20/07/2020da cui risultano vincitori : Angelini Valeria e Balbi Letizia
TUTOR ORGANIZZATORI

D.D. 6624/2020 Prot n. 102037 del 20/07/2020 da cui risultano vincitori: Giovannini Valentina,
Grilli Antonella, Prandini Carlo (che subentra a seguito delle dimissioni di Rozzi Fabrizio)
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11 Presidente informa, inoltre, che a seguito di comunicazioni pervenute tramite pec da parte dell’USR
Toscana e protocollate su titulus, risultano confermati per 1’a.a 2020/2021 i seguenti Tutor:

Tutor Organizzatori: Carioli Stefania;Panetta Giuseppe;Nepi Donata;InnocentiLaura;Maddi Lucia
Tutor Coordinatori: Barachini llaria, Bergamini Roberta, Bettini Riccardo, Facondini Roberta, Giachi llaria;
Innocenti Becchi Silvia, Mazzetti Emiliano; Pantaleo Liboria; Ricci Moira ;Zaccari Daniela.

Il Presidente comunica che in data 01/09/2020 hanno preso servizio i seguenti Tutor:

Tutor Coordinatori: Angelini Valeria e Balbi Letizia

Tutor Organizzatori: Giovannini Valentina,Grilli Antonella;

Infine, Il Presidente comunica che in data 04/09/2020 ha preso servizio il seguente tutor:

Tutor Organizzatori: Carlo Prandini

Il Consiglio — a ratifica — approva all’unanimita.

6. Corsi di Specializzazione per le attivita di sostegno aa 2019/2020;

In riferimento al D.D. REP. 7584 PROT. 118054 del 20/8/20 pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo rep.
7986 prot. 118065 dal 20.8.20 al 21.9.2020 Bando per la copertura di insegnamenti Docenze di Laboratorio
didattico per la Scuola Infanzia, Scuola Primaria, Scuola secondaria di primo grado e Scuola Secondaria di
secondo grado all’interno del Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita
di sostegno per 1’anno accademico 2019/2020:

Il Direttore del Corso Prof. Franceschini propone alla Direttrice Prof.ssa Menesini i seguenti nominativi per
la commissione giudicatrice:

Membri effettivi

Prof. Giuliano Franceschini

Prof.ssa Silvia Guetta

Prof. Davide Capperucci

Prof.ssa Chiara Pecini

Membri supplenti

Prof. Christian Tarchi

Prof.ssa Laura Menichetti

Il Consiglio approva all’unanimita.

In riferimento al D.D. REP. 7585 PROT. 118055 DEL 20.8.2020 pubblicato albo ufficiale di ateneo rep.
7987 prot. 118066 dal 20.8.20 al 21.9.20 bando per la copertura di insegnamenti Docenze di Laboratorio
didattico TIC per la Scuola Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di Primo Grado e Scuola
Secondaria di Secondo Grado per I’anno accademico 2019-2020:

Il Direttore del Corso Prof. Franceschini propone alla Direttrice Prof.ssa Menesini i seguenti nominativi per
la commissione giudicatrice:

Membri effettivi

Prof. Giuliano Franceschini

Prof. Davide Capperucci

Prof. ssa Laura Menichetti

Membri supplenti

Prof.ssa Silvia Guetta

Prof.ssa Daniela Frison

11 Consiglio approva all’unanimita.

7. Assegni

7.1 Nuova attivazione assegno di ricerca Prof. Giuliano Franceschini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio pare in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Dicembre 2020.

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o

. Totale carico
a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°

1 Dicembre 2020
del mese)
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Titolo dell’attivita di ricerca

Valutazione e osservazione nei contesti educativi per le disabilita

Settore disciplinare (di referenza del
Dipartimento che attiva I’assegno)

M-PED/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Giuliano Franceschini, PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale od equipollente Laurea V.O. o Specialistica
preferibilmente in ambito pedagogico — Curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento della ricerca

Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 33.161.40) €23.786,76
Cofinanziamento da Budget -
Finanziamento Struttura € 23.786,76

Provenienza fondi

Corso di Specializzazione per il Sostegno

Membri della Commissione +
supplente e loro qualifica

Giuliano Franceschini, PA
Davide Capperucci, PA

Silvia Guetta, PA

Supplente Menichetti Laura, RTD

data, ora e luogo del colloquio

06 Novembre 2020 ore 14 —

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;

Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

7.2Nuova attivazione assegno di ricerca Prof. Giuliano Franceschini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio pare in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Dicembre 2020.

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

Totale carico

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°
del mese)

1 Dicembre 2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Progettazione ¢ metodologie didattiche per I’inclusione di alunni con
disabilita in ambito scolastico

Settore disciplinare (di referenza del
Dipartimento che attiva 1’assegno)

M-PED/03

Responsabile della ricerca e qualifica

Giuliano Franceschini, PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale od equipollente Laurea V.O. o Specialistica
preferibilmente in ambito pedagogico - Curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento della ricerca

Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 33.161.40) €23.786,76
Cofinanziamento da Budget -
Finanziamento Struttura € 23.786,76

Provenienza fondi

Corso di Specializzazione per il Sostegno

Membri della Commissione +
supplente e loro qualifica

Giuliano Franceschini, PA
Davide Capperucci, PA
Silvia Guetta, PA
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Supplente Menichetti Laura, RTD

data, ora e luogo del colloquio 06 Novembre 2020 ore 9.30 — modalita telematica

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget ;

Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

7.3 Nuova attivazione assegno di ricerca Dott.ssa Francesca Dello Preite

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione del
seguente assegno con decorrenza 01 Dicembre 2020

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a
totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° del
mese)

Totale carico

1 Dicembre 2020

Genere, letteratura e formazione. Educare alla valorizzazione

Titolo dell’assegno delle differenze attraverso la letteratura per 1’infanzia

Settore scientifico disciplinare (di

referenza del Dipartimento) M-PED/01
Responsabile della ricerca e sua qualifica Dcio Preite Francesca
RTD tipo A

- Laurea in: Lingue, Scienze della Formazione o corrispondente
Laurrea V.0O. e/o Specialistica.
Sono considerati requisiti preferenziali:
- Perfezionamento Post-Laurea nell’ambito della Pedagogia di
Requisiti di ammissione Genere;
- Pubblicazioni scientifiche e interventi all’interno di Convegni,
Seminari, Summer inerenti alla tematica dell’assegno di ricerca;
- Frequenza Dottorato di Ricerca;
- Esperienza come responsabile segreteria Master e tutor d’aula.
Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 33.161,40 euro) €25.000,00
COFINANZIAMENTO da budget di

Ateneo per il finanziamento di assegni di

ricerca

Quota Finanziamento Struttura €25.000,00

Provenienza fondi: numero COAN

A Comune di Livorno
anticipata e progetto

data, ora e luogo del colloquiocirca 20 gg.

prima della decorrenza dell’assegno) 26 Ottobre 2020 — ore 16,00 — modalita telematica

Terminato 1’esame delle richieste, il Consiglio,

« vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

« considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta dei nuovi assegni di cui sopra, nell’ordine in cui gli
stessi sono stati presentati, e da mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione
Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.
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8. Borse di ricerca

8.1 Nuova attivazione Borsa di Ricerca Prof.ssa Enrica Ciucci

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della

seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

09/11/2020

Titolo dell’attivita di ricerca

Costruire insieme una Rete si-cura: azioni di cura per il benessere di
educatori e insegnanti

Settore disciplinare

M-PS1/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Enrica Ciucci PA

Titoli di studio richiesti per

Laurea N.O. classe LM 51in Psicologia, od equipollente Laurea
V.0. o specialistica.
Iscrizione alla Sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psicologi

ammissione

Durata 6 mesi

Costo totale della borsa 6.000,00 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

Coan n.66517/2020 (Fondi: MEXTE2019 —
CIUCCI_comunedipistoia — CIUCCI_PISTOIA — CIUCCI-
Ass.NON-TI-SCORDAR_DI_TE)

Tipo di selezione

Titoli e colloquio — Data del collogquio 21/10/2020 ore 9 c/o Sez. di
Psicologia — Via di San Salvi, 12 — Padiglione 26

Commissione

Enrica Ciucci, PA, AnnalauraNocentini, PA, Fulvio Tassi RU, Ersilia
Menesini PO (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validitd del programma proposto e la
disponibilita dei fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca

di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

8.2 Rinnovi

8.2.1 Rinnovo Borsa Dott.ssa Federica Stefanelli

ite chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla proposta di
la borsa di ricerca della Dott.ssa Federica Stefanelli, dal titolo: “Supporto al
10 mediante Piattaforma ELISA”, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini durata 6 mesi,

1/08/2020.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini da impegnare sui
fondi MENESINI MIUR-Piattaforma ELISA, approva a ratifica il rinnovo della borsa di ricerca per la
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durata di 6 mesi pari a 6.000 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista,
dal 01/09/2020 al 28/02/2021, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Supporto al monitoraggio
mediante Piattaforma ELISA” alla dott.ssa Federica Stefanelli.

Letto e approvato seduta stante.

8.2.2 Rinnovo Borsa Dott. De Aguiar Cardoso Correia e Silva Filinto Elisio

ite chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla proposta di

la borsa di ricerca del Dott. De Aguiar Cardoso Correiae Silva Filinto Elisio dal titolo:

one bibliografica relativamente all’opera di AmilcarCabral e alla letteratura scientifica

siero e sulla sua figura. Ricerche d’archivio in Italia e in Portogallo relative ai rapporti di

bral con esponenti della cultura italiana e portoghese”,

e prof.ssa Clara Silva durata 6 mesi, scaduta il 31/08/2020.
11 Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Clara Silva e la disponibilita sui fondi
DREAM ERASMUS KA2, approva a ratifica il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a
6.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 01/09/2020 al
28/02/2021, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Ricognizione bibliografica relativamente all’opera
di AmilcarCabral e alla letteratura scientifica sul suo pensiero e sulla sua figura. Ricerche d’archivio in Italia
e in Portogallo relative ai rapporti di AmilcaCabral con esponenti della cultura italiana e portoghese” al dott.
De Aguiar Cardoso Correia e Silva Filinto Elisio.
Letto e approvato a ratifica seduta stante.

8.2.3 Rinnovo Borsa dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino dal titolo: “Progettazione, implementazione e
monitoraggio di azioni di prevenzione del bullismo e del cyberbullismo nella scuola”, responsabile prof.ssa
Ersilia Menesini durata 6 mesi, in scadenza il prossimo 30/09/2020.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini e 1’imputazione del
costo sui fondi MENESINI MIUR- Piattaforma ELISA approva il rinnovo della borsa di ricerca per la
durata di 6 mesi pari a 9.683,50 Euro al lordo, dal 01/10/2020 al 31/03/2021, per la realizzazione dell’attivita
di ricerca: ‘“Progettazione, implementazione e monitoraggio di azioni di prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo nella scuola” alla dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino.

Letto e approvato seduta stante.

8.2.4 Rinnovo Borsa Giada Fiorentini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Giada Fiorentini dal titolo: “Supporto alle azioni di prevenzione e
monitoraggio del bullismo e del cyberbullismo attraverso la piattaforma Elisa”, responsabile prof.ssa Ersilia
Menesini durata 12 mesi, in scadenza il prossimo 30/09/2020.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini e 1’imputazione del
costo sui fondi MENESINI MIUR- Piattaforma ELISA approva il rinnovo della borsa di ricerca per la
durata di 12 mesi pari a 14.000,00 Euro al lordo, dal 01/10/2020 al 30/09/2021, per la realizzazione
dell’attivita di ricerca: “Supporto alle azioni di prevenzione e monitoraggio del bullismo e del cyberbullismo
attraverso la piattaforma Elisa” alla dott.ssa Giada Fiorentini.

Letto e approvato seduta stante.

8.3 Convenzione con I.C.S. “Marconi-Frosini” di Pistoia.
Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione Lingue,

Intercultura, Letterature e Psicologia (forlilpsi) e I’ I.C.S. “Marconi-Frosini” di Pistoia per la
realizzazione di un percorso di ricerca-azione sugli argomenti di studio della Prof.ssa Ciucci.
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La Presidente comunica che ¢ pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra 1’
I.C.S. “Marconi-Frosini” di Pistoia e il Dipartimento, una convenzione per la realizzazione di un percorso di
ricerca-azione finalizzato ad integrare nel Piano dell’offerta formativa triennale dell’I.C.S., un progetto
volto a prevenire situazioni di disagio ed il rischio di dispersione scolastica dei ragazzi, potenziando il
benessere relazionale e rafforzando il patto di corresponsabilita scuola-famiglia.

L’ I.C.S. si impegna a contribuire economicamente con un contributo che copre parzialmente le spese
relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista, ma assolve ogni altro onere a carico dell’
I.C.S..

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, I’I.C.S. versera al Dipartimento la
somma di € 2.000,00 (euro duemila/00). Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in
Banca d’Italia 0036769 intestato all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip.
FORLILPSI, contributo prof.ssa Ciucci progetto Marconi-Frosini 20-21”.

Il contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €. 2.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista e/o borsista.

Letto ed approvato seduta stante.
9. Dottorato

10. Conferenze

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per l‘a. a.
2019/20 proposti per 1’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che ’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

Fernando Cioniin qualita di Coordinatore del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate

TITOLO Incaricat | DAT | Compens Progetto
0 A 0
Il crepuscolo dell’Eden. Scene di vita popolare intorno 1 285,00
ad Isola Bella e ai laghi lombardi nelle pagine dei Villani ottobr 58525 DIDATTIC
viaggiatori stranieri del XVI1I e del XIX secolo Giorgio e 2020 A
Popolo, massa, potere. Narrazioni della moltitudine Matteini 23 285,00
nella letteratura europea tra Sette e Ottocento . ottobr 58525 DIDATTIC
David
e 2020 A
o . TR 13 285,00
Metodologia di |_ndag_|ne psicolinguistica: misure Lorusso, ottobr 58525 DIDATTIC
comportamentali offline Paolo -
e 2020 A
o . TR 15 285,00
Metodologia di |_ndag_|ne psicolinguistica: misure Lorusso, ottobr 58525 DIDATTIC
comportamentali offline Paolo -
e 2020 A
La Erantz 13 300,00 | 58525 DIDATTIC
référenceaupeupledanslesthéoriesthéatralesduXVlllesié Pierre ottobr A
cle e 2020
Raffaella Biagioli, in qualita di Responsabile del Progetto QuaMMELOT
TITOLO Incaricato DATA Compens | Proget
0 to
1 | La piattaforma digitale Quammelot: obiettivie | Guerin 17 settembre | 300,00 | QuaM
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risultati

Elizabeth

2020

MELO

Lucia Bigozzi, in qualita di responsabile del Laboratorio di Psicologia scolastica

TITOLO Incaricato DATA Compenso Progetto
Relazione con i genitori tra Labi 7 ottobre 200,00 BIGOZZICP18/19QUA
teoria e clinica api NDO_LA SCUOLA -
Isabella 2020 - =
Psicopatologia del bambino e Labi 9 ottobre 200,00 | BIGOZZICP18/19QUA
della sua famiglia apl NDO_LA SCUOLA -
Isabella 2020
Psicologia clinica . 200,00 | BIGOZZICP18/19QUA
dell’adolescente e del giovane Pr(?lte_SI 14 ottobre NDO_LA SCUOLA -
adulto Cristina 2020
le relazioni parentali nella clinica . 200,00 | BIGOZZICP18/19QUA
: . Pratesi 16 ottobre ’
degli adulti Cristina 2020 NDO_LA_SCUOLA -
Il modello Dinamico Maturativo Pistolesi 4 200,00 BIGOZZICP18/19QUA
X novembre NDO_LA SCUOLA -
Elisabetta
2020
Analisi di casi Pistolesi 6 200,00 | BIGOZZICP18/19QUA
X novembre NDO_LA SCUOLA -
Elisabetta 2020

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “...Pud ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli
art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI
per I’a. a. 2019/20 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa.

Il consiglio inoltre autorizza a ratifica le conferenze svolte a luglio da Giada Prisco, assegnista di ricerca.

11. Contratti di lavoro autonomo

11.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Lucia Bigozzi, con lettera prot.n. 125191 del 03.09.2020, ha chiesto 1’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di “tutoraggio d’aula relativo alle
attivita di Corso di Perfezionamento Quando la scuola diventa difficile”.
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In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto in oggetto, di:

Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

Mantenere i contatti con i docenti delCorso;

Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (individuare e prenotare le aule;
controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo svolgimento delle lezioni, es.
Disponibilita computer, videoproiettore);

Mantenere i contatti con la Segreteria Amministrativa Post-Laurea e la Segreteria diDipartimento;
Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del Corso;

Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione previste dalCorso;
Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative, mediante gestione di appositosito.

11 contratto dovra decorrere dal...(da stabilire) durera 5 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

laurea magistrale inpsicologia;

adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e gestire forme
di didattica innovativa ede-learning

o0 conoscenze statistiche informatiche in particolare della piattaformad’ateneo;

Conoscenza anche applicativa di metodi di trattamento e abilitazione relativamente ai disturbi oggetto
delCorso

Conoscenza certificata della linguainglese

attitudine alle relazioni esterne

iscrizione al Perfezionamento del quale si chiede di fare il TutordiAula

Quando la scuola diventa difficile: strumenti per la valutazione e per l’intervento sui disturbi specifici
dell’apprendimento

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

- fino a 10 punti per il punteggio di laurea;

fino ad un massimo di 40 punti per altri titoli da valutare ;

fino ad un massimo di 10 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settorianaloghi;

fino a 40 per il colloquio. Punteggio minimo per 1’idoneita: 20

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
1000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in una unica rata al termine dell’incarico, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia,
Progetto Corsi di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attivita di Sostegno per
I’A.A. 2019/2020 - Assegnatario Prof.ssa Lucia Bigozzi.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Lucia Bigozzi per le indicazioni di massima circa ’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata
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v La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa

oa s

Maria Ranieri, con lettera prot.n. 126970 del 07.09.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloguio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Supporto alla gestione didattica del Corso di Formazione per la Qualifica di Educatore professionale socio-
pedagogico (60 CFU)”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Corso di Formazione per la Qualifica di
Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU), di fornire supporto alla gestione del corso,
contribuendo alla supervisione della sua organizzazione didattica.

Il contratto dovra decorrere dal 2 novembre 2020 e durera 9 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

laurea in Pedagogia o Psicologia o Sociologia o Filosofia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea
magistrale

esperienza professionale pertinente all’oggetto del presente bando maturata in relazione ad attivita lavorativa
prestata presso soggetti pubblici e/o privati

ottime conoscenze nell’area delle scienze dell’educazione con particolare riferimento al settore d’intervento
dell’Educatore socio-pedagogico

ottima conoscenza della piattaforma Moodle d’ Ateneo

ottime capacita relazionali e di gestione di processi

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

. fino a 10 punti per il punteggio di laurea;

o fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master, Dottorato
di ricerca);

. fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

° fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
6000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al terzo mese e la seconda al
nono mese, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare
I’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia, Corso di Formazione per la Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU).
Assegnatario Prof.ssa Maria Ranieri.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri per le indicazioni di massima circa ’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Maria Ranieri, con lettera prot.n. 126192 del 04.09.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Instructional designer per la progettazione di corsi innovativi nell’ambito dell’educational technology e la
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didattica digitale”.

In particolare 1’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Corso di Perfezionamento, di progettare sul piano
didattico I’ambiente digitale sia nella sua architettura informativa generale che nella sua architettura piu
granulare con riferimento ai moduli, alle unita e alle singole e-tivity per 1’erogazione di una offerta e-
learning efficace tramite Moodle.

Il contratto dovra decorrere dal 2 novembre 2020 e durera 4 mesi.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. laurea in Pedagogia o Psicologia o Sociologia o Lettere vecchio ordinamento o laurea
specialistica o laurea magistrale

2. esperienza professionale pertinente all'oggetto del presente bando maturata in relazione ad
attivita lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati

3. ottime conoscenze nell'area dell’educational technology

4. ottima conoscenza della piattaforma Moodle d'Ateneo

5. ottime capacita progettuali e implementative

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

. fino a 10 punti per il punteggio di laurea;

. fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master; Dottorato);
. fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all'attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

. fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
2000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in una unica rata al termine dell’incarico, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia, Corso di Perfezionamento Didattica digitale. Metodi e strumenti per la scuola Assegnatario
Prof.ssa Maria Ranieri.

L’incaricato svolgera ’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri per le indicazioni di massima circa ’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.4 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Maria Ranieri, con lettera prot.n. 126977 del 07.09.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e collogquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Valutazione della qualita e dell’impatto delle edizioni 2018-19 e 2019-20 del Corso di Formazione per la
Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU)”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Corso di Formazione per la Qualifica di
Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU), di esaminare tutti i dati raccolti dal 2018 al 2020
attraverso questionari e dati di tracciamento della piattaforma allo scopo di redigere un rapporto sulla qualita
didattica e organizzativa del corso. Dovra inoltre organizzare e gestire interviste di follow up per valutare
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I’impatto del corso in termini di ricadute professionali e miglioramento della qualita dei servizi, definendo
gli indicatori di rilevazione e le metodologie di ricerca piu consone per una efficace valutazione del corso..

Il contratto dovra decorrere dal 2 novembre 2020 e durera 4 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

6. laurea in Pedagogia o Psicologia o Sociologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea
magistrale

7. dottorato di ricerca in Pedagogia o Psicologia o Sociologia

8. esperienza professionale pertinente all'oggetto del presente bando maturata in relazione ad attivita
lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati

9. ottime conoscenze nell'area delle scienze dell'educazione con particolare riferimento al settore
d'intervento dell'Educatore socio-pedagogico

10. ottima conoscenza delle metodologie di ricerca valutativa

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

o fino a 10 punti per il punteggio di laurea;

fino a 5 punti per il Dottorato

fino ad un massimo di 5 per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master);

fino ad un massimo di 5 per pubblicazioni pertinenti;

fino ad un massimo di 15 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all'attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

. fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
15000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al secondo mese e la seconda
al quarto mese, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare
I’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia, Corso di Formazione per la Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU).
Assegnatario Prof.ssa Maria Ranieri.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri per le indicazioni di massima circa ’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.
11.5 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Maria Ranieri, con lettera prot.n. 126983 del 07.09.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Tutor pedagogico per attivita di supporto didattico nell'ambito del Corso di Formazione per la Qualifica di
Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU)”.

In particolare 1’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Corso di Formazione per la Qualifica di
Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU), di gestire le attivita didattiche online e in presenza
previste dal corso, fornendo supporto al docente, monitorando le attivita svolte dagli studenti in piattaforma
Moodle e fornendo supporto e orientamento allo studio.

Il contratto dovra decorrere dal 2 novembre 2020 e durera 9 mesi.
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Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. laurea in Pedagogia o Psicologia o Sociologia vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea
magistrale

2. esperienza professionale pertinente all'oggetto del presente bando maturata in relazione ad attivita
lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati

3. ottime conoscenze nell'area delle scienze dell'educazione con particolare riferimento al settore d'intervento
dell'Educatore socio-pedagogico

4. ottima conoscenza della piattaforma Moodle d'Ateneo

5. ottime capacita relazionali e di gestione di processi

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

fino a 10 punti per il punteggio di laurea;

fino a 5 punti per il Dottorato;

. fino ad un massimo di 5 punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master);

fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all'attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

. fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
10000. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 3 rate di pari importo di cui la prima al terzo mese, la seconda al
sesto mese e la terza al nono mese, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere
volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia, Corso di Formazione per la Qualifica di Educatore professionale socio-pedagogico (60 CFU).
Assegnatario Prof.ssa Maria Ranieri.

L’incaricato svolgera ’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri per le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

15.6 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma della
collaborazione coordinata
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Silvia Guetta, con lettera prot.n. 127950 del 08.09.2020, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“DIRITTO DI TRANSITO, della cura dei rapporti di partenariato e del monitoraggio delle azioni in itinere
e finale del progetto stesso”.

In particolare 1’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto Diritto di Transito,
seguire le fasi del progetto osservando i soggetti coinvolti: Monitorare percorsi socio-educativi individuarne
I’originalita e la coerenza; Facilitare la relazione e la comunicazione tra i partner, Individuare gli elementi di
criticita durante le fasi pre-intra-post del progetto; Preparare e Promuovere 1’organizzazione di incontri per
discutere dei dati raccolti; Partecipare attivamente alle riunioni del comitato scientifico.

Il contratto dovra decorrere dal 15 novembre 2020 e durera 6 mesi.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
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1. 1. laurea in Pedagogia, Antropologia, Lettere, Filosofia, Psicologia vecchio ordinamento o laurea
specialistica o laurea magistrale preferibilmente in Studi umanistici;
2. Dottorato in area psico-pedagogica;
3. Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, Organizzazione di eventi e
giornate formative per educatori e/o insegnanti; Progettazione di percorsi formativi e di aggiornamento in
servizio per educatori e/o insegnanti; esperienza comprovata in reportistica di progetto; esperienza
comprovata in azioni di monitoraggio e valutazione progetti in ambito educativo e sociale;

4. esperienze professionali maturate in settori analoghi;
5. conoscenze informatiche in particolare in particolare per I’editing;
6. attitudine alle relazioni esterne;
7. conoscenza di almeno una lingua estera di livello C1

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

- fino a 30 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 10 punti per dottorato di ricerca;

- fino ad un massimo di 20 Corsi di Formazione nell’ambito di quanto richiesto dal bando, ricerche svolte,
pubblicazioni;

- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da
svolgere e/o in settori analoghi;

- fino ad un massimo di 10 punti per le pubblicazioni in ambito pedagogico-sociale

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
1500. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 4 rate di la prima a fine del primo mese pari al 40% della
prestazione, la seconda a conclusione dei tre mesi pari al 40%, la terza a conclusione del quinto mese pari al
10%, la quarta pari al 10% a conclusione dei sei mesi, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle
attivita in essere volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia Spazi di immaginazione giovanile - 2018-PASS-01758 DIRITTO DI TRANSITO e sui fondi
rimanenti del Progetto Affidamento di Servizi di Ricerca, Analisi e Monitoraggio attivita educative a
supporto dell’Organismo di Coordinamento Zonale Educazione e Scuola Zona Fiorentina — P.E.Z.
2016/2017 L.R. 32/2002. Assegnatario Prof.ssa Silvia Guetta.

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Silvia Guetta per le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per 1’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

12. Convenzioni conto terzi;

12.1 Convenzione con Menarini Industrie Farmaceutiche srl, Responsabile Scientifico Prof.ssa
Annamaria Di Fabio

La Direttrice porta a ratifica la stipula della convezione conto terzi con Menarini Industrie Farmaceutiche srl
per la commessa di formazione “Revisione e implementazione dell’ Appraisal Form per Capi Area”. Periodo
di svolgimento: dalla stipula (27/07/2020) al 31/12/2020.

La stessa convenzione era stata approvata nel consiglio del 18/12/2019 con periodo di svolgimento da
gennaio a giugno 2020, ma a causa dell’emergenza sanitaria non ¢ stato possibile portare avanti il lavoro
previsto. Per questo le parti hanno deciso di stipulare una nuova convenzione.

11 consiglio di dipartimento approva la convenzione con Menarini Industrie Farmaceutiche srl e approva lo
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 6.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per
convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:
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Compenso al docente 30,00% 1.800,00 €
Acquisizione beni servizi altri 52,96% 3.177,60 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 300,00 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 9,54% 572,40 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 150,00 €
Totale 100% 6.000,00 €

Letto e approvato seduta stante

13. Master e corsi di perfezionamento

11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il corso intensivo di formazione per complessivi 60
CFU per la qualifica di “Educatore professionale socio-pedagogico, responsabile prof.ssa Maria Ranieri
A.A. 2020/2021

Il Consiglio approva.

14. Pubblicazioni

14.1 pubblicazione Frison - Menichetti

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Pensa Multimedia e trasmesso dalla prof.ssa
Daniela Frison per la pubblicazione del volume Metodi ludici.Tendenzee didattiche innovative di cui ¢
coautrice con la prof.ssa Laura Menichetti. Il volume sara pubblicato nella collana Sentieri e scenari post-
moderni. Le autrici hanno valutato la pubblicazione presso la suddetta casa editrice in quanto riconosciuta e
accreditata nel settore scientifico disciplinare di riferimento. La collana si avvale di un Comitato Scientifico
trasversale ai settori 11 D1 e D2 e ospita volumi di pedagogia e didattica sottoposti a doppio referaggio
cieco. Il volume cartaceo consta di 224 pagine, ha una tiratura di 300 copie ¢ un prezzo di copertina di €
25,00. I contributo richiesto al Dipartimento ammonta a euro 1000,00 +Iva al 4% e prevede 1’assegnazione
di 42 copie alle autrici e 3 al Dipartimento. | volumi saranno consegnati entro 20 giorni dal visto si stampi.
La pubblicazione gravera sui fondi DANIELAFRISONRICATEN20 (€ 520,00 coan 66667) e
LAURAMENICHETTIRICATEN20 (€ 353,06 coan 66696) ¢ SOSTEGNO _19 (€166,94 coan 66878).

Letto, approvato seduta stante

14.2 pubblicazione Filipovic (Garzaniti)

La Presidente illustra la bozza di contratto trasmessa dalla Firenze University Press per la pubblicazione del
volumedigitale ad accesso aperto dal titolo Fra romanico e bizantino nei Balcani occidentali. Tradizione e
sperimentazione nell'architettura della Serbia della seconda meta del XII Secolo, di cui ¢ autrice la dott.ssa
Aleksandra Filipovic. Il volume sara pubblicato nella collana diretta dal prof. Marcello Garzaniti che ha
anche chiesto che I’opera sia liquidata sui fondi a lui assegnati. L’ Autore consegnera a Fup 1’Opera nella sua
stesura definitiva entro e non oltre il 11/09/2020 e Fup si impegna a pubblicarla entro il 11/10/2020. 1l costo
del volume ammonta ad € 550,00 e sara liquidato sui fondi MARCELLOGARZANITIRICATEN20 (coan
66633).

Letto, approvato seduta stante

14.3 pubblicazione Turi

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Firenze University Press e trasmesso dal prof. Nicola
Turi per la pubblicazione open access e cartacea dal titolo Don DeLillo e il romanzo contemporaneo. A
partire da «Underworld. L’opera sara pubblicata nella collana Moderna/Comparata scelta dall’autore per
I’alto valore scientifico sia dell’editore che, nell’ambito della teoria della letteratura, della collana. Al fine
dell'ottenimento di un recupero dei costi di produzione il Dipartimento si impegna a corrispondere all'Editore
la somma complessiva di € 1300,00 a fronte della consegna da parte dell'Editore di 50 copie a stampa
dell’Opera. La spesa grava sui fondi NICOLATURIRICATEN20(coan 67167).

Letto, approvato seduta stante
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14.4 rettifica pubblicazione Siedina

La Presidente illustra il nuovo preventivo presentato dalla Firenze University Press e trasmesso dalla
prof.ssa Giovanna Siedina per la pubblicazione del volume Towards an Atlas of Humanistic and
RenaissanceLiteraryCivilization and Its Spread in the Slavic World (15th-17th Century). La docente ha
chiesto 1’aggiornamento del preventivo della pubblicazione, gia deliberata nel Consiglio del 19/06/2019, in
guanto il libro presenta minori pagine rispetto al previsto ed inoltre ha deciso di optare per la sola edizione
on line, anche perché ’autrice ritiene piu probabile che 1’edizione on line possa essere effettuata entro il
31/10/2020.11  costo  dell’edizione  digitale ¢ di € 1.580,00 a wvalere sui fondi
SIEDINAFFARUNIVVERONAFFARB, di cui gia impegnati € 1.307,00 con coan di riporto 20401 ed €
273,00 con coan 67168 .

Letto, approvato seduta stante

14.5 Pubblicazioni Riviste

Il Presidente comunica che 1’Amministrazione della Firenze University Press con mail del 22/07/2020 ha
richiesto il pagamento di  Riviste gia pubblicate (alcune riguardano anche il disattivato Dipartimento di
Scienze della Formazione e Psicologia):

Comparative Cultural Studies: European and Latin American

Perspectives, 1, 2019 (Rif. Fup OP03882): € 2.780,00

Comparative Cultural Studies: European and Latin American

Perspectives, 2, 2019 (Rif. Fup OP03883): € 1.590,00

Costo aggiuntivo una tantum 2019 per migrazione istanza della rivista

su nuova piattaforma FUP Journals Versione 3.0 Open Journal System: 450,00, per una spesa totale di €
4.820,00. 1l referente ¢ la prof.ssa Giovanna Campani che con mail del 30/07/2020 ha chiesto che la spesa sia
imputata sul progetto a lei assegnato SPRINGARAB (coan 61154).

Inoltre:

Studi sulla formazione (2017) n. 1 (Rif. Fup OP03433): € 900,00

Studi sulla formazione (2017) n. 2 (Rif. Fup OP03434): € 900,00

Studi sulla formazione (2018) n. 1 (Rif. Fup OP03683): € 900,00

Studi sulla formazione (2018) n. 2 (Rif. Fup OP03684): € 900,00

Studi sulla formazione (2019) n. 1 (Rif. Fup OP03854): € 900,00

Studi sulla formazione (2019) n. 2 (Rif. Fup OP03852): € 900,00

Costo aggiuntivo una tantum 2019 per migrazione istanza della rivista su

nuova piattaforma FUP Journals Versione 3.0 Open Journal System: € 450,00, per una spesa totale di €
5.850,00. Il prof. Alessandro Mariani ha richiesto, con mail del 06/08/2020, che la spesa gravi sui fondi che
il prof. Franco Cambi e Daniela Sarsini gli hanno trasferito al pensionamento. Si imputa pertanto il
pagamento sul progetto 20500 M11099 CAMB96RTO1 (coan 66571).

Inoltre:

Rivista Italiana di Educazione Familiare 2019 n. 1 (Rif. Fup OP03851): € 2.190,00
Rivista Italiana di Educazione Familiare 2019 n. 2 (Rif. Fup OP03852): € 2.190,00
Costo aggiuntivo una tantum 2019 per migrazione istanza della rivista su nuova piattaforma FUP Journals
Versione 3.0 Open Journal System: € 450,00
Totale spesa € 4.830,00. 1l referente della rivista é la prof.ssa Clara Silva che ha comunicato di imputare la
spesa sui fondi SILVAMAST16 - Master | Livello in "Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per
l'infanzia" a.a.2015/16 (coan 66894).

La FUP ha richiesto anche il pagamento della seguente Rivista:

Form@re, vol. 17, n. 1, 2017 (Rif. Fup OP03421): € 200,00
Form@re, vol. 17, n. 2, 2017 (Rif. Fup OP03425): € 200,00
Form@re, vol. 17, n. 3, 2017 (Rif. Fup OP03426): € 200,00
Form@re, vol. 18, n. 1, 2018 (Rif. Fup OP03671): € 200,00

25



Form@re, vol. 18, n. 2, 2018 (Rif. Fup OP03675): € 200,00

Form@re, vol. 18, n. 3, 2018 (Rif. Fup OP03676): € 200,00

Form@re, vol. 19, n. 1, 2019 (Rif. Fup OP03824): € 750,00

Form@re, vol. 19, n. 2, 2019 (Rif. Fup OP03847): € 750,00

Form@re, vol. 19, n. 3, 2019 (Rif. Fup OP03848): € 750,00

Costo aggiuntivo una tantum 2019 per migrazione istanza della rivista su nuova piattaforma FUP Journals
Versione 3.0 Open Journal System: € 450,00, per una spesa totale di € 3.900,00. Il referente della rivista ¢ il
prof. Paolo Federighi. Abbiamo inviato mail al prof. Federighi e alla prof.ssa Del Gobbo e attendiamo
risposta su quali fondi imputare la spesa.

La presidente rinnova I’invito a tutti i referenti delle Riviste ad attivarsi presso la Fup per sollecitare 1’invio
dei nuovi contratti delle Riviste. Intanto si richiede 1’autorizzazione al pagamento delle riviste gia pubblicate
sui progetti indicati dai referenti.

Si richiede 1’autorizzazione al pagamento alla Fup delle predette riviste anche in eventuale carenza di
contratto di edizione.

Letto, approvato seduta stante.

15. Internazionalizzazione

La Presidente chiede alla prof.ssa Pedone di riferire sull’utilizzo dei fondi e sul piano del dipartimento per
una gestione ottimale del residuo. La Prof.ssa Pedone comunica che verra effettuato un nuovo monitoraggio
e sulla base delle risposte sulle mobilita che verranno effettuate dei docenti e degli studenti entro ’anno, si
procedera all’eventuale storno del residuo su altre voci di spesa considerato la scadenza de fondi

15.1 Nuovi responsabili di accordi con universita estere in sostituzione prof. Federighi.

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i sottoelencati accordi di cui era responsabile il prof.
Paolo Federighi in pensione, di cui saranno responsabili le professoresse Vanna Boffo e Giovanna del Gobbo
Kaganda Economic University (responsabile prof. ssa Del Gobbo )

Pusand National University (responsabile prof. ssa Del Gobbo )

TechniScheUniversitadKaiserlautern ( responsabile prof. ssaBoffo)

Universidade Paraiba Federal (responsabile prof. ssa Del Gobbo )

Universiteé de Poitiers (responsabile prof. ssa Boffo)

University Fairfield (responsabile prof. ssa Boffo)

West University di Timosoara (responsabile prof. ssaBoffo)

West-Kazakstan Marat Osmanov State MedicalUniversity (responsabile prof. ssa Del Gobbo )

Il Consiglio approva.

15.2 Costituzione Global Consortium for Japanese Textual Scholarship referente prof. Ikuko
Sagiyama

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la costituzione del “Global Consortium for Japanese
Textual Scholar ship” di cui ¢ referente la prof.ssa Ikuko Sagiyama per 1’approvazione del consorzio di cui
si allega il testo in inglese

Constitution of the Global Consortium for Japanese Textual Scholarship

(Obijective)
1. The objective of the Global Consortium for Japanese Textual Scholarship (“GCJTS”) shall be to promote
research and training based on primary-source texts (manuscripts, printed books, scrolls) surviving from
premodern/pre-1900 Japan, with a core focus on the preservation and utilization of such documents.
(Activities)
2. To achieve the objectives set forth in the preceding article, GCJTS shall engage in the following activities
in order to further research on such premodern/pre-1900 Japanese texts, with the understanding that these
efforts will be more successful when pursued cooperatively on a global scale by various educational
institutions, research institutions, archives-holding institutions, and other academic associations working
together.
(1) The establishment and operation of the GCJTS website.
(2) Training and education (of students, researchers, and resource specialists such as librarians, curators, and
archivists).
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(3) The sharing and utilization of information and resources, for purposes such as the dissemination of the
results and findings of pioneering research.

(4) The exchange of information and ideas about the utilization of digital databases.

(5) Other activities that might contribute to realizing the objectives of GCJTS.

(Member Institutions)

3. Educational institutions (or within them, departments or equivalent divisions), research institutions,
archives-holding institutions (or within them, departments or equivalent divisions), and other academic
associations worldwide that subscribe to the objectives of GCJTS may apply to become member institutions
of GCJTS.

(Applying for Membership)

4. Applications for membership must be submitted in writing to the coordinating institution of GCJTS.
(Withdrawal from Membership)

5. Member institutions wishing to withdraw from GCJTS must submit a written request to the coordinating
institution of GCJTS no later than three months prior to their withdrawal.

(Coordinating Institution)

6.1 The coordinating institution shall coordinate the operations and activities of GCJTS.

6.2 The National Institute of Japanese Literature will serve as the coordinating institution.

6.3 The coordinating institution shall serve as the secretariat of GCJTS, and shall plan and carry out the
general operations of GCJTS.
(Representative Committee)

7. A representative committee shall be established to facilitate communication and help coordinate the
operations and activities of GCJTS.

(Steering Committee)

8. A steering committee shall be established to discuss, decide upon, and coordinate important matters
related to the operations of GCJTS.

(External Evaluation Committee)

9. An external evaluation committee shall be established to evaluate the operations and activities of GCJTS
from an objective standpoint.

(Committee Rules)

10. Matters regarding the operations of the committees referred to in Articles 7, 8, and 9 shall be determined
in a separate document.

(Other)

11. Any matters not addressed in this Constitution but in need of attention shall be determined in a separate
document, following discussion and approval by the steering committee of GCJTS.

Supplementary Provisions

This Constitution shall be effective as of , 2020

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

16.1 Convenzione di Ricerca con Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE referente
dott.ssa Glenda Galeotti con finanziamento

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la Convenzione di Ricerca con Associazione
OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE di cui ¢ referente dott.ssa Guenda Galeotti di cui si allega il
testo integrale:

L’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA), CF 94182840481 e PIVA
06831770489 con sede in Via Bufalini, 6 Firenze, in seguito indicata “OMA” rappresentata da Luciano
Barsotti, in qualita di Presidente e Legale Rappresentante

€

il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
(FORLILPSI) dell’Universita di Firenze, c.f. e P.I. 01279680480, in seguito indicato “Unita
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Amministrativa”, rappresentato dal Prof.ssa Ersilia Menesini in qualita di Direttrice (d’ora in avanti definite
“Le Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, commi 1 ¢ 2 del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’ Ateneo Fiorentino.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto della convenzione

L’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA) eroga un contributo per il
finanziamento della ricerca avente il seguente oggetto:

- Supervisione scientifica alle attivita di accompagnamento ai tre partenariati vincitori del Bando Artigianato,
promosso dalla Fondazione CON IL SUD in collaborazione con 1’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di
Firenze (OMA\) per sostenere alcune eccellenze della tradizione artigiana meridionale che sono a rischio di
estinzione, i cui dettagli tecnici, insieme a modalita, tempi e termini di consegna dei risultati, sono indicati in
allegato (Allegato tecnico) al presente atto.

Art. 2. Responsabile scientifico
Responsabile della ricerca ¢ la Dott.ssa Glenda Galeotti che disporra dei mezzi dell’unita amministrativa

Art. 3. Proprieta intellettuale

Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarita e proprieta della Parte medesima.

La proprieta dei risultati della ricerca, dei prodotti parziali e completi comunque scaturenti dalla suddetta
collaborazione, sono dell’Incaricante che ne potra disporre nelle forme e nei modi che riterra piu opportuni,
sempre in relazione al Progetto “Artigianato e Tradizione al Sud - Patrimonio e crescita di nuove
competenze”.

Art. 4. Pubblicita dei risultati e obblighi di riservatezza

A conclusione del progetto Artigianato e Tradizione al Sud - Patrimonio e crescita di nuove competenze, ¢
prevista la pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalita concordate tra le parti.

L’unita amministrativa ed il personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non concorrenza e
riservatezza.

L’unita amministrativa vigila affinché il programma di ricerca non venga portato a conoscenza di terzi ed
estende al proprio personale I’obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del presente articolo.

Art. 5. Durata della convenzione
La ricerca, articolata su piu annualita, riferita a questa fase, avra la durata fino al 31/08/2021

Art. 6. Contributi da erogare e modalita di pagamento

Per lo svolgimento della ricerca OMA corrispondera la somma totale di Euro 5.000,00 al lordo di ogni onere,
quale contributo di ricerca per la realizzazione dell’attivita precedentemente indicata.

Il pagamento verra effettuato da OMA in due soluzioni:

-prima fase della ricerca: 2.5000 EURO (31 dicembre 2020)

-seconda fase della ricerca: 2.500 EURO (31 agosto 2021)

Dietro richiesta di liquidazione con allegata relazione intermedia e finale delle attivita svolte, mediante
versamenti sul codice pagopa per pagamenti da privati, e contabilita speciale 36739 per pagamenti da altre
amm.ni in regime di tesoreria a favore dell’Universita di Firenze — a favore del DIPARTIMENTO DI
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (Cod. U.A. 58525 -
presso la Banca Unicredit Firenze, con le seguenti modalita:

La richiesta di contributo verra inoltrata tramite pec all’indirizzo: oma_associazione@pec.it

Art. 7. Collaborazioni di esterni
Il responsabile della ricerca potra ricorrere all’opera di collaboratori esterni all’unitd amministrativa, in

ottemperanza a quanto disposto in materia dai regolamenti interni dell’ Ateneo.

Art. 8. Attrezzature in comodato
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Per lo svolgimento delle attivita previste, ’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze mette a disposizione
del responsabile della ricerca, per 1’espletamento della stessa, le seguenti attrezzature in comodato d’uso:
disponibilita di spazi per incontri e riunioni nelle proprie sedi.

Art. 9. Responsabilita

Salvo i casi di dolo o colpa grave, 1’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze & sollevato da ogni
responsabilita per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale dell’unita amministrativa
durante la permanenza presso i locali dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze. L’unita
amministrativa esonera comungque e tiene indenne 1’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze da qualsiasi
impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare all’unitd amministrativa nei confronti di terzi
dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente dell’unita
amministrativa.

Salvo i casi di dolo o colpa grave, I’unita amministrativa da parte sua ¢ sollevata da ogni responsabilita per
qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze
durante la permanenza nei locali dell’unita amministrativa. L’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze
esonera comunque e tiene indenne 1’unitd amministrativa da qualsiasi impegno e responsabilitd che a
qualunque titolo possa derivare dall’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze nei confronti di terzi
dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente dell’Osservatorio dei
Mestieri d’Arte di Firenze.

Art. 10. Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati
personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto comunque
connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto.

Art. 11. Rinvio
Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile.

Art. 12. Spese contrattuali

Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, Il comma, del D.P.R.26/04/1986 n. 131
e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico
dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze (OMA).

16.2 Protocollo D'intesa Per La Collaborazione Tra Dipartimento Formazione Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e Istituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio Nazionale
delle Ricerche referente prof.ssa Silva Guetta

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il Protocollo d’intesa di cui é referente la prof.ssa
Silvia Guetta di seguito allegato nell’ambito dell’accordo quadro fra la Convenzione avente come oggetto la
ricerca, formazione e innovazione tecnologica

tra

il Consiglio Nazionale delle Ricerche, con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro n. 7, c.a.p. 00185, C.F.
80054330586, P.I. 02118311006, rappresentato dal Presidente Prof. Massimo Inguscio (d’ora innanzi
denominato “CNR”)

e

I’Universita degli studi di Firenze, con sede in Firenze, Piazza S. Marco n. 4, c.a.p 50121, C.F.
IT01279680480, rappresentata/o dal Rettore Prof. Luigi Dei (d’ora innanzi denominata Universita)

Repertorio n. 191
Protocollo n. 10197 del 24/01/2017 cl. 111/14

CONVENZIONE
PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA
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tra il

Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature, Psicologia

e

Istituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio Nazionale delle Ricerche sede di Genova
Per il Dipartimento FORLILPSI — UNIFI —Firenze Prof.ssa Ersilia Menesini

Per dell’Istituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio Nazionale delle Ricerche il dott. Mario Allegra,
nella sua qualita di Direttore della sede di Genova

BASI GENERALI DELL’ACCORDO:

Primo: Obiettivi

Il presente accordo € inteso a sviluppare programmi congiunti di ricerca, scambio, partecipazione e
cooperazione scientifica nei settori dell'insegnamento, della formazione per studenti e docenti, alla
partecipazione a bandi locali, nazionali, internazionali e alla elaborazione di prodotti scientifici, alle
condizioni di seguito indicate.

Secondo: Tipi di cooperazione
La collaborazione tra entrambe le Istituzioni potra includere quanto segue:

1. Programmi di ricerca comuni

2. Partecipazione a bandi locali, nazionali e internazionali di interesse reciproco

3. Programmazione e realizzazione di seminari, conferenze, convegni, Simposi

4. Progetti comuni di proposte formative per la formazione continua e aggiornamento in servizio, compresi i
master e i corsi di formazione specifici

5. Visite di scambio e collaborazione scientifica

Terzo: Aree di cooperazione

» Contrastare la distorsione dell'Olocausto sui social media.

* Promuovere l'uso positivo delle tecnologie sociali di Internet per l'insegnamento e I'apprendimento
dell'Olocausto

« realizzare sinergie con il sistema scolastico, contribuendo, attraverso la propria rete di contatti istituzionali e
con proprie risorse, a favorire I'incontro tra scuola e centri di ricerca nazionali e internazionali;

 promuovere le politiche a favore della diffusione della cittadinanza attiva, della decostruzione di ogni forma
di razzismo, xenofobia e antisemitismo e della cultura della pace

« costruire un modello di continuita tra i saperi scolastici e quelli universitari per consolidare le conoscenze
sulla storia e lo sviluppo dei principi di democrazia e I’'importanza della ricerca

+sostenere l'educazione e la cultura della pace, della solidarieta, della responsabilita civile e personale
attraverso la ricerca e la conoscenza della storia, della memoria e delle testimonianze dirette.

«rendere disponibile la professionalita dei propri addetti, che costituiscono un patrimonio strategico per
favorire lo sviluppo del sistema educativo e formativo italiano;

e promuovere il tema della conoscenza della Shoah nell’ambito del riflessione storica e della memoria
individuale, collettiva e locale considerata patrimonio culturale tangibile e intangibile che necessita di essere
tutelato e promosso

Quarto: programmi specifici per progetti

Per ciascun programma o progetto specifico dovra essere stipulato un mutuo protocollo. Essi potranno
comprendere le seguenti informazioni:

1. L'origine, la natura e la descrizione del programma-progetto.
2. I nominativi dei responsabili e dei partecipanti di ciascuna istituzione.
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3. La durata del programma-progetto.

4. Le risorse finanziarie previste per coprire le spese relative al progetto e la distribuzione dei fondi in
guestione.

5. Le disposizioni prese per il riconoscimento accademico e la convalida in caso di studio di programmi di
studio congiunti.

6. Le disposizioni prese per I'alloggio e alla partecipazione degli ospiti alle attivita universitarie, ecc.

Detti protocolli sono conclusi con I'approvazione dei rappresentanti legali di ciascuna parte.
Quinto: Condizioni finanziarie

a) Le istituzioni non hanno assunto alcun impegno finanziario al momento della firma del presente accordo.
b) Per ciascun progetto di programma, le informazioni finanziarie saranno indicate separatamente e in modo
dettagliato.

Sesto: Come gestire la proprieta intellettuale
Tutte le informazioni risultanti dalle attivitd congiunte realizzate nell'ambito del presente accordo sono a
disposizione di entrambe le parti, salvo che si stabiliscano disposizioni contrarie.

Settimo: Vigenza e durata

La presente Convenzione ha durata di anni cinque, a decorrere dalla data di sottoscrizione e potra essere
eventualmente rinnovata a scadenza, previa valutazione positiva congiunta dei risultati delle iniziative poste
in essere, mediante la sottoscrizione di un nuovo atto, essendo esclusa ogni forma di rinnovo tacito.

Ciascuna delle Parti avra la facolta di recedere dalla presente Convenzione, senza oneri 0 corrispettivi,
dandone comunicazione scritta alle altre Parti con un preavviso di almeno 90 (novanta) giorni.

In caso di recesso restano salve le eventuali iniziative gia avviate congiuntamente, salvo che le Parti di
comune accordo non decidano diversamente.

Ottavo: Coordinamento
Ciascuna delle istituzioni contraenti nomina il responsabile che coordini e controlli le attivita svolte
nell’ambito dell'Accordo.

I coordinatori saranno regolarmente in contatto per sostenere lo sviluppo della cooperazione.

In conformita a quanto sopra, il presente Accordo di partenariato € sottoscritto nei luoghi e alle date indicati,
redatto in quattro esemplari: due in spagnolo e due in italiano, rimanendo due copie in ogni lingua in
possesso di ciascuna delle parti.

Per il Dipartimento FORLILPSI — UNIFI —Firenze Prof.ssa Ersilia Menesini

Per dell’Istituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio Nazionale delle Ricerche
il dott. Mario Allegra, nella sua qualita di Direttore
Il Consiglio approva.

16.3 Protocollo d’intesa PER LA PROMOZIONE, IMPLEMENTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI DI STUDIO, RICERCA, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO (referente prof.ssa
Guetta)
FONDAZIONE CENTRO DI DOCUMENTAZIONE EBRAICA CONTEMPORANEA CDEC e Forlipsi
La Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea CDEC con sede legale in Milano, Via
Eupili 8; codice fiscale 97049190156; in persona del Presidente Giorgio Sacerdoti, nato a Nizza (Francia) il
2/3/1943, codice fiscale SCRGGG43C02Z110U (d’ora in poi denominata “Fondazione CDEC”)

e
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IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA,
LETTERATURE E PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, Direttrice,
rappresentato dalla Prof.ssa Ersilia Menesini

CONSIDERATO CHE

E interesse delle parti contraenti definire e mettere in atto forme di collaborazione sul piano scientifico,
educativo e della valorizzazione, nel pieno rispetto della reciproca autonomia giuridica, gestionale didattica e
statuaria;

PREMESSO CHE
La Fondazione CDEC

« conduce e promuove studi, ricerche ed iniziative relativi all’ebraismo, in particolare italiano, la sua storia e
cultura, I’antisemitismo e il razzismo, secondo i criteri del rigore del metodo e nell’indipendenza della
ricerca scientifica;

s conserva ed incrementa la biblioteca e 1’emeroteca specializzate, gli archivi di documentazione storica
sulle tematiche di cui al punto precedente la videoteca, gli archivi digitali e la raccolta documentaria
sull’antisemitismo;

* mette a disposizione del pubblico il materiale e le conoscenze acquisite e promuove la divulgazione delle
stesse;

« cura la pubblicazione di studi e ricerche svolte sulle tematiche di cui a primo punto;

* mantiene rapporti con altri istituti similari in Italia e all’estero e collabora con essi e con altri Enti sui temi
di comune interesse;

«conduce e promuove programmi di aggiornamento culturale rivolti agli insegnanti, agli studenti e alla
cittadinanza nell’ambito dei suoi scopi (di cui all’ Art. 2. dello Statuto approvato dal Consiglio di
Amministrazione del 6 giugno 2018: https://www.cdec.it/amministrazione-trasparente/);

Il Dipartimento FORLILPSI intende:

srealizzare sinergie con la Fondazione CDEC, contribuendo, attraverso la propria rete di contatti
istituzionali e con proprie risorse, a favorire l'incontro tra dipartimento e istituti di ricerca nazionali e
internazionali;

« promuovere le politiche a favore della diffusione della cittadinanza attiva, della decostruzione di ogni
forma di razzismo, xenofobia e antisemitismo e della cultura della pace;

s promuovere la conoscenza della presenza ebraica in Italia, della storia della Shoah, dei movimenti
migratori del mondo ebraico in eta contemporanea, 1’educazione ai diritti umani e delle minoranze,
I’educazione alla cittadinanza consapevole e partecipativa, la promozione della educazione digitale.

« collaborare con la Parte per poter svolgere attivita di ricerca congiunta;

« coinvolgere istituzioni in linea con il patrimonio culturale e scientifico delle Parti per lo sviluppo obiettivi
comuni;

« costruire un modello di continuita tra i saperi di istituti storici culturali indipendenti e quelli accademici
per consolidare le conoscenze sulla storia, sull’educazione e lo sviluppo dei principi di democrazia;

«rendere disponibile la professionalita dei propri addetti, che costituiscono un patrimonio strategico per
favorire lo sviluppo del sistema educativo e formativo italiano;

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1
(Oggetto e Finalita)
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La Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea CDEC e il Dipartimento di Scienze
della Formazione e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze si impegnano a coordinare le proprie
azioni, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e nel rispetto dei principi e delle scelte di autonomia
[tolto “scolastica”], per promuovere, implementare e sostenere la realizzazione di percorsi di studio, ricerca,
aggiornamento e formazione, attraverso azioni integrate e/o congiunte per la messa a sistema di un modello
condiviso.

Art. 2
Compiti della Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea CDEC

La Fondazione CDEC s’impegna a:

* realizzare insieme al Dipartimento FORLILPSI dell’Universita degli Studi di Firenze specifiche occasioni
di formazione, aggiornamento, studio e divulgazione, nonché eventi e scambi nazionali e internazionali, in
relazione alle proprie risorse.

* sostenere le attivita promosse dal Dipartimento FORLILPSI dell’Universita degli Studi di Firenze, negli
ambiti della presente intesa;

 comunicare al Dipartimento FORLILPSI dell’Universita degli Studi di Firenze le iniziative formative e
didattiche promosse dalla Fondazione;

o far conoscere alle istituzioni scolastiche e agli enti operanti nello stesso settore della Fondazione, in
ambito nazionale, internazionale e transnazionale, percorsi e attivita co-progettate e condivise;

* promuovere tramite i propri canali le proposte elaborate presso la propria utenza;

« condividere periodicamente metodologie e obiettivi didattici e formativi;

» monitorare e valutare I'efficacia delle attivita proposte, poste in essere a seguito della presente intesa;

Art. 3

Compiti del Dipartimento FORLILPSI dell’Universita degli Studi di Firenze

Si impegna a:

 promuovere attivita di ricerca, studio, formazione e aggiornamento, nonché eventi e scambi nazionali e
internazionali

«sostenere la realizzazione di protocolli di intesa per lo sviluppo della partecipazione attiva ai network
nazionali ¢ internazionali come la Scuola Internazionale di Formazione di YadVashem, I’'IHRA
(International RemembranceHolocaustAlliance), il Memoriale della Shoah di Parigi, il USHMM
(UnitedStatesHolocaustMemorialMuseum), I"UNESCO e la progettazione e realizzazione del Memoriale dei
deportati italiani ad Auschwitz, e altri centri e fondazioni impegnati a condividere gli stessi obiettivi
formativi ed educativi

Art.4
Gruppo di coordinamento

Per la realizzazione degli obiettivi oggetto del presente Protocollo e per consentire la pianificazione
strategica degli interventi da realizzare, si istituisce, a titolo gratuito, un gruppo di coordinamento,
rappresentativo degli enti firmatari e coordinato dalla prof.ssa Silvia Guetta come referente per il
Dipartimento FORLILPSI, dal prof. Gadi Luzzatto Voghera e della dott.ssa Patrizia Maria Francesca Baldi
come referenti per la Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea CDEC.

Art. 5

Trattamento dei dati personali

Le Parti, nel dare attuazione al presente protocollo, si impegnano a trattare i dati personali ai sensi del
Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e si obbligano a
rispettare e a far rispettare dai propri dipendenti e collaboratori il rigoroso vincolo della riservatezza su tutte
le informazioni, i dati, le documentazioni e, piu in generale, le notizie che verranno trattate in conseguenza
della presente convenzione.

Art. 6
Durata
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Il presente protocollo entra in vigore alla data della stipula e ha durata quinquennale, sino al 2025
Nulla é dovuto dalla Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente Protocollo d'Intesa.

Per il Dipartimento prof.ssa Ersilia Menesini
Per la Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea CDEC
Prof. Giorgio Sacerdoti

16.4 Convenzione con Ufficio Scolastico Regionale della Toscana

Ambito Territoriale della Provincia di Arezzo Ufficio IV Azienda “Nuove Acque S.p.A.”PER LA
REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI O ALTRE ATTIVITA’ DIDATTICHE
NELL’AMBITO DEL CORSO DI STUDI IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

Referente prof.ssa Biagioli

11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la convenzione di cui si allega il testo

tra

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE
- Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia - FORLILPSI -

E

Ufficio Scolastico Regionale della Toscana
Ambito Territoriale della Provincia di Arezzo Ufficio IV

E

Azienda “Nuove Acque S.p.A.”

PER LA REALIZZAZIONE DI
LABORATORI DIDATTICI O ALTRE ATTIVITA’ DIDATTICHE NELL’AMBITO DEL CORSO DI
STUDI IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

L’ Ufficio Scolastico Regionale della Toscana (USR Toscana), rappresentato da Roberto Curtolo nato a
Venezia il 30 dicembre 1956, Codice Fiscale: CRTRRT56T30L736H, domiciliato per la carica c/o Ufficio
Scolastico Regionale della Toscana, via Mannelli, 113 Firenze (di seguito indicato come “USR-Toscana”).

E

L’ Azienda “Nuove Acque S.p.A.”, rappresentata da Francesca Menabuoni nata a Firenze il 29/12/1969,
Codice Fiscale:MNBFNC69T69D612R , domiciliato/a per la carica in via Montefalco 55, 52100 Arezzo (di
seguito indicato come “l’azienda”)

L’Universita degli Studi di Firenze ed in particolare il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia - FORLILPSI (d’ora innanzi denominato “Dipartimento”) rappresentato dalla
Prof.ssa ERSILIA MENESINI, nata a Capannori (LU) il 12 luglio 1958, Codice Fiscale:
MNSRSL58L52B648B, domiciliata per la carica c/o Dipartimento di Scienze dell’Educazione e Psicologia,
via Laura 48, 50121, Firenze (di seguito indicato come “il Dipartimento™).

CONSIDERATO che I’Azienda “Nuove Acque S.p.A.”, gestore del Servizio Idrico Integrato dei Comuni
dell’Ato 4 Alto Valdarno, sin dal 1999 nell’ambito della propria campagna di educazione ambientale svolta
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presso le scuole del territorio denominata "Accadued”, ha ritenuto importante sensibilizzare gli studenti al
risparmio idrico e al corretto uso della risorsa;

CONSIDERATO che ’USR-TOSCANA Ambito Territoriale della Provincia di Arezzo Ufficio VI. si
caratterizza per I’impegno nella promozione e nel sostegno allo sviluppo professionale e alla formazione di
insegnanti e formatori in ambito scientifico e della sostenibilita ambientale nonché nella realizzazione di
progetti di innovazione in campo didattico ed educativo;

RITENUTO coerente e funzionale con il contesto normativo e con le strategie delle tre organizzazioni dare
vita alla realizzazione di esperienze ed iniziative volte ad evidenziare 1’importanza del metodo
dell’integrazione e della collaborazione tra agenzie formative, mondo imprenditoriale ed Ufficio Scolastico
Regionale;

RITENUTO che la presente Convenzione possa rappresentare lo strumento di riferimento e la base per
’organizzazione e lo svolgimento di progetti congiunti di innovazione didattica come di seguito descritto che
riguardano il tema dell’acqua e del suo risparmio;

PRECISATO che la presente Convenzione non prevede compensi ed oneri finanziari per nessuno dei
soggetti firmatari, ad eccezione delle spese per una eventuale copertura assicurativa che saranno
eventualmente concordati in un secondo momento;

ACQUISITO il parere positivo ed il consenso del docente universitario dell’insegnamento di geografia;

VISTA la delibera del Consiglio del Corso di Studi di Scienze della Formazione Primaria dell’Universita di
Firenze del 15 luglio 2020

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia dell’Universita di Firenze del

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto

La Convenzione ha per oggetto la collaborazione tra il Dipartimento, I’Azienda ed USR Toscana Ambito
Territoriale della Provincia di Arezzo Ufficio VI per la realizzazione dei Laboratori Didattici e altre attivita
didattiche relative agli insegnamenti del Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria, ed in
particolare in relazione all’insegnamento di “geografia”, per le quali 1’azienda possa vantare comprovate
esperienza e competenze.

Art. 2 - Costituzione e Durata

Con la presente Convenzione si afferma I’intenzione da parte:

- dell” Azienda “Nuove Acque S.p.A.”

- di USR-Toscana Ambito Territoriale della Provincia di Arezzo Ufficio VI

- e dell’Universita agli Studi di Firenze — Dipartimento FORLILPSI —

di attivare una collaborazione per gli anni accademici 2020/2021 e 2021/22, ed in particolare di operare per
la realizzazione di Laboratori Didattici o altre attivita formative nell’ambito dell’insegnamento di
“geografia”.

La Convenzione avra durata biennale e riguardera pertanto gli anni accademici 2020/2021 e 2021/22 e potra
essere tacitamente rinnovata per altri tre anni accademici nel caso in cui il docente confermi la sua titolarita
all’interno del corso mentre, in caso di incarico a nuovo docente, sara necessario acquisire il consenso di
quest’ultimo.
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Art. 3 - Obiettivi e Tematiche

In conformita a quanto sopra, i laboratori didattici che I’esperto esterno - individuato dall’Azienda nella
persona della dott.ssa Tiziana Nocentini o di altro esperto che potra essere individuato e dovra essere
comunicato tempestivamente ai soggetti di questa convenzione - condurra, sono volti

a realizzare obiettivi e finalita didattiche inerenti il Piano di Studi del Corso di Laurea.

Il Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria riconosce ai Laboratori didattici del Corso di Studi
in Scienze della Formazione Primaria la funzione di ponte tra gli insegnamenti e l'esperienza di tirocinio, gli
argomenti dei laboratori saranno pratici-esperienziali, legati alla didattica delle discipline (nella Scuola
Primaria) e ai campi di esperienza (nella Scuola dell'Infanzia), cosi come previsto dalle Indicazioni
Nazionali. Il numero di studenti per ogni gruppo sara limitato in modo che il laboratorio potra costituire
un'efficace esperienza formativa. L'impianto accademico dei crediti formativi prevede, di norma,
I'assegnazione di 1 0 2 CFU corrispondente a 12 0 24 ore per ogni laboratorio, cosi come previsto per tutte le
attivita pratiche.

Art. 4 - Modalita di erogazione

In particolare, I’ Azienda “Nuove Acque S.p.A.”

a) si assume ’onere di mettere a disposizione le competenze dei propri operatori, al fine di formare
I’esperto esterno che realizzera laboratori per il Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria in base
a criteri, impostazioni e modalita di svolgimento che saranno definiti ad inizio di ogni semestre accademico,
facendo seguito a contatti e comunicazioni che saranno avviati tra i due enti facenti parte della presente
convenzione; 1’impostazione del laboratorio sara comunque definita dal docente universitario responsabile
dell’Insegnamento Universitario e/o del laboratorio;

b) si impegna al rispetto della riservatezza, del segreto di ufficio (laddove previsto) e di non utilizzare a fini
privati le informazioni di cui dispongano per ragioni d’ufficio;

c) potra proporre al Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria una programmazione annuale su
tematiche che potranno essere concordate;

Il Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria, avente come struttura amministrativa di riferimento
il Dipartimento FORLILPSI:

a) assicura le condizioni per I’attuazione dei laboratori ¢ delle attivita didattiche condotte dall’esperto
esterno indicato dall’azienda, sulla base di criteri, impostazioni e modalita di svolgimento che saranno
definiti dal Docente Universitario responsabile del laboratorio, cosi come indicati dallo schema di
attivazione, allegato e parte integrante della presente Convenzione (allegato A);

b) si assume 1I’impegno di indicare all’azienda il nominativo del Docente Responsabile del Laboratorio e/o
dell’Insegnamento Didattico corrispondente; il docente, in collaborazione con i tutor universitari e con
I’esperto esterno indicato dall’azienda, predisporra la programmazione di ciascun laboratorio in accordo con
il proprio personale;

c¢) si assume 1’onere, attraverso la Segreteria Didattica del Corso di Studi, di comunicare al referente
operativo dell’accordo indicato dal responsabile dell’azienda, 1’elenco degli studenti iscritti al laboratorio
stesso;

d) si assume 1’onere di mettere a disposizione eventuali materiali didattici necessari allo svolgimento del
laboratorio (fotocopie).

Art. 5 - Monitoraggio

Le parti esprimono, inoltre, interesse e volonta a proseguire la collaborazione anche in materia di studi,
ricerche e sperimentazioni nell'area della didattica per la scuola dell’infanzia e la scuola primaria,
dichiarandosi altresi disponibili alla realizzazione di azioni volte a divulgazione didattica.

I reciproci impegni si potranno tradurre nell’opportunita di costituire un “Gruppo di lavoro”, con funzioni
di indirizzo scientifico e di impostazione tecnico-operativa dei laboratori, permanente e paritetico, composto
da referenti dei due enti oggetto della presente Convenzione, al fine di condividere 1’impostazione del
laboratorio e di dare avvio ad attivita di monitoraggio ¢ valutazione dell’andamento del progetto formativo
posto in essere.
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E’ impegno condiviso valutare 1’opportunita, a Convenzione avviata, di realizzare una piccola produzione
editoriale atta a documentare il percorso educativo intrapreso per garantirne memoria e riferimento al
territorio ed a tutti i soggetti che ne hanno preso parte.

Il Gruppo Tecnico — Operativo sara insediato a seguito della sottoscrizione del presente atto sulla base di
uno scambio di note tra i soggetti firmatari.

Al fine di dare operativita alla presente Convenzione saranno individuati tre Referenti Operativi, uno per
ciascuno dei tre Enti della presente convenzione.

| referenti garantiranno il buon funzionamento della progettazione e realizzazione delle attivita, anche
attraverso momenti e strumenti comuni per la programmazione e verifica delle attivita.

Per tutto quanto non previsto dal presente atto, si rimanda alle norme del codice civile e alle disposizioni di
legge vigenti in materia.

Firenze, ......

Per Azienda “Nuove Acque S.p.A.”
Ing. Francesca Menabuoni
Farma: .o e

Per USR-Toscana
Dott. Roberto Curtolo
FarmMa: o

PER UNIVERSITA AGLI STUDI DI FIRENZE —

DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO FORLILPSI

Prof.ssa Ersilia Menesini

Firma: .

Il Consiglio
17. Ricerca
17.1 Approvazione a ratifica partecipazione Centro interuniversitario di ricerca sulla Russia
Contemporanea e le sue eredita culturali
Il Presidente sottopone a ratifica  all’approvazione del Consiglio la partecipazione del dipartimento
all’istituzione del Centro interuniversitario di ricerca sulla Russia Contemporanea e le sue eredita culturali, il
docente referente per UNIFI ¢ il professor Marcello Garzaniti.
Il Consiglio approva.

17.2 UNITA DI RICERCA ARCHEU - Immagini d’Europa attraverso archivi pubblici e privati
Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la costituzione dell’unita di ricerca Immagini
d’Europa attraverso archivi pubblici e privati di cui ¢ coordinatrice la prof.ssa Ernestina Pellegrini
I Membri sono:
Maria Fancelli (prof. emerito),
Federico Fastelli
Teresa Spignoli
Rita Svandrlik

Strutture coinvolte:
Dipartimento FORLILPSI

Archivio contemporaneo A. Bonsanti (Gabinetto Vieusseux)
Archivio per la memoria e la scrittura delle donne (Archivio di Stato)
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Biblioteca Umanistica di Ateneo

L’Unita di Ricerca ARCHEU ha lo scopo di individuare, inventariare, studiare e valorizzare fondi
archivistici di grande valore letterario legati a figure di spicco nel panorama internazionale attraverso i quali
promuovere immagini inedite d’Europa. Partendo dal pluridecennale lavoro della Associazione “Archivio
per la memoria e la scrittura delle donne Alessandra Contini Bonacossi”, presente all’interno dell’ Archivio di
Stato di Firenze (per le pubblicazioni, i convegni e altre attivita nell’ambito degli Studi di genere, cft. il sito:
www.archiviodistato.firenze.it » memoriadonne ), I’unita di ricerca si propone lo studio e la valorizzazione di
documenti multimediali, di fare edizioni di testi e documenti inediti, di organizzare edizioni, convegni,
festival, privilegiando gli strumenti critici della comparatistica. | primi fondi archivistici su cui lavorare
sono: 1) fondo Claudio Magris (scrittore di prestigio internazionale, erede della grande tradizione culturale
triestina, geniale studioso di letteratura mitteleuropea, € fra i pil notevoli saggisti contemporanei): un
archivio di notevole interesse non solo per lo studio filologico delle opere dell’autore, ma anche per le sue
relazioni con i piu grandi intellettuali della contemporaneita; 2) fondo Massimo Mori (artista intermediale di
poesia visiva, sonora e performativa), archivio interessante per la storia delle avanguardie internazionali
degli anni Settanta e Ottanta e i movimenti della controcultura in Europa; 3) Carte di donne presenti in
archivi pubblici e privati della Toscana dal XVI secolo alla contemporaneita (cfr. Per un censimento
regionale della scrittura delle donne dal XVI al XX secolo, in www.archiviodistato.firenze.it »
memoriadonne).

« Parole chiave: letteratura, Europa, archivio, avanguardie, genere.

Il Consiglio approva.

18. Laboratori congiunti

18.1Proposta di rinnovo del Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato “Human Resource
Management per I’innovazione (HRM x I)”

Il Presidente presenta, a ratifica, per 1’approvazione la richiesta di rinnovo del laboratorio congiunto
denominato “Human Resource Management per 1’innovazione (HRM x I)” e costituito dal Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e lo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare-
Ufficio Generale per I’innovazione Manageriale (SMA-UIM).

A seguito della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della formazione e Psicologia del 03
Marzo 2014 che ha approvato la convenzione tra il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature ¢ Psicologia (Forlilpsi) e lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica Militare- Ufficio Generale per
I’innovazione Manageriale (SMA-UIM), & stato istituito il Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato
“Human Resource Management per 1’innovazione (HRM x I)”

La convenzione in atto € in scadenza (08 Settembre 2020), pertanto, il Responsabile Scientifico, a fronte
degli esiti positivi ricevuti annualmente dal monitoraggio da parte della commissione dei Laboratori
Congiunti, chiede il rinnovo per un ulteriore triennio di tale convenzione e del Laboratorio Congiunto di
Ricerca “Human Resource Management per I’innovazione (HRM x I)”

Parteciperanno alle attivita del laboratorio:

Per il Dipartimento Referente (FORLILPSI):
-Prof.CarloOdoardi

Per lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica Militare- Ufficio Generale per I’innovazione Manageriale (SMA-
UIM)
-Colonnello Bruno Strozza

Il Responsabile Scientifico del laboratorio € il Prof. Carlo Odoardi.

Il Consiglio di Dipartimento
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+VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni adottato dall’Universita degli
Studi di Firenze in data 11 aprile 2018;

*PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte del Prof. CARLO ODOARDI in merito al rinnovo del
laboratorio congiunto denominato “Human Resource Management per 1’innovazione (HRM x I)”;

* PRESO ATTO del contenuto della convenzione;

* PRESO ATTO che gli articoli della Convenzione restano invariati;

+ CONSIDERATI gli esiti positivi, ricevuti annualmente, del monitoraggio da parte della Commissione
Laboratori Congiunti ;

*PRESO ATTO della lettera congiunta firmata dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto avente ad oggetto
la volonta di procedere al rinnovo del laboratorio in oggetto;

+ CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio é tenuto a compilare e
trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di cui
all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che
ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico;

approva

il rinnovo del Laboratorio congiunto denominato “Human Resource Management per 1’innovazione(HRM x
I bhl

18.2 Proposta di rinnovo del Laboratorio Congiunto di Ricerca denominato “Modelli Innovativi per la
prevenzione del bullismo e del cyberbullismo”

Il Presidente presenta per I’approvazione la richiesta di rinnovo del laboratorio congiunto denominato
“Modelli Innovativi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo” e costituito dal Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e la Societa EBICO - SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS (spin off accademico UNIFI).

A seguito della delibera del Consiglio di Dipartimento del 5 Luglio 2017 e della convenzione tra il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e EbiCo, Societa
Cooperativa Sociale Onlus (Prot. 159082- REP 2843 del 31 Ottobre 2017), e stato istituito il Laboratorio
Congiunto di Ricerca denominato “Modelli Innovativi__per la prevenzione del bullismo e
delcyberbullismo”.

La convenzione in atto & prossima alla sua scadenza (19 Settembre 2020), pertanto, il Responsabile
Scientifico, a fronte degli esiti positivi ricevuti annualmente dal monitoraggio da parte della commissione
dei Laboratori Congiunti, chiede il rinnovo per un ulteriore triennio di tale convenzione e del

Laboratorio Congiunto di Ricerca ‘“Modelli Innovativi per la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo”.

Parteciperanno alle attivita del laboratorio:

Per il Dipartimento Referente (FORLILPSI):
-Prof.ssa Ersilia Menesini

Per la Societa EBICO - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS (spin off accademico UNIFI):
Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino

Il Responsabile Scientifico del laboratorio e la prof.ssa Ersilia Menesini.

Il Consiglio di Dipartimento
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VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni adottato dall’Universita degli
Studi di Firenze in data 11 aprile 2018;

PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte del prof.ssa ERSILIA MENESINI in merito al rinnovo del
laboratorio congiunto denominato “Modelli Innovativi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo”.
PRESO ATTO del contenuto della convenzione (prot. N. 159082- REP 2843 del 31 Ottobre 2017);

PRESO ATTO che gli articoli della Convenzione restano invariati;

CONSIDERATI gli esiti positivi, ricevuti annualmente, del monitoraggio da parte della Commissione
Laboratori Congiunti;

PRESO ATTO della lettera congiunta firmata dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto avente ad oggetto la
volonta di procedere al rinnovo del laboratorio in oggetto;

CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio & tenuto a compilare e
trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di cui
all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che
ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico;

approva

il rinnovo del Laboratorio congiunto denominato “Modelli Innovativi per la prevenzione
del bullismo e del cyberbullismo

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

Proposte progettuali inserite in Anagrafe della Ricerca

11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca di cui alla tabella allegata

Responsabile | Titolo Acronimo Dur | Ente Tipo di Finanziame

scientifico ata | finanziatore/Com | partecipazio | nto richiesto
(in mittente ne (in euro)
mesi
)

BIGOZZI "Non abbocco". 18 Fondazione ente COORDINA | 30.000,00

LUCIA Dalle fake cassa di risparmio | TORE

news

all'informazion
e consapevole:
potenziare il
pensiero critico
negli
adolescenti.

CAPPERUCC | Transforma(c)ti | CREACTIV | 36 EU PARTECIPA | 120.000,00
| DAVIDE ve re-creations | E NTE
of Europe

Cluccl PROGETTO Marconi 12 ICS Marconi COORDINA | 2.000,00
ENRICA “INSIEME — Frosini Frosini TORE
SCUOLAE 2020 2021
FAMIGLIA
CORRESPON
SABILI.
MARCONI-
FROSINI A.S.
2020-2021”
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Responsabile | Titolo Acronimo Dur | Ente Tipo di Finanziame
scientifico ata | finanziatore/Com | partecipazio | nto richiesto
(in mittente ne (in euro)
mesi
)
DEL GOBBO | PartecipAction 36 Con i Bambini PARTECIPA | 24.000,00
GIOVANNA Fondo nazionale NTE
per le Poverta
educative
GARZANITI | Cristiani CORL 36 Villa Vigoni COORDINA | 0
MARCELLO | Orientali e (Centro Italo- TORE
Repubblica Tedesco per
delle Lettere fra I’Eccellenza
il XVIeil Europea),
XVIII sec. DeutscheForschun
Corrispondenze gsgemeinschaft
, Viaggi, (DFG), Fondation
controversie Maison
desSciences de
I'Homme (MSH)
GUETTA La scuolae il 12 Miur - ministero PARTECIPA | 97.560,00
SILVIA territorio dell'istruzione NTE
palestre di dell'universita' e
cittadinanza della ricerca
attiva
MANCANIE | Costruzionedi | CCT 36 Associazione "Con | PARTECIPA | 100.000,00
LLO MARIA | un Centro i bambini" NTE
RITA educativo
territoriale
MANCANIE | Opportunita per | O.PE.RE. 12 Regione Toscana PARTECIPA | 10.000,00
LLO MARIA | il reinserimento Settore NTE
RITA Programmazione
in materia di leFP
MENICHETT | Educazione EDUINFO 24 Miur - ministero PARTECIPA | 17.000,00
| LAURA all'informazion dell'istruzione NTE
e- dell'universita' e
CURRICOLI della ricerca
DIGITALI -
FASE 2
(PNSD)
ODOARDI ANALISI E AVA.PO.l 2 LIOMATIC SPA | COORDINA | 11.250,00
CARLO VALUTAZIO TORE
NE DEL
POTENZIALE
E DELLA
PERFORMAN
CE DI
INNOVAZION
E
ODOARDI IL CICLO CILPER.I 6 SVILUPPUMBRI | COORDINA | 38.400,00
CARLO DELLA A TORE
PERFORMAN
CE PER
L'INNOVAZIO
NE
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Responsabile
scientifico

Titolo

Acronimo

Dur
ata
(in
mesi

Ente
finanziatore/Com
mittente

Tipo di
partecipazio
ne

Finanziame
nto richiesto
(in euro)

PELLEGRINI
MARTA

Promoting
educational
equity and
student success
in school

EquiEdu

30

EUROPEAN
COMMISSION -
REA Research
Executive Agency

COORDINA
TORE

189.027,84

PIERALLI
CLAUDIA

Alle due
sponde della
cultura di ferro:
culture del
dissenso in
Italia, Francia,
URSS e la
definizione
dell'identita
europea (1956-
1991)

30

Universita degli
Studi di Firenze

PARTECIPA
NTE

50.000,00

PIERALLI
CLAUDIA

Transnational
Cultural
Production,
Dissemination
and Reception
between
Western and
Eastern Europe
(1956-1991).
For a
EuropeanEditor
ialHistory of
Tamizdat

TRANS-
CULT EU

36

Commissione
Europea

COORDINA
TORE

237.768,00

TOTTOSSY
BEATRIX

New
Exploratory
Phase in
Research on
East European
Cultures of
Dissent

NEP4DISSE
NT

48

Unione Europea

PARTECIPA
NTE

ULIVIERI
SIMONETTA

Donne,
orientamento e
resilienza nella
pandemia

PANDORA

MUR

PARTECIPA
NTE

22.400,00

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla
delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:
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A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita e in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B)Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto dalla
UP Progetti di Ricerca

C)Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gliRTD ¢ necessario indicare in Anagrafe, nel
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile
scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni e
impegni

E)Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

-1l Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilitd di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto

20. Variazioni di bilancio

20.1. Anticipazioni

La prof.ssa Menesini ha chiesto con mail del 19/08/2020 che siano anticipati € 41.900,00 sul fondo Miur

Piattaforma Elisa, a valere sulla terza tranche del progetto di € 53.100,00 che dovra pervenire a breve dal

MIUR e di cui sono gia stati anticipati dal dipartimento € 11.200,00 , per il rinnovo di una borsa di ricerca.
Si chiede ’autorizzazione al Consiglio all’effettuazione dell’anticipo e a imputare le quote anticipate, nel

caso estremo che esse non siano riscosse, sul fondo 58518RECUP.

11 Consiglio approva all’unanimita seduta stante.

20.2 Variazione di bilancio per trasferimento alla Firenze Universita Press-bilancio dipartimento

La Presidente chiede 1’approvazione della seguente variazione di bilancio per trasferimenti alla Firenze
University Press, per il pagamento delle seguenti riviste o fascicoli di riviste gia pubblicate, nelle more
dell’approvazione dei nuovi contratti editoriali:

LEA - Lingue e Letterature d'Oriente e d'Occidente, Vol. 8, 2019, suppl. (Rif. Fup OP034165): € 300,00
Journal of Early Modern Studies, Vol. 9 (2020) (Rif. Fup OP04071): € 1.050,00

Studiirlandesi. A Journal of Irish Studies, vol. 10, n. 10 (2020) (Rif. Fup OP04107): € 1.050,00

Quaderni di Linguistica e StudiOrientali / WorkingPapers in Linguistics and OrientalStudies, VVol. 6 (2020)
(Rif. Fup OP04111): € 525,00.

Totale spesa € 2.925,00

-2.925,00 dalla voce di costo del budget dotazione C0.04.01.05.01.02.07 (Costi per prestazioni rese da altre
UU.AA);

2.925,00 alla voce FUPPROGETTIFFO.

11 Consiglio approva all’unanimita seduta stante.

21. Incarichi extra-impiego
Niente da deliberare.

22. Public Engagement

La presidente chiede al prof. Oliviero di riferire sullo stato di avanzamento delle proposte di PE.

In relazione alla proposta di una serie di eventi online proposti dalla Commissione PE dal titolo "Sinergie
tra ricerca e comunita ai tempi dell'emergenza Covid", sono pervenute 2 proposte complete:

1)TITOLO: Esperienze traumatiche e opportunita di crescita durante le emergenze

COMITATO SCIENTIFICO: Bandini, Nocentini, Samsom
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2) La didattica a distanza — prof. Ranieri et al. (relatori: Rivoltella, Bertolo, Vannini)

3) e in progress dal titolo: "Promuovere i diritti dell'infanzia nel segno dell'inclusione e delle differenze: una
responsabilita pedagogica"

Data: 17 novembre 2020, ore 15-17

E’ pervenuta una proposta singola da parte della prof.ssa Campani che vista la pertinenza tematica puo essere
inclusa nel ciclo in programma dal titolo:
THE COVID PANDEMIC IN AN UNEQUAL WORLD - Meta novembre - vari relatori internazionali

La presidente rivolge un invito a tutti i comitati scientifici per la finalizzazione delle proposte entro
settembre.

23. Richieste di patrocinio

11 presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta dell’ateneo per il patrocinio all’evento
promosso dal professor Alessandro Mariani (LUCCA) “la TV® Edizione del Forum Internazionale della
Formazione di cui il Prof. Mariani ¢ Direttore Scientifico” che si terra il 24 ottobre a Camaiore. Il consiglio
approva.

24 Varie ed Eventuali

24.1 Dimissioni prof.ssa Beatrice Tottossy da direttore del LABOA e designazione di un direttore pro-
tempore.

La Presidente ringrazia sentitamente la professoressa Beatrice Tottossy per il grande lavoro svolto per il
laboratorio e passa la parola alla prof.ssa Ida Zatelli coordinatrice della commissione per il regolamento di
LABOA che riporta le seguenti proposte:

Direttore ad interim di LABOA: prof. Marco Meli e referente tecnico editoriale dott.ssa Arianna Antonielli.
Il Consiglio approva.

Poiché la prof. Tottossy ha rassegnato le proprie dimissioni anche dalle cariche di direttore scientifico di
LEA,; direttore della collana BSFM; direttore responsabile delle riviste JEMS, SIJS e QULSO; membro del
Coordinamento editoriale del Dipartimento; membro della Commissione regolamento e Tutor aziendale, la
prof. Zatelli informa dell’esigenza, emersa nel corso di una riunione della commissione da lei presieduta
(03.09.2020), di provvedere al piu presto alla sostituzione della prof. Tottossy, attivando tutte le procedure
necessarie.

24.2 Richiesta della prof.ssa Francesca Bracci, con presa di servizio come Professoressa Associata di
Didattica e Pedagogia Speciale presso il Dipartimento FORLILPSI avvenuta il 1 settembre 2020, di
adesione alla Sezione di Studi Educativi e Formativi. Tale richiesta e stata approvata dalla sezione nella
seduta del 2 settembre 2020.

24.3 La presidente chiede che il prof. Garzaniti faccia una ricognizione possibile per un contratto per
Lingua Ceca al fine di mantenere 1’insegnamento.

Alle ore 17.41 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per
deliberare sul seguente punto all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ikuko Sagyama.

25. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD a), ai sensi dell’art. 24, comma 3, L.
240/2010, di cui al D.R. n. 602/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il
SSD L-LIN/11;

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 4 giugno 2020, n. 602 (prot. n. 78145) pubblicato in Albo
Ufficiale (n. 6135) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, ¢ stata emessa una selezione per la copertura di 33 posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.
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Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, Settore
Scientifico Disciplinare L-LIN/11 Lingue e Letterature Anglo-Americane.

Il bando e scaduto il giorno 20/08/2020 ed il Consiglio di Dipartimento e stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama D’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Dopo ampia discussione, preso atto che i docenti hanno le condizioni per la loro designazione, il Presidente
sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori
a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e
Culture Inglese e Anglo-Americana, Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/11 Lingue e Letterature Anglo-
Americane, che risulta essere cosi costituita:

- prof. Nicholas Brownlees, Universita di Firenze PO — L-LIN/12
- prof. Fernando Cioni Universita di Firenze PA - L-LIN/10
- prof. Alessandra Calanchi dell’Universita di Urbino “Carlo Bo” PA - L-LIN/11

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8 della L.
240/2010;

tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

26. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTD b), ai sensi dell’art. 24 L. 240/2010, di cui al
D.R. n. 601/2020. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice per il SSD M-PED/01

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 4 giugno 2020, n. 601 (prot. n. 78139) pubblicato in Albo
Ufficiale (n. 6134) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, e stata emessa una selezione per la copertura di 26 posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore Scientifico
Disciplinare M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale.

Il bando e scaduto il giorno 20/08/2020 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama D’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Si aprono le votazioni on line con il sistema eligo del membro designato prof. Alessandro Mariani
E dei due membri della commissione frai 4 nominativi presentati che sono i seguenti:

Prof.ssa Rita Fadda M-PED/01 PO (Universita di Cagliari)

Prof.ssa Enza Colicchi M-PED/01 PO (Universita di Messina)

Prof. Massimilano Fiorucci M-PED/01 PO (Universita di Roma)

Prof.ssa Emiliana Mannese M-PED/01 PA ( Universita di Salerno)
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Durante la votazione del membro designato si riscontrano problemi tecnici e si delibera di rimandare il punto
e le votazioni alla prossima seduta del Consiglio.

27. Linee guida per ’integrazione nella programmazione triennale del personale di possibile risorse
esterne

La CIA nelle riunioni del 17 giugno e del 1 luglio, a seguito di una riflessione sulle chiamate dirette del
personale ai sensi della L. 230/2005, aveva espresso 1’auspicio di elaborare alcune indicazioni per favorire
I’integrazione di possibile risorse esterne con la programmazione triennale del dipartimento. La presidente
chiede alla presidente della CIA - prof.ssa Rita Svandrlik - di presentare la proposta elaborata.

La CIA dopo aver affrontato la materia auspica che 1’ Ateneo regolamenti le procedure di chiamata diretta
anche a livello centrale. In relazione ad un regolamento interno, per le chiamate dirette e nel caso di altre
possibili risorse vantaggiose come i trasferimenti di personale, la CIA auspica :

- I’inserimento delle chiamate dirette e di altre proposte ad latere della programmazione didattica, in nota
interna,

- la richiesta del piu ampio consenso: settore, macrosettore, sezione, area.

- Una scadenza che permetta di avviare I’iter di discussione prima della richiesta di ateneo.

La scadenza di fine novembre/dicembre permetterebbe di inserire le proposte nella linea della
programmazione triennale del personale.

Alle ore 18,53 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sui seguenti punti all’odg.

Continua svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.Ikuko Sagiyama

28. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma
1, della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 600/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il SSD M-PED/01

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 4 giugno 2020, n. 600 (prot. n. 78136) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 6132) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, ¢ stata emessa una selezione per la copertura di 10 posti di
Professore associato ai sensi dell'art. 18, comma 1della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore scientifico disciplinare M-PED/01
Pedagogia Generale e Sociale.

Il bando e scaduto il giorno 20/08/2020 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama la nuova disciplina pe la Chiamata dei professori Ordinari e
Associati contenuta nel Regolamento emesso con DR n. 466 del 16/04/2019 che all’art. 10 disciplina le
modalita di nomina della commissione giudicatrice.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato prof.ssa Simonetta Ulivieri, Universita degli Studi di Firenze, M-PED/01 - PO
TERNA A

1. Prof. Dozza Liliana Universita Bolzano, M-PED/01 - PO

2. Prof. Striano Maura Universita Napoli Federicoll, M-PED/01 - PO

3. Prof. Tomarchio Maria Universita degli Studi di Catania, M-PED/01 - PO

TERNAB
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4. Prof. D’Agnese Vasco Universita della Campania L. Vanvitelli, M-PED/01 - PO
5. Prof. Sirignano Fabrizio Manuel Universita Suor Orsola Benincasa, M-PED/01 - PO
6. Prof. Sergio TrammaUniversita Milano Bicocca, M-PED/01 - PO

La Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori.

Il Consiglio unanime approva le due terne proposte.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8 della L.
240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

29. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Laura Menichetti

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SSD M-PED/03 — Didattica e pedagogia speciale Settore Concorsuale 11/D2 —
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa della Dott.ssa Laura Menichetti (inizio contratto
01/04/2018 scadenza contratto 31/03/2021), che ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale a
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D2 — Didattica, pedagogia speciale e ricerca
educativa in data 28/03/2017, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a
maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati, € chiamato ad esprimere il parere di competenza
sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile
2019.

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attivita di
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Laura Menichetti, sulla base della
relazione presentata dall’interessata, che ¢ stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la
Presidente da lettura.

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima
seduta ristretta il Consiglio e tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la
disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento ¢ tenuto a designare un componente, anche
non in servizio presso 1’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal
Dipartimento stesso.

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento & inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la raccomandazione
di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano tutti al/i settore/i
scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; € altresi richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere
nella composizione delle terne.

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3,
del Regolamento citato ¢ ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del
medesimo D.P.R.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia nella
composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto,
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- visto ’art. 24, comma 3, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili
per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] Z’universita valuta il titolare del contratto stesso
che abbia conseguito I'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato
[..]7
- visto I’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto
mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il
parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”;
- considerata la relazione dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa
Laura Menichetti;
- considerato che la Dott.ssa Laura Menichetti ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale a
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D2 — Didattica, pedagogia speciale e ricerca
educativa in data 28/03/2017;
- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il
Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al
precedente articolo 10”;
- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (0
cinque) professori ordinari di cui non piu di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa
un componente (o due), anche non in servizio presso I’ Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno
sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento;
- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e al settore
scientifico disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;
- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi
7 e 8 della legge 240/2010;
- verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi);
- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016,

DELIBERA
all'unanimita di approvare:
il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla
Dott.ssa Laura Menichetti con la seguente motivazione:
La dott.ssa Menichetti ha svolto una qualificata attivita di ricerca nell'ambito della tecnologia
dell'educazione, progettazione didattica e pedagogia speciale documentata da una buona produzione e
collaborazioni a livello nazionale e internazionale. Ha svolto I'attivita didattica e istituzionale a lei
attribuita in accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi di Studio e del settore scientifico
disciplinare, nel rispetto dei carichi didattici previsti dalla legge e dai regolamenti di Ateneo,
conseguendo complessivamente risultati di livello molto buono.
I'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/2010,ai sensi del Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile
2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Laura Menichetti, SC 11/D2, SSD M-
PED/03, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 11/D2 conseguita in data 28/03/2017;
la designazione della prof.ssa Serenella Besio a componente della commissione giudicatrice per la
chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Laura Menichetti, SC 11/D2, SSD M-PED/03, ai
sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati di
cui al D.R. 466/2019;
I’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della
suddetta commissione:

TERNA A
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n.1 prof. Cardarello Roberta M-PED/03

n.2 prof. Balduzzi Lucia M-PED/03

n.3 prof. La Marca Alessandra M-PED/03
TERNAB

n.4 prof. Pasquale Moliterni M-PED/03

n.5 prof. Antonello Mura M-PED/03

n.6 prof. Filippo Gomez Paloma M-PED/03

30. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di
Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Claudia Pieralli

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) SSD L-LIN/21 - Slavistica Settore Concorsuale 10/M2 — Slavistica della Dott.ssa
Claudia Pieralli (inizio contratto 01/05/2018, scadenza contratto 30/04/2021), che ha conseguito
1’ Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 10/M2 —
Slavistica in data 10/04/2017, il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a
maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati, &€ chiamato ad esprimere il parere di competenza
sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile
2019.

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attivita di
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Claudia Pieralli, sulla base della
relazione presentata dall’interessata, che ¢ stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la
Presidente da lettura.

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima
seduta ristretta il Consiglio e tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la
disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento € tenuto a designare un componente, anche
non in servizio presso 1’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal
Dipartimento stesso.

| componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Universita straniere.

Il Consiglio di Dipartimento € inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la raccomandazione
di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano tutti al/i settore/i
scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; e altresi richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere
nella composizione delle terne.

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3,
del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del
medesimo D.P.R.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia nella
composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi
diritto,

- visto I’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili
per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] /’universita valuta il titolare del contratto stesso
che abbia conseguito I'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato
[..]7

- visto I’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto
mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il
parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”;

- considerata la relazione dell’attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa
Claudia Pieralli;
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- considerato che la Dott.ssa Claudia Pieralli ha conseguito I’ Abilitazione Scientifica Nazionale a professore
di seconda fascia per il Settore Concorsuale 10/M2 — Slavistica in data 10/04/2017;
- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il
Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al
precedente articolo 10”;
- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (0
cinque) professori ordinari di cui non piu di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa
un componente (o0 due), anche non in servizio presso 1’ Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno
sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento;
- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e al settore
scientifico disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;
- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi
7 e 8 della legge 240/2010;
- verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi);
- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016,

DELIBERA
all'unanimita di approvare:
il parere favorevole in merito all'attivita di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla
Dott.ssa Claudia Pieralli con la seguente motivazione:
La dott.ssa Pieralli ha svolto un’intensa e qualificata attivita di ricerca nell’ambito della letteratura
russa documentata da un'ampia produzione e da collaborazioni a livello internazionale. Ha svolto
altresi ’attivita didattica e istituzionale a lei attribuita in accordo con le esigenze del Dipartimento, dei
Corsi di Laurea e del settore scientifico disciplinare, nel rispetto dei carichi didattici previsti dalla
legge e dai regolamenti di Ateneo, conseguendo complessivamente risultati di eccellente livello.

I'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/2010, ai sensi del Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile
2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Claudia Pieralli, SC 10/M2, SSD L-
LIN/21, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 10/M2 conseguita in data 10/04/2017;

la designazione del prof. Marcello Garzaniti a componente della commissione giudicatrice per la
chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Claudia Pieralli, SC 10/M2, SSD L-LIN/21, ai
sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati di
cui al D.R. 466/2019;

I’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della
suddetta commissione:

TERNA A

n.1 prof. GHINI Giuseppe L-LIN/21

n.2 prof. IMPOSTI Gabriella Elina L-LIN/21
n.3 prof. BONOLA Anna Paola L-LIN/21
TERNA B

n.4 prof. GARZONIO Stefano L-LIN/21

n.5 prof. ZALAMBANI Maria L-LIN/21

n.6 prof. LETO Maria Rita L-LIN/21

Alle 19 10 la Presidente comunica che i punti:

31. Proposta attivazione posizione PA per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 52256 del
31/03/202032.
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32. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD M-PED/03;

33. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD M-PED/01;

34. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 599/2020. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per i SSD L-OR/ sono rimandati alla prossima seduta.

Il Consiglio approva
Alle ore 19,18 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 24) Il Presidente
prof.ssa Ersilia Menesini
IL SEGRETARIO
Dott.ssa Agostina Ricotti
Per i punti da 25) a 30)

Prof.ssa Tkuko Sagyama
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