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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 27 settembre 2021 alle
ore 8,20 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

1. Approvazione proposte di borse di dottorato aggiuntive al XXXVII ciclo ai sensi del D.M. 10 agosto
2021, n. 1061;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

2. Approvazione di due posti di ricercatore ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 e richiesta di
attivazione dei relativi bandi:

2a) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC 11/D1 SSD M-PED/01

2b) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC11/ D2 SSD M-PED/04

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia X

3. Boffo Vanna X

4, Brownlees Nicholas X dalle 9.04

5. Campani Giovanna X
6. Collini Patrizio X

7. Di Fabio Annamaria X

8. Garzaniti Marcello X

9. Mariani Alessandro
10. Menesini Ersilia
11. Pinto Giuliana
12. Pellegrini Ernestina X
13. Ranieri Maria

14, Sagiyama Ikuko

15. Saracgil Ayse

16. Silva Clara

17. Svandrlik Rita

18. Tottossy Beatrice
19. Vezzosi Letizia

20. Zatelli Ida
Professori Associati

21. Ballestracci Sabrina
22. Biagioli Raffaella
23. Bracci Francesca
24. Capperucci Davide
25. Causarano Pietro
26. Certini Rossella

27. Cioni Fernando

28. Ciucci Enrica

29. Del Gobbo Giovanna
30. Fantaccini Fiorenzo
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31. Farina Annick X

32. Franceschini Giuliano X

33. Guetta Silvia X

34. La Spisa Paolo X

35. Macinai Emiliano X

36. Mancaniello Maria Rita X

37. Matera Camilla X
38. Meli Marco X

39. Menichetti Laura X

40. Nerini Amanda X

41. Nocentini Annalaura X

42. Odoardi Carlo X

43. Oliviero Stefano X

44, Pallotti Donatella X

45, Pecini Chiara X

46. Pedone Valentina X

47. Pieralli Claudia X
48. Puddu Luisa X

49, Samson Christina Muriel X

50. Siedina Giovanna X
51. Solis Garcia Inmaculada Concepcion X

52. Spignoli Teresa X

Ricercatori a tempo indeterminato P A.G. A
53. Cantelli Silvia X
54. Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero X

55. Ditifeci Francesca X

56. Fraccaro Francesca X

57. Moschini llaria X

58. Nicolas Carlota X
59. Rossi Valentina X

60. Tassi Fulvio X
Ricercatori a tempo determinato P. A.G. A.
61. Biemmi Irene X

62. Bravi Luca X

63. Brita Antonella X
64. Castorina Miriam X

65. Cecconi Elisabetta X

66. Dello Preite Francesca X

67. Di Bari Cosimo X

68. Fastelli Federico X

69. Frison Daniela X

70. Funari Fernando X

71. Galeotti Glenda X
72. Guazzini Andrea X

73. Natali llaria X

74. Palazzeschi Letizia X

75. Palladino Benedetta Emanuela X

76. Pellegrini Marta X

77. Piccioli Marianna X

78. Porro Simona Agnese X

79. Tarchi Christian X

80. Togni Fabio X

81. Turi Nicola X




82. Vergari Romina X

83. Wegener Anna X

84. Wenta Alexandra X

RAD P. A.G. A
85. Ricotti Agostina X

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A.
86. Carraresi Nora X
Rappresentanti Lettori P. A.G. A
87. Cancho Sopena Clara X

88. Cziraky llona Victoria X

89. Gilbert John Witmer X

90. Garcia Rodriguez Coral X

91. Jurado Santos Agapita X

92. Kruse Angelika Maria X

93. Mclachlan Karen Fiona X

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
94. Alfaroli Anita X
95. Anvari Aliabad Nasim X
96. Battistelli Serena X
97. Ciabatti Monica X
98. EIl Segeny Adam X
99. Mini Alberto X

100. Miraglia Bruna X
101. Pilli Maria Vitoria X
102. Santi Vanessa X
103. Speranza Elena X
104. Pizzetti Leopoldo X
105. Ruggiero Sara X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 8.30 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Approvazione proposte di borse di dottorato aggiuntive al XXXVII ciclo ai sensi del D.M. 10 agosto
2021, n. 1061
1.1. Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia

La Presidente riferisce al consiglio che il Collegio di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia si
e riunito in data 24 settembre 2021 e che ¢ stata adottata la seguente delibera all’unanimita:
A seguito del processo di selezione di Ateneo, presa visione dei progetti, seguite le indicazione della CIA,
presa visione della valutazione operata dalla Commissione costituita dalla Coordinatrice e dali
rappresentanti dei Curricula, approvata dal Collegio il 23 settembre u.s., riunitasi il 24 settembre 2021 il
Collegio approva all’unanimita le seguenti domande di borsa di dottorato relative al DM 1061/2021:
1. “Didattica delle STEM in ambienti digitali immersivi in una prospettiva di genere”. Azione IV.4.
Proponente: prof.ssa Maria Ranieri.
2. “Educazione, formazione e competenze per la transizione verde: studio di casi e selezione di best
practice di formazione sulle competenze trasversali necessarie a sostenere il passaggio verso economie ¢
societa sostenibili”. Azione IV.5. Proponente: prof.ssa Giovanna Del Gobbo.
3. “Greenahton: una soluzione crowdsourced per la resilienza al climate change ¢ un mondo piu verde”.
Azione IV.5. Proponente prof. Andrea Guazzini.
Di sequito il riepilogo della copertura finanziaria delle borse per il dottorato in Scienze della Formazione

e Psicologia:
Docente Finanziamento - Ente finanziatore
Ranieri Maria € 6.813,84: finanziamento dell’azienda Mathema
Del Gobbo Giovanna € 3.642,32: finanziamento da parte di Proforma Soc. Coop S.R.L.

3



| Guazzini Andrea | €3.642,32: finanziamento da parte di San Benedetto S.p.A. |

Al termine dell’esposizione la Presidente pone in approvazione 1’attivazione delle 3 borse aggiuntive per il
dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

1.2. Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate

La Presidente riferisce al consiglio che il Collegio di Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate
si é riunito in data 21 settembre 2021 e che é stata adottata la seguente delibera all’unanimita:

Il collegio di dottorato ha espresso parere positivo alla attivazione della borsa aggiuntiva:

1. “Conversation Design e interazione uomo/macchina in linguaggio naturale”. Azione IV.4. Proponente:
prof.ssa Maria Rita Manzini

Con e-mail del 23 settembre 2021 il coordinatore del dottorato prof. Fernando Cioni, ha comunicato che la
borsa verra cofinanziata € 6.813,84 con i fondi della prof.ssa Rita Manzini, fondi PRIN della prof. Manzini
disponibili sul bilancio del DILEF; si precisa che il DILEF dovra inviare una delibera all’ufficio dottorato a
copertura del cofinanziamento previsto.

Al termine dell’esposizione la Presidente pone in approvazione 1’attivazione di una borsa aggiuntiva per il
dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 8.36 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare sul seguente punto all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil.

2. Approvazione di due posti di ricercatore ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 e richiesta di
attivazione dei relativi bandi:

2a) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC 11/D1 SSD M-PED/01

2b) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC11/ D2 SSD M-PED/04

Sul punto 2) “Approvazione di due posti di ricercatore ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 e richiesta
di attivazione dei relativi bandi:
2a) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC 11/D1 SSD M-PED/01
2b) un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) nel SC11/ D2 SSD M-PED/04”
la Presidente illustra che il Ministero dell’Universita e della ricerca con il decreto in epigrafe ha stanziato la
seguente dotazione per 1’Universita degli Studi di Firenze relativa al PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020 con riferimento alle Azioni:
- IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” per € 1.139.025,48 di cui il 65%
assegnato all’attivazione di contratti di ricerca di cui alla Legge n. 240/2010;
- IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”, in favore di soggetti che potranno attivare contratti di
ricerca a tempo determinato di tipologia a) (ex Legge n. 240/2010) per € 5.037.997,32
Con nota 08 settembre 2021 (prot. n. 228198), la Rettrice dopo la presentazione delle misure adottate con il
D.M.1062/2021 ha chiesto ai Dipartimenti di inviare all’Ateneo, entro il 13 settembre 2021, le
manifestazioni di interesse all’attivazione utilizzando la scheda alla nota stessa in cui riportare le
informazioni relative a:
- Dipartimento;
- Settore concorsuale;
- Settore scientifico disciplinare;
- Responsabile scientifico;
- Tematica (scegliendo tra innovazione — Azione IV.4 — o green — azione 1V.6);
- Pertinenza dell’attivita di ricerca;
- Conformita del progetto;
- Misurabilita dei risultati del progetto;
- Periodo presso I’impresa (da 6 a 12 mesi — obbligatorio);
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- Indicazione dell’impresa con cui stipulare apposita convenzione;
- Periodo di soggiorno all’estero (da 6 a 12 mesi — facoltativo);
- Indicazione dell’eventuale cofinanziamento e, possibilmente, 1’eventuale fonte di provenienza dei fondi
messi a disposizione.
Su questo ultimo punto, infatti, occorre evidenziare che I’art. 2, comma 4, del D.M. n. 1062/2021, stabilisce
che ai fini dell’ammissibilita nell’ambito PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, la realizzazione delle
attivita dovra concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2023, assicurando cosi la copertura finanziaria dei
ricercatori selezionati con le risorse assicurate dal decreto in esame, mentre tale copertura, per 1’ultimo anno
dei contratti, dovra gravare sul bilancio dei soggetti beneficiari delle risorse ministeriali.
A seguito della richiesta della Rettrice, i Dipartimenti hanno presentato n. 123 manifestazioni di interesse di
cui 71 sulla tematica green, 49 su quella dell’innovazione, 1 su entrambe le tematiche e 2 senza alcuna
indicazione.
Con Decreto della Rettrice n.1293/2021 del 20 settembre 2021 (prot. n. 240906) & stata nominata una
commissione ad hoc con il compito di analizzare le manifestazioni di interesse pervenute dai Dipartimenti
riguardo alle borse e ai contratti di ricerca previsti dai Decreti del Ministero dell’Universita e Ricerca nn.
1061/2021 e 1062/2021.
In relazione all’attuazione del D.M. 1062/2021, al fine di individuare la numerosita dei progetti ammissibili
per Dipartimento, la Commissione di Ateneo ha stabilito una proporzione tra le posizioni disponibili sulle
due tipologie (innovazione e green) e le manifestazioni di interesse inviate dai Dipartimenti rapportate alla
numerosita di ciascun Dipartimento in termini di professori ordinari (PO), professori associati (PA),
ricercatori (RU). In deroga a tale impostazione, comunque, é stato deciso di assicurare almeno una posizione
per ciascun Dipartimento con riferimento alle proposte sulla tematica green ma non altrettanto su quella
dell’innovazione, per cui I’Ateneo potra attivare meno posizioni rispetto al numero dei Dipartimenti. I criteri
adottati non hanno reso necessario di fissare un numero massimo per Dipartimento/tematica e, inoltre, si &
reso necessario escludere le manifestazioni di interesse che come impresa con cui stipulare apposita
convenzione hanno indicato dei soggetti privi della necessaria personalita giuridica per essere considerate
tali. Nello specifico, infatti, il Ministero dell’Universita e della Ricerca, alla FAQ n. 5 pubblicata il 16
settembre 2021 (http://www.ponricerca.gov.it/notizie/2021/dal-pon-ricerca-e-innovazione-nuove-risorse-per-
contratti-di-ricerca-su-tematiche-green-e-sui-temi-dell-innovazione/), su specifica domanda circa gli
eventuali vincoli riguardo la forma giuridica dei soggetti presso cui € ammesso lo svolgimento delle attivita
da parte dei ricercatori ha risposto che “in coerenza con le finalita del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020, lo svolgimento di periodi di ricerca € ammesso presso soggetti che svolgano attivita di impresa (ivi
incluse, ad esempio, le imprese no profit e del settore sociale). E ammessa quindi la forma giuridica del
consorzio di impresa che svolga tale attivita.”.
Alla luce di quanto sopra esposto, pertanto, come comunicato dalla Rettrice in data 21 settembre 2021, la
Commissione di Ateneo ha individuato per il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia n. 2 posizioni disponibili per la tematica green e n. 0 per la tematica innovazione a fronte,
rispettivamente, di n. 2 progetti presentati in area green e di n. 2 progetti presentati in area innovazione ed
inviati dal dipartimento.
Il Dipartimento, pertanto, ¢ chiamato a selezionare le manifestazioni d’interesse presentate nel numero
massimo delle posizioni allo stesso assegnate dalla Commissione di Ateneo inviando la propria delibera
all’ Amministrazione Centrale dell’ Ateneo entro le ore 14.00 del 27 settembre 2021 in tempo utile per essere
sottoposta all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del
corrente mese.
Ai fini dell’ammissibilita, le delibere dovranno contenere: il titolo del progetto, il responsabile della ricerca,
il profilo del candidato da inserire a bando e 1’entita del cofinanziamento.

La Commissione di Ateneo, ulteriormente alla richiamata analisi dell'ammissibilitd delle proposte, in
relazione ai criteri ufficiali PON, ha steso una prima classificazione dei progetti presentati, raggruppati in
quartili di merito, ove possibile (Allegato 1).

La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, riunitasi nella seduta del 23/09/2021, ha
espresso parere favorevole all’approvazione dei sotto riportati progetti ai sensi del DM 1062/2021 e altresi
esprime parere favorevole all’attivazione del relativo bando, in quanto sono rispondenti ai criteri di coerenza


http://www.ponricerca.gov.it/notizie/2021/dal-pon-ricerca-e-innovazione-nuove-risorse-per-contratti-di-ricerca-su-tematiche-green-e-sui-temi-dell-innovazione/
http://www.ponricerca.gov.it/notizie/2021/dal-pon-ricerca-e-innovazione-nuove-risorse-per-contratti-di-ricerca-su-tematiche-green-e-sui-temi-dell-innovazione/

con il bando presentato, di arricchimento e ampliamento della progettualita del dipartimento e di sostenibilita
finanziaria rispetto alle linee strategiche del dipartimento (Allegato 2).

A tal fine si propone I’approvazione dei seguenti progetti:
A). Titolo: Investire sul capitale umano per la transizione verde: modelli innovativi di formazione
professionale e servizi di guidance in una prospettiva di ecosostenibilita; SC: 11-D/2 - SSD: M-
PED/04 Responsabile della ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo; Area tematica: Green;
Entita cofinanziamento: 25.000; di cui 20.000,00 cofinanziate dall’azienda Pluriversum e € 5.000,00 su
fondi di ricerca del coordinatore scientifico
B). Titolo: Competenze trasversali e valorizzazione del capitale umano migrante per la promozione
della transizione ecologica, dei green jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti internazionali; SC:
11-D/1 SSD: M-PED/01 Responsabile della ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva; Area tematica: Green;
Entita cofinanziamento: 25.000; Residui Master in Coordinamento Pedagogico 2016-2017 (fondi di
ricerca del docente responsabile scientifico)

Si ricorda che in relazione alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi esterni,
vigono le disposizioni in materia stabilite dalla normativa e dal Regolamento di Ateneo in materia di
ricercatori a tempo determinato, riepilogate nella circolare n.8/2021. Il Dipartimento pertanto si impegna a
perfezionare la documentazione necessaria per la sottoposizione della pratica al parere di competenza del
Collegio dei Revisori dei Conti entro e non oltre il 10 Novembre 2021.

In relazione ai suddetti progetti si propone pertanto anche I’attivazione del bando per il relativo posto di
ricercatore a tempo determinato di tipologia a), e relativo profilo da inserire a bando.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407,

- Visto lo Statuto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca ¢ Innovazione” 2014-
2020 finalizzata Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del piu ampio tema del digitale e del green;

- vista la nota della Rettrice 08 settembre 2021 (prot. n. 228198) con cui € stato chiesto ai Dipartimenti di
presentare entro il 13 settembre 2021 le rispettive manifestazioni di interesse tramite 1’uso di una specifica
scheda in cui evidenziare tutti gli elementi necessari, evidenziati nella nota stessa, per la valutazione di
ammissibilita delle proposte;

- visto il Decreto della Rettrice 1293/2021 del 20 settembre 2021 (prot. n. 240906) con cui € stata nominata
una Commissione ad hoc con il compito di analizzare le manifestazioni di interesse pervenute dai
Dipartimenti riguardo alle borse e ai contratti di ricerca previsti dai Decreti del Ministero dell’Universita e
Ricerca nn. 1061/2021 e 1062/2021;

- atteso I’esito della riunione del 20 settembre 2021, comunicato dalla Rettrice in data 21 settembre 2021,
in cui la suddetta Commissione ha svolto una preventiva analisi dell'ammissibilita delle proposte, ha
individuato il numero di proposte disponibili per ciascun Dipartimento e, in relazione ai criteri ufficiali
PON, ha steso una prima classificazione dei progetti presentati, raggruppati in quartili di merito, ove
possibile;

- considerato che il Dipartimento, pertanto, ¢ chiamato a selezionare le manifestazioni d’interesse
presentate nel numero massimo delle posizioni allo stesso assegnate dalla Commissione di Ateneo
inviando la propria delibera all’ Amministrazione Centrale dell’ Ateneo entro le ore 14.00 del 27 settembre
2021 in tempo utile per essere sottoposta all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione nelle sedute del corrente mese;

- visto il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del 23/09/2021 in
relazione alla proposta di individuazione dei progetti da approvare;
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- considerato che I’individuazione dei progetti € stata effettuata in base al numero di progetti previsti
dall’ Ateneo

- considerato che in relazione alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi
esterni, vigono le disposizioni in materia stabilite dalla normativa e dal Regolamento di Ateneo in materia
di ricercatori a tempo determinato, riepilogate nella circolare n.8/2021;

- considerato pertanto che il Dipartimento, in relazione ai progetti approvati con proposta di
cofinanziamento, si impegna a perfezionare la documentazione necessaria per la sottoposizione della
pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti entro e non oltre il 10 Novembre
2021;

- ritenuto di approvare la richiesta di attivazione del bando per posti di ricercatore a tempo determinato di
tipologia a) di cui all’art.24 Legge 240/2010 relativamente ai progetti approvati, indicando la tipologia di
impegno scientifico e didattico;

- tenuto conto della ristretta tempistica di approvazione, la presente delibera viene assunta nelle more
dell’acquisizione dei citati pareri, al fine di poter trasmettere I’estratto della delibera agli uffici centrali
entro le ore 14.00 del 27 settembre 2021;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

1. all'unanimita, di approvare i seguenti progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a)

ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui si allega progetto di ricerca:

A). Titolo: Investire sul capitale umano per la transizione verde: modelli innovativi di formazione
professionale e servizi di guidance in una prospettiva di ecosostenibilita; SC: 11-D/2 - SSD: M-
PED/04 Responsabile della ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo; Area tematica: Green;

Entita cofinanziamento: 25.000; di cui 20.000,00 cofinanziate dall’azienda Pluriversum e € 5.000,00 su
fondi di ricerca del coordinatore scientifico

B). Titolo: Competenze trasversali e valorizzazione del capitale umano migrante per la promozione
della transizione ecologica, dei green jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti internazionali; SC:
11-D/1 SSD: M-PED/01 Responsabile della ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva; Area tematica: Green;
Entita cofinanziamento: 25.000; Residui Master in Coordinamento Pedagogico 2016-2017 (fondi di
ricerca del docente responsabile scientifico)

2. in relazione alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi esterni, in
ottemperanza alle disposizioni in materia stabilite dalla normativa e dal Regolamento di Ateneo in materia di
ricercatori a tempo determinato, riepilogate nella circolare n.8/2021, I’'impegno a perfezionare la
documentazione necessaria per la sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei
Revisori dei Conti entro e non oltre il 10 Novembre 2021;

3. di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 2 Ricercatori di tipologia a), ai
sensi dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare in relazione ai suddetti progetti
nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, da pubblicare come segue:

Settore Concorsuale 11-D2

Settore Scientifico Disciplinare M-PED/04 Pedagogia sperimentale

Responsabile della ricerca Giovanna Del Gobbo

Area Tematica v’ green, azione IV.6

Attivita di ricerca nell’ambito Investire sul capitale umano per la transizione verde: modelli

di: innovativi di formazione professionale e servizi di guidance in una
prospettiva di ecosostenibilita

Profilo Il ricercatore dovra realizzare attivita scientifica a carattere teorico,

empirico e sperimentale che riguarda, la formazione, I’orientamento
e la valutazione nei contesti educativi, istruttivi e formativi con
particolare riferimento alle ricadute scientifiche, sociali ed
economiche sul territorio nazionale, con riferimento ai temi della
transizione verde, della conservazione dell’ecosistema, della
biodiversita e della riduzione degli impatti del cambiamento per
promuovere la ripresa verde e il superamento degli effetti della crisi
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nel contesto della pandemia di COVID-109.

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e
servizio agli studenti nel SSD o nel SC di riferimento con particolare
attenzione all'ambito dell'azione green.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del
candidato: 12

Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Impresa con cui stipulare
I’apposita convenzione

Centro Studi Pluriversum srl
(https://www.pluriversum.eu/)

periodo di ricerca da svolgere in
impresa: .... (da un minimo di 6 a
un massimo di 12 mesi)

periodo si ricerca da svolgere
all’estero: ... (da un minimo di 6
a un massimo di 12 mesi,
facoltativo

12 mesi

6 mesi

Entita del cofinanziamento e
relativa fonte

€ 25.000,00 di cui € 20.000,00 cofinanziate dall’azienda Pluriversum
¢ € 5.000,00 su fondi di ricerca del coordinatore scientifico

Settore Concorsuale

11/D1

Settore Scientifico Disciplinare

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

Responsabile della ricerca

Clara Maria Silva

Tematica

v’ green, azione 1V.6

Attivita di ricerca nell'ambito di

Competenze trasversali e valorizzazione del capitale umano
migrante per la promozione della transizione ecologica, dei green
jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti internazionali.

Profilo

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca scientifica di
carattere  teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico
nell’area della pedagogia generale e sociale, con una specifica
attenzione alle problematiche ecologiche, ai green jobs e ai modelli
di sviluppo ecosostenibile. Dovra svolgere attivita didattica,
didattica integrativa e servizi agli studenti al fine di promuovere in
loro competenze in merito alla transizione ecologica, alla
conservazione dell’ecosistema e della biodiversitd. Dovra infine
elaborare modelli formativi trasversali rivolti a imprese ed enti
impegnati nella cooperazione allo sviluppo sostenibile, alla
transizione ecologica e alla valorizzazione del capitale umano, anche
in vista del superamento degli effetti della pandemia. Cio nell’ottica
della promozione di interventi pedagogicamente orientati capaci di
generare maggiori connessioni tra sostenibilita ambientale,
inclusione sociale e cooperazione internazionale.

I ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e
servizio agli studenti nel SSD o nel SC di riferimento con particolare
attenzione all'ambito dell'azione green.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese e di un‘altra lingua
dell’Unione Europea oltre che della lingua italiana.

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare: 12, inclusa la
tesi di dottorato.

Tipologia contrattuale: tempo pieno.
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https://www.pluriversum.eu/

Impresa con cui stipulare COSPE - Cooperazione per lo sviluppo dei paesi emergenti- Onlus
I’apposita convenzione https://www.cospe.org/

periodo di ricerca da svolgere in | 8 mesi
impresa: .... (da un minimo di 6 a
un massimo di 12 mesi)

periodo si ricerca da svolgere
all’estero: ... (da un minimo di 6 | 6 mesi
a un massimo di 12 mesi,
facoltativo),

Entita del cofinanziamento e € 25.000,00 Residui Master in Coordinamento Pedagogico 2016-2017
relativa fonte (fondi di ricerca del docente responsabile scientifico)

Null’altro essendovi da deliberare ¢ nessuno chiedendo la parola alle ore 9.15 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Per il punto 1)
Il Presidente
prof.ssa Ersilia Menesini
IL SEGRETARIO

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per il punto 2)

Prof.ssa Ayse Saracgil


https://www.cospe.org/

