UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE
FORLILPSI

DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE
LINGUE, INTERCULTURA
LETTERATURE E PSICOLOGIA

VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 25/10/2021
VERBALE N. 14

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 25 ottobre 2021 alle ore
8.30 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

1. Approvazione proposte di borse di dottorato aggiuntive al XXXVII ciclo ai sensi del D.M. 10 agosto
2021, n. 1061 — integrazione delibera del 27/09/2021;

2. Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti per posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 - responsabile del
progetto prof.ssa Giovanna Del Gobbo;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

3. Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti per posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 — responsabile del
progetto prof.ssa Clara Maria Silva;

4. Delibera di proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al D.R. 7
ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/01

5. Delibera di proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al D.R. 7
ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/04

Professori Ordinari A.G. A.
. Bandini Gianfranco
. Bigozzi Lucia

. Boffo VVanna

. Brownlees Nicholas
. Campani Giovanna X
. Collini Patrizio

. Di Fabio Annamaria
. Garzaniti Marcello
9. Mariani Alessandro
10. Menesini Ersilia
11. Pinto Giuliana
12. Pellegrini Ernestina X
13. Ranieri Maria
14. Sagiyama lkuko X
15. Saracgil Ayse
16. Silva Clara
17. Svandrlik Rita
18. Tottossy Beatrice X
19. Vezzosi Letizia

20. Zatelli Ida
Professori Associati

21. Ballestracci Sabrina
22. Biagioli Raffaella
23. Bracci Francesca
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24. Capperucci Davide X

25. Causarano Pietro

26. Certini Rossella X

27. Cioni Fernando X

28. Ciucci Enrica X

29. Del Gobbo Giovanna X

30. Fantaccini Fiorenzo X

31. Farina Annick X

32. Franceschini Giuliano X
33. Guetta Silvia X
34. La Spisa Paolo

35. Macinai Emiliano X

36. Mancaniello Maria Rita X

37. Matera Camilla X

38. Meli Marco X

39. Menichetti Laura X
40. Nerini Amanda

41. Nocentini Annalaura

42. Odoardi Carlo

43. Oliviero Stefano X

44, Pallotti Donatella X

45. Pecini Chiara X

46. Pedone Valentina X

47. Pieralli Claudia X
48. Puddu Luisa X

49. Samson Christina Muriel X
50. Siedina Giovanna X

51. Solis Garcia Inmaculada Concepcion X

52. Spignoli Teresa X

Ricercatori a tempo indeterminato P. AG.
53. Cantelli Silvia X
54. Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero

55. Ditifeci Francesca X

56. Fraccaro Francesca X

57. Moschini llaria X

58. Nicolas Carlota

59. Rossi Valentina X

60. Tassi Fulvio X
Ricercatori a tempo determinato P. AG
61. Biemmi Irene X

62. Bravi Luca X
63. Brita Antonella X

64. Castorina Miriam X

65. Cecconi Elisabetta X

66. Dello Preite Francesca X

67. Di Bari Cosimo X

68. Fastelli Federico X

69. Frison Daniela X

70. Funari Fernando X

71. Galeotti Glenda X

72. Guazzini Andrea X

73. Natali llaria X

74. Palazzeschi Letizia X

75. Palladino Benedetta Emanuela X

76. Pellegrini Marta X




77. Piccioli Marianna X

78. Porro Simona Agnese X

79. Tarchi Christian X

80. Togni Fabio X

81. Turi Nicola X

82. Vergari Romina X

83. Wegener Anna X

84. Wenta Alexandra X

RAD P. A.G. A.
85. Ricotti Agostina X

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A.
86. Carraresi Nora

Rappresentanti Lettori P. A.G. A
87. Cancho Sopena Clara X

88. Cziraky llona Victoria X
89. Gilbert John Witmer X

90. Garcia Rodriguez Coral X

91. Jurado Santos Agapita X

92. Kruse Angelika Maria X

93. Mclachlan Karen Fiona X

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
94. Alfaroli Anita X
95. Anvari Aliabad Nasim X
96. Battistelli Serena X
97. Ciabatti Monica X
98. EIl Segeny Adam X
99. Mini Alberto X

100. Miraglia Bruna X
101. Pilli Maria Vitoria X
102. Santi Vanessa X
103. Speranza Elena X
104. Pizzetti Leopoldo X
105. Ruggiero Sara X

Presiede il Vice Direttore del Dipartimento, prof. Nicholas Brownlees.
Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 8.31 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Approvazione proposte di borse di dottorato aggiuntive al XXXVI1I ciclo ai sensi del D.M. 10 agosto
2021, n. 1061 — integrazione delibera del 27/09/2021;

Ad integrazione della delibera del 23 settembre 2021 con email del 14 ottobre la dott.ssa Sabrina Pazzagli,
responsabile dell’ufficio dottorato, ha comunicato che & necessario ampliare il finanziamento per le borse
che prevedono 6 mesi all’estero (borse dei professori Giovanna Del Gobbo e Andrea Guazzini).

L’Importo da cofinanziare per le borse che prevedono i 6 mesi all’estero € di € 5.000 per ciascuna borsa; in
attesa della firma delle convenzioni, sono stati accantonati temporaneamente come di seguito indicato i fondi
gia presenti in bilancio nella disponibilita dei docenti.

Prof. Guazzini coan n. 85383 del 21/10/2021 € 5.000 - ESTERO

Prof.ssa Del Gobbo coan n. 86052 € 5.000 - ESTERO

Prof.ssa Ranieri coan n. 85261 del 21/10/2021 € 6.850,00

Il Consiglio unanime approva.

2. Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti per
posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 -
responsabile del progetto prof.ssa Giovanna Del Gobbo;

A) quota a carico dell’azienda PLURIVERSUM SRL pari ad € 20.000

Sul punto 2) “Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti
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per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M.10 agosto 2021, n. 1062-
responsabile del progetto prof.ssa Giovanna Del Gobbo” il Presidente illustra il contenuto della Circolare
26/2021 in conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 29 e 30 settembre 2021. Il Presidente illustra che la Circolare sopracitata prevede
il termine perentorio del 5 novembre 2021 per la trasmissione all’ Amministrazione centrale, unitamente alla
specifica deliberazione del Consiglio di Dipartimento, della documentazione necessaria in relazione alla
tipologia di copertura finanziaria del 3° anno di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai
sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, per la sottoposizione della pratica al parere di competenza del
Collegio dei Revisori dei Conti e dell’approvazione definitiva da parte degli Organi di Governo.

La disciplina ordinaria in materia di copertura su fondi esterni, come da Circolare 11 febbraio 2021, n. 8
(prot. n. 53637), viene infatti parzialmente derogata per queste specifiche procedure, e in particolare per il
Finanziamento da convenzione per la copertura dei contratti ex D.M. n.1062/2021 viene stabilito quanto
segue.

1l “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di ricerca ai
sensi del decreto del Ministro dell’ Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062” prevede che, in
deroga all’art. 5, comma 5 del D.R. n. 467/2019, il Dipartimento possa stipulare convenzioni con gli enti
finanziatori, che sono successivamente sottoposte al parere del Collegio dei Revisori dei Conti e del Senato
Accademico e approvate dal Consiglio di Amministrazione. Come deliberato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 30 settembre 2021, nel testo delle stesse convenzioni dovra essere inserita
la clausola che le stesse saranno efficaci dal momento dell’approvazione degli Organi di Ateneo competenti.
I Dipartimenti dovranno pertanto inviare, unitamente alla specifica deliberazione del Consiglio di
Dipartimento, la convenzione appositamente stipulata con I’impresa per il finanziamento, accludendo
documento di incasso dell’importo totale finanziato o idonea garanzia fornita dall’impresa come previsto in
convenzione. Qualora non sia ancora avvenuto il versamento, il Dipartimento pud approvare una copertura a
garanzia su fondi disponibili del Dipartimento stesso e fornire relativa COAN che potra essere svincolata
successivamente al versamento da parte dell’impresa o alla trasmissione di idonea garanzia, su indicazione
dell’ Amministrazione centrale.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione allargata e con la maggioranza assoluta degli aventi

diritto,

- Visto lo Statuto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca ¢ Innovazione” 2014-
2020 finalizzata alla Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del pitt ampio tema del digitale e del green;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, di approvazione del Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l'attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del D.M.
10/08/2021 n. 1062;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, in merito all’attuazione del D.M. n.1062 del 10
agosto 2021: approvazione progetti per contratti di ricerca RTD a) e relativa copertura finanziaria,
attivazione bandi e definizione della procedura di selezione;

- visto il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
emanato con Decreto della Rettrice n. 1381 (prot. 256876) del 4 ottobre 2021, e modificato con Decreto
della Rettrice n. 1400 (prot. 260265) del 6 ottobre 2021;

- visto il Decreto della Rettrice n. 1424 (prot. 262225) del 7 ottobre 2021, con il quale sono indette le
procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui
all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062
per le finalita e gli obiettivi del PON “Ricerca e Innovazione 2014-2020";

- richiamata la Circolare 26/2021,;

- tenuto conto che la suddetta circolare prevede che entro il termine perentorio del 5 novembre 2021, al fine
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di sottoporre la proposta di copertura finanziaria del terzo anno dei contratti in parola al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti e all’approvazione definitiva da parte degli Organi di Governo, i
Dipartimenti, dovranno far pervenire all’Amministrazione centrale per ciascun contratto di ricerca ex
D.M. 1062/2021 la documentazione relativa alla copertura finanziaria unitamente alla specifica
deliberazione del Consiglio di Dipartimento;

- richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 27/09/2021 in merito
all’approvazione dei progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10
agosto 2021, n. 1062 e richiesta di attivazione del relativo bando;

- tenuto conto dell’impegno assunto nella precedente determinazione di perfezionare la documentazione
necessaria relativa alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi esterni per la
sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti;

- considerato che sono stati intrapresi accordi con I’impresa PLURIVERSUM SRL (citare [’impresa
presso la quale andra a lavorare il Ricercatore) per la sottoscrizione di una convenzione appositamente
stipulata per la parziale copertura finanziaria del terzo anno dei contratti in parola per I’importo pari a
euro 20.000, con la clausola che la stessa sara efficace dal momento dell’approvazione degli Organi di
Ateneo competenti;

- tenuto conto che la convenzione prevede il versamento con le seguenti modalita: bonifico bancario
all’atto della firma della convezione da parte della PLURIVERSUM SRL

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

1. di approvare la bozza di convenzione, allegata al presente verbale di cui fa parte integrante (allegare
bozza di convenzione), a copertura parziale del 3° anno di contratto di Ricerca dal titolo “Investire sul
capitale umano per la transizione verde: modelli innovativi di formazione professionale e servizi di
guidance in una prospettiva di ecosostenibilita”; SC:11/D2 SSD: M-PED/04 Responsabile della ricerca
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo; Area tematica: Green per euro 20.000 con I’impresa PLURIVERSUM
SRL;

2. di dare mandato al Direttore di sottoscrivere la Convenzione suddetta.

B) quota a carico di fondi liberi del dipartimento da trasferire nel FUA pari ad € 5.000

Sul punto 2) “Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti

per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M.10 agosto 2021, n. 1062 -

responsabile del progetto prof.ssa Giovanna Del Gobbo” il Presidente illustra il contenuto della Circolare

26/2021 in conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

sedute rispettivamente del 29 e 30 settembre 2021.

Il Presidente illustra che la Circolare sopracitata prevede il termine perentorio del 5 novembre 2021 per la

trasmissione all’Amministrazione centrale, unitamente alla specifica deliberazione del Consiglio di

Dipartimento, della documentazione necessaria in relazione alla tipologia di copertura finanziaria del 3° anno

di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, per la

sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’approvazione

definitiva da parte degli Organi di Governo.

La disciplina ordinaria in materia di copertura su fondi esterni, come da Circolare 11 febbraio 2021, n. 8

(prot. n. 53637), viene infatti parzialmente derogata per queste specifiche procedure, e in particolare per il

Fondo Unico di Ateneo viene stabilito quanto segue.

In caso di copertura del costo su eventuali utili su progetti di ricerca certificati (inclusi contratti conto terzi),

riscossi e disponibili nel bilancio di ateneo, i Dipartimenti dovranno inviare, unitamente alla specifica

deliberazione del Consiglio di Dipartimento, la relativa COAN per gli importi che dovranno confluire nel

Fondo Unico di Ateneo. Il trasferimento dei fondi da sottoporre alla verifica del Collegio dei Revisori dei

Conti dovra essere effettuato necessariamente entro le tempistiche che verranno indicate

dall’ Amministrazione centrale.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione allargata e con la maggioranza assoluta degli aventi

diritto, Visto lo Statuto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020 finalizzata alla Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
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comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del pit ampio tema del digitale e del green;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, di approvazione del Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l'attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del D.M.
10/08/2021 n. 1062;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, in merito all’attuazione del D.M. n.1062 del 10
agosto 2021: approvazione progetti per contratti di ricerca RTD a) e relativa copertura finanziaria,
attivazione bandi e definizione della procedura di selezione;

- visto il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
emanato con Decreto della Rettrice n. 1381 (prot. 256876) del 4 ottobre 2021, e modificato con Decreto
della Rettrice n. 1400 (prot. 260265) del 6 ottobre 2021;

- visto il Decreto della Rettrice n. 1424 (prot. 262225) del 7 ottobre 2021, con il quale sono indette le
procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui
all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062
per le finalita e gli obiettivi del PON “Ricerca e Innovazione 2014-20207;

- richiamata la Circolare 26/2021,;

- tenuto conto che la suddetta circolare prevede che entro il termine perentorio del 5 novembre 2021, al fine
di sottoporre la proposta di copertura finanziaria del terzo anno dei contratti in parola al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti e all’approvazione definitiva da parte degli Organi di Governo, i
Dipartimenti, dovranno far pervenire all’Amministrazione centrale per ciascun contratto di ricerca ex
D.M. 1062/2021 la documentazione relativa alla copertura finanziaria unitamente alla specifica
deliberazione del Consiglio di Dipartimento;

- richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 27/09/2021in merito
all’approvazione dei progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10
agosto 2021, n. 1062 e richiesta di attivazione del relativo bando;

- tenuto conto dell’impegno assunto nella precedente determinazione di perfezionare la documentazione
necessaria relativa alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi esterni per la
sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti;

- considerato che sono stati individuati, a parziale copertura del 3° anno di contratto i seguenti fondi:
META - Minorities groups Education Through Art e REMIX - The university as an advocate for
responsible education about migration in Europe per complessivi euro 5.000;

- tenuto conto che i suddetti fondi sono riscossi e disponibili nel bilancio del Dipartimento;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

1. di approvare la copertura parziale del 3° anno del contratto di ricerca “Investire sul capitale umano per la
transizione verde: modelli innovativi di formazione professionale e servizi di guidance in una prospettiva
di ecosostenibilita SC:11/D2 SSD: M-PED/04 Responsabile della ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo;
Area tematica: Green sui seguenti fondi META e REMIX, da far confluire nel Fondo Unico di Ateneo
per complessivi euro 5.000, e di dare mandato ad assumere la relativa COAN sugli stessi progetti

2. di dare mandato all’ufficio preposto di effettuare il trasferimento contabile.

Alle ore 8.40 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare sul seguente punto all’odg.

Il Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Vanna Boffo.

3. Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti per
posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 —
responsabile del progetto prof.ssa Clara Maria Silva;

Sul punto 3) “Proposta della parziale copertura finanziaria relativa al terzo anno di contratto dei progetti
per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M.10 agosto 2021, n. 1062 il
Presidente illustra il contenuto della Circolare 26/2021 in conformitd a quanto deliberato dal Senato
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Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 29 e 30 settembre 2021.

Il Presidente illustra che la Circolare sopracitata prevede il termine perentorio del 5 novembre 2021 per la
trasmissione all’Amministrazione centrale, unitamente alla specifica deliberazione del Consiglio di
Dipartimento, della documentazione necessaria in relazione alla tipologia di copertura finanziaria del 3° anno
di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, per la
sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti e dell’approvazione
definitiva da parte degli Organi di Governo.

La disciplina ordinaria in materia di copertura su fondi esterni, come da Circolare 11 febbraio 2021, n. 8
(prot. n. 53637), viene infatti parzialmente derogata per queste specifiche procedure, e in particolare per il
Fondo Unico di Ateneo viene stabilito quanto segue.

In caso di copertura del costo su eventuali utili su progetti di ricerca certificati (inclusi contratti conto terzi),
riscossi e disponibili nel bilancio di ateneo, i Dipartimenti dovranno inviare, unitamente alla specifica
deliberazione del Consiglio di Dipartimento, la relativa COAN per gli importi che dovranno confluire nel
Fondo Unico di Ateneo. Il trasferimento dei fondi da sottoporre alla verifica del Collegio dei Revisori dei
Conti dovra essere effettuato necessariamente entro le tempistiche che verranno indicate
dall’ Amministrazione centrale.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

- Visto lo Statuto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020 finalizzata alla Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del pitt ampio tema del digitale e del green;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, di approvazione del Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l'attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del D.M.
10/08/2021 n. 1062;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, in merito all’attuazione del D.M. n.1062 del 10
agosto 2021: approvazione progetti per contratti di ricerca RTD a) e relativa copertura finanziaria,
attivazione bandi e definizione della procedura di selezione;

- visto il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
emanato con Decreto della Rettrice n. 1381 (prot. 256876) del 4 ottobre 2021, e modificato con Decreto
della Rettrice n. 1400 (prot. 260265) del 6 ottobre 2021;

- visto il Decreto della Rettrice n. 1424 (prot. 262225) del 7 ottobre 2021, con il quale sono indette le
procedure selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui
all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062
per le finalita e gli obiettivi del PON “Ricerca e Innovazione 2014-20207;

- richiamata la Circolare 26/2021;

- tenuto conto che la suddetta circolare prevede che entro il termine perentorio del 5 novembre 2021, al fine
di sottoporre la proposta di copertura finanziaria del terzo anno dei contratti in parola al parere del
Collegio dei Revisori dei Conti e all’approvazione definitiva da parte degli Organi di Governo, i
Dipartimenti, dovranno far pervenire all’Amministrazione centrale per ciascun contratto di ricerca ex
D.M. 1062/2021 la documentazione relativa alla copertura finanziaria unitamente alla specifica
deliberazione del Consiglio di Dipartimento;

- richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 27/09/2021in merito
all’approvazione dei progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10
agosto 2021, n. 1062 e richiesta di attivazione del relativo bando;

- tenuto conto dell’impegno assunto nella precedente determinazione di perfezionare la documentazione
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necessaria relativa alla copertura finanziaria, seppur parziale, del costo contrattuale su fondi esterni per la
sottoposizione della pratica al parere di competenza del Collegio dei Revisori dei Conti;

- considerato che sono stati individuati, a parziale copertura del 3° anno di contratto i seguenti fondi:
SILVAMAST17 - Master di | livello 'Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per I'Infanzia’
a.a.2016/17 per complessivi euro 25.000;

- tenuto conto che i suddetti fondi sono riscossi e disponibili nel bilancio del Dipartimento;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

1. di approvare la copertura parziale del 3° anno del contratto di ricerca “Competenze trasversali e
valorizzazione del capitale umano migrante per la promozione della transizione ecologica, dei green jobs
e dello sviluppo sostenibile in contesti internazionali” SC: 11-D/1 SSD: M-PED/01 Responsabile della
ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva; Area tematica: Green sui seguenti fondi SILVAMASTL17, da far
confluire nel Fondo Unico di Ateneo per complessivi euro 25.000, e di dare mandato ad assumere la
relativa COAN sugli stessi progetti;

2. di dare mandato all’ufficio preposto di effettuare il trasferimento contabile.

4. Delibera di proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al D.R.
7 ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/01

Sul punto 4) “Proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al

D.R. 7 ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/01” il Presidente illustra il contenuto della Circolare 26/2021 in

conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute

rispettivamente del 29 e 30 settembre 2021.

Il Presidente comunica che la Circolare sopracitata, in considerazione della stringente tempistica imposta dal

MUR, prevede che i Consigli di Dipartimento provvedano a deliberare la designazione dei commissari da

venerdi 22 ottobre (a partire dalle ore 13, ora di scadenza del bando), fino a lunedi 25 ottobre (ore 13),

termine entro il quale la delibera dovra indifferibilmente essere trasmessa all’ Amministrazione centrale.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto rettorale 1381 del 4 ottobre 2021 “Regolamento per lo svolgimento delle

procedure concorsuali per [attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del decreto del Ministro

dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062

¢ la Commissione di valutazione & composta da professori universitari appartenenti al settore concorsuale
che determina il profilo della selezione;

e i componenti della Commissione possono essere tutti professori ordinari e associati dell’Universita di
Firenze;

e in caso di settori con limitata disponibilita di professori associati e ordinari idonei a fare parte della
Commissione di valutazione, si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale;

¢ il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione all’atto
della proposta della nomina della stessa.

Si ritiene utile ricordare altresi che:

- ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, possono far parte della Commissione solo
professori ordinari e associati che abbiano ottenuto valutazione positiva sulla base dei regolamenti degli
Atenei di appartenenza ovvero che abbiano rispettato gli obblighi didattici proporzionalmente agli
eventuali incarichi gestionali ricoperti e che soddisfino i criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, e che non
si trovino nelle condizioni di cui all’art.35 bis del D.Lgs. 165/2001;

- ai sensi della raccomandazione comunitaria n. 251/2005, nella composizione della commissione &
raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere. A tal proposito si invitano i Consigli di
Dipartimento a dare atto dell’iter di individuazione dei commissari qualora non possa essere rispettato
I’equilibrio di genere nella composizione della commissione;

- ai sensi della Legge 16 gennaio 2006, n. 18 “i componenti del CUN con la qualifica di professore e di
ricercatore non possono far parte delle commissioni giudicatrici che intervengono nelle procedure
preordinate al reclutamento dei professori ordinari e associati e dei ricercatori nel periodo in cui ricoprono
la carica”.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
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tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Visto lo Statuto,

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca ¢ Innovazione” 2014-
2020 finalizzata Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del piu ampio tema del digitale e del green;

preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, di approvazione del Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l'attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del D.M.
10/08/2021 n. 1062;

preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, in merito all’attuazione del D.M. n. 1062 del 10
agosto 2021 approvazione progetti per contratti di ricerca RTD a) e relativa copertura finanziaria,
attivazione bandi e definizione della procedura di selezione;

visto il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’ Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
adottato con D.R. 4 ottobre 2021, n. 1381 e integrato con D.R. 6 ottobre 2021, n. 1400;

visto il D.R. 7 ottobre 2021, n. 1424 con il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50
posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n.
240, da attivare nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 per le finalita e gli obiettivi del PON 3
“Ricerca e Innovazione 2014-2020;

richiamata la Circolare 26/2021;

tenuto conto che la suddetta circolare, in considerazione della stringente tempistica imposta dal MUR,
prevede che i Consigli di Dipartimento provvedano a deliberare la designazione dei commissari da
venerdi 22 ottobre (a partire dalle ore 13, ora di scadenza del bando), fino a lunedi 25 ottobre (ore 13),
termine entro il quale la delibera dovra indifferibilmente essere trasmessa all’ Amministrazione centrale;
richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 27/09/2021 in merito
all’approvazione dei progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10
agosto 2021, n. 1062 e richiesta di attivazione del relativo bando;

tenuto conto che ai sensi dell’art. 8, comma 1, del richiamato “Regolamento per lo svolgimento delle
procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del decreto del Ministro
dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062

la Commissione di valutazione & composta da professori universitari appartenenti al settore concorsuale
che determina il profilo della selezione;

i componenti della Commissione possono essere tutti professori ordinari e associati dell’Universita di
Firenze;

in caso di settori con limitata disponibilita di professori associati e ordinari idonei a fare parte della
Commissione di valutazione, si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale;

il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione all’atto
della proposta della nomina della stessa.

verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale che determina il profilo oggetto
della procedura;

verificato che i nominativi proposti hanno ottenuto una valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e
8 della legge 240/2010 come da deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 11/11/2020;

verificato, altresi, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso 0 la selezione a pubblici impieghi);

verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016;

dato atto che la commissione proposta soddisfa il requisito dell’equilibrio di genere di cui alla
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raccomandazione comunitaria n. 251/2005;
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA
1. la seguente proposta della commissione giudicatrice relativa alla procedura selettiva per un posto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 1062/2021 per il SC 11-D/1, SSD
M-PED/01, Responsabile di Progetto Prof. Clara Maria Silva

prof.ssa Clara Maria Silva, PO, UNIFI, SC 11-D/1, SSD M-PED/01
prof.ssa Raffaella Biagioli PA, UNIFI, SC 11-D/1, SSD M-PED/01
prof. Emiliano Macinai PA, UNIFI, SC 11-D/1, SSD M-PED/01
prof.ssa Maria Rita Mancaniello PA, UNIFI, SC 11-D/1, SSD M-PED/01 (membro supplente)
2. di dare mandato al Direttore di inviare la presente delibera al Rettore per 1’emissione del relativo decreto
di nomina.

5. Delibera di proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al D.R.
7 ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/04

Sul punto5) “Proposta della Commissione giudicatrice per la procedura selettiva relativa ai posti di

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062, di cui al D.R.

7 ottobre 2021, n. 1424 SSD M-PED/04” il Presidente illustra il contenuto della Circolare 26/2021 in

conformita a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute

rispettivamente del 29 e 30 settembre 2021.

Il Presidente comunica che la Circolare sopracitata, in considerazione della stringente tempistica imposta dal

MUR, prevede che i Consigli di Dipartimento provvedano a deliberare la designazione dei commissari da

venerdi 22 ottobre (a partire dalle ore 13, ora di scadenza del bando), fino a lunedi 25 ottobre (ore 13),

termine entro il quale la delibera dovra indifferibilmente essere trasmessa all’ Amministrazione centrale.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto rettorale 1381 del 4 ottobre 2021 “Regolamento per lo svolgimento delle

procedure concorsuali per [attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del decreto del Ministro

dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062’

e la Commissione di valutazione & composta da professori universitari appartenenti al settore concorsuale
che determina il profilo della selezione;

e i componenti della Commissione possono essere tutti professori ordinari e associati dell’Universita di
Firenze;

e in caso di settori con limitata disponibilita di professori associati e ordinari idonei a fare parte della
Commissione di valutazione, si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale;

e il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione all’atto
della proposta della nomina della stessa.

Si ritiene utile ricordare altresi che:

- ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8, della legge 240/2010, possono far parte della Commissione solo
professori ordinari e associati che abbiano ottenuto valutazione positiva sulla base dei regolamenti degli
Atenei di appartenenza ovvero che abbiano rispettato gli obblighi didattici proporzionalmente agli
eventuali incarichi gestionali ricoperti e che soddisfino i criteri oggettivi di verifica dei risultati
dell’attivita di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, e che non
si trovino nelle condizioni di cui all’art.35 bis del D.Lgs. 165/2001;

- ai sensi della raccomandazione comunitaria n. 251/2005, nella composizione della commissione &
raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere. A tal proposito si invitano i Consigli di
Dipartimento a dare atto dell’iter di individuazione dei commissari qualora non possa essere rispettato
I’equilibrio di genere nella composizione della commissione;

- ai sensi della Legge 16 gennaio 2006, n. 18 “i componenti del CUN con la qualifica di professore e di
ricercatore non possono far parte delle commissioni giudicatrici che intervengono nelle procedure
preordinate al reclutamento dei professori ordinari e associati e dei ricercatori nel periodo in cui ricoprono
la carica”.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
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dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

Visto lo Statuto,
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3 — lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
visto il D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 concernente la dotazione del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020 finalizzata Contrattualizzazione di ricercatori di cui alla legge 30 dicembre 2010 n. 240, art. 24,
comma 3, con riferimento alla tipologia di cui alla lettera a), per lo svolgimento di attivita afferenti alle
tematiche dell’innovazione, del piu ampio tema del digitale e del green;
preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, di approvazione del Regolamento per lo
svolgimento delle procedure concorsuali per l'attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del D.M.
10/08/2021 n. 1062;
preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione,
rispettivamente nelle sedute del 29 e 30 settembre 2021, in merito all’attuazione del D.M. n. 1062 del 10
agosto 2021 approvazione progetti per contratti di ricerca RTD a) e relativa copertura finanziaria,
attivazione bandi e definizione della procedura di selezione;
visto il “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
adottato con D.R. 4 ottobre 2021, n. 1381 e integrato con D.R. 6 ottobre 2021, n. 1400;
visto il D.R. 7 ottobre 2021, n. 1424 con il quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50
posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n.
240, da attivare nell’ambito del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062 per le finalita e gli obiettivi del PON 3
“Ricerca e Innovazione 2014-2020;
richiamata la Circolare 26/2021,;
tenuto conto che la suddetta circolare, in considerazione della stringente tempistica imposta dal MUR,
prevede che i Consigli di Dipartimento provvedano a deliberare la designazione dei commissari da
venerdi 22 ottobre (a partire dalle ore 13, ora di scadenza del bando), fino a lunedi 25 ottobre (ore 13),
termine entro il quale la delibera dovra indifferibilmente essere trasmessa all’ Amministrazione centrale;
richiamata la precedente determinazione del Consiglio di Dipartimento del 27/09/2021 in merito
all’approvazione dei progetti per posti di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10
agosto 2021, n. 1062 e richiesta di attivazione del relativo bando;
tenuto conto che ai sensi dell’art. 8, comma 1, del richiamato “Regolamento per lo svolgimento delle
procedure concorsuali per [’attribuzione dei contratti di ricerca ai sensi del decreto del Ministro
dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062
o la Commissione di valutazione & composta da professori universitari appartenenti al settore
concorsuale che determina il profilo della selezione;
o 1 componenti della Commissione possono essere tutti professori ordinari e associati dell’Universita
di Firenze;
o in caso di settori con limitata disponibilita di professori associati e ordinari idonei a fare parte della
Commissione di valutazione, si attinge ai professori afferenti al macrosettore concorsuale;
o il Consiglio di Dipartimento indica il nominativo di un membro supplente della Commissione
all’atto della proposta della nomina della stessa.
verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale che determina il profilo oggetto
della procedura;
verificato che il nominativo interno proposto, prof.ssa Giovanna Del Gobbo, ha ottenuto una
valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8 della legge 240/2010 come da deliberazione del
Consiglio di Dipartimento del 11/11/2020;
verificato, altresi, che la stessa non si trova nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi);
verificato, infine, che la docente proposta soddisfa i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016;
verificato che i membri esterni hanno le condizioni per la loro designazione e che sono state acquisite e
conservate presso il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la
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dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n.
190/2012), “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010;

- dato atto che la commissione proposta soddisfa il requisito dell’equilibrio di genere di cui alla
raccomandazione comunitaria n. 251/2005;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

1. la seguente proposta della commissione giudicatrice relativa alla procedura selettiva per un posto
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi del D.M. 1062/2021 per il SC 11-D/2,
SSD M-PED/04, Responsabile di Progetto Prof. Giovanna Del Gobbo:

prof.ssa Giovanna Del Gobbo, PA, UNIFI, SC 11-D/2, SSD M-PED/04
prof.ssa Antonella Lotti PA, UNIMORE, SC 11-D/2, SSD M-PED/04
prof.ssa Daniela Robasto PA, UNITO, SC 11-D/2, SSD M-PED/04
prof. Francesco Claudio Ugolini PA, Universita Guglielmo Marconi, SC 11-D/2, SSD M-PED/04
(membro supplente)

2. di dare mandato al Direttore di inviare la presente delibera al Rettore per I’emissione del relativo decreto
di nomina.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 8.50 la Presidente dichiara chiusa la
seduta.

Per i punti 1) e 2)
Il Vice Presidente

prof. Nicholas Brownlees
IL SEGRETARIO
Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punto da 3) a 5)

Prof. Vanna Boffo
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