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Disse 7oy
Unterschrict

Zwischen ~Hlcksenden,

der Ruhr - Universitit Bochum

vertreten durch den Rektor

und

Frau Barbara Hjordis Roggema,

geboren am: 06.11.1969 in Baerum/Norwegen

wird folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
Frau Roggema wird fiir die Zeit vom 01.01.2016 bis zum 31.08.2020 bei der Ruhr-

Universitit Bochum als wissenschafiliche Mitarbeiterin eingestellt.
Mitarbeit im Projekt: ,Jewseast*.

§2
Das Beschiftigungsverhiltnis ist nach §§ 2 Abs. 2 WissZeitVG befristet.

Das Beschiftigungsverhilinis endet mit dem Ablauf der in § 1 angegebenen
Beschiftigungszeit, ohne dass es einer besonderen Kiindigung bedarf.

Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit vor dem in § 1 vereinbarten Beendigungszeitpunkt
gemif § 34 Abs. 1 TV-L ordentlich gekiindigt werden. Das Recht zur auflerordentlichen
Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberiihrt.

§3
Die Beschiftigung erfolgt als Teilzeitbeschiftigte(r) mit 29,8725 Std. /| Woche der

- durchschnittlichen regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit eines(r) entsprechenden

Vollbeschiftigten. Die Lehrtitigkeit richtet sich nach der derzeit giiltigen
Lehrverpflichtungsverordnung.

§4
Die Beschiftigte wird in die Entgeltgruppe E14 des TV - L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Enigeltgruppe zuzuweisen.




§5s

Das Beschiftigungsverhilinis bestimmt sich nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG) und nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L),
dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder), sowie den Tarifvertrigen, die den TV-L
und den TVU-Linder erginzen, indern oder ersetzen, in der Fassung, die fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder und fiir das Land Nordrhein-Westfalen
jeweils gilt.

§o6

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: Dienstort ist die Ruhr-Universitit Bochum.

§7

Anderungen und Erginzungen dieses Arbeitsverirages einschlieflich der Nebenabrede
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

§8
Der Antrag vom 08.10.2015 ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.
§9
Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

§10

Kann die/der Beschiftigte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr/ihm durch
Arbeitsunfihigkeit entstanden ist, tritt sie/er ihre/seine Anspriiche auf Schadensersatz
insoweit an den Arbeitgeber ab, als dieser der/dem Beschiftigten Entgelt einschlieflich
sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.

Bochum, den 04.12.2015

Ruhr-Universitit Bochum
Der Rektor
Im Auftrag
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Zwischen %%e

‘ '40 .
der Ruhr - Universitit Bochum %é;;&%
SN
vertreten durch den Rektor "’ég.f

und

Frau Dr. Barbara Hjérdis Roggema,

geboren am: 06.11.1969 in Baerum/ Norwegen

wird in Abinderung des Arbeitsvertrages vom 04.12.2015

folgender
Nachtrag

geschlossen:

§1

Frau Roggema wird fiir die Zeit vom 01.06.2019 bis zum 31.08.2020 als
Vollzeitbeschiftigte(r) mit 39,8300 Std. / Woche beschiftigt. Die Lehrtitigkeit richtet sich
nach der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung.

§2
Die Beschiftigte wird in die Entgeligruppe E14 des TV — L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§3

Das Beschiftigungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG) und nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder), sowie den Tarifvertriigen, die den TV.L
und den TVU-Linder erginzen, indern oder ersetzen, in der Fassung, die fiir den
Bereich d]er Tarifgemeinschaft deutscher Linder und fiir das Land Nordrhein-Westfalen
jeweils gilt.



§4

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Arbeitsvertrages vom 04.12.2019 sowie die
zurzeit noch giiltigen Bestimmungen des/r entsprechenden Nachtrages / Nachtrige zu
diesem Arbeitsvertrag,

§s

Der Antrag vom 15.04.2019 ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

§6

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

§7

Kann die/der Beschiftigte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr/ihm durch
Arbeitsunfihigkeit entstanden ist, tritt sie/er ihre/seine Anspriiche auf Schadensersatz
insoweit an den Arbeitgeber ab, als dieser der/dem Beschiftigten Entgelt einschlieRlich
sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.

Bochum, den 20.05.2019

Ruhr-Universitit Bochum
Der Rektor
Im Auftrag
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Zwischen
der Ruhr - Universitit Bochum

vertreten durch den Rektor

und

Frau Dr. Barbara Hjordis Roggema,

geboren am: 06.11.1969 in Baerum/Norwegen

wird in Abinderung des Arbeitsvertrages vom 20.07.2020

folgender
Nachtrag

geschlossen:

§1

Frau Dr.Roggema wird fiir die Zeit vom 01.11.2020 bis zum 31.03.2021 zusitzlich mit
19,915 Std. / Woche beschiftigt zur Mitarbeit im Projekt: ,Armenia Entangled:
Conntectivity and Cultural Encounters in Medieval Eurasia ~ArmEn*“.

Die Lehrtitigkeit richtet sich nach der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung.

§2 _ ,
Die Beschiftigte wird in die Entgeligruppe E14 des TV - L eingruppiert. -~ = - %~

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschiftigten aus dienstlichen Griinden einé iridere
Titigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen. “
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§3

Das Beschiftigungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Wissenschafiszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG) und nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (IV-L),
dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder), sowie den Tarifvertrigen, die den TV-L
und den 'I'VU-I.éinfer erginzen, indemn oder ersetzen, in der Fassung, die fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder und fiir das Land Nordrhein-Westfalen
jeweils gilt.




§4
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Arbeitsvertrages vom 20.07.2020

§5
Der Antrag vom 21.09.2020 ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

§6

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

§7

Kann die/der Beschiftigte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihrfihm durch
Arbeitsunfihigkeit entstanden ist, tritt sie/er ihre/seine Anspriiche auf Schadensersatz
insoweit an den Arbeitgeber ab, als dieser der/dem Beschiiftigten Entgelt einschlieflich
sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.

Bochum, den 19.10.2020

Ruhr-Universitit Bochum
Der Rektor
Im Auftrag
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Zwischen Diese Ausferiiay
der Ruhr - Universitit Bochurinterschriehan 21

vertreten durch den Rektor

und

Frau Dr. Barbara Hjordis Roggema,

geboren am: 06.11.1969 in Baerum/Norwegen

wird folgender
Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1

Das Beschiftigungsverhiltnis als wissenschafiliche Mitarbeiterin wird vom 01.04.2021
bis zum 30.09.2025 verlingert. Mitarbeit im Projekt: ,Armenia Entangled: Conntectivity
and Cultural Encounters in Medieval Eurasia ~ArmEn*.

§2
Das Beschiftigungsverhiiltnis ist nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG befristet.

Das Beschiftigungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der in § 1 angegebenen
Beschiftigungszeit, ohne dass es einer besonderen Kiindigung bedarf.

Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit vor dem in § 1 vereinbarten Beendigungszeitpunkt
gemdf § 34 Abs. 1 TV-L ordentlich gekiindigt werden. Das Recht zur aufderordentlichen
Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberiihrt.

§3
Die Beschiftigung erfolgt in der Zeit Jvom 01.04.2021 bis zum 30.04.2021 als
Vollzeitbeschittigte(r) mit 39,83 Std. / Woche und vom 01.05.2021 bis zum 30.09.2025 als
Teilzeitbeschiftigte(r) mit 19,915 Std. /| Woche der durchschnittlichen regelmifigen
Arbeitszeit eines(r) entsprechenden VollbeschiftigtenDie Lehrtitigkeit richtet sich nach
der derzeit giiltigen Lehrverpflichtungsverordnung.




g4
Die Beschiftigte wird in die Entgeltgruppe E14 des TV - L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beschiiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§5

Das Beschiftigungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG) und nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder (TV-L),
dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder), sowie den Tarifvertrigen, die den TV-L
und den TVU-Linder erginzen, lindern oder ersetzen, in der Fassung, die fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder und fiir das Land Nordrhein-Westfalen
jeweils gilt.

§o

Der Antrag vom 21.09.2020 ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

§7

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

§8

Kann die/der Beschiftigte auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr/ihm durch
Arbeitsunfihigkeit entstanden ist, tritt sie/er ihre/seine Anspriiche auf Schadensersatz
insoweit an den Arbeitgeber ab, als dieser der/dem Beschiiftigten Entgelt einschlielich
sonstiger Leistungen fortgezahlt hat.

Bochum, den 11.11.2020

Ruhr-Universitit Bochum
Der Rektor
Im Auftrag
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