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VERBALE DELLA SEDUTA 

DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 17/02/2021 

VERBALE N. 2 

Il Consiglio di dipartimento è convocato per il giorno 17 febbraio 2021 in via telematica con MEET. 

Il Consiglio di Dipartimento inizierà alle ore 14,15 nella composizione ristretta ai professori di Prima e 

Seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti 

all’odg: 

1. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010 - Circolare rettorale 35/2020, nel 

SSD L-FIL-LET/14;  

2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 3 Ricercatori a tempo determinato di tipologia 

b) nell’ambito del Piano Straordinario di cui al DM 856/2020;  

3. Proposta professore emerito prof. Simonetta Ulivieri e nomina Commissione; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di Prima e Seconda 

fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg: 

4. Procedura selettiva per un posto a tempo determinato RTD a) SC 11/D2 SSD M-PED/03 di cui al DR 

144/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Marianna Piccioli; 

5. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 SC 11/D2 - SSD M-PED/03: 

proposta di chiamata della dott.ssa Laura Menichetti; 

 

Nota rettorale prot. n. 22652 del 21/01/2021: Richiesta di attivazione di procedure valutative ex art 24 

comma 5 legge 240/2010 per contratti di ricercatore e a tempo determinato di tipologia b) in scadenza nel 

2021: 

6. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Christian Tarchi; 

7. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Daniela Frison; 

8. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Fabio Togni; 

9. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. ssa Ilaria Natali; 

10. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Federico Fastelli; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di Prima fascia per 

deliberare sul seguente punto all’odg:  
 

11. Richiesta di attivazione del bando ai sensi dell’art. 18 comma 1, per il reclutamento di 2 Professori 

Ordinari - Circolare rettorale 35/2020: SSD M-PED/04 e L-LIN/07 
 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà alle ore 15,30 nella composizione completa per deliberare sui 

seguenti punti all’odg: 

12. Comunicazioni; 

13.  Approvazione verbale del 20 gennaio 2021; 

14.  Programmazione didattica; 

15.  Corsi di Specializzazione; 

16.  Impegni di spesa sulla dotazione di funzionamento per progetti di dipartimento; 

17.  Assegni; 
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18.  Borse di ricerca; 

19.  Dottorato; 

20.  Conferenze; 

21.  Contratti di lavoro autonomo; 

22.  Convenzioni conto terzi; 

23.  Master e corsi di perfezionamento;  

24.  Pubblicazioni; 

25.  Internazionalizzazione; 

26.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca; 

27.  Ricerca; 

28.  Laboratori congiunti;  

29.  Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

30.  Passaggio beni inventariali; 

31.  Variazioni di bilancio; 

32.  Incarichi extra-impiego; 

33.  Public Engagement; 

34.  Richieste di patrocinio; 

35.  Varie ed eventuali; 

 

Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bandini Gianfranco X   

2. Bigozzi Lucia X   

3. Boffo Vanna X   

4. Brownlees Nicholas X   

5. Campani Giovanna X   

6. Collini Patrizio X   

7. Di Fabio Annamaria X   

8. Garzaniti Marcello Esce alle 16.40   

9. Mariani Alessandro X   

10. Menesini Ersilia X   

11. Pinto Giuliana X   

12. Pellegrini Ernestina X   

13. Sagiyama Ikuko X   

14. Saracgil Ayse X   

15. Svandrlik Rita X   

16. Tottossy Beatrice  X   

17. Vezzosi Letizia X   

18. Zatelli Ida X   

Professori Associati P. A.G. A. 

19. Ballestracci Sabrina Esce alle 15.20   

20. Biagioli Raffaella X   

21. Bracci Francesca  X  

22. Capperucci Davide X   

23. Causarano Pietro X   

24. Certini Rossella X   

25. Cioni Fernando X   

26. Ciucci Enrica Esce alle 15.12   

27. Del Gobbo Giovanna X   

28. Fantaccini Fiorenzo X   

29. Farina Annick  X  

30. Franceschini Giuliano X   

31. Guetta Silvia X   
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32. La Spisa Paolo X   

33. Macinai Emiliano X   

34. Matera Camilla X   

35. Meli Marco X   

36. Nerini Amanda X   

37. Nocentini Annalaura X   

38. Odoardi Carlo X   

39. Oliviero Stefano X   

40. Pallotti Donatella X   

41. Pecini Chiara X   

42. Pedone Valentina  X  

43. Puddu Luisa X   

44. Ranieri Maria X   

45. Samson Christina Muriel X   

46. Siedina Giovanna X   

47. Silva Clara X   

48. Solís García InmaculadaConcepciόn X   

49. Spignoli Teresa X   

Ricercatori a tempo indeterminato P. A.G. A. 

50. Cantelli Silvia  X  

51. Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero X   

52. Ditifeci Francesca X   

53. Fraccaro Francesca Entra alle 15.30   

54. Mancaniello Maria Rita X   

55. Moschini Ilaria X   

56. Nicolas Carlota X   

57. Rossi Valentina X   

58. Tassi Fulvio  X   

Ricercatori a tempo determinato P. A.G. A. 

59. Biemmi Irene X   

60. Bravi Luca X   

61. Castorina Miriam  Esce alle 14.52 X  

62. Cecconi Elisabetta  X   

63. Dello Preite Francesca X   

64. Fastelli Federico X   

65. Frison Daniela X   

66. Funari Fernando X   

67. Galeotti Glenda X   

68. Guazzini Andrea X   

69. Menichetti Laura X   

70. Natali Ilaria X   

71. Palazzeschi Letizia X   

72. Pellegrini Marta X   

73. Pieralli Claudia X   

74. Tarchi Christian X   

75. Togni Fabio X   

76. Turi Nicola X   

77. Vergari Romina X   

78. Wenta Alexandra X   

RAD P. A.G. A. 

79. Ricotti Agostina X   

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A. 
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80. Carraresi Nora   X 

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 

81. Cancho Sopena Clara X   

82. Cziraky Ilona Victoria X   

83. Gilbert John Witmer X   

84. Garcia Rodriguez Coral X   

85. Jurado Santos Agapita   X 

86. Kruse Angelika Maria X   

87. Mclachlan Karen Fiona X   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

88. Apostolico Federica   X 

89. Cartoni Valeria   X 

90. Frosini Anna   X 

91. Marasco Luigi   X 

92. Marotti Francesca   X 

93. Micocci Daniele   X 

94. Moretti Margherita   X 

95. Perissi Simone   X 

96. Pernarella Domitilla   X 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini. 

La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale nella sua composizione ristretta ai professori di 

prima e seconda fascia e ai Ricercatori, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 14,20 e nomina 

segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees. 

 

1. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010 - Circolare rettorale 35/2020, nel 

SSD L-FIL-LET/14 

 

Sul punto 1) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a), il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 35/2020, in conformità a quanto 

deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 20 e 

30 novembre 2020 e del 22 e 23 dicembre 2020. 

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi 

dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020 e del 22 

dicembre 2020; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020 e 

del 23 dicembre 2020; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti Organico 

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto della Circolare 35/2020; 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/01/2021;(da allegare 

alla presente delibera) 

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2021-23 

precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20/01/2021, che sarà 

sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 23 e 26 febbraio 2021; 
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- considerato che il settore concorsuale 10/F4 SSD L-FIL-LET/14 è stato ritenuto prioritario nella 

programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di 

tipologia a), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come 

segue: 

 

Settore Concorsuale: 10/F4 Critica letteraria e letterature comparate 

SSD: L-FIL-LET/14 Critica letteraria e letterature comparate 

Il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 

studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. L’attività di 

ricerca dovrà riguardare gli ambiti propri del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, 

con particolare riferimento alle opere e alle dinamiche culturali delle letterature europee e occidentali 

moderne e contemporanee, e dei relativi autori. Il ricercatore dovrà affrontare a livello teorico ed 

ermeneutico il problema generale della letteratura, dei generi, della produzione, della diffusione e 

valutazione dei testi, del confronto fra testi appartenenti a diverse letterature e culture, del confronto 

tra la letteratura e altri ambiti della conoscenza, dall’ecologia agli studi sullo spazio fisico e 

geografico, allo studio del paesaggio. Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica orientata alle 

esigenze dei corsi di laurea triennali e magistrali che fanno capo alla Scuola di Studi Umanistici e 

della Formazione e dovrà partecipare agli esami di profitto e di laurea. 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

È richiesta la conoscenza della lingua inglese 

 

 

2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 3 Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) nell’ambito del Piano Straordinario di cui al DM 856/2020 

 

La Presidente comunica che è pervenuta la C. 5 del 2021 avente ad oggetto il Piano straordinario ricercatori 

a tempo determinato di tipologia b)di cui al Decreto Ministeriale 16 novembre 2020, n. 856: distribuzione 

della prima tranche di PuOr ai Dipartimenti e richiesta di attivazione bandi. 

Da tale circolare si evince che sono stati attribuiti 1,79 PUOR a FORLILPSI relativi a 3 posizioni di RTD 

B.  

 

Nella C. 5 /2021 si precisa che al fine di massimizzare l’impiego delle risorse distribuite ai Dipartimenti, si 

prevedono le seguenti imputazioni:  

 

- 0,1 PuOr per l’attivazione della procedura di RTD b) in SSD in cui sono in servizio RTD a) su FFO al 

terzo anno o in proroga alla data della richiesta da parte del Dipartimento; 

- 0,5 PuOr qualora non ricorra tale condizione; 

- 0,05 PuOr per l’arco temporale dell’eventuale sovrapposizione dei contratti di RTD a) e di RTD b). 

Nel caso in cui i posti di RTD b) siano stati attivati in SSD in cui sono in servizio RTD a) su FFO al I o II 

anno di contratto con l’impegno di 0,5 PuOr, saranno restituiti 0,4 PuOr all’atto del primo conguaglio utile 

(pubblicazione DAF 1° marzo, 1° luglio e 1° novembre) dopo l’entrata nel III anno di contratto, o comunque 

all’atto della presa di servizio.  

 

Inoltre viene richiesto ai Dipartimenti di deliberare la destinazione a settore concorsuale e scientifico-

disciplinare dei posti di cui alla colonna B della Tabella “Piano straordinario ex DM 856/2020: 

assegnazione PuOr e posti”, indicando se i posti sono compresi o meno nella programmazione triennale 

2021-2023. 

 

In relazione alla distribuzione dei PUOR nelle due aree la presidente illustra i dati della tabella e la 

conseguente ripartizione.  
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Disponibilità gennaio 2021 - PUOR 2,289  

docenti 78 - 40 + 38 

0,029346154 SCIFOPSI LILSI  

   Distribuzione nelle aree  1,174 1,115 

art. 24 comma 5  0,6 0,4 

      

residuo  1,17 1,12 

debito  -0,12 0,12 

residuo con saldo debito  1,05 1,24 

   

   Assegnazione PuOr DM 856/2020     

Senato del 26.01.2021 - 81 membri del dip.  1,79   

      

  SCIFOPSI LILSI  

  0,906 0,884 

FFO  1,050 1,240 

saldo totale FFO e PUOR RTD B DM 856/2020  1,96 2,12 

      

      

ATTIVAZIONI CONSIGLIO DEL 17.2.2020     

RTD B - 2 POSIZIONI M-ped/1 e 1 L-OR/08 1 0,5 

PA ART. 24 COMMA 5 (L-FIL-LET/14; L-LIN/10; M-

PED/03; M-PED/01 ; M-PSI/04 0,6 0,4 

1 PO M-PED/04 e 1 PO L-LIN /07 0,3 0,3 

1 RTD A L-FIL-LETT/14   0,4 

PUOR UTILIZZATI  -1,9 -1,6 

      

SALDO FINALE  0,06 0,52 

 

 

2.1. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia b) nell’ambito del Piano Straordinario di cui al DM 856/2020 – SSD L-OR/08 Ebraico 

 

Sul punto 2.1. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b), il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 5/2021 “Piano 

straordinario ricercatori a tempo determinato di tipologia b) di cui al Decreto Ministeriale 16 novembre 

2020, n. 856: distribuzione della prima tranche di PuOr ai Dipartimenti e richiesta di attivazione bandi”, in 

conformità a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 

rispettivamente del 26 e 29 gennaio 2021 .  

Il Presidente richiama altresì la circolare rettorale 35/2020, in conformità a quanto deliberato dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 20 e 30 novembre 2020 e 

del 22 e 23 dicembre 2020, nonché il contenuto della “Nota strategica del Rettore per assegnazione da 

Piano Straordinario RTD tipo b) DM 856 del 16/11/2020” approvata nelle citate sedute del 22 e 23 

dicembre dagli Organi che ha consentito ai Dipartimenti di chiedere l’attivazione di posizioni di RTD b), 

quale anticipazione del suddetto Piano Straordinario anche in deroga alla programmazione triennale.  
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Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi 

dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020, del 22 

dicembre 2020 e del 26 gennaio 2021; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020, 

del 23 dicembre 2020 e del 29 dicembre 2021; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti Organico 

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto delle Circolari 35/2020 e 5/2021; 

-  visto il DM 856 del 16/11/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di 

cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge n. 240/2010, a seguito del quale sono stati assegnati 

all’Ateneo n. 105 posizioni di RTD b); 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/01/2021;(da allegare 

alla presente delibera) 

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2021-23 

approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20/01/2021, sottoposta agli Organi di Governo nelle 

sedute del 23 e 26 febbraio 2021; 

- considerato che il settore concorsuale 10/N1 SSD L-OR/08 è stato ritenuto prioritario nella 

programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 
all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di 

tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare 

nell’ambito del Piano Straordinario RTD b) di cui al DM 856/2020, da pubblicare come segue: 

 

SC: 10/N1 - Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa 

SSD: L-OR/08 Ebraico 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare L- OR/08 Ebraico, relativamente al 

panorama linguistico e letterario ebraico del periodo antico, con l’applicazione di metodologie di 

analisi linguistico-semantica e funzionale, ponendo attenzione all’esame dell’attività traduttiva 

concernente le versioni della Bibbia; 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei corsi di laurea triennale 

e/o magistrale e/o di dottorato di ricerca, partecipare agli esami di profitto e di laurea secondo le 

necessità didattiche; 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 

È richiesta la conoscenza delle seguenti lingue: ebraico e inglese 

 

2.2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 2 Ricercatori a tempo determinato di 

tipologia b) nell’ambito del Piano Straordinario di cui al DM 856/2020 – SSD M-PED/01 

 

Sul punto 2.2. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 2 Ricercatori a tempo 

determinato di tipologia b), il Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 5/2021 “Piano 

straordinario ricercatori a tempo determinato di tipologia b) di cui al Decreto Ministeriale 16 novembre 

2020, n. 856: distribuzione della prima tranche di PuOr ai Dipartimenti e richiesta di attivazione bandi”, in 
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conformità a quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 

rispettivamente del 26 e 29 gennaio 2021 .  

Il Presidente richiama altresì la circolare rettorale 35/2020, in conformità a quanto deliberato dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 20 e 30 novembre 2020 e 

del 22 e 23 dicembre 2020, nonché il contenuto della “Nota strategica del Rettore per assegnazione da 

Piano Straordinario RTD tipo b) DM 856 del 16/11/2020” approvata nelle citate sedute del 22 e 23 dicembre 

dagli Organi che ha consentito ai Dipartimenti di chiedere l’attivazione di posizioni di RTD b), quale 

anticipazione del suddetto Piano Straordinario anche in deroga alla programmazione triennale.  

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi 

dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020, del 22 

dicembre 2020 e del 26 gennaio 2021; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020, 

del 23 dicembre 2020 e del 29 dicembre 2021; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti Organico 

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto delle Circolari 35/2020 e 5/2021; 

-  visto il DM 856 del 16/11/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di 

cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge n. 240/2010, a seguito del quale sono stati assegnati 

all’Ateneo n. 105 posizioni di RTD b); 

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/02/2021 che 

evidenzia la sofferenza didattica del SSD M-PED/01;(da allegare alla presente delibera) 

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2021-23 

approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20/01/2021, sottoposta agli Organi di Governo nelle 

sedute del 23 e 26 febbraio 2021; 

- considerato che il settore concorsuale 11/D1 SSD M-PED/01 per la posizione di RTD B non rientra 

nella programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra;  

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 

all'unanimità, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 2 Ricercatori di 

tipologia b), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare 

nell’ambito del Piano Straordinario RTD b) di cui al DM 856/2020, da pubblicare come segue: 

 

SC: 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia 

SSD: M-PED/01 Pedagogia generale e Sociale 

Il Ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 

per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. 

In particolare il Ricercatore dovrà svolgere: 

attività di ricerca: L’attività scientifica e didattico–formativa del ricercatore comprenderà i campi di 

carattere teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico che forniscono le basi teoriche, 

procedurali ed empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie alla 

persona, anche nella prospettiva di genere, nei rapporti con la società e nelle organizzazioni. Inoltre, 

comprenderà l’area delle ricerche metodologiche relative alle teorie pedagogiche, alle pratiche 

educative e ai sistemi formativi e didattici, agli studi e alle ricerche che concernono la Pedagogia 

generale e la metodologia della ricerca pedagogica, la Pedagogia sociale e della famiglia, la pedagogia 

del lavoro e della formazione, la pedagogia interculturale, l’educazione permanente e degli adulti; 

attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: Il ricercatore dovrà poter assicurare di 

svolgere l'attività didattica negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della 

procedura, impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali; 
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Numero massimo di pubblicazioni: 12 

È richiesta la conoscenza della lingua: inglese 

 

 

3. Proposta professore emerito prof. Simonetta Ulivieri e nomina Commissione 

La presidente propone la seguente commissione per la valutazione della proposta di emerito: Menesini, 

Boffo,  Ernestina Pellegrini, Di Fabio.   

Il Consiglio approva. 

Alle ore 14,52 lasciano la riunione i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di 

Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per 

deliberare sul seguente punto all’odg.  

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees.  

 

4. Procedura selettiva per un posto a tempo determinato RTD a) SC 11/D2 SSD M-PED/03 di cui al 

DR 144/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Marianna Piccioli; 

 

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato all'Albo 

Ufficiale (n. 2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020, è stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 10 

posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R. 

n. 467 del 16 aprile 2019. 

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto 

relativo al Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 

Didattica e Pedagogia Speciale. 

La Commissione nominata con D.R. n. 686/2020 prot. 90813 del 30/06/2020 pubblicato sull’Albo Ufficiale 

(n.6072) dal 30 giugno al 30 luglio 2020 ha individuato nel Dott.ssa Marianna Piccioli il candidato idoneo a 

ricoprire il posto a concorso. 

Il Rettore, previo controllo di legittimità, con DR n. 111/2021, Prot. n. 29427 del 26/01/2021 pubblicato 

sull’Albo Ufficiale (n.883) dal 26 gennaio al 10 febbraio 2021, ha approvato gli atti e con mail dello stesso 

26/01/2021 dall’ufficio personale docente è stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in 

merito. 

 

Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato, 

il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di 

approvazione degli atti. La delibera è valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei 

professori di Ordinari e Associati. 

 

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potrà richiedere di 

avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se 

previsto, per il periodo di almeno un anno. 

 

Il Dipartimento non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o 

affinità entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, 

sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

 

Il prof. Franceschini illustra il curriculum della dott.ssa Marianna Piccioli: 

La dott.ssa Marianna Piccioli ha conseguito il dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia, 

indirizzo: Qualità della conoscenza e saperi delle differenze, nel SSD M-PED/03 presso l’Università degli 

Studi di Firenze, con valutazione: Eccellente cum laude. (Tesi di ricerca dal titolo: Verso una scuola 

inclusiva. Una ricerca mixed methods sugli approcci culturali, le politiche gestionali e le pratiche 

organizzative per un’educazione inclusiva). Il percorso di dottorato è stato effettuato in cotutela con 

l’Università di Vic – Università Centrale della Catalogna dove ha conseguito il suo secondo titolo di dottore 
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di ricerca con menzione internazionale all’interno del programma Innovazioni educative: innovazione e 

intervento in educazione inclusiva riportando la valutazione di eccellente cum laude.  

Fin dal suo incarico di tutor di tirocinio presso il Corso aggiuntivo per insegnanti di sostegno del Corso di 

laurea in Scienze della formazione Primaria ha condotto numerosi laboratori e tutt’ora collabora nella 

gestione e nell’organizzazione del Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le 

attività di Sostegno dell’Università di Firenze. All’interno dello stesso corso tiene alcuni insegnamenti già 

dal IV Ciclo presso l’Università di Siena e l’Università di Modena e Reggio Emilia. E’ cultrice della materia 

in Pedagogia speciale ed è da due anni assegnista di ricerca all’interno del programma di ricerca 

Progettazione e valutazione dell’inclusione scolastica nella prospettiva dei Disability Studies: modelli teorici 

e strumenti operativi. 

Svolge attività di formatrice nelle scuole di ogni ordine e grado sui temi dell’inclusione scolastica. 

Ha partecipato in qualità di relatrice a numerosi convegni e seminari sia in Italia che all’estero, partecipa alle 

attività del gruppo di ricerca GRAD - Grup de Recerca sobre Atenció a la Diversitat  ed è membro del 

gruppo di ricerca  GRELL - Grup de Recerca en Educació, Llenguatge i Literatura all’interno della linea 

sull’educazione inclusiva 0-6 attivo presso l’Università di Vic. È all’interno di quest’ultima esperienza che 

diventa membro del gruppo di ricerca del Progetto Horizon 2018/2020 Communities For Science (C4S) 

Towards promoting an inclusive approach in Science Education. Partecipa alle attività di referaggio di 

alcune riveste scientifiche di fascia A, è socia della SIPeS e ha effettuato diverse esperienze all’estero come 

Visiting Professor e  Visiting Research Scholar (Spagna e Francia). In particolare ha effettuato, in occasione 

del percorso di dottorato, la permanenza di più di un anno presso l’Università di Vic. 

Ha all’attivo numerose pubblicazioni: 

2 monografie (una con Davide Capperucci) 

9 contributi in volume 

6 articoli fascia A 

4 articoli in riviste scientifiche 

3 atti di convegno 

In particolare ricordiamo il più recente volume: M. Piccioli, Relational Model e Cultural Model come 

incontro tra integrazione e inclusione. Un’occasione di sviluppo per la scuola italiana, ETS, Pisa, 2020. 

I suoi ultimi contributi in volume sono M. Piccioli, I modelli concettuali di integrazione e inclusione nella 

normativa scolastica italiana, in D. Capperucci, G. Franceschini (a cura di), Introduzione alla pedagogia e 

alla didattica dell’inclusione scolastica. Riferimenti culturali, normativi, metodologici, Guerini, Milano, 

2020, pp. 149-170; M. Piccioli, Usare l’Index for Inclusion per lo sviluppo inclusivo della scuola, in D. 

Capperucci, G. Franceschini (a cura di), Introduzione alla pedagogia e alla didattica dell’inclusione 

scolastica. Riferimenti culturali, normativi, metodologici, Guerini, Milano, 2020, pp. 171-194; M. Piccioli, 

Approcci culturali, politiche gestionali e pratiche organizzative per un’educazione inclusiva, in R. Caldin (a 

cura di), Ricerca, scenari, emergenza sull’inclusione (Tomo II). Atti del Convegno Internazionale SIRD 

Roma 26-27 settembre 2019, Le Società per la società: ricerca, scenari, emergenze, Pensa MultiMedia, 

Lecce-Bari, 2020, pp. 234-248; D. Capperucci, M. Piccioli, Storytelling for inclusion, in N. Camps-Casals, 

M. Canals Botines, N. Medina Casanovas (Eds.), Storytelling Revisited 2019. Music, Gender, Language, 

Cinema, Servei de Publicacions de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, Vic, 2020, pp. 

13-24; M. Piccioli, Educazione allo sviluppo sostenibile e Index for Inclusion. Un’indagine esplorativa sul 

quadro valoriale degli insegnanti di scuola primaria, in E. Fellin (a cura di), Con-vivere sulla Terra. 

Educarci a cambiare idea e comportamenti per una nuova vivibilità, Zerosei Up, Bergamo, 2018, pp. 73-81.  

I suoi articoli in riviste scientifiche di fascia A sono: 

M. Piccioli, S. Pezzica, G. Perticone, Chi ha visto il mio alunno online? Indagine esplorativa sull’inclusività 

nella DaD. In «Nuova Secondaria», XXXVIII(2), pp.379-399, 2020. 

M. Piccioli, Disabilità e sviluppo dell’educazione inclusiva: alcune questioni di etica nella ricerca nella 

prospettiva dei Disability Studies, in «Italian Journal of Special Education for Inclusion», VIII(1), 2020, p. 

53-66. 

M. Piccioli, Lo sviluppo dell’inclusione scolastica in Catalogna: un processo ancora in sospeso, in «Italian 

Journal of Special Education for Inclusion», VII(2), 2019, pp. 174-189. 

M. Piccioli, Educational research and Mixed Methods. Research designs, application perspectives, and food 

for thought, in «Studi sulla Formazione», 22(2), 2019, pp. 423-438. 
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M. Piccioli, L’équipe multidisciplinare e la co-progettazione del PEI: un’indagine esplorativa dei processi di 

progettazione integrata su modelli ICF, in «Nuova Secondaria», XXXVII(3), 2019, pp. 174-186. 

M. Piccioli, Il processo italiano di inclusione scolastica nella prospettiva internazionale: i Disability Studies 

come sviluppo inclusivo, in «Formazione Lavoro Persona», VII(20), 2017, pp. 91-99. 

 

In conclusione la chiamata della dott.ssa Piccioli in qualità di ricercatrice a tempo determinato per il settore 

M-PED/03 rappresenta per il Dipartimento e in particolare per il settore disciplinare di afferenza 

un’occasione importante sia nell’ambito della didattica, nel quale potrà ricoprire numerosi insegnamenti 

finora scoperti, sia in quello della ricerca, con particolare riferimento alla ricerca operativa e sperimentale 

nell’ambito dell’inclusione scolastica. 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 

 

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella 

composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia: 

RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 

30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019; 

RICHIAMATO il Decreto Rettorale 31 gennaio 2020, n. 144 (prot. n. 18676) pubblicato all'Albo Ufficiale 

(n. 2626) dal 4 marzo al 2 aprile 2020; 

PRESO ATTO del DR n. 111/2021, Prot. n. 29427 del 26/01/2021 pubblicato sull’Albo Ufficiale (n.883) dal 

26 gennaio al 10 febbraio 2021, di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa Marianna 

Piccioli è stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso; 

RILEVATO che l’art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di 

riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla 

pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 

CONSIDERATO che l’art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo 

determinato stabilisce che “È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un 

grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, 

ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”; 

ALL’UNANIMITÀ 

 

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Marianna Piccioli quale 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del “Regolamento 

in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, per 

il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e 

Pedagogia Speciale. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

5. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 SC 11/D2 - SSD M-

PED/03: proposta di chiamata della dott.ssa Laura Menichetti; 

 

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott. Laura Menichetti, 

RTD di tipologia b), dal 1° aprile 2018 al 31 marzo 2021, e in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale 

conseguita nell’anno 2017: 

nel Consiglio di Dipartimento del 09/09/2020 è stata approvata l’attivazione della procedura per la 

valutazione della Dott.ssa Laura Menichetti SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, 

SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale che ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a 

professore associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento è stato individuato il membro designato della 

commissione e sono state proposte le due terne per il sorteggio degli altri due componenti.  

In data 09/11/2020 è stato emesso il Decreto di nomina della commissione giudicatrice n. 1286 prot. n. 

182366 che risulta essere così composta:  

Serenella BESIO M-PED/03 – Commissario designato 

Lucia BALDUZZI M-PED/03 – Commissario sorteggiato 
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Antonello MURA M-PED/03 – Commissario sorteggiato. 

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la prof.ssa Laura Menichetti ed trasmesso gli atti 

all’Unità di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore; 

in data 22/01/2021 è stato emesso il Decreto del Rettore n. 90/2021 di approvazione atti e con mail del 

22/01/2021 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è stato invitato a 

deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto 

di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo. 

Si ricorda che la procedura è disciplinata nel Capo III del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 466 del 16/04/2019, negli articoli da 13 a 15. 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia e 

con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera: 

 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 

del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24, comma 5; 

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato 

con D.R. n. 466 del 16/04/2019; 

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 09/09/2020 che ha approvato 

l’attivazione della procedura per la valutazione della Dott.ssa Laura Menichetti SC 11/D2 Didattica, 

Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale; 

PRESO ATTO del D.R. n. 1286 del 09/11/2020 di nomina della commissione giudicatrice; 

PRESO ATTO del D.R. n. 90 del 22/01/2021 di approvazione atti che ha visto la prof.ssa Laura Menichetti 

come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca 

Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale; 

RILEVATO che l’art. 15, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura 

di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla 

pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 

CONSIDERATO che l’art. 15 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si può 

procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso 

con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale 

o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”; 

 

ALL’UNANIMITÀ 

 

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Laura Menichetti quale 

Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e dell’art. 15 del 

“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore concorsuale 

SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia 

Speciale.  

Letto e approvato seduta stante. 

 

NOTA RETTORALE PROT. N. 22652 DEL 21/01/2021: Richiesta di attivazione di procedure 

valutative ex art 24 comma 5 legge 240/2010 per contratti di ricercatore e a tempo determinato di 

tipologia b) in scadenza nel 2021. 

La Presidente richiama la nota rettorale prot. n. 22652 del 21/01/2021 con cui è stato chiesto di anticipare 

rispetto ai tempi previsti dal Regolamento la richiesta di attivazione delle 5 procedure valutative ex art 24 

comma 5 legge 240/2010 per contratti di ricercatore e a tempo determinato di tipologia b) in scadenza a 

novembre e dicembre 2021: 

 

6. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Christian Tarchi; 

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) SSD M-PSI/04 Settore Concorsuale 11/E2 del Dott. Christian Tarchi (inizio 
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contratto 01/12/2018 scadenza contratto 30/11/2021), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E2 in data 31/03/2017, il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei 

professori Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Christian Tarchi, sulla base della 

relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la 

Presidente dà lettura. 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 

disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente (o 

due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o 

tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi con la 

raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano 

tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato 

equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 

del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso 

che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

[.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 

parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. 

Christian Tarchi; 

- considerato che il Dott. Christian Tarchi ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore 

di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E2 in data 31/03/2017; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al 

precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (o 

cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa 

un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno 

sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 

scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 

7 e 8 della legge 240/2010; 
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- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 

segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal 

Dott. Christian Tarchi con la seguente motivazione:  

Il dott. Christian Tarchi ha svolto un'intensa e qualificata attività di ricerca nell'ambito della 

psicologia dello sviluppo e dell'educazione documentata da ampia produzione scientifica e 

collaborazioni a livello nazionale ed internazionale. Ha svolto altresì l'attività didattica e istituzionale a 

lui affidata in accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi di Laurea e del settore scientifico 

disciplinare, nel rispetto dei carichi didattici previsti dalla legge e dai regolamenti di Ateneo, 

conseguendo complessivamente risultati di eccellente livello. Il dottor Christian Tarchi ha conseguito 

l'Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E2 – 

Psicologia dello sviluppo e dell'educazione in data 31/03/2017 ed è attualmente in valutazione per il 

conseguimento dell'abilitazione a professore di prima fascia possedendo le mediane relative ai tre 

indicatori . 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 

del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Christian Tarchi SC 11/E2 

SSD M-PSI/04, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale 11/E2 conseguita in data 31/03/2017; 

3. la designazione della prof.ssa Lucia Bigozzi a componente della commissione giudicatrice per la 

chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Christian Tarchi, SC 11/E2 SSD M-PSI/04, ai sensi 

dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati di cui al 

D.R. 466/2019; 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della 

suddetta commissione: 

 

TERNA A (in ordine alfabetico): 

n.1 prof. Bacchini Dario PO M-PSI/04 Napoli Federico II 

n.2 prof. Sansavini Alessandra PO M-PSI/04 - Università di Bologna  

n.3 prof. Zappulla Carla PO M-PSI/04 - Università di Palermo 

TERNA B (in ordine alfabetico): 

n.4 prof. Belacchi Carmen PO M-PSI/04 Università di Urbino 

n.5 prof. Cassibba Rosalinda PO M-PSI/04 Università di Bari 

n.6 prof. Morra Sergio PO M-PSI/04 Università di Genova 

 

7. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Daniela Frison; 

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) SSD M-PED/03 Settore Concorsuale 11/D2 della Dott.ssa Daniela Frison 

(inizio contratto 28/12/2018 scadenza contratto 27/12/2021), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D2 in data 10/07/2017, il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei 

professori Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 
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ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Daniela Frison, sulla base della 

relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui 

La Presidente dà lettura. 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 

disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente (o 

due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o 

tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi con la 

raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano 

tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato 

equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 

del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso 

che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

[.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 

parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott.ssa 

Daniela Frison; 

- considerato che la Dott.ssa Daniela Frison ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore 

di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D2 in data 10/07/2017; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al 

precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (o 

cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa 

un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno 

sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 

scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 

7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 

segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 
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DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio 

dalla Dott.ssa Daniela Frison con la seguente motivazione:  

La dott.ssa Frison ha svolto un'intensa attività di ricerca nel campo della didattica e delle metodologie 

formative, con un'attenzione ad una pluralità di contesti e fasce d'età. Tale attività è documentata da 

un'ampia produzione scientifica con pubblicazioni su riviste e case editrici qualificate. Rilevanti sono 

anche le collaborazioni scientifiche che ha coltivato su scala nazionale e internazionale attraverso 

progetti e studi congiunti. Accanto all'attività di ricerca, ha svolto l'attività didattica a lei attribuita in 

accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi di Studio e del settore scientifico disciplinare, nel 

rispetto dei carichi didattici previsti dalla legge e dai regolamenti di Ateneo. Ha inoltre dato un 

significativo contributo sul piano istituzionale, in particolare sul Job Placement per il quale riviste la 

carica di Delegato della Scuola. Nel complesso, ha conseguito risultati di livello eccellente.  

 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 

del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Daniela Frison SC 

11/D2 SSD M-PED/03, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia 

per il settore concorsuale 11/D2 conseguita in data 10/07/2017; 

3. la designazione della prof.ssa Maria Ranieri a componente della commissione giudicatrice per la 

chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Daniela Frison, SC 11/D2, SSD M-PED/03, ai 

sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati di 

cui al D.R. 466/2019. Si precisa che la prof.ssa Maria Ranieri è attualmente PA e che prenderà 

servizio come PO in data primo marzo 2021. Pertanto la designazione a componente della 

commissione giudicatrice è subordinata all’effettiva presa di servizio in qualità di PO . 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della 

suddetta commissione: 

 

TERNA A (in ordine alfabetico): 

n.1 prof. Bruschi Barbara PO M-PED/03 Università degli Studi di Torino 

n.2 prof. De Rossi Marina PO M-PED/03 Università degli Studi di Padova 

n.3 prof. Perla Loredana PO M-PED/03 Università degli Studi di Bari 

 

TERNA B (in ordine alfabetico): 

n.4 prof. Bocci Fabio PO M-PED/03 Università degli Studi di Roma Tre 

n.5 prof. Moliterni Pasquale PO M-PED/03 Università degli Studi del Foro Italico 

n.6 prof. Paloma Filippo Gomez PO M-PED/03 Università degli Studi di Macerata 

 

8. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Fabio Togni; 

Il Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) SSD M-PED/01 Settore Concorsuale 11/D1 del Dott. Fabio Togni (inizio 

contratto 01/12/2018 scadenza contratto 30/11/2021), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 in data 19/11/2018, il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei 

professori Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

 

Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Fabio Togni, sulla base della relazione 

presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui il 

Presidente dà lettura. 

Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 
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seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 

disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  

Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente (o due), 

anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o tre) 

terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi con la 

raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano 

tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato 

equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 

del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso 

che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

[.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 

parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. Fabio 

Togni; 

- considerato che il Dott. Fabio Togni ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 

seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 in data 19/11/2018; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al 

precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (o 

cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa 

un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno 

sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 

scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 

7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 

segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal 

Dott. Fabio Togni con la seguente motivazione:  

Il Dott. Fabio Togni ha svolto un’intensa e qualificata attività di ricerca nell’ambito della Pedagogia 
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generale e sociale documentata da ampia produzione nazionale, con diversi contributi di progettazione 

scientifica di livello internazionale. Ha svolto altresì l’attività didattica e istituzionale attribuita in 

accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi di Studio e del settore scientifico disciplinare, nel 

rispetto dei carichi didattici previsti dalla legge e dai regolamenti di Ateneo, in particolare modo con 

impegni di livello didattico, scientifico e istituzionale di rilievo, conseguendo complessivamente 

risultati di eccellente livello. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 

del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Fabio Togni SC 11/D1 SSD 

M-PED/01, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale 11/D1 conseguita in data 19/11/2018; 

3. la designazione della prof.ssa Vanna Boffo a componente della commissione giudicatrice per la 

chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Fabio Togni, SC 11/D1 SSD M-PED/01, ai sensi 

dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati di cui al 

D.R. 466/2019; 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della 

suddetta commissione: 

 

TERNA A (in ordine alfabetico): 

n.1 prof. Pagano Riccardo PO M-PED/01 Università di Bari "Aldo Moro" 

n.2 prof. Sirignano Fabrizio Manuel PO M-PED/01 Università Suor Orsola Benincasa 

n.3 prof. Stramaglia Massimiliano PO M-PED/01 Università di Macerata 

 

TERNA B (in ordine alfabetico): 

n.4 prof. Chiara Biasin PO M-PED/01 Università di Padova 

n.5 prof. Elsa Maria Bruni PO M-PED/01 Università di Chieti 

n.6 prof. Roberta Piazza PO M-PED/01 Università di Catania 

 

9. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. ssa Ilaria Natali; 

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) SSD L-LIN/10 Settore Concorsuale 10/L1 della Dott.ssa Ilaria Natali (inizio 

contratto 28/12/2018 scadenza contratto 27/12/2021), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/L1 in data 19/09/2018, il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei 

professori Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Ilaria Natali, sulla base della 

relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la 

Presidente dà lettura. 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 

disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente (o 

due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o 

tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi con la 

raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano 

tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato 

equilibrio di genere nella composizione delle terne. 
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A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 

del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso 

che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

[.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 

parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott.ssa 

Ilaria Natali; 

- considerato che la Dott.ssa Ilaria Natali ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 

seconda fascia per il settore concorsuale 10/L1 in data 19/09/2018; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al 

precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (o 

cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa 

un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno 

sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 

scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 

7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 

segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio 

dalla Dott.ssa Ilaria Natali con la seguente motivazione:  

La dott.sa Natali ha svolto un'intensa e qualificata attività di ricerca in tre ambiti diversi: Joyce e il 

Modernismo, le relazioni tra letteratura e storia della medicina, e il mondo culturale anglo-

fiorentino tra Ottocento e Novecento. Il suo impegno scientifico è documentato sia dalle sue 

numerose pubblicazioni (una monografia, articoli in prestigiose riviste di fascia A e in riviste 

scientifiche italiane e internazionali) sia dalle assidue collaborazioni a centri di ricerca nazionali e 

internazionali. Ha svolto l'attività didattica e istituzionale a lei assegnata in accordo con le esigenze 

del Dipartimento, dei Corsi di Laurea e del settore scientifico disciplinare, nel rispetto dei carichi 

didattici previsti dalla legge e dai regolamenti di Ateneo, conseguendo complessivamente risultati di 

livello eccellente. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 
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del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Ilaria Natali SC 10/L1 

SSD L-LIN/10, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale 10/L1 conseguita in data 19/09/2018; 

3. la designazione della prof.ssa Roberta Ferrari (Università degli Studi di Pisa) a componente della 

commissione giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore Associato della Dott.ssa Ilaria Natali, 

SC 10/L1, SSD L-LIN/10, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori ordinari e associati di cui al D.R. 466/2019; 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della 

suddetta commissione: 

 

TERNA A (in ordine alfabetico): 

n.1 prof. Bajetta Carlo Maria PO L-LIN/10 Università della Valle d’Aosta 

n.2 prof. Saglia Diego PO L-LIN/10 Università di Parma 

n.3 prof. Spandri Elena Anna PO L-LIN/10 Università di Siena 

 

TERNA B (in ordine alfabetico): 

n.4 prof. Coronato Rocco L-LIN/10 PO Università di Padova 

n.5 prof. Martino Mario Costantino Benedetto L-LIN/10 PO Università di Roma “La Sapienza”  

n.6 prof. Vallorani Nicoletta L-LIN/10 PO Università di Milano 

 

10. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 

Professore Associato riservata a RTD b) dott. Federico Fastelli; 

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a tempo 

determinato di tipologia b) SSD L-FIL-LET/14 Settore Concorsuale 10/F4 del Dott. Federico Fastelli 

(inizio contratto 28/12/2018 scadenza contratto 27/12/2021), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica 

Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/F4 in data 11/09/2018, il 

Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei 

professori Ordinari e Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione 

presentata dal titolare del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Federico Fastelli, sulla base della 

relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui la 

Presidente dà lettura. 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 

seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 

disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  

La Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente (o 

due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno sorteggiati da due (o 

tre) terne proposte dal Dipartimento stesso. 

I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 

Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne (o tre) di nominativi con la 

raccomandazione di inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano 

tutti al/i settore/i scientifico-disciplinare/i oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato 

equilibrio di genere nella composizione delle terne. 

A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 

del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e 

Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
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- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili 

per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso 

che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato 

[.. .]”; 

- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 

mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 

parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. 

Federico Fastelli; 

- considerato che il Dott. Federico Fastelli ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore 

di seconda fascia per il settore concorsuale 10/F4 in data 11/09/2018; 

- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al 

precedente articolo 10”; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre (o 

cinque) professori ordinari di cui non più di uno (o due) interni e che il Consiglio di Dipartimento designa 

un componente (o due), anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due (o tre) esterni saranno 

sorteggiati da due (o tre) terne proposte dallo stesso Dipartimento; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 

scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 

7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 

segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal 

Dott. Federico Fastelli con la seguente motivazione:  

Il dott. Fastelli ha svolto un’intensa, continua e qualificata attività di ricerca nell’ambito delle 

letterature comparate, della teoria e della critica letteraria, documentata da una produzione scientifica 

ampia e dall’autorevole collocazione editoriale. Ha svolto attività didattica e istituzionale in accordo 

con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi di Laurea e del Settore Scientifico Disciplinare, rispettando 

i carichi di didattica e di didattica integrativa previsti dal suo contratto e dai regolamenti di Ateneo. 

Per le attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di impegno istituzionale il dott. Fastelli 

ha dunque conseguito risultati di eccellente livello.  

 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 466 

del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Federico Fastelli SC 10/F4 

SSD L-FIL-LET/14, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale 10/F4 conseguita in data 11/09/2018; 

3. la designazione della prof.ssa Ernestina Pellegrini a componente della commissione giudicatrice per 

la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Federico Fastelli, SC 10/F4, SSD L-FIL-LET/14, 

ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati 

di cui al D.R. 466/2019; 

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti della 

suddetta commissione: 
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TERNA A (in ordine alfabetico): 

n.1 prof. Cometa Michele PO, L-FIL-LET/14 Università di Palermo  

n.2 prof. Pala Mauro PO L-FIL-LET/14 Università di Cagliari 

n.3 prof. Proietti Paolo PO L-FIL-LET/14 Università IULM di Milano 

 

TERNA B (in ordine alfabetico): 

n.4 prof. Bertoni Federico L-FIL-LET/14 PO Università di Bologna 

n.5 prof. Meneghelli Donata L-FIL-LET/14 PO Università di Bologna 

n.6 prof. Vittorini Fabio L-FIL-LET/14 PO Università IULM di Milano  

 

 

Alle ore 15,20 lasciano la seduta, i Professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella 

sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’odg.  

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees. 

 

11. Richiesta di attivazione del bando ai sensi dell’art. 18 comma 1, per il reclutamento di 2 

Professori Ordinari - Circolare rettorale 35/2020: SSD M-PED/04 e L-LIN/07 

 

Sul punto 11. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 2 Professori Ordinari, la Presidente 

illustra il contenuto della circolare rettorale 35/2020, in conformità a quanto deliberato dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 20 e 30 novembre 2020 e 

del 22 e 23 dicembre 2020. 

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la maggioranza 

assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della 

chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 

 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”; 

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020 e del 22 

dicembre 2020; 

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020 e 

del 23 dicembre 2020; 

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l’utilizzo dei Punti Organico 

deliberate dagli Organi nelle suddette sedute; 

- preso atto della Circolare 35/2020; 

- preso atto della Tabella 4 “Proposta di posti di Professore Ordinario” allegata alla suddetta Circolare;  

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/01/2021;(da allegare 

alla presente delibera) 

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2021-23 

precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 20/01/2021 che sarà sottoposta 

agli Organi di Governo nelle sedute del 23 e 26 febbraio 2021; 

considerato che il SC 10/I1 SSD L-LIN/07 e il SC 11/D2 SSD M-PED/04 sono stati ritenuti prioritari nella 

programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra; 

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,  

DELIBERA 
all'unanimità di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore 

Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come 

segue: 

 

Settore Concorsuale: 10/I1 Lingue, Letterature e Culture spagnola e ispano-americane 

SSD: L-LIN/07 Lingua e Traduzione – Lingua Spagnola 

Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 

Tipologia dell’impegno scientifico: Il professore/ssa dovrà svolgere attività di ricerca e di didattica nel 
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settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. Dovrà svolgere attività di ricerca 

nei campi dell’analisi metalinguistica della lingua spagnola nella sua dimensione sincronica, 

grammaticale e pragmatica, nonché nei diversi livelli e registri della comunicazione orale e scritta. Il 

professore/ssa dovrà inoltre svolgere attività di studio e di ricerca negli ambiti che concernono 

l’insegnamento della lingua spagnola come L2. 

Tipologia dell’impegno didattico: L'attività didattica si svolgerà entro il settore scientifico-disciplinare 

della Lingua Spagnola, secondo le esigenze dettate dall'offerta formativa dei Corsi di laurea triennali e 

magistrali afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e 

dalle necessità per la didattica del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate. 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 

 

 

Settore Concorsuale: 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa 

SSD: M-PED/04 Pedagogia Sperimentale 

Le specifiche funzioni che il professore sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 

Tipologia dell’impegno scientifico: L’impegno prevede attività scientifica e didattico-formativa a 

carattere teorico, empirico e sperimentale che riguardi la formazione, l’orientamento e la valutazione 

nei diversi contesti educativi, istruttivi e formativi con particolare riferimento a ricerche sulle 

metodologie della progettazione educativa, della formazione, sulla valutazione di prodotto, di 

processo, di sistema.  

 

Tipologia dell’impegno didattico: Il professore dovrà poter assicurare di svolgere l'attività didattica 

negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura, impartiti sia nei 

corsi di laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.  

 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 

 

Alle ore 15.30 si collegano i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale tecnico-

amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione completa per 

deliberare sui seguenti punti all’odg.  

La Presidente, constata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta alle ore 15.36 e nomina 

segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 

 

12. Comunicazioni 

 

1) Diamo il benvenuto alla collega prof.ssa Camilla Matera che dal 1 febbraio ha preso servizio come PA.  

2) Ringrazio la prof.ssa Ayse Saracgil e il prof. Macinai per le cariche recentemente assunte, rispettivamente 

di coordinatrice di area LILSI e di coordinatore della Sezione Pedagogia.  

3) Bando Giulio Regeni per tesi di dottorato sui temi della cooperazione internazionale – scadenza 26 

febbraio 2021 - Ho costituito una commissione di professori composta dai coordinatori del dottorato: 

prof. Boffo e Cioni e dalle colleghe prof.sse Mancaniello e Saracgil. Eventuali candidature devono 

pervenire in formato pdf alla dott.ssa Annarita Danza della segreteria.  

4) Collaborazione tra VIRTULAB e Liceo scientifico S. Giovanni Valdarno – responsabile prof. Guazzini 

5) Uso di SPID also per accreditamento nelle funzioni online (ad es. verbali online, cedolino ecc.)  

6) È uscita la C.6/2021 che recepisce alcune indicazioni del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 che prevede forme di facilitazione per i 

    trasferimenti nell’ambito della pubblica amministrazione.  

7) La delibera H4 del senato del 26.1.2021 definisce i costi dei PA e PO per i dipartimenti che non hanno 

personale strutturato con ASN nel SSD. 

8) Abbiamo attivato la procedura di raccolta firma per la proposta di emeritato della prof. Ulivieri  

Si può firmare direttamente sui moduli presso le portinerie o inviare mail con dichiarazione di sostegno e 

C.I. allegata.  
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Ho condiviso le proposte del DILEF relative a Labate, Perrone Compagni, Bianchetti e Manetti.  

 

Il Consiglio di Dipartimento istituisce un’apposita commissione con il compito di valutare 

preventivamente la proposta ai sensi del precedente articolo 2. Tale commissione è composta dal 

Direttore del Dipartimento e da almeno tre Professori di ruolo, eventualmente anche esterni alla struttura. 

Soltanto in caso di valutazione positiva, la proposta è sottoposta all’approvazione del Consiglio del 

Dipartimento che assume la delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto.  

9) Protocollo di Intesa MI-USR, Unifi, Unipi, Unisi, Costituzione gruppi di lavoro 

Interdisciplinari per scuola superiore coordinati dalla prof.ssa Del Gobbo - sono stati designati a far parte del 

gruppo i colleghi: Frison, Ciucci, Solis, Cecconi, Causarano, Guetta e Pellegrini. 

 

10) Il prof. Collini ci comunica che a cura del Curriculum dottorale internazionale di Germanistica avrà 

luogo il 1 ottobre 2021 (sperabilmente in presenza) un convegno dal titolo “Il dispatrio: scritture 

dell’esilio”. 

11) Il Rettore ha destinato un piccolo fondo di 6000 euro destinato ad una borsa di ricerca per studiosi che 

cureranno l’archivio Magris per conto di UNIFI.  

12) La versione inglese del sito è completa (stiamo apportando le ultime correzioni); Il prof. Oliviero spiega 

come organizzarci per la versione in inglese delle Unità di ricerca e dei Laboratori  

13) Incarichi extra-impiego soggetti a sola comunicazione: 

- Incarichi extra impiego prof. Alessandro Mariani: con e-mail del 28/01/2021 il prof. Mariani ha 

comunicato quanto segue: “cessione dei diritti d’autore per utilizzazione dei materiali appositamente 

predisposti sul “Rapporto tra scuola e territorio e sull’attualità di Bruno Ciari” per conto di Associazione 

Proteo Fare Sapere. Periodo: 01/03/2021 – 31/10/2021 presso il proprio domicilio con un compenso di € 

200. 

- Incarichi extra impiego prof. Francesca Dello Preite: con e-mail del 09/02/2021 la prof.ssa Dello Preite 

ha comunicato il conferimento da parte di I.C. Teresa Mattei di Bagno a Ripoli del seguente incarico a 

titolo retribuito: “Progetto di formazione per insegnanti e famiglie sull’educazione di genere e alle pari 

opportunità”. Periodo: 16/02/2021 – 16/03/2021 con un impegno di 12 ore in modalità telematica e con 

un compenso di € 1050. 

- Incarichi extra impiego prof. Luisa Puddu: con e-mail del 16/02/2021 la prof.ssa Puddu ha comunicato il  

conferimento da parte della Scuola di Psicologia Comparata di Firenze del seguente incarico: “Valutazione 

psicologica nelle CTU in casi di separazione conflittuale” per il giorno 13 marzo e con un impegno di 4 

ore ed un compenso presunto di € 280. 

- Incarichi extra impiego prof. Chiara Pecini: con e-mail del 09/02/2021 la prof.ssa Pecini ha comunicato 

il conferimento di due incarichi: 

- Docenza occasionale presso l'ente SOS Dislessia per il corso "Linguaggio, da 0 a 10 anni: dagli esordi al 

suo impatto nel mondo della scuola" sul tema "Funzioni Esecutive in età prescolare" previsto per il 

17.04.2021 dalle 9 alle 13. 

- Docenza occasionale per il Master di II livello in "Disturbi dell'apprendimento e dello sviluppo cognitivo" 

dell'Università Santa Lucia di Roma sul tema "Disturbo specifico del linguaggio: fattori di rischio per i 

disturbi dell'apprendimento" previsto per il 2.07.2021 dalle 14 alle 18. 

14) Incarichi extra-impiego soggetti a sola valutazione del Direttore 

Incarico extra-impiego prof.ssa Miriam Castorina – con prot. n. 44416 del 05/02/2021 la prof. Miriam 

Castorina ha chiesto l’autorizzazione (soggetta alla sola valutazione della Direttrice) allo svolgimento del 

seguente incarico retribuito “Redazione dell’Introduzione al testo L’arte della guerra di prossima 

pubblicazione” per conto di GIUNTI EDITORE SPA per i quale è previsto un compenso lordo di € 500, 

dal 05/03/2021 al 07/03/2021 con un impegno previsto di n. 10 ore e n. 3 giornate lavorative. 

- Incarichi extra impiego prof. Marta Pellegrini: con prot. n. 50424 del 09/02/2021 la prof.ssa M. 

Pellegrini ha chiesto l’autorizzazione (soggetta alla sola valutazione della Direttrice) allo svolgimento del 

seguente incarico retribuito per conto della Johns Hopkins University - Center For Research and Reform 

in Education: “Conduzione di meta-analisi sull'efficacia di programmi didattici di scienze lettura e di 

social emotional learning. Supervisione di dottorandi e visiting students che partecipano alle meta-

analisi” per i quale è previsto un compenso lordo presunto di $ 6.000, dal 01/03/2021 al 09/05/2021 con 

un impegno previsto di n. 60 ore e n. 20 giornate lavorative in modalità telematica. 
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13.  Approvazione verbale del 20 gennaio 2021 

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la bozza del verbale del 20 gennaio 2021  

13.1 Propone inoltre la seguente integrazione richiesta dal prof. Odoardi. 

In relazione al verbale del 20 gennaio al punto 24 - Programmazione triennale 2021-2023 FORLILPSI alle 

ore 17:55 mi è pervenuta mail del prof. Odoardi che segnalava problemi di connessione e linea. 

Il professore comunica che ha seguito fino al punto "Programmazione triennale" ma poi si è  

interrotta la connessione e sta cercando di ricollegarsi. Chiede di mettere a verbale la dichiarazione sotto 

riportata. Poiché il collegamento non si è ripristinato in tempo e il prof. Odoardi non ha potuto leggere la 

dichiarazione nella seduta del 20 gennaio, la presidente chiede oggi in fase di approvazione del verbale del 

20 gennaio 2021 di porre in approvazione a margine la seguente integrazione al punto 24 del verbale del 20 

gennaio proposta dal prof. Odoardi.  

 

"Ricostruendo e analizzando le varie Tabelle di Programmazione del  

Personale definite nel tempo, si evince che la posizione di un PO  M-PSI/06 era prevista per il 2019 che poi 

venne cancellata. Poi dalla  Tabella allegata al Verbale del Consiglio Dipartimento del 20/09/2017 la 

posizione fu spostata al 2021. E infine dalla Tabella di Programmazione  del Verbale Consiglio 

Dipartimento 17/10/2018 è stata spostata  ulteriormente al 2022 con la dicitura PO M-PSI/06 o PO M-

PSI/05.  Dall’analisi ulteriore fatta sulle Tabelle 2019 e 2020 mi sembra  addirittura scomparsa la posizione 

nella programmazione.  Faccio presente che il settore M-PSI 06 alcuni anni fa prevedeva 2 PO e  

oggi vede solo un PO. Prego che sia messo a verbale".  

 

 

14.  Programmazione didattica 

14.1 Programmazione didattica 2020-2021 – Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  

- Cultori della materia Scienze dell'Educazione e della Formazione: Prot n. 21780 del 20/01/2021 La 

Presidente Prof.ssa Silva Clara propone la dott. Elisa Lencioni in qualità di Cultrice della materia per il 

settore M-PED/01 (Pedagogia della famiglia e sostegno alla genitorialità) . 

 

- Decreti programmazione didattica aa 2020-2021  

Sono stati emessi i seguenti decreti in attuazione della programmazione didattica 2020-2021  

 

DD 256 del 13/01/2021 bando affidamento a titolo gratuito 
Copertura insegnamento del secondo semestre per il CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno 

della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione: 

 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno  

SSD Cod. Ins. Attività Formativa Sem. CFU 

Ore di 

didattica 

frontale 

NN  B000044  
Laboratorio di letteratura ebraica moderna 

e contemporanea  
2  3  15  

 

Alla scadenza è stato emesso il decreto di nomina della commissione giudicatrice: 

 

DD 917 del 29/01/2021 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno  

Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

2 B000044 

Laboratorio di letteratura 

ebraica moderna e 

contemporanea  

NN 3 15 

Ida Zatelli 

Amalia Catagnoti 

Giulia Torri 

 

In seguito alla ricezione del verbale è stato emesso il decreto di approvazione atti: 
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DD 1045 del 02/02/2021 

CdS magistrale in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno LM-36 

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. CFU Ore 
Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 60/100 

B000044 

Laboratorio di letteratura 

ebraica moderna e 

contemporanea 

NN 2 3 15 

LELLI Fabrizio 100 

La commissione attribuisce 

l’incarico a LELLI Fabrizio 

 

DD 83 del 07/01/2021 bando per contratto retribuito 

Copertura insegnamenti del secondo semestre per i CdS della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione: 

 

CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Compenso lordo 

1 1 2 B024361 

Laboratorio di 

cultura digitale 

per studi 

linguistico-

letterari A-L 

NN 6 30 750 

 

CdS in Progettazione e gestione di eventi e imprese dell'arte e dello spettacolo 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Compenso lordo 

2 2 2 B003129 
Lingua e 

traduzione inglese 
L-LIN/12 12 72 1800 

 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno  

N. 
Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore  

Doc. 
Compenso lordo 

3 2 2 B008260 

Laboratorio di 

lingua araba 

moderna 

NN 6 30 750 

 

CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Compenso lordo 

4 1 2 B003236 Lingua inglese L-LIN/12 6 36 900 

 

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Compenso lordo 

5 3 2 B028817 

Laboratorio tecniche e 

strumenti per le 

attività grafico-

pittoriche 

NN 3 18 450 

6 3 2 B028816 

Laboratorio tecniche, 

metodi e significato 

nella cura dei servizi 

educativi per la prima 

infanzia 

NN 3 18 450 
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7 3 2 B028815 

Laboratorio emozioni 

e affettività nella 

relazione educativa 

NN 3 18 450 

8 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 450 

9 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 450 

10 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 450 

11 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 450 

 

Alla scadenza è stato emesso il decreto di nomina delle commissioni giudicatrici: 

DD 723 del 26/01/2021 

CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

1 1 2 B024361 

Laboratorio di 

cultura digitale 

per studi 

linguistico-

letterari A-L 

NN 6 30 

Svandrlik Rita 

Fantaccini Fiorenzo 

Pallotti Donatella 

Antonielli Arianna 

(esperto) 

 

CdS in Progettazione e gestione di eventi e imprese dell'arte e dello spettacolo 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

2 2 2 B003129 
Lingua e 

traduzione inglese 
L-LIN/12 12 72 

Brownlees Nicholas 

Samson Christina M. 

Cecconi Elisabetta 

 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno  

N. 
Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore  

Doc. 
Commissione 

3 2 2 B008260 

Laboratorio di 

lingua araba 

moderna 

NN 6 30 

La Spisa Paolo 

Catagnoti Amalia 

Pucci Marina 

 

CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

4 1 2 B003236 Lingua inglese L-LIN/12 6 36 

Brownlees Nicholas 

Samson Christina M. 

Cecconi Elisabetta 

 

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 
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5 3 2 B028817 

Laboratorio tecniche e 

strumenti per le 

attività grafico-

pittoriche 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

6 3 2 B028816 

Laboratorio tecniche, 

metodi e significato 

nella cura dei servizi 

educativi per la prima 

infanzia 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

7 3 2 B028815 

Laboratorio emozioni 

e affettività nella 

relazione educativa 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

8 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

9 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

10 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

11 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Silva Clara  

Togni Fabio  

Bravi Luca 

 

In seguito alla ricezione dei verbali sono stati emessi i decreti di approvazione atti: 

DD 1270 del 08/02/2021 

CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

1 1 2 B024361 

Laboratorio di 

cultura digitale 

per studi 

linguistico-

letterari A-L 

NN 6 30 

Grassi Samuele 75 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Grassi Samuele 

CdS in Progettazione e gestione di eventi e imprese dell'arte e dello spettacolo 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

2 2 2 B003129 
Lingua e 

traduzione inglese 
L-LIN/12 12 72 

Sedda Martina 63 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Sedda Martina 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno  

N. 

Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore  

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

3 2 2 B008260 

Laboratorio di 

lingua araba 

moderna 

NN 6 30 

Samar Hiba 90 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Samar Hiba 

CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione 
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N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

4 1 2 B003236 Lingua inglese L-LIN/12 6 36 

Sedda Martina 63 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Sedda Martina 

 

 

DD 1475 del 11/02/2021 

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
SSD 

Ins. 

CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

5 3 2 B028817 

Laboratorio tecniche e 

strumenti per le 

attività grafico-

pittoriche 

NN 3 18 

Staccioli Gianfranco 90 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Staccioli Gianfranco 

6 3 2 B028816 

Laboratorio tecniche, 

metodi e significato 

nella cura dei servizi 

educativi per la prima 

infanzia 

NN 3 18 

Prisco Giada 64 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Prisco Giada 

7 3 2 B028815 

Laboratorio emozioni 

e affettività nella 

relazione educativa 

NN 3 18 

Mannucci Andrea 95 

Caselli Paola 65 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Mannucci Andrea 

8 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Bruno Manuela 61 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Bruno Manuela 

9 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Pucci Arianna 61 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Pucci Arianna 

10 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Tania Meoni 64  

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Tania Meoni 

11 2 2 B030191 

Attività formative utili 

per l'inserimento nel 

mondo del lavoro 

NN 3 18 

Petroni Giuseppe 69 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Petroni Giuseppe 

 

DD Rep. N. 1322 del 09/02/2021 bando per contratto retribuito 

Su esplicita richiesta della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, è stato emesso in via di urgenza il 

seguente bando per la copertura di “Letteratura dell’infanzia” nel CdS in Scienze dell’Educazione e della 

Formazione modificando la programmazione didattica approvata a maggio che prevedeva l’affidamento 

dell’insegnamento alla prof. Silvia Cantelli. 

Interviene il prof. Causarano a nome del settore e precisa che comunque c’era la disponibilità di copertura 

dei docenti per l’insegnamento.  

 

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione  
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Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Compenso al lordo 

oneri a carico 

percipiente* 

3 2 B028935 
Letteratura per 

l'infanzia 
M-PED/02 6 36 900 

 

DD Rep. N. 1502 del 12/02/2021bando per contratto retribuito 

Su richiesta della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, è stato emesso in via di urgenza il seguente 

bando per la copertura di “Letteratura anglo-americana 1” nel CdS in Lingue e letterature europee e 

americane modificando la programmazione didattica approvata a maggio in quanto non è possibile portare a 

termine la procedura di reclutamento di un RTD a) entro il 1° marzo.  

 

CdS in Lingue e letterature europee e americane  

Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Compenso al lordo 

oneri a carico 

percipiente* 

1 2 B028935 
Letteratura anglo-

americana 1  
L-LIN/11 12 72 1800 

 

- Scuola di Studi Umanistici e della Formazione – Ulteriori modifiche Programmazione Didattica 

2020-2021 

Con repertorio n. 193 del 15/02/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato il verbale 

del consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione tenutosi il 11 febbraio 2021 dove sono 

state approvate le seguenti modifiche alla Programmazione Didattica 2020-2021 che si sottopongono ad 

approvazione del Consiglio di Dipartimento: 

Il Presidente comunica che sono pervenute dai Presidenti dei CdS e dai Dipartimenti le 

modifiche sottonotate alla programmazione didattica dell’a.a. 2020/2021 approvata nella 

seduta del 25.03.2020: 

 

LM-36 Lingue e civiltà dell’oriente antico e moderno: 

L’insegnamento del corso B005608 Lingua e letteratura sanscrita (12 CFU) viene spostato al 

secondo semestre. 

 

L-11 Lingue, letterature e studi interculturali: 

L’insegnamento B026391 Didattica delle lingue moderne – 6 CFU 36 ore - SSD L-LIN/02 per il 

quale era stata prevista originariamente la copertura mediante contratto di docenza retribuito, 

sarà affidato in copertura al nuovo RTD tipologia a) a tempo definito SSD LLIN/01, che 

prenderà servizio al più tardi in data 1° marzo 2021. 

 

LM-50 Dirigenza scolastica e pedagogia clinica: 

per l’insegnamento B015305 Sociologia giuridica e della devianza, SSD SPS/1, 6 CFU 36 ore, 

in programmazione era stato previsto l'affidamento ad un docente in rientro dall'estero: a 

differenza di quanto previsto, la presa di servizio non avverrà in tempi utili, pertanto è stata 

chiesta l’attivazione di un bando per contratto retribuito. 

 

LM-85 bis Scienze della Formazione primaria: 

In considerazione della malattia della prof.ssa Silvia Cantelli, viene stabilito di affidare 

l'insegnamento B024363 - Letteratura per l'infanzia con laboratorio di letteratura per l'infanzia 

a Gianfranco Bandini, decano e ordinario attribuito per mutuazione, dal prof. Stefano Oliviero, 

già titolare nello stesso semestre dell'insegnamento B017589 - Storia dell'educazione (Modulo 

Cognomi A-L); 

 

L-19 Scienze dell’educazione e della formazione:  
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In considerazione della malattia della prof.ssa Silvia Cantelli e vista l’impossibilità di coprire 

l’insegnamento con una docenza interna, viene stabilito di coprire con docente a 

contratto (selezione da bandire con urgenza) l'insegnamento del II semestre B024163 

Letteratura per l'infanzia. 

 

LM-37 Lingue e letterature europee e americane:  

A seguito di mancata copertura per ritardo nella procedura selettiva, viene richiesta  

una copertura a contratto per il corso di Letteratura Angloamericana 12 CFU/72 ore per il 

Corso di Laurea Magistrale in Lingue e Letterature Europee e Angloamericane programmato 

per l’inizio del secondo semestre, non essendovi in Ateneo personale docente del settore 

disciplinare che possa eventualmente colmare tale lacuna nell’anno accademico 2020–21, e 

non vigendo equipollenza con altre discipline del settore concorsuale. 

 

14.2 Programmazione didattica 2020-2021 – Scuola di Economia e Management  

- Decreti programmazione didattica aa 2020-2021  

 

Sono stati emessi i seguenti decreti in attuazione della programmazione didattica 2020-2021  

DD 85 del 07/01/2021 

Copertura insegnamenti mediante contratto a titolo retribuito del secondo semestre per i CdS della Scuola di 

Economia e Management: 

 

CdS in Economia aziendale 

Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Compenso lordo 

3 2 B028587 
Laboratorio di lingua inglese - 

B2 
L-LIN/12 6 48 1200 

 

Alla scadenza è stato emesso il decreto di nomina delle commissioni giudicatrici: 

DD 725 del 26/01/2021 

CdS in Economia aziendale  

Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 
Commissione 

3 2 B028587 

Laboratorio di 

lingua inglese - 

B2 

L-LIN/12 6 48 

Brownlees Nicholas 

Samson Christina M. 

Cecconi Elisabetta 

 

In seguito alla ricezione del verbale è stato emesso il decreto di approvazione atti: 

DD 1271 del 08/02/2021 

CdS in Economia aziendale 

Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. 
CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Graduatoria/Vincitore 

Punteggio minimo 

60/100 

3 2 B028587 

Laboratorio di 

lingua inglese - 

B2 

L-LIN/12 6 48 

Grassi Samuele 64 

La commissione 

attribuisce l’incarico a 

Grassi Samuele 

 

14.3 Programmazione didattica 2020-2021 – Scuola di Psicologia  

 

- Decreti programmazione didattica aa 2020-2021  

Sono stati emessi i seguenti decreti in attuazione della programmazione didattica 2020-2021  

DD 853 del 28/01/2021  

Copertura insegnamenti mediante contratto a titolo retribuito del secondo semestre per i CdS della Scuola di 

Psicologia: 
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CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche  

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Compenso lordo 

1 3 2 B015658 Psicologia del 

career counseling: 

teorie e metodi 

M-PSI/06 9 63 1575 

 

CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti 

Il corso sarà tenuto in lingua inglese 

N. Anno Sem. Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU 

Doc. 

Ore 

Doc. 

Compenso lordo 

2 1 2 B026216 Psychology of 

guidance and 

career counseling 

M-PSI/06 5 35 875 

 

Per questo bando, scaduto il 12/02/2021, si propone che la commissione sia così composta: 

Annamaria Di Fabio M-PSI/06 

Letizia Palazzeschi M-PSI/06 

Enrichetta Giannetti M-PSI/05 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

14.4 Programmazione didattica 2021-2022 

Programmazione Didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  

- Laurea Magistrale interdipartimentale classe LM-64 – nuova denominazione 

Con nota prot. 32556 del 28/01/2021 è stato chiesto di esprimersi in via di urgenza sulla modifica della 

denominazione del corso di laurea in seguito ai rilievi del CUN. Pertanto , con prot. 39222 del 02/02/2021 si 

è anticipato l’adesione alla modifica proposta da “Mediazione interculturale e interreligiosa (nome in 

inglese Intercultural and Interreligious Mediation) in: Intermediazione culturale e religiosa (nome in inglese 

Cultural and Religious Intermediation). 

 

Con Prot. n. 39222 del 02/02/2021si è anticipato il parere positivo che si sottopone oggi a ratifica. 

Il Consiglio unanime ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

Programmazione Didattica Scuola di Economia e Management  

Con Prot n. 41090 del 03/02/2021 la Scuola di Economia e Management ha inviato la proposta relativa ai 

compiti didattici integrativi dei Ricercatori per l’A.A. 2021/2022 per il Corso di Laurea Magistrale in 

“Design of sustainable tourism systems - Progettazione dei sistemi turistici” 

- Dott. Jacopo Caucci : membro di commissioni di tesi (anche come relatore e correlatore); partecipazione a 

consigli di corsi di laurea. 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

15.  Corsi di Specializzazione 

 

15.1. Corsi di formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno per 

l’A.A. 2020/2021 – VI CICLO 
Con prot. 34498 del 29/01/2021 è stato inviato all’Area servizi alla didattica, dirigente Dott.ssa Orfeo, il 

budget che viene ora presentato per l’approvazione a ratifica, ricevuto dal Direttore del corso Prof. Giuliano 

Franceschini 

ENTRATE numero partecipanti 

minimo 

numero partecipanti 

massimo 

 350 450 

iscrizione 2500 ciascuno   
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incassi totale  875.000,00   1.125.000,00  

   

SPESE numero partecipanti 

minimo 350 

numero partecipanti 

massimo 450 

   

Ditta Preselezione  15.000,00   22.000,00  

ateneo 50% quota iscrizioni  437.500,00   562.500,00  

docenti insegnamenti 80 euro lordo ateneo 540 ore  43.200,00   43.200,00  

docenti laboratori i 50 euro lordo ateneo 2160 ore  108.000,00   108.000,00  

docenti tic +tirocinio indiretto 50 euro lordo ateneo 1140 ore  57.000,00   57.000,00  

risorse amministrative personale td o contratto collaborazione 

coordinata ( 1 t.d 1 o 2 cococo) 

 33.000,00   70.000,00  

una unità amministrativa in condivisione con ateneo  25.000,00   25.000,00  

4 tutor d'aula   24.000,00   24.000,00  

spese generali e pubblicazioni  2.300,00   8.300,00  

costi di manutenzione e termogestione  5.000,00   5.000,00  

spese ricerca dipartimento assegni 5 assegni minimo 8 assegni 

massimo 

 125.000,00   200.000,00  

totale  875.000,00   1.125.000,00  

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

15.2 Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno per 

l’a.a. 2019/20 V ciclo:  

 

A. Affidamento alla Prof.ssa Marianna Piccioli dei seguenti insegnamenti:  

Insegnamenti 

Corso A 

(infanzia e 

primaria) 

Corso B 

(secondaria di I e II 

grado) 

M-PED/03 Pedagogia speciale e apprendimento per le 

disabilità sensoriali 
4 30 4 30 

M-PED/03 Pedagogia e didattica speciale della Disabilità 

Intellettiva e dei disturbi generalizzati dello sviluppo 
4 30 4 30 

 

B. Vista la rinuncia della Prof.ssa Marianna Piccioli prot. 32535 del 28/01/2021, si approva a ratifica il DD 

scorrimento graduatoria Repertorio n. 959/2021 Prot n. 34266 del 29/01/2021 riferito al bando rep. 

7584/2020 prot. 118054 del 20.8.2020 per la copertura di docenze laboratorio sostegno a.a. 2019/20 

 

INSEGNAMENTO 

SSD CFU ORE 

DIDATTICA 

FRONTALE 

Cognome e Nome 

2 – Didattica speciale codici 

comunicativi dell’educazione 

linguistica – SCUOLA 

INFANZIA 

 

M- PED/03 

1 60  Chiuso senza vincitori 

7 – Didattica dell’area 

antropologica – SCUOLA 

INFANZIA 

M-PED/03 1  60 1. Giovenali Tiziana – Vincitrice 

9 - Didattica speciale codici 

comunicativi dell’educazione 

linguistica – SCUOLA 

 

M-PED/03 

1  60 1. Durso Claudia – Vincitrice 
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PRIMARIA 

14 - Didattica dell’area 

antropologica – SCUOLA 

PRIMARIA 

 

M-PED/03 

 

1 

 

 60 
1. Giovenali Tiziana – Vincitrice 

18 - Didattica delle educazioni e 

dell’area antropologica 

SCUOLA SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO 

M-PED/03  

1 

 

 60 
1. Lucattini Paolo - Vincitore 

 

C. Viste le rinunce della Dott.ssa Claudia Durso prot. 41173 del 3/2/2021 e della Dott.ssa Tiziana Giovenali 

prot. 42969 del 4/2/21, si approva a ratifica il 2° bando laboratorio sostegno Repertorio n. 1168/2021 Prot n. 

43009 del 04/02/2021 pubblicato Albo ufficiale di Ateneo Repertorio n. 1383/2021 Prot n. 44510 del 

05/02/2021 Pubblicaz. Dal 05/02/2021 al 20/02/2021 per la copertura dei seguenti insegnamenti:  

 

Insegnamento (Docenza di Laboratorio 

Didattico) 
SSD CFU 

Ore  

Didattica 

frontale 

Compenso 

omnicomprensivo (al 

netto degli oneri a 

carico 

dell’Amministrazione)* 

2- Didattica speciale: codici comunicativi 

dell’educazione linguistica SCUOLA 

INFANZIA 

M-PED/03 1 60 € 2.280 

7- Didattica dell’area antropologica 

SCUOLA INFANZIA  
M-PED/03 1 60 € 2.280 

9- Didattica speciale: codici comunicativi 

dell’educazione linguistica SCUOLA 

PRIMARIA 

M-PED/03 1 60 € 2.280 

14 - Didattica dell’area antropologica 

SCUOLA PRIMARIA  
M-PED/03 1 60 € 2.280 

 

Vista la rinuncia del Prof. Alessio Gori Prot n. 27338 del 25/01/2021 si approva a ratifica la richiesta prot. 

52934 del 10/02/2021 di copertura laboratori M-PSI/07 per Corso di Specializzazione per le attività di 

sostegno A.A. 2019/2020 al Dipartimento SCIENZE DELLA SALUTE per i seguenti laboratori: 

- LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI 

SECONDO GRADO 1 CFU ore 20 GRUPPO 1, 1 CFU ore 20 GRUPPO 2, 1 CFU ore 20 GRUPPO 3, per 

un totale di 60 ore di didattica frontale retribuite su fondi di ricerca al costo orario lordo Ateneo 50 €. 

 

Se non fosse possibile la copertura con docente strutturato, chiediamo l’emissione di un bando per una 

valutazione comparativa al costo orario di € 38 lordo percipiente, il contratto avrà la durata dal fino al 

31.07.2021 con inizio prima possibile 

 

 

16.  Impegni di spesa sulla dotazione di funzionamento per progetti di dipartimento 

La Direttrice presenta la tabella nella quale viene ripartita una parte della dotazione del dipartimento per i 

progetti editoriali del dipartimento.  

 

EDITORIA LABOA  8.400  

EDITORIA SCIFOPSI     8.400 

Applicativi per editoria  2.900 

Contributo CEL per supporti alla didattica, formazioni 

etc.  

4.000 

 

Totale fondi funzion. Dip.  23.700 
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Il Consiglio approva. 

 

 

Per la gestione dei fondi SCIFOPSI editoria si propone che vengano destinati ai ricercatori. Per le proposte 

si propone la commissione composta da: Silva, Nerini e Oliviero.  

 

Per la gestione del fondo Cel si propone il coordinamento costituito da: Clara Cancho e Beatrix Aurigi-

Eberhart 
  

 

Per Laboa LILSI - Programmazione delle attività di Formazione, Produzione e Ricerca  

 

Formazione: 

- Tirocini in corso (gennaio): 111.  

- Corsi di Laurea di provenienza dei tirocinanti: Lingue e letterature europee e americane (2), Lingue, 

Letterature e Studi interculturali (5), Filologia moderna (1), Storia dell’Arte (1), Scienze filosofiche (2). 

- Lezione al Dottorato di Lingue, letterature e culture comparate dal titolo “<html><head>Digital scholarly 

communication: l'autore, il testo, l’editore </head></html>” (22 giugno 2020). 

 

Produzione: 

1. Volumi (Collana BSFM)  

Valentina Fiume, Al limite della parola: la scrittura mistica nella letteratura femminile del Novecento, 

Sezione Studi Interculturali, Consegna per Comitato editoriale FUP: 15.01.2021. 

Annalisa Martelli, Il “viaggio erratico” del romanzo moderno: l’influenza del Don Chisciotte sulla 

narrativa di Henry Fielding, Sezione: Studi Interculturali, Consegna per referaggio: 31.12.2021. 

Ernestina Pellegrini, Diego Salvadori, Firenze per Claudio Magris, Sezione: Letterature Moderne e 

Comparate, Consegna per referaggio: 28.2.2021. 

Marco Meli, Diana Battisti, Benno Geiger, Poesie scelte. Introduzione, traduzione con testo a fronte, note e 

commento, Sezione: Studi Interculturali, Consegna per referaggio: 31.03.2021. 

Emma Linford, “Texte des Versuchens”: un’analisi della raccolta di collages Und. Überhaupt. Stop. di 

Marlene Streeruwitz, Sezione: Studi Interculturali, Consegna per referaggio: 30.04.2021. 

Giovanna Siedina, Le traduzioni russe delle Vite di G. Vasari (1923-2011), Sezione: Studi Linguistici e 

Orientali, Consegna per referaggio: 15.07.2021. 

Sara Svolacchia, Jacqueline Risset. Scrivere l’istante, Sezione: Letterature Moderne e Comparate, Consegna 

per referaggio: 1.09.2021. 

 

2. Riviste (numeri annuali) 

- Journal of Early Modern Studies, 10-2021 (upload per pubblicazione: 10.03.2021). 

- LEA - Lingue e letterature d'Oriente e d'Occidente, 10-2021 (upload per pubblicazione: 10.12.2021). 

- Quaderni di Linguistica e Studi Orientali / Working Papers in Linguistics and Oriental Studies, 7-2021 

(upload per pubblicazione: 20.09.2021). 

- Studi irlandesi. A Journal of Irish Studies, 11-2021 (upload per pubblicazione: 10.06.2021). 

 

3. Online first articles 

Donatella Pallotti, Paola Pugliatti (eds), Plagues in Early Modern Europe: History, Models, Representations 

and Metaphors, Quaderno di Journal of Early Modern Studies, 4 (forthcoming 2022): 

                                                 
1 Il Tirocinio prevede la prosecuzione delle attività sulla piattaforma “Tirocinio LabOA 2019-2020” (Università di Firenze, Servizio 

Google Suite, in particolare Google Drive condiviso e Google Meet, rif. <https://www.siaf.unifi.it/vp-1626-g-suite-

foreducation.html>), nell’ambito del lavoro editoriale accademico e della comunicazione scientifica e culturale digitale. 
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 - Eleonora Serra, “ ‘Giudicho essere più ghuadagnio lo spendere qui che ’l ghuadagniare chostì’: The 

Plague in the Buonarroti Correspondence among Anxieties, Professional Dilemmas and Medical Beliefs” 

(upload per pubblicazione: 28.02.2021). 

 - Jeanne Clegg, “Preparing for Plague in 1720s London: Daniel Defoe’s Grand Experiment” (upload per 

pubblicazione: 28.02.2021). 

 - Edward Randall, Isabella Rosner, “Plays, Plague, and Pouches: The Role of the Outside in Early 

Modern English Plague Remedies” (upload per pubblicazione: 28.02.2021). 

 

4.  Quaderni delle riviste 

- Francesco Algarotti, Sinopsi di una Introduzione alla ‘Nereidologia’. Trattato filosofico, erudito e critico, a 

cura di Martina Romanelli, Quaderno di LEA - Scrittori e Scritture d'Oriente e d'Occidente, 5. 

Consegna per referaggio 28.02.2021. 

- Stefania Acciaioli, Il colore al femminile, Quaderno di LEA - Scrittori e Scritture d'Oriente e d'Occidente, 

6. Consegna per referaggio 30.04.2021. 

- Arianna Antonielli, Donatella Pallotti (a cura di), Forms of Authorship in European Culture from the Early 

Modern to the Contemporary, Quaderno di Jems, 3. Consegna per referaggio 31.3.2021.  

 

Ricerca: 

- Nell’ambito del progetto PRIN (Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale, Bando 2020) 

collaborazione al progetto dal titolo “ARCHEU: la zona d’ombra della scrittura”. 

- Partecipazione al progetto FUP: “Tackling COVID-19. FUP Journals contribution to the global effort 

against the pandemic”. 

- Partecipazione al progetto Fup Books in Chapters e FUP Scientific Cloud. 

 

Budget:  

 

Produzione editoriale2 

 

Voce di Costo Quantità Costo Unitario Costo totale 

Volumi 7 550 € 3.850 

Riviste: Lea, Jems, 

SiJIS, Qulso3 

4 1050 € 3.675 

Quaderni 3 € 300 € 900 

Totale € 8.425 

 

Licenze4 

 

Voce di Costo Quantità Costo Unitario Costo totale 

Adobe Creative Cloud 

for Teams5 

3 € 370 € 1.110 

Adobe InDesign for 

Teams 

9 € 156 € 1.404 

Adobe Stock6 1 € 342 € 342 

Totale € 2.856 

 

                                                 
2 La quota annuale per l’Ordine dei giornalisti delle riviste Jems, Sijis, e Qulso (€ 95) e la quota di iscrizione all’albo speciale dei 

giornalisti del nuovo Direttore responsabile delle tre riviste sono state corrisposte dai Direttori scientifici. 
3 La rivista Qulso è interdipartimentale tra i Dipartimenti FORLILPSI e DILEF che contribuiscono alle spese di pubblicazione in 

uguale misura 
4 L’acquisto delle licenze è da intendersi anche per la gestione grafica dei siti di Dipartimento e delle locandine per i convegni. 
5 Le licenze attuali sono quattro e scadranno entro il 10 ottobre 2021. Si prevede il rinnovo di sole tre licenze. 
6 La cifra prevede la fruizione di dieci immagini standard al mese (cumulabili). 
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Altre voci di spesa 

 

Voce di Costo Quantità Costo Unitario Costo totale 

Associazione Scienza 

Aperta (adesione del 

Laboratorio a partire 

dalla fondazione nel 

2015) 

1 € 50 € 50 

Totale € 50 

  

 

Totale Costi 2021 Tot. € 11.331 

  

Il Consiglio approva. 

 

17.  Assegni 

17.1) Nuova attivazione – Prof.ssa Ersilia Menesini 

Il Presidente chiede al Consiglio di approvare l’ attivazione del seguente assegno di ricerca con decorrenza 

1 Maggio 2021: 

 

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a 

totale carico) 
Totale carico  

Decorrenza attività di ricerca (ogni 1° del 

mese) 
1 maggio 2021 

Titolo dell’assegno 
Modelli di progettazione e valutazione degli interventi per la 

prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo 

Titolo del Progetto di ricerca PROGETTO PIATTAFORMA ELISA 2021/2023 

Settore scientifico disciplinare (di 

referenza del Dipartimento) 
M-PSI/04 

Responsabile della ricerca e sua qualifica Menesini Ersilia, PO  

Requisiti di ammissione 

Laurea N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. o 

Specialistica.  

Elevata qualificazione professionale nei percorsi e-learning 

per la formazione degli insegnanti sul tema del bullismo e del 

cyberbullismo. 

Durata (da uno a tre anni) 1  

Costo totale dell’assegno  

(da 23.786,76 a 33.161,40 euro) 
23.786,76 

COFINANZIAMENTO da budget di 

Ateneo per il finanziamento di assegni di 

ricerca 

- 

Quota Finanziamento Struttura 23.786,76 

Provenienza fondi: numero COAN 

anticipata e progetto 
MIUR Convenzione 21-23 

data, ora e luogo del colloquio e 

Commissionecirca 20 gg. prima della 

decorrenza dell’assegno) 

 

Mercoledì 31 marzo ore 14:00 – modalità on-line 

Commissione Giudicatrice: Prof.ssa Ersilia Menesini, Prof.ssa 

Annalaura Nocentini, Dott. Fulvio Tassi, Prof.ssa Enrica 

Ciucci (supplente) 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, 

 vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

 considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
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esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da indicazione del 

Responsabile Scientifico 

 

17.2) Rinnovi assegni Marzo 2021 

La Presidente comunica che per il mese di Marzo 2021 vengono rinnovati i seguenti assegni: 

- Dott. Stefano Cuomo – Titolo: Modelli e strumenti per la valutazione di impatto di interventi educativi in 

contesto internazionale – Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri. 

- Dott. Rodolfo Sacchettini – Titolo: Per un regesto dei radiodrammi italiani conservati all’Archivio Rai di 

Firenze (1955-1975)” – Responsabile Dott. Nicola Turi. 

 Il Consiglio ne prende atto. 

 

18.  Borse di ricerca 

18.1) Nuove attivazioni  

 

18.1.1) Borsa di ricerca Prof.ssa Maria Ranieri 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla proposta di 

attivazione della seguente borsa di ricerca: 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  01/04/2021 

Titolo dell’attività di ricerca 

 

Impatto dell’iniziativa eTwinning Teacher Training Initiative sul 

sistema della formazione iniziale dei docenti e sulle competenze dei 

futuri docenti 

Settore disciplinare  M-PED/03 

Responsabile della ricerca e qualifica Maria Ranieri, PA 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

Laurea magistrale N.O. nelle classi: LM-50, LM-57, LM-85 od 

equipollente Laurea V.O. o Specialistica.  

Sono considerati-requisiti preferenziali:  

- Conoscenze metodologiche nel campo della ricerca educativa; 

- Conoscenza del programma eTwinning; 

- Conoscenza delle piattaforme digitali per lo sviluppo 

professionale; 

- Conoscenza della lingua inglese. 

Durata  12 mesi 

Costo totale della borsa 19.367,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 

Convenzione INDIRE -

RANIERICORSOINTENSIVOEDICATORE1920 Coan n. 

105097/2020  

Tipo di selezione  
Titoli e colloquio – Data del colloquio 10/03/2021 - ore 14,00 - 

modalità on line 

Commissione 

 

Prof.ssa Maria Ranieri, Dott.ssa Daniela Frison, Dott. , Dott.ssa 

Marta Pellegrini (membro supplente) 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la disponibilità 

dei fondi di bilancio, esprime a ratifica all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca 

di cui sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.1.2) Borsa di ricerca Prof.ssa Ernestina Pellegrini 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della 

seguente borsa di ricerca: 
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Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  15/04/2021 

Titolo dell’attività di ricerca 

 
Le carte del fondo Claudio Magris 

Settore disciplinare  L-FIL-LET/14 

Responsabile della ricerca e qualifica Ernestina Pellegrini, PO 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

 

Laurea N.O. nelle classi LM14 o LM37, od equipollente Laurea 

V.O. o specialistica. 

 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.000,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 
58518 RECUP - Coan n.105208/2020 

Tipo di selezione  
Titoli e colloquio – Data del colloquio 25/03/2021 – ore 15,00 - 

modalità on line 

Commissione 

 

Prof.ssa Ernestina Pellegrini, Prof.ssa Rita Svandrlik , Dott. 

Federico Fastelli, Prof.ssa Teresa Spignoli (membro supplente) 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la disponibilità 

dei fondi di bilancio, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui 

sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.1.3) Borsa di ricerca Prof.ssa Annalaura Nocentini 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della 

seguente borsa di ricerca: 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  15/04/2021 

Titolo dell’attività di ricerca 

 

 La valutazione delle azioni del Progetto L’Ora di Lezione Non 

Basta (2017 – GEN – 00304) tramite studio quantitativo: 

definizione ed implementazione della survey online, analisi dati 

relativi ai principali risultati longitudinali e scrittura report di 

ricerca. 

Settore disciplinare  M-PSI/04 

Responsabile della ricerca e qualifica Annalaura Nocentini, PA 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

 

Laurea N.O. in Psicologia classe LM-51, od equipollente Laurea 

V.O. o specialistica. 

 

Eventuali conoscenze specifiche:  

-Esperienze di ricerca sulla valutazione di percorsi psicologici, 

esperienze di analisi dati quantitativi e di scrittura di report di 

ricerca  

- Esperienze di progettazione e implementazione di piattaforme e 

app per la rilevazione dati di natura psicologica 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.000,00 euro 

Numero borse da attivare 1 
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Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 
NOCENTINISENZAZAINO Coan n. 105790/2020 

Tipo di selezione  
Titoli e colloquio – Data del colloquio 26/03/2021 – ore 11,00 - 

modalità on line 

Commissione 

 

Prof.ssa Annalaura Nocentini, Prof.ssa Enrica Ciucci , Dott. Fulvio 

Tassi, Prof.ssa Ersilia Menesini (membro supplente) 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la disponibilità 

dei fondi di bilancio, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui 

sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.1.4) Borsa di ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva 

 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della 

seguente borsa di ricerca 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  15/04/2021 

Titolo dell’attività di ricerca 

 

La povertà educativa: il ruolo dei servizi educativi per l’infanzia 

nell’inclusione sociale delle bambine e dei bambini esposti alla 

marginalità sociale” 

Settore disciplinare  M-PED/01 

Responsabile della ricerca e qualifica Clara Maria Silva, PA 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

Laurea N.O. nelle classi: LM-50, LM-57, LM-85, od equipollente 

Laurea V.O. quadriennale o quinquennale  

 

Conoscenza specifica della lingua inglese 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.000,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 

 SILVAALIPERILFUTURO; SILVAMAST17 - Coan n. 

105811/2020  

Tipo di selezione  Per soli titoli 

Commissione 

 

Prof.ssa Clara Maria Silva, Dott. Luca Bravi, Dott.ssa Laura 

Menichetti, Dott.ssa Glenda Galeotti (membro supplente) 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la disponibilità 

dei fondi di bilancio, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui 

sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.2) Rinnovi 

 

18.2.1) Rinnovo Dott.ssa Carolina Facci – Responsabile Prof.ssa Enrica Ciucci 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della borsa 

di ricerca della Dott.ssa Carolina Facci, dal titolo: “MExTE. Il benessere dell’insegnante per la promozione 

del benessere a scuola nel territorio di Prato e Firenze”, responsabile prof.ssa Enrica Ciucci durata 12 mesi, 

in scadenza il 28 Febbraio 2021. 

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Enrica Ciucci da impegnare sui fondi 

CIUCCICOMUNEPRATOMEXTE e CIUCCIMEXTE-RETESICURAPRATO, approva il rinnovo della 

borsa di ricerca per la durata di 12 mesi pari a 12.000 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e 

previdenziali a carico del borsista, dal 01/03/2021 al 28/02/2022, per la realizzazione dell’attività di ricerca:  
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 “MExTE. Il benessere dell’insegnante per la promozione del benessere a scuola nel territorio di Prato e 

Firenze”, alla dott.ssa Carolina Facci. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.3) Convenzioni per finanziamenti Borse/Assegni di ricerca 

 

18.3.1) Convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione Lingue, 

Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e l'Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE per il cofinanziamento di 1 Assegno/Borsa di ricerca per 

la collaborazione ad attività di ricerca. 

 

La Presidente comunica che viene portata a ratifica la Convenzione tra il Dipartimento FORLILPSI e 

l’INDIRE di cui è responsabile la Prof.ssa Maria Ranieri nell’ambito dell’attività di ricerca “Impatto 

dell’iniziativa eTwinning Teacher Training Initiative sul sistema della formazione iniziale dei docenti e 

sulle competenze dei futuri docenti”. 

La Convenzione è stata firmata da entrambi le parti interessate e presa in carico con Rep. n. 371 – prot. n. 

48831 dell’08/02/2021. 

L’INDIRE si impegna a cofinanziare, con i fondi eTwinning, previsti a tale scopo nel Piano di Lavoro 

eTwinning 2019-2020, n. 1 assegno o borsa di ricerca di durata di un anno con la somma massima 

onnicomprensiva di euro 18.000,00, comprensiva di tutti gli oneri di legge, da destinare interamente al 

cofinanziamento di un assegno/ borsa di ricerca da conferire al vincitore a seguito di idonea procedura, 

secondo i regolamenti interni dell’Università e la normativa vigente in materia. 

La suddetta somma sarà erogata in un’unica soluzione entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione delle 

Convenzione. Il versamento sarà effettuato sul numero di contabilità speciale in Banca d’Italia 0036739 

intestato all’Università degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI- attivazione 

borsa/assegno Prof.ssa Ranieri. 

Il Consiglio ne prende atto ed approva a ratifica la Convenzione tra il Dipartimento e INDIRE. 

 

18.3.2) Proposta di convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione 

Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e l’ICS di Montale per la realizzazione del 

Progetto “Inventiamo un noi” Ricerca-azione e coordinamento per il potenziamento del benessere 

relazionale alla scuola dell’infanzia. 

 

La Presidente comunica che è pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra 

il l’ICS di Montale e il Dipartimento, una convenzione per la realizzazione di in percorso di ricerca-azione 

sugli argomenti di studio della Prof.ssa Enrica Ciucci, al fine di integrare nel Piano dell’offerta formativa 

triennale dell’ICS un progetto volto a potenziare il benessere relazionale nelle sezioni della scuola 

dell’infanzia, a rafforzare il patto di corresponsabilità scuola-famiglia, e promuovere la visibilità della 

scuola nel contesto locale di riferimento. 

L’ICS contribuisce con un finanziamento di € 2.000,00 a copertura parziale delle spese relative riferibili ad 

un borsista di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico dell’ICS.  

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente Convenzione, l’ICS di Montale, verserà al 

Dipartimento il contributo di € 2.000,00 in due soluzioni: metà entro una settimana dalla stipula della 

presente convenzione, e l’altra metà entro il 30/06/2021. Il versamento sarà effettuato sul numero di 

contabilità speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Università degli Studi di Firenze, indicando 

nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo prof.ssa Ciucci progetto "Coordinamento Montale 

ANNO SOLARE 2021".  

Letto ed approvato seduta stante. 

 

18.3.3) Proposta di convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione 

Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e l’ICS di Montale per la realizzazione del 

Progetto Ricerca-Azione Sportello Psicologico per il potenziamento del benessere relazionale alla 

scuola dell’infanzia. 
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La Presidente comunica che è pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra 

il l’ICS di Montale e il Dipartimento, una convenzione per la realizzazione di in percorso di ricerca-azione 

sugli argomenti di studio della Prof.ssa Enrica Ciucci, al fine di integrare nel Piano dell’offerta formativa 

triennale dell’ICS un progetto volto a potenziare il benessere relazionale nelle scuole dell’infanzia a 

rafforzare il patto di corresponsabilità scuola-famiglia, in particolare con l’istituzione di uno sportello 

psicologico rivolto a genitori e/o insegnanti. 

L’ICS contribuisce con un finanziamento di € 1.600,00 a copertura parziale delle spese relative riferibili ad 

un borsista di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico dell’ICS.  

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente Convenzione, l’ICS di Montale, verserà al 

Dipartimento il contributo di € 1.600,00 in due soluzioni: metà entro una settimana dalla stipula della 

presente convenzione, e l’altra metà entro il 30/06/2021. Il versamento sarà effettuato sul numero di 

contabilità speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Università degli Studi di Firenze, indicando 

nella causale “indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo prof.ssa Ciucci progetto 

"Progetto Sportello Montale ANNO SOLARE 2021". 

 

Letto ed approvato seduta stante. 

 

18.3.4) Proposta di convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione 

Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Forlilpsi) e l’IC Sestini di Agliana per l’erogazione di 

un contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o Borsa di ricerca sui temi di 

ricerca della Prof.ssa Enrica Ciucci – Progetto “La Rete Si-Cura. Ricette e rimedi naturali per 

favorire relazioni positive”. 

La Presidente comunica che è pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra 

il l’IC Sestini di Agliana e il dipartimento, una convenzione per la realizzazione di in percorso di ricerca-

azione sui temi di ricerca della Prof.ssa Enrica Ciucci. 

L’IC contribuisce con un finanziamento di € 19.826,18 a copertura delle spese relative riferibili al 

conferimento di un assegno/borsa di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico dell’IC e degli altri IC 

della Rete..  

Per il finanziamento della ricerca prevista nella presente Convenzione, l’IC Sestini di Agliana, verserà al 

Dipartimento la somma di € 19.826,18 in due soluzioni: acconto pari a € 10.000,00 entro il 30/04/2021 e il 

saldo pari a € 9.826,18 entro il 30/06/2021 oppure quando il Comune di Pistoia erogherà all’IC i fondi PEZ 

previsti per il finanziamento del Progetto oggetto della presente convenzione. Il versamento sarà effettuato 

sul numero di contabilità speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Università degli Studi di Firenze, 

indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, Progetto Rete Si-Cura, Prof.ssa Enrica Ciucci.  

 

18.3.5) Integrazione alla Convenzione tra il Dipartimento FORLILPSI e gli I.C.S. “Don Lorenzo 

Milani” di Barberino Tavarnelle e “Il Principe” di San Casciano per l’erogazione di un contributo 

finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca sui temi di ricerca della 

Prof.ssa Enrica Ciucci. 

La Presidente comunica che è pervenuta la proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci di una ulteriore 

integrazione alla Convenzione già approvata nel Consiglio di Dipartimento del 12/02/2020 fra l'Università 

degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura Letterature e Psicologia 

(FORLILPSI) e gli I.C.S. "Don Lorenzo Milani" di Barberino Tavarnelle e "Il Principe" di San Casciano e 

successivamente stata integrata ed approvata nel Consiglio di Dipartimento in data 16/12/2020. Ciò si rende 

necessario viste le restrizioni relative alle attività in presenza per le scuole e la necessità di garantire 

adeguato distanziamento in aula seguito al perdurare dell'emergenza Coronavirus. 

Le parti coinvolte condividono la necessità di procedere con l’erogazione di due corsi di alta formazione 

“MExTE: prendermi cura di me per prendermi cura di te. Il benessere dell’insegnante per la promozione 

del benessere a scuola”, uno per ciascun I.C.S coinvolto. 

A tal proposito, gli I.C.S. si impegnano ad erogare il contributo di € 4.000, rispettivamente € 2.000,00 da 

I.C.S. Don Lorenzo Milani e €2.000,00 da parte dell'I.C.S. San Casciano Val di Pesa, modificando quanto 

precedentemente indicato all’art. 1 della Convenzione approvata nella seduta del Consiglio di Dipartimento 

del 12/02/2020.  

Le attività si concluderanno a Giugno 2021, come previsto dalla precedente Integrazione. 
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La presente Integrazione alla convenzione in oggetto è stipulata ai sensi dell’art. 10 del Decreto 5 agosto 

1998, n. 363, relativo a “Convenzioni nelle attività di ricerca, di didattica, di assistenza o di servizio” e ai 

sensi dell’art. 13 del Regolamento d’Ateneo (Prot. n. 79162 in data 26/05/2017). 

In particolare, si chiede di integrare nel testo della convenzione stipulata il seguente articolo sulla sicurezza 

come definito in accordo con l’ufficio Igiene e Sicurezza. 

 

Art. Sicurezza  

 

Ai fini delle normative sulla sicurezza, le parti si impegnano a prendere visione dei Protocolli anti-contagio 

adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti, elaborati sulla base delle normative nazionali e regionali vigenti 

in materia di contrasto alla diffusione del contagio da virus SARS-CoV-2 e si impegnano ad adottare le 

norme più cautelative per la salute dei soggetti coinvolti. 

 

Gli I.C.S. ospitanti si impegnano a fornire ai lavoratori di entrambe le parti, dipendenti o equiparati (ivi 

inclusi gli studenti, i dottorandi, gli assegnisti, i borsisti, ecc.) i dispositivi di protezione individuale (DPI), 

idonei ed adeguati alle esperienze da svolgere. 

Sarà cura del preposto verificare che i partecipanti alle attività descritte nel presente atto indossino tali DPI. 

 

 

Gli I.C.S. ospitanti i corsi di alta formazione “MExTE…” garantiscono inoltre che: 

 

- i mezzi e le attrezzature messi a disposizione per le attività di formazione in presenza siano conformi ai 

requisiti di sicurezza, adeguate al lavoro da svolgere e sottoposte ad idonea manutenzione; 

 

-  le attività avverranno in orari diversi da quelli delle normali attività scolastiche, al fine di evitare rischi da 

interferenza.. 

 

19.  Dottorato 

 

 

20.  Conferenze 

La Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per l‘a. a. 

2020/21 proposti per l’espletamento di attività di natura temporanea ed altamente qualificata. 

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo è giustificato dal profilo professionale e dalle 

caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre 

che l’importo delle conferenze è determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del 28/09/2007 – 

Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale è stato stabilito in €. 300,00 l’importo lordo massimo da 

corrispondere per singola conferenza. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati 

docenti: 

 

Giovanna Siedina in qualità di Docente del corso di Lingua russa 1 LM 

 

 TITOLO Incaricato DATA Compenso  Progetto 

 

1 

Lo stile 

pubblicistico 

della lingua 

russa 

Yampolskaya 

Anna 
18/03/2021 

 

274,00 

 

058525_INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

2 

La lingua della 

pubblicità 
Yampolskaya 

Anna 
25/03/2021 

 

274,00 

 

058525_INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

Maria Ranieri, in qualità di Responsabile del Corso 60 CFU 2019-2020 e del Master in Le nuove 

competenze Digitali 2020-21 
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 TITOLO Incaricato DATA Compen

so  

Progetto 

 

1 

Ricerca 

quantitativa nei 

contesti socio-

educativi 

Fabbro 

Francesco 

 

20/02/2021 

 

300,00 

 

RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATO

RE19/20 

 

2 

Fake news e 

data literacy: 

una 

introduzione 

Fabbro 

Francesco 

 

13/03/2021 

 

300,00 

 

RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATO

RE19/20 

 

3 

Fake news e 

data literacy: 

dimensioni 

educative 

Fabbro 

Francesco 

 

20/03/2021 

 

300,00 

 

RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATO

RE19/20 

 

4 

Fake news e 

data literacy: 

pratiche 

didattiche 

Fabbro 

Francesco 

 

27/03/2021 

 

300,00 

 

RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATO

RE19/20 

 

 

A ratifica 

 

PINTO   

PINTOMASTPSICOL

OGIASCOLASTI-

CA19/20 

 

 “Wisc” 
De Sandro 

Maria Pia 

 

 

 

 

06/02/2021 

 300 

 

RANIE

RI 

RANIERICORSOINTE

NSIVOEDUCA-

TORE19/20 

Ricerca qualitativa 

nei contesti socio-

educativi 

Fabbro 

Francesco 

 

23/01/2021 

 

 300 

 

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di 

questo Ateneo, secondo la quale “…Può ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono 

in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento 

del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio 

la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano 

comportare l’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicità. 

Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di modica entità, sebbene congruo a remunerare la 

prestazione resa e considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 

del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, 

delibera, all’unanimità, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per 

conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI per l’a. a. 2020/21 e autorizza, altresì, la relativa spesa sui fondi dei 

progetti sopra descritti e ratifica gli incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 2021. 

Il compenso, oltre alle spese se previste, verrà corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione 

dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante che 

il rapporto si è svolto secondo le modalità pattuite. 

Il Consiglio autorizza, altresì, la relativa spesa.  

Designa responsabile del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per conferenze 

la sig.a Carmela Rigno. 

Il consiglio approva a ratifica inoltre gli incarichi presentati oltre il temine. Il Presidente comunica inoltre che la 

prof.ssa Bigozzi ha inviato una mail il 27 gennaio 2021 , nella quale informa che la dott.ssa Mammarella e il dott. 
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Vio non possono svolgere le conferenze autorizzate nel Consiglio di Dipartimento del 20 gennaio u.s. che 

pertanto vengono annullate, mentre la conferenza del dott. Armellini è procrastinata al giorno 6 febbraio, anziché 

il 22 gennaio. 

Informa altresì che la prof.ssa Bigozzi ha inviato una mail l’8 febbraio 2021, nella quale informa che il dott. 

Armellini non ha potuto svolgere la conferenza procrastinata al 6 febbraio per motivi di salute e pertanto la 

conferenza viene annullata. 

 

 

21.  Contratti di lavoro autonomo 

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa 

Giovanna Del Gobbo, con lettera prot.n. 39967 del 02.02.2021, ha chiesto l’indizione di una procedura di 

valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 

professionalità necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attività di:  

 

“POT - PIANI DI ORIENTAMENTO E TUTORATO”. 

 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi di:  

 

- Progettazione, organizzazione e realizzazione di attività di orientamento secondo un approccio di self 

direct guidance nelle scuole superiori dell’area metropolitana, al terzo anno del CdS L19 e al primo anno del 

CdLM57/85 

- Predisposizione strumenti ed elaborazione dati qualitativi e quantitativi 

- Organizzazione e gestione di incontri per il tutorato degli studenti modellizzazione delle esperienze e 

trasferimento con micro sperimentazioni  

Il contratto dovrà decorrere dal 01 marzo 2021 e durerà 9 mesi. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

Figura senior 

- Dottorato di ricerca in area pedagogica 

- Laurea magistrale preferibilmente in LM 57/85 e LM/50; 

- Esperienza nella gestione di processi organizzativi complessi 

- Esperienza documentata di ricerca e di lavoro nell’ambito dell’orientamento e della guidance a livello di 

alta formazione nell’area delle lauree di scienze della formazione (L e LM) 

 

Figura junior 

- Laurea magistrale preferibilmente in LM 57/85 e LM/50; 

- Esperienza nella gestione di processi organizzativi complessi 

- Esperienza documentata di ricerca e di lavoro sul ruolo del tutor universitario nel successo formativo 

degli studenti con particolare riferimento alla L19 

    

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti totali, così  

distribuiti:   

- fino a 20 punti per i titoli di studio;  

- fino ad un massimo di 30 punti per esperienze lavorative ;  

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli;  

- fino a 40 punti per il colloquio. 

 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 

13824,00. L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 3 rate di pari importo di cui la prima al 1 giugno 2021, la seconda 

al 1 settembre 2021 e la terza al termine della prestazione a fronte di relazione esplicativa delle attività svolte 
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al fine di accertare l’effettivo raggiungimento della prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare 

nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione che il rapporto si è svolto secondo le modalità pattuite. 

 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia, progetto POT_SCIENZE_PEDAGOGICHE_2019_2020. Assegnatario Prof.ssa 

Giovanna Del Gobbo 

 

L’incaricato svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la 

Responsabile Prof.ssa Giovanna Del Gobbo per le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività e 

le relative modalità. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, a ratifica dà mandato al Direttore ad indire la 

valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo 

non individui la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza a ratifica la relativa spesa. 

  

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa 

Claudia Pieralli, con lettera prot.n. 38339 del 01.02.2021, ha chiesto l’indizione di una procedura di 

valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 

professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attività di:  

 

“SEGRETERIA QUALIFICATA PER LA RICERCA ALLO SCOPO DI CREAZIONE DEL 

NUOVO PORTALE “FREE VOICES IN USSR” DA PUBBLICARE CON FUP E SUPPORTO PER 

L’INTERNAZIONALIZZAZIONE”  
In particolare l’incaricato dovrà occuparsi di:  

 

- Compiti di segreteria qualificata con gestione mail specifiche sul progetto per la creazione del nuovo portale 

da pubblicare con FUP  

- Allestimento delle pratiche editoriali per la definizione del nuovo sito e pubblicazione con FUP  

- Supporto amministrativo per l’internazionalizzazione (in specie stipula e gestione accordi quadro con le 

Università russe di Ivanovo, Tjumen’, HSE e supporto nella gestione dei bandi per la mobilità studenti e 

docenti) 

- Supporto tecnico-amministrativo per la partecipazione a bandi di finanziamento locale e internazionale per la 

ricerca umanistica  

Il contratto dovrà decorrere dal 01 marzo 2021 e durerà 2 mesi. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1 laurea in Lingue e Letterature vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale;  

2 dottorato di ricerca in discipline slavistiche con curriculum di russistica;  

3 Competenza scritta nelle lingue straniere inglese e russo.  

4 Collaborazioni precedenti in progetti di ricerca diretti dalla prof. Pieralli 

    

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti totali, così  

distribuiti:   

- fino a 40 punti per il punteggio di laurea; 

- fino ad un massimo di 30 punti per dottorato di ricerca; 

- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza in progetti di ricerca diretti dalla prof. Pieralli 

maturata in relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi;  

 

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 

1105,00. L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 1 unica rata al termine della prestazione a fronte di relazione 

esplicativa delle attività svolte al fine di accertare l’effettivo raggiungimento della prestazione pattuita e 
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dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione che il rapporto si è svolto 

secondo le modalità pattuite. 

 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia, progetto 

CLAUDIAPIERALLIRICATEN21/MARCELLOGARZANITIRICATEN21. Assegnatario Prof.ssa Claudia 

Pieralli e Prof. Marcello Garzaniti 

L’incaricato svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la 

Responsabile Prof.ssa Claudia Pieralli per le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività e le 

relative modalità. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, dà mandato al Direttore a ratifica ad indire la 

valutazione comparativa per l’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo 

non individui la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza a ratifica la relativa spesa. 

 

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il prof. 

Marcello Garzaniti, con lettera prot.n. 60567 del 15.02.2021, ha chiesto l’indizione di una procedura di 

valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 

professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma 

della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attività di:  

 

“PORTALE CESECOM (CENTRO DI STUDI SULL'EUROPA CENTRO-ORIENTALE NEL 

MEDIOEVO, FIRENZE UNIVERSITY PRESS)”  

 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi di:  

 

- curatela dei materiali relativi all'aggiornamento e implementazione del Portale Cesecom (con particolare 

riferimento alle sezioni Lexikon, Strumenti e Multimedia) 

- curatela specifica di materiali relativi alle letterature slave dal medioevo all'epoca moderna 

 

In particolare l’incaricato dovrà avere competenze specifiche nella storia culturale e letteraria degli slavi, 

nonché nella curatela dei testi specifici. É indispensabile, inoltre, una competenza informatica relativa alla 

struttura del portale Cesecom e dell'uso del suo backoffice.  

Il contratto dovrà decorrere dal 15 marzo 2021 e durerà 4 mesi. 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

- laurea in Lettere vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in Lingua e letteratura 

russa; 

- conoscenze nell'ambito della storia culturale e letteraria degli slavi; 

- adeguate conoscenze informatiche applicate alla gestione di portali; 

- attitudine alla collaborazione 

    

La Commissione giudicatrice avrà a disposizione 100 punti totali, così  

distribuiti:   

 fino a 30 punti per il punteggio di laurea;  

 fino ad un massimo di 40 punti per la conoscenza delle culture e delle letterature slave;  

 fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza maturata in relazione all’attività da svolgere;  

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad € 

2027,00. L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 

Il suddetto compenso verrà corrisposto in 1 unica rata al termine della prestazione a fronte di relazione 

esplicativa delle attività svolte al fine di accertare l’effettivo raggiungimento della prestazione pattuita e 

dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione che il rapporto si è svolto 

secondo le modalità pattuite. 
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La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia, progetto MARCELLOGARZANITIRICATEN21. Assegnatario Prof. Marcello 

Garzaniti 

 

L’incaricato svolgerà l’attività con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la 

Responsabile Prof. Marcello Garzaniti per le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività e le 

relative modalità. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, dà mandato al Direttore ad indire la valutazione 

comparativa per l’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui 

la professionalità richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa. 

 

22.  Convenzioni conto terzi 

22.1 Convenzione 1 con Eurosuole s.p.a., Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi 

La Direttrice porta a ratifica una prima convenzione conto terzi con la società Eurosuole s.p.a. per la 

commessa di ricerca “Analisi e progettazione dei processi manageriali e di leadership per l’innovazione 

organizzativa”. Periodo di svolgimento: 6 mesi dalla stipula (01/02/2021) 

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Eurosuole s.p.a. e approva lo stanziamento del 

corrispettivo pari a Euro 10.500,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in 

attività commerciale” con la seguente ripartizione: 

 

Compenso al docente 50,00% 5.250,00 € 

Acquisizione beni servizi altri 

costi  

30,60% 3.213,00 € 

Uso spazi attrezzature servizi 

del Dipartimento 

5,00% 525,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 11,90% 1.249,50 € 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 262,50 € 

Totale 100% 10.500,00 € 

 

Letto e approvato seduta stante 

 

22.2 Convenzione 2 con Eurosuole s.p.a., Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi 

La Direttrice porta a ratifica una seconda convenzione conto terzi con la società Eurosuole s.p.a. per la 

commessa di ricerca “Analisi e trasferimento di modelli strategici per l’innovazione organizzativa”. Periodo 

di svolgimento: 8 mesi dalla stipula (01/02/2021) 

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Eurosuole s.p.a. e approva lo stanziamento del 

corrispettivo pari a Euro 8.500,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in 

attività commerciale” con la seguente ripartizione: 

 

Compenso al docente 50,00% 4.250,00 € 

Acquisizione beni servizi altri 

costi  

30,60% 2.601,00 € 

Uso spazi attrezzature servizi 

del Dipartimento 

5,00% 425,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 11,90% 1.011,50 € 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 212,50 € 

Totale 100% 8.500,00 € 

 

Letto e approvato seduta stante 

 

22.3 Convenzione Confindustria Firenze Formazione (COSEFI), Responsabile Scientifico Prof.ssa 

Annamaria Di Fabio 

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Confindustria Firenze Formazione 
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(COSEFI), per la commessa di ricerca “Diversity & Inclusion. Sustainable Leadership for Talents”. Periodo 

di svolgimento: dalla stipula al 14 giugno 2021 

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Confindustria Firenze Formazione (COSEFI) e 

approva lo stanziamento del corrispettivo pari a Euro 5.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 

“Proventi per convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 

 

Compenso al docente 30,00% 1.500,00 € 

Acquisizione beni servizi altri 

costi  

52,96% 2.648,00 € 

Uso spazi attrezzature servizi 

del Dipartimento 

5,00% 250,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 9,54% 477,00 € 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 125,00 € 

Totale 100% 5.000,00 € 

 

Letto e approvato seduta stante 

 

23.  Master e corsi di perfezionamento 

23.1 La prof.ssa Maria Ranieri, Coordinatore del Master di Primo Livello in Le nuove competenze digitali: 

open education, social e mobile learning, a.a. 2020-21, chiede che venga approvato a ratifica il bando 

Repertorio n. 692/2021 Prot n. 27728 del 25/01/2021 per contratti retribuiti per la copertura degli 

insegnamenti, per i quali non è stata data la disponibilità dal personale strutturato, per lo svolgimento delle 

attività didattiche del suddetto Master.  

La Presidente mette in approvazione a ratifica il piano della didattica come di seguito riportato 

 

Insegnamento SSD CFU Ore Nome Cognome 
Dipartiment

o 

Instructional Design per 

l’azienda 

M-

PED/03 
5 

30 Laura  Menichett

i 

FORLIL

PSI 

E-learning e open 

education 

M-

PED/04 
4 

24 Laura Menichett

i 

FORLILPSI 

Progettare didattica per 

la scuola 

M-

PED/03 
5 

30 A 

BANDO 

  

Valutazione di obiettivi 

e competenze 

M-

PED/03 
4 

24 Giovanna Del 

Gobbo 

FORLILPSI 

Mobile learning e 

valutazione di e-book 

M-

PED/04 
5 

30 A 

BANDO 

  

Strumenti digitali per la 

conoscenza 

M-

PED/04 
4 

24 A 

BANDO 

  

Competenza e gestione 

di risorse digitali 

M-

PED/03 

5 30 Maria Ranieri FORLILPSI 

Educazione ai media e 

competenza digitale 

M-

PED/03 

4 24 Maria Ranieri FORLILPSI 

Totale CFU didattica 

frontale 

 36     

Attività formativa di 

tipo pratico /Tirocinio 

(25 ore/CFU) 

 14     

Prova finale  10     

Totale   60     

 

Si comunica inoltre che il Coordinamento didattico è affidato alla prof.ssa Laura Menichetti e il 

Coordinamento organizzativo e l’Orientamento in ingresso sono affidati alla dr.ssa Cristina Gaggioli 
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Costo orario L.P. per contratti esterni € 40 

Costo orario L.P. per affidamenti interni € 25 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante 

 

23.2 Nomina commissione giudicatrice master "Le nuove competenze digitali: open education, social e 

mobile learning" 

Si propone la composizione della commissione giudicatrice del bando Repertorio n. 692/2021 Prot n. 

27728 del 25/01/2021:  

Prof.ssa Maria Ranieri,  

Prof.ssa Laura Menichetti,  

Prof.ssa Daniela Frison. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

23.3 Corso di perfezionamento post laurea "Strategie di supervisione per gli operatori del servizio 

sociale" presentato dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS). 

 

Il Direttore presenta il progetto sottoriportato, presentato dai docenti del DSPS e redatto conformemente al 

Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea e dei Corsidi 

Aggiornamento Professionale Emanato con Decreto Rettorale 22 febbraio 2011 n. 166 (12872) 

- Corso di perfezionamento post laurea "Strategie di supervisione per gli operatori del servizio 

sociale" presentato dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS). 

ai fini dell'approvazione del Dipartimento di FORLILPSI, referente del settore scientifico-disciplinare M-

PSI/04 

Il consiglio approva all’unanimità. 

 

23.4 Master di 1° Livello in Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per l’infanzia 0-6, il PIANO 

DIDATTICO DEL MASTER Edizione 2020/2021  

La Prof.ssa Clara Silva, coordinatrice del Master di 1° Livello in Coordinamento pedagogico di nidi e servizi 

per l’infanzia 0-6, chiede che venga approvato il PIANO DIDATTICO DEL MASTER Edizione 2020/2021 

 

Insegnamento 

Settore 

Scientifico 

Disciplinare 

CFU Ore Docente/i 

Servizi per l’infanzia, coordinamento 

pedagogico e orientamenti per la 

qualità dei servizi 0-6, in Italia e in 

Europa 

 

 

M-PED/01 

 

 

6 

 

 

36 

 

Clara Silva (6 CFU) 

 

 

Servizi per l’infanzia, coordinamento 

pedagogico e orientamenti per la 

qualità dei servizi 0-6, in Italia e in 

Europa 

 

 

M-PED/01 

 

 

3 

 

 

18 

Modulo 

“Orientamenti per la qualità dei servizi 

0-6” 

Rinnovo bando 

(1 bando per 3 CFU) 

ALDO FORTUNATI € 1000,00 

 

Storia dell’educazione, evoluzione 

dei servizi educativi e della 

letteratura per l’infanzia 

 

M-PED/02 

 

6 

 

36 

Co-docenza: 

Gianfranco Bandini (3 CFU) 

Pietro Causarano (1CFU) 

Stefano Oliviero (2 CFU) 

 

Storia dell’educazione, evoluzione 

dei servizi educativi e della 

letteratura per l’infanzia 

 

 

M-PED/02 

 

3 

 

18 

Modulo  

“Letteratura per l’infanzia”  

Luca Bravi  

    Modulo 
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Insegnamento 

Settore 

Scientifico 

Disciplinare 

CFU Ore Docente/i 

Teoria e pratica della progettazione 

educativa e organizzativa nei servizi 

educativi 0-6 

M-PED/03 3 18 “Teoria e pratica della progettazione 

educativa e organizzativa nel nido e nei 

servizi 0-6” 

Rinnovo bando 

(1 bando per 3 CFU) 

ANNA LIA GALARDINI € 1.000,00 

 

Teoria e pratica della progettazione 

educativa e organizzativa nei servizi 

educativi 0-6 

 

M-PED/03 

 

3 

 

18 

Modulo  

“Teoria e pratica della organizzazione 

educativa e organizzativa nel nido e nei 

servizi 0-6” 

Rinnovo bando 

(1 bando per 3 CFU) 

SONIA IOZZELLI € 1.000,00 

 

 

Psicologia della prima infanzia e 

tecniche di osservazione infantile 

 

 

M-PSI/04 

 

 

6 

 

 

36 

Co-docenza: 

Enrica Ciucci (3 CFU) 

+ 

Anna Laura Nocentini (3 CFU)  

 

 

La formazione degli educatori: 

pratiche di cura nei centri 0-6 e 

gestione del gruppo di lavoro 

 

 

 

M-PED/01 

 

 

 

6 

 

 

 

36 

Co-docenza: 

Raffaella Biagioli (3 CFU) 

+ 

Clara Silva (3 CFU) 

Totale CFU didattica frontale 36   

Laboratorio: “Sviluppo delle 

conoscenze relative all’approccio 

toscano all’educazione e cura della 

prima infanzia” 

 

NN 

 

6 

 

36 

Rinnovo bando 

(1 bando per 6 CFU) 

GIADA PRISCO € 2.000,00 

Tirocinio / Attività formativa di tipo 

pratico 

 12   

Prova finale  6   

TOTALE  60   

 

Il Master si svolgerà dal 12/3/2021 al 30/04/2022 

Il costo per i rinnovi contratti da 18 ore è € 1.000,00 L.P. 

Il costo per il rinnovo contratto da 36 ore è di € 2.000,00 L.P. 

Il costo per il nuovo contratto a bando è di € 1.000,00 L.P. 

Il costo per le docenze interne UNIFI è di € 55 costo orario L.P. 

 

1 CFU= 6 ore didattica frontale 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

1. La Prof.ssa Giuliana Pinto propone la composizione della commissione giudicatrice dei bandi del master 

“Psicologia scolastica e psicopatologia dell’apprendimento” Repertorio n. 701/2021 Prot n. 27804 del 

25/01/2021 e Repertorio n. 702/2021 Prot n. 27808 del 25/01/2021  

Prof.ssa Giuliana Pinto  

Prof.ssa Lucia Bigozzi,  

Prof.ssa Chiara Pecini. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

24.  Pubblicazioni 
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24.1 pubblicazione Vezzosi 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Peter Lang, International Academic 

Publishers di Berlino e trasmesso da Letizia Vezzosi per la pubblicazione del volume Current Issues in 

Medieval England.Selected papers from the 11th International Conference on Middle English 
(ICOME), University of Florence, Italy, 2019,di cui è curatrice e che sarà pubblicato nella collana Studies 

in English Medieval Language and Literature. Il volume consta di 228 pagine, avrà un formato di 14,8 x 21 

cm ed avrà un prezzo di copertina di ca. € 59,95. La pubblicazione avverrà dopo tre mesi dall’approvazione 

del manoscritto da parte dell’editore. La prima edizione sarà di 150 copie e, di cui 8 saranno trasferite al 

Dipartimento, 16 ai contributori del volume e 6 all’editore. L’autore ha l’opzione di ordinare copie ulteriori 

al prezzo di € 18,00 compreso VAT, prima che il volume vada in stampa. Il contributo richiesto al 

Dipartimento ammonta a euro 1599,00 + VAT. La pubblicazione graverà sui fondi 

VEZZOSICONVEGNO2019. L’editore è stato scelto poiché la conferenza di cui si pubblica una selezione 

sottoposta a referaggio doppio cieco si tiene ogni due anni e la pubblicazione degli interventi viene 

regolarmente pubblicata nella collana “Studies in English Medieval Language and Literature”. La casa 

editrice ha, inoltre, un’ottima distribuzione a livello internazionale. L’editore ha offerto il prezzo più basso 

rispetto a qualsiasi casa editrice italiana. 

Letto, approvato seduta stante 

  

24.2 pubblicazione Zatelli 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Società Editrice Fiorentina e trasmesso da 

Ida Zatelli per la pubblicazione del volume di cui è autrice Romina Vergari Toward a Contrastive 

Semantics of the Biblical Lexicon. The Nouns of Rules and Regulations in Biblical Hebrew Historical-

narrative Language and their Greek Equivalents in the Septuagint. Il volume sarà pubblicato nella 

collana editoriale Topografie Immateriali che è stata prescelta in quanto ha un comitato scientifico 

internazionale ed accoglie testi e contributi in cui è presente una forte attenzione a metodiche di indagine 

innovative e un approccio che tende a privilegiare gli spazi di interazione culturale, linguistica e delle 

costruzioni simboliche. Il volume avrà circa 384 pagine, un formato di 16x24, una tiratura di 100 copie. 

Decorso un anno sarà diffusa in Open Access. Il prezzo di copertina è di € 40,00. A fronte di un costo totale 

dell’opera di € 3.900,00 al dipartimento è richiesto un contributo di € 1.000,00. Saranno inviate 7 copie 

omaggio all’autrice e 3 al dipartimento. La spesa di € 1.000,00 graverà sul fondo 

IDAZATELLIRICATEN21.  

Letto, approvato seduta stante. 

 

25.  Internazionalizzazione 

Bando mobilità 2021 – Fondi internazionalizzazione 

La Presidente comunica che è stata predisposta una bozza di bando di mobilità per gli studenti sui fondi 

internazionalizzazione 2021. 

Per snellire la procedura rispetto al passato, è stato predisposto un unico bando da adottare per tutte le 

mobilità previste (ad eccezione dei casi in cui non sia necessaria una selezione in quanto è prevista la 

mobilità di tutti gli iscritti). 

Prima della pubblicazione, i docenti responsabili possono sostituire il Paese con il nome dell'Istituto di 

destinazione ed indicare, eventualmente, il periodo di permanenza ed una scadenza diversa da quella prevista 

di default (30.06.2021). 

Eventuali modifiche, da ricondursi ad esempio all'attuale situazione sanitaria, potrebbero essere apportate 

con successivi decreti. 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla pubblicazione del bando previa comunicazione da parte dei 

docenti responsabili di eventuali indicazioni specifiche relativamente alla denominazione degli Istituti 

Partner, alla data di scadenza per la presentazione delle domande ed al periodo di permanenza.  

 

26.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 

26.1 Protocollo di intesa FORLILPSI – USR Toscana 
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La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il Protocollo di Intesa tra Ufficio Scolastico per la 

Toscana e il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, referente la 

prof.ssa Raffaella Biagioli, di cui si riporta il testo integrale: 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

(DIPARTIMENTO di FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE e PSICOLOGIA) 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA TOSCANA 

PROTOCOLLO D’INTESA  

TRA  

Ufficio Scolastico per la Toscana (in seguito USR-T) UFFICIO III, rappresentato per la stipula del presente 

Protocollo, codice fiscale CRTRRT56T30L736H, con sede legale in Firenze, VIA MANNELLI 113, 

rappresentata dal Dirigente Roberto Curtolo, nato a Venezia, 30/12/1956. 

E 

UNIFI, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per il corso di Laurea di 

Scienze della Formazione Primaria, rappresentata per la stipula del presente protocollo per la stipula del 

presente Protocollo, codice fiscale 01279680480, con sede legale in FIRENZE, VIA LAURA 48, 

rappresentata da Ersilia Menesini, nata a Capannori ( Lucca) il 12/07/1958. 

PER 

PER ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE- RICERCA-AZIONE, FINALIZZATA ALLA 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI UNIVERSITARI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER 

GLI STUDENTI E I DOCENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E SECONDO GRADO 

PREMESSO CHE 

che l’Università degli Studi di FIRENZE svolge un’azione continua di tipo informativo e formativo nei 

confronti dei docenti e degli studenti di Scuola di ogni ordine e grado ed è disponibile a sviluppare e 

rafforzare la collaborazione già in atto attraverso la costruzione di progetti e di percorsi di miglioramento 

comuni; 

che l’Università e l’USR TOSCANA, condividono l’importanza di rafforzare il raccordo tra sistema 

scolastico e Università attraverso azioni informative mirate e percorsi progettuali sperimentali;  

che l’Università e l’USR TOSCANA avviano attività di collaborazione finalizzate ad un raccordo tra 

Sistema scolastico e Università riguardante in particolare gli studi in ambito scientifico;  

che il presente protocollo è finalizzato a creare le condizioni necessarie per un’integrazione funzionale tra i 

programmi delle attività formative scolastiche e le attività di base dei primi anni dei corsi di laurea e, in 

particolare, il Corso di Studi in Formazione Primaria, nonché a potenziare il rapporto Scuola – Università;  

che le attività previste nell’ambito di tale accordo permetteranno allo studente di meglio comprendere le 

metodologie e gli aspetti fondamentali di specifiche discipline universitarie, favorendone l’inserimento nella 

vita universitaria ed il diretto contatto con i docenti universitari;  

che l’Università e l’USR TOSCANA concordano per la costruzione, il completamento e l’approfondimento 

di conoscenze, competenze e abilità richieste per l’accesso ai corsi di studio universitari, come pure per il 

conseguente orientamento verso scelte motivate e consapevoli in grado di assicurare un passaggio più 

agevole all’Università.  

A tal fine si evidenzia: 

che l’Università e l’USR TOSCANA, nell’ambito della collaborazione per l’organizzazione di specifici 

percorsi, rilasciano attestazione di quanto effettuato, 

che verrà predisposta apposita pubblicazione sulle attività svolte, utilizzabile come guida operativa in 

contesti similari; 

TUTTO CIÒ PREMESSO, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 – Premesse 

1. Le premesse al presente Protocollo costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso. 

Art. 2. – Oggetto 

Al fine di contribuire alla formazione culturale ed alla maturazione personale degli studenti e favorire il 

processo di crescita e di formazione, l’Università e l’USR TOSCANA si impegnano a collaborare per la 

realizzazione di iniziative e progetti formativi, rivolti agli studenti delle Scuole. Tali attività relative a 
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specifici settori disciplinari e/o singoli corsi di studio saranno definite e regolamentate attraverso accordi 

attuativi tra Università e Scuole secondarie di I e II grado, così come meglio specificato al successivo art.4. 

1.L’Università si impegna a promuovere attività didattiche e di orientamento che consentano agli studenti 

delle Scuole secondarie di I e II grado di maturare decisioni consapevoli in merito alla scelta universitaria, 

attraverso la promozione di specifiche attività organizzate, a tal fine, per gli studenti dell’ultimo biennio 

della scuola secondaria di secondo grado, anche mediante l’utilizzo in modalità Distance Learning. 

2. L’USR Toscana si impegna a collaborare nell’attuazione degli obiettivi esplicitati in premessa attraverso 

la promozione delle iniziative previste; la sensibilizzazione dei Dirigenti scolastici per la formazione di “reti” 

tra le Scuole secondarie di I e II grado, in cui siano presenti le specifiche competenze formative al fine di 

condividere i progetti attuativi. A promuovere nelle Scuole secondarie di I e II grado la somministrazione di 

prove, con valenza anche orientativa, predisposte dalle Scuole universitarie e/o dai Dipartimenti universitari 

in collaborazione con gli insegnanti delle Scuole secondarie di I e II grado, negli ambiti disciplinari specifici 

dei diversi corsi di studio universitari, volte al potenziamento della competenza degli studenti nelle aree 

tematiche di riferimento dei test di accesso. 

Art. 3. – Partecipazione Docenti 

USR Toscana e Università si impegnano, nei rispettivi ambiti di competenza, a incentivare la 

sperimentazione di Approcci Didattici Innovativi, che minimizzino le discontinuità tra le diverse fasi dell’iter 

formativi, prevedono di organizzare specifiche e periodiche occasioni di informazione rivolte agli insegnanti 

circa l’offerta formativa dell’Ateneo, aggiornata in base agli ordinamenti vigenti e alla recente normativa 

relativa ai processi di Autovalutazione, valutazione e accreditamento. USR Toscana e Università concordano 

sulla opportunità di definire attività e iniziative di informazione volte a fornire indicazioni corrette e 

aggiornate sul sistema scolastico. 

Art. 4. – Accordi attuativi 

1. La collaborazione tra le Parti, finalizzata al perseguimento dei rispettivi fini istituzionali, potrà essere 

attuata tramite la stipula di appositi accordi nel rispetto del presente protocollo. 

Art. 5 - Comitato di Coordinamento e Commissione tecnico-scientifica 

1. Al fine di attivare un tavolo di consultazioni periodiche tra l’Università e le Scuole secondarie di I e II 

grado dirette ad individuare modi e mezzi per raccordare la didattica nei due livelli formativi, le parti 

convengono di istituire: 

- un apposito Comitato di Coordinamento, composto da n. 2 componenti designati dall’Università e da n. 2 

componenti designati dall’USR Toscana, al quale è conferito il compito di promozione, progettazione, 

indirizzo e verifica degli esiti del piano d’intervento finalizzato all’attuazione del presente accordo; 

- un Comitato di Ricerca, Sviluppo e Innovazione Tecnico-Scientifico, composta da n 4 componenti 

designati dall’Università e da n. 4 componenti designati dall’USR Toscana, rappresentativi delle aree 

disciplinari coinvolte, a cui è conferito il compito di organizzare le iniziative di comune interesse e di 

stabilire i contenuti e le modalità logistiche e realizzative delle attività didattiche previste. Al Comitato di 

Ricerca, Sviluppo e Innovazione Tecnico-Scientifico è altresì conferito il compito di attuare forme di 

monitoraggio e valutazione per misurare l’efficacia delle iniziative poste in essere anche utilizzando 

indicatori di rendimento. 

Art. 6 - Oneri 

1. Il presente protocollo non comporta oneri a carico delle Parti. Gli eventuali oneri saranno determinati nei 

singoli accordi attuativi di cui all’art. 4 che individueranno la/e struttura/e organizzativa/e di ciascuna Parte 

alla quale/alle quali detti oneri saranno imputati, previa verifica della sussistenza e disponibilità dei 

corrispondenti fondi. 

Art. 7 - Durata ed eventuale rinnovo 

1. Il presente Protocollo ha durata biennale a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso ed è 

rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo. 

2. È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al momento della scadenza del presente 

protocollo. 

3. Al termine del presente Protocollo le Parti redigono congiuntamente una relazione valutativa sull’attività 

svolta e sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo, a questa si aggiunge un programma sui futuri obiettivi da 

conseguire. 

Art. 8 - Recesso o scioglimento 
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1. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin d’ora, comunque, di portare a 

conclusione le attività in corso e i singoli accordi attuativi già stipulati alla data di estinzione del Protocollo, 

salvo quanto eventualmente diversamente disposto negli stessi. 

Art. 9 - Diritti di proprietà intellettuale 

1. Le Parti si impegnano, ciascuna per i rispettivi rapporti di competenza, ad assicurare che i propri soggetti 

coinvolti in eventuali progetti rientranti nell’ambito del presente Protocollo la reciproca collaborazione nelle 

pubblicazioni scientifiche e ne diano adeguato risalto in tutte le comunicazioni verso l’esterno: in particolare 

attraverso pubblicazioni scientifiche congiunte, partecipazioni congressuali e azioni divulgative e di 

formazione risultanti da tali attività. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto 

cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili al presente Protocollo e agli 

accordi attuativi di cui all’art. 4 in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal D. Lgs. 30.6.2003, n. 

196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. 

 

Firenze, …….. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Per Università degli Studi di Firenze 

 

Direttore del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia 

Ersilia Menesini 
 

Per Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana 

Dirigente Ufficio V - Reggente Ufficio III 

Roberto Curtolo 
 

26.2 ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE con Azienda Ospedaliero - Universitaria Meyer 

– Proponente Prof.ssa Vanna Boffo 

La Presidente riferisce in merito alla proposta di stipula di un accordo quadro di collaborazione con 

l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer finalizzata ad avviare forme di collaborazione concernenti la 

progettazione di attività e servizi ad ampia connotazione pedagogica, formativa, didattico-educativa 

(proponete Prof.ssa Vanna Boffo). Chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere. 

 

Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole alla sottoscrizione dell’atto di cui al presente punto a 

seguito della verifica del testo sia da parte del Dipartimento, per quanto di competenza, che, eventualmente, 

da parte dell’U.P. Affari Legali incaricata della gestione del supporto legale (consultivo e giurisdizionale) 

connesso all'efficace e corretto espletamento di tutte le attività istituzionali dell'Ateneo. 

Lo svolgimento dell’attività prevista dovrà avvenire in ottemperanza alla vigente normativa.  

 

26.3 Accordi di collaborazione culturale e scientifica, proponente Prof.ssa Clara Silva con: 

26.3.1 LA AMICI SRL  

26.3.2 L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8 

26.3.3 I NIDI D’INFANZIA LE MARMOTTE BIRICCHINE 

26.3.4 COMUNE DI CASCINA 

La presidente riferisce in merito alla proposta di stipula di accordi di collaborazione culturale e scientifica, 

proponente Prof.ssa Clara Silva, con LA AMICI SRL, L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 8, I NIDI 

D’INFANZIA LE MARMOTTE BIRICCHINE, COMUNE DI CASCINA finalizzati a dar vita ad una 

reciproca collaborazione nei settori: servizi per l'infanzia da 0 a 6 anni; azioni rivolte al coinvolgimento e 

alla partecipazione delle famiglie nella scuola e nei servizi educativi, azioni rivolte a rafforzare la qualità e 

l’accessibilità dei servizi educativi e l’inclusione sociale.  

Chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere. 
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Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole alla sottoscrizione degli atti di cui al presente punto a 

seguito della verifica del testo sia da parte del Dipartimento, per quanto di competenza, che, eventualmente, 

da parte dell’U.P. Affari Legali incaricata della gestione del supporto legale (consultivo e giurisdizionale) 

connesso all'efficace e corretto espletamento di tutte le attività istituzionali dell'Ateneo. 

Lo svolgimento dell’attività prevista dovrà avvenire in ottemperanza alla vigente normativa.  

 

26.4 Convenzione con il Comune di Firenze per la Prosecuzione del Progetto: Biblioteca Sociale in 

Carcere  

 

La Presidente riferisce in merito alla proposta di stipula di una Convenzione con il Comune di Firenze per la 

Prosecuzione del Progetto: Biblioteca Sociale in Carcere (proponente Prof.ssa Giovanna Del Gobbo). È 

previsto un finanziamento per il Dipartimento FORLILPSI pari a Euro 5.000 ed un cofinanziamento pari a 

Euro 3.000. Chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere. 

 

Il Consiglio di Dipartimento esprime parere favorevole alla sottoscrizione degli atti di cui al presente punto a 

seguito della verifica del testo sia da parte del Dipartimento, per quanto di competenza, che, eventualmente, 

da parte dell’U.P. Affari Legali incaricata della gestione del supporto legale (consultivo e giurisdizionale) 

connesso all'efficace e corretto espletamento di tutte le attività istituzionali dell'Ateneo. 

 

26.5 Accordi di collaborazione culturale e scientifica con le Università estere 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione 

culturale e scientifica con la Universitat de València (provienente dall’Università straniera per il tramite il 

Coordinamento per le Relazioni Internazionali) per rinnovare una collaborazione nel settore di L-Lin/10. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 

che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 

collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 

parte del partner straniero7: 

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle 

attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (Prof. Fernando Cioni) 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo  

 

Da anni i due docenti coordinatori collaborano a una data base sulle traduzioni europee dei testi teatrali 

inglesi della prima età moderna. 

La collaborazione fra il Dipartimento LILSI e il Departament de Filologia Anglesa i Alemanya 

dell’Università di Valencia, è motivata dalla necessita di implementare le seguenti attività: 

l) Mobilita del personale docente e ricercatore dei due Dipartimenti coinvolti, alfine di promuovere 

seminari, corsi, conferenze, convegni, cicli di lezioni, svolgere progetti di ricerca comuni, nonché attività di 

ricerca in campi d'interesse reciproco; 

2) La diffusione di pubblicazioni, ricerche, informazioni riguardo ai campi specifici di studio e ricerca 

previsti dall’accordo tra le due parti; 

 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Delibera 

                                                 
7 Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per le 

Relazioni Internazionali, l’accettazione del testo viene acquisita da tale ufficio dal Coordinamento 

stesso. 
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Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo 

dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente 

concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e 

scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università Universitat de València nel settore di 

“mutual interest”,deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a 

realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi 

del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata 

e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il prof. Fernando Cioni quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 

coordinatore dell’Università partner: prof. Jesús Tronch Pérez, Departament de Filologia Anglesa I 

Alemanya” 

 

Indica altresì i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: Prof. Fiorenzo Fantaccini, Prof.ssa 

Ilaria Natali, Prof.ssa Donatella Pallotti.  

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 

 

 

26.6 Integrazioni Estensione dell’accordo tra UNIFI e la Università di Pécs quale Centro di 

Certificazione Linguistica ECL per la certificazione linguistica di ungherese in Italia 

 

Il presidente, ad integrazione della precedente delibera e su richiesta della Prof.ssa Tottossy, porta a ratifica 

il Decreto del Direttore avente ad oggetto quanto segue: 

 

1.Descrizione generale dell'iniziativa e le motivazioni che hanno condotto alla proposta 

 

Dal 2007, anno di stipula dell'accordo di collaborazione culturale e scientifica tra UNIFI e Università di 

Pécs, il ssd L-LIN/19 ha una intensa collaborazione con l'ateneo ungherese, in particolare con il 

Dipartimento di Lettere e Filosofia e con il Dipartimento di Linguistica applicata (specialmente con il suo 

"Hungarológiai Szeminárium") e con il connesso curriculum dottorale, così come con il Programma 

Ungherese del Centro Didattico Internazionale della Facoltà di Medicina. Il settore ugrofinnico di Firenze 

ospita sistematicamente studiosi e dottorandi di teoria e critica letteraria, di storia delle idee, di translation 

studies e di linguistica applicata all'Ungherese L2/LS, promuove seminari bilaterali a Firenze e conduce 

corsi Erasmus nell'ateneo di Pécs. Negli anni passati ci sono stati vari incontri nelle due università con 

l'obiettivo di realizzare nell'ateneo fiorentino una prima sede italiana di esami ECL. La direttrice del Centro 

di certificazione di Pécs (attivo nell'ambito del CLA ungherese dal 1992), anche nella sua funzione di 

Board member of the Hungarian Accreditation Board for Foreign Language Examinations, nel 2020 ha 

nuovamente proposto l'idea di una sede fiorentina di esami ECL. Si ritiene che il settore ugrofinnico sia in 

possesso dei requisiti necessari a gestire le attività previste dalla nuova convenzione, ovvero 

l'organizzazione e lo svolgimento di esami finalizzati alla certificazione ECL. Si ritiene inoltre che tale 

certificazione possa utilmente aggiungersi, come servizio opzionale, all'offerta formativa ordinaria. 

 

Il Dipartimento 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Consiglio di Dipartimento del 20/01/2021in cui si approvava l’estensione dell’accordo tra UNIFI 

e la Università di Pécs al Centro di Certificazione Linguistica ECL dello stesso ateneo con l’obiettivo di 

isitituire, in convenzione con detto Centro, presso il Dipartimento FORLILPSI dell’Università degli Studi 

di Firenze, una sede di esame per la certificazione linguistica di ungherese in Italia; 

VISTA la necessità di provvedere alle opportune integrazioni; 

VISTA la necessità ed urgenza indicata dalla Prof.ssa Tottossy  

PRESO ATTO delle tempistiche necessarie ai fini del passaggio della pratica agli organi di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di gestione del Centro di certificazione dell’Università di Pécs 

VISTE le linee guida dello stesso Centro (Guidelines for Test Conductors), 
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PRESO ATTO del fatto che dal 2007, anno di stipula dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica 

tra UNIFI e Università di Pécs, il ssd L-LIN/19 ha una intensa collaborazione con l’ateneo ungherese, in 

particolare con il Dipartimento di Lettere e Filosofia e con il Dipartimento di Linguistica applicata 

(specialmente con il suo “Hungarológiai Szeminárium”) e con il connesso curriculum dottorale, così come 

con il Programma Ungherese del Centro Didattico Internazionale della Facoltà di Medicina; 

CONSIDERATO che il settore ugrofinnico di Firenze ospita sistematicamente studiosi e dottorandi di 

teoria e critica letteraria, di storia delle idee, di Translation Studies e di linguistica applicata all’Ungherese 

L2/LS, promuove seminari bilaterali a Firenze e conduce corsi Erasmus nell’ateneo di Pécs; 

PRESO ATTO che negli anni passati ci sono stati vari incontri nelle due università con l’obiettivo di 

realizzare nell’ateneo fiorentino una prima sede italiana di esami ECL; 

CONSIDERATO che la direttrice del Centro di certificazione di Pécs (attivo nell’ambito del Centro 

Linguistico dell’ateneo ungherese dal 1992), anche nella sua funzione di Board member of the Hungarian 

Accreditation Board for Foreign Language Examinations, nel 2020 ha nuovamente proposto l’idea di una 

sede fiorentina di esami ECL; 

DATO che si ritiene che il settore ugrofinnico sia in possesso dei requisiti necessari a gestire le attività 

previste dalla nuova convenzione, ovvero l’organizzazione e lo svolgimento di esami finalizzati alla 

certificazione ECL; 

CONSIDERATO che si ritiene inoltre che tale certificazione possa utilmente aggiungersi, come servizio 

opzionale, all’offerta formativa ordinaria. 

CONSTATATA la regolarità formale della Convenzione in oggetto; 

VISTO il Decreto del Direttore, repertorio n. 1446/2021 Prot n. 53829 del 11/02/2021 

DELIBERA 

l’approvazione dell’estensione dell’accordo tra UNIFI e la Università di Pécs al Centro di Certificazione 

Linguistica ECL dello stesso ateneo con l’obiettivo di isitituire, in convenzione con detto Centro, presso il 

Dipartimento FORLILPSI dell’Università degli Studi di Firenze, una sede di esame per la certificazione 

linguistica di ungherese in Italia, garantendo la fattibilità di quanto proposto con particolare riferimento a 

quanto previsto in Convenzione agli articoli 3 (assicurare, nella/e persona/e del supervisore professionale di 

lingua ungherese, le condizioni personali, infrastrutturali, materiali e tecniche previste nelle Linee Guida 

per l’organizzazione e lo svolgimento dell’esame), 10 (sostenere il costo relativo alla quota una tantum di 

registrazione per l’istituzione della Sede di esame ECL) e 11 (dotarsi di un servizio clienti e di una propria 

pagina web, assumendosi piena responsabilità per la correttezza e la completezza delle informazioni fornite 

agli interessati all’esame ECL). Il Dipartimento si impegna inoltre a sostenere eventuali ulteriori costi 

derivanti dall’iniziativa. 

 
26.7 Estensione dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica in vigore tra l’Università degli Studi di 

Firenze e la Eötvös Loránd University al settore di: Early childhood education and care (Prof.ssa Clara Maria 

Silva) 

 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una richiesta di adesione all’Accordo di collaborazione culturale e 

scientifica in vigore tra l’Università degli Studi di Firenze e la Eötvös Loránd University per estendere la collaborazione 

al settore di: Early childhood education and care. 

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che le 

proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte 

all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale: 

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività previste 

dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (Prof.ssa Beatrice Tottossy) 

Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo, ovvero l’ampliamento dell’Accordo stesso 

all’area dell’Educazione e, in particolar modo, dell’Educazione e cura dell’infanzia, anche in vista della stipula di un 

double degree con il corso di laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19) e il corso di laurea omologo 

del Department of Education of the Faculty of Primary and Pre-School Education la Eötvös Loránd University. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Delibera 

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione e presa visione 

dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni Internazionali, esprime parere 



 

 

 

 

 

59 

 

 

 

 

favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli 

Studi di Firenze e la Eötvös Loránd University deliberandone la fattibilità e l’estensione al settore di: Education and 

Specifically Early childhood education and care . 

Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 

risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione 

degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale docente coordinatore dell’accordo, e accoglie la proposta 

dell’Università partner di nominare come coordinatore dell’accordo presso la Eötvös Loránd University: Dr. Angéla 

Bajzáth del Department of Education of the Faculty of Primary and Pre-School Education. 

Indica altresì i seguenti docenti del dipartimento interessati all’accordo: Prof.ssa Clara Maria Silva. 

Dà mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Atto aggiuntivo 

all’Accordo. 

 

 

26.8 Protocollo attuativo dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di 

Firenze e  la Eötvös Loránd University 
 

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il testo del protocollo attuativo dell’accordo di collaborazione 

culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Eötvös Loránd University 

 

Premesse 

- Visto l’Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Eötvös Loránd 

University stipulato il 03/05/2007-16/06/2007 e aggiornato il 22/01/2018-25/10/2017 con scadenza il 22/01/2025; 

- visto l’art. 2 del suddetto Accordo che prevede la possibilità di stipulare appositi protocolli attuativi da parte dei 

competenti organi delle strutture promotrici; 

- verificato l’interesse comune ad intraprendere azioni specifiche per il raggiungimento degli obiettivi previsti 

dall’Accordo 

 

TRA 

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) dell’Università degli Studi 

di Firenze, Italia rappresentato dal Direttore Prof.ssa Ersilia Menesini, domiciliato per la carica in via Laura n. 48, 

Firenze 

 

E 

The Department of Education of Eötvös Loránd University rappresentato dal Direttore/Preside Dr. Mónika Serfőző,     

domiciliata per la carica in Budapest, Kiss János altábornagy utca 40, Ungheria 

 

si conviene e si stipula quanto segue 

 

Allo scopo di favorire e potenziare le attività di ricerca/didattica previste dall’accordo le strutture promotrici indicate in 

premessa concordano le seguenti modalità di attuazione della collaborazione e degli scambi. 

POSSIBILI VOCI DA INDICARE NEL PROTOCOLLO ATTUATIVO: 

- settore disciplinare e temi oggetto della collaborazione 

- attività previste (scambio docenti/ricercatori, scambio studenti, scambio personale tecnico amministrativo, 

svolgimento di progetti di ricerca comuni, scambio di pubblicazioni e informazioni sugli specifici settori oggetto 

dell’accordo, ….) 

- periodo di permanenza previsto 

- obblighi dei visitatori 

- modalità di selezione delle candidature 

- modalità finanziarie (se queste richiedono una ulteriore specifica rispetto a quanto previsto dall’apposito articolo 

dell’accordo) 

altro: Al fine di sviluppare studi e ricerche e impostare progetti specifici nel campo dell’educazione e cura della prima 

infanzia. Il Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Studi Interculturali, Letteratura e Psicologia 

(FORLILPSI) nomina Referente Scientifico la Prof.ssa Clara Silva. 

 

se lo scambio riguarda mobilità studentesca indicare INOLTRE: 
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- piano di studio (Learning Agreement) da seguire all’estero8 

- procedure selettive previste per la partecipazione degli studenti alla mobilità 

- requisiti richiesti per partecipare alla mobilità (es. merito accademico,  conoscenza della lingua straniera, altro….) 

- modalità di riconoscimento dei periodi di studio e trasferimento dei crediti 

- affidamento dello studente ad un tutor nell’ambito della struttura promotrice dell’Università ospitante 

- altro………………………………………………………… 

 

Restano valide tutte le clausole stabilite nell'accordo di collaborazione sopra menzionato. 

 

 

Il Consiglio approva. 

 

27.  Ricerca 

 

27.1 Costituzione Unità di Ricerca SILC (Sino Italian Links and Connections) Proponente Prof.ssa 

Valentina Pedone 

 

La Presidente rende nota la proposta, formulata da parte della Prof.ssa Valentina Pedone, di costituire  

una Unità di Ricerca denominata SILC (Sino Italian Links and Connections)  

 

Coordinatrice 

Valentina Pedone (Università di Firenze - Dip.to FORLILPSI) 

 

Componenti 

Alessandra Brezzi (Università di Roma Sapienza) 

Miriam Castorina (Università di Firenze – Dip.to FORLILPSI) 

Mark Chu (University College Cork, Ireland) 

Giulio Giovannoni (Università di Firenze – Dip.to DIDA) 

Chiara Giuliani (University College Cork, Ireland) 

Rolando Minuti (Università di Firenze - Dip.to SAGAS) 

Alessandro Panunzi (Università di Firenze - Dip.to DILEF) 

Silvia Ross (University College Cork, Ireland) 

Andrea Scibetta (Università per Stranieri di Siena) 

Sun Tianyang (Università di Firenze - CEL – Dip.to FORLILPSI) 

Zhang Gaoheng (University of British Columbia, Canada) 

 

Altre strutture coinvolte 

Globhis 

Cultural mobilities between China and Italy (University of British Columbia) 

 

L’Unità di Ricerca SILC ha come obiettivo quello di indagare, individuare e valorizzare contatti e 

contaminazioni culturali tra Italia e Cina in epoca moderna.   

Le attività di SILC, pur focalizzandosi su questioni culturali e producendo risultati assimilabili a quelli 

della ricerca di tipo umanistico, sono inter e transdisciplinari e si avvalgono anche di metodologie mutuate 

da discipline al di fuori degli studi umanistici più tradizionalmente intesi. Per questo motivo SILC nasce 

come unità di ricerca interdipartimentale e si apre anche a collaborazioni con altri atenei e centri di ricerca. 

La ricerca promossa da SILC, infatti, è caratterizzata, oltre che dalla componente interdisciplinare, anche 

dalla dimensione internazionale della rete di contatti che coinvolge. Tra gli obbiettivi dell’UDR infatti c’è 

quello di collaborare per costruire nuove conoscenze riguardo ai contatti culturali tra Italia e Cina in epoca 
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moderna, attivando scambi e costruendo progetti di ricerca transnazionali, che permettano un confronto 

ampio e libero e facilitino la produzione e circolazione di risultati innovativi e originali.  

Il Consiglio approva la costituzione della Unità di Ricerca denominata SILC (Sino Italian Links and 

Connections)  

 

 

28.  Laboratori congiunti 

Niente da deliberare 

 

29.  Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 

 

La Presidente fa presente, preliminarmente, che l’anno da indicare per l’inserimento delle proposte 

progettuali nell’Anagrafe della Ricerca è il 2021 (non utilizzare 2020).  

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della 

ricerca entro la scadenza per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente: 

 

 

Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Bigozzi 

Lucia 

Indoor and 

outdoor school 

environment’s 

impact on 

students’ 

cognition, 

affect, 

socialization, 

and wellbeing 

 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

249.502,15 

Boffo 

Vanna 

International 

perspectives on 

careers and 

skills: beyond 

Covid19 

INTER

Care 

12 European 

Commission 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

Altro 

(Diretto UE) 

25.000,00 

Bracci 

Francesca 

Creativity, 

Entrepreneursh

ip & 

Employability 

CREO 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

190.000,00 

Ciucci 

Enrica 

"INVENTIAM

O UN NOI" 

Ricerca-azione 

e 

coordinamento 

per il 

potenziamento 

del benessere 

relazionale alla 

scuola 

dell’infanzia 

Montale 

2021 

12 ICS di Montale Contributi 

finalizzati - -

-- 

2.000,00 
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Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Ciucci 

Enrica 

Progetto 

ricerca-azione 

sportello 

psicologico per 

il 

potenziamento 

del benessere 

relazionale alla 

scuola 

dell’infanzia 

Montale 

Sportell

o 2021 

12 ICS di Montale Contributi 

finalizzati - -

-- 

1.600,00 

Del 

Gobbo 

Giovanna 

Facing Fire  24 commissione 

europea - centro 

comune di ricerca 

Finanziamen

ti europei - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

5.000,00 

Del 

Gobbo 

Giovanna 

Investing in 

Training to 

improve the 

quality of the 

university 

teaching 

system: the 

impact of 

development 

actions on the 

teaching and 

assessment 

skills of 

teaching staff 

ForSID 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

167.640,00 

Del 

Gobbo 

Giovanna 

Patrimoni In 

Comune 

PIC 12 CONSIGLIO DEI 

MINISTRI – 

DIPARTIMENTO 

PER LE 

POLITICHE 

DELLA FAMIGLIA 

Finanziamen

ti nazionali - 

ALTRO - 

Finanziamen

ti di 

istituzioni 

pubbliche 

nazionali 

30.000,00 
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Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Di Fabio 

Annamari

a 

Beyond the 

crisis: towards 

sustainable and 

generative 

organizational, 

managerial and 

entrepreneurial 

transformation

s. Promoting 

innovative 

experiences of 

work 

reconfiguration 

in labour fields 

affected by the 

COVID-19 

pandemic 

 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

198.176,90 

Di Fabio 

Annamari

a 

Diversity & 

Inclusion, 

Sustainable 

Leadership For 

Talents 

 4 Confindustria 

Firenze Formazione - 

COSEFI 

Ricerca 

conto terzi - 

ricerca conto 

terzi 

5.000,00 

Galeotti 

Glenda 

Officine 

Educanti. 

Partecipare Per 

Crescere 

Officine 

educanti 

36 Agenzia nazionale 

per la coesione 

sociale 

Finanziamen

ti nazionali - 

ALTRO - 

Finanziamen

ti di 

istituzioni 

pubbliche 

nazionali 

10.000,00 

Garzaniti 

Marcello 

At The Dawn 

Of The Modern 

Era In Russia: 

Maximus The 

Greek From 

Florence To 

Moscow And 

The Creation 

Of A Common 

European 

Culture 

ModMa

x 

36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

427.496,00 
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Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Guazzini 

Andrea 

I-Ntouch: 

Intelligent - 

Natural Touch 

I-ntouch 12 roche spa Finanziamen

ti 

internazional

i - 

finanziament

i di 

Associazioni

, Fondazioni, 

Enti Privati 

Europei e 

Internazional

i 

25.000,00 

Matera 

Camilla 

With A Little 

Help From 

Myself: Re-

Building Social 

Bonds Starting 

From The 

Individual 

 12 Roche per la ricerca Finanziamen

ti 

internazional

i - 

finanziament

i di 

Associazioni

, Fondazioni, 

Enti Privati 

Europei e 

Internazional

i 

50.000,00 

Pedone 

Valentina 

Covid-19 And 

Migrant 

Wellbeing In 

Europe 

COMiG

WELL 

12 EUNIWELL Finanziamen

ti Europei - 

Altro 

(Diretto UE) 

5.000,00 

Pedone 

Valentina 

Cultural 

Mobilities 

Between 

Modern China 

And Italy 

 24 SSHRC Finanziamen

ti 

internazional

i - 

Finanziamen

ti di 

Istituzioni 

Pubbliche 

Europee e 

Internazional

i (escluso 

UE) 

23.862,00 
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Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Pedone 

Valentina 

Migratory And 

Diasporic 

Movements In 

The 

Contemporary 

Italian Space: 

A Socio-

Linguistic And 

Cultural 

Observatory Of 

The 

Descendants 

Of The First 

Immigrant 

Groups In Italy 

 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

0 

Saracgil 

Ayse 

Gender And 

Power Among 

Public, Private 

And Intimate 

Space In 

Turkey, Egypt 

Tunisia, And 

Morocco From 

World War Ii 

To Nowadays. 

A Socio-

Cultural 

Prospect. 

 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

371.691,44 

Tottossy 

Beatrix 

Consciousness 

And 

Environment 

In Italian 

Narrative: A 

Distant 

Reading 

Approach 

CEIND

RA 

36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

143.571,00 

Vezzosi 

Letizia 

Law And 

Magic In The 

Medieval 

Germanic 

World: 

Tradition And 

Innovation In 

The Lexicon 

Of Marginality 

 36 MIUR - ministero 

dell'istruzione 

dell'università e della 

ricerca 

Finanziamen

ti nazionali - 

MIUR - 

PRIN 

283.586,00 
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Responsa

bile 

Scientific

o 

Titolo Acroni

mo 

Dur

ata 

(in 

mes

i) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

Svandrlik 

Rita 

“So Ist Florenz 

Der 

Blumenstrauß 

An Ihrem 

Herzen”. Gli 

Intellettuali 

Ebrei Tedeschi 

A Firenze Tra 

Il 1933 E Il 

1938. 

EbrtedF

I 

24 Fondazione Ente 

Cassa di Risparmio 

Firenze 

 52.000,00 

Biagioli 

Raffaella 
Women for 

Ambassadors 

(Donne come 

ambasciatrici) 

NEW 

(New 

Europe

an 

Wome

n) 
 

36  HORIZON 

2020 - 

SOCIETAL 

CHALLEN

GES 
 

154.489,0

0 

 

La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura 

della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed 

alla delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo. 

 

La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee 

guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi 

procedurali essenziali: 

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una 

volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre 

supporto nella predisposizione della proposta progettuale 

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto 

dalla UP Progetti di Ricerca  

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gl iRTD è necessario indicare in Anagrafe, nel 

campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile 

scientifico) 

D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni 

e impegni 

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il 

Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 

sottoscrivere…”  

Delibera 

- Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 

Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 

termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini 

di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  

La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 

presentazione di ogni singola proposta di progetto. 

 

30.  Passaggio beni inventariali 
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In 8 febbraio 2021 è pervenuta dagli uffici di ateneo una richiesta ai dipartimenti che si sono accorpati nel 

2019 di deliberare il passaggio dei beni inventariati dai dipartimenti SCIFOPSI e LILSI al dipartimento 

FORLILPSI. Il Consiglio delibera quindi che, considerato che tutti i docenti di LILSI 58510 e e 

SCIFOPSI 50518 sono confluiti in FORLILPSI, tutti i beni inventariabili sono confluiti nell'unità 

organizzativa 58525 FORLILPSI. 

 

 

31.  Variazioni di bilancio 

31.1Anticipazioni 

La presidente chiede, su richiesta della prof.ssa Ciucci, che siano anticipati € 12.000, sulla Convenzione 

stipulata tra il Dipartimento e il Comune di Prato (progetto CIUCCIPRATORETESICURA 2020/21), allo 

scopo di attivare una borsa di studio/ricerca. 

Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 

58518RECUP. 

Il Consiglio approva.  

 

La presidente chiede, su richiesta della prof.ssa Menesini, che sia anticipata la prima tranche del Progetto 

Piattaforma Elisa 2021/2023 (€ 54.086,80) sulla Convenzione stipulata tra il Dipartimento e il MIUR, allo 

scopo di attivare borse di studio/ricerca e assegni di ricerca. 

Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 

58518RECUP. 

Il Consiglio approva.  

 

31.2 Variazioni dotazione dipartimento 

La presidente comunica al Consiglio che è necessario effettuare alcune variazioni di bilancio per nuove 

esigenze di spesa, in particolare per incrementare lo stanziamento di pubblicazioni LABOA e per liquidare 

pubblicazioni della sezione di Pedagogia (€ 6.000,00 sono disponibili sul progetto 

MENESINIDARETTORE2020/21): 

 

CO.04.01.02.01.08.03 (acquisto servizi org.ne convegni)      - 1.460,00  

CO.01.01.02.05.301.01 (mobili e arredi)         - 2.000,00 

CO.01.01.02.07.01.02 (macchine e attrezz. informatiche)     - 400,00 

 

 

CO.04.01.05.01.02.07 (costi per prestaz.rese da altre UU.AA.)    3.860,00  

Il Consiglio approva.  

 

32.  Incarichi extra-impiego 

Niente da deliberare 

33.  Public Engagement 

Niente da deliberare 

34.  Richieste di patrocinio 

La Presidente informa che il Rettore ha inviato una richiesta affinché venga nominato un delegato per la 

partecipazione alla celebrazione del centenario di Luciano Bianciardi organizzata dalla Fondazione 

Bianciardi che comporta la costituzione del Comitato Nazionale al Mur per le celebrazioni dei 100 anni 

dalla nascita dello scrittore e giornalista. La presidente propone come delegato per il dipartimento per il 

comitato il prof. Nicola Turi. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

35.  Varie ed eventuali 

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17,50 la Presidente dichiara chiusa 

la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 

assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue: 
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Per i punti da 1) a 11) 

 

Il Presidente 

 prof.ssa Ersilia Menesini 

IL SEGRETARIO  

Prof. Nicholas Brownlees  

Per i punti da 12) a 35)  

Dott.ssa Agostina Ricotti   

 

 

 

 

                         

          

 

                      


