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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 17 marzo 2021 alle ore
15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni;

Approvazione verbale del 17 febbraio 2021;
Programmazione didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione;
Programmazione didattica Scuola di Psicologia;
Programmazione didattica Scuola di Economia e Management, Scuola di Scienze Politiche e Scuola di
Scienze della Salute Umana;

Corsi di Specializzazione;

Assegni;

Borse di ricerca;

9. Dottorato;

10. Conferenze;

11. Contratti di lavoro autonomo;

12. Convenzioni conto terzi;

13. Master e corsi di perfezionamento;

14. Pubblicazioni;

15. Internazionalizzazione;

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
17. Ricerca;

18. Laboratori congiunti;

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

20. Variazioni di bilancio;

21. Incarichi extra-impiego;

22. Public Engagement;

23. Richieste di patrocinio;

24. Adesione alle sezioni;

25. Varie ed eventuali;
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Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda

fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

26. Manifestazione d'interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge n. 230/2005 -
C. 32/2020

27. Proposta nomina di professore emerito della Prof.ssa Simonetta Ulivieri

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

28. Procedura selettiva per un posto a tempo determinato RTD a) SC 10/L1 SSD L-LIN/11 di cui al D.R.
602/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Simona Agnese Porro;

29. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di professore associato SC 11/D1 - SSD M-PED/01 di cui
al D.R. 600/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Maria Rita Mancaniello

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di Prima fascia per
deliberare sui seguenti punti all’odg:

30. Procedura selettiva per un posto di professore ordinario SC 11/D1 - SSD M-PED/01 di cui al D.R.

1



599/2020: proposta di chiamata della prof.ssa Clara Maria Silva

Professori Ordinari

A.G.

Bandini Gianfranco

Bigozzi Lucia

Boffo VVanna

Brownlees Nicholas

X|X| |X|®©

Campani Giovanna

Entra alle 17.58

Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria

X

O INIo| 01~ W N

Garzaniti Marcello

9

Mariani Alessandro

10.

Menesini Ersilia

11.

Pinto Giuliana

12.

Pellegrini Ernestina

13.

Ranieri Maria

14.

Sagiyama Ikuko

15.

Saracgil Ayse

16.

Svandrlik Rita

17.

Tottossy Beatrice

18.

Vezzosi Letizia

19.

Zatelli Ida

XXX XX XX X] | X[ X

Professori Associati

T

A.G.

20.

Ballestracci Sabrina

Entra alle 15.51

21.

Biagioli Raffaella

X

22.

Bracci Francesca

23.

Capperucci Davide

24,

Causarano Pietro

XX

25.

Certini Rossella

26.

Cioni Fernando

217.

Ciucci Enrica

28.

Del Gobbo Giovanna

29.

Fantaccini Fiorenzo

30.

Farina Annick

XXX | X[ X

31.

Franceschini Giuliano

Entra alle 17.30

32.

Guetta Silvia

33.

La Spisa Paolo

34.

Macinai Emiliano

35.

Matera Camilla

36.

Meli Marco

37.

Nerini Amanda

38.

Nocentini Annalaura

39.

Odoardi Carlo

40.

Oliviero Stefano

41.

Pallotti Donatella

42.

Pecini Chiara

43.

Pedone Valentina

44.

Puddu Luisa

45.

Samson Christina Muriel

46.

Siedina Giovanna

47.

Silva Clara

48.

Solis Garcia Inmaculada Concepcion

49.

Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato

TO XXX XX XXX XX XXX XXX X | X

50.

Cantelli Silvia

51.

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero

X




52. Ditifeci Francesca

Entra alle 16.05

53. Fraccaro Francesca

54. Mancaniello Maria Rita

55. Moschini llaria

56. Nicolas Carlota

57. Rossi Valentina

58. Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

A.G.

59. Biemmi Irene

60. Bravi Luca

61. Brita Antonella

62. Castorina Miriam

X[X[X[|X|O|X|X| [X[X]|X

63. Cecconi Elisabetta

Entra alle 16.06

64. Dello Preite Francesca

X

65. Fastelli Federico

Entra alle 16.56

66. Frison Daniela

67. Funari Fernando

68. Galeotti Glenda

XXX

69. Guazzini Andrea

Entra alle 16.14

70. Menichetti Laura

71. Natali llaria

XX

72. Palazzeschi Letizia

Esce alle 16.00 rientra alle 17.46

73. Palladino Benedetta Emanuela

X

74. Pellegrini Marta

X

75. Piccioli Marianna

X

76. Pieralli Claudia

Entra alle 15.40

77. Tarchi Christian

X

78. Togni Fabio

X

79. Turi Nicola

X

80. Vergari Romina

X

81. Wegener Anna

X

82. Wenta Alexandra

Esce alle 15.53

RAD

P.

A.G.

83. Ricotti Agostina

X

Rappresentanti P.T.A.

P.

A.G.

84. Carraresi Nora

Rappresentanti Lettori

A.G.

> x> [P

85. Cancho Sopena Clara

X|©

86. Cziraky llona Victoria

87. Gilbert John Witmer

88. Garcia Rodriguez Coral

89. Jurado Santos Agapita

90. Kruse Angelika Maria

91. Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Studenti

TIXX|X|X | X

A.G.

92. Apostolico Federica

93. Cartoni Valeria

94. Frosini Anna

95. Marasco Luigi

96. Marotti Francesca

97. Micocci Daniele

98. Moretti Margherita

99. Perissi Simone

100.Pernarella Domitilla

XXX [ XXX | X[ |x|>

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.




La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15,10 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

1) Diamo il benvenuto alle colleghe Brita, Piccioli, Palladino, Wegener che dal 1 marzo sono tra noi come
ricercatrici e alla prof.ssa Ranieri che ha preso servizio come PO dal 1 marzo 2021.
2) 1l prof. Macinai si & dimesso da coordinatore del coordinamento editoriale.
3) Per il bando Giulio Regeni che e scaduto il 15 marzo 2021 abbiamo inviato la proposta del Dott.
Francesco De Maria.
4) Uscira a breve il Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi per Ricercatori a Tempo
Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze 2022-23.
5) La prof.ssa Di Fabio € stata nominata Consigliera di parita della citta metropolitana di Firenze.
6) | bandi del Secondo Piano Straordinario 2020 RTD B (DM 856/2020) usciranno in GU il 7 aprile mentre
i bandi su FFO usciranno a giugno;
7) Per il bando Regione Toscana assegni cofinanziati - 1’ateneo ha definito per Forlilpsi un n. massimo di
tre richieste di assegni cofinanziati al 30%.
8) Il prof. Oliviero informa che é stato selezionato un progetto del Dipartimento per la valutazione dei case
studies della terza missione nel processo di VQR in corso.
9) La dott.ssa Ricotti ha predisposto una sezione del sito chiamata “Chi fa cosa?” per orientarsi sul
supporto amministrativo.
10) Si prevede di pubblicare nell’area riservata del sito di dipartimento i verbali dei consigli e i verbali della
CIA.
11) Comunicazione per VQR:
adesione a FLORE e selezione dei prodotti da conferire entro il prossimo lunedi 22 marzo. Tale
raccomandazione vale in particolare per i colleghi e le colleghe dellAREA NON BIBLIOMETRICA.
Nell'esecuzione della procedure di selezione e conferimento in Flore, si raccomanda:
1) di verificare che tutti i metadati siano stati inseriti correttamente;
2) di caricare il PDF dell'opera;
3) di compilare con accuratezza la scheda prodotto, prestando attenzione sia al settore ERC sia alle note.
In particolare, nel campo note si raccomanda di specificare tutte quelle informazioni relative al prodotto
utili per stimare I'impatto dell'opera (ad es., se il prodotto é indicizzato in banche dati; se il prodotto €
stato recensito in riviste accreditate; se il prodotto & associato a convegni di particolare rilevanza; se il
prodotto & associato a progetti di ricerca di respiro nazionale o internazionale). Queste informazioni
sono particolarmente utili per I'area non bibliometrica.
4) di non chiudere le schede fino a quando non verra data indicazione a riguardo da parte dei keyusers.
12) Incarichi extra-impiego soggetti a sola comunicazione:
- Incarichi extra impiego prof. Christian Tarchi: con e-mail del 17/02/2021 il prof. Tarchi ha
comunicato il conferimento dei seguenti incarichi tutti svolti a distanza:
1) Due lezioni di carattere occasionale nell'ambito del progetto "La scuola come comunita di
apprendimento in cammino ed alleanza strategica contro I'emergenza” — Rete Scuole in cammino.
Lezione 1: "Personalizzare i percorsi di apprendimento”, durata di 6 ore, da suddividersi in tre incontri
(24, 26, 31 maggio, 15:30-17:30), compenso = €822,48
«Lezione 2: "Fragilita degli studenti e bisogni educativi speciali", durata di 4 ore, da suddividersi in due
incontri (22 e 25 marzo, 15:30-17:30), compenso = €548,32
2) Una lezione occasionale " Understanding cultures through dimensions and metaphors: A focus on US
and Italy" per la Texas Christian University, giovedi 11 marzo in orario 17-18, a distanza, compenso
€187,50.
3) Un workshop dal titolo "Self-regulated learning in online environments” per ACCENT, rivolto a
insegnanti universitari per study abroad in data 16.02.21 (1 ora, 10-11). Il compenso ¢: €175.
- Incarichi extra impiego prof.ssa Ersilia Menesini: con e-mail del 08/03/2021 la prof.ssa Menesini ha
comunicato lo svolgimento dei seguenti incarichi a distanza: la valutazione di due progetti nella call
"Centre of Excellence Programme 2022-2029" presso la Academy of Finland
- Incarichi extra impiego prof.ssa Maria Rita Mancaniello: con e-mail del 11/03/2021 la prof.ssa
Mancaniello ha comunicato lo svolgimento dei seguenti incarichi: docenza Master di I livello in
Specialista in problematiche dell'infanzia e dell'adolescenza e nella prevenzione" e “Workshop in Studi
Educativi Avanzati” A.A. 2020/22021 presso Universita Suor Orsola Benincasa per il quale ¢ previsto un
compenso lordo di € 480, dal 01/12/2020 al 31/03/2021 con un impegno previsto di n. 3 + 3 ore.



- Incarichi extra impiego prof.ssa Daniela Frison: con e-mail del 11/03/2021 la prof.ssa Frison ha
comunicato lo svolgimento dei seguenti incarichi: intervento come relatrice in n. 2 webinar della durata di
n. 5 ore complessive nella date 19 e 26 aprile 2021 presso I'Universita di Padova, sul tema Learning
together: coinvolgimento, collaborazione e corresponsabilita in Higher Education. Compenso presunto €
600.
- Incarichi extra impiego prof. Davide Capperucci: con e-mail del 11/03/2021 il prof. Capperucci ha
comunicato lo svolgimento del seguente incarico da svolgersi a distanza: progettazione, docenza ¢
supporto ai gruppi di lavoro all’interno del percorso di Ricerca-Formazione “Progettazione del curricolo
verticale per competenze nei percorsi 0-6 del Comune di Prato” A.A. 2020/22021 per il quale ¢ previsto
un compenso lordo di € 5.000 con un impegno previsto di n. 50 ore.
- Incarichi extra impiego prof.ssa Raffaella Biagioli: con e-mail del 14/03/2021 la prof.ssa Biagioli ha
comunicato lo svolgimento del seguente incarico: intervento ad una tavola rotonda su invito del professor
Alessandro Bozzetti, dell' Universita Bologna - Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali. Compenso di
euro 100,00.

13) Incarichi extra-impiego soggetti a sola valutazione del Direttore per autorizzazione del Rettore
- Incarico extra-impiego prof.ssa Anna Wegener — con prot. n. 62292 del 16/02/2021 la prof. Wegener
ha chiesto I’autorizzazione (soggetta alla sola valutazione della Direttrice) allo svolgimento del seguente
incarico retribuito “Conclusione dei progetti di ricerca in cui ¢ coinvolta” proposto da Accademia di
Danimarca con sede in Roma per il quale ¢ previsto un compenso lordo di € 2.300, dal 01/03/2021 al
31/03/2021 con un impegno previsto di n. 70 ore e n. 23 giornate lavorative.

2. Approvazione verbale del 17 febbraio 2021
1l verbale ¢ approvato all’unanimita.
3. Programmazione didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione;

3.1. Programmazione didattica a.a. 2018/2019 - Modifiche all’offerta didattica programmata coorte
2018 — Corso di Studio in Scienze dell’educazione e della formazione

Con prot. 64599 del 17/02/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso 1’estratto del
Consiglio del’11 febbraio 2021 relativo alle modifiche all’offerta didattica programmata coorte 2018 (AA
2018-2019) per il Corso di Studio in Scienze dell’educazione e della formazione dove ¢ stata assunta la
seguente delibera che si sottopone oggi ad approvazione:

A seguito del controllo di un piano di studi online presentato a novembre scorso, € emerso un errore nel
Regolamento didattico della coorte 2018, curriculum E35. Nella Taf C, infatti, risultano conteggiati 6
cfu di M-PED/01 (su due discipline); nel piano di studi, tuttavia, sono stati offerti 12 cfu di M-PED/01.
Inoltre nel Regolamento didattico compaiono previsti da 6 a 12 CFU di M-PSI/06, ma si é chiesta (con
la programmazione 2019/20) la non attivazione di questo settore, presente in piano a scelta con altri
due settori. Per questo motivo si chiede la seguente variazione del Regolamento Didattico B219-17-18
curriculum E35 TAF C:
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale Obbl. si CFU 12
M-PSI1/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni — non attivato.

Il Consiglio unanime approva il punto 3.1. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.2. Programmazione Didattica aa 2020-2021

Per il bando Rep. 1322 del 09/02/2021 é stato emesso il decreto di nomina della commissione giudicatrice ed
il decreto di approvazione atti:
DD 2012 del 24/02/2021

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. CFU| Ore Commissione
Doc. | Doc.

Clara Silva
6 36 Gianfranco Bandini
Stefano Oliviero

Letteratura per M-

3 2 | B028935 linfanzia PED/02

DD 2556 del 10/03/2021
CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

CFU| Ore Graduatoria/Vincitore

Anno | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. Doc. | Doc. Punteggio minimo 50/100




B028935

Letteratura per

l'infanzia 02

M-PED/ 6

36

Giacomelli Alga 65
Carioli Stefania 58
Forni Dalila 52
Martinelli Chiara non idonea
La commissione attribuisce
Pincarico a Giacomelli Alga

Per il bando Rep. 1502 del 12/02/2021 é stata nominata la commissione giudicatrice ed il decreto di

approvazione atti:
DD 2167 del 01/03/2021

CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane

CFU

Ore

Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. Commissione
Doc. | Doc.
L etteratura andlo- Donatella Pallotti
1 2 B028935 . g L-LIN/11 | 12 72 Fiorenzo Fantaccini
americana 1 . .
Ilaria Natali
DD 2301 del 04/03/2021
CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane
Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD |[CFU| Ore Graduatoria/Vincitore
' T Ins. | Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
Porro Simona Agnese 100
L etteratura anglo- L. Lastilla Leonardo non idoneo
1 2 B028935 americana 1 LIN/LL 12 | 72 La comn]!ssmn-e attribuisce
P’incarico a
Porro Simona Agnese

Su richiesta della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione sono stati emessi in via di urgenza

alcuni bandi:

CdS in Scienze della formazione primaria - Per congedo della docente titolare dell’insegnamento:
DD 1945 del 23/02/2021: BANDO
CdS in Scienze della formazione primaria

CEU | ore Compenso al lordo
Anno | Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. oneri a carico
Doc. | Doc. L
percipiente
Storia dell’educazione
2 2 B017589 . M-PED/02 8 48 1.200
(partizione M-2)
DD 2574 del 10/03/2021: COMMISSIONE GIUDICATRICE
CdS in Scienze della formazione primaria
Anno | Sem. ?ﬁg Insegnamento SSD Ins. | CFU Doc. [C))orc? Commissione
Storia dell’educazione Raffaclla Biagioli
2 2 B017589 .. M-PED/02 8 48 | Gianfranco Bandini
(partizione M-Z) -
Stefano Oliviero
DD 2714 del 14/03/2021: APPROVAZIONE ATTI
CdS in Scienze della formazione primaria
Anno | sem. | cod. Ins. | Inseanamento SSD |CFU| Ore Graduatoria/Vincitore
' T 9 Ins. | Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
2 2 B017589 | Storia M- 8 48 Martinelli Chiara 90
dell’educazione PED/02 La commissione attribuisce
(partizione M-2) I’incarico a
Martinelli Chiara

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione: per mancata chiusura delle procedure attivate per il
reclutamento di personale strutturato

DD 2338 del 04/03/2021

CdS in Scienze dell’Educazione ¢ della Formazione




Compenso al
N. | Anno | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD Ins. CFU | Ore Iordoo_nerla
Doc. | Doc. carico
percipiente*
B03019 Pedagogia di M-
1 2 2 7 comunita PED/0O1 6 36 900
B02881 o B . M-
2 3 2 0 Pedagogia dei media PED/O] 6 36 900
B02881 . . M-
3 1 2 0 Pedagogia sociale PED/01 6 36 900

CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia clinica

Con Prot n. 86209 del 04/03/2021 ¢ stato trasmesso 1’estratto del verbale del CdS del 13/01/2021 in cui sono
stata approvate ulteriori modifiche alla Programmazione Didattica che si riportano:

“Il Presidente illustra due variazioni apportate alla programmazione didattica dell’a.a. 2020-2021 relative a
due insegnamenti del 1l semestre:

L’insegnamento di “Sociologia giuridica e della devianza” SPS/12, 6 CFU, sara coperto con un bando in
attesa della presa di servizio del PA.

L’insegnamento di “Psicologia dell’handicap e della riabilitazione” M-PS1/04, 6 CFU, sara coperto dall’RTD
di M-PS1/04 che prendera servizio dal 1° marzo.”

Per quanto riguarda “Psicologia dell’handicap e della riabilitazione” I’insegnamento & stato attribuito alla
dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino che ha preso servizio il 1° marzo.

CdS in Lettere - B029301 Pedagogia generale per I'insegnamento

Su indicazione della prof.ssa Boffo si chiede di approvare la seguente modifica per mancata conclusione
della procedura di reclutamento del personale in tempo utile:

B029301 Pedagogia generale per I'insegnamento (2° anno) e la sua mutuazione B029301 Pedagogia generale
per lI'insegnamento (3° anno) per complessivi 6 CFU e 36 ore vengono cosi ripartiti:

4 CFU in attesa presa di servizio PA

2 CFU vengono tenuti dalla prof. VVanna Boffo.

Il Consiglio unanime approva il punto 3.2. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

‘3.3. Programmazione Didattica aa 2021-2022 |

| Docenti di riferimento

Con prot. 64538 del 17/02/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso 1’estratto del
Consiglio del’11 febbraio 2021 relativo nomina dei docenti di riferimento per I’aa 2021-2022:
CORSI DI STUDIO TRIENNALLI
L-11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI

N. Cognome NOME SETTORE QUALIFICA || PESO TIPO SSD

1. | Brownlees Nicholas L-LIN/12 PO 1 Base/Caratterizzante
2. || Castorina Miriam L-OR/21 RD 1 Caratterizzante

3. || Fantaccini Fiorenzo L-LIN/10 PA 1 Caratterizzante

4. || Fastelli Federico L-FIL-LET/14 || RD 1 Base

5. || Fiore Arianna L-LIN/05 RU 1 Caratterizzante

6. || Garzaniti Marcello L-LIN/21 PO 1 Base/Caratterizzante
7. || Graziani Michela L-LIN/O8 PA 1 Caratterizzante

8. || Collini Patrizio L-LIN/13 PO 1 Caratterizzante

9. || Landi Michela L-LIN/O3 PA 1 Caratterizzante

10. || Manetti Roberta L-FIL-LET/09 | PA 1 Caratterizzante




11. || Vezzosi Letizia L-FIL-LET/15 PO 1 Caratterizzante

12. || Natali Ilaria L-LIN/10 RD 1 Caratterizzante

13, | Fallotti o Donatella || L-LIN/10 PA 1 Caratterizzante

Ballotti

14. || Rossi Valentina L-LIN/21 RU 1 Base/Caratterizzante
Christina i

15. || Samson Muriel L-LIN/12 PA 1 Base/Caratterizzante

16. || Saracgil Ayse L-OR/13 PO 1 Caratterizzante

17. || Siedina Giovanna L-LIN/21 PA 1 Base/Caratterizzante

18. || Solis Garcia Inmacula_da L-LIN/O7 PA 1 Base/Caratterizzante
Concepcion

19. || Tottossy Beatr!x L-LIN/19 PO 1 Base/Caratterizzante
Katalin

La Presidente del CdS ha inviato il verbale del corso di laurea del 3 marzo dove viene richiesta una

L-19 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

modifica ed una precisazione evidenziate in giallo nel prospetto seguente:
- la sostituzione della dott. Cantelli con la dott. Benedetta Emanuela Palladino
- la prof. Menichetti passera da RTD a PA dal 1° aprile 2021

N. Cognome NOME | SETTORE || QUALIFICA || PESO TIPO SSD
1. || Oliviero Stefano M-PED/02 || PA 1 Base/Caratterizzante
2. || Frison Daniela M-PED/03 || RD 1 Base/Caratterizzante
3. || Cantelli Chiara M-FIL/04 PA 1 Caratterizzante
4. || Formiconi Andreas INF/01 PA 1 Caratterizzante
Roberto
5. || Mancaniello Maria Rita || M-PED/01 || RU 1 Base/Caratterizzante
Menichetti RD
6. | hattesapresadi Laura M-PED/03 | PA dal 1 Base/Caratterizzante
sepvizio-PA 01/04/2021
7. || Nocentini Annalaura || M-PSI1/04 PA 1 Base/Caratterizzante
Ij Silvia M-PED/02
8. . Benedetta || M-PSI/04 = 1 Base/Caratterizzante
Palladino RD
Emanuela
9. || Petrucci Alessandra || SECS-S/05 || PO 1 Caratterizzante
. Clara .
10. || Silva . M-PED/01 || PA 1 Base/Caratterizzante
Maria
11. || Spignoli Teresa L-FIL- PA 1 Caratterizzante
-|| =P19 LET/11
12. || Stagi Stefano MED/38 PA 1 Caratterizzante




13. || Tassi Fulvio M-PSI/04 || RU 1 Base/Caratterizzante
14. || Pecini Chiara M-PSI/04 || PA 1 Base/Caratterizzante
15. || Tarchi Christian || M-PS1/04 || RD 1 Caratterizzante
16. || Pellegrini Marta M-PED RD 1 Base/Caratterizzante
17. || Galeotti Glenda M-PED/O1 || RD 1 Base/Caratterizzante
18. || Dello Preite Francesca | M-PEDO0/1 E’g 1 Base
CORSI DI LAUREA MAGISTRALI
LM-36 LINGUE E CIVILTA DELL’ORIENTE ANTICO E MODERNO
N. Cognome NOME SETTORE | QUALIFICA| PESO TIPO SSD
1. || Mastrorosa Ida Gilda L-ANT/03 PA 1 Caratterizzante
2. || Fraccaro Francesca L-OR/22 RU 1 Caratterizzante
3. || Wenta Aleksandra L-OR/18 RD 1 Caratterizzante
4. || Pedone Valentina L-OR/21 PA 1 Caratterizzante
5. || Sagiyama Ikuko L-OR/22 PO 1 Caratterizzante
6. | Brita Antonella L-OR/07 RD 1 Caratterizzante
LM-37 LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE
N. Cognome NOME SETTORE | QUALIFICA | PESO TIPO SSD
1. | Nicolas Martinez | Maria Carlota L-LIN/O7 RU 1 Caratterizzante
2. || Svandrlik Rita L-LIN/13 PO 1 Caratterizzante
3. || Ballestracci Sabrina L-LIN/14 PA 1 Caratterizzante
4. | Fanfani Massimo LoFIL- PA 1 Caratterizzante
LET/12
5. | Farina Annick L-LIN/04 PA 1 Caratterizzante
6. || Pieralli Claudia L-LIN/21 RD 1 Caratterizzante
LM-50 DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA CLINICA
N. Cognome NOME SETTORE | QUALIFICA | PESO TIPO SSD
1. | Biemmi Irene M-PED/01 RD 1 Caratterizzante
2. || Franceschini Giuliano M-PED/03 PA 1 Caratterizzante
3. || Guetta Silvia M-PED/01 PA 1 Caratterizzante
4. Macinai Emiliano M-PED/01 PA 1 Caratterizzante
5. | Paolucci Gabriella SPS/10 PA 1 Caratterizzante
6. || Ulivieri Simonetta M-PED/01 R1EST 1 Caratterizzante




LM-85 BIS SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

N. Cognome NOME SETTORE | QUALIFICA || PESO TIPO SSD
1. || Bandini Gianfranco || M-PED/02 PO 1 Base/Caratterizzante
2. || Beani Laura B10/05 PA 1 Caratterizzante
3. || Biagioli Raffaella M-PED/01 PA 1 Base
4. | Capperucci Davide M-PED/04 PA 1 Base
5. || Ciucci Enrica M-PSI/04 PA 1 Base/Caratterizzante
6. || Dolcetti Alberto MAT/03 PA 1 Caratterizzante
7. || Ferraroni Marta CHIM/03 RU 1 Caratterizzante
8. || Andreini Claudia CHIM/03 PA 1 Caratterizzante
9. || Vinciguerra Antonio L-FIL-LET/12 | RD 1 Caratterizzante
10. || Ranieri Maria M-PED/03 PA 1 Base/Caratterizzante
11. || Setti Raffaella L-FIL-LET/12 || PA 1 Caratterizzante
12. || Bracci Francesca M-PED/03 PA 1 Base/Caratterizzante
13. || Valtancoli Barbara CHIM/03 PO 1 Caratterizzante
14 || Straulino Samuele FIS/08 PA 1 Caratterizzante
15 || Puma Paola ICAR/17 PA 1 Caratterizzante
LM-57/LM-85 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI DELLA FORMAZIONE
CONTINUA E SCIENZE PEDAGOGICHE
N. Cognome NOME SETTORE || QUALIFICA| PESO TIPO SSD
1. Boffo Vanna M-PED/01 PO 1 Caratterizzante
2. Del Gobbo Giovanna M-PED/04 PA 1 Caratterizzante
3. Causarano Pietro M-PED/02 PA 1 Caratterizzante
4. Certini Rossella M-PED/01 PA 1 Caratterizzante
5. Federighi Paolo M-PED/01 R1EST 1 Caratterizzante
6. Togni Fabio M-PED/01 RD 1 Caratterizzante

Per quanto riguarda i docenti a contratto indicati dai Consigli di CdS come docenti di riferimento,
raccomanda ai Dipartimenti referenti dei SSD di procedere al rinnovo/stipula dei contratti in tempo utile per
I’inserimento nella SUA da parte dell’ Area Servizi alla didattica.

I docenti a contratto che sono stati nominati docenti di riferimento per i quali va stipulato il contratto sono:

DIPARTIMENTO FORLILPSI

CdS Scienze Umanistiche per la Comunicazione:

prof. Martina Sedda rinnovo R2ETL - B003236 LINGUA INGLESE - L-LIN/12
LM-50 DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA CLINICA:

Prof.ssa Ulivieri Simonetta R1EST - B026183 - PEDAGOGIA DI GENERE - M-PED/01
CdS Scienze dell’educazione e della formazione:

prof. Paolo Federighi — RIEST — B029223 PEDAGOGIA DEL LAVORO - M-PED/01
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Modifiche alla parte testuale dei Regolamenti Didattici dei CdS a.a. 2021/2022

Con nota prot. 64497 del 17/02/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso
I’estratto della seduta del consiglio tenutasi 1’11 febbraio 2021 dove sono Stata approvate le modifiche alla
parte testuale dei Regolamenti didattici dei CdS per 1’aa 2021-2022 che si riporta per i CdS di nostro
interesse e si sottopone ad approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento:

10) Programmazione didattica a.a. 2021/2022
a) Modifiche alla parte testuale dei Regolamenti Didattici dei CdS a.a. 2021/2022

Il Consiglio della Scuola,

> nel rispetto delle modalita e dei requisiti approvati con il D.M. n. 987 del 12.12.2016 e le relative
integrazioni e modificazioni di cui ai DDMM n. 60/2017 e n. 935 del 29.11.2017;

» nel rispetto delle modalita e dei requisiti approvati con il D.M. n. 6 del 07.01.2019, recante modifiche al
D.M. n. 987 suddetto;

» vista la nota del Rettore prot. n. 0188893 del 13/11/2020 trasmessa dall’Area Servizi alla Didattica;
esprime parere positivo rispetto alle seguenti proposte di modifica della parte testuale dei Regolamenti
Didattici in vigore presentate dai CdS della Scuola.

Le modifiche sono riportate come segue: ecarattere—barrate per le parti eliminate e carattere in
grassetto per quelle aggiunte.

LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI

Nessuna modifica della parte testuale del regolamento.

LINGUE E CIVILTA DELL’ORIENTE ANTICO E MODERNO
Nessuna modifica della parte testuale del regolamento.

LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE
Nessuna modifica della parte testuale del regolamento.

DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA CLINICA

ART. 3 Requisiti di accesso ai corsi di studio

E’ requisito d’accesso il possesso di una laurea della classe L19 (o 18 ex DM 509/99), oltre alla
conoscenza di:

1) almeno una lingua dell ’Unione Europea o dell’inglese di livello B2, attestabile tramite certificazione
rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo o da un ente accreditato dal MIUR, da presentare al momento
della richiesta del nullaosta;

2) linguaggio e strumenti informatici nei programmi di videoscrittura (Word, Excel, Power Point), ['uso
della posta elettronica e della rete Web, pari al superamento di almeno un esame o di un’idoneita o di una
certificazione non inferiori ai 3 CFU, da presentare al momento della richiesta del nullaosta.

Fermo restando il possesso dei requisiti ai punti 1) e 2), i laureati provenienti dalle restanti classi
potranno essere ammessi solo se in possesso di almeno 40 CFU compresi nei seguenti

Settori Scientifico disciplinari: tutti i settori pedagogici; tutti i settori psicologici; SPS/01 e/o

SPS/02 e/o SPS/03 e/o SPS/04 e/o SPS/07 e/o SPS/08 e/o SPS/09 e/o SPS/10 e/o SPS/11 e/o

SPS/12; M-DEA/01; 1US/08 e/o 1US/09 e/o 1US/10 e/o 1US/12 e/o IUS/13; M-STO/01 e/o M—=STO/02 e/o
M-STO/03 e/o M-STO/04 e/o MSTO/ 05 e/o M-STO/06 e/o M-e/o M-STO/08; SECSP/02 e/o SECSP/05.

Sotto tale soglia non é prevista |’ammissione.

SCIENZE EDUCAZIONE ADULTI
Nessuna modifica della parte testuale del regolamento.

SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

ART. 14 Servizi di tutorato

1 servizi di tutorato sono svolti in collaborazione con I’Ateneo e la Scuola. Per I’orientamento in ingresso
opera una Commissione di Scuola che tiene conto della specificita del Cds e consiste nell organizzazione
di appositi incontri rivolti agli studenti e in attivita di informazione sui processi del Cds. Sono poi
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organizzati presso le scuole secondarie di secondo grado incontri specifici con I'obiettivo di informare gli
studenti potenzialmente interessati all'offerta didattica della Scuola. La Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione svolge anche un'attivitd di orientamento e tutorato in itinere in collaborazione con il CdS,
attivita che si pone i seguenti obiettivi: a) favorire un efficace inserimento degli studenti nel percorso
formativo del Cds attraverso, in particolare, idonee attivita di tutorato rivolte in particolare agli iscritti al
primo anno di corso; b) favorire un efficace avanzamento nella carriera degli studenti attraverso: attivita
di assistenza nella compilazione dei piani di studio individuali; attivita di orientamento in itinere, al fine di
favorire la scelta da parte degli studenti del percorso formativo piu consono alle loro caratteristiche;
attivita di recupero degli studenti in difficolta; ecc.

L'attivita di tutorato € svolta dai docenti del Cds delegati all'orientamento, dai tutor assegnati ogni anno al

SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
Nessuna modifica della parte testuale del regolamento.

Didattica erogata e programmata 2021-2022

Con Prot n. 65916 del 18/02/2021la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso il parere
sulla programmazione didattica erogata e programmata proposta dai CdS per 1’aa 2021-2022 che si riporta
nelle parti relative al nostro dipartimento:
Il Presidente illustra la programmazione proposta dai CdS che, unitamente all'indicazione dei
docenti di riferimento, consente di mantenere inalterata I'offerta formativa nella sua ricchezza
e diversificazione.
Fa presente che I'approvazione della programmazione € contestuale all'approvazione della
relativaspesa per i contratti di docenza. Il budget a disposizione della Scuola ¢ infatti composto
da varie voci che sono state determinate in misura fissa dal Consiglio di Amministrazione: tutte
le spese peri contratti non devono oltrepassare tale somma. Si fa riferimento, soprattutto, alla
dotazione annua della Scuola stabilita in € 154.946. Fa notare che la dotazione 2020/2021 ¢
stata utilizzata per € 147.858,75, ovvero piu di € 12.000 rispetto all’a.a. 2019-2020.

Ricorda che, oltre alla dotazione principale, la Scuola usufruisce:

« della dotazione per ore aggiuntive dei RU (60 ore per ognuno + le ulteriori ore fino a 96 per
gli RU di SSD la cui media di settore superi le 120 ore oppure qualora non ci siano né ordinari
né associati nel SSD);

 della dotazione del Pin Prato (limitatamente ai contratti del PROGEAS e del curriculum
Prosmart del CdS in Scienze dello Spettacolo);

 delle dotazioni di Ateneo per i Collaboratori Linguistici dei CdS in Lingue e per gli
insegnamenti dedicati alla formazione dei docenti.

A causa del poco tempo a disposizione (a partire dagli ultimi inserimenti in ProgramDid alla
data odierna) e dell'elevata complessita delle regole di spesa che variano a seconda delle
tipologie di contratti, I'ufficio della Scuola ha effettuato una ricognizione generale. Pur
tenendo conto della necessita di effettuare, come ogni anno, un calcolo preciso sui circa
duecento contratti (per insegnamenti e laboratori), si deduce che la somma complessiva per
l’a.a. 2021-2022 aumentera ancora rispetto all’a.a. 2020-2021. La Presidente chiede quindi la
massima attenzione, poiché é altamente probabile che la dotazione non sia sufficiente per i
contratti previsti e che la Scuola non potra fronteggiare eventi imprevedibili che richiedano
I'attivazione di contratti per mantenere integra I'offerta formativa.

Il Consiglio prende in esame le proposte di programmazione didattica dei singoli Corsi di
Studio, tenendo conto di cio che i CdS hanno dichiarato in merito alle motivazioni per le
richieste di attivazione dei contratti, a seguito della raccomandazione del Rettorato, successiva
ad una criticita evidenziata nella Relazione 2020 del Nucleo di Valutazione:

B004 L-11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI E BO074 LM-37
LINGUE E LETTERARURE EUROPEE E AMERICANE
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Si evidenzia che nei due CdS sono attivi contratti solo in SSD dove i docenti
raggiungono o persino superano il tetto delle ore previste per la didattica frontale; in alcuni
casi, i ricercatori non svolgono attivita didattica corrispondente al massimo delle ore previste
da contratto per incompatibilita con l'impegno orario previsto dai corsi. In altre parole, in
entrambi i CdS si stanno impiegando al massimo le forze del corpo docente.

In LM-37 il numero delle ore dei contratti attivati &€ in netto calo; sono 294 nell’anno in
corso rispetto ai 369 del 2019-20. Tra i settori piu critici figurano L-LIN/09 (Lingua
portoghese, 90 ore), che non ha coperture, L-LIN/19 (Lingue ugrofinniche, 96 ore) e L-LIN/21
(Slavistica, 42 ore). Ancheil laboratorio di cultura digitale & coperto esclusivamente a contratto
(30 ore).

Il CdS L-11 & meno virtuoso, con 785 ore di contratti. Tra i SSD piu critici compare
nuovamente L- LIN/Q9, per le stesse motivazioni appena espresse (120 ore), e L-LIN/21, con
171 ore di contratti legati principalmente agli insegnamenti di Lingue e letterature slave
comparate. Altri SSD che prevedono attivazione di contratti includono L-LIN/O4 (Lingua
francese, 80 ore), L-LIN/15 (Lingue e Letterature nordiche, 60 ore), L-OR/08 (Lingua e
Letteratura ebraica, 72 ore), L-OR/12 (Lingua e letteratura araba, 45 ore) L-OR/13 (Lingua e
letteratura turca, 45 ore) — gli ultimi tre sono settori monodocente nei quali sono stati appena
attivati gli insegnamenti della terza lingua. Con [’aumento del numero degli iscritti registrato
nel 2020-21, si pud supporre che emergeranno altre criticita per gli SSD con gia un alto
numero di studenti.

Dalle elaborazioni fornite dall’Ateneo relative alla sofferenze dei SSD, tra i Settori in
sofferenza si annoverano L-OR/22, che prevede a breve un pensionamento di PO, L-LIN/13,
con tre pensionamenti di PO in tre anni, i gia menzionati L-LIN/09, L-OR/13 e L-LIN/19, per
pensionamenti e/o mancanza di coperture, e L-LIN/12, su cui grava un numero molto elevato di
esami. Sul SSD L- LIN/21 é attivato un numero significativo di contratti nell’area di Slave
comparate, che comporta unbasso indice di copertura. Sono da menzionare, inoltre, i Settori L-
OR/08, L-OR/12 e L-FIL-LET/15.

Si conferma quindi che il numero di contratti richiesti e funzionale al corretto svolgimento della
didattica erogata secondo le ultime modifiche introdotte nell’Ordinamento 2019 e 2020.
L attivazione dei contratti é richiesta in quanto i SSD interessati superano la media di 96 ore
da parte dei docenti ordinari e associati afferenti allo stesso SSD. Tutti i docenti ordinari e
associati raggiungono e talvolta superano abbondantemente il numero delle ore previsto dalla
didattica frontale; anche i ricercatori sono impiegati fino al massimo delle ore consentite e
previste dagli insegnamenti stessi.

B073 LM-36 — LINGUE E CIVILTA’ DELL’ORIENTE ANTICO E MODERNO

Modifiche del Regolamento didattico: Il corso di Lingua e letteratura sanscrita cambiera nome
in “Lingua e letteratura sanscrita e tibetana .

Didattica erogata: « i corsi di Egittologia e di Assiriologia saranno in mutuazione; * il corso di
Geografia non sara pin in mutuazione, * il seminario di Pratica dell’esegesi e della traduzione
si svolgera su 15 ore, in attesa che prenda servizio il nuovo RTD-B; « il corso di Antropologia
culturale sara coperto per 6 CFU in attesa dell’esito del concorso relativo, il corso di
Glottologia sara coperto in mutuazione per 6 CFU dalla prof.ssa Monica Ballerini e per 6 CFU
a sequito di procedura valutativa per professore associato, * il corso di Storia dei paesi
islamici mutuera ancheper il CdS LM-84 - Studi Storici;

Vengono proposti e cosi motivati i seguenti insegnamenti a contratto: - il corso di Lingua e
letteratura ebraica sara tenuto dalla Prof.ssa Zatelli con contratto gratuito. Motivazione:
Prima del pensionamento della prof.ssa Zatelli (31/10/21) il settore era al di sopra della media
di 96 ore tra PO e PA. Ad ogni modo il corso fornisce le competenze linguistiche necessarie
all'impiego, come riportato chiaramente nel regolamento della LM-36; - sono previsti i
seguenti contratti retribuiti: Filologia semitica 36 ore, 6 CFU; Storia dei paesi islamici 36 ore,
6 CFU; Motivazione: | corsi sono necessari a maturare le conoscenze necessarie indispensabili
per lavorare nel contesto geopolitico medio-orientale. Senza tali conoscenze gli studenti non
hanno gli strumenti necessari per operare in maniera efficace e sicura in molti dei contesti di
impiego specificati nel nostro regolamento (cooperazione, mediazione, ecc).

Conoscenza lingua giapponese 60 ore, 12 CFU; Laboratorio di lingua araba moderna
(rinnovo) 30 ore, 6 CFU; Conoscenza lingua ebraica (rinnovo) 60 ore, 12 CFU; Conoscenza
lingua araba (rinnovo) 60 ore, 12 CFU; Conoscenza lingua amarica (rinnovo) 60 ore, 12 CFU;
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Conoscenza lingua turca (rinnovo) 60 ore, 12 CFU; Conoscenza lingua cinese (rinnovo) 60
ore, 12 CFU; Laboratorio di letteratura ebraica moderna e contemporanea (rinnovo) 15 ore, 3
CFU; Motivazione per tutti quelli elencati sopra: Si tratta di corsi di lingua, senza ssd,
necessari a raggiungere le competenze linguistiche richieste negli ambiti lavorativi riportati nel
regolamento del CdS.

Storia dell’ebraismo (rinnovo) 36 ore, 6 CFU. Motivazione: Sopra la media di 96 ore tra PA e
PO.

B189 LM-50 DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA CLINICA

- Motivazioni contratti in didattica erogata 21-22:

Motivazione del contratto per I'insegnamento "Elementi di diritto amministrativo nel quadro
costituzionale": Esigenza SSD - Carenza del settore IUS/10

Motivazione del contratto per l'insegnamento "Pedagogia di genere": Esperto di alta
gualificazione con competenze specifiche sul tema

- Didattica programmata coorte 2021-22:

Al primo anno disattivazione dell insegnamento Progettazione degli interventi educativi 6 CFU
M-PED/01.

B196 LM-57/LM-85 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI, DELLA
FORMAZIONE CONTINUA E SCIENZE PEDAGOGICHE

Per I’A.A. 2021/22 viene previsto un contratto con il prof. Paolo Federighi nell’insegnamento
di Pedagogia del Lavoro, data la rilevanza del suo contributo di studio e di ricerca a livello
nazionale e internazionale nell ambito dell’Educazione degli Adulti e la centralita della ricerca
sui Learning Outcome dei CdS di area formazione che sta conducendo a livello nazionale.

Per [’4.4. 2021/2022 vengono previsti contratti per altre discipline, in continuita con gli anni
precedenti con le seguenti motivazioni:

1. PEDAGOGIA DEL LAVORO (M-PED/01, 2 CFU, 12 ore): viene richiesto un contratto per
il Prof. Paolo Federighi (Professore Onorario in Quiescenza) data la rilevanza del contributo
di studio e di ricerca a livello nazionale e internazionale nell’ambito dell’Educazione degli
Adulti e la centralita della ricerca sui Learning Outcome dei CdS di area formazione che sta
conducendo a livello nazionale.

2. SOCIOLOGIA DELLA FORMAZIONE SOCIALE E ISTITUZIONALE (SPS/08, 12 CFU, 72
ore): Il contratto viene motivato con [’assenza di personale strutturato che il Dipartimento di
Scienze Politiche possa concedere per le esigenze del Corso di Studio. Del resto, la disciplina &
molto importante per le finalita formative della figura del professionista in uscita dal CdS LM
57&85.

3. LABORATORIO DI METODI E TECNICHE DELLA PROGETTAZIONE EUROPEA (NN, 3
CFU, 18 ore): Il contratto viene motivato con la necessita di fornire competenze
professionalizzanti ai laureati del CdS

4. LABORATORIO DI GESTIONE DATI E DOCUMENTAZIONE DELLA RICERCA
STORICO-EDUCATIVA (NN, 3 CFU, 18 ore): Il contratto viene motivato con la necessita di
fornire competenze professionalizzanti ai laureati del CdS.

L’Insegnamento di Psicologia dell’Handicap e della riabilitazione mutuera da Psicologia del
Ciclo diVita.

B198 LM-85 bis SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

Didattica programmata ed erogata a.a.2021-22 e motivazione della richiesta di contratti:

I 5 laboratori di lingua inglese non hanno settore disciplinare e dunque devono essere messi a
bando; i settori fuori dal dipartimento FORLILPSI non hanno strutturati ed essendo settori
fuoridal dipartimento non si pu0 assicurare la copertura.

Come noto non e possibile superare le 180 ore di insegnamento. Poiché la Prof.ssa Ranieri
insegnando nel nuovo corso di laurea LM64 le avrebbe superate, cede 1 cfu del laboratorio
tecnologie dell’istruzione alla Prof.ssa Frison. Inoltre, cede alla Prof.ssa Bracci 1 cfu di
didattica generale e 2 cfu del laboratorio di didattica (30 ore totali).

I 2 cfu di Pedagogia Speciale coperti fino ad ora dalla prof.ssa Bracci andranno al vincitore
delconcorso M-PED/03 appena prendera servizio.

Pedagogia dell’infanzia: 1 CFU di laboratorio verranno coperti dalla prof.ssa Francesca Dello
Preite.
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Letteratura italiana: andranno Bando i 4 cfu, della prof.ssa Nozzoli, attualmente prorettrice
allaDidattica.

Biologia animale ulteriore Bando per 12 CFU perché la prof.ssa Tricarico prendera altro
ruolo. La prof.ssa Beani mantiene 1 CFU.

Metodi e didattiche sportive: il prof. Mascherini ha superato le 72 ore di insegnamento e non
pud quindi coprire i 6 cfu che andranno a Bando e si riconfermano i 3 di Vinciguerra gia
banditie gli altri 3 per i quali il bando € in via di attuazione.

La prof.ssa Bernicchi non coprira piu il laboratorio di Disegno che andra quindi a bando.

B219 L-19 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

Didattica erogata a.a. 21-22: Si propone di non attivare l’insegnamento del Il anno curr. E34
“Pedagogia dei media”, in coerenza con le risorse disponibili, altrimenti sarebbe necessario
attivare un contratto, andando cosi nella direzione opposta rispetto a quanto il CdS dovrebbe
fare. Si accoglie cosi il suggerimento della Commissione didattica di Dipartimento,
mantenendo comunque in alternativa i due insegnamenti di “Metodologie e pratiche delle
attivita ludiche” e di “Pedagogia di genere”.

Si propone altresi di non attivare “Scrittura di sé¢ e formazione“, Il anno curr. E35. Entrambi
gli insegnamenti di “Organizzazione delle imprese per i servizi educativi” e di “Statistica
sociale” saranno gestiti come mutuazione.

Motivazione della richiesta di attivazione dei contratti:

| contratti sono attivati solo per eccezione, in percentuale oraria limitata, motivati da necessita
assoluta, poiché il CdS non e stato in grado di costruire la propria offerta diversamente, in
lineacon le risorse del Dipartimento.

La Presidente, considerato quanto sopra esposto, richiede il parere della Scuola sui seguenti punti:

- programmazione didattica erogata (come risulta dall’applicativo ProgramDid) e programmata

proposta dai CdS per l'a.a. 2021/2022, di cui alle schede allegate, che fanno parte integrante del

presente verbale;

- contratti di docenza, come risultano dall’applicativo ProgramDid;

- richieste di conferimento di contratti GIEM5 come segue:

e CdS Scienze Umanistiche della Comunicazione: B019216 =~ ANTROPOLOGIA DI GENERE
M-PED/01 12 ore 72 CFU Giovanna Campani;

e (dS Lingue e civilta dell’oriente antico e moderno : B026281  LINGUA E LETTERATURA

EBRAICA (12 CFU)L-OR/08 12 CFU 60 ore Ida Zatelli.

Considerato quanto sopra, il Consiglio esprime parere positivo all ‘unanimita in considerazione
del fatto che future prese di servizio potranno evitare la necessita di ricorrere a coperture a
contratto ed a condizione, comungue, di una valutazione ulteriore delle condizioni che
richiedono il ricorso alle coperture tramite contratto.

Si allegano le schede dei piani di studio. Allegato n. 1 (ZIP) del punto 3

Al termine la Presidente sottopone ad approvazione del consiglio la didattica erogata per 1’aa 2021-2022 per
i 7 CdS incardinati nel dipartimento FORLILPSI e gli insegnamenti presso tutti gli altri CdS della Scuola di
Studi Umanistici e della Formazione: Allegato 2 (ZIP) e 3 (ZIP) del punto 3

Si riportano di seguito le modifiche apportate alla programmazione didattica approvata dalla scuola
ed inserite nell’applicativo Programdid su richiesta dei singoli Presidenti di CdS.

B200 CdS in Lettere

Su segnalazione della prof.ssa Boffo si chiede che nel CdS in Lettere per “Pedagogia generale per
l'insegnamento” interamente inserito come “Procedura valutativa RTD” sia apportata la seguente modifica:

>35>
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In questo modo alla dott.ssa Dello Preite saranno attribuite le 72 ore di didattica frontale previste per gli

RTD a).

B073 CdS in Lingue e civilta dell'oriente antico e moderno

Su richiesta del Presidente del CdS sono state apportate le seguenti modifiche:
- B031436 Lingua e letteratura sanscrita e tibetana tenuto dalla prof. Aleksandra Wenta é stato spostato
dal 1° al 2° semestre.
- B004878 Lingua e letteratura ebraica in Lingue e civilta dell'oriente antico e moderno é stata modificata

la copertura dell’insegnamento da parte della prof. Zatelli, da Contratto gratuito 5% ex art.23 c.1 L 240

(esperti di alta qualificazione) a 4 CFU come TITAN e 8 CFU come Contratto retribuito ex art.23 ¢.1 L 240
(esperti di alta qualificazione)

A C1C o
n ({Se|Cod |Insegna |SSD E E re 1 Cur|M ;:‘?S Affid Matr Cogn |No Eu SSD
nim|Ins mento Ins D r ut . ome |me Doc
In Do F Mut. Doc lo
0 oc
s |c
Lingua | | _ BO7 L.
BOO e G 4 |
0] 1 2 TIT | 057 | Zat P|O
1| 1| 487 letterat R/ 5 4 0 B|E ]| B0O2 AN | 651 | elli d ol r/
8 ura N 628 a
. 08 08
ebraica 1
B06
Lingua 0
B0 |6 | L G BOO | g | L-
0] 1 4 825 Zat C|O
2] ger eterat gy 810 Bl R [Hlo |55 eli | 9| c|r
. 08 BO7 08
ebraica 4
B02

16



http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Anno&desc=1
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Anno&desc=1
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Anno&desc=1
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Anno&desc=1
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Semestre
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Semestre
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CodIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CodIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Insegnamento
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Insegnamento
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=SSDIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=SSDIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUIns
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CFUDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=OreDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=OreDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=OreDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=OreDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Taf
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Taf
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Taf
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Curriculum
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Curriculum
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Mutua
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Mutua
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CdsAfMut
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CdsAfMut
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=CdsAfMut
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Aff
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Aff
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Matricola
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Matricola
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Matricola
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Cognome
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Cognome
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Nome
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Nome
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Ruolo
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Ruolo
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=Ruolo
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=SSDDoc
http://www.programdid.net/P2021/vedi_cds.php?cds=B073&ord=SSDDoc
javascript:infoMut(%22B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)
javascript:infoMut(%22B060%20B008250%20B074%20B026281%22)

A C1Clo
n [{Se|Cod |Insegna |SSD E E re X Cur|M 2?8 Affid Matr Cogn |No (I)?u SSD
nimjins mento Ins n | Do D E r ut Mut. Doc ome |[me lo Doc
0 oc
s |c
628
1

BO74 CdS in Lingue e letterature europee e americane

- B005322 Letteratura russa 1 (12 CFU) e la sua mutuazione B026264 Letteratura russa 2 sono stati
inseriti con “In attesa presa di servizio PA” essendo Claudia Pieralli RTD b) con contratto in scadenza a fine
aprile

B196 CdS in Scienze dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche

Su richiesta del Presidente del CdS é stata apportata la seguente modifica:

- B029231 Organizzazione aziendale e sviluppo delle risorse umane tenuto da Sara Lombardi é stato
spostato al 2° semestre.

B004 CdS Lingue, Letterature e Studi Interculturali

Su richiesta del Presidente del CdS sono state apportate le seguenti modifiche:

- B004689 Letteratura giapponese 1 (12 CFU) e la sua mutuazione B014671 Letteratura giapponese 2
(12 CFU) svolto dalla prof. Ikuko Sagiyama sara tenuto solo nel primo semestre e non anche nel secondo.

- B013932 Lingue slave comparate previsto come rinnovo a Marcin Robert Wyrembelski € stato diviso in
due contratti da 6 CFU e 15 ore:
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- B004714 Letteratura inglese 2 (12 CFU) previsto per il 2° semestre ¢ stato inserito con “In attesa presa di
servizio PA” essendo Ilaria Natali RTD con contratto in scadenza a fine anno

B219 CdS in Scienze dell'educazione e della formazione

Su richiesta del Presidente del CdS sono state apportate le seguenti modifiche:

- B024195 Pedagogia speciale tenuto da Laura Menichetti viene inserito nel primo semestre.

- B028254 Antropologia culturale M-Z (2° anno) ¢ stato spostato dal primo al secondo semestre;

- B024189 Organizzazione delle imprese per i servizi educativi (2° e 3° anno) viene affidato a Lucia
Varra al posto di Sara Lombardi

- B029568 Letteratura per I'infanzia con laboratorio di letteratura per l'infanzia (3° anno) affidato
originariamente a Silvia Cantelli viene trasformato in rinnovo del contratto stipulato per 1’aa 2020-2021 con
Alga Giacomelli.

- Per B030191 “Attivita formative utili per l'inserimento nel mondo del lavoro” si prevedono i rinnovi
dei 7 contratti stipulati per I’aa 2020-2021 (4 nel primo semestre e 4 nel secondo); non si puod rinnovare a
Mancarella a cui non pud essere affidato alcun contratto in quanto vincitore di borsa di dottorato:

Or
A |Se CF |CF
n (m Cod Insegnamen| SSD u |u |[® TA Curr Mu Affid. |Cognome |Nome
Ins to Ins Do |F t
no Ins |Doc c
Attivita
formative Bando
utili per Contratt
211 BO301 I'inserime N 3 3 L F GE ] R2ET 0
91 N 8 N L I
nto nel Retribui
mondo del to
lavoro
Attivita
formative
utili per Calafati
211 B0301 I'inserime N 3 3 L F GE ] R2ET (Rinnov | Claudia
91 N 8 N L
nto nel 0)
mondo del
lavoro
Attivita
formative
utili per Frosini
B0301 " . N 1 GE R2ET . Barbar
21 91 I'inserime N 3 3 8 F N ] L (Rinnov 3
nto nel 0)
mondo del
lavoro
Attivita
formative .
utili per Cappelli
5] 1 B0301 linserime N 3 3 1 F GE 0 R2ET | ni Debora
91 N 8 N L (Rinnov | k
nto nel 0)
mondo del
lavoro
Attivita
formative
utili per Bruno
B0301 - . N 1 GE R2ET . Manuel
2|2 91 I'inserime N 3 3 8 F N ] L (Rinnov 3
nto nel 0)
mondo del
lavoro
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Or
A |Se CF |CF
n m Cod Insegnamen | SSD u lu |[® TA Curr Mu Affid. |Cognome |Nome
Ins to Ins Do |F t
no Ins |Doc c
Attivita
formative
utili per Meoni
2|2 BO301 I'inserime N 3 3 L F GE ] R2ET (Rinnov | Tania
91 N 8 N L
nto nel 0)
mondo del
lavoro
Attivita
formative
utili per Petrini .
2|2 98{)301 I'inserime m 3 3 é F EE ] ﬁZET (Rinnov Gelusep
nto nel 0) P
mondo del
lavoro
Attivita
formative
utili per Pucci .
B0301 - - N 1 GE R2ET . Ariann
2|2 91 I'inserime N 3 3 8 F N ] L (Rinnov a
nto nel 0)
mondo del
lavoro

B198 Scienze della formazione primaria

Su richiesta del Presidente del CdS sono state apportate le seguenti modifiche:

- B026226 Metodi e didattiche delle attivita sportive con laboratorio di educazione fisica: ¢ stato
modificato in conseguenza ad una modifica fatta per 1’aa 2020-2021 attribuendo i 9 CFU totali a:
Contratto (Rinnovo): Innocenti Giovanni 4 CFU, 30 ore di cui 12 di laboratorio

Affidamento RTD: Mascherini Gabriele 3 CFU, 18 ore

Contratto (Rinnovo): Cattozzo Andrea 2 CFU, 12 ore

- B017589 Storia dell’'educazione (M-Z)

Per I’impossibilita di mutuare BO17589 Storia dell'educazione (M-Z) dallo stesso insegnamento partizione
A-L attribuito al prof. Stefano Oliviero, si ¢ dovuto emettere un bando per 1’aa 2020-2021 e
conseguentemente ¢ stato previsto il rinnovo del contratto per 1’aa 2021-2022 attribuendolo a Chiara
Martinelli:

- B018172 Psicologia dello sviluppo e dell'educazione (M-Z), B017521 Pedagogia generale(M-Z) e
B024368 Metodologia e tecnica del gioco e dell’animazione con laboratorio di espressione e
comunicazione

Gli insegnamenti del 11 semestre di Tarchi, Togni e Frison sono stati inseriti con “In attesa presa di servizio
PA” essendo RTD con contratto in scadenza a fine anno.

Il Consiglio unanime approva il punto 3.3. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

4. Programmazione didattica Scuola di Psicologia;

4.1. Programmazione Didattica aa 2020-2021

Per il bando Rep. 853 del 28/01/2021 ¢ stato emesso il decreto di approvazione atti:
DD 1841 del 22/02/2021
CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche

N. | Anno | Sem. Cod. Insegnamento | SSD Ins. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. Doc. | Doc. | Punteggio minimo 60/100
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1 3 2 | B015658 | Psicologia del M-PSI/06 | 9 63 Venceslai Federico 69,4
career counseling: La commissione attribuisce

teorie e metodi Pincarico a
Venceslai Federico

CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

N. | Anno | Sem. Cod. Insegnamento | SSD Ins. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. Doc. | Doc. | Punteggio minimo 60/100
2 1 2 B026216 | Psychology of M-PSI/06 | 5 35 Gazzaniga Marina 61,2
guidance and La commissione attribuisce
career counseling I’incarico a
Gazzaniga Marina

Cultori della materia aa 2020-2021
Con mail di oggi la Scuola di Psicologia ha anticipato la richiesta di nomina dei seguenti cultori della materia

che si sottopongono ad approvazione:

Consiglio di corso di laurea in Scienze e tecniche psicologiche del 10 marzo 2021

SSD | NOME DOCENTE MATERIA CULTORE
M-PSI/05 | Luisa Puddu Psicologia ambientale Elena Morano (huova homina)
M-PSI/05 | Luisa Puddu Psicologia ambientale Eleonora Laino (nuova nomina)
M-PSI/06 | Annamaria Di Fabio | Psicologia del lavoro Marina Gazzaniga (nuova nomina)
M-PSI/06 | Carlo Odoardi Psicologia della formazione | Nicola Cangialosi (conferma)

I soggetti proposti hanno i requisiti per la nomina. Tali cultori faranno parte delle commissioni di esami
di profitto.

Consiglio di corso di laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51 del
10 marzo 2021

La Presidente da lettura delle richieste pervenute di nomina a cultore della materia per I'A.A. 2020/2021
per i seguenti settori scientifico disciplinari:

SSD NOME DOCENTE MATERIA CULTORE
M-PSI1/05 | Luisa Puddu Psicologia forense Caril Miniati (conferma)
M-PSI/05 | Luisa Puddu Psicologia forense Claudio Porciatti

(conferma)
M-PS1/06 | Annamaria Di Eabio Ps_lcologla d_elle organizzazioni e analisi del Andrea Svicher (nuova
clima organizzativo nomina)
M-PS1/06 | carlo Odoardi PSI_CO|Ong’:1 dell m_1prend|tor|allta, innovazione | Nicola Cangialosi
e sistemi integrati (conferma)

| soggetti proposti hanno i requisiti per la nomina. Tali cultori faranno parte delle commissioni di esami

di profitto.
Il Consiglio unanime approva il punto 4.1. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

4.2. Programmazione Didattica aa 2021-2022

Con nota prot. 72338 del 23/02/2021 la Scuola di Psicologia ha inviato il verbale della seduta del 10 febbraio
2021 dove esprime parere favorevole alla sostenibilita dell’offerta formativa per il CdS triennale in Scienze e
Tecniche Psicologiche e per il CdS magistrale in Psicologia clinica e della salute e Neuropsicologia
coordinati dalla scuola relativamente ai SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia e per il CdS magistrale in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti che deve essere
approvato interamente in quanto incardinato nel nostro dipartimento.

La Scuola di Psicologia ha altresi deliberato la sostenibilita economica degli affidamenti e dei contratti
retribuiti e rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per I’approvazione della didattica erogata aa
2021-2022 come risulta nelle tabelle allegate: /Allegato 1 (Z1P) del punto 4
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Il Consiglio unanime approva il punto 4.2. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

5. Programmazione didattica Scuola di Economia e Management, Scuola di Scienze Politiche e
Scuola di Scienze della Salute Umana;
’5.1. Programmazione Didattica 2021-2022 Scuola di Economia e Management |

| Modifiche ai Regolamenti didattici |
Nel Consiglio della Scuola di Economia e Management tenutosi in data 2 febbraio sono state approvate le
modifiche ai Regolamenti didattici del CdS in “Sviluppo economico cooperazione internazionale socio-
sanitaria e gestione dei conflitti (SECI)- L-37 " e del CdS in “Design of sustainable tourism systems (DSTS)
- LM49” che devono essere approvati dal nostro Dipartimento in quanto associato ai suddetti corsi di Studio.

Prot. 62901 del 16/02/2021: L-37 SECI Sviluppo economico cooperazione internazionale socio-
sanitaria e gestione dei conflitti

Regolamento didattico - anno accademico 2021/2022
ART. 1 Premessa
Denominazione del corso SVILUPPO SOSTENIBILE, COOPERAZIONE E GESTIONEDEI
CONFLITTI (SECI)
Denominazione del corso ininglese [SUSTAINABLE DEVELOPMENT, COOPERATION AND
CONFLICT MANAGEMENT

Classe L-37 Classe delle lauree in Scienze sociali per la cooperazione,lo
sviluppo e la pace

Facolta di riferimento ECONOMIA

Altre Facolta

Dipartimento di riferimento Scienze per I'Economia e I'lmpresa

Altri Dipartimenti Scienze Politiche e Sociali

Statistica, Informatica, Applicazioni 'G. Parenti' (DiSIA)Formazione,
Lingue, Intercultura, letterature, psicologia

Durata normale 3
Crediti 180
Titolo rilasciato Laurea in SVILUPPO SOSTENIBILE, COOPERAZIONE E

GESTIONE DEI CONFLITTI

Titolo congiunto No

Atenei convenzionati

Doppio titolo

Modalita didattica Convenzionale
Il corso & Revisione

Data di attivazione

Data DM di approvazione

Data DR di approvazione

Data di approvazione delconsiglio
di facolta

Data di approvazione delsenato
accademico

Data parere nucleo

Data parere Comitato reg.
Coordinamento

Data della consultazione con
28/06/2011le organizzazioni
rappresentative a livello locale della
produzione,servizi, professioni
Massimo numero di crediti 12
riconoscibili

Corsi della medesima classe
Numero del gruppo di affinital
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Ulteriori informazioni

ART. 2 Obiettivi formativi specifici del Corso

Il CdS ha lo scopo di formare professionisti che possono essere occupati nel settore dello sviluppo
sostenibile, della cooperazione internazionale e territoriale, dell’inclusione sociale e della costruzione dei
processi di pace, nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi dello sviluppo sostenibile (SDGs) dell’ Agenda
2030 dell’ONU.

Il CdS intende formare professionisti in grado di agire in modo consapevole per un cambiamento sociale,
economico e politico, indirizzato al miglior soddisfacimento dei bisogni, alla tutela dei diritti e alla
valorizzazione delle capacitda degli esseri umani partendo dal concetto di sostenibilita (economica,
ambientale e sociale) e toccando tre assi tematici principali.

L’asse tematico Sviluppo economico si propone di fornire a studentesse e studenti gli strumenti essenziali
per la comprensione della realtd del mondo contemporaneo, dei problemi relativi la crescita economica e lo
sviluppo sostenibile, delle politiche di lotta alla poverta e alle malattie, e dei processi di democratizzazione e
globalizzazione in atto. Lo studio di questa tematica € strutturato in modo da fornire le conoscenze e le
capacita necessarie sia a chi intende, dopo il triennio, iniziare una attivita professionale nella cooperazione
non governativa e decentrata, sia a chi vuole operare in settori della Pubblica Amministrazione o in enti e
imprese private che hanno rapporti con paesi in via di sviluppo.

Con il corso si intende offrire anche le conoscenze e competenze necessarie alla formazione di una figura
professionale esperta attiva nei processi di costruzione della pace e di mediazione dei conflitti. Questo asse
tematico - pace, mediazione e trasformazione dei conflitti - intende offrire le conoscenze e competenze
necessarie alla formazione di una figura professionale esperta attiva nei processi di costruzione della pace e
di mediazione dei conflitti. Essa rappresenta, nel panorama accademico italiano, una offerta innovativa e si
innesta nella ricca tradizione internazionale dei peace studies con un approccio interdisciplinare ai problemi
della guerra, della pace e della gestione costruttiva dei conflitti, alle teorie e alle esperienze della
nonviolenza. Vengono esaminati diversi ambiti in cui il conflitto puo manifestarsi: dalla dimensione micro-
sociale, ai conflitti urbani, sociali interculturali, fino alle guerre e ai processi di pace, all'assistenza
umanitaria e socio-sanitaria in ambito internazionale.

L’asse tematico basato sull’economia circolare e la coesione sociale e territoriale ha lo scopo di fornire
competenze e conoscenze in modo da affrontare la transizione verso processi sostenibili attraverso I’impiego
di un approccio metodologico integrato e di strumenti innovativi. La figura professionale risultante sara
impiegabile a vari livelli (macro, meso, micro), sia in enti pubblici che in organizzazioni private.

E inoltre possibile approfondire le tematiche affrontate dal SECI nelle Lauree Magistrali dell’Universita di
Firenze in Economics and Development e in particolare il suo curriculum di Development Economics (in
lingua inglese), in Scienze dell’Economia (curriculum Sistemi produttivi, territorio, sostenibilita), in
Relazioni Internazionali e Studi Europei (RISE), in Politica, Istituzioni e Mercato (PIM), in Pianificazione e
Progettazione della citta del territorio (PPCT), in specifici corsi di master e di perfezionamento, oltre che in
numerosi percorsi di specializzazione in Italia e all’estero.

ART. 3 Requisiti di accesso ai corsi di studio

Le conoscenze di base necessarie per ’accesso al corso di studi corrispondono a quelle acquisite con un
diploma di scuola secondaria di secondo grado (o di altro titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
idoneo) con il quale si siano apprese le conoscenze linguistiche, matematiche, storico- geografiche, politiche,
economiche e sociali di base. La verifica del possesso dei requisiti di accesso avviene per mezzo di un test di
ingresso non interdittivo ma obbligatorio, da effettuarsi secondo le modalita definite dalla Scuola di
Economia e Management.

Molta importanza per la buona riuscita negli studi hanno lo spirito di iniziativa, la capacita critica, quella di
lavorare in gruppo, l'adattabilita a vivere in ambienti e situazioni diverse da quelle abituali, I'interesse
culturale ed etico per la tutela dei diritti umani, per le tematiche del confronto interculturalee interreligioso, per
i problemi dell'ineguaglianza, della discriminazione, della poverta, sia in ambiente locale e urbano, sia nei
paesi in via di sviluppo, o coinvolti in guerre o conflitti etnici.

Lo studente che evidenzi delle lacune nei requisiti d’ingresso potra essere chiamato a svolgere attivita di
recupero; il Comitato per la didattica puo stabilire che la verifica del possesso dei requisiti richiestiall’ingresso
possa essere propedeutica al sostenimento di determinate attivita formative previste nel curriculum di studi.
Il CdS puo attivare moduli didattici supplementari di sostegno ai fini del superamento del test di ingresso.
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Il CdS e dotato di un Comitato per la didattica presieduto dal Presidente del CdS che lo convoca
periodicamente. Salvo quanto stabilito da eventuali normative sopraordinate, tale Comitato: a) comprende
almeno altri quattro docenti del CdS scelti e nominati dal Presidente, e almeno due rappresentanti degli
studenti ove eletti; b) € immediatamente operativo, anche se soggetto a confermanel primo Consiglio di Corso
utile; ¢) ha sedute valide se e presente la maggioranza dei docenti aventi diritto; d) delibera col voto della
maggioranza assoluta dei presenti; €) ha la responsabilita delle funzioni previste dallo Statuto di Ateneo e
comungque di tutte quelle delegabili dal CdS.

ART. 4 Articolazione delle attivita formative ed eventuali curricula

I CdS ha una durata di 3 anni e si articola in tre curriculum per un totale di 180 crediti.

Di seguito, per ciascuno dei tre curricula, si riportano gli obiettivi formativi, i principali sbocchi lavorativi e
gli ambiti disciplinari specifici.

Curriculum in “Economia dello sviluppo” (principali obiettivi di sviluppo sostenibile collegati al
curriculum: SDG1, SDG2, SDG3, SDG4, SDG5, SDG8, SDG9, SDG10). Gli studenti che scelgono questo
curriculum ricevono una formazione maggiormente orientata ad acquisire competenze nel campo
dell’economia dello sviluppo e delle relative politiche per il perseguimento di uno sviluppo sostenibile dal
punto di vista economico, sociale e ambientale.

Sbocchi occupazionali di elezione di questo curriculum sono il lavoro in organizzazioni internazionali
(posizioni di livello intermedio), organismi pubblici e non governativi di cooperazione allo sviluppo, e
imprese private che hanno rapporti con paesi in via di sviluppo.

A tal fine, la formazione curriculare specifica comprende discipline di area economica (con particolare
riguardo ai fattori e ai meccanismi dello sviluppo, all’analisi della poverta e della disuguaglianza, alle
relazioni economiche internazionali, alle politiche di cooperazione e alla gestione dei progetti/programmi di
sviluppo), di metodi per I’analisi quantitativa dei processi di sviluppo (con particolare riguardo alle fonti e ai
metodi per lo studio dei fenomeni economici, demografici e sociali dei paesi in via di sviluppo), di area
politico-istituzionale (con particolare attenzione all’assetto giuridico-istituzionale dei paesi in via di
sviluppo, ai rapporti tra Stato e economia e alle modalita di interazione dei diversi soggetti economici in tali
paesi).

Curriculum in “Economia circolare e coesione sociale” (principali obiettivi di sviluppo sostenibile collegati
al curriculum: SDG2, SDG3, SDG5, SDG6, SDG7, SDG8, SDG9, SD10, SDG11, SDG12,

SDG13). Questo curriculum mette al centro dell’offerta formativa lo sviluppo e la pianificazione territoriale
in una logica di salvaguardia ambientale, di rafforzamento delle relazioni sociali a livello locale e di
valorizzazione del capitale umano, di cooperazione sia in ambito nazionale che internazionale.

Sbocchi occupazionali prevalenti di questo curriculum sono il lavoro in organizzazioni internazionali
(posizioni di livello intermedio), organismi governativi e non di cooperazione allo sviluppo, e imprese private
con particolare riferimento alla transizione verso I’economia circolare a livello macro-meso-micro.

A tal fine, la formazione curriculare specifica comprende discipline di area economica (con particolare
riguardo all’economia sociale e le politiche di coesione, agli strumenti per lo sviluppo economico locale, alle
politiche di cooperazione e alla gestione dei progetti e programmi di sviluppo), di area giuridica (con
particolare riferimento al diritto internazionale e¢ dell’Unione Europea), di metodi e strumenti per la
transizione verso 1’economia circolare (con particolare riguardo alla qualita delle risorse e alla sostenibilita
delle filiere produttive, alle politiche di innovazione, allo sviluppo umano sostenibile).

Curriculum in “Inclusione sociale, conflitti e pace” (principali obiettivi di sviluppo sostenibile collegati al
curriculum: SDG1, SDG4, SDG5, SDG10, SDG13, SDG16, SDG17). Questo curriculum offre in particolare
conoscenze nell’ambito delle scienze sociali, antropologiche e pedagogiche, che offrono gli strumenti per
comprendere le dinamiche sociali del presente e del prossimo futuro.

Il curriculum prepara a svolgere attivita professionali nel settore pubblico, nel terzo settore, nelle istituzioni
educative, nell’ambito della cooperazione sociale e culturale e nelle organizzazioni internazionali. Tra le
figure professionali individuabili nei diversi ambiti di intervento sono le seguenti: mediatrici e mediatori dei
conflitti in vari contesti sociali e organizzativi; operatrici e operatori di pace in campo internazionale
(interventi civili di pace); personale esperto nella progettazione, realizzazione e valutazione di interventi per
la prevenzione e la trasformazione dei conflitti, dialogo, e promozione dei diritti umani; formatrici e
formatori nel settore dell’educazione alla pace, alla nonviolenza e alla legalita.

Per raggiungere questo obiettivo il curriculum forma figure professionali, in grado di leggere la complessita
delle trasformazioni sociali attraverso le lenti della sociologia e dell’antropologia, acquisendo competenze
metodologiche per conoscere la realta umana contemporanea (Metodologia delle scienze sociali, statistica
sociale) e le possibilita per la sua trasformazione in campo economico, sociale, politico e culturale (Teorie del
conflitto e della mediazione, Educazione alla pace, Analisi delle operzioni di pace, Human Rights and armed
conflicts, Ricerca etnografica e antropologia della violenza).
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L’attivita normale dello studente corrisponde al conseguimento di 60 crediti (in media) I’anno. 11 piano delle
attivita didattiche é riportato nel presente Regolamento. Lo studente che abbia comunque ottenuto 180 crediti
adempiendo a quanto previsto dalla struttura didattica pud conseguire il titolo anche prima della scadenza
triennale.

Gli studenti possono scegliere 18 crediti di insegnamenti a scelta libera attivati in questo o altri corsi di laurea
dell’ Ateneo; la scelta ¢ soggetta all’approvazione della competente struttura didattica che dovra valutare, ai
sensi dell’art.10, comma 5, lettera a del DM 22 ottobre 2004, n.270, la coerenza dell’attivita formativa
proposta dallo studente con il progetto formativo del CdS.

ART.5 Tipologia delle forme didattiche, anche a distanza, degli esami e delle altre verifiche del profitto
La didattica degli insegnamenti del Corso € prevalentemente in presenza del docente, con metodologie
diversificate - frontale, seminariale e interattiva. Al termine di ciascun modulo d’insegnamento ¢ prevista
una verifica del profitto. In ogni caso il numero massimo degli esami in piano non pu0 superare i venti, cosi
come stabilito dalla normativa ministeriale. La prova finale pud svolgersi in forma scritta e/o orale ed essere
integrato da eventuali altre forme di verifica secondo le esigenze specifiche della disciplina. Le prove
vengono Valutate con voto espresso in trentesimi, con eventuale lode. L’esito della valutazione per ciascun
esame si considera positivo ai fini dell’attribuzione dei crediti se viene conseguito il punteggio minimo di
18/30 (diciotto su trenta). Nel caso di esami sostenuti all’estero, il voto opportunamente certificato viene
convertito in trentesimi.

I laboratori prevedono una valutazione finale espressa con giudizio di idoneita/non idoneita.

ART. 6 Modalita di verifica della conoscenza delle lingue straniere

Per la lingua inglese ¢ attivato un insegnamento da 6 CFU. Gli studenti potranno inoltre ottenere o vedersi
riconosciuta una idoneita di ulteriori conoscenze di inglese o di una lingua dell’UE diversa dall’inglese
ovvero di ulteriori conoscenze linguistiche per 3 CFU come Ulteriori attivita formative. Come previsto dal
Regolamento didattico di Ateneo, i crediti relativi alla conoscenza della seconda lingua previsti nell’ambito
della prova finale e quelli per i quali lo studente chiede il riconoscimento fra le altre attivita possono essere
attribuiti sulla base di certificazioni rilasciate da strutture interne all’Atenco, ovvero enti esterni
appositamente accreditati mediante convenzione approvata dal Senato accademico su proposta della struttura
didattica.

ART. 7 Modalita di verifica delle altre competenze richieste, dei risultati degli stages e dei tirocini
Il Corso mette a disposizione degli studenti una serie di tirocini programmati all’estero e in Italia in
organizzazioni convenzionate con 1’Ateneo di Firenze, o presso universita straniere convenzionate; gli
studenti possono anche proporre altre modalita di tirocinio o di stage, che, se adeguatamente valutate dal
delegato per i tirocini, possono essere convalidate e accreditate con delibera del Consigliodi CdS. Tali attivita
formative hanno una specifica valenza professionalizzante e sono fortemente consigliate per completare la
formazione nel CdS, ma non sono da considerarsi obbligatorie.

Previa approvazione del Comitato per la Didattica potranno essere riconosciuti crediti per attivita formative
svolte presso organizzazioni di settore italiane o straniere, purché rispondenti alle finalita del Corso, di
qualita accettabile e adeguatamente certificate dall’organizzazione.

ART. 8 Modalita di verifica dei risultati dei periodi di studio all’estero erelativi CFU

La verifica dei CFU e la convalida di attivita conseguite in periodi di studio all’estero & effettuata dal Comitato
della didattica, o suo delegato alle Relazioni internazionali, sulla base della documentazione prodotta dallo
studente interessato direttamente o tramite i competenti uffici della Scuola di Economia o dell’Universita di
Firenze. Per ogni settore disciplinare i crediti acquisiti presso istituzioni universitarie internazionali sono
riconosciuti nell’ambito delle discipline e dei crediti relativi secondo quanto indicato dall’articolo 4 del
presente regolamento nei limiti dei crediti attribuiti dall’ordinamento didattico del corso di studi. I crediti in
£CCEesS0 possono essere riconosciuti nell’ambito delle attivita a scelta libera dello studente.

ART. 9 Eventuali obblighi di frequenza ed eventuali propedeuticita

Il Consiglio di CdS individua in occasione della programmazione didattica annuale eventuali propedeuticita
dandone opportuna pubblicita. | titolari di insegnamenti suddivisi in moduli possono altresi stabilire le
eventuali propedeuticita degli stessi.

ART. 10 Eventuali modalita didattiche differenziate per studenti part-time

Gli organi del CdS possono prevedere in forma autonoma o deliberare ’adesione a forme di didattica
differenziata per studenti a tempo parziale predisposte dalla Scuola di Economia e Management o
dall’ Ateneo.

ART. 11 Regole e modalita di presentazione dei piani di studio

La scadenza di presentazione dei piani di studio dovra avvenire secondo i termini previsti dal Regolamento
Didattico di Ateneo. Ogni piano per essere approvato deve rispettare i vincoli sui CFU formativi previsti dal
D.M. del 16/03/2007, n. 155 e dal prospetto delle attivita formative dell’ordinamento didattico del CdS.
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ART. 12 Caratteristiche della prova finale per il conseguimento del titolo

Le Commissioni di esame per il conseguimento del titolo sono nominate, previa consultazione coi docenti

interessati, secondo quanto previsto dal Regolamento didattico d'Ateneo.

La Commissione d’esame ¢ formata da almeno tre membri. Lo studente che si laurea entro i tre anni ordinari

di corso potra beneficiare di eventuali punti supplementari nella valutazione dell’esame finale, secondo le

modalita approvate dagli Organi della Scuola.

La prova finale prevede la discussione di un elaborato originale inerente gli argomenti del corso, che pud

eventualmente comprendere una relazione centrata sull’analisi critica dell’ esperienza di tirocinio.

ART. 13 Procedure e criteri per eventuali trasferimenti e per il riconoscimento dei crediti formativi

acquisiti in altri corsi di studio e di crediti acquisiti dallo studente per competenze ed abilita

professionali adeguatamente certificate e/o di conoscenze ed abilitd maturate in attivita formative di

livello post secondario

Per ogni settore disciplinare i crediti acquisiti presso altre istituzioni universitarie nazionali ed internazionali

sono riconosciuti nei limiti dei crediti attribuiti dall’ordinamento didattico del corso di studi. | crediti in

eccesso possono essere riconosciuti nell’ambito delle attivita a scelta libera dello studente. Per la

prosecuzione degli studi di studenti provenienti da altro corso della stessa classe dell’Universita di Firenze si

applica il pieno riconoscimento dei crediti acquisiti in tutti i settori disciplinari presenti nell’ordinamento

didattico del corso di studi che accoglie lo studente.

ART. 14 Servizi di tutorato

I servizi di tutorato agli studenti del Corso comprendono:

e iservizidi orientamento all’entrata, in itinere, e in uscita predisposti dalla Scuola di Economiae
Management e ai quali il CdS aderisce e contribuisce;

e iservizi di supporto ai tirocini realizzati in convenzione con I’ Ateneo, ai quali il CdS aderiscee
contribuisce;

e i servizi di supporto agli scambi internazionali somministrati dalla Scuola, ai quali il CdSaderisce e
contribuisce;

e il tutorato assicurato da un docente per la elaborazione della tesi di laurea.

Compatibilmente con le risorse disponibili, il CdS individua per ogni a.a. alcuni tutor negli ambiti

disciplinari del corso tra i docenti, i ricercatori, gli assegnisti, i cultori della materia, e i dottori di ricerca, con

I’incarico di contribuire all’orientamento degli studenti del primo e del secondo anno, in particolare per la

definizione dei piani di studio. Per gli studenti del terzo anno la funzione di tutor viene normalmente assunta

dal relatore della prova finale.

I docenti del CdS forniscono agli studenti un orientamento in uscita per 1’individuazione di corsi di Laurea

Magistrale, Master e perfezionamento in ltalia e all’estero in linea con gli obiettivi professionali degli

studenti.

ART. 15 Pubblicita su procedimenti e decisioni assunte

Nel rispetto della normativa sulla privacy e di quanto previsto al riguardo dalla Scuola di Economia e

Management e dall’ Ateneo, il Corso provvede a dare pubblicita ai procedimenti ed alle decisioni assunte

tramite il proprio sito internet.

ART. 16 Valutazione della qualita

Il Corso adotta procedure di valutazione della qualita in linea con le procedure previste dalle normative

ministeriali e dagli strumenti di valutazione della qualita adottati dall’ Ateneo e dalla Scuola di Economia. In

particolare, definisce in maniera collegiale obiettivi di miglioramento, strumenti di azione e procedure di

verifica.

II Corso adotta al suo interno il sistema di rilevazione dell’opinione degli studenti frequentanti gestito dal

Servizio di valutazione della didattica di Ateneo; tale sistema puo essere integrato con altri strumenti di

rilevazione e valutazione elaborati specificamente.

ART. 17 Quadro delle attivita formative

Si veda la parte tabellare. (Allegato n. 1 del punto 5)

Prot. 62915 del 16/02/2021: LM49 - Design of sustainable tourism systems
LM-49 Design of Sustainable Tourism Systems

MODIFICHE REGOLAMENTO (parte testuale)

Nessuna modifica

MODIFICHE DIDATTICA PROGRAMMATA (regolamento parte tabellare)
Eliminare le seguenti AF:

B021378 - FOREIGN LANGUAGE LAB (PORTUGUESE)

B021380 - FOREIGN LANGUAGE LAB (RUSSIAN)
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Creare le seguenti AF:
B031180 - FOREIGN LANGUAGE LAB (ITALIAN) - 3 CFU - SSD NN - TAF F altre conoscenze utili per
I’inserimento
nel mondo del lavoro - OPZIONALE - tipo esame SCRITTO/ORALE - 2 anno
Viene definito altresi di attivare questa AF nel 21/22 anche se del 2°anno.

Programmazione didattica Scuola di Economia e Management — Erogata aa 2021-2022

Con nota prot. 62191 del 16/02/2021 la Scuola di Economia e Management ha inviato il verbale della seduta
del 9 febbraio 2021 dove esprime parere favorevole alla sostenibilita dell’offerta formativa per i CdS
coordinati dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e

Psicologia.

La Scuola di Economia e Management ha altresi deliberato la sostenibilita economica degli affidamenti e dei

contratti retribuiti e rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per I’approvazione della didattica
erogata aa 2021-2022:

B009 ECONOMIA AZIENDALE
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c. |c.
ut.
Laborator L.
3 BO19 | io di LIN/[3 [0 |0 |F |E95|No
090 |lingua 14
tedesca 1
Laborator
Bozg |10 di L- R2E PRAT
3 |2 lingua LIN/|6 |6 |48 |F |E95|No Bando
587 |. TL (0]
inglese - |12
b2
Laborator
io di L-
3 B019 lingua LIN/|3 |0 |0 |F [|E95|No
088
spagnola |07
1
Lingua L.
B030 |inglese - GE
1 985 | test (b2 LIN/|3 [0 |0 |F N No
\ 12
reading)
Laborator
io di L-
3 BO19 \ingua  |LIN/|3 [0 |0 |F [E95|No
086
francese |04
1
Lingua L-
B029 |inglese -
3 740 |test 2 (b2 LIN/|3 |0 |0 |F |E95|No
e 12
listening)
Laborator
Bozg |10 di L- R2E Samu | 000 | FIRE
3 |2 587 !mgua LIN/|{6 |6 |48 |F |E94|No TL Grassi e o NZE
inglese - |12
b2
B034 ECONOMIA E COMMERCIO
An |[Se |Cod.l |Insegna |SSD SF SF Sr T |Cu | Mut g\?s Affi |Cogno|No |Ru SDS
no |m. |ns. mento Ins. AF |[rr. |ua d me me |olo
Ins | Do | Do Mut. Do
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c. |c. C.
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B192 SVILUPPO ECONOMICO, COOPERAZIONE INTERNAZIONALE SOCIO- SANITARIA E
GESTIONE DEI CONFLITTI

(F: (F: O It cds | ..
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B205 DESIGN OF SUSTAINABLE TOURISM SYSTEMS
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Caucc
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Il Consiglio unanime approva il punto 5.1. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 5.2. Programmazione didattica Scuola di Scienze Politiche — Erogata aa 2021-2022

Con nota prot. 64259 del 17/02/2021 la Scuola di Scienze Politiche ha inviato il verbale della seduta del 11
febbraio 2021 dove esprime parere favorevole alla sostenibilita dell’offerta formativa per i CdS coordinati
dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia.
La Scuola di Scienze Politiche ha altresi deliberato la sostenibilita economica degli affidamenti e dei
contratti retribuiti ¢ rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per I’approvazione della didattica
erogata aa 2021-2022 che si riporta:

B037 Scienze politiche
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B113 Disegno e gestione degli interventi sociali
CF |CF [Or |Or SS
An |Se |Par|Cod.l |Insegnam |SSD (U |U |e |e |TA|Cu |Mut |Affi |Cogno |[No |Ruo|D
no |[m. [t. |ns. ento Ins. |Ins |Do |Do (La |F |rr. {ua |d. me me |lo |[Do
c. |c. |h. C.

29




Psicologi M-
B000O |adel GE R2E
2 1 426 corso di PSI/ |6 |6 |42 B N No TL Bando
: 04
vita
B201 Servizio sociale
CF |CF [Or |Or sSD
An |Se |Pa |Cod.l |Insegnam |SSD|U |U |e |e |T |Cu |Mut |Affi |Cogno|Nom |Ruo Doc
no [m. |rt. |ns. ento Ins. [Ins|Do |Do |La |AF|rr. |ua |d. me e lo
c. |c. |b.
. .| M- . .
B005 | Psicologi GE R2E | Di Crist | 000
3 2 061 a sociale 858” 6 16 |42 B N No TL |Gesto [ian |0
Psicologi | M- . M-
2 |1 BOOO | dello [Psi |9 |9 |63 B |SE N0 |R%E |ponti |LUS | AR |pPsI/
294 . N TL a
sviluppo |04 04
B206 Strategie della comunicazione pubblica e politica
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Il Consiglio unanime approva il punto 5.2. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 5.3. Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana — Erogata aa 2021-2022

Con nota prot. 76324 del 25/02/2021 la Scuola di Scienze della Salute Umana ha inviato la comunicazione
che nella seduta del 11 febbraio 2021 ha espresso parere favorevole alla sostenibilita dell’offerta formativa
per i CdS coordinati dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia.

La Scuola di Scienze della Salute Umana ha altresi deliberato la sostenibilita economica degli affidamenti e
dei contratti retribuiti e rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per ’approvazione della
didattica erogata aa 2021-2022 come risulta nella tabella allegata (Allegato n. 2 ZIP del punto 5)

Il Consiglio unanime approva il punto 5.3. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

6. Corsi di Specializzazione;

6.1. Visto il D.D. Repertorio n. 1168/2021 Prot n. 43009 del 04/02/2021 2° bando per la copertura di
insegnamenti Docenze di Laboratorio didattico per la Scuola Infanzia e Scuola Primaria all’interno del Corso
di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno per 1’anno accademico
2019/20, si porta a ratifica la composizione della Commissione Giudicatrice nominata con D.D. Repertorio
n. 2096/2021 Prot n. 77968 del 26/02/2021 e cosi composta:

Membri effettivi:

Prof. Giuliano Franceschini M-PED/03
Prof.ssa Silvia Guetta M-PED/01
Prof. Davide Capperucci M-PED/04
Prof.ssa Chiara Pecini M-PSI1/04
Membri supplenti:

Prof. Christian Tarchi M-PSI1/04
Prof.ssa Laura Menichetti M-PED/03

6.2. Visto che per il D.D. Repertorio n. 1168/2021 del 04/02/2021 non sono pervenute domande 2
insegnamenti, si approva a ratifica il 3° bando emesso con DD n. 2143 del 01/03/2021 per la copertura
mediante contratto a titolo retribuito dei seguenti insegnamenti:
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Insegnamento (Docenza di
Laboratorio Didattico)

SSD

Compenso

Ore omnicomprensivo (al
CFU | Didattica npren :
netto degli oneri a carico
frontale

dell’Amministrazione)*

Didattica dell’area antropologica

SCUOLA INFANZIA M-PED/03 |1 60 €2.280
Didattica speciale: codici comunicativi
dell’educazione linguistica SCUOLA | M-PED/03 |1 60 €2.280

PRIMARIA

Il bando scadra il 18 marzo ed Il Prof. Franceschini propone la composizione della Commissione

Giudicatrice:

Membri effettivi:

Prof. Giuliano Franceschini
Prof.ssa Silvia Guetta

Prof. Davide Capperucci
Prof.ssa Chiara Pecini
Membri supplenti:

Prof. Christian Tarchi
Prof.ssa Laura Menichetti
Prof.ssa Marianna Piccioli

7. Assegni;
7.1 Nuove attivazioni

7.1.1 Nuova attivazione Assegno Prof.ssa Chiara Pecini
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare a ratifica 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con

decorrenza 1 Maggio 2021

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a
totale carico)

Cofinanziato

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° del
mese)

1 maggio 2021

Titolo dell’assegno

Percorsi di tele-riabilitazione del disturbo di apprendimento
specifico e aspecifico: studi di efficacia

Titolo del Progetto di ricerca

Protocollo di Tele-valutazione e tele-riabilitazione per minori
con disturbi del neurosviluppo adottato in fase di emergenza
COVID-19

Settore scientifico disciplinare (di referenza
del Dipartimento)

M-PS1/04

Responsabile della ricerca e sua qualifica

Chiara Pecini - PA

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca in Scienze Psicologiche, Neuroscienze o
affini
Iscrizione all’Albo degli Psicologi

Durata (da uno a tre anni) 15 mesi
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 33.161,40 euro) €32.155,00
COFINANZIAMENTO da budget di

Ateneo per il finanziamento di assegni di | €2.155,00
ricerca

Quota Finanziamento Struttura € 30.000,00

Provenienza fondi: numero COAN
anticipata e progetto

Coan n. 23899/2021 - Progetto PRO.TE.NEU.CO — Bando
Ricerca COVID-19 Toscana

data, ora e luogo del colloquio e
Commissione (circa 20 gg. prima della
decorrenza dell’assegno)

12 Aprile 2021 ore 10,00

Modalita on line

Commissione: Prof.ssa Chiara Pecini, Dott. Christian Tarchi,
Prof.ssa Lucia Bigozzi, Prof.ssa Giuliana Pinto (membro
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supplente)

Terminato 1’esame delle richieste, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime a ratifica all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da
indicazione del Responsabile Scientifico.

7.1.2 Nuova attivazione Assegno Dott.ssa Laura Menichetti
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con decorrenza 1
Giugno 2021

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o

. Totale carico
a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°

del mese) 1° Giugno 2021

Metodi e tecnologie per la progettazione di interventi formativi

Titolo dell’assegno

inclusivi

Titolo del Progetto di ricerca

Metodi e tecnologie per la progettazione di interventi formativi
inclusivi

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

M-PED/03

Responsabile della ricerca e sua

Laura Menichetti - RTD

qualifica

Requisiti di ammissione Dottorato di ricerca M-PED/03

Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno €27.600,00
COFINANZIAMENTO da budget di

Ateneo per il finanziamento di assegni | -

di ricerca

Quota Finanziamento Struttura € 27.600,00

Provenienza fondi: numero COAN

- Corso di Specializzazione per attivita di Sostegno
anticipata e progetto

7 Maggio 2021 ore 9,30 — modalita on line

Commissione: Dott..ssa Laura Menichetti, Prof. Giuliano
Franceschini, Prof. Davide Capperucci, Dott.ssa Marianna Piccioli
(membro supplente)

data, ora e luogo del colloquio e
Commissione

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da indicazione del
Responsabile Scientifico.

7.1.3 Nuova attivazione Assegno Dott. Christian Tarchi
11 Presidente chiede al Consiglio di approvare 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con decorrenza 1
Giugno 2021

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a

. Totale carico
totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° del

01° Giugno 2021
mese)

Titolo dell’assegno Potenziare I’alfabetizzazione nella scuola secondaria

Titolo del Progetto di ricerca Bando Incentivo di Ateneo alle attivita di ricerca — Anno 2021

Settore scientifico disciplinare (di referenza | M-PSI/04
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del Dipartimento)

Responsabile della ricerca e sua qualifica Christian Tarchi - RTD

Requisiti di . Laurea N.O. in Psicologia od equipollente Laurea V.0O. 0
equisiti di ammissione

Specialistica
Durata (da uno a tre anni) 1 anno
Costo totale dell’assegno €25.000,00

(da 23.786,76 a 33.161,40 euro)

COFINANZIAMENTO da budget di
Ateneo per il finanziamento di assegni di | -
ricerca

Quota Finanziamento Struttura -

Finanziato da : Erasmus Plus Bando Incentivo di Ateneo alle
attivita di ricerca - anno 2021 - Strategic Practices to Enhance
Regulation in Online learning, CUP: n.d. (23.786,76 €)

Provenienza fondi: numero COAN
anticipata e progetto

05 Maggio 2021 ore 10,00 - Modalita on line

Commissione: Dott. Christian Tarchi, Prof.ssa Giuliana Pinto,
Prof.ssa Chiara Pecini, Prof.ssa Lucia Bigozzi (membro
supplente)

data, ora e luogo del colloquio e
Commissione (circa 20 gg. prima della
decorrenza dell’assegno)

Terminato 1’esame delle richieste, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

o considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da indicazione del
Responsabile Scientifico.

7.2 Rinnovi

La Presidente comunica che per il mese di Aprile 2021 vengono rinnovati i seguenti assegni:

- Dott.ssa Cristina Gaggioli — Titolo: “Nuovi modelli di design di ambienti formativi digitali per I’Alta
Formazione” — Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri.

- Dott. Enrico Imbimbo — Titolo: ” Supporto metodologico e analisi dati per i progetti del Laboratorio
VIRALAB (Valutazione, Interventi, Rilevazione e Analisi dati)” — Responsabile Prof.ssa Ersilia Menesini.

- Dott.ssa Valentina Zambuto — Titolo: “Rilevazione e valutazione del Progetto SIC (Safer Internet Centre)”
- Responsabile Prof.ssa Ersilia Menesini.

Il Consiglio ne prende atto.

7.3 Integrazione alla Convenzione tra il Dipartimento FORLILPSI e gli I.C.S. “Don Lorenzo Milani”
di Barberino Tavarnelle e “Il Principe” di San Casciano per ’erogazione di un contributo finalizzato
al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca sui temi di ricerca della Prof.ssa Enrica
Ciucci.

La Presidente, facendo riferimento all’Integrazione alla convenzione approvata nel Consiglio di
Dipartimento FORLILPSI in data 16/12/2020 e considerato che ’ulteriore Integrazione succedutasi a questa,
e approvata nel Consiglio di Dipartimento in data 17/02/2021, non ha avuto seguito alla luce delle nuove
misure del Dpcm sull'emergenza epidemiologica da Covid-19 (in vigore dal 6 Marzo 2021) e del divieto
di svolgimento di attivita di formazione in presenza, comunica che é pervenuta da parte della Prof.ssa Enrica
Ciucci la proposta di una aggiuntiva Integrazione.

Pertanto la prof.ssa Ciucci e i Dirigenti degli 1.C.S. "Don Lorenzo Milani" di Barberino Tavarnelle e "Il
Principe"” di San Casciano, concordano quanto segue:

- erogazione di due corsi di alta formazione “MEXTE: prendermi cura di me per prendermi cura di te. Il
benessere dell’insegnante per la promozione del benessere a scuola”, uno per ciascun 1.C.S coinvolto. Le
attivita del progetto MEXTE saranno riorganizzate online (15 insegnanti per gruppo). In totale, si propone la
riorganizzazione in 50 ore di attivita (si veda tabella 1, per i dettagli);

- ¢gli LC.S. si impegnano ad erogare il contributo di € 3.000, rispettivamente € 1.500,00 da parte
dell’l.C.S. "Don Lorenzo Milani" e €1.500,00 da parte dell'l.C.S. "Il Principe"”, modificando quanto
precedentemente indicato all’art. 1 della Convenzione.

Le attivita si svolgeranno attraverso piattaforma Gsuite e si concluderanno a Giugno 2021, come previsto
dalla precedente Integrazione.
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La presente Integrazione alla convenzione in oggetto ¢ stipulata ai sensi dell’art. 10 del Decreto 5 agosto
1998, n. 363, relativo a “Convenzioni nelle attivita di ricerca, di didattica, di assistenza o di servizio” e ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento d’Ateneo (Prot. n. 79162 in data 26/05/2017). Considerato I’urgenza
dell’inzio delle attivita la convenzione ¢ stata firmata e viene portata a ratifica in approvazione.

Letto ed approvato seduta stante.

7.4 Autorizzazioni incarico di lavoro autonomo assegnista Rodolfo Sacchettini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere a ratifica in merito alla lettera pervenuta in
data 11/03//2021 prot. 92594, del Dott. Rodolfo Sacchettini, con la quale il Dott. Nicola Turi, responsabile
dell’assegno, autorizza lo svolgimento di un incarico di lavoro autonomo dell’assegnista.

Il Dott. Nicola Turi dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolgera nel periodo dall’ 08
Marzo al 26 Giugno 2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Dott. Nicola Turi, esprime all’unanimita parere favorevole allo
svolgimento dell’ incarico di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Rodolfo Sacchettini.

8. Borse di ricerca;

8.1 Nuove attivazioni

8.1.1 Borsa di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca 17/05/2021
Titolo dell’attivita di ricerca Solitudine e sintomi depressivi nel ciclo di vita
Settore disciplinare M-PSI1/04

Responsabile della ricerca e qualifica Ersilia Menesini, PO

Laurea N.O. in Psicologia classe LM-51, od equipollente Laurea

Titoli di studio richiesti per V.0. o specialistica.

ammissione Eventuali conoscenze specifiche:
Conoscenze ed esperienze di ricerca in relazione ai temi della
solitudine nel ciclo di vita

Durata 6 mesi

Costo totale della borsa 6.000,00 euro

Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

Coan n. 17843/2021 MEN_AZOSP_EBICO -
MENESINISTARZISIPERTINILUCCA

Titoli e colloquio — Data del colloquio 26/04/2021 — ore 8.30 —

Tipo di selezione R ;
P modalita on line

Prof.ssa Ersilia Menesini, Prof.ssa Annalaura Nocentini , Dott.
Fulvio Tassi, Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino (membro
supplente)

Commissione

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto ¢ la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

8.1.2 Borsa di ricerca Prof.ssa Annalaura Nocentini
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

17/05/2021

Titolo dell’attivita di ricerca

La valutazione delle azioni del Progetto Per fare un albero (2017-
COF-01399) tramite studio quantitativo: definizione ed
implementazione della survey online, analisi dati e scrittura report di
ricerca®

Settore disciplinare

M-PSI/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Annalaura Nocentini, PA

Titoli di studio richiesti per
ammissione

Laurea N.O. in Psicologia classe LM-51, od equipollente Laurea
V.0. o specialistica.
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Eventuali conoscenze specifiche:
Esperienze di ricerca sulla valutazione di percorsi psicologic
esperienze di analisi dati quantitativi e di scrittura di report di ricerca
- Esperienze di progettazione e implementazione di piattaforme e app
per la rilevazione dati di natura psicologica

Durata 6 mesi

Costo totale della borsa 6.000,00 euro

Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero Coan n. 17838/2021 NOCENTINI_PER FAREUNALBERO -
prenotazione e capitolo di spesa MENESINISTAR2ISIPERTINILUCCA

Titoli e colloquio — Data del colloquio 28/04/2021 — ore 13.30 -

Ti i selezion o ;
po di selezione modalita on line

Commissione Prof.ssa Annalaura Nocentini, Prof.ssa Enrica Ciucci , Dott. Fulvio
Tassi, Prof.ssa Ersilia Menesini (membro supplente)

Terminato I’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

8.2 Rinnovi

8.2.1 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Elisa Lencioni — responsabile Prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della borsa
di ricerca della Dott.ssa Elisa Lencioni, dal titolo: “Analisi della ricezione da parte degli studenti della
proposta formativa del Cds in Scienze dell’Educazione e della Formazione dell’UNIFI

— Ricognizione dei benefici ottenuti dagli studenti del Cds seguiti da Tutor negli ultimi tre anni accademici”,
responsabile prof.ssa Clara Maria Silva durata 6 mesi, in scadenza il 31 Marzo 2021.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Clara Maria Silva da impegnare sui
fondi SILVAMAST17, approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 6.000 Euro al
lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 01/04/2021 al 30/09/2021, per la
realizzazione dell’attivita di ricerca: “Analisi della ricezione da parte degli studenti della proposta formativa
del Cds in Scienze dell’Educazione e della Formazione dell’UNIFI — Ricognizione dei benefici ottenuti dagli
studenti del Cds seguiti da Tutor negli ultimi tre anni accademici”, alla dott.ssa Elisa Lencioni.

Letto e approvato seduta stante.

9. Dottorato

Niente da deliberare.

10. Conferenze

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1°a. a.
2020/21 proposti per 1’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’'importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’'importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

Raffaella Biagioli, in qualita di responsabile scientifico del Progetto europeo CommUnity

TITOLO Incaricato DATA Compenso Progetto
Presentazione del Cineforum Biagioli_CommuUnity
CommUnity agli studenti Istituto pi i 300
A. Vespucci di Livorno coinvolti 'pparefi 24.03.2021
L Francesco
nelle attivita del progetto europeo
CommUnity
Presentazione del Cineforum Biagioli_CommUnity
CommUnity agli studenti Istituto Pioparelli 300
Sassetti Peruzzi di Firenze Frg%cesco 26.03.2021
coinvolti nelle attivita del progetto
europeo CommuUnity
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Presentazione del Cineforum

CommUnity

CommUnity agli studenti Istituto
A. Vespucci di Livorno coinvolti
nelle attivita del progetto europeo

Pipparelli
Francesco

Biagioli_CommUnity
300
30.03.2021

Maria Rita Mancaniello, in qualita di Direttrice del Perfezionamento “Violenza di genere e
femminicidio oggi. formare nuove professionalita educative per la prevenzione e ’intervento nella

violenza intrafamiliare”

TITOLO Incaricato DATA | Compen Progetto
SO
. . e Carletti MANCANIELLOVIOLENZACP2
Ia_a ricostruzione dell'identita Chiara 10.4.202 300 020/21
i genere attraverso la DOTTORAN | 1
narrazione autobiografica™ DA
Bambini e Adolescenti orfani | Carletti MANCANIELLOVIOLENZACP2
di femminicidio: una nuova Chiara 03.07.20 300 020/21
prospettiva di indagine DOTTORAN | 21
DA
Forni MANCANIELLOVIOLENZACP2
Narrazione autobiografica e Dalila 08.05.20 300 020/21
consapevolezza identitaria di | ASSEGNIST 21' '
genere A DI
RICERCA
Stereotipi di genere e For_ni MANCANIELLOVIOLENZACP2
narrazioni: la costruzione RZISII;GNI ST 25.09.20 300 020721
deII'immaginario dall'infanzia ADI 21
all'eta adulta RICERCA
Lapov MANCANIELLOVIOLENZACP2
Dinamiche patriarcali e Zoran 300 020721
. . ) . | ASSEGNIST | 10.04.20
violenze di genere: tracce sui
percorsi formativi ADI 21
RICERCA
Lapov MANCANIELLOVIOLENZACP2
Genere e frontiere. Categorie Zoran 04.09.20 300 020/21
di analisi e ricerca. ASSEGNIST 21
ADI
RICERCA
I linguaggi di genere nelle MANCANIELLOVIOLENZACP2
diverse lingue internazionali: 200 020/21
il significato delle traduzioni | Cuscito 10.4.202
per una qualita della Sebastiano 1
diffusione di una nuova
cultura del genere

Clara Silva, in qualita di direttrice del Master in coordinamento pedagogico di nidi e servizi per

P’infanzia 0-6.

TITOLO Incaricat | DATA | Compens Progetto

0 0
IL SILVAMAST1920COORDINAMENTOPEDAG
COORDINAMEN Meoni 26.03.202 200 OGICO -
TO Tania 1 R MASTERCOORDINAMENTOPEDAGOGICO
PEDAGOGICO DI NIDIE SERVIZI
nella realta toscana PERL'INFANZIAA.A.2019/20

Carlo Odoardi, in qualita di Responsabile del Progetto ""Analisi e progettazione dei processi
manageriali e di leadership per I’innovazione organizzativa"

| TITOLO

| Incaricato

| DATA | Compenso | Progetto
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Misurazione della
performance manageriale

Cangialosi Nicola
ASSEGNISTA
DI RICERCA

19.3.2021 300

Dalla misurazione alla
progettazione degli interventi
di potenziamento delle

Cangialosi Nicola 300
ASSEGNISTA 26.3.2021
DI RICERCA

CARLOODOARDIRICATEN21

CARLOODOARDIRICATEN21

competenze manageriali

Francesca dello Preite, in qualita di RTD (tipo A)

TITOLO

Incaricato

DATA

Compenso

Progetto

Immagini e realta
di maestri e
maestre in De
Amicis

Dalila
Forni
Assegnista

29/03/2021

300

MARIARITAMANCANIELLORICATEN21

Lo storico
mobbing verso le
maestre. 1l caso
drammatico di

Baldini
Michela
Dottoranda

12/04/2021

300

MARIARITAMANCANIELLORICATEN21

Italia Donati

Drammi privati e
pubbliche virtu. 300
La maestra
italiana
dell’Ottocento tra
narrazione
letteraria e
cronaca
giornalistica

Ascenzi

Anna 19/04/2021

Infine si chiede di approvare a ratifica le seguenti conferenze

Il processo di Gonzalez
Boffo | 5e525MOBDOTT34CICLO sviluppo di Monteagudo 09.03.2021 | 300
Vanna competenze per Jos
la ricerca

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli
art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI
per I’a. a. 2020/21 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli
incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 2021.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa.

Designa responsabile del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per
conferenze la sig.a Carmela Rigno.

Il consiglio approva a ratifica inoltre gli incarichi presentati oltre il termine.
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Il Consiglio prende atto delle richieste presentate per le conferenziere con qualifica di Dottorande di Ricerca ,
riservandosi di ratificare quelle che verranno approvate nel prossimo Collegio del Dottorato previsto per il giorno
24 marzo 2021, nella prossima seduta del Consiglio di Dipartimento, prevista per il giorno 21 aprile 2021

Il Consiglio inoltre autorizza le conferenze di Lapov Zoran, Forni Dalila, e Cangialosi Nicola in qualita di
assegnisti di ricerca.

Il Presidente informa infine che il prof. Bocci ha inviato una mail il 17 febbraio 2021, nella quale comunica

di voler rinunciare al compenso autorizzato nel consiglio del 20 gennaio u.s.

11. Contratti di lavoro autonomo;

11.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Silvia Guetta, con lettera prot.n. 93798 del 12.03.2021, ha chiesto I’indizione di una procedura di valutazione
comparativa di soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la professionalita necessaria,
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata
finalizzato all’espletamento di attivita di:

“DIRITTO DI TRANSITO, della cura dei rapporti di partenariato e del monitoraggio delle azioni in itinere e
finale del progetto stesso”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto Diritto di Transito:

v" Elaborazione di griglie di analisi e rilevazione dati

v" Monitoraggio delle azioni di progetto

v Organizzazione di incontri di piccolo, medio gruppo per un confronto sull’andamento delle attivita di
progetto, la discussione dei dati raccolti e I’individuazione di aree di miglioramento

v" Costituzione e partecipazione alle riunioni del Comitato scientifico di progetto.

Il contratto dovra decorrere dal 15 aprile 2021 e durera 8 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
1. laurea in Pedagogia, Antropologia, Lettere, Filosofia, Psicologia vecchio ordinamento o laurea
specialistica o laurea magistrale preferibilmente in Studi umanistici;
2. Dottorato in area psico-pedagogica;
3. Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, Organizzazione di eventi
e giornate formative per educatori e/o insegnanti; Progettazione di percorsi formativi e di
aggiornamento in servizio per educatori e/o insegnanti; esperienza comprovata in reportistica di
progetto; esperienza comprovata in azioni di monitoraggio e valutazione progetti in ambito educativo e
sociale;
4. esperienze professionali maturate in settori analoghi;
5. conoscenze informatiche in particolare in particolare per I’editing;
6. attitudine alle relazioni esterne;
7. conoscenza di almeno una lingua estera di livello C1

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

¢ fino a 30 punti per il punteggio di laurea;

¢ fino ad un massimo di 10 punti per dottorato di ricerca;

o fino ad un massimo di 20 Corsi di Formazione nell’ambito di quanto richiesto dal bando, ricerche svolte,
pubblicazioni;

o fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi;

o fino ad un massimo di 10 punti per le pubblicazioni in ambito pedagogico-sociale

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e pari ad €
2500. L’importo é determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 4 rate di cui la prima al 15/06/2021 di € 900,00, la seconda al
15/09/2021 di € 900,00, la terza al 15/11/2021 di € 350,00 e la quarta di € 350,00 a conclusione, dietro
presentazione di una relazione sull’attivita svolta.
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La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia Spazi di immaginazione giovanile - 2018-PASS-01758 DIRITTO DI TRANSITO e sui fondi
rimanenti del Progetto Affidamento di Servizi di Ricerca, Analisi e Monitoraggio attivita educative a
supporto dell’Organismo di Coordinamento Zonale Educazione e Scuola Zona Fiorentina — P.E.Z.
2016/2017 L.R. 32/2002. Assegnatario Prof.ssa Silvia Guetta.

L’incaricato svolgera Iattivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Silvia Guetta per le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per 1’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale
La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il prof.
Marco Meli, con lettera prot.n. 94550 del 15.03.2021, ha chiesto I’indizione di una procedura di valutazione
comparativa di soli titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la professionalita necessaria,
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:
“Redazione ed editing del volume Benno Geiger, Poesie scelte. Introduzione, traduzione con testo a
fronte, note e commento, a cura di Marco Meli e Diana Battisti in uscita nella Collana Biblioteca di Studi
di Filologia Moderna, Firenze University Press”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi dell’editing e della messa a norma dei contributi contenuti nel
volume, della revisione bozze e della trasformazione delle bozze in prodotti In-design.

Il contratto dovra decorrere dal 19 aprile 2021 e durera 1 mese.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
1. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in ambito LM-37;

- Tirocinio in editoria accademica digitale almeno di 150 ore;
- Esperienza in workflow editoriale: contributi alla realizzazione di prodotti editoriali.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi

distribuiti:

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a 30 punti per il punteggio di laurea e nella specie:

-0 15 punti per punteggio di laurea pari a 105;

- o finoa 30 punti per punteggi da 106 a 110 e lode;

- fino ad un massimo di 45 punti per la formazione specifica e nella specie:

- o fino a 20 punti per tirocinio in editoria accademica digitale pari a 150 ore;

-0 finoa 45 punti per tirocinio in editoria accademica digitale oltre le 150 ore;

- fino ad un massimo di 25 punti per 1’esperienza in workflow editoriale.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e pari ad
€500. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.
Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 rata a conclusione, dietro presentazione di una relazione

sull’attivita svolta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia progetto MARCOMELIRICATEN21 Assegnatario Prof. Marco Meli.

L’incaricato svolgera Iattivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la

Responsabile Prof. Marco Meli per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le relative
modalita.
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Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per ’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

10.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella

forma della collaborazione occasionale

v" La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Inmaculada Solis Garcia, con lettera prot.n. 96191 del 16.03.2021, ha chiesto I’indizione di una
procedura di valutazione comparativa di titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:
“Collaborazione e supporto del progetto di ricerca Multilingualism for social inclusion in the European
classroom”.

In particolare I’incaricato dovra occuparsi di:

- pianificazione e realizzazione delle attivita previste dal progetto, presso le scuole superiori di primo grado
e presso I’Universita di Firenze, in coordinamento con il gruppo di ricerca

- gestione e conduzione dei rapporti con le scuole superiori di primo grado indicate nel progetto

- progettazione esecutiva delle attivita didattiche previste dal progetto (con specifico riferimento alla
didattica del multilinguismo)

- somministrazione dei questionari elaborati dal gruppo di ricerca ed elaborazione dati qualitativi e
guantitativi

- documentazione ed elaborazione delle proposte di training didattico

- documentazione delle attivita di Progetto e delle riunioni di coordinamento

- ricerca bibliografica sui temi del progetto

Il contratto dovra decorrere dal 23 aprile 2021 e terminera il 30 dicembre 2021

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea magistrale in Traduzione;

2. Esperienza professionale pertinente all’oggetto del presente bando maturata in relazione ad attivita
lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati.
3. Ottima capacita didattica in contesti multilingue a livello accademico e professionale.
4. Ottima conoscenza della piattaforma Moodle d’ Ateneo.
5. Ottime capacita relazionali e di gestione di processi.
6. Ottime conoscenze informatiche.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi distribuiti:

- fino a 20 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master, Dottorato di
ricerca);

- fino ad un massimo di 10 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad

€2760. L importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 rata a conclusione, dietro presentazione di una relazione

sull’attivita svolta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia progetto Euniwell “Multilingualism for social inclusion in the European classroom”
Assegnatario Prof.ssa Solis Garcia

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Solis Garcia per le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per ’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.
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10.4 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Inmaculada Solis Garcia, con lettera prot.n. 96247 del 16.03.2021, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa di titoli e colloguio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Collaborazione e supporto del progetto di ricerca Multilingualism for social inclusion in the European
classroom”.

In particolare, le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

- pianificazione e realizzazione delle attivita previste dal progetto, presso le scuole superiori di primo grado
e presso I’Universita di Firenze, in coordinamento con il gruppo di ricerca

- gestione e conduzione dei rapporti con le scuole superiori di primo grado indicate nel progetto

- progettazione esecutiva delle attivita didattiche previste dal progetto (con specifico riferimento alla
didattica del multilinguismo)

- ricerca bibliografica sui temi del progetto

Il contratto dovra decorrere dal 23 aprile 2021 e durera 6 mesi.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea magistrale in Lingue e Letterature Straniere;

2. Esperienza professionale pertinente all’oggetto del presente bando maturata in relazione ad attivita
lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o privati;

3. Ottima capacita didattica in contesti multilingue a livello accademico e professionale;

4. Ottima conoscenza della piattaforma Moodle d’ Ateneo;

5. Ottime capacita relazionali e di gestione di processi.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi distribuiti:

- fino a 20 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti (Corsi di Perfezionamento; Master, Dottorato di
ricerca);

- fino ad un massimo di 10 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino a 60 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e pari ad

€920. L’importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 rata a conclusione, dietro presentazione di una relazione

sull’attivita svolta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia progetto Euniwell “Multilingualism for social inclusion in the European classroom”
Assegnatario Prof.ssa Solis Garcia

L’incaricato svolgera I’attivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Solis Garcia per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per I’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

10.5 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la prof.ssa
Inmaculada Solis Garcia, con lettera prot.n. 96249 del 16.03.2021, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa di titoli e colloguio, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

41



“Collaborazione e supporto del progetto di ricerca Multilingualism for social inclusion in the European
classroom”.

In particolare, le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

- progettazione e sviluppo di un sito web tematico sul Content Management System open source multi-
utente di Ateneo per il Progetto "Multilingualism for social inclusion in the European classroom";

- gestione informatico-editoriale del sito;

- editing e impaginazione, upload, e archiviazione sul sito dei contenuti digitali prodotti nell'ambito del
progetto

Il contratto dovra decorrere dal 23 aprile 2021 e terminera il 30 dicembre 2021

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- Laurea in Lingue e Letterature europee e americane

- Esperienza pertinente all’oggetto del presente bando maturata in relazione alle attivita formative svolte
presso soggetti pubblici e/o privati

- Ottima conoscenza della lingua inglese

- Competenze in Analytics

- Competenze di redazione, editing, impaginazione e proofreading.

- Conoscenza della piattaforma di Ateneo

- Competenze in marketing e comunicazione

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti totali, cosi distribuiti:
fino a 15 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 15 punti per un tirocinio in editoria accademica digitale e informatica editoriale;
fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale nella filiera editoriale
accademica;
- fino a 50 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e pari ad
€460 ciascuno. L’importo e determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 rata a conclusione, dietro presentazione di una relazione
sull’attivita svolta.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura
e Psicologia progetto Euniwell “Multilingualism for social inclusion in the European classroom”
Assegnatario Prof.ssa Solis Garcia

L’incaricato svolgera Iattivita con lavoro prevalentemente proprio, in piena autonomia, convenendo con la
Responsabile Prof.ssa Solis Garcia per le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita e le
relative modalita.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per 1’affidamento dell’incarico, qualora la previa ricognizione interna all’ Ateneo non individui
la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

12. Convenzioni conto terzi;

13. Master e corsi di perfezionamento;

13.1. Borsa di studio in memoria di Franco Landriscina

Vista la lettera di intenti della Societa Everlearn Consulting s.r.l.s, con sede legale in via del Timo 36 a
Trieste, avente CF/P.Iva 01347650325, per I’erogazione di un contributo atto finanziare la “Borsa di studio
in memoria di Franco Landriscina” per il Master “Le nuove competenze digitali —Edizione 2020-21”,

la prof.ssa Maria Ranieri, Coordinatore del Master di Primo Livello in “Le nuove competenze digitali: open
education, social e mobile learning” a.a. 2020-21, chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito
alla proposta di attivazione di una borsa di studio in memoria di Franco Landriscina, dell’importo di
euro 1.830,00, al lordo degli oneri a carico del percipiente, finalizzata al rimborso della quota di
iscrizione al Master.

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio approva all’unanimita

14. Pubblicazioni;
14.1 Pubblicazione Del Gobbo
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La Presidente illustra il preventivo presentato dalla casa editrice Ed.IT di U. Coscarelli e trasmesso da
Giovanna Del Gobbo per la pubblicazione del volume cartaceo e digitale di cui € curatrice insieme a Paolo
Federighi Professionisti dell’educazione e della formazione per ['intelligence development. 11 volume sara
pubblicato nella collana editoriale Attori e Sistema della Formazione che é stata prescelta in quanto essa si
propone come uno strumento di riflessione sulla necessaria e strategica innovazione dei sistemi di
formazione. Propone un corpus di studi e ricerche in grado di restituire la complessita di una strategia di
sviluppo delle competenze dei cittadini di tutte le eta e in tutti i luoghi di vita e di lavoro quali luoghi di
formazione in cui si esplica il lifewidelearning. Il volume avra circa 200 pagine, un formato di 14x21.1l
prezzo di copertina ¢ di € 20,00. Al dipartimento ¢ richiesto un contributo di € 2.000,00 + IVA al 22%,(il
costo totale ¢ suscettibile in eccesso o in difetto in base all’effettivo numero di pagine sviluppate). La spesa
per 200 pagine di € 2.440,00 gravera sul fondo GIOVANNADELGOBBORICATEN21(coan 18429).

Letto, approvato seduta stante.

14.2 A seguito delle dimissioni del prof. Macinai dal Coordinamento editoriale la sezione di Pedagogia ha
avanzato la proposta della prof.ssa Maria Rita Mancaniello.

La presidente mette in approvazione questa proposta. Approvato all’unanimita

15. Internazionalizzazione;
Ingresso e soggiorno per ricerca di ricercatori extra UE per periodi superiori a tre mesi (ai sensi
dell’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 — Testo unico sull’immigrazione)

Il Presidente informa che il Dipartimento é chiamato a deliberare in merito all’accoglienza di un ricercatore
extra UE per un periodo complessivo superiore a tre mesi, a fini di ricerca scientifica.

Si tratta del Prof. Tsuji Masahiro, di nazionalita giapponese, per lo svolgimento di un progetto di ricerca dal
titolo “Mecenatismo teatrale - teatro musicale italiano e teatro classico giapponese a confronto”che viene
sottoposto al Consiglio su richiesta della prof.ssa prof. ssa lkuko Sagiyama.

A tal proposito ricorda che I’ingresso e il soggiorno per ricerca di ricercatori extra UE per periodi superiori a
tre mesi e disciplinato in particolare dall’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 — Testo unico sull’immigrazione.
Tale norma prevede al comma 3 che “// ricercatore e [istituto di ricerca di cui al comma 1 stipulano una
convenzione di accoglienza con cui il ricercatore si impegna a realizzare [ attivita di ricerca e listituto Si
impegna ad accogliere il ricercatore. L’attivita di ricerca deve essere approvata dagli organi di
amministrazione dellistituto medesimo che valutano /’oggetto e la durata stimata della ricerca, i titoli in
possesso del ricercatore rispetto all 'oggetto della ricerca, certificati con una copia autenticata del titolo di
studio, ed accertano la disponibilita delle risorse finanziarie per la sua realizzazione. La convenzione
stabilisce il rapporto giuridico e le condizioni di lavoro del ricercatore, le risorse mensili messe a sua
disposizione, sufficienti a non gravare sul sistema di assistenza sociale, le spese per il viaggio di ritorno, e
contiene, altresi, le indicazioni sul titolo o sullo scopo dell’attivita di ricerca e sulla durata stimata,
["impegno del ricercatore a completare [ attivita di ricerca, le informazioni sulla mobilita del ricercatore in
uno o in diversi secondi Stati membri, se gia nota al momento della stipula della convenzione, /’indicazione
della polizza assicurativa per malattia stipulata per il ricercatore ed i suoi familiari ovvero /’obbligo per
Uistituto di provvedere alla loro iscrizione al Servizio sanitario nazionale. ”

La convenzione di accoglienza e condizione necessaria per 1’avvio della procedura volta al rilascio del
nulla-osta per I'ottenimento del visto e successivamente del permesso di soggiorno.

Fornisce inoltre le seguenti informazioni, affinché il Consiglio possa esprimersi in proposito:

Il ricercatore é stipendiato da: ente di appartenenza

Risorse complessive mensili a disposizione 5553.5 euro mensili e spese viaggio di ritorno
del ricercatore

Tipologia di contratto del ricercatore Convenzione di accoglienza
(es: assegno di ricerca, cococo, ecc.)

Durata del contratto (numero di mensilita)* 8 mesi

Delibera

Il Consiglio di Dipartimento,

+ richiamato I’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 — Testo unico sull’immigrazione;

» preso atto che, dalla disposizione di cui sopra, la permanenza in Italia per periodi superiori a tre mesi di
ricercatori extra UE deve necessariamente essere regolata da apposita convenzione di accoglienza, previa
selezione da parte dell’Ente ospitante;
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« considerato che soltanto a seguito della sottoscrizione dell’atto sara possibile, per il singolo ricercatore,
acquisire il nulla osta per ingresso e soggiorno per motivi di ricerca e successivamente il relativo
permesso indispensabile per regolarizzare la posizione contrattuale;

+ vista la richiesta presentata dalla prof. ssa Ikuko Sagiyama e relativa all’accoglienza del dott. Tsuji
Masahiro , di nazionalita giapponese, per lo svolgimento di un progetto di ricerca dal titolo “Mecenatismo
teatrale - teatro musicale italiano e teatro classico giapponese a confronto” dal 01.08.2021 al 31.03.2022;

 considerato che trattasi di un ricercatore extra UE che soggiornerd in Italia ed operera presso il
Dipartimento a fini di ricerca per un periodo superiore a tre mesi;

« verificato che il ricercatore & in possesso di un titolo di studio che da accesso a programmi di dottorato
nel Paese dove ¢ stato conseguito oppure del titolo di dottore di ricerca (PhD);

« visto il progetto di ricerca presentato;

« valutato I'oggetto della ricerca, nonché i titoli in possesso del ricercatore rispetto all'oggetto della stessa,
certificati con una copia autenticata;

« accertata la disponibilita delle risorse finanziarie per la sua realizzazione, previste dal comma 3 dell’art.
27 ter, con riferimento alla specifica documentazione presentata;

» preso atto del contenuto della convenzione di accoglienza all’uopo predisposta in conformita al dettato
normativo e allegata alla presente delibera (all. 1),

a. esprime parere favorevole ad ospitare, presso il Dipartimento, il Prof .Tsuji Masahiro per lo svolgimento
delle attivita connesse al progetto di ricerca di cui in premessa, individuato a seguito di apposita
valutazione selettiva;

b. da mandato al Direttore di sottoscrivere la convenzione di accoglienza, debitamente compilata con le
informazioni richieste e di acquisire n.2 marche da bollo da € 16,00 da apporre sulla documentazione
relativa al nulla-osta;

c. individua la prof. ssa lkuko Sagiyama quale responsabile scientifico del progetto sopra menzionato
nonché referente per le attivita del Prof. Tsuji Masahiro

d. da mandato al Coordinamento per le Relazioni Internazionali, cui verra inoltrata apposita richiesta, di
avviare le procedure per il rilascio del nulla osta per ricerca del Prof. Tsuji Masahiro. corredando fra
I’altro I’istanza di copia autenticata del titolo di studio conseguito dallo stesso, di copia del passaporto (ed
eventualmente della Declaration of financial support).

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

16.1 In relazione al protocollo di intesa FORLILPSI — USR Toscana approvato nella seduta del 17 febbraio
2021, la direttrice dopo attenta lettura ha rilevato come alcuni passaggi facessero riferimento ad azioni di
ateneo relative all'orientamento verso tutte le discipline e al coinvolgimento di tutte le scuole universitarie,
ha chiesto pertanto di rivedere e circoscrivere la collaborazione ad azioni del dipartimento affinché non ci
fosse sovrapposizione con gli accordi in atto tra ateneo e USR sull'orientamento.

A fronte di queste richieste di modifica I'USR ha ritenuto opportuno non procedere alla firma del nuovo
accordo.

11 Consiglio ne prende atto.

16.2 Protocollo d’Intesa con la Fondazione WeWorld O.N.L.U.S. — Proponente Prof.ssa Silvia Guetta
La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula del protocollo d’intesa con la
Fondazione WeWorld O.N.L.U.S. con sede a Milano (proponente Prof.ssa Silvia Guetta).

Il Soggetto promotore € capofila del progetto “End Climate Change, Start Climate of Change, una
campagna Paneuropea volta a costruire un futuro migliore per i migranti climatici, finanziato dalla
Commissione europea nell'ambito del programma DEAR (Educazione allo sviluppo e sensibilizzazione). Il
progetto coinvolge 16 partner, tra cui ONG, universita e enti pubblici locali, con sede in 13 paesi europei.
Nell'ambito del “progetto Climateofchange debate contest " saranno realizzati due tornei di dibattito: uno
destinato a studenti delle scuole superiori di 1l grado (16-19 anni) che formeranno squadre di 6 studenti e
un secondo torneo per studenti universitari (19-26 anni), che formeranno squadre di 3 studenti. Le fasce
d'eta sopra menzionate sono vincolanti.

Gli istituti scolastici coinvolti e le universita si impegnano nella realizzazione di un contest che si prefigge i
seguenti scopi:

- incoraggiare la diffusione del dibattito scolastico come pratica inclusiva di qualitad, basata sulla
collaborazione tra gli studenti (gioco di squadra: ruolo dei singoli e dibattito libero), argomentazione su
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temi rilevanti per gli alunni/studenti (attinenti questioni globali, il senso civico, il cambiamento climatico, i
diritti...), il rispetto di regole di fair play;

- partecipare a una formazione specifica sulla metodologia del dibattito rivolto a insegnanti, studenti,
giudici volontari al fine di favorire la pratica del dibattito scolastico; i corsi di formazione saranno
organizzati e svolti da facilitatori nominati da WeWorld-GVC nei mesi di ottobre, novembre e dicembre;

- collaborare con altre reti di dibattito scolastico nazionali e/o internazionali al fine di ampliare il
movimento del dibattito scolastico in Italia.

Il presente protocollo avra durata fino al temine del debate contest organizzato da WeWorld-GVC che
avverra, salvo diversa comunicazione, con le finali europee previste a Bruxelles, nel mese di novembre
2021.

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa ed alla sottoscrizione degli atti da
parte della Direttrice.

16.3. Convenzione con I’Universita di Sassari
Si approva a ratifica la stipula della Convenzione Repertorio n. 587/2021 Prot n. 89152 del 08/03/2021 con
I’Universita di Sassari per 1’attivazione di tirocini curriculari, in favore degli studenti dei corsi di laurea,
laurea magistrale, dottorati di ricerca, scuole di specializzazione e master di I e di II livello.
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
Contratti — Convenzioni Repertorio n. 587/2021 Prot n. 89152 del 08/03/2021

CONVENZIONE PER TIROCINI CURRICULARI

L°’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI, con sede in Sassari, P.zza Universitd n. 21, codice

fiscale/P.I. 00196350904, d’ora in poi denominato ‘“‘soggetto promotore”, rappresentata dal Dirigente

dell’Area didattica, orientamento e servizi agli studenti dott. Paolo Pellizzaro, nato a Sassari (prov. SS) il

02/07/1961, domiciliato per la carica presso la medesima;

E

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, con sede legale in con sede legale in Piazza San Marco 4

- 50121 Firenze — codice fiscale/P.1 01279680480, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, legalmente

rappresentata dalla Direttrice del Dipartimento di FORLILPSI Prof.ssa Ersilia Menesini, nata a Capannori

prov LU il 12/07/1958,

PREMESSO

e che il sistema formativo e il sistema produttivo ritengono importante sviluppare adeguate forme di
raccordo tra il mondo della formazione e ricerca e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualita dei
processi formativi e favorire la diffusione della cultura d’impresa;

e che l’art. 2, lett. B del D.M. n. 142/1998contempla fra i soggetti promotori di attivita formative di
tirocinio le Universita e gli Istituti d’istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli
accademici;

e che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, e successive modifiche e
integrazioni, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro
che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

e che le Universita promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il periodo di frequenza al proprio
corso di studi o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualungue livello con la
finalita di affinare il processo di apprendimento e di formazione, anche se non direttamente in funzione
del riconoscimento di crediti formativi universitari (CFU);

o considerato il Regolamento disciplinante la procedura di attivazione di tirocini e stage dall’Universita
degli Studi di Sassari approvato dal Senato Accademico nella seduta del 14 marzo 2007 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 20 marzo 2007;

e considerata la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 15 luglio 1998, n. 92 recante
“Tirocini formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/3/98”;

e considerato il Decreto legge n. 138 del 13 agosto 2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
148/2011, e considerata la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

e Tutto cido premesso, da considerare parte integrante e sostanziale della presente convenzione tra il
soggetto promotore e il soggetto ospitante, come sopra rappresentati.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1-Principi
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L’Universita degli Studi di Sassari promuove il tirocinio formativo quale misura di politica attiva, finalizzata
ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi.
I tirocini formativi non costituiscono rapporto di lavoro. Sono svolti da persone di eta non inferiore ai sedici
anni che hanno assolto 1’obbligo di istruzione.
Il tirocinio si realizza sulla base di un progetto formativo concordato fra soggetto promotore, soggetto
ospitante e tirocinante che definisce gli obiettivi formativi da conseguire, nonché le modalita di attuazione.
I tirocinante non deve svolgere attivita in autonomia, né di responsabilita, né tali che possano arrecare danno
a se stesso o ad altri.
Art. 2 - Destinatari
La presente convenzione quadro regola i rapporti tra I’Universita e il soggetto ospitante aventi ad oggetto
’attivazione di tirocini curriculari, previsti all’interno di un percorso formale di istruzione o di formazione,
in favore degli studenti dei corsi di laurea, laurea magistrale, dottorati di ricerca, scuole di specializzazione e
master di | e di Il livello.
Art. 3 - Durata
La durata massima dei tirocini curriculari, comprensiva di proroghe e rinnovi, non pud essere superiore a
dodici mesi.
Nel computo dei limiti sopra indicati non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del
servizio militare o di quello civile, nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternita.
Nell’ambito dei massimali previsti, la durata effettiva del tirocinio ¢ indicata all’interno del progetto
formativo e deve essere congrua in relazione agli obiettivi formativi da conseguire.
In caso di interruzione del tirocinio, il tirocinante deve dare motivata comunicazione scritta al tutor del
soggetto ospitante e al Dipartimento proponente (per il soggetto promotore). Il tirocinio pud essere interrotto
dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti
coinvolti.
Nel caso di proroga del tirocinio la richiesta deve essere presentata dal soggetto ospitante o dal tirocinante e,
laddove necessario, contenere un’integrazione dei contenuti del progetto formativo.
L’orario settimanale di svolgimento del tirocinio ¢ di 30 ore e deve essere svolto durante gli orari di accesso
ai locali della sede di svolgimento del tirocinio che devono essere indicati nel progetto di tirocinio.
Art. 4 - Modalita di attuazione
I tirocini sono attivati sulla base della presente convenzione stipulata tra 1’Universita degli Studi di Sassari
(soggetto promotore) e il soggetto ospitante.
Per informazioni sull’iter procedurale, sulla modulistica ¢ sulla normativa che regola i tirocini curriculari,
dall’attivazione al rilascio dell’attestato finale, il soggetto ospitante puo fare riferimento all’Ufficio Stage del
Dipartimento proponente.
Per ciascun tirocinante deve essere predisposto un progetto formativo redatto secondo lo schema fornito dal
soggetto promotore contenente:
- il nominativo del tirocinante;
- i nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale;
- la durata del tirocinio;
- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in azienda;
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e responsabilita civile;
Il contenuto del progetto, con particolare riguardo alle attivita e agli obiettivi del percorso formativo, viene
concordato tra il Soggetto promotore ed il Soggetto ospitante ed € firmato dal Direttore del Dipartimento
proponente o dal un suo delegato, dal legale rappresentante dell’azienda/Ente ospitante e dal tirocinante (per
accettazione).
Eventuali modifiche successive alla sottoscrizione del progetto formativo saranno concordati dalle parti
tramite comunicazioni scritte che saranno allegate al progetto formativo diventandone parte integrante.
Art. 5 - Numero di tirocini attivabili
Il soggetto ospitante si impegna a rispettare la proporzione numerica tra lavoratori assunti a tempo
indeterminato e tirocinanti secondo quanto stabilito dall'art. 1 comma 3 del D.M. 25.3.1998 n. 142 che
dispone quanto segue: le aziende con dipendenti a tempo indeterminato da 1 a 5 possono inserire un
tirocinante; le aziende con dipendenti a tempo indeterminato da 6 a 19 possono inserire fino a 2 tirocinanti
contemporaneamente; le aziende con 20 o piu dipendenti a tempo indeterminato possono inserire
contemporaneamente un numero di tirocinanti in misura non superiore al 10% dei dipendenti. L’azienda si
impegna inoltre a comunicare tempestivamente al Dipartimento ogni eventuale cambiamento nel numero dei
dipendenti a tempo indeterminato che comprometta il rispetto dei limiti numerici imposti dalla legge.
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Art. 6 - Obblighi del soggetto promotore

Spetta al soggetto promotore il presidio della qualita dell’esperienza di tirocinio. In particolare i compiti del

soggetto promotore sono:

- favorire I’attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella
fase di awvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del progetto
formativo;

- fornire un’informativa preventiva, chiara e trasparente circa la disciplina applicabile al tirocinio, a cui il
soggetto ospitante dovra attenersi;

- individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio;

- promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di presidio e
monitoraggio;

- segnalare al soggetto ospitante 1’eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel progetto
formativo e delle modalita attuative del tirocinio.

Art. 7 - Obblighi del soggetto ospitante

Spetta al soggetto ospitante:

- sottoscrivere la convenzione con 1’Universita nel rispetto della vigente normativa;

- contribuire all’elaborazione e sottoscrivere il progetto formativo legato allo specifico tirocinante;

- individuare il tutor aziendale®, che ha il compito di seguire il tirocinante per garantire il valore formativo

dell’esperienza e assicurare il rispetto dei contenuti del progetto formativo.
Qualora il tutor debba essere sostituito da altra persona durante lo svolgimento del tirocinio, il nominativo
del sostituto deve essere tempestivamente trasmesso, mediante comunicazione scritta, al soggetto
promotore, che provvedera ad aggiornare i dati del progetto formativo. Al tutor aziendale spetta anche il
compito di validare il registro delle presenze del tirocinante e redigere 1’attestato finale sulla valutazione
dell’esperienza;

- comunicare tempestivamente I’eventuale proroga, interruzione o conclusione anticipata del tirocinio. Le
suddette comunicazioni dovranno essere debitamente motivate e sottoscritte dal tutor aziendale;

- garantire che i locali nei quali si svolge I’attivita di tirocinio siano adeguati ai parametri richiesti dalla
Legge n. 81/08 e successive modifiche e integrazioni, recante norme in materia di sicurezza e di salute dei
lavoratori negli ambienti di lavoro;

- mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, etc. idonei e
necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

- impegnarsi a non esporre il tirocinante a situazioni di pericolo e a non affidargli compiti dalla cui
esecuzione dipenda la salute e la sicurezza propria e di terzi soggetti;

- garantire al tirocinante I’assistenza e la formazione necessaria al buon esito del tirocinio;

- consentire al tutor universitario di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per verificare I’andamento
dello stage;

- al termine del tirocinio, redigere un attestato finale per il tirocinante specificando le abilita e le
competenze acquisite dallo stesso ed esprimendo un giudizio complessivo sull’esperienza.

Art. 8 - Diritti e doveri del tirocinante

Durante lo svolgimento dei tirocini curriculari, i tirocinanti s’impegnano a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando 1’ambiente di lavoro;

- seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- compilare giornalmente il registro delle presenze rilasciato dal Dipartimento;

- qualora il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

- qualora il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui
disponga per ragioni d’ufficio.

1Si fa presente che per determinati Corsi di laurea il soggetto ospitante dovra individuare il tutor aziendale condividendo e
concordando Ia scelta con il Dipartimento promotore, sulla base di professionalita compatibili con gli obiettivi formativi
richiesti dal Corso di laurea di appartenenza del tirocinante.
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Art. 9 - Incompatibilita e divieti
I tirocinanti non possono essere adibiti ad attivita che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del
tirocinio ed esplicitati nel progetto formativo.
Il medesimo soggetto non puo fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da Soggetto promotore e da
Soggetto ospitante.
Art.10 - Garanzie assicurative
Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro sulla base dell’attuazione della
“gestione Inail per conto dello Stato”, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore.
La copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori
dell’azienda ma rientranti nel progetto formativo.
In caso di infortunio durante lo svolgimento dello stage/tirocinio formativo, il soggetto ospitante, tramite il
tutor aziendale di riferimento, si impegna a segnalare tempestivamente I’evento al soggetto promotore,
trasmettendo il certificato medico indicante la prognosi e la necessaria documentazione.
Il procedimento relativo ad eventuale infortunio sara espletato dal soggetto promotore che ha attivato le
relative coperture assicurative.
Art. 11 - Trattamento dei dati
Le Parti provvedono al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali relativi alla presente
Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini, nonché si impegnano a trattare i dati personali
unicamente per le finalita connesse all’esecuzione della presente Convenzione, in conformita al disposto del
D. Lgs. N.196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) ed alle previsioni contenute nel
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento ed alla
libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.
Art. 12 - Responsabilita per danni
Le parti si danno reciprocamente atto che, in forza del presente accordo, nessuna responsabilita per danni a
persone 0 cose del soggetto ospitante cagionate dal tirocinante, potranno essere imputate al soggetto
promotore.
Art. 13 - Decorrenza e durata della convenzione
La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e si intendera tacitamente rinnovata
annualmente, salvo disdetta di una delle due parti da comunicare entro 3 mesi dalla data di scadenza.
Nel caso in cui dovessero verificarsi ipotesi di grave inosservanza delle disposizioni contenute nella presente
convenzione, la stessa potra essere revocata previa comunicazione A.R. entro 10 gg. dall’evento contestato.
Art. 14 - Oneri fiscali e spese di registrazione
La Convenzione € soggetta ad imposta di bollo ai sensi dell’art. 2, ¢.1 del DPR n°® 642/72 con onere a carico
del soggetto ospitante (fatta eccezione per le aziende/enti di cui all'art. 16 e 27 bis della Tabella annessa al
DPR 26 ottobre 1972 n. 642).11 bollo ¢ pari a € 16 ogni 4 pagine in formato protocollo o 100 righe o
frazione. Sara registrata in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986 e le spese di registrazione
saranno a carico della Parte richiedente.
Art. 15 - Foro competente
Per ogni eventuale evenienza, legata alla presente convenzione, le parti determinano fin d’ora quale Foro
competente, in via esclusiva, quello di Sassari. Art. 16- Rinvio
Per tutto quanto non previsto o esplicitato dalla presente Convenzione si rimanda alla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto in Sassari, li 08/03/2021

Per I’Universita degli Studi di Firenze Per I’Universita degli Studi di Sassari
Il Legale rappresentante
(Prof.ssa Ersilia Menesini) Il Dirigente Generale

e servizi agli studenti
(Dott. Paolo Pellizzaro)
17. Ricerca;
17.1. Istituzione del comitato indirizzo VQR per la scelta finale dei prodotti
Ersilia Menesini, Vanna Boffo, Ayse Saracgil, Nicholas Brownlees -
Approvato all’unanimita

17.2 Ricerca— CONVENZIONE PER L’ISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
STUDI IRLANDESI (CISIRL)

La Presidente comunica che il Prof. Fantaccini ha proposto la stipula di una Convenzione per ’istituzione
del Centro Interuniversitario di Studi Irlandesi (CISIRL) di cui si riporta il testo integrale affinché il
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Consiglio possa esprimere il proprio parere:

CONVENZIONE PER L’ISTITUZIONE DEL
CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI STUDI IRLANDESI (CISIRL)
TRA

L’Universita degli Studi di Torino, rappresentata da Rettore pro-tempore, Prof. Stefano Geuna, debitamente
autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione in data ;
L’Universita degli Studi di Firenze, rappresentata dal Rettore pro-tempore, Prof. Luigi Dei, debltamente
autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione in data
L’Universita degli Studi di Palermo, rappresentata dal Rettore pro-tempore, Prof. Fabrizio Mlcarl
debitamente autorlzzato a firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione in
data

L’Universita degli Stud1 di Sassari, rappresentata dal Rettore pro-tempore, Prof. Gavino Mariotti,
debitamente autorizzato a firmare il presente atto con delibera del Consiglio di Amministrazione in data

nel seguito congiuntamente definite “parti”,
convengono e stipulano quanto segue

ART. 1 - DENOMINAZIONE E STRUTTURE AFFERENTI AL CENTRO
Tra le “Universita”, rappresentate dai Rettori che intervengono alla presente Convenzione si costituisce, ai
sensi dell’articolo 91 del D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 e delle disposizioni, di rango statutario e
regolamentare, vigenti presso ciascuna delle istituzioni aderenti, il Centro Interuniversitario di Studi Irlandesi
(CISIRL), nel seguito anche “Centro”, al fine di sviluppare iniziative comuni per la promozione della cultura
scientifica.
All’atto della costituzione afferiscono al Centro i sottoindicati Dipartimenti delle Universita convenzionate:

- per I’Universita degli Studi di Torino: Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne
- per I’Universita degli Studi di Firenze: Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e
Psicologia (FORLILPSI)

- per I’Universita degli Studi di Palermo: Dipartimento di Scienze Umanistiche

- per ’Universita degli Studi di Sassari: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali (DUMAS)
L’adesione di altri Dipartimenti delle Universita convenzionate potra avvenire previa richiesta al Comitato
Direttivo del Centro.

ART. 2 - SEDE E GESTIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE

Ai soli fini organizzativi e amministrativi, sede del centro, per i primi tre anni a partire dalla stipula della
presente convenzione, sara il Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne
dell’Universita degli Studi di Torino. Alla scadenza dei tre anni, la sede amministrativa del Centro verra
trasferita presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e Psicologia (FORLILPSI)
dell’Universita degli Studi di Firenze.

Il Dipartimento sede amministrativa del Centro avra la responsabilita della gestione amministrativa e
contabile del Centro e svolgera tale attivita con proprie risorse umane e strumentali. Gli oneri relativi
all’organizzazione del Centro graveranno sulle risorse del Centro stesso.

Le parti, previ accordi formali, compatibilmente con le proprie risorse e normative interne e secondo la
propria programmazione pluriennale, mettono a disposizione del Centro per il suo funzionamento, per
periodi di tempo determinati, personale tecnico-amministrativo del loro organico.

Ogni qualvolta si renda necessaria la presenza presso la sede amministrativa dei referenti di ciascuna
Universita aderente, i costi per raggiungere la stessa saranno sostenuti autonomamente dagli Atenei aderenti.
ART. 3 - FINALITA DEL CENTRO

Il Centro € un’entita organizzativa, finalizzata allo svolgimento congiunto delle attivita successivamente
indicate. Non ha soggettivita giuridica e il suo funzionamento & normato dagli articoli che seguono.

Le finalita del Centro sono:

a) promuovere la ricerca scientifica nel campo letterario, linguistico, artistico, culturale e storico
relativamente alla Repubblica d’Irlanda, all’Irlanda del Nord e all’Irlanda della diaspora;

b) promuovere la didattica universitaria nell’ambito delle scienze letterarie e filologiche, eventualmente
tramite seminari, lezioni congiunte e collettive;

c) fungere da luogo di incontro fra studiosi, italiani e stranieri, che si occupano in altre sedi di ricerche
analoghe, nonché da sede di diffusione culturale e divulgativa, anche attraverso iniziative di Public
Engagement e di interazione col territorio;

d) fungere da punto di contatto fra le istituzioni accademiche ed enti esterni all’Universita, italiani e
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stranieri, interessati alla ricerca nell’ambito della cultura irlandese, allo scopo di facilitare la disseminazione
dei risultati scientifici sul territorio con ’obiettivo di incrementare gli sbocchi occupazionali per giovani
laureati e studiosi in formazione, anche attraverso 1’eventuale organizzazione di tirocini extracurricolari;

e) promuovere i risultati delle ricerche attraverso pubblicazioni (monografie, edizioni critiche, traduzioni
annotate, atti di convegni, giornate di studio, seminari, etc...), organizzazione di e/o partecipazione a
convegni, simposia, attivita seminariali, eventi culturali e mostre.

Tali fini sono perseqguiti:

a) mediante eventuali finanziamenti — anche in collaborazione con altri soggetti (persone fisiche o
giuridiche) — per lo svolgimento di progetti di ricerca;

b) mediante 1’organizzazione di opportune iniziative scientifiche, culturali, divulgative e di Terza
Missione;

c) attraverso la proposta e la progettazione di iniziative di alta formazione — in Italia e all’estero -
nell’ambito delle discipline sopra menzionate;

d) mediante 1’apertura di canali di collaborazione con istituzioni nazionali ed estere e con il mondo
dell’imprenditoria privata.

Il Centro perseguira le proprie finalitd in modo non concorrenziale alle finalita istituzionali proprie dei
Dipartimenti delle Universita aderenti

ART. 4 - COMPOSIZIONE DEL CENTRO

Al Centro possono aderire altre Universita previa deliberazione del Comitato Direttivo adottata a
maggioranza dei suoi componenti.

L’adesione di altri Atenei viene formalizzata mediante la stipula di apposito atto aggiuntivo alla presente
Convenzione, nel quale vangano indicati i Dipartimenti partecipanti.

Possono anche aderire docenti, ricercatrici, ricercatori, personale techico-amministrativo, operanti negli
Atenei convenzionati, che ne facciano richiesta e che intendano collaborare con il Centro.

Possono inoltre partecipare alle attivita del Centro ed eventualmente essere nominati quali membri del
Comitato Scientifico, studiose e studiosi, esperte ed esperti, anche esterne/i alle Universita che ne facciano
richiesta e che intendano collaborare con il Centro in relazione alle attivita indicate all’ Art. 3.

Le adesioni individuali e le collaborazioni sono vagliate e accettate a maggioranza dal Comitato Direttivo.
ART. 5 - ORGANI DEL CENTRO

Sono organi del Centro:

- il Direttore

- il Comitato Direttivo;

- il Comitato Scientifico.

La carica nei suddetti organi € a titolo gratuito.

ART. 6 - IL DIRETTORE

Il Direttore € eletto al proprio interno dal Comitato Direttivo tra le/i docenti di ruolo e le ricercatrici /i
ricercatori, afferenti al Dipartimento sede amministrativa, che abbiano optato per il regime a tempo pieno.

Il Direttore ¢ nominato dal Rettore dell’Universita ove ha sede amministrativa il Centro e dura in carica tre
anni. In corrispondenza con il trasferimento della sede amministrativa, il Comitato Direttivo provvedera
all’elezione di un Direttore afferente presso il nuovo Dipartimento sede amministrativa, di cui al precedente
art. 2.

Il Direttore rappresenta il Centro e svolge le seguenti funzioni:

- coordina e sovrintende alle attivita del Centro;

- convoca e presiede il Comitato Direttivo e il Comitato Scientifico e cura I’esecuzione delle relative
delibere;

- vigila sull’osservanza della presente Convenzione;

- cura larealizzazione dei programmi stabiliti dal Comitato Direttivo;

- predispone, ove opportuno, il piano annuale di spesa e il rendiconto consuntivo sottoponendoli
all’approvazione del Comitato Direttivo;

- predispone la relazione annuale scientifica e amministrativa da sottoporre all’approvazione del Comitato
Direttivo e la relazione quadriennale ai fini della valutazione dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti;

- trasferisce al Direttore del Dipartimento presso cui il Centro ha sede amministrativa tutti gli atti di
competenza del Centro;

- svolge tutte le attivita attribuitegli dalla normativa vigente;

- nomina il Vice Direttore tra le/i componenti del Comitato Direttivo.

Il Direttore del Centro pu0 sottoscrivere solo atti riguardanti le attivita normate dalla presente Convenzione e
che non comportino oneri economici.

Il Vice Direttore collabora con il Direttore nell’espletamento dei suoi compiti e lo sostituisce nei casi di
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assenza o di temporaneo impedimento.

ART. 7 - IL COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direttivo ¢ ’organo di gestione, programmazione e indirizzo delle attivita del Centro ed e
costituito dai rappresentanti di ciascuno dei Dipartimenti aderenti al Centro, in numero eguale per ciascun
Ateneo, su designazione dei rispettivi Consigli e nominati dai Rettori degli Atenei convenzionati.

Eventuali sostituzioni devono essere tempestivamente comunicate dalle singole Universita aderenti
all’Universita sede amministrativa del Centro.

Il Comitato Direttivo dura in carica tre anni, il suo mandato coincide con quello del Direttore e i suoi
componenti sono rinnovabili per non piu di due mandati consecutivi.

Il Comitato Direttivo:

- elegge al proprio interno il Direttore e ne da comunicazione agli Atenei convenzionati;

- nomina i componenti del comitato Scientifico;

- promuove ’attivita del Centro, stabilendo i criteri di impiego dei fondi assegnati o comunque conferiti;
- discute le linee di indirizzo della ricerca e delle varie attivita del Centro su proposta del Comitato
Scientifico;

- discute e coordina i programmi di lavoro;

- approva la relazione annuale scientifica e amministrativa predisposta dal Direttore del Centro da
trasmettere agli Atenei convenzionati e la relazione quadriennale ai fini della valutazione dell’attivita svolta
e dei risultati conseguiti;

- approva il piano annuale di spesa e il rendiconto consuntivo predisposti dal Direttore del Centro;

- propone le eventuali modifiche alla Convenzione Istitutiva che saranno sottoposte all’approvazione
degli Organi di Governo degli Atenei convenzionati;

- vaglia e approva le richieste di adesione individuali e di collaborazione su parere del Comitato
Scientifico;

- approva le richieste di adesione avanzate da altre Universita e da altri Dipartimenti delle Universita gia
aderenti e prende atto degli eventuali recessi;

— propone il rinnovo del Centro per i 6 anni successivi da sottoporre all’approvazione degli Organi di
Governo degli Atenei convenzionati;

- delibera su guanto non & espressamente previsto dalla presente Convenzione ed esercita tutte le
attribuzioni che gli sono demandate dalle norme vigenti.

Il Comitato Direttivo é presieduto dal Direttore o, in caso di impedimento o assenza, dal Vice Direttore.

Alle riunioni & ammessa la partecipazione anche in videoconferenza e comunque attraverso modalita che
consentano I’identificazione certa dei partecipanti e un’effettiva interazione tra i componenti.

Esso si riunisce in via ordinaria, per iniziativa del Direttore, almeno una volta all’anno e, in via straordinaria,
guando il Direttore lo ritenga opportuno oppure su richiesta di almeno tre componenti del Comitato.

La convocazione deve essere fatta per iscritto e deve contenere 1’indicazione dell’ordine del giorno; va
trasmessa ai componenti a mezzo posta elettronica istituzionale almeno cinque giorni prima della data fissata
per la riunione, salvo in caso di urgenza dove il termine pu0 essere abbreviato a giorni tre.

I verbali delle riunioni del Comitato Direttivo sono redatti da uno dei docenti componenti il Comitato
medesimo in qualita di Segretario verbalizzante.

Le adunanze sono valide se partecipa almeno la meta pit uno dei componenti e le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Direttore.

ART. 8 - IL COMITATO SCIENTIFICO

Il Comitato scientifico é costituito dai membri del Comitato Direttivo, che ne fanno parte di diritto, da
eventuali altri soggetti afferenti ai Dipartimenti aderenti e da studiosi, professionisti e altri soggetti di
rilevanza internazionale e di chiara fama in relazione agli ambiti di competenza del Centro che collaborano
con le attivita del Centro, designati dal Comitato Direttivo in numero non superiore alla meta dei membri
totali dell’organo.

Il Comitato scientifico € nominato con provvedimento del Direttore del Centro, resta in carica per 3 anni e
puo essere confermato per un uguale periodo di tempo.

Al Comitato scientifico, e attribuita una funzione essenzialmente consultiva, di supporto scientifico e
strategico nella pianificazione delle attivita del Centro, incluse 1’organizzazione di convegni e seminari,
I’adesione a progetti di ricerca, nonché la progettazione di percorsi di formazione extracurricolare.

ART. 9 - BENI INVENTARIABILI

Le parti, previa apposita delibera dei rispettivi organi competenti, possono mettere a disposizione per le
attivita del Centro, per il perseguimento delle finalita di cui all’art. 3 e per periodi di tempo determinati,

51



attrezzature e locali appositamente individuati.

Il materiale inventariabile concesso in uso al Centro da un Dipartimento afferente rimane inventariato presso
la struttura di provenienza ove ¢ riportata 1’ubicazione che detto materiale ricopre nel Centro, nonché il
riferimento al responsabile scientifico del bene.

Il materiale inventariabile acquistato e concesso in uso al Centro dopo la sua costituzione é iscritto nel
registro di inventario del Dipartimento di afferenza del responsabile scientifico del bene.

11 Centro potra ricevere in comodato d’uso gratuito, per il tramite degli Atenei aderenti, beni anche da parte
di soggetti terzi nel rispetto delle normative vigenti.

Il Centro potra redigere un elenco riepilogativo annuale dei beni ricevuti in uso al fine di avere una
situazione aggiornata delle risorse materiali a propria disposizione.

In caso di scioglimento, il Comitato Direttivo propone ai Consigli di Amministrazione delle Universita
convenzionate la futura destinazione delle risorse finanziarie, delle attrezzature e dei beni mobili.

ART. 10 - FINANZIAMENTO DEL CENTRO

Il Centro opera mediante finanziamenti che possono provenire:

- dai contributi eventualmente assegnati dai Dipartimenti e dalle strutture universitarie aderenti al Centro,
la cui misura é stabilita dai singoli Dipartimenti, strutture dipartimentali e altre strutture dei citati Atenei, e di
altri Centri, istituti ed enti pubblici e privati;

- da fondi provenienti da Enti Pubblici o Privati con destinazione vincolata alle attivita del Centro;

- eventuali donazioni e liberalita.

Le Istituzioni Universitarie che sottoscrivono la presente Convenzione o che aderiranno successivamente si
impegnano a contribuire in termini di apporti scientifici alle attivita del Centro attraverso il sostegno di
progetti specifici. Eventuali contributi finanziari dovranno essere deliberati dai competenti organi delle
Istituzioni Universitarie.

Il Centro pu0 partecipare a progetti di ricerca nazionali ed europei solo per il tramite delle Universita
convenzionate in relazione all’effettivo apporto che le Universita stesse renderanno disponibili per i progetti.
I risultati delle attivita di ricerca svolte dal Centro dovranno essere attribuiti ai Dipartimenti interessati
afferenti alle Universita convenzionate in relazione al loro effettivo apporto.

ART. 11 - COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Il Centro puo svolgere programmi di ricerca, formazione (extracurricolare) e divulgazione in collaborazione
con altri Dipartimenti e centri italiani e stranieri, istituti ed enti pubblici e privati, a livello nazionale e
internazionale, che ne facciano richiesta.

Tali relazioni potranno essere formalizzate, su proposta del Consiglio Direttivo, secondo le procedure
previste dalle disposizioni e dai regolamenti vigenti presso I'Universita sede del Centro.

ART. 12 - MODIFICHE DELLA CONVENZIONE

Modifiche alla presente Convenzione possono essere apportate su proposta del Comitato Direttivo e con la
conseguente approvazione degli Organi Accademici degli Atenei contraenti, che le approvano secondo i
rispettivi Statuti, nel rispetto della normativa inerente i Centri Interuniversitari.

ART. 13 - TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Il Direttore del Centro ha 1’obbligo di assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di salute e
sicurezza del lavoro previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dai conseguenti Regolamenti applicativi tramite
un’attivita di coordinamento di tutti i soggetti aderenti al medesimo Centro.

Le Universita aderenti al Centro sono tenute, per quanto di competenza, a rispettare quanto previsto dalla
normativa vigente in tema di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

Le Universita dovranno scambiarsi i nominativi dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione,
affinché i referenti della sicurezza delle Universita possano definire azioni di coordinamento della sicurezza
e della sorveglianza sanitaria.

Il personale di ciascuna Universita che si rechera presso una sede dell'altra per I'esecuzione delle attivita
relative alla presente convenzione, sara tenuto a uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nella sede ospitante, fermo restando che la copertura assicurativa rimane a carico della struttura di
appartenenza.

ART. 14 - COPERTURE ASSICURATIVE

Ogni Universita convenzionata garantisce I’adempimento di ogni onere di natura retributiva, assicurativa,
previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con il proprio personale che verra coinvolto in attuazione
della presente Convenzione.

Ciascuna Universita convenzionata provvede alla copertura assicurativa di legge per il personale interessato
in considerazione della frequentazione delle sedi in cui verra svolta Dattivita di cui alla presente
Convenzione. Il personale interessato € tenuto a uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
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vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita inerenti la collaborazione di cui alla presente Convenzione, nel
rispetto della normativa per la sicurezza dei lavoratori e delle disposizioni del Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione.
Il personale interessato, prima dell’accesso ai luoghi di espletamento delle attivita, ¢ tenuto a entrare in
diretto contatto con il servizio di prevenzione e protezione dell’Universita ospitante, al fine di definire le
misure da adottare nell’ambito delle proprie attivita didattiche e di ricerca.
Il personale di ciascuna delle Universita convenzionate, che ha diritto di accesso alle strutture e alle
apparecchiature dell’Universita ospitante, € responsabile dei danni che ivi puo causare a terzi.
Ciascuna Universita convenzionata garantisce la copertura assicurativa del proprio personale in relazione sia
agli infortuni sia ai danni derivanti da responsabilita civile. Il personale di ciascuna Universita convenzionata
non potra utilizzare le attrezzature di cui dispongono le altre Universita convenzionate al Centro senza
preventiva autorizzazione dei soggetti responsabili.
Ogni Universita convenzionata si impegna a comunicare per iscritto e annualmente alle altre Universita
convenzionate I'elenco del proprio personale autorizzato a svolgere attivita di ricerca presso i locali delle
Universita convenzionate e partner nello svolgimento delle attivita di ricerca. Ogni variazione del personale
nel corso dell’anno dovra essere comunicata per iscritto.
ART. 15 - DURATA E RECESSO
La presente Convenzione ha durata di sei anni, rinnovabile di sei anni in sei anni con accordo scritto tra le
parti, previa approvazione degli Organi di Governo degli Atenei convenzionati, su proposta del Comitato
Direttivo del Centro e sulla base di una relazione circa I’attivita scientifica svolta e i risultati conseguiti
predisposta dal Direttore del Centro, dopo opportuna verifica della positivita della collaborazione, essendo
esclusa ogni forma di rinnovo tacito.
E in ogni momento ammesso il recesso di ciascuna delle Universita partecipanti previa disdetta da inviare al
Direttore del Centro e per conoscenza a tutte le altre Universita convenzionate tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica certificata (PEC) con un preavviso di sei mesi.
11 Direttore sottopone la dichiarazione di recesso alla presa d’atto del Comitato Direttivo.
L’Universita recedente &€ comunque responsabile del corretto svolgimento e completo adempimento degli
impegni gia assunti per la realizzazione delle attivita del Centro che risultino pendenti al momento della
ricezione della comunicazione di recesso, anche se perduranti successivamente alla data di effetto del
recesso.
ART. 16 - CASI DI SCIOGLIMENTO ANTICIPATO DEL CENTRO
Il Centro € sciolto anticipatamente, su proposta del Comitato Direttivo, con delibera degli Organi di Governo
dell’ Ateneo sede amministrativa, nei seguenti casi:

anticipatamente, per il venir meno della pluralita delle Universita aderenti (riduzione a uno degli Atenei
interessati);

mancanza di risorse finanziarie;

il venir meno della disponibilita della sede amministrativa del Centro e la mancata disponibilita dei
Dipartimenti degli altri Atenei convenzionati ad assumersi tale gestione;

venir meno dell’interesse per la ricerca oggetto del Centro;

guando gli Organi Accademici ritengano che siano venute meno efficacia ed efficienza o non sia
possibile raggiungere le finalita costitutive del Centro.
Nessun impegno o contratto potra essere assunto dopo che il Comitato Direttivo ha avanzato la proposta di
scioglimento.
ART. 17 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA
Le Universita convenzionate si impegnano a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere
riservato eventualmente acquisite dai relativi aderenti al Centro a seguito e in relazione alle attivita oggetto
del medesimo.
ART. 18 - DIRITTI DI PROPRIETA’ INTELLETTUALE
Il Direttore assicura che sia data adeguata rilevanza alle Universita aderenti e a Professoresse/Professori e
Ricercatrici/Ricercatori coinvolti nella realizzazione di specifici progetti scientifici collaborativi, avviati
nell’ambito del Centro, sia nelle pubblicazioni scientifiche del Centro sia nelle relative comunicazioni verso
I’esterno (azioni divulgative e di formazione).
Il Comitato Direttivo valuta I’opportunita di procedere al deposito di eventuali brevetti concernenti i risultati
o le invenzioni frutto dei progetti scientifici collaborativi, sulla base degli effettivi apporti delle Universita
aderenti, fermi restando i diritti morali riconosciuti dalla legge agli inventori.
In ogni caso, salva contraria pattuizione, la proprieta intellettuale relativa alle metodologie e agli studi, frutto
di progetti scientifici collaborativi, € riconosciuta sulla base dell’apporto di ciascuna Universita aderente.
Per quanto riguarda la proprieta dei prodotti, frutto dei progetti scientifici collaborativi, essa € oggetto di
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specifica pattuizione all’interno di accordi specifici.

ART. 19 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le Universita aderenti si impegnano reciprocamente al trattamento dei dati relativi all’espletamento delle
attivita del Centro in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla “protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali®.

ART. 20 - CONTROVERSIE

Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione alla presente Convenzione, comprese quelle
inerenti alla sua validita, interpretazione, esecuzione e risoluzione, che non sia possibile ricomporre in via
amichevole, saranno devolute alla competenza del foro individuato in base alla legge.

ART. 21 - SPESE E ENTRATA IN VIGORE

La presente Convenzione ¢ da ricondurre alle fattispecie stabilite dall’art. 15, comma 2-bis della Legge
241/1990 e, pertanto, viene sottoscritta mediante firma digitale e conservata agli atti degli Atenei stipulanti;
essa entra in vigore a partire dalla data della sottoscrizione da parte dell’ultimo firmatario.

L’imposta di bollo verra assolta con modalita virtuale, a cura dell’Universita sede Amministrativa. La
presente Convenzione sara registrata in caso d’uso ¢ a tassa fissa ai sensi dell’articolo 4, tariffa parte II - atti
soggetti a registrazione solo in caso d’uso (“Scritture private non autenticate non aventi per oggetto
prestazioni a contenuto patrimoniale”) - del D.P.R. 131/1986; le eventuali spese di registrazione saranno a
carico della parte che ne fara richiesta.

ART. 22 - NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Entro 20 (venti) giorni dalla stipula della presente Convenzione le Universita, che non abbiano gia
individuato all’atto dell’adesione il Responsabile scientifico di cui all’art. 7 c. 1, provvedono con proprio
provvedimento alla relativa nomina.

2. Entro 15 (quindici) giorni dalla formalizzazione dell’ultima nomina, i Responsabili scientifici
individuati dalle singole Universita a formare il Comitato Direttivo, si riuniscono, anche per via telematica,
al fine di eleggere il Direttore del Centro.

Per tutto quanto non disciplinato nella presente Convenzione si applicano, in analogia e ove compatibili, le
norme statutarie e regolamentari vigenti presso 1I’Universita sede amministrativa del Centro e ogni altra
disposizione normativa in materia.

Delibera
11 Consiglio esprime seduta stante parere positivo alla stipula della Convenzione per I’istituzione del Centro
Interuniversitario di Studi Irlandesi (CISIRL)

17.3 Ricerca - Internazionalizzazione: Bando di selezione pubblica per la partecipazione all’evento
Youth Creative Festival, Progetto Europeo CommuUnity (proponente Prof.ssa R. Biagioli)

La Presidente rende nota la proposta di pubblicazione di un_Bando di selezione pubblica per soli titoli per la
concessione di contributi di studio per la partecipazione all’evento Youth Creative Festival, Progetto Europeo
CommUnity, attraverso la realizzazione di una performance musicale ad opera dei soggetti selezionati dal
Bando e che si terra presso Intercultural Dialogue Platform (IDP) con sede in Bruxelles. Permanenza di
minimo 3 giorni (compresi i giorni di viaggio), ambito temporale dal 1 al 3 luglio 2021 (proponente Prof.ssa
R. Biagioli).

La mobilita é subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza

Il sostegno alla mobilita avverra tramite 1’erogazione di un contributo di studio individuale/contributo pari a
Euro 600 (di cui Euro 370 contributo individuale per spese di vitto e alloggio, Euro 230 contributo
omnicomprensivo per spese di viaggio di andata e ritorno non scorporabile per la tratta Firenze/Bruxelles),
per un numero massimo di 6 studenti/studentesse.

18. Laboratori congiunti;

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

La Presidente fa presente, preliminarmente, che 1’anno da indicare per I’inserimento delle proposte
progettuali nell’ Anagrafe della Ricerca e il 2021 (non utilizzare 2020).

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca entro la scadenza per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Responsabi | Titolo Acroni Dur Ente Programma Finanziame
le mo a-ta finanziatore/ nto richiesto
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Scientifico (in Committente (in euro)
mesi
)
Mancaniell Testo inglese | AHI 36 Ministero FINANZIAME 192.610,00
0 Maria Art, heritage dell'Universita | NTI
Rita and identity e della NAZIONALI -
between Ricerca MUR - PRIN
memory and
future.
Training
skills and
professionali
sm for a new
cultural
welfare
Testo
italiano Aurte,
patrimonio e
identita tra
memoria e
futuro.
Formare
competenze
e
professionali
ta per un
nuovo welf
Matera Uniti dalla voce 12 Chiesa FINANZIAME 0
Camilla Valdese NTI
NAZIONALI -
ALTRO -
Finanziamenti di
Associazioni,
Fondazioni, Enti
Privati nazionali
Chiara web-TIMe. Circuiti 12 TIM FINANZIAME 60.000
Pecini cerebrali, processi NTI
cognitivi e NAZIONALI -
autoregolazione emotiva ALTRO -
nella scuola digitale. Finanziamenti di
Conoscere per intervenire Associazioni,
ed includere. Fondazioni, Enti
Privati nazionali
Titolo Acronimo | Ente finanziatore/Committente | Finanziamento | Importo
richiesto (in finanziamento
euro) assegnato alla
struttura (in
euro)
MENESINI Safer SICV EU - Innovation and Networks 59.000,00 29.960,00
ERSILIA Internet Executive Agency Department
Centre - C - Connecting Europe Facility
Generazioni (CEF)
Connesse
2021"
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La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed
alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gl iRTD & necessario indicare in Anagrafe, nel
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile
scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

- 1l Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

20. Variazioni di bilancio;

20.1 Variazione per assegni di ricerca

La Presidente chiede di autorizzare la variazione di bilancio per rinnovare i seguenti assegni di ricerca:

dott. Rodolfo Sacchettini, responsabile prof. Nicola Turi, sulla quota 2021 del progetto di ricerca assegnato
dall'’Ateneo NICOLATURI_RICTD2021 per € 16.786,76 (dec.01/03/2021);

Dott. Enrico Imbimbo, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini, sul progetto 58525 SOSTEGNO21 per €
21.631,78 (dec. 01/04/2021).

La seguente variazione tecnica servira per transitare tali importi direttamente dal bilancio del dipartimento a
quello di Ateneo.

DIPARTIMENTO VAPR  Ass170321
FORLILPSI N.1
Conto Denominaz |Progetto U.A. Ammontare|motivazione
ione Variazione
C0.09.01.01.01. |Progetti per [NICOLATU [58525 -16.786,76|Rinnovo assegno
01.07 ricerca RI_RICTD2 Rodolfo Sacchettini -
finanziata [021 decorrenza 1/3/2021
dall'Ateneo
Progetti per |58525- -21.631,76|Rinnovo assegno
ricerca SOSTEGN Enrico Imbimbo —
finanziata d {021 decorrenza 1/4/2021
a Ateneo
TOTALE 38.418,52
C0.04.01.01.01. |Assegni di 50000. 38.418,52
02.02.01 Ricerca RICE.
ASSE
GNI
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TOTALE 38.418,52

TOTALE 0,00

11 Consiglio approva all’unanimita e seduta stante.

20.2 Anticipazioni

La presidente chiede al Consiglio di autorizzare le seguenti anticipazioni:

20.2.1 Menesini, Piattaforma Elisa 2021/2023: chiede di anticipare la prima annualita prevista dalla
Convenzione tra il Ministero dell’Istruzione Istruzione € il Dipartimento di € 54.086,80 per sostenere le
attivita del progetto che devono essere avviate.

20.2.2.Pecini, Pro.te.neu.co, Regione Toscana: chiede di anticipare € 30.000 per attivazione assegno di
ricerca.

20.2.3. Menesini, progetto UE, SIC V, anticipo di € 11.232,96 per rinnovo assegno di ricerca.

Si chiede I’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

Il Consiglio approva.

21. Incarichi extra-impiego;

Incarico extra impiego prof. Marianna Piccioli. Docenza Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

La Presidente informa il Consiglio che la dott.ssa Marianna Piccioli con nota assunta a protocollo con n.
90090 del 09/03/2021 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita didattica presso
degli Studi di Modena e Reggio Emilia nell’anno accademico 2020-2021.:

Docenza “Pedagogia speciale della gestione integrata del gruppo classe, nell’ambito del Corso di
Specializzazione per Iattivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, Quinta Edizione” M-PED/03,
tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 3.750; periodo: 17/03/2021 - 27/04/2021; 5 CFU ore di
docenza: 37.5 articolate su 7 giornate lavorative.

Data I’urgenza si € anticipato con prot. 90977 del 10/03/2021 il parere positivo che oggi si sottopone a
ratifica.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

22. Public Engagement;
Niente da deliberare.

23. Richieste di patrocinio;

23.1. La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il patrocinio richiesta dall’ateneo pervenuto da
British Institute of Florence riguardo The 2021 IASEMS Graduate Conference: Infection and Toxicity in
Early Modern English Literature and Culture”

Argomento: Letteratura inglese, con interventi di tipo accademico sui temi della comunicazione di massa,
della politica e dell’identita collettiva (oltre che dei loro reciproci legami) nell’opera di William Shakespeare
ed altri autori della prima modernita.

Data svolgimento: 23 aprile 2021 (una giornata)

Luogo dell’evento: British Institute of Florence, Lungarno Guicciardini 9, 50125 Firenze.

Ente organizzatore: Associazione IASEMS, Italian Association of Shakespearean and Early Modern Studies.
Associazione Italiana no-profit di studi shakespeariani e sulla prima etd moderna, con sede nel Comune di
Pisa, presso il Dipartimento di Anglistica, in Via S. Maria 67

11 Consiglio approva.

23.2. La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio pervenuta dal prof.ssa
Guetta per un corso di Master organizzato dal Centro studi per la Democrazia Affettiva, dal titolo "La
gentilezza che cambia le relazioni...nelle organizzazioni! Itinerario per lo sviluppo di un’identita
professionale orientata dalla qualita autentica della gentilezza", nella  quale & coinvolta nelle attivita
didattiche.

23.3. Convegno Zen e il distacco —

24. Adesione alle sezioni;
E pervenuta la richiesta della dott.ssa Piccioli di aderire alla sezione di Pedagogia.
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La Sezione di Pedagogia del Dipartimento Forlilpsi, riunitasi il 16 marzo 2021, esprime unanime parere
positivo sulla richiesta di adesione alla Sezione avanzata dalla dott.ssa Marianna Piccioli.

25. Varie ed eventuali;
Nessuna comunicazione.

Alle ore 17.00 lasciano la seduta i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees

26. Manifestazione d'interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge n.
230/2005 - C. 32 /2020

La Presidente richiama la circolare del Rettore n. 32/2020 con la quale é stata richiesta ai Dipartimenti una
manifestazione d’interesse per la chiamata diretta di professori e ricercatori a tempo determinato di tipo b),
nelle more della pubblicazione del D.M. relativo ai criteri di ripartizione del Fondi di Finanziamento
Ordinario (FFO) per I'anno 2021, da presentare entro il mese di marzo 2021.

Per guesto motivo € stata condotta un‘ampia ricognizione al fine di individuare possibili candidati alla
chiamata diretta e sono state presentate le seguenti candidature, i cui curricula (allegati 1 e 2 del punto 26)
sono stati inviati a tutti i membri del Dipartimento:

- il Prof. Marco Scarpa é docente con posizione equivalente a PA presso il Centro di Studi Cirillo-Metodiani
dell’Accademia Bulgara delle Scienze - Sofia (Bulgaria), si occupa di Studi cirillo - metodiani e della cultura
bizantina;

- la dott.ssa Barbara H. Roggema € ricercatrice con ruolo equivalente alla posizione di RTD B presso il
Center for Religious studies (nel progetto ERC Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters in
Medioeval Euroasia 9th-14th Centuries) presso la Ruhr Universitdt Bochum e si occupa di Storia delle
istituzioni islamiche.

Considerato che i candidati possiedono i requisiti necessari per procedere, analizzato in dettaglio il CV, dopo
ampia discussione, la CIA, nella seduta del 10 marzo 2021, ha espresso i seguenti pareri sulle due proposte
(allegato 3 del punto 26):

“Per quanto riguarda la chiamata del settore L-OR/10, (dott.ssa Roggema) la CIA esprime un parere positivo,
visto che risponde alle linee guida per le chiamate dirette stabilite nella riunione del 8.09.2020:

- poiché si tratta di un settore vuoto con sofferenza didattica del nostro Dipartimento la cui afferenza va
salvaguardata;

- poiché ¢ stato espresso un esplicito consenso per questa chiamata, all’esterno del Dipartimento (con una
collaborazione scientifica e una compartecipazione in termini di risorse economiche con il Dipartimento
SAGADS) e all’interno del Dipartimento (da parte dei docenti appartenenti al settore dell’orientalistica); tale
condizione determina I’abbassamento del costo di questa chiamata, sia all’inizio della carriera come Rtd b)
sia nella sua progressione come PA.

Per guanto riguarda la chiamata su L-LIN/21 (Prof. Scarpa), la CIA ribadisce il parere gia espresso nella
seduta del 12 gennaio in cui I’acquisizione di questa risorsa € ritenuta non prioritaria rispetto ad altri settori.
In particolare si evidenziava che il settore di slavistica, nonostante un indice di copertura didattica in
sofferenza, in molti corsi abbia un numero di studenti ridotto. Inoltre il SSD ha gia fruito di diversi PuOr
nelle ultime programmazioni e ha al suo attivo quattro unita di personale (un ricercatore, due professori
associati e un professore ordinario).

Al fine di inviare le due proposte in Rettorato con ordine di priorita, la presidente chiede al Consiglio di
esprimere una manifestazione d’interesse attraverso un voto per una delle due proposte relative ai settori L-
LIN/21 e L-OR/10. | nominativi degli studiosi proposti nei due SSD sono:

- il Prof. Marco Scarpa - docente con posizione equivalente a PA presso il Centro di Studi Cirillo-Metodiani
dell’Accademia Bulgara delle Scienze - Sofia (Bulgaria), si occupa di studi cirillo-metodiani sulla cultura
bizantina .

- la dott.ssa Barbara H. Roggema - ricercatrice con ruolo equivalente alla posizione di RTD B presso il
Center for Religious studies (nel progetto ERC Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters in
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Medioeval Euroasia 9th-14th Centuries ) presso la Ruhr Universitdt Bochum si occupa di Storia delle
istituzioni islamiche.

La Presidente invita quindi i membri del consiglio ad intervenire, si apre la discussione prima di procedere
alla votazione.

Prof.ssa Ayse Saracgil

Interviene la prof.ssa Saracgil, che dichiara: il 24 gennaio u.s. la Direttrice, esortata dal SAGAS, aveva
sollevato la questione del settore L-OR/10 chiedendo informazioni sulla sua afferenza dipartimentale ai
proff. Zatelli, La Spisa e a me stessa, titolari di settori orientalistici affini. Abbiamo affermato che il settore
afferisce attualmente a FORLILPSI, avendo il prof. Gori, I’ultimo titolare di L-OR/10, scelto a suo tempo di
afferire all’ex-LILSI; tutto risulta debitamente documentato.

11 23 febbraio la Direttrice mi ha informato di una proposta del SAGAS, appoggiata dall’ Ateneo, per venire
incontro all’esigenza della prof.ssa Zara Pogossian, vincitrice di un prestigioso Grant ERC, di attivare una
chiamata diretta per la dott.ssa Roggema sul settore L-OR/10. Essendo stata appurata 1’afferenza del settore a
FORLILPSI, veniva chiesta al nostro dipartimento 1’attivazione della chiamata; la dott.ssa Roggema, al
momento del suo arrivo, sarebbe passata al SAGAS trasferendo anche ovviamente il suo settore. La prof.ssa
Pogossian, utilizzando i fondi ERC, era disposta ad attivare come contropartita un posto di RTD a per il
settore L-OR/12 Lingua e letteratura araba. La proposta, che comportava la perdita per FORLILPSI di un
prezioso SSD in cambio di un posto di RTD a su un settore attualmente coperto, a fronte di molte altre
esigenze urgenti per i nostri CdS, ci & parsa poco vantaggiosa. Abbiamo chiesto di esaminare la situazione in
un incontro svoltosi in data 26 febbraio con la Delegata del Rettore alla Programmazione del personale
docente e delle risorse, prof.ssa Paola Bruni. La Delegata del Rettore ha formulato una proposta, accolta
dalla prof.ssa Pogossian: il Dipartimento FORLILPSI poteva attivare la chiamata diretta sul SSD L-OR/10
della dott.ssa Barbara Roggema, ma la ricercatrice al suo arrivo avrebbe mantenuto 1’afferenza sua e del
settore al nostro dipartimento. La meta degli oneri sia per la chiamata sia per la progressione di carriera da
RTDb a PA della studiosa sara coperta dal Dipartimento SAGAS.

La prof.ssa Saracgil continua spiegando di avere convocato una riunione dell’ Area ex-LILSI per il 10 marzo
al fine di discutere la situazione e di avere informato con una settimana di anticipo sulle proposte di chiamata
diretta riguardanti i settori L-LIN/21 e L-OR/10, allegando i CV degli studiosi, rispettivamente il prof.
Scarpa e la dott.ssa Roggema. La riunione ¢ stata molto partecipata e ha suscitato molti interventi; al termine
la maggioranza dei presenti, ad esclusione dei colleghi del settore L-LIN/21, si ¢ mostrata chiaramente
incline ad accettare la proposta di chiamata diretta della dott.ssa Roggema. Non vi ¢ stato un voto per
stabilire 1’esito della discussione in termini numerici, in quanto le riunioni di Area hanno I’intento di far
circolare le informazioni e promuovere discussioni su questioni importanti.

Non essendo state poste domande la prof.ssa Saracgil chiede il consenso della Direttrice per passare la parola
al prof. La Spisa, perch¢ possa illustrare il CV della dott.ssa Roggema.

Prof. Paolo La Spisa

Il settore L-OR/10 & un settore strategico di per sé, basta aprire un qualungue giornale e vedere quante volte
compare oggi la parola “Islam” per capire quanto sia diventato urgente offrire ai nostri studenti gli strumenti
culturali e storico-critici per interpretare correttamente questo complesso fenomeno chiamato “Islam”, ma ¢
strategico anche per il nostro Dipartimento, apertura di una LM-64 Mediazione interculturale e interreligiosa
La mediazione deve fare i conti con la storia, la cultura e le lingue del mondo islamico.

Barbara Roggema € una studiosa di punta nel settore L-OR/10; di fama internazionale, non solo per le sue
pubblicazioni che vertono principalmente sullo studio delle minoranze nel mondo islamico pre-moderno;
ricordo un importante studio sulle versioni arabo-cristiane e siriache (aramaiche) della vita del profeta
Muhammad, nota come La leggenda di Bahira, con tutta la polemica islamo-cristiana annessa a questo
genere di testi, ma Barbara Roggema € anche editrice scientifica di importanti imprese editoriali, tra cui la
nota Enciclopedia Christian-Muslim Relations, a Bibliographical History edita a Leyden, che attualmente
lo strumento di ricerca principale per chiunque si occupi di relazioni islamo-cristiane di epoca medievale e
moderna.

Barabara Roggema ha lavorato e sta attualmente lavorando in progetti ERC tra cui il progetto Jews and
Christians in the East basato a Bochum e I’ERC attualmente basato al Dipartimento SAGAS Armenia
Entagled la cui PI é la collega Zara Pogossian.

Il profilo scientifico e professionale di Barbara Roggema ci permette di sperare che in un prossimo futuro
possa attirare fondi europei anche nel nostro Dipartimento.
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Prof.ssa Ida Zatelli

Esprimo parere favorevole alla chiamata della Dott.ssa Roggema, che si inserisce nell'ambito di un
prestigioso progetto ERC. La disciplina di Storia dei Paesi Islamici (meglio sarebbe definirla Islamistica) e
vitale per il nostro settore Orientalistico ed € fondata su solide basi filologico-testuali, perfettamente consone
e complementari con i nostri insegnamenti filologici, linguistici e letterari.

Prof.ssa Giovanna Siedina

Alla ora 2:20 interviene Giovanna Siedina: in primis presenta il settore L-LIN/21 in particolare ai colleghi
dell’area SCIFOPSI che lo conoscono meno: si tratta di un macrosettore che raggruppa numerose discipline.
Per quanto riguarda il nostro dipartimento, si tratta di Lingua russa, Letteratura russa, Filologia slava, Lingue
slave comparate e Letterature slave comparate. Fra le altre discipline ricomprese in questo settore sono tutte
le altre lingue e letterature slave. Secondo la tabella elaborata dalla CIA poco pit di un anno addietro, e
inviata dalla collega Siedina alla Direttrice nel mese di gennaio 2021, il settore di Slavistica risultava il
quarto per numero di esami nel triennio e il primo per sofferenza didattica, cioé per differenza fra il
potenziale didattico (396 ore) e le ore di didattica erogata (630 ore). Data questa situazione, gia un anno fa
era stata presentata la richiesta di chiamata diretta del prof. Marco Scarpa, che attualmente ricopre una carica
equivalente a quella di professore associato presso 1’Accademia delle Scienze di Bulgaria. Il curriculum del
professor Scarpa é stato inviato al dipartimento. Il prof. Scarpa parla correntemente diverse lingue slave, &
impegnato in progetti di ricerca nazionali e internazionali, e sarebbe in grado di coprire diversi insegnamenti
del nostro settore, sia di lingue e letterature slave comparate che di lingua e letteratura russa. La chiamata del
prof. Scarpa eliminerebbe pertanto diversi contratti. Questa chiamata inoltre costerebbe al dipartimento un
numero di punti organico nettamente inferiore a quella di un professore associato o ordinario.

Prof.ssa Valentina Rossi

Valentina Rossi sottolinea I'importanza di sostenere con una chiamata diretta la venuta del prof. Scarpa, che
ha gia insegnato nel nostro corso di laurea con risultati eccellenti e che é dotato di un curriculum tale da
poter coprire insegnamenti di Lingue slave comparate, Letterature slave comparate, e Lingua russa,
attualmente coperti con l'ausilio di contratti.

Prof.ssa Letizia Vezzosi

In qualita di presidente del corso di laurea congiunto, si esprime favorevolmente nei confronti della proposta
della chiamata diretta per L-OR10 data I'importanza della presenza di questo settore in corsi di laurea di
lingue, ricordando comunque che entrambe le richieste corrispondono a reali esigenze.

Al termine della votazione, svolta tramite la piattaforma ELIGO, vengono forniti i seguenti dati:
Votanti totali : 70 persone

SSD L-LIN 21 (prof. Scarpa): 7 voti

SSD L-OR/10 (Dott.ssa Roggema): 48 voti

Astensione: 15 voti

La Presidente precisa che, in caso di approvazione da parte del Rettore di una delle suddette manifestazione
d’interesse, il Consiglio sara chiamato a deliberare di nuovo in ordine alla proposta di chiamata diretta da
inviare al Ministero.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai
sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 230/2005;

- vista la Legge n. 240/2010;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati;

- visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- considerata la necessita di deliberare in merito alla manifestazione d’interesse per le due chiamate dirette
di:

v il Prof. Marco Scarpa - docente con posizione equivalente a PA presso il Centro di Studi Cirillo-
Metodiani dell'’Accademia Bulgara delle Scienze - Sofia (Bulgaria) SC 10/M2 Slavistica, SSD L-LIN/21
Slavistica;
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v la dott.ssa Barbara H. Roggema - ricercatrice con ruolo equivalente alla posizione di RTD B presso il
Center for Religious studies (nel progetto ERC Armenia Entangled: Connectivity and Cultural Encounters
in Medioeval Euroasia 9th-14th Centuries) presso la Ruhr Universitdt Bochum SC 10/N1 - Culture del
Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’ Africa SSD L-OR/10 Storia Dei Paesi Islamici;

- al fine di rispettare il termine indicato dal Rettore nella circolare 32/2020;

- preso atto delle candidature proposte nella ricognizione interna;

- preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 10 marzo 2021;

- visto il Decreto Ministeriale del 1° settembre 2016 n. 662 “Definizione della tabella di corrispondenza fra
posizioni accademiche italiane e estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240” che ha determinato le corrispondenze ai fini di garantire piena applicazione all’art. 18,
comma 1 della norma citata;

- valutati i CV del prof. Scarpa e della dott.ssa Roggema;

- acquisito I’attestato/contratto che riporta la qualifica ricoperta in lingua originale e il periodo di servizio
svolto;

- verificato che i dott. Scarpa e Roggema risultano essere tra gli “studiosi stabilmente impegnati all'estero
in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio, che ricoprono una
posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere”;

- preso atto che, in caso di approvazione da parte del Rettore di una delle suddette manifestazioni
d’interesse, il Consiglio sara chiamato a deliberare in ordine alla proposta di chiamata diretta finale,

DELIBERA

1) Sulla base della votazione fatta con il sistema Eligo con il voto favorevole di 48 su 70 aventi diritto, di

approvare la manifestazione d’interesse per la chiamata diretta con il seguente ordine di priorita:

1. Barbara H. Roggema - RTD b) SC 10/N1 - Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e
dell’ Africa SSD L-OR/10 Storia Dei Paesi Islamici il cui curriculum ¢ allegato e parte integrante del presente
verbale (allegato 1 del punto 26)

2. Marco Scarpa PA SC 10/M2 Slavistica, SSD L-LIN/21 Slavistica il cui curriculum & allegato e parte
integrante del presente verbale (allegato 2 del punto 26)

2) di individuare le seguenti necessita didattiche e scientifiche che giustificano la manifestazione
d’interesse per un nuovo posto sul settore scientifico disciplinare oggetto della chiamata:

Il settore L-OR/10 presenta vaste possibilita di approfondimento e arricchimento per le attivita di
ricerca scientifica in particolare dei settori di lingue e letterature orientali dell’area mediorientale (L-
OR/08, L-OR/12 e L-OR/13) afferenti al FORLILPSI.

L'insegnamento di Storia dei Paesi islamici (L-OR/10) é attivo nel CdS LM36 ed ¢ attualmente
coperto da contratto. La chiamata di un RTD b) sul settore permettera, oltre che la copertura organica
di tale insegnamento anche la sua attivazione nel CdS L-11.

27. Proposta nomina di professore emerito della Prof.ssa Simonetta Ulivieri

La Presidente ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 17/02/2021 in seguito al pensionamento della
Prof.ssa Simonetta Ulivieri dal 01/11/2020 ¢ stata presentata richiesta di riconoscimento del titolo di
Professore emerito.

11 Consiglio aveva deliberato all’unanimita la nomina della Commissione composta dai professori Menesini,
Boffo, Pellegrini, Di Fabio, con il compito di valutare detta proposta. La commissione si € riunita lunedi
15/03/2021 per esaminare la proposta di conferimento di professore emerito alla Prof.ssa Simonetta Ulivieri.
E stata trasmessa da parte della commissione la relazione che si allega al presente verbale e che ne forma
parte integrante, esprimendo una valutazione completamente positiva . (Allegato 1 del punto 27).

L’art. 3 comma 3 del Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di professore
onorario (D.R. Decreto n.1209 / Anno 2017 Prot. n. 175267) prevede che in caso di valutazione positiva da
parte della commissione, la proposta ¢ sottoposta all’approvazione del Consiglio di Dipartimento che
assume la delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto.

La Presidente illustra la relazione della commissione.

Si procede alla votazione mediante il sistema Eligo, con oggetto: proposta per il conferimento del titolo di
professore emerito alla Prof.ssa Simonetta Ulivieri. Gli aventi diritto possono rispondere: si, no o astenersi.

Al termine delle votazioni, la delibera viene assunta con i seguenti voti:
Favorevoli 54
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Astenuti 14
Contrari 3

Le operazioni si concludono alle ore 18.10.

Il Consiglio di Dipartimento approva a maggioranza la proposta di emeritato alla Prof.ssa Simonetta
Ulivieri.

Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 18.12 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sul seguente punto all’odg.

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees

28. Procedura selettiva per un posto a tempo determinato RTD a) SC 10/L1 SSD L-LIN/11 di cui al
D.R. 602/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Simona Agnese Porro;

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 4 giugno 2020, n. 602 (prot. n. 78145) pubblicato in Albo
Ufficiale (n. 6135) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 33
posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R.
n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto
relativo al Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, SSD L-
LIN/11 Lingue e Letterature Anglo-Americane.

La Commissione nominata con D.R. n. 1172/2020 prot. 62633 del 19/10/2020 pubblicato sull’ Albo Ufficiale
(n. 10552) dal 1910/2020 al 18/11/2020 ha individuato nel Dott.ssa Simona Agnese Porro il candidato idoneo
a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con DR n. 304/2021, Prot. n. 85826 del 04/03/2021 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 2553) dal 04/03/2021 al 19/03/2021, ha approvato gli atti ¢ con mail dello stesso
04/03/2021 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo determinato,
il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti. La delibera ¢ valida se approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non pud procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

La Presidente invita quindi il prof. Cioni ad esporre il profilo della dott.ssa Simona Agnes Porro.

Simona Agnese Porro, dottore di ricerca in Letterature Comparate presso 1’Universita di Torino con tesi in
Americanistica, & Professore a Contratto di Letteratura Anglo-Americana nel nostro ateneo.

E stata assegnista di ricerca presso il dipartimento di psicologia dell’Universita di Torino. E stata contrattista
per alcune ricerche (2005-2006) presso il dipartimento di psicologia dell’universita di Torino nell’ambito del
progetto Europeo Virthualis). E stata visiting research fellow presso I’Institut fur Pilosophie, Cusanus
Hochschule, Bernkastel-Kues. Dal 2003 al 2019 ha ricoperto incarichi di docenza a contratto per Lingua
Inglese presso 1I’Universita di Torino. Dal 2009 al 2011 ¢ stata professore a contratto di Lingue e Letterature
Anglo-Americane presso 1’Universita di Torino. Nel 2018 ha conseguito I’abilitazione nazionale per
professore di Seconda Fascia per il SSD L-Lin/11.

Tre sono le linee di ricerca di Simona Agnese Porro: 1. La letteratura ebraico-americana; 2. Il rapporto fra
teologia e letteratura; 2. La letteratura Afro-Americana.

Porro e autrice di quattro monografie. La prima monografia del 2012 (L ’ombra della Shoah. Trauma, storia
e memoria dei graphic memoir di Art Spiegelman) & un interessante e originale studio di due graphic novels
di Spiegelman, 1’autobiografico Maus. A Survivor’s Tale e la riflessione sull’11 settembre in The Shadows of
no towers. La seconda monografia del 2013 ha al centro la narrativa breve di Anzia Yezierska, analizzata
alla luce dell’American dream. Il volume Dalla teologia alla letteratura: il caso di Arthur A. Cohen & uno
studio accurato e originale degli aspetti teologici nella narrativa di Cohen. L’ultima monografia (Angels and
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Monsters) del 2017 ¢ uno studio puntuale della “True Womanhood” nell’Ottocento: due resoconti
processuali del 1812 riguardanti due matricidi, The Wise Wide World di Susan Warner, dove analizza la
dimensione teologica del concetto di “True Woman”, e Little Women di Louisa May Alcott, modello della
diffusione propagandistica degli ideali della domesticity.
La produzione in saggi a articoli in riviste di fascia A spaziano dagli studi sull’ebraicita nella narrativa di
Cynthia Ozick (“L’America come seconda Yavneh? Cynthia Ozick e la rinascenza ebraica statunitense degli
anni Settanta del Novecento” e “Dalla “Jamesian idea” alla “Jewish idea™: il caso di Trustdi Cynthia
Ozick”), alla historiographic metafictiondi E.L. Doctorow (“L’autoreferenzialita come percorso di
riflessione storica: il caso di The Book of Daniel di E. L. Doctorow”), al postomoderno in Spiegelman
(“Postmodern, or else?: the Case of Maus by Art Spiegelman”), a saggi su Anzia Yezierska (“My One Story
is Hunger’: il languore metafisico delle protagoniste di AnziaYezierska”), Toni Morrison (“You Can’t Get
Off the Track the City Lays for You’; allo spazio urbano tra modernita e alienazione in Jazz di Toni
Morrison”), alla presenza dell’Italia in Edith Wharton (“L'Italia nella narrativa di Edith Wharton.
Rappresentazioni del femminile tra morale borghese, declinazioni mariane e arte fiorentina: il caso di The
Fulness of Life”), allo studio sulla saggistica di Jonathan Franzen (“The Crisis of the Social Realist Novel in
the United States: The ‘Tragic ‘Case of Jonathan Franzen's Strong Motion”).
Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
I Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;
RICHIAMATO il Decreto Rettorale 4 giugno 2020, n. 602 (prot. n. 78145) pubblicato in Albo Ufficiale (n.
6135) dal 1 luglio al 30 luglio 2020;
PRESO ATTO del DR n. 304/2021, Prot. n. 85826 del 04/03/2021 pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 2553)
dal 04/03/2021 al 19/03/2021, di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa Simona Agnese
Porro ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;
RILEVATO che I’art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
CONSIDERATO che D’art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un
grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento,
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Simona Agnese Porro
quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010 n. 2407, per il Settore concorsuale 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana,
SSD L-LIN/11 Lingue e Letterature Anglo-Americane.
Letto e approvato seduta stante.

29. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di professore associato SC 11/D1 - SSD M-PED/01
di cui al D.R. 600/2020: proposta di chiamata della dott.ssa Maria Rita Mancaniello

La Presidente ricorda che con D.R. 4 giugno 2020, n. 600 (prot. n. 78136) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
6132) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 10 posti di
Professore associato ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Il bando interessa il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per il Settore concorsuale 11/D1
Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01 Pedagogia Generale e
Sociale.

La Commissione nominata con D.R. n. 1204/2020 prot. 166783 del 22/10/2020 pubblicato sull’Albo
Ufficiale (n. 10840) dal 22/10/2020 AL 06/11/2020 ha individuato nella dott.ssa Maria Rita Mancaniello il
candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 324, Prot. n. 93094 del 11/03/2021 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 2903) dal 11/03/2021 al 26/03/2021, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
11/03/2021 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

La Presidente richiama 1’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari ¢
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associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.

La Presidente invita quindi la prof.ssa Boffo ad esporre il profilo della prof. Maria Rita Mancaniello:
Formazione

Dottore di ricerca in "TEORIA E STORIA DEI PROCESSI EDUCATIVI" - CICLO XII, (1 ottobre 1996- 31
ottobre 1999), Laurea in Pedagogia indirizzo Psicologico, Assegnista di ricerca dal 2000 al 2004, Ricercatore
di ruolo nel settore M-Ped/01 dal 2004, conseguimento dell’ ASN Professore Associato M-Ped/01 nel 2018.
Ricercatrice universitario di settore M-Ped/01 dal 2004 é attualmente professore aggregato di Pedagogia
dell’Adolescenza e Pedagogia dell'inclusione, ha avuto incarichi di insegnamento in affidamento da piu
facolta e da piu Scuole dell’Universita di Firenze dal 2000 ad oggi e anche presso altre universita italiane
(Universita di Udine, 2002) ed & stata docente nei percorsi per la Formazione in ingresso degli insegnanti
della Scuola Secondaria Superiore nei corsi SISS, PAS, TFA, 24 CFU e del corso per Educatori socio-
pedagogici - 60 CFU

E stato membro dello staff tecnico del Ministro MIUR Lorenzo Fioramonti nel ruolo di Esperto per gli studi
pedagogici (2019-2020). E membro dellOSSERVATORIO NAZIONALE DELLA FAMIGLIA, (Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche della famiglia), & Presidente della Commissione
Didattica del Corso di Laurea L19 dell'UNIFI, & membro della Commissione Biblioteche di Ateneo, settore
Formazione e Istruzione, & Ambasciatore EPALE per la Commissione Europea dal 2017 per la Toscana
(terzo mandato), € Coordinatore del Settore Educazione dell'Universita di Firenze nella Rete Nazionale della
Universita Sostenibili, € membro della Rete Universitaria della Pace, CRUI. Inoltre, & stata Coordinatrice
Didattica del Master in Qualitd dei Processi Formativi (2003-2005) e del Master Internazionale sullo
Sviluppo Umano Locale, Cultura di Pace e Cooperazione Internazionale (2006-2011), e del Master in
Democrazia Affettiva e Dialogo per la Pace (2018-2019), - UNIFI. Attualmente Dirige il Corso di
Perfezionamento in Violenza di genere e Femminicio oggi:

Dal 2004 & membro del Dottorato di Ricerca in Scienze dell'Educazione e Psicologia, dal 2004 ¢ membro
della Societa Italiana di Pedagogia. Ha vinto il Premio Nazionale SIPED di Pedagogia (2019) e il Premio
Nazionale RICCARDO MASSA (sezione articoli) 2020; e responsabile del network tra donne artiste e
accademiche universitarie per la Biennale Internazionale di Drammaturgia Femminile, premio internazionale
di drammaturgia femminile "la scrittura delle differenze” del Governo di Cuba, Membro della giuria italiana
(2012-2016) e Responsabile del network gruppo italiano (dal 2016).

Tra le fondatrici e il fondatore della Cattedra Transdisciplinare Unesco in Sviluppo Umano e Cultura della
Pace nel 2006 (Presidente prof. Paolo Orefice) e attualmente il Program Coordinator del Progetto 2017-2021
su mandato rettorale dell’Universita di Firenze.

Formatasi in Pedagogia, Psicologia, Inclusione sociale, ha svolto un percorso multidisciplinare e
internazionale che le ha permesso di sviluppare un'originale attivita di ricerca che attraversa l'adolescenza,
gli studi culturali, interculturali e di genere.

Aree di ricerca

La sua principale area di ricerca, approfondita, sperimentata e consolidata negli anni attraverso studi teorici e
lavori sul campo nella cooperazione locale e internazionale, & incentrata sul modello transdisciplinare dei
processi educativi. Il modello é studiato nelle sue basi epistemologiche e scientifiche e nelle sue opzioni
strategiche e metodologiche, finalizzate alla scienza transdisciplinare dell'educazione nella transizione
storica verso I'Umanesimo Terrestre di una Civilta Sostenibile. Il modello si basa sulla complessa teoria delle
potenzialita della conoscenza sensoriale-motoria, emotiva e razionale ed € orientato a sviluppare processi
creativi di intelligenze individuali avanzate sociali e culturali, legate alla crescita qualitativa intangibile e
tangibile delle comunita dei territori, soprattutto per i gruppi e i soggetti piu svantaggiati. Il modello é
sperimentato nel lavoro scientifico e professionale su Sviluppo Umano Complesso, Creazione di Paradigmi
della Conoscenza oltre la violenza, Ricerca Partecipativa Transdisciplinare, Strategie di Apprendimento
Permanente, Politica e Istituzioni di Educazione formale, non formale e informale. 1l quadro operativo € la
Rete dell'Educazione Comunitaria, nel pitu ampio contesto dello Sviluppo Locale e Globale per la qualita
della vita ambientale, sociale e individuale.

Negli ultimi anni un importante focus di analisi é stato posto sui livelli di realta che si sviluppano oggi in una
societa tecnologicamente avanzata e su come sviluppare il potenziale di apprendimento immerso nella realta
virtuale e aumentata.

Attivita accademica internazionale

E’ stata Visiting Professor in: Univerisity of States of Bahia (Uneb) Brasil (2017), nell'Universita di Santa
Catarina, Florianopolis, Brasile e Visiting Researcher to: CONICET (Centro Nazionale di Investigazione
Scientifica e Tecnica), Buenos Aires, Argentina (2015); Universita di Salta, Argentina (2013), ed Erasmus
Teachers presso I’Universita Pablo de Olavide, Siviglia, Spagna (2014). Ha collaborato e collabora con lo
staff del Post Degree Study e nel corso di dottorato di ricerca dell’Universita Stato di Bahia, Brasil (2011-
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2018) ed e stata docente per il professore dell'Art Collegem Universita dell’Avana, nell'ambito del
programma culturale e scientifico promosso dal XIV Festival International de Teatro dell'Havana che si €
svolto all'Avana (2011).

Ha operato nel campo della ricerca internazionale a piu livelli.

Alcuni dei principali progetti in qualita di Responsabile Scientifico dell’Unita di ricerca di Unifi o
membro dell’Unita di ricerca

RIFUGE-ED: Pratiche efficaci nell'educazione, salute mentale e sostegno psicosociale per l'integrazione dei
bambini rifugiati (H202020-SC6-MIGRATION-2020 - MIGRATION-05-2018-2020),

Progetto Voice of Immigrant Woman, (Programma Erasmus+ 2020 Accién KA2), Co-Responsabile
Scientifico di Unifi, (ERASMUS-PLUS 2020, Round 1, KA1)

-1 nonni come fattore di responsabilizzazione della comunita educativa e come sostegno alle fragilita dei
genitori, Programma Nazionale 'NOI COlI BAMBINI' (2014-2016);

-Progetto "VIS a VIS...VISIONE E CONDIVISIONE; MIUR - Awviso Prevenzione e intervento sul
bullismo e sul cyberbullismo 2016 (2016-2018)

-La scuola é per tutti. Che la scuola sia per tutti. La scuola come mezzo di sviluppo per ogni cittadino per il
superamento della disabilita, MIUR - Progetto ICF-OMS, pianificazione per l'inclusione (2011-2012)
-Progetto per i giovani di Gerusalemme Est: Centro Risorse per lo Sviluppo dei Giovani a Gerusalemme,
Palestina, ART-GOLD-ARCI INTERNATIONAL (2010-2011)

Membro nel Team di progetto dell’Universita di Firenze:

- PROVA-Prevenzione della radicalizzazione violenta e delle azioni violente nelle relazioni intergruppo,
finanziato dall'UE nell'ambito del programma ERASMUS-Plus (2016-2018)

- Progetto GENDERCIT: Genere e cittadinanza, MARIE CURIE Program IRSES, (2012-1017 — con
proroga)

- Progetto GOVDIV: Governance delle diversita culturali, MARIE CURIE Program IRSES (2012-2014);

- Proyect OUTInOUT Buone pratiche e innovazione nell'intervento educativo per i minori in ambito penale,
COMMISSIONE EUROPEA -"JUST/2011 (2012-2015)

- Progetti di cooperazione europea per I'educazione degli adulti e I'apprendimento permanente, Il programma
per l'educazione in carcere, Sviluppo di programmi di formazione per insegnanti qualificati in carcere, Team
Leader Universita di Malta, GRUNDTVIG - G11 (2004-2006)

- Programma sociale e sanitario per il sistema di welfare a Beirut Sud, Progetto di azione-ricerca, Beirut Sud,
Libano, UNDP-ART GOLD Libano-Regione Toscana - Arci Internazionale (2007-2010)

- Teatro e metodologie teatrali per I'educazione interculturale nelle organizzazioni, Progetto Europeo
Leonardo da Vinci programma di educazione e formazione continua 2007 2013 - Progetti Multilaterali di
trasferimento dell'innovazione Tejaco. (2007-2009)

- La citta solare. Pianificazione territoriale sostenibile della citta di Iquitos e della provincia di Maynas
Iquitos, Pert, Governo del Peru e Universita di Firenze (2007-2009)

- Interlink Plus. Potenziale umano e patrimonio territoriale per lo sviluppo endogeno sostenibile: teorie,
metodi ed esperienze interdisciplinari tra saperi locali e globali (rete di Universita latinoamericane e italiane,
2005-2008) Progetto INTERLINK: FSE-MIUR (2006-2008)

- Conoscenza, antropizzazione e sviluppo dell'integrazione: il caso del Mediterraneo, Proposta di costruzione
di un centro interdipartimentale per la ricerca universitaria, i trasferimenti e la formazione di alto livello. VI
Programma europeo: Espressione di interesse per la costruzione di un progetto integrato nello Spazio
Europeo della Ricerca. FP6 2002 (2006-2008)

- Cambiare attraverso lo scambio. Visioni e pratiche di leadership per I'apprendimento -Progetto di ricerca
internazionale: Leadership scolastica e internazionale: FSE Miur (2002-2004)

- "Ricerca nazionale per il riconoscimento delle professioni educative e formative nel contesto europeo: quali
professioni, con quale profilo pedagogico e relativa formazione, per quale lavoro”, Progetto nazionale PRIN
2007 (2008-2011)

- La qualita della formazione di alto livello. Modello teorico e metodologia per la formazione alla ricerca,
con particolare riferimento alle competenze pedagogiche e ai dispositivi di valutazione della qualita per
I'innovazione e il trasferimento di competenze nella societa della conoscenza, Progetto Nazionale - PRIN
2006 (2007-2009)

- 1l consulente del cambiamento nelle organizzazioni: strumenti per l'intervento nelle imprese, Agenzia
AsForm, Fondo Sociale Europeo - Provincia di Prato, 2006 (2006-2007)

-Nuove tecnologie per la formazione continua e le reti nel sistema socio-economico italiano, Facolta di
Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Firenze. MIUR-PROGETTO FIRB 2002, (2002-2005)
Collaborazione a Riviste Scientifiche o Collane editoriali
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E’ Vice direttore Scientifico della rivista Comparative Cultural Studies, European and Latin American
Perspectives, published, FUP,

Direttore della Collana "ADOLESCENZA, FORMAZIONE E TRANSDISCIPLINARITA": EDIZIONI
VIA LAURA (FI)

Membro del Comitato Scientifico delle riviste: Journal Education and Social Sciences - RECS (ISSN: 2595-
9980) UNEB, BRASILE

Membro del Comitato Scientifico: iQual. Revista de Género e Igualdad - ISSN electrdnico: 2603-851X
Membro del Comitato Scientifico Serie “Educare nel margine” per la collana “Processi formativi e scienze
dell’educazione” di Guerini

Membro del Comitato Scientifico della Collana TOWARDS THE EARTH'S HUMANISM: THE
EDUCATION FOR THE PLANETARY CIVILIZATION, Collana di Studi Transdisciplinari, FUP edizioni
Medical Humanities e Medicina Narrativa - Aracne edizioni

Membro del Comitato Editoriale: STUDI SULLA FORMAZIONE, Firenze University Press.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera:

11 Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione

ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari ¢ associati, emanato
con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

b) Richiamato il Decreto rettorale D.R. 4 giugno 2020, n. 600 (prot. n. 78136) con il quale ¢ stato messo a
bando 1 posto di professore di seconda fascia ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per il Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore Scientifico
Disciplinare M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale;

€) Preso atto del D.R. n. 324, Prot. n. 93094 del 11/03/2021 di approvazione degli atti dal quale si rileva che
la dott. Maria Rita Mancaniello ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a
CONCOrs0;

d) Rilevato che I’art 12, comma 3, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura
di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, comma 7, del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si pud procedere alla nomina del vincitore che
abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott. Maria Rita

Mancaniello quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e

dell’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il

Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01

Pedagogia Generale e Sociale.

Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 18.24 lasciano la seduta, i Professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella
sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’odg.
Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees

30. Procedura selettiva per un posto di professore ordinario SC 11/D1 - SSD M-PED/01 di cui al D.R.
599/2020: proposta di chiamata della prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente ricorda che, con D.R. 4 giugno 2020, n. 599 (prot. n. 78123) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
6130) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 35 posti di
professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 dicembre 240, e del “Regolamento per
la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto relativo
al SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale.

La Commissione nominata con D.R. n. 1202/2020 prot. n. 166777 del 22/10/2020, ha individuato nella
Prof.ssa Clara Maria Silva il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 241 prot. n. 70188 del 22/02/2021, pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 2060) dal 22/02/2021 al 09/03/2021, ha approvato gli atti ¢ con mail dello stesso
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22/02/2021 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

La Presidente richiama 1’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari ¢
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019.

La Presidente invita quindi la prof.ssa Boffo ad esporre il profilo della prof. Clara Maria Silva:

Clara Silva entra nei ruoli dell’Universita di Firenze come ricercatrice nel marzo 2005 e poi come
professoressa associata nel novembre 2011, nel quadro di un percorso accademico che ha preso avvio con la
frequenza del dottorato di ricerca nella seconda meta degli anni Novanta e successivamente € proseguito
come assegnista di ricerca.

Tre sono le principali direttrici lungo le quali Silva ha sviluppato la sua attivita di ricerca:

1) La prima riguarda 1’ambito della pedagogia e dell’educazione interculturale, investigato sia dal punto di
vista teorico-fondativo ed epistemologico sia dal punto di vista della ricerca empirica. Significativi sono gli
studi condotti in una prospettiva interdisciplinare sui principi e valori cardine del discorso pedagogico
interculturale quali la cittadinanza, i diritti umani e la laicita, cosi come quelli sui bisogni educativi e
formativi degli allievi con backgorund migratorio e delle loro famiglie.

2) La seconda, cresciuta a partire dal 2013 con la direzione scientifica della «Rivista Italiana di Educazione
Familiare», concerne la tematica dell’educazione familiare e del sostegno alla genitorialita, al fine di mettere
a punto modelli e pratiche in dialogo con la comunita scientifica nazionale e internazionale, volti a rafforzare
le conoscenze e le competenze degli educatori sulle teorie, sulle pratiche e sugli strumenti di sostegno alla
genitorialita, anche in una prospettiva interculturale.

3) La terza riguarda 1’educazione ¢ la cura nella prima infanzia in una prospettiva di continuita 0-6 anni e in
un’ottica comparativa europea e interculturale, ed ¢ sollecitata da un lato dall’impegno nel rafforzamento
delle relazioni dell’universita con il territorio toscano e dall’altro dalla partecipazione anche con il ruolo di
direzione e responsabilita scientifica di ricerche locali e internazionali sull’infanzia.

Si tratta di un’attivita di ricerca cui corrisponde una corposa e continuativa produzione scientifica
rappresentata da 9 monografie, 23 articoli su riviste di classe A e numerosi articoli su riviste scientifiche
italiane e straniere, saggi in libri collettivi e curatele di volumi e numeri monografici di riviste per un totale
di circa 170 pubblicazioni.

A questa attivita di ricerca si associa I’'impegno nella direzione scientifica di collane editoriali e della gia
citata «Rivista Italiana di Educazione Familiare» di classe A. Quest’ultima, fondata da Enzo Catarsi nel 2006
in formato cartaceo, sotto la direzione di Clara Silva nel 2013 é passata anche al formato digitale in open
access ed ¢ entrata a far parte delle riviste dell’Universita di Firenze edite dalla FUP. Oggi ¢ promossa dal
Dipartimento FORLILPSI e recentemente ha adottato il sistema OJS. Rispetto alle collane editoriali, Clara
Silva insieme a Anna Bondioli e Monica Guerra, ha fondato nel 2016 la collana «Infanzie», presso
FrancoAngeli Editore, e nel 2020 la collana «Educagdo sem fronteiras» presso Rosa de Porcelana Editora
(Lisbona). Dal 2013 ha assunto la direzione della collana “Biblioteca di Scienze dell’Infanzia” presso
Edizioni Junior, Parma, fondata in precedenza da Enzo Catarsi.

In correlazione con questa attivita Silva conduce da anni un’intensa attivita nel quadro
dell’internazionalizzazione avviando una serie di accordi di collaborazione con universita europee ed
extraeuropee, e realizzando progetti congiunti in cui ha rivestito il ruolo di responsabile scientifico.

In particolar modo nell’ambito dell’educazione e cura della prima infanzia si segnalano i progetti Erasmus
Plus: Development and run-test of an educational affective model — DREAM, Intercultural Early Childhood
Education and Care - Curriculum Design for Professionals — I.ECEC, Scambi di buone pratiche
nell’educazione e cura dell infanzia TRIANGLE.

Un tratto distintivo dell’operato di Silva riguarda la Terza Missione e concerne ’attivita di disseminazione
nel quadro di un rapporto costante con gli attori sociali nazionali e internazionali anche in vista di un
trasferimento sul territorio dei risultati della ricerca. Di qui I’organizzazione e la direzione scientifica di
numerosi convegni e seminari e anche la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali.
Nell’intento di dare continuita sul piano operativo alle linee di ricerca sopra indicate, coinvolgendo anche
giovani studiosi, Clara Silva ha fondato nel 2015 il Laboratorio Congiunto «FAI - Ricerca "Enzo Catarsi":
Famiglia, Adolescenza e Infanzia» in partenariato con il Centro Studi "Bruno Ciari" di Empoli.

Un suo contributo significativo € da sempre profuso sul piano degli incarichi istituzionali, assunti sia nei
Corsi di laurea sia negli organi del Dipartimento ma anche in quelli di Ateneo. Quanto agli ultimi anni preme
segnalare la presidenza dal 2017 del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19, il
secondo piu numeroso del nostro Dipartimento, oltre alla direzione dal 2013 del Master di primo livello in
Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per I’Infanzia 0-6, che negli anni ha interrottamente continuato
ad accogliere studenti provenienti da tutta Italia.
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L’impegno nella didattica ¢ portato avanti da Clara Silva in stretto collegamento con la ricerca. Inizialmente
concentrato nell’ambito dell’intercultura, oggi riguarda anche quelli dell’educazione e cura della prima
infanzia e della pedagogia della famiglia e del sostegno alla genitorialita, con i relativi insegnamenti nella
triennale, e anche quello del coordinamento pedagogico di servizi educativi territoriali con 1’insegnamento
della magistrale.

Quanto all’impegno nell’alta formazione, per quanto riguarda la nostra universita ¢ membro del Collegio dei
Docenti del Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia dell’Universita di Firenze, dove in
questi anni ha assunto il Tutor. E stata inoltre membro della Commissione giudicatrice per il conseguimento
del titolo di Dottore di ricerca sia presso 1’Universita Milano Bicocca sia presso 1’Universidade Federal de
Santa Catarina (Brasile) sia presso 1’Universidade Federal di Rio Grande do Sul (Brasile) sia ancora presso
I’Universidade Estadual de Campinas (Brasile).

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

11 Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima fascia e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto:

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato
con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

b) Richiamato il D.R. 4 giugno 2020, n. 599 (prot. n. 78123), con il quale ¢ stato messo a bando 1 posto di
professore di prima fascia per il SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia
Generale e Sociale;

¢) Preso atto del D.R. n. 241 prot. n. 70188 del 22/02/2021di approvazione degli atti dal quale si rileva che la
Prof.ssa Clara Maria Silva ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 12, comma 1, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura
di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che lo stesso art. 12, comma 7 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si pud procedere alla nomina del
vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Clara
Maria Silva quale Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 ¢ del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore concorsuale
SC SC 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale.

Letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.35 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 25) Il Presidente
prof.ssa Ersilia Menesini

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 26) a 30)

Prof. Nicholas Brownlees
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