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VERBALE N. 1
Il Consiglio di dipartimento e convocato nella composizione completa per il giorno 20 gennaio 2021 alle
ore 15,00 in via telematica con MEET per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni;

Approvazione verbale del 16 dicembre 2020;
Programmazione didattica;

Corsi di Specializzazione;

Ripartizione Fondi Ateneo didattica e internazionalizzazione;
Assegni;

Borse di ricerca;

Dottorato;

Conferenze;

10. Contratti di lavoro autonomo;

11. Convenzioni conto terzi;

12. Master e corsi di perfezionamento;

13. Pubblicazioni;

14. Internazionalizzazione;

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
16. Ricerca;

17. Laboratori congiunti;

18. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;
19. Variazioni di bilancio;

20. Incarichi extra-impiego;

21. Public Engagement;

22. Richieste di patrocinio;

23. Varie ed eventuali;

©CoNO~WNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

24. Programmazione triennale 2021-2023 FORLILPSI;
25. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
b);

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

26. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 - SC 10/M2 SSD L-LIN/21:
proposta di chiamata della dott.ssa Claudia Pieralli;
Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia
per deliberare sul seguente punto all’odg:

27.Procedura selettiva per un posto di PO SC 11/D2 - SSD M-PED/03 DR 599: proposta di chiamata della
prof.ssa Maria Ranieri;
28.Delibera di richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore Ordinario;



Professori Ordinari

A.G.

Bandini Gianfranco

Bigozzi Lucia

Boffo VVanna

Brownlees Nicholas

Campani Giovanna

Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria
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Garzaniti Marcello

9. Mariani Alessandro

10. Menesini Ersilia

11. Pinto Giuliana

12. Pellegrini Ernestina

13. Sagiyama Ikuko

14. SaracgilAyse

15. Svandrlik Rita

16. Tottossy Beatrice

17. Vezzosi Letizia

18. Zatelli Ida

Professori Associati

A.G.

19. Ballestracci Sabrina

20. Biagioli Raffaella

21. Bracci Francesca

22. Capperucci Davide

23. Causarano Pietro

24. Certini Rossella

25. Cioni Fernando

26. Ciucci Enrica

XX XXX | XXX XXX XX XXX XXX XXX XX | O

27. Del Gobbo Giovanna

Entra alle 16.20

28. Fantaccini Fiorenzo

29. Farina Annick

30. Franceschini Giuliano

XXX

31. Guetta Silvia

32. La Spisa Paolo

33. Macinai Emiliano

34. Meli Marco

35. Nerini Amanda

36. NocentiniAnnalaura

37. Odoardi Carlo

38. Oliviero Stefano

39. Pallotti Donatella

40. Pecini Chiara

41. Pedone Valentina

42. Puddu Luisa

43. Ranieri Maria

44, Samson Christina Muriel

45. Siedina Giovanna

46. Silva Clara

47. Solis Garcia InmaculadaConcepcion

48. Spignoli Teresa

Ricercatori a tempo indeterminato

O XXX XX XXX XX XX XXX XX

A.G.

49, Cantelli Silvia
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X

50. Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

51. Ditifeci Francesca X

52. Fraccaro Francesca

53. Mancaniello Maria Rita

54. Moschini llaria

55. Nicolas Carlota

56. Rossi Valentina

57. Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato A.G. A.

58. Biemmi Irene

59. Bravi Luca

60. Castorina Miriam

61. Cecconi Elisabetta

62. Dello Preite Francesca

63. Fastelli Federico

64. Frison Daniela

65. Funari Fernando

66. Galeotti Glenda

67. Guazzini Andrea

68. Matera Camilla

69. Menichetti Laura

70. Natali llaria

71. Palazzeschi Letizia

72. Pellegrini Marta

73. Pieralli Claudia

74. Tarchi Christian

75. Togni Fabio

76. Turi Nicola

77. Vergari Romina

78. Wenta Alexandra

RAD A.G.

79. Ricotti Agostina
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Rappresentanti P.T.A. A.G.

80. Carraresi Nora

> x> [P

Rappresentanti Lettori A.G.

81. CanchoSopena Clara

82. Cziraky llona Victoria

83. Gilbert John Witmer

84. Garcia RodriguezCoral

85. Jurado Santos Agapita

86. Kruse Angelika Maria

87. Mclachlan Karen Fiona

TIXIX|X|X|X| XX

Rappresentanti Studenti A.G.

88. Apostolico Federica

89. Cartoni Valeria

90. Frosini Anna

91. Marasco Luigi

92. Marotti Francesca

X[ X[ X[ X[ > x>

93. Micocci Daniele

94. Moretti Margherita X

95. Perissi Simone

x| X

96. Pernarella Domitilla

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle orel5,10e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.



1. Comunicazioni

1) E pervenuta la Circolare 35/2020 relativa allerichieste di attivazione bandi della programmazione
triennale del personale docente e ricercatore anno 2021.Nella C.35/2020 ¢ stata fatta una prima assegnazione
dei PUOR da cui si evince che FORLILPSI ha un residuo di 0,837 PUOR, ha acquisito 1,452 PUOR da
modello con una disponibilita complessiva di 2,289.Di questa cifra dobbiamo congelare a monte 1 PUOR
per le operazioni art. 24 comma 5 degli RTD B in scadenza nel dipartimento.

2) E pervenuta la Nota strategica del Rettoreper assegnazione da Piano Straordinario RTD tipo b) DM 856
del 16/11/2020. Si prevede la distribuzione di 30 PuOr (pari al 57,14% delle risorse assegnate) ai
Dipartimenti secondo il modello che rispecchia i criteri impiegati dal MUR per assegnare agli Atenei i 3331
RTD b), modello gia adottato per 1’assegnazione effettuata nel giugno 2020. L’assegnazione € la contabilita
di questi PuOr sara separata da quella relativa alla dotazione ordinaria di PuOr.Si raccomanda di impiegare
le risorse prioritariamente su SC e SSD in cui sono incardinati RTD a) su FFO.La delibera delle
assegnazioni ai dipartimenti avverra a fine gennaio, quindiattendiamo le assegnazioni e le indicazioni degli
organi per le delibere di dipartimento relative ai posti su finanziamento del Piano straordinario RTDB e su
FFO.

3) Rinnovo rappresentanti CUNarea 11 - Con Decreto Rettorale € istituito il seggio elettorale presso la Sala
Strozzi in via La Pira, 4— Firenze.Le votazioni si svolgeranno nei giorni:

martedi 26 gennaio 2021 dalle 9 alle 17

mercoledi 27 gennaio 2021 dalle 9 alle 17

giovedi 28 gennaio 2021 dalle ore 9 alle 17.Le votazioni sono in presenza & possibile chiedere di votare
anchepresso un’altra universita.

I candidati di areallsono:

e Fulvio Conti, PO di Storia Contemporanea (M-STO/04) UNIFI;

e Cristiano Giorda, PA di Geografia (M-GGR/01) presso UNITO

e Giovanna Guerzoni, RU di Discipline demoetnoantropologiche (M-DEA/01) presso UNIBO.

4) Comunicazione prof.ssa Biagioli- Attivita di formazione per tutor dei docenti neoassunti Scienze
Formazione Primaria a.s. 2020/21"1l 15 gennaio prendera avvio la formazione, da parte di USR per la
Toscana, per tutti gli insegnanti delle scuole di ogni ordine e grado che nell’a.s. 2020/21 svolgono il ruolo di
tutor dei docenti neoassunti e dicoloro che svolgono il ruolo di tutor dei docenti che devono svolgere il
passaggio di ruolo.La formazione é realizzata in collaborazione con il Corso di studi in Scienze della
Formazione Primaria dell’Universita di Firenze con i Professori: Raffaella Biagioli, Gianfranco Bandini,
Maria Ranieri e la Tutor universitaria Antonella Grilli".

5) Con DM del 16.12.2020éstato istituito presso il Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e
Formazione il Comitato scientifico sulla storia della scuola con il fine di promuovere la storia della scuola e
delle istituzioni educative. Di questo comitato fa parte il collega Prof. Bandini.

6) Nota della prorettrice Nozzoli che chiede ai CdS di prevedere un'azione correttiva per il numero elevato di
contratti. In particolare nel predisporre I'offerta formativa dell'anno accademico 2021-2022 i Corsi di Studio
dovranno esplicitare le motivazioni del contratto.

7) Sulla base di un gara svolta nel 2018, la Firenze Convention Bureau ¢ stato individuato come il soggetto
unico per la realizzazionedi iniziative in grado di ampliare il turismo di qualita e attrarre eventi ad alto valore
scientifico e culturale a Firenze. Questa agenzia puo offriresupporto per convegni di livello internazionali o
altre necessita del dipartimento con incarico diretto.

8) Incarichi extra-impiego soggetti a sola comunicazione:

- Incarichi extra impiego prof. Alessandro Mariani: con e-mail del 07/01/2021 il prof. Mariani ha
comunicato la tenuta di un seminarioper il giorno 20/01/2021 — durata 4 ore presso la sede di Firenze o in
teleconferenza dal titolo “ Pedagogia generale: educazione, istruzione e formazione” afferente al corso
curricolare “Pedagogia e didattica del Design” per conto di ISIA-Firenze-DESIGN con un compenso di €
193,67.




- Incarichi extra impiego prof.sse Raffaella Biagioli ed Elisabetta Cecconi: con e-mail del 11/01/2021 le
prof.sse Biagioli e Cecconi hanno comunicato lo svolgimento di un ciclo di conferenze online su
"Bilinguismo al nido d'infanzia" destinate agli educatori degli asili nido e della scuola dell’infanzia della
provincia di Firenze per conto di Cooperativa Sociale Sant'/Agostino per il progetto 2016-PIN-00030
"Bambini dalla periferia al centro” dal 19/01/2021 al25/02/2021 con un impegno previsto per ciascuna di 4
ore articolate su 4 giornate lavorative e un compenso di 400 euro ciascuna.

- Incarichi extra impiego prof.ssa Chiara Pecini: con e-mail del 08/01/2021 la prof. Pecini ha comunicato
la tenuta delle seguenti attivita didattiche: 1) Docenza occasionale tematica "Disturbi del Linguaggio e
dell'Apprendimento” - Master In Neuropsicologia dell'Eta Evolutiva e dei Disturbi di Apprendimento -
Universita Cattolica - Milano - 26 febbraio 2021 - 800,00 euro; 2) lezione FAD - Teseo "Profili di Funzioni
Esecutive nei Disturbi di Coordinazione Motoria" - febbraio 2020 - 75,00 euro; 3) Docenza occasionale
tematica "Disturbi del Linguaggio e dell'Apprendimento” - Master In Neuropsicologia dell'Eta Evolutiva e
dei Disturbi di Apprendimento - Universita degli studi della Campania - 7-8 maggio 2021 - 1200,00 euro.

- Incarichi extra impiego prof. Maria Ranieri: con e-mail del 18/01/2021 la prof.ssa Ranieri Mariani ha
comunicato I’affidamento di un incarico relativo alla formazione degli insegnanti (Formazione PA) nel
guadro del Piano Nazionale Scuola Digitale. L'incarico, affidato dall'lTIS G. Galilei di Livorno, prevede 52
ore di formazione per 70 euro lorde con inizio il 18/01/2021 e conclusione prevista per meta Aprile 2021.

2.Approvazione verbale del 16 dicembre 2020
Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale del 16 dicembre Il Consiglio approva
all’unanimita.

3.Programmazione didattica

3.1 Cultori della materia — CdS in Lettere

Con nota prot. 227448 del 16/12/2020 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato ’estratto
del consiglio di CdS in Lettere del 27/11/2020 con cui sono state approvate le richieste dei seguenti cultori
della materia:

Letteratura moderna e contemporanea: dott.ssa Giovanna Lo Monaco (rinnovo); con proposta della prof.ssa
Teresa Spignoli.

Lingua e letteratura sanscrita: prof.ssa Fabrizia Baldissera (pensionamento); con proposta del Presidente del
Corso di Studio in Lettere.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.2 Cultori della materia — CdS in Scienze della formazione primaria

Con nota prot. 18657 del 18/01/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato ’estratto
del consiglio di CdS in Scienze della formazione primaria del 04/11/2020 con cui sono state approvate le
richieste dei seguenti cultori della materia:

Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione (M-PSI/04): dott.ssa Stefania Tesone su proposta del prof.
Christian Tarchi.

Metodologie e tecniche del gioco e dell'animazione (M-PED/03): dott.ssa Cecilia Ricoveri su proposta della
prof.ssa Daniela Frison.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.3 Cultori della materia — CdS in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica

Con nota prot. 19405 del 18/01/2021 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato 1’estratto
del consiglio di CdS in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica del 13/01/2021 con cui sono state approvate
le richieste della seguente cultrice della materia:

» Progettazione degli interventi educativi (M-PED/01): dott.ssa Maria Bertozzi (nuova nomina); con proposta
della prof.ssa Francesca Dello Preite.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.4 Cultori della materia — CdS in Scienze e tecniche psicologiche



Con nota prot. 21370 del 20/01/2021 la Scuola di Psicologia ha inviato I’estratto del consiglio di CdS in
Scienze e Tecniche Psicologiche del 11/11/2020 con cui sono state approvate le richieste dei seguenti cultori

della materia:
SSD NOME DOCENTE MATERIA CULTORE
M-PSI/04 | Bigozzi Lucia Psmologla della disabilita | Vagnoli Linda
nello sviluppo
) . . . Psicologia Malagoli Chiara (Nuova Nomina)
M-PSI/04 | Bigozzi Lucia dell’educazione Vagnoli Linda
Applicazioni in
M- Chiodini Moira psicologia sociale, del Donati Camillo
lavoro e delle
PSI/05 .
organizzazioni
M-PSI/05 | Guazzini Andrea Psicologia dei gruppi e Camillo Donati

delle relazioni sociali

Guidi Elisa (Nuova Nomina)

M-PS1/05

Matera Camilla

Psicologia degli
Atteggiamenti

Policardo Giulia
Boin Jessica (Nuova Nomina)

M-PS1/04

Menesini Ersilia

Psicologia dello
Sviluppo

Corbo Elisa
Basilici Maria Chiara (Nuova
Nomina)

M-PS1/05

Nerini Amanda

Psicologia sociale

Di Gesto Cristian
Policardo Giulia Rosa

M-PSI/04 | Pinto Giuliana Psicologia dell’infanzia, | Oriana Incognito
dell’adolescenza, dell’eta | Maria Pia De Sandro
adulta

M-PSI/06 | Annamaria Di Fabio | Psicologia del lavoro Marco Piccioli

M-PS1/04

Chiara Pecini

Psicologia della disabilita
nello sviluppo

Costanza Ruffini

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.5 Cultori della materia — CdS in Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia

Con nota prot. 21370 del 20/01/2021 la Scuola di Psicologia ha inviato 1’estratto del consiglio di CdS in
Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia del 28/10/2020 con cui sono state approvate le richieste
dei seguenti cultori della materia:

SSD NOME DOCENTE MATERIA CULTORE
M-PSI1/04 | Lucia Bigozzi Metodi della valutazione clinica | Vettori Giulia (Nuova
e dei legami di attaccamento nel | Nomina)
ciclo di vita Dimitrio Gabriele (Nuova
Nomina)
M/PSI/05 | Nerini Amanda Psicologia della comunicazione |Di Gesto Cristian
persuasiva Policardo Giulia Rosa

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.6 Cultori della materia — CdS in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti

Con nota prot. 21370 del 20/01/2021 la Scuola di Psicologia ha inviato I’estratto del consiglio di CdS in
Psicologia del ciclo di vita e dei contesti del 28/10/2020 con cui sono state approvate le richieste dei seguenti
cultori della materia:

NOME
SSD DOCENTE MATERIA CULTORE
M-PSI/04 Bigozzi Lucia Prevenzione, valutazione e Del Monte Irene (Nuova
trattamento delle difficolta e dei Nomina)
disturbi dell'apprendimento Picozzi Alda
M-PSI1/04 Ciucci Enrica Psico_logia_de_lle relazioni familiari Carolina Facci
nel ciclo di vita




NOME

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE
I Crisi e transizioni evolutive in . .
M-PSI1/04 Ciucci Enrica condizioni di malattia Tomberli Lucrezia
M-PSI/05 Guazzini Andrea Dinamiche dei gruppi virtuali e Duradoni Mirko
social network Mattei Maurizio (Nuova
Nomina)

Policardo Giulia

Psicologia sociale della salute e Di Gesto Cristian (Nuova

M-PS1/05 Matera Camilla promozione del benessere

Nomina)
M-PSI/04 Menesini Ersilia \Ijir;cesm e transizioni nel ciclo di Maria Chiara Taiti
Models of designing implementation | Federica Stefanelli
M-PSI1/04 Menesini Ersilia and evaluation of interventions in (Nuova Nomina)
psychology Lisa De Luca

LAURA BIRTOLO
(NUOVA NOMINA)
CECCHINI CRISTINA

Empowerement di comunita' e

M-PSI/05 Meringolo Patrizia metodi qualitativi di ricerca

Processi e transizione del ciclo di

M-PSI1/04 NocentiniAnnalaura vita Di Paola Ludovica
Prevenzione, valutazione e
M-PSI1/04 NocentiniAnnalaura | trattamento delle difficolta socio- Zambuto Valentina
emozionali nel ciclo di vita
M-PSI1/06 Di Fabio Psicologia delle organizzazioni e Piccioli Marco (Nuova
Annamaria analisi del clima organizzativo Nomina)
M-PSI1/04 Pinto Giuliana Psicologia per la scuola Vettori Giulia (Nuova
Nomina)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.7 Laurea Magistrale interdipartimentale classe LM-64 - Mediazione interculturale e interreligiosa

La Presidente riferisce che con prot. n. 9274 del 11/01/2021 la prof.ssa Gagliardi ha inviato ai dipartimenti
coinvolti ulteriori modifiche relative ai titoli di alcuni fra i corsi erogati per la huova LM, su richiesta dei

docenti che erogheranno il corso e una copertura:

data I’urgenza di esprimersi in merito, con nota prot. 11248 del 12/01/2021si € anticipato il parere favorevole

alle modifiche richieste e riportate di seguito, che oggi si sottopone a ratifica:

e M-FIL/01 - : il precedente titolo era Filosofie, linguaggi e religioni, adesso é Filosofie della medialita

/Philosophies of medialityperché, dopo attenta riflessione, la docente Roberta Lanfredini ha ritenuto
opportuno esplicitare in maniera piu sintetica e piu chiara I’argomento delle sue lezioni, che verteranno
appunto sulle filosofie relative ai processi di mediazione culturale e religiosa, proponendo dunque un
titolo maggiormente preciso del precedente;

M-GGR/01 -:il precedente titolo era Geografia Sociale e I’insegnamento doveva essere in carico a
Matteo Pulttilli. Specifico che il professor Puttilli non ¢ docente di riferimento e che I’insegnamento ¢
attivato per il secondo anno. Tuttavia il gruppo dei docenti della materia, dopo accurata riflessione e
confronto interno, ha ritenuto opportuno, per calibrare ancor meglio I’insegnamento sulla specificita
della nuova LM64, proporre un corso di Geografia culturale / Cultural Geography che sara erogato dal
nuovo ricercatore della disciplina, che entrera in servizio a settembre 2021,

M-STO/01 — : il primo titolo proposto era Storia culturale dell’eta medievale, adesso é Storia e cultura
delle istituzioni ecclesiastiche medievali / History and culture of
medievalecclesiasticalinstitutionsperché, dopo attenta riflessione, il docente Francesco Salvestrini ha
ritenuto opportuno cambiarlo per i motivi seguenti: 1) il titolo proposto risultava identico al titolo del
corso tenuto da Enrico Faini per Scienze Storiche; 2) esplicitare in maniera piu chiara I’argomento delle
sue lezioni, che verteranno appunto sulle istituzioni ecclesiastiche di epoca medievale. Aggiungo che,
anche in questo caso, si tratta di un insegnamento del secondo anno.

Laboratorio tenuto da Marco Bontempi: il primo titolo proposto era Laboratorio di sociologia e tecniche
della mediazionema, volendo esplicitare ancor meglio la caratteristica precipua del laboratorio di sua



pertinenza, il docente ha suggerito di specificare ulteriormente aggiungendo I’aggettivo interreligiosa,
cosi il titolo nuovo é Laboratorio di sociologia e tecniche della mediazioneinterreligiosa.
Il Consiglio unanime ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

4.Corsi di Specializzazione
4.1 Sostegno — attivazione aa 2020-2021

E pervenuta lanota MUR 11093 del 12.01.2021 avente per oggetto :“Avvio percorsi di specializzazione per il
sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di | e Il
grado per I’a.a. 2020/2021. Indicazioni operative - VI CICLO”.
Poiché la dirigente dell’area ci chiedeentro il 29.01.2021 le seguenti informazioni:

Imassimo del potenziale formativo, distinto per ogni ordine e grado di istruzione scolastica, nel rispetto dei
requisiti di cui agli art.2 e 3del DM 8 febbraio 2019,
“Inominativo ed annesso curriculum vitae del docente-afferente al SSD M-PED/03, che andra a ricoprire la
carica di direttore del corso ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 comma 2 lettera b del DM
30.09.2011.
Metto in approvazione la seguente proposta:

n. massimo del potenziale formativo 400 — 100 per ogni ordine scolastico come di
seguito specificato:

100 studenti scuola dell’infanzia;

100 studenti scuola primaria;

100 studenti scuola secondaria di | grado;

100 studenti scuola secondaria di Il grado.

Direttore: prof. Giuliano Franceschini
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4.2 Sostegno — aa 2019-2020

La Presidente riferisce che sono stati emessi i decreti di nomina della commissione giudicatrice e di
approvazione atti per il bando emesso con DD Repertorio n. 13308/2020 del 15/12/2020”Laboratorio
didattico TIC per la Scuola Infanzia, a.a. 2019/20:

-DD Repertorio n. 76 Prot. n. 5500 del 07/01/2021 - Nomina della Commissione giudicatrice TIC che risulta
esser cosi composta:

Membri effettivi

Prof. Giuliano Franceschini  M-PED/03
Prof. Davide Capperucci M-PED/04
Prof. ssa Laura Menichetti M-PED/03

Membri supplenti
Prof.ssa Silvia Guetta M-PED/01
Prof.ssa Daniela Frison M-PED/03

-DDRepertorio n. 402 Prot. n. 18496 del 18/01/2021 Approvazione atti che si riporta di seguito:
Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno - a.a.
2019-2020

Insegnamento (Docenza di Ore didattica

Laboratorio Didattico) CFU frontale COGNOME E NOME

1 - Tirocinio indiretto di attivita 3 175 1. Pecchia Sabrina - Vincitrice
pratica sull’utilizzo delle nuove 2. Barchetta Rosaria - Idonea
tecnologie, applicate alla didattica

speciale (TI1C)— Scuola dell’Infanzia

Il Consiglio unanime ratifica entrambi i decreti. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

5. Ripartizione Fondi Ateneo didattica e internazionalizzazione;
In linea con il modello adottato lo scorso anno si propone di assegnare 2.000 euro ai due Corsi di dottorato



e il residuo ai CDS sulla base del numero di studenti iscritti.

Il dettaglio viene presentato in tabella

Finanziamento didattica 2021: 24599 euro

24599 | dottorato Forpsi 2000
dottorato Lingue 2000
Saldo per CdL 20599 | 3,117282082

B219 | L-19 Scienze dell’educazione e della formazione 1.704 5312

B004 |L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali 1.905 5938
Corso di laurea magistrale a ciclo unico

B198 | LM-85 bis Scienze della formazione primaria 1.672 5212
Corsi di laurea magistrali

B189 |LM-50 Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica 403 1256
LM-57 e LM-85 Scienze dell'Educazione degli
Adulti, della Formazione Continua e Scienze

B196 | Pedagogiche 279 870

B215 |LM-51 Psicologia del Ciclo di vita e dei Contesti 243 757
LM 36 Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e

B073 | Moderno 66 206
LM 37 Lingue e Letterature Europee e

B0O74 | Americane 336 1047
Totale 6.608 20599

Si sottopone ad approvazione la distribuzione appena illustrata.

Il budget della distribuzione fondi per internazionalizzazione sara trattato al punto 14.

Internazionalizzazione
6.Assegni

6.1 Nuove attivazioni

6.1.1 Attivazione assegno decorrenza 01 Febbraio 2021 — Richiedente Prof.ssa Giovanna Campani
Il Presidente chiede al Consiglio di approvare a ratifica 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con
decorrenza 1 Febbraio 2021:

Tipologia dell’assegno A totale carico

(cofinanziato o a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1° |1 Febbraio 2021

del mese)

Indagine su donne migranti e minori stranieri e
sistematizzazione di dati di ricerca per la modellizzazione di
interventi di inclusione di successo

Titolo dell’assegno

Titolo del Progetto Studi e ricerche nell’ambito della pedagogia sociale e di

genere e dei processi di inclusione nelle comunita territoriali

Settore scientifico disciplinare (di M-PED/01

referenza del Dipartimento)

Responsabile della ricerca e sua
qualifica

Giovanna Campani, PO

Requisiti di ammissione Dottorato di ricerca

-Curriculum scientifico - professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca

Durata (da uno a tre anni) 1 anno

Costo totale dell’assegno (da 23.786,76 a
33.161,40
euro)

23.786,76




COFINANZIAMENTO da budget di
Ateneo per il finanziamento di assegni di

ricerca

Quota Finanziamento Struttura 23.786,76

Provenienza fondi: numero COAN Coan 666/2021 - Campani_REFUGE-ED
anticipata e progetto

data, ora e luogo del colloquio e Lunedi 14 Gennaio 2021 ore 14.00
Commissione Giudicatrice Modalita on-line

Commissione Giudicatrice: Prof.ssa Giovanna Campani,
Dott.ssa Maria Rita Mancaniello, Prof. Davide Capperucci
Prof. Giuliano Franceschini (membro supplente)

Terminato 1’esame delle richieste, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita dibudget;

o considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD dellaricerca;

esprime a ratifica all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da
indicazione del ResponsabileScientifico

6.1.2 Attivazione assegno decorrenza 01 Aprile 2021 — Richiedente Dott.ssa Irene Biemmi
La Presidente chiede al Consiglio di approvare 1’ attivazione del seguente assegno di ricerca con decorrenza
1 Aprile 2021:

Tipologia dell’assegno

; . . cofinanziato
(cofinanziato o a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca

(ogni 1° del mese) 1° aprile 2021

Educare alla cultura della parita di genere e della non violenza.
Un progetto per combattere le discriminazioni sessiste e le

Titolo dell’assegno : . o .
8 molestie sessuali a scuola e all’universita.

Progetto FREASCO “Free from sexism and sexual harassment at

Titolo del Progetto di ricerca =
school

Settore scientifico disciplinare (di

referenza del Dipartimento) M-PED 01

Responsabile della ricerca e sua

qualifica Prof.ssa Irene Biemmi

Laurea Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti LM-
57
Sono considerati requisiti preferenziali:

- Conoscenza della lingua inglese
- Possesso di un curriculum scientifico professionale
idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca oggetto del
programma dell’assegno
Padronanza di metodologie di ricerca in ambito pedagogico, con
particolare riferimento a strumenti di tipo qualitativo

Requisiti di ammissione

Durata (da uno a tre anni) Un anno

b
Costo totale dell’assegno 23.786,76 euro

COFINANZIAMENTO da budget
di Ateneo per il finanziamento di € 2.155
assegni di ricerca

Quota Finanziamento Struttura €21.631,76




Provenienza fondi: numero Coan 101890/2020 - PROGETTO “FREASCO” Free from
COAN anticipata e progetto sexism and sexual harassment at school

3 marzo 2021 ore 15.00 — modalita on line

data, ora e luogo del colloquioe

o Commissione: Dott.ssalrene Biemmi (responsabile), Prof.
Commissione

Emiliano Macinai, Dott.ssaFrancesca Dello Preite
Prof.ssa Rossella Certini (membro supplente)

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice come da indicazione del
Responsabile Scientifico.

6.2 Rinnovi assegni di ricerca

La Presidente da comunicazione che il prossimo 1° Febbraio verra rinnovato il seguente assegno di ricerca:
- Dott.ssa Valentina Guerrini — Titolo: Prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta per la
formazione di docenti ed educatori attraverso metodologie innovative. Organizzazione e costruzione di
materiali per gli insegnanti in servizio nella scuola secondaria e per i formatori anche nell’ottica del
superamento degli stereotipi di genere.— Responsabile Prof.ssa Raffaella Biagioli.

Il Consiglio ne prende atto.

6.3 Autorizzazioni incarichi di lavoro autonomo assegnisti

6.3.1 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Dalila Forni

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in data
14/01/2021 della Dott.ssa Dalila Forni, prot. 18249 del 18/01/2021, con la quale la Prof.ssa Francesca Dello
Preite, responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di un incarico di lavoro autonomo
dell’assegnista.

La Prof.ssa Francesca Dello Preite dichiara che I’attivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolgera nei
mesi di Febbraio e Marzo 2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Francesca Dello Preite, esprime all’unanimita parere
favorevole allo svolgimento dell” incarico di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Dalila Forni.

6.3.2 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Alberto Legnaioli

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in data
09/01/2021 del Dott. Alberto Legnaioli, prot. 12235 del 13/01/2021, con la quale la Prof.ssa Ida Zatelli,
responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di un incarico di lavoro autonomo dell’assegnista.

La Prof.ssa Ida Zatelli dichiara che Iattivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolgera dal 22/02/2021 al
30/04/2022, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Ida Zatelli, esprime all’'unanimita parere favorevole

allo svolgimento dell” incarico di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Alberto Legnaioli.

6.3.3 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Cristina Gagaioli

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 07/01/2021 della Dott.ssa Cristina Gaggioli, prot. 6066 del 07/01/2021, con la quale la Prof.ssa Maria
Ranieri, responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di un incarico di lavoro autonomo
dell’assegnista.

La Prof.ssa Maria Ranieri dichiara che 1’attivita di lavoro autonomo che I’assegnista svolge dal 09/01/2021
fino al 30/09/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni della Prof.ssa Maria Ranieri, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento dell” incarico di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Cristina
Gaggioli.

6.3.4 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista Marianna Piccioli




La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 05/01/2021 della Dott.ssa Marianna Piccioli, prot. 5833 del 07/01/2021, con la quale il Prof. Giuliano
Franceschini, responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di n. 4 incarichi lavoro autonomo
dell’assegnista.

Il Prof. Giuliano Franceschini dichiara che I’attivita di lavoro autonomo per 2 incarichi che 1’assegnista
svolge dal 01/12/2020 fino al 16/07/2021 e di 2 incarichi dal 21/12/2020 al 16/07/2021, risultano
compatibili e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrice di
conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Prof. Giuliano Franceschini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di n. 4 incarichi di lavoro autonomo da parte dell’assegnista Marianna
Piccioli.

6.3.5 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista llaria Salvadori

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 30/12/2020 della Dott.ssa Ilaria Salvadori, prot. 5825 del 07/01/2021, con la quale il Prof. Giuliano
Franceschini, responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

Il Prof. Giuliano Franceschini dichiara che 1’attivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolge dal
01/09/2020 fino al 30/06/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Prof. Giuliano Franceschini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista llaria Salvadori.

6.3.6 Autorizzazione incarico di lavoro autonomo assegnista llaria Salvadori

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla lettera pervenuta in
data 30/12/2020 della Dott.ssa Ilaria Salvadori, prot. 5820 del 07/01/2021, con la quale il Prof. Giuliano
Franceschini, responsabile dell’assegno, autorizza lo svolgimento di lavoro autonomo dell’assegnista.

Il Prof. Giuliano Franceschini dichiara che 1’attivita di lavoro autonomo che 1’assegnista svolge dal
01/01/2021 fino al 30/06/2021, risulta compatibile e non pregiudizievole per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi.

Il Consiglio, preso atto delle motivazioni del Prof. Giuliano Franceschini, esprime a ratifica all’unanimita
parere favorevole allo svolgimento di lavoro autonomo da parte dell’assegnista llaria Salvadori.

7.Borse di ricerca

7.1 Nuove attivazioni

7.1.1 Borsa di ricerca Prof.ssa Giovanna Campani

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere a ratifica in merito alla proposta di
attivazione della seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

08/03/2021

Titolo dell’attivita di ricerca

Studi di caso, rilevazione dei dati di ricerca e stesura dei report
di ricerca

Settore disciplinare

M-PED/01

Responsabile della ricerca e
gualifica

Giovanna Campani, PO

Titoli di studio richiesti per
ammissione

Laurea Magistrale N.O. classe LM-50, od equipollente Laurea
V.0. o specialistica.

Durata 12 mesi
Costo totale della borsa 12.000,00 euro
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

Progetto Erasmus Plus, VIW

Tipo di selezione

Titoli e colloquio — Data del colloquio 15/02/2021 ore 15,00
modalita on line

Commissione

Prof.ssa Giovanna Campani, Dott.ssa Maria Rita Mancaniello,
Prof. Davide Capperucci, Prof. Giuliano Franceschini (membro
supplente)




Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita
dei fondi di bilancio, esprime all’unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di
cui sopra.

Letto e approvato seduta stante.

7.1.2 Borsa di ricerca Prof.ssa Maria Ranieri
LaPresidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa Borsa di ricerca
Decorrenza attivita di ricerca 22/03/2021
Titolo dell’attivita di ricerca Studio di impatto per lo svolgimento dell’attivita di ricerca

sulle strategie e metodologie della formazione a distanza, con
particolare riferimento all’impatto del Covid-19 sulla scuola
Settore disciplinare M-PED/03

Responsabile della ricerca e qualifica | Maria Ranieri,PA

Laurea N.O. in Scienze nelle classi: LM-50, LM-57, LM-85,
od equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Titoli di studio richiesti per . . -
P Sono considerati requisiti preferenziali:

ammissione - Conoscenze metodologiche nell’area della ricerca
educativa.

- Conoscenza delle piattaforme digitali per I’apprendimento.
- Conoscenza della lingua inglese

Durata 6 mesi

Costo totale della borsa 6.000,00 euro

Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero Coan n. 101405/2020 —

prenotazione e capitolo di spesa RANIERICP2021DIDATTICADIGITALE

Titoli e colloquio — Data del colloquio01/03/2021 orel4
modalita on line

Commissione Prof.ssa Maria Ranieri, Dott.ssa Daniela Frison,Dott.ssa Marta
Pellegrini, Dott.ssa Laura Menichetti(membro supplente)

Tipo di selezione

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita
dei fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui
sopra.

Letto e approvato seduta stante.

7.2 Rinnovi

7.2.1 Rinnovo Borsa Elisa Corbo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della borsa
di ricerca della Dott.ssa Elisa Corbo, dal titolo: “Supporto ai percorsi di formazione di insegnanti, dirigenti e
psicologi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo attraverso la piattaforma Elisa”, responsabile
prof.ssa Ersilia Menesini durata 6 mesi, in scadenza il 10 Febbraio 2021.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini da impegnare sui
fondi MENESINI_MIUR, MENESINISTARZ2ISIPERTINILUCCA, approva il rinnovo della borsa di ricerca
per la durata di 6 mesi pari a 7.000 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del
borsista, dall” 11/02/2021 al 10/08/2021, per la realizzazione dell’attivita di ricerca:“Supporto ai percorsi di
formazione di insegnanti, dirigenti e psicologi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo attraverso
la piattaforma Elisa”, alla dott.ssa Elisa Corbo.

Letto e approvato seduta stante.

8.Dottorato
Niente da deliberare.

9.Conferenze



La Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1‘a. a.
2020/21 proposti per I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda
inoltre che 1I’'importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del
28/09/2007 — Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’importo
lordo massimo da corrispondere per singola conferenza.

A tale importo va aggiunta I’ Irap corrispondente all’ 8,5% che viene applicata sull’importo richiesto
nell’ istanza d’incarico per conferenza al momento della liquidazione della medesima, da parte dell’
Ufficio finanziario.

Il Presidente precisa al riguardo che il Dipartimento istruisce le pratiche, provvede alla gestione
amministrativa e trasmette la documentazione completa all’ ufficio competente al pagamento, I’
Ufficio Finanziario dell’ Ateneo.

Informa altresi che per quanto riguarda la nota di prestazione occasionale per conferenza, la marca
da bollo di 2 euro da apporre obbligatoriamente sul documento é a carico del conferenziere o del
docente che presenta I’istanza d’incarico per conferenza iniziale.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

Raffaella Biagioli in qualita di Coordinatrice del progetto europeo DIVE IN

Titolo Incaricato Data Compenso Progetto
Prevenzione della BIAGIOLI QUAMMELOT
1 | radicalizzazione, 300

dell'estremismo e
della violenza in
Spagna. Sfide nella | GonzalezMonteagudo
scuola secondariaa | José

partire dalla
formazione attuata
dal progetto
QuaMMELOT

21/01/2021

Giovanna del Gobbo in qualita di Responsabile del Progetto POT SUPER-Piani di Orientamento e
Tutorato, L19

Titolo Incaricato Data Compenso Progetto
Facilitare i processi Balestri POT2017/18FEDERIGHI
1 | partecipativi con gli Chi 11.02.2021 300
- iara
studenti
Facilitare i processi Balestri POT2017/18FEDERIGHI
2 | partecipativi con gli Chiara 24.02.2021 300

studenti

Maria Ranieri in qualita di Direttrice del Corso di Perfezionamento in Didattica digitale. Metodi e
strumenti per la scuola, a.a. 2020- 21

Titolo Incaricato Data Compenso Progetto
Webinar su “La scuola va in TV” Acampa Fondi
1 Mario 01/02/2021 300 Perfezionamento
2021 Ranieri
Webinar su “La banda dei Fondi
2 | fuoriclasse” Mario 92/02/2021 300 Perfezionamento
Acampa 2021
Ranieri
Webinar su “Strategie didattiche | Midoro Fondi
3 | per il digitale” Vittorio 22/02/2021 300 Perfezionamento
2021




Titolo Incaricato Data Compenso Progetto
Ranieri
Webinar su “Scuola e Fiore Fondi
4 | innovazione tecnologica M. Grazia 15/03/2021 300 gggffzmnamento
Ranieri
Webinar su “Metodi e strumenti Trinchero Fondi
5 | per la valutazione a distanza Roberto 03/05/2021 300 gggffzmnamento
Ranieri

Giuliana Pinto in qualita di Coordinatrice del Master Il livello in Psicologia scolastica e disturbi di

apprendimento

Titolo Incaricato | Data Compenso | Progetto
1|1l servizio di PINTOMASTPSICOLOGIASCOLASTIC
neuropsichiatr | Armellini 22.01.202 | 300 A
ia infantile e | Marco 1 19/20
la scuola
2|1 dlstur_bl di Mammarell | 05.02.202 PINTOMASTPSICOLOGIASCOLASTIC
apprendiment alrene 1 300 A
0 nel dsm5 19/20
3 | Metodologie PINTOMASTPSICOLOGIASCOLASTIC
della didattica 300 A 19/20
e della ricerca | Incognito 08.02.202
online con | Oriana 1
dati verbali e
pittorici
4 | Applicazione PINTOMASTPSICOLOGIASCO19/20
del 300
programma 1 poi Monte | 08.02.202
PASSI e
. Irene 1
formazione
degli
insegnanti
511 dlstur_bl di Vio 05.02.202 PINTOMASTPSICOLOGIASCO019/20
apprendiment . 300
Claudio 1
0 nel dsm5

Giuliano Franceschini, in qualitd di Responsabile del Convegno on-line “DisabilityStudies. Nuove
prospettive per 1’inclusione scolastica” programmato per il 23/01/2021

Titolo Incaricato Data Compenso Progetto

Dall’integrazione 058525_SOSTEGNO20
1 | all’inclusione: un Bocci 300

biglietto di sola Fabio 23.01.2021

andata?

Clara Maria Silva, in qualita di direttrice del Master in coordinamento pedagogico di nidi e servizi per

I’infanzia 0-6

Titolo Incaricato Data Compenso Progetto
Le attivita del 200 SILVAMAST1920COORDINAMENTOPED
1| coordinatore | Tonelli 23.01.20 AGOGICO — MASTER COORDINAMENTO
pedagogico Ambra 21 PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI
PERL'INFANZIA A.A.2019/20




Titolo Incaricato Data Compenso Progetto

I ruolo del 200 SILVAMAST1920COORDINAMENTOPED
2 | coordinatore AGOGICO - MASTER COORDINAMENTO
nei servizi Cribillero 23.01.20 PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI
educativi Silvia Russ 21 PERL'INFANZIA A.A.2019/20
per la prima
infanzia
I 200 SILVAMAST1920COORDINAMENTOPED
3 | coordinatore AGOGICO - MASTER COORDINAMENTO
pedagogico Pallotto 23.01.20 PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI
come Rachele 21 PERL'INFANZIA A.A.2019/20
promotore di
qualita
I 200 SILVAMAST1920COORDINAMENTOPED
4 | coordinament AGOGICO - MASTER COORDINAMENTO
0 PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI
pedagogico Meoni 23.01.20 PERL'INFANZIA A.A.2019/20
zonale: la Tania 21
specificita del
contesto
toscano
Esperienze di 200 SILVAMAST1920COORDINAMENTOPED
5 | Coordinament AGOGICO - MASTER COORDINAMENTO
o0:in Bruno 23.01.20 PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI
Cooperativa e | Manuela 21 PERL'INFANZIA A.A.2019/20
inun
Distretto
Rossella Certini, in qualita di Coordinatrice di Unita Progetto Europeo WIN (Writing for Inclusion)
Titolo Incaricato Data Compenso | Progetto
Notes on care in Ritchie 01.02.202 280 Fondi ex 60%
1 | pedagogy Helena 1
Storytelling as strategy | Ritchie 08.02.202 280 Fondi ex 60%
2 | of care Helena 1
On care: the Ritchie 15.02.202 280 Fondi ex 60%
3 | Ontological Form of
: Helena 1
Education

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
guesto Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono
in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitupersonae” che consente il raggiungimento
del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio
la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano
comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita.
Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a remunerare la
prestazione resa e considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53
del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”,
delibera, all’unanimita, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per
conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI per I’a. a. 2020/21 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei
progetti sopra descritti e ratifica gli incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 2021.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante che
il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa.

Designa responsabile del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per conferenze
la signora Carmela Rigno.

Il consiglio approva a ratifica inoltre gli incarichi presentati oltre il temine.



10. Contratti di lavoro autonomo;
Niente da deliberare.

11. Convenzioni conto terzi;
Niente da deliberare.

12. Master e corsi di perfezionamento

12.1Master di 11 livello in “Psicologia scolastica e psicopatologia dell’apprendimento” AA 2020/2021 —
Resp. Prof.ssa Giuliana Pinto

La prof.ssa Giuliana Pinto, Professore Ordinario di Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione e
Coordinatore del Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento, chiede
che per lo svolgimento delle attivita didattiche del suddetto Master nell’edizione 2020-2021, vengano
istituiti dei bandi per contratto retribuito e un bando per affidamento retribuito per la copertura degli

insegnamenti per i quali non é stata data la disponibilita dal personale strutturato.
La Presidente mette in approvazione il piano della didattica come di seguito riportato

Insegnamento

SSD

CFU

Dipartimento
referente per il

SSD

Nome

Cognome

Il processo di insegnamento
—apprendimento (3
moduli)

10

1.Processi, strategie e
ambienti di apprendimento

M-PSI 04

FORLILPSI

Giuliana

Pinto

2. L’orientamento scolastico

M-PSI 06

FORLILPSI

Annamaria

Di Fabio

3. Pedagogia della scuola:
valutazione del contesto
scolastico

M-PED 03

FORLILPSI

Maria

Ranieri

Lo sviluppo socio-affettivo
nei contesti scolastici (2
moduli)

1.La dimensione relazionale
a scuola; valutazione e
intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Antonella

Brighi
(rinnovo)

2. La dimensione relazione a
scuola: aspetti conflittuali,
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Annalaura

Nocentini

| disturbi
dell’apprendimento
(4 moduli)

12

1. Dislessia, disortografia e
discalculia: strumenti di
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Lucia

Bigozzi

2. Disturbo di comprensione
del testo: valutazione ed
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

Christian

Tarchi

3. Disturbo dell’ Attenzione e
Iperattivita (ADHD):
valutazione ed intervento nel
contesto scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

Bando per
contratto retribuito

4. Disturbi di apprendimento
del calcolo e della soluzione
di problemi: valutazione ed
intervento nel contesto
scolastico

M-PSI 04

FORLILPSI

Chiara

Pecini




Dipartimento
Insegnamento SSD CFU | referente per il | Nome Cognome
SSD
Disturbi del neuro sviluppo 12
nel contesto scolastico (4
moduli)
1. Disturbi dello sviluppo M-PSI 04 3 FORLILPSI Margherita Orsolini
intellettivo: valutazione ed (rinnovo)
intervento nel contesto
scolastico
2. Disturbi della M-PSI 04 3 FORLILPSI Maja Roch
comunicazione: valutazione (rinnovo)
ed intervento nel contesto
scolastico
3. Disturbi dello spettro M-PSI 04 3 FORLILPSI Sergio Melogno
dell’autismo: valutazione ed (rinnovo)
intervento nel contesto
scolastico
4. Aspetti psicologici M-PSI 04 3 FORLILPSI Bando per affidamento
dell’integrazione scolastica retribuito

Si comunica, inoltre, che le ore di didattica frontale prevista sono di 20 ore per tutti gli insegnamenti da 3
CFU, mentre sono previste 26 ore di didattica frontale per I’insegnamento “Processi, Strategie e ambienti
di apprendimento” di 4 CFU.

Il corso si svolgera da gennaio a novembre 2021.

La prof. Pinto chiede, infine, di aumentare gli importi rispetto all’ultima edizione del Master sia per gli
affidamenti interni sia per quelli esterni che per i contratti a titolo retribuito:

- Costo orario L.P. per contratti esterni € 80 (nuove attivazioni)

- Costo orario L.P. per contratti esterni € 50 (rinnovi)

- Costo orario per affidamenti interni e ad altre Universita € 80 L.P.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13. Pubblicazioni
Niente da deliberare

14. Internazionalizzazione

14.1 Fondi internazionalizzazione 2021

Il Presidente illustra la ripartizione dei Fondi internazionalizzazione 2021 come riportato nelle tabelle
sottostanti:

Mobilita studentesca da deliberare:

Extra UE | Uscita
Richiedente Tipologia mobilita UE Entrata | numero cifra TOTALE

Mobilita studenti (Israele)

Guetta uscita extra UE uscita 3 800 2400
Mobilita studenti (Brasile)

Ranieri entrata extra UE entrata 1 800 800
Mobilita studenti (Russia)

Pieralli uscita EU uscita 1 300 300
Mobilita studenti (Brasile)

Mancaniello | uscita extra UE uscita 2 800 1600
Mobilita studenti (Brasile)
entrata extra UE entrata 2 800 1600
Mobilita studenti

Cioni (Francia/Germania) uscita |EU uscita 8 300 2400
Mobilita studenti

Tottossy (Ungheria) uscita EU uscita 7 300 2100
Mobilita studenti (Serbia)
entrata EU entrata 1 300 300




Extra UE | Uscita
Richiedente Tipologia mobilita UE Entrata | numero cifra TOTALE
Mobilita studenti
Meli (Germania) uscita EU uscita 17 300 5100
Mobilita studenti
Sagiyama (Giappone) extra UE uscita 6 800 4800
Mobilita studenti (Spagna)
Menesini uscita EU uscita 6 300 1800
Mobilita studenti (Sud
Vezzosi Africa) extra EU uscita 1 800 800
55| TOTALE 24.000
Mobilita docenti da deliberare
Richieden Tipologia mobilita Extra Durata Periodo | E/U | N. | Import
te UE 0
UE
Pieralli Mobilita docenti breve EU docenti primave | uscit 1 {500
(Russia) uscita breve ra a
Pieralli Mobilita docenti breve EU docenti primave | entrat 1 500
(Russia) entrata breve ra a
Vezzosi Mobilita docenti breve extra docenti primave | uscit 1 /900
(Sud Africa) uscita UE breve ra a
Mancaniel | Mobilita docenti lunga extra docenti primave | entrat | 1 |3.000
lo (Canada) entrata UE lunga ra a
TOTALE | 4500
Seminari (N.B. gli importi sono da considerarsi inclusa irap)
Richiedente | Periodo | Paese UNA RICHIESTA PER DOCENTE
Biagioli primavera | Siviglia 1 300 300
Campani primavera | Messico 1 300 300
Cioni primavera | Valencia, Malta, Szeged 1 300 300
Guetta primavera | Israele 1 300 300
Mancaniello | primavera | Brasile 1 300 300
Meli primavera | Bonn 1 300 300
Menesini primavera | Ghent 1 300 300
Pieralli autunno Mosca 1 300 300
Ranieri primavera | Brasile 1 300 300
Siedina primavera | Russia 1 300 300
Tottossy primavera | Ungheria, Finlandia 1 300 300
Zatelli primavera | Israele 1 300 300
3600

L’impegno previsto ammonta ad euro 24.000+4.500+3.600=Totale 32.500 euro
Il Consiglio approva a larga maggioranza e chiede che vengano inviate le schede ai docenti.

14.2 Visiting Professors
Il Presidente comunica che per quanto riguarda le richieste dei visitingprofessors, la commissione
internazionalizzazione, dopo attento esame, ha valutato di inviare agli appositi uffici di ateneo le richieste
della Prof.ssa Silvia Guetta e della Prof.ssa Lucia Bigozzi in prima istanza (pari merito)i poiché si tratta
di mobilita gia accettate in Ateneo lo scorso anno e quella della Prof.ssa Letizia Vezzosi in seconda istanza.
Le richieste di visitingprofessors fatte dalla Prof.ssa Rita Mancaniello e dalla Prof.ssa Giovanna Campani
verranno invece sostenute attraverso i fondi di Dipartimento.
Il Consiglio approva all’unanimita.




14. 3 Accordi di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere
Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con “The LucianBlagaUniversity of Sibiu (Romania)” per il tramite del Coordinamento per le
Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore di “Education”.

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo: Prof. Davide Capperucci
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo (L'Universita di Sibiu ha una
lunga esperienza nella formazione degli insegnanti, nell'inclusione scolastica degli alunni con BES, nelle
attivita di mentorship e di valutazione delle competenze dei docenti. Condividendo molteplici interessi di
ricerca con il nostro dipartimento pud rappresentare un partner importante per lo sviluppo di percorsi di
ricerca e iniziative culturali a livello internazionale).
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di attivazione
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra 1’Universita degli Studi di Firenze e “The LucianBlagaUniversity of Sibiu (Romania)” nel
settore di “Education” deliberandone la fattibilitd. 1l Consiglio, inoltre, garantisce I’impegno del
Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i
partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua il prof. Davide Capperucci quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Daniel Mara, Dipartimento di “Teacher Training”, “The
LucianBlagaUniversity of Sibiu (Romania)”

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula

dell’ Accordo.

14. 4 Accordi di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con “AcademicArab College for Education (Isracle)” proveniente dall’Universita straniera per il
tramite del Coordinamento per le Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore di
“Education, Social Sciences, Sciences and Languages”.

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo: Prof.sa Silvia Guetta
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo (scambio di attivita di ricerca
sull'educazione alla cittadinanza, al dialogo e alla realta interetnica che il college offre. | college arabo-
israeliani offrono la possibilita di costruire ricerche ed indagine su prospettive interculturali e interreligiose
differenti da quelle che si vedono nel contesto italiano).
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di attivazione
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’ Accordo di collaborazione culturale e



scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e “AcademicArab College for Education (Israele)” nei
seguenti settori: Education, Social Sciences, Sciences and Languages. deliberandone la fattibilita. Il
Consiglio, inoltre, garantisce ’impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con
le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la prof.ssa Silvia Guetta quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Randa Khair-Abbas del dipartimento di “Education”,

The AcademicArab College for Education (Israele)

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

14. 5 Accordi di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere
Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con “TohokuUniversity (Japan)” proveniente dall’Universita straniera per il tramite il
Coordinamento per le Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore di Environment
monitoring in disastermitigation and cultural heritage, Mathematics, Art History, Philosophy and
Sociology.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo: Prof. ssalkukoSagiyama

Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e “TohokuUniversity (Japan)” nel settore di Environment
monitoring in disastermitigation and cultural heritage, Mathematics, Art History, Philosophy and
Sociology. deliberandone la fattibilita. 1l Consiglio, inoltre, garantisce 1’impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dall’ Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi
del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata
e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof. ssalkukoSagiyama quale docente coordinatore dell’accordo, € il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. MasahiroYamaguchi,VicePresident for EducationReform and
Global Engagement, TohokuUniversity (Japan)

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

14.6 Sostituzione Responsabile Accordo di collaborazione culturale e scientifica UNIVERSIDAD
ANAHUAC MEXICO SUR (Messico)

Il Presidente presenta per 1’approvazione la richiesta di sostituzione del Responsabile del seguente accordo
di collaborazione culturale e scientifica:

1. La profssa Maria Rita Mancaniellosubentra in qualita di Responsabile dell'accordo con
UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO SUR (Messico) alla Prof.ssa Zappaterra

Il Consiglio approva.

14.7 Estensione dell’accordo tra UNIFI e la Universita di Pécsquale Centro di Certificazione
Linguistica ECLper la certificazione linguistica di ungherese in Italia. In particolarell Centro di
Certificazione Linguistica ECL di Pécs si impegna a formare alla funzione di esaminatore, in presenza o
a distanza, le persone indicate dalla Sede di esame UNIFI, al fine di includerle nell’albo degli



esaminatori linguistici ECL.La Sede di esame UNIFI si impegna a condurre le prove scritte e orali
secondo quanto viene definito nell ‘accordo.

Si sottopone ad approvazione prima dell’invio agli organi di ateneo.

Il Consiglio approva all’unanimita

14.8 Comunicazioni finali

a) Il Presidente comunica che la professoressa lkuko Sagiyama intende invitare ilprof. TSUJI Masahiro,
docente dell'Universita Meiji (Tokyo) con cui sussiste un accordo di collaborazione, al fine di fare un
soggiorno di ricerca presso il nostro Dipartimento. 1l suo soggiorno, previsto dal 01/08/2021 al 31/03/2022,
sara interamente spesato dal suo ateneo di appartenenza.

b) La presidente comunica che la prof.ssa Beatrice Tottossy intende invitare la dott.ssa Riikka Ala-Risku in
qualita diVisitingResearcher per 3 anni, per collaborazioni nell’ambito del sdd L-LIN/19.E’ prevista la
richiesta di finanziamento per un progetto dal titolo: Linguistic life stories and multiple languageidentities
of expatriateFinns in Italy — supportato dalThe FinnishFoundations’ Post Doc Pool,
https://postdocpooli.fi/en/.

Il Consiglio ne prende atto.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

15.1 Accordo di collaborazione progetto EUniTa — Proponente Prof.ssa Ballestracci

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula dell’accordo di collaborazione tra i
soggetti parten nel progetto Erasmus+ Strategic Partnership “EuropeanUniversity Tandem (EUniTa)”, (ref.
no.: 2015-1-DE01-KA203-0002234), 01.10.2015-31.03.2018 per la gestione ed il finanziamento della
“EUniTa Tandem Online Platform and Software” a decorrere dal 01.04.2021.11 contributo annuale previsto
e pari a Euro 500 (cinquecento) oltre IVA. (Proponente Prof.ssa Ballestracci)

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo ed alla sottoscrizione degli atti da parte
della Direttrice.

15.2 Protocollo d’Intesa con la Fondazione AVSI- Proponente Prof.ssa E. Ciucci

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula del protocollo d’intesa con la
Fondazione AVSI (organizzazione non governativa di cooperazione internazionale e aiuto umanitario) con
sede in Milano (proponente Prof.ssa E. Ciucci). La finalita & la realizzazione di una collaborazione di
ricerca sulla tematica del benessere emotivo e relazionale nei Paesi in via di sviluppo, con particolare
riferimento agli aspetti culturali che regolano gli scambi tra operatori occidentali e destinatari di progetti di
cooperazione rivolti a popolazioni non occidentali.

11 Consiglio esprime parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa ed alla sottoscrizione degli atti da
parte della Direttrice.

153 Protocollo d’Intesa con I Associazione Culturale No-Profit Libera Universita

dell’ Autobiografia— Proponente Prof.ssa V. Boffo

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula del protocollo d’intesa con la

Associazione Culturale No-Profit Libera Universita dell’ Autobiografiacon sede ad Anghiari(proponente

Prof.ssa V. Boffo). La realizzazione delle attivita verra dettagliata attraverso accordi ad hoc tra i contraenti

ma si atterra ai seguenti principi generali:

e partecipare con proprio personale, secondo le competenze e disponibilita, alle iniziative di riflessione e
progettazione oltre a garantire la propria disponibilita nella fase di realizzazione dei progetti approvati,
del monitoraggio e valutazione della replicabilita e trasferibilita delle azioni sperimentate;

e contribuire al fundraising e al peopleraising per realizzare progetti congiunti;

e garantire il supporto logistico e organizzativo nella fase di realizzazione delle azioni progettuali

o collaborare nella fase di formalizzazione e pubblicazione di risultati, riservandosi di valutare la propria
partecipazione con un contributo specifico di riflessione sull’esperienza realizzata;

o impegnarsi nella fase di disseminazione dei risultati delle azioni intraprese a darne ampia diffusione a
livello regionale, nazionale ed europeo.

11 Consiglio esprime parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa ed alla sottoscrizione degli atti da

parte della Direttrice.

15.4 Accordo di collaborazione con il Comune di Lucca — Proponente Prof. G. Bandini


https://postdocpooli.fi/en/

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula di un accordo di collaborazione con il
Comune di Lucca (proponente Prof. G. Bandini).

L’accordo ha per oggetto la collaborazione tra Laboratorio di Public History of Educationdel Dipartimento
FORLILIPSI e Comune di Lucca. Tale collaborazione, senzaoneri economici per le parti, & finalizzata a
progettare, promuovere e realizzare iniziative,attivita formative, seminari, mostre, eventi, pubblicazioni
relativi alla storia della scuola e delterritorio lucchesi.

La durata ¢ stabilita in 3 anni dalla data di stipula decorrente dall’apposizione dell’ultima delle
sottoscrizioni digitali. Tale durata potra essere prolungata previo accordo scritto tra le Parti.

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula dell’accordo di collaborazione ed alla sottoscrizione
degli atti da parte della Direttrice.

15.5Convenzione con 1.S.1. Sandro Pertini— Proponente Prof.ssa E. Menesini

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente alla stipula di una Convenzione conl’ L.S.L
Sandro Pertini con sede in Lucca tramite il quale I’istituto Scolastico affidaal Dipartimento FORLILPSI la
realizzazione delle attivita nelle modalita e i tempi previsti dal progetto “KiVa ITALIA”.

Il piano complessivo di spesa del Progetto “KiVa ITALIA” ammonta a € 85.750,00 a valere sul
finanziamento assegnato dal MIUR, di cui il Dipartimento FORLILPSI gestira €35.000,00.

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula della Convenzione ed alla sottoscrizione degli atti da
parte della Direttrice.

15.6 CONSORTIUM AGREEMENT con AZIENDA USL TOSCANA SUD EST - Progetto dal titolo:
Protocollo di Tele-valutazione e tele-riabilitazione per minori con disturbi delneurosviluppo adottato
in fase di emergenza COVID-19 - Acronimo "PRO.TE.NEU.CO"
CUPC89C20000290002(Proponente Prof.ssa C. Pecini)

La Presidente chiede al Consiglio un parere relativamente al CONSORTIUM AGREEMENT con
I’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST la cui stipula ¢ prevista a seguito dell’ammissione al
finanziamento da parte della Regione Toscana del Progetto dal titolo: Protocollo di Tele-valutazione e tele-
riabilitazione per minori con disturbi delneurosviluppo adottato in fase di emergenza COVID-19 —
Acronimo "PRO.TE.NEU.CO" CUPC89C20000290002(Proponente Prof.ssa C. Pecini).

L’obiettivo del Progetto ¢ la messa a punto di un protocollo di accesso ed utilizzo di tele-valutazione e tele-
riabilitazione per bambini in etda 6-14 anni con disturbi del linguaggio, DSA (DSA isolato, DSA in
comorbilita, disturbo specifico di apprendimento) e disabilita intellettiva, dautilizzare in caso di
sospensione straordinaria dei servizi riabilitativi standard forniti dal servizio sanitario in presenza. Tali
strumenti potranno essere utili a prendere in carico per gli aspetti legati allinguaggio e agli apprendimenti
anche minori con Deficit dell'attenzione e autismo ad alto funzionamento.

Il finanziamento regionale attribuito al Progetto ammonta a euro 113.300 e verra distribuito tra i partner
come segue:

Partner 1 AZIENDA USL TOSCANA SUD EST (Capofila):euro 79.800;

Partner 2UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO FORLILPSI: euro 33.500.
Ciascuna Parte dichiara di assumere responsabilita solidalenei confronti dell’Amministrazione
regionale per quanto riguarda I'esecuzione del progetto, per tutta la durata del procedimento amministrativo
di controllo e pagamento e nei termini previsti dalla L.R. 40/2009.

Dato che L'accordo prevede la responsabilita solidale di ciascun partner nei confronti della Regione
Toscana, in linea con quanto stabilito dal bando, dovra essere portato all'approvazione di SA e CdA.

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula del consortium Agreement ed alla sottoscrizione degli
atti da parte della Direttrice a conclusione delle procedure previste in caso di resposansabilita solidale nei
confronti dell’ Amministrazione regionale ed in ottemperanza alla valutazione degli organi di Ateneo.

Il Consiglio approva .

15.7 Accordi di collaborazione prof.ssa Clara Silva, AMICI S.r.L. e ambito territoriale sociale 8

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio gli accordi di collaborazione di cui ¢ il referente la
prof.ssa Silva con gli enti AMICI S.r.L. e ambito territoriale sociale 8. Tale collaborazione avverra nei
settori dei servizi dell’infanzia 0- 6 anni

Il Consiglio approva.

16. Ricerca
Niente da deliberare.



17. Laboratori congiunti
Niente da deliberare.

18. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che 1’anno da indicare per I’inserimento delle proposte
progettuali nell’ Anagrafe della Ricerca € il 2021 (non utilizzare 2020).

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della

ricerca entro la scadenza per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respons | Titolo Acroni |Dur |Ente Programma | Tipo di Finanzia
abile mo a-ta | finanziatore/ partecipazio | mento
Scientifi (in | Committente ne richiesto
co mes (in euro)
i)

Menesini | Young people facing | GoByst |36 | Ministerio de | CONTRIBUT | PARTECIPA | 80.000,00
Ersilia |sexual harassment: |!-VR Cienciay | NTE

evaluation of moral InnovacionSpa | FINALIZZAT

decision-making gna I

processes using

Virtual Reality

(GoByst!-VR)
Pecini “Knowing to Act KA.AK |36 |MUR FINANZIAM | COORDINA |160.000,0
Chiara |and Acting to ENTI TORE 0

Know”. A new NAZIONALI

framework of the - MIUR -

cognitive-motor PRIN

synergies across

typical and atypical

early development
Boffo New forms of LiLanet |36 |MINISTERO |FINANZIAM |PARTECIPA |247.194,0
Vanna |lifelong learning DELL'ISTRU |ENTI NTE 0

post Covid19. ZIONE, NAZIONALI

Networks, DELL'UNIVE |- MIUR -

personalization, and RSITAE PRIN

smart services for DELLA

social, cultural, RICERCA

ethical and political

well-being
Certini | Educare, istruire e EdisFo |36 |MIUR - FINANZIAM | COORDINA |500.000,0
Rossella | formare per la CiP ministero ENTI TORE 0

“cittadinanza dell'istruzione | NAZIONALI

planetaria”. Dalla dell’universita |- MIUR -

riflessione teorica e dellaricerca |PRIN

alla ricerca empirica:

la costruzione di

competenzeculturali,

ecologiche,digitalie

sociali




Respons | Titolo Acroni |Dur |Ente Programma | Tipo di Finanzia
abile mo a-ta | finanziatore/ partecipazio | mento
Scientifi (in | Committente ne richiesto
co mes (in euro)
i)
Cioni Reviving “The RevLib {36 |MUR FINANZIAM |PARTECIPA | 192.364,7
Fernand | Liberal”: Literature ENTI NTE 5
0 and Politics between NAZIONALI
Britain and Italy, - MIUR -
1821-23 PRIN
Ciucci | VISION: VISIO [36 |MUR FINANZIAM |PARTECIPA | 136.518,7
Enrica | VlsualStorytellingfO | N ENTI NTE 3
rchildreN NAZIONALI
- MIUR -
PRIN
Del Modello di 12 | Fondi otto per |FINANZIAM | PARTECIPA |91.600,00
Gobbo | coprogettazione mille della ENTI NTE
Giovann | partecipata e chiesa valdese | NAZIONALLI
a sperimentazione di - ALTRO -
interventi in risposta Finanziamenti
ai bisogni dei di
giovani potenziali Associazioni,
migranti della Costa Fondazioni,
d’Avorio Enti Privati
nazionali
Guazzini | Chairos - Chairos |36 | Fondazione FINANZIAM |PARTECIPA | 24.000,00
Andrea |INFANZIA Cassa di ENTI NTE
ACCUDITA UN risparmio di NAZIONALI
MODELLO Bologna -ALTRO -
INNOVATIVO E Finanziamenti
INCLUSIVO PER di
LA MONTAGNA Associazioni,
Fondazioni,
Enti Privati
nazionali
Guazzini | Greenathon: a Greenat |36 |EUROPEAN | FINANZIAM | COORDINA |900.000,0
Andrea |systemic green hon COMMISSIO |ENTI TORE 0
marathon promoting N - REA EUROPEI -
mindset and Research HORIZON
behaviour changes Executive 2020 -
towards an Agency ALTRE
embedded AZIONI
sustainability
Guazzini | The rise of the Phoeni |42 |EUROPEAN |FINANZIAM |PARTECIPA |50.000,00
Andrea |citizen voices fora |x COMMISSIO |ENTI NTE
Green Europe N - JOINT EUROPEI -
RESEARCH HORIZON
CENTRE 2020 -
ALTRE
AZIONI
Odoardi | Analisi e APML |6 EUROSUOLE | RICERCA COORDINA {10.500,00
Carlo progettazione dei xI SPA CONTO TORE
processi manageriali TERZI -
e di leadership per RICERCA
I’innovazione CONTO
organizzativa TERZI




Respons | Titolo Acroni |Dur |Ente Programma | Tipo di Finanzia
abile mo a-ta | finanziatore/ partecipazio | mento
Scientifi (in | Committente ne richiesto
co mes (in euro)
i)
Odoardi | Analisi e ATMS |8 Eurosuole SPA | RICERCA COORDINA |8.500,00
Carlo trasferimento di xI CONTO TORE
modelli psicosociali TERZI -
e strategici per RICERCA
I’innovazione CONTO
organizzativa TERZI
Pecini Cognitive and social | Co- 12 [EUniWell FINANZIAM | COORDINA |23.800,00
Chiara | underpinnings of Well ENTI TORE
well-being across INTERNAZI
school transitions, ONALI -
countries and needs. ALTRI
FINANZIAM
ENTI
Solis Spanish and Italian |S.I.LPR |36 |PRIN-MIUR |FINANZIAM |COORDINA |100.000,0
Garcia |Pragmatic Strategies | A.S. ENTI TORE 0
Inmacul |in Task-oriented NAZIONALI
ada dialogues: a Tool for - MIUR -
Concepc | improvingcommunic PRIN
ion ative competence in
educational and
professional contexts
Tarchi Learn how to think, 36 |Jacobs FINANZIAM | COORDINA |138.616,0
Christia | learn when to think. Foundation ENTI TORE 0
n Prompting primary INTERNAZI
school students’ ONALI -
thinking dispositions FINANZIAM
in complex learning ENTI di
situations Associazioni,
Fondazioni,
Enti Privati
Europei
elnternazional
i
Tarchi | The contribution of 36 | Spencer FINANZIAM | COORDINA |205.000,0
Christia | executive functions Foundation ENTI TORE 0
n to learning from INTERNAZI
multiple texts ONALI -
FINANZIAM
ENTI di
Associazioni,
Fondazioni,
Enti Privati
Europei

elnternazional
i

proposte progettuali inserite nell’anagrafe della ricerca dopo la scadenza per la presentazione delle pratiche
di cui alla tabella seguente:




Responsabi | Titolo Acroni | Dur | Ente Programm | Tipo di Finanziamen
le mo a-ta |finanziatore/ |a partecipazion |to richiesto
Scientifico (in | Committente e (ineuro)
mes
i)

Brownlees | Discourses | WBE 36 | MIUR, FINANZIA | PARTECIPAN | 56.436,00
Nicholas and ministero MENTI TE

contexts of dell'istruzione | NAZIONA

well-being dell'universita | LI- MIUR

in the e dellaricerca |-PRIN

history of

English
Nerini To be or to 36 | MIUR, FINANZIA | COORDINAT | 200.000,00
Amanda appear this ministero MENT]I ORE

is the dell'istruzione | NAZIONA

problem: dell'universita | LI- MIUR

examining e dellaricerca |-PRIN

associations

between

compassion

, body

image and

health

related

behaviours
NocentiniA | The bright 36 | MIUR, FINANZIA | COORDINAT |123.961,00
nnalaura | side of ministero MENTI ORE

Environmen dell'istruzione | NAZIONA

tal dell'universita | LI - MIUR

Sensitivity e dellaricerca |-PRIN

in key

social

contexts:

Transformi

ng the risk

into a

vantage
Spignoli Archeu: le |ARCHE |36 |MIUR, FINANZIA | COORDINAT |241.341,50
Teresa zone di U ministero MENTI ORE

confine dell'istruzione | NAZIONA

della dell'universita | LI - MIUR

scrittura e dellaricerca |-PRIN




Responsabi | Titolo Acroni | Dur | Ente Programm | Tipo di Finanziamen
le mo a-ta |finanziatore/ |a partecipazion |to richiesto
Scientifico (in | Committente e (ineuro)

mes

1)

Saracgil Gender and 36 |MIUR-PRIN |FINANZIA |[PARTECIPAN |371.691,44
Ayse power MENTI TE
among NAZIONA
public, LI - MIUR
private and -PRIN
intimate
space in
Turkey,
Egypt
Tunisia, and
Morocco
from World
War Il to
nowadays.
A socio-
culturalpros
pect

Vezzosi Law and MIUR - PRIN |FINANZIA |PARTECIPAN | 283.586,00
Letizia magic in the MENTI TE
Medieval NAZIONA
Germanic LI - MIUR
world: -PRIN
tradition
and
innovation
in the
lexicon of
marginality

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed

agEgy =

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita e in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gliRTD € necessario indicare in Anagrafe, nel
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile
scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

- 1l Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in



termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

19. Variazioni di bilancio

La Presidente chiede che siano anticipati € 12.000, in attesa dell’arrivo della prima tranche,all’importo del
progetto Campani-VIW, Voices of Immigrant Women, finanziato dall’UE allo scopo di attivare una borsa
di studio/ricerca.

Si chiede I’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP.

Il Consiglio approva.

20. Incarichi extra-impiego
Niente da deliberare.

21. Public Engagement

Niente da deliberare.

22. Richieste di patrocinio

La Presidente sottopone a ratifica al consiglio I’approvazione del patrocinio del dipartimento per

1.Le celebrazioni per il centenario dalla nascita di Luigi Meneghello (1922-2022) richiesta dal comitato
scientifico CELEBRAZIONI DEL CENTENARIO LUIGI MENEGHELLO proposta pervenuta dal
prof.ssa Ernestina Pellegrini.

2. patrocino per Scuola inverno associazione Crescere — Pistoia proposta pervenuta dal prof.ssa Clara Silva
Il Consiglio approva.

23. Varie ed eventuali

Alle orel7.12lasciano la seduta irappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees
24. Programmazione triennale 2021-2023 FORLILPSI

24.1. La Presidente illustra la C. 34/2020 ed evidenzia come la programmazione 2021-2023 rappresenti un
aggiornamento rispetto alla programmazione del triennio 2020-2022.

Le proposte qui presentate sono state condivise ed approvate dalla Commissione di Indirizzo e
Autovalutazione (CIA) del dipartimento nella riunione del 12 gennaio 2021 e discusse preliminarmente
nelle riunioni di sezione e delle due aree (SCIFOPSI e LILSI).

La presidente comunica che il numero di posti di RTD & stato incrementato sottraendo le corrispondenti

posizioni di PO in termini di PuOr, con arrotondamento all’unita superiore, abbiamo quindi 6 posizioni per
PO e 10 per RTD.

Rispetto alle motivazioni, le posizioni in programmazione nella tabella 4 allegata al presente verbale sono
sostenute dai criteri e dalle motivazioni sotto riportate.

Per quanto riguarda la fascia dei PO: la prima posizione del settore L-LIN/13 é sostenuta dalla proposta del
rettore contenuta nel Piano di sviluppo delle aree disciplinari. Inoltre per il SSD sono previste 3 cessazioni
nel triennio.

La seconda posizione relativa al SSD M-PED/04 é sostenuta dall’assenza di PO nel SSD e da un
investimento culturale su un SSD — Pedagogia sperimentale — in via di sviluppo, su cui il dipartimento ha
recentemente investito in linea con I’attivazione di altre risorse umane (vedi posizione di RTD nella colonna
specifica).

La terza posizione riguarda il SSD L-LIN/O7 — settore nevralgico tra le lingue a settore autonomo e con
assenza di PO;



Le posizioni successive riguardano:

M-PED/01 per I’importanza del SSD in ambito di ricerca e di trasferimento tecnologico in aree educative
che abbracciano i contesti scolastici, la famiglia, il territorio, la marginalita e la formazione continua;
L-LIN/04 SSD strategico tra le lingue a settore autonomo e con assenza di PO.

M-PSI1/05 SSD strategico per la ricerca e il trasferimento tecnologico nell’area della psicologia dei gruppi e
della comunita e con assenza di PO.

Sulla base delle indicazioni delle aree, si segnalano anche alcuni SSD che nel prossimo futuro possono
avere necessita di posizioni di prima fascia per cessazioni o condizioni di piramidalita, tra cui: M-PED/01;
M-PSI1/06; M-PED/02; L-FIL-LETT/11; M-PSI/04.

Per la Fascia dei PA sono state incluse posizioni art. 24 comma 5 collocate in funzione della scadenza del
contratto di RTD B nei SSD pertinenti. Oltre alle cinque posizioni gia inserite nella programmazione 2020-
2022 sono state aggiunte altre 3 posizioni in scadenza nel 2023.

Per la colonna degli RTD é stata modificata la tipologia della posizione di M-PS1/04 da A a B e portata in
posizione prioritaria a seguito della nota rettorale sul Piano strategico di sviluppo delle aree. Nel settore si
registra inoltre sofferenza didattica e cessazioni di PO nel triennio.
A seguire sono elencate le altre posizioni di RTD secondo I’ordine della programmazione 2020-2022. A
gueste sono state aggiunte le 3 posizioni su settori su cui sono attive posizioni di RTD A vicine al terzo
anno di contratto e due nuove posizioni di RTD A.
In particolare per ogni SSD si elencano le seguenti motivazioni:
L-FIL-LET/14 per la sofferenza didattica, la copertura di un’offerta formativa che riguarda vari corsi di
studio della Scuola SUF, I’alto numero di studenti e di tesi magistrali e un pensionamento di un PO;
L-LIN/14 — sofferenza didattica del SSD con un indice di copertura molto basso, pari a 47,6 sia nel 2020
che nel 2021;
L-FIL-LET/11 per cessazione di un PA, sofferenza del SSD per un’offerta formativa che riguarda vari corsi
di studio della scuola SUF e carico di studenti elevato.
M-PED/04 nonostante la tabella 2 registri un indice di copertura sostenibile, si evidenzia come a seguito
delle variazioni degli ordinamenti in corso, il SSD aumentera molto il proprio indice di didattica erogata;
inoltre & attivo un RTD A su fondi esterni che copre una parte dei bisogni didattici del SSD e che
concludera il contratto nel triennio.
M-PSI/06 per la sofferenza del SSD. Si prevede un RTD B che possa dare continuita al SSD a seguito di
RTD A in scadenza nell’anno 2022.
L-OR/08 per la sofferenza del SSD e imminente cessazione di PO. Si prevede un RTD B che possa dare
continuita al SSD a seguito di RTD A in scadenza nell’anno 2023.
M-PED/02 per la sofferenza del SSD. Si prevede un RTD B che possa dare continuita al SSD a seguito di
RTD A in scadenza nell’anno 2023.
L-OR/22 per sofferenza didattica del SSD e imminente cessazione del PO del SSD.
M-PED/01 motivato dalla sofferenza didattica e dagli ingenti carichi didattici del SSD distribuiti su vari
corsi afferenti all’area di scienze umane, della formazione e mediche.

OMISSIS
Si apre la discussione e chiedono la parola
- Giovanna Siedina: Il prof. Garzaniti, a nome del nostro settore L-LIN/21, ha fatto richiesta per la
chiamata diretta come PAdel professor Scarpa, che da tre anni insegna a Sofia (Bulgaria) ed é in possesso
dell’ASN per la seconda fascia. Su questa domanda la CIA ha espresso l'opinione che non si tratta di una
priorita. Vorrei ricordare che fra pochi anni anche il prof. Garzaniti andra in pensione e che bisognera
pertanto sostituirlo. Sulla base della tabella elaborata dalla CIA nel gennaio 2020 (tabella che allego), il
settore di Slavistica si colloca in quarta posizione sia per numero di esami erogati nel triennio che per
media degli esami annuali. Come si evince dalla stessa tabella, il nostro settore € invece il primo per
differenza fra potenziale didattico (396 ore) e didattica erogata (630 ore): come si pu0 vedere, la sofferenza
didattica e di non piccola entita. In particolare, sono sola a sostenere l'insegnamento della lingua russa,
coadiuvata dalle CEL che gentilmente accettano da anni di prendere contratti di docenza (che esulano dai
loro obblighi didattici nel lettorato) e hanno le competenze per farlo. La chiamata diretta di un docente, che
non graverebbe sul bilancio del dipartimento, ci sarebbe di aiuto nella didattica eci permetterebbe di
risolvere in anticipo il problema che si presentera con il pensionamento di Marcello Garzaniti fra qualche
anno
- prof. Annamaria Di Fabio: Come ordinario del settore segnalo che il settore M-PSI1/06 ¢ in sofferenza



didattica e necessita di un ricercatore di tipo A in programmazione come da molti anni viene da me
segnalato

- Luisa Puddu: Chiedo che si tenga conto anche della rilevante sofferenza didattica in cui versa il settore
M-PSI/05 in relazione ai pensionamenti di 2 PO gia avvenuta e ai due prossimi pensionamenti previsti dal
2022 al 2024. Questa situazione come settore ci porta a richiedere un RTD a) per la prossima
programmazione 2022-2024.

- Gianfranco Bandini: Visto che nella programmazione triennale per il SSD M-PED/02 si prevede solo
una normale e dovuta evoluzione dell’RTD a) in RTD b) — peraltro su fondi straordinari del Ministero — il
prof.Bandini chiede con forza che si preveda quanto prima il reclutamento di un RTD a), assolutamente
necessario per consentire al settore di superare, almeno in parte, l'attuale sofferenza didattica. Se dovessero
arrivare altri finanziamenti il SSD M-PED/02 (per sofferenza didattica, per rapporto tra punti organico e
risorse umane, per il costante impegno istituzionale) deve essere quindi considerato una priorita.

Dopo ampia discussione la presidente mette in approvazione la tabella 4 C.34/2020 relativa alla
programmazione triennale 2021-2023.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

24.2 La Presidente illustra inoltre la Circolare 35/2020 relativa alle richieste di attivazione bandi della
programmazione triennale del personale docente e ricercatore—anno 2021.

Nella C. 35/2020 ¢ stata fatta una prima assegnazione dei PUOR da cui si evince che FORLILPSI ha un
residuo di 0,837 PUOR, ha acquisito 1,452 PUOR da modello con una disponibilita complessiva di 2,289.
Di questa cifra dobbiamo congelare 1 PUOR per le operazioni art. 24 comma 5 degli RTD B in scadenza
nel 2021.

A B C D E F G
Saldo computo Totale Imputazioni | Disponibilita | PuOr a Quota di
PuOr delle assegnato | aseguito di | complessiva | carico PuOreffettivam
aggiornato | operazioni | anno 2021 | precedenti | PuOr Dipartimento
al 15 approvate delibere per
dicembre nella Organi procedure 24
2020 medesima comma 5
seduta
0,837 1,452 2,289 1,00 1,2

Rispetto alla suddivisione dei PUOR nelle due aree, seguendo le raccomandazioni della CIA, la possibile
ripartizione per le attivazioni di febbraio su FFO € la seguente:

Disponibilita gennaio 2021 - PUOR 2,289
docenti 78 - 40 + 38

0,029346154 | SCIFOPSI LILSI
Distribuzione nelle aree 1,174 1,115
Debito 2020 -0,120 +0,120
Saldo al 20 gennaio 2021 1,054 1,235
Di cui dobbiamo congelare art. 24 comma 5 0,6 0,4

La Presidente mette in approvazione la ripartizione dei PUOR pervenuti con la C.35/2020 e rinvia a febbraio
le delibere per una parte delle attivazioni.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

25. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia b);

Sul punto 25) Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato
di tipologia b), la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 35/2020, in conformita a quanto
deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del
20 e 30 novembre 2020 e del 22 e 23 dicembre 2020; e il contenuto della nota del rettore del 29.12.2020
relativa a “Destinazione delle risorse di cui all’intervento strategico “mirato allo sviluppo delle aree




disciplinari” approvata dagli Organi di Governo nelle sedute del 22 e 23 dicembre che prevede
I’assegnazione di:
1,5 PuOr al dipartimento FORLILPSI destinati al reclutamento di

1 posto di PO art. 18 comma 4 per SSD L-LIN/13 Letteratura Tedesca;
1 posto di RTD per SSD M-PS1/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

I Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata
aiProfessoridiruoloedeiRicercatoriatempoindeterminatoe determinato, e con la maggioranza assoluta degli
aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- vistoilRegolamentodiAteneodeiDipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020 e del 22
dicembre 2020;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020 e
del 23 dicembre 2020;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 1’utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 35/2020;

- visto il DM 856 del 16/11/2020 - Secondo Piano Straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di
cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge n. 240/2010, a seguito del quale sono stati assegnati
all’ Ateneo n. 105 posizioni di RTD b);

- richiamata la “Nota strategica del Rettore per assegnazione da Piano Straordinario RTD tipo b) DM 856
del 16/11/2020" approvata nelle citate sedute del 22 e 23 dicembre dagli Organi che consente ai
Dipartimenti di chiedere 1’attivazione di posizioni di RTD b), quale anticipazione del suddetto Piano
Straordinario anche in deroga alla programmazione triennale;

- richiamatala nota del rettore del 29.12.2020 relativa alla destinazione delle risorse di cui all’intervento
strategico “mirato allo sviluppo delle aree disciplinari” approvata dagli Organi di Governo nelle sedute
del 22 e 23 dicembre che prevede 1’assegnazione di 1,5 PuOr al dipartimento FORLILPSI destinati anche
al reclutamento di 1 posto di RTD per SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione

- tenuto conto che la Nota Strategica del Rettore relativa al piano straordinario consente ai Dipartimenti di
destinare le risorse della loro dotazione ordinaria (derivanti dal saldo 2020 piu quelle assegnate per la
programmazione ordinaria per ’anno 2021) alla richiesta di posti di RTD b), il cui impegno in PuOr sara
successivamente trasferito al Piano Straordinario;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/01/2021 (allegataalla
presente delibera)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2021-23
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella stessa seduta al punto n 24 dell’o.d.g., che
sara sottoposta agli Organi di Governo nelle sedute del 23 e 26 febbraio 2021;

- considerato che il settore concorsualell/E SSD M-PSI/04 e stato ritenuto prioritario nella
programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita di approvarelapropostadiattivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di tipologia

b), ai sensi dell'articolo 24,comma3,dellalegge30dicembre2010,n.240, da attivare quale anticipo del Piano

Straordinario RTD b) di cui al DM 856/2020, da pubblicare come segue:

SettoreConcorsuale: 11/E2

SSD:M-PSI1/04

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione. Sono richieste
competenze scientifico-disciplinari concernenti lo studio dello sviluppo tipico e atipico delle
competenze sociali, affettive, relazionali, cognitive e linguistiche, in una prospettiva ontogenetica che
include l'intero arco della vita, nonché dei processi psicologici implicati nel campo dell'educazione,
dell’istruzione e dell'integrazione.




Sono altresi richieste competenze scientifico-disciplinari sui metodi e sulle tecniche relative allo
studio e alle applicazioni delle conoscenze che caratterizzano questi ambiti di ricerca.

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattica negli insegnamenti del settore scientifico disciplinare
M-PSI1/04 di base e avanzati presso corsi di laurea di primo e di secondo livello.

E inoltre previsto un impegno di didattica integrativa e di servizio agli studenti relativo a supervisione
tesi, organizzazione, coordinamento e svolgimento di seminari.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15

Alle ore 17.46 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sul seguente punto all’odg.

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees

26. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 - SC 10/M2 SSD L-LIN/21:
proposta di chiamata della dott.ssa Claudia Pieralli

LaPresidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott. Claudia Pieralli,
RTD di tipologia b), decorrente dal 1° maggio 2018 al 30 aprile 2021, e in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale conseguita nell’anno 2017.

Nel Consiglio di Dipartimento del 09/09/2020 ¢ stata approvata 1’attivazione della procedura per la
valutazione della Dott.ssa Claudia Pieralli SC 10/M2 — Slavistica, SSD L-LIN/21 - Slavistica che ha
conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale a professore associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento
¢ stato designato il membro interno della commissione e sono state proposte le due terne per il sorteggio
degli altri due componenti.

In data 09/11/2020 é stato emesso il Decreto di nomina della commissione giudicatrice n. 1285 prot. n.
182361 che risulta essere cosi composta:

Marcello GARZANITI L-LIN/21 — Commissario designato

Gabriella Elina IMPOSTIL-LIN/21 — Commissario sorteggiato

Maria ZALAMBANI L-LIN/21 — Commissario sorteggiato.

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la prof.ssa Claudia Pieralli ed trasmesso gli atti
all’Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 07/01/2021 é stato emesso il Decreto del Rettore n. 9/2021 di approvazione atti e con mail del
07/01/2021 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia é stato invitato a
deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura € disciplinata nel Capo IIT del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 466 del 16/04/2019, negli articoli da 13 a 15.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza
del sistema universitario, ed in particolare I’art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con D.R. n. 466 del 16/04/2019;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 09/09/2020 che ha approvato
I’attivazione della procedura per la valutazione della Dott.ssa Claudia Pieralli SC 10/M2 — Slavistica, SSD
L-LIN/21 - Slavistica;

PRESO ATTO del D.R. n. 1285 del 09/11/2020 di nomina della commissione giudicatrice;

PRESO ATTO del D.R. n. 9 del 07/01/2021 di approvazione atti che ha visto la prof.ssa Claudia Pieralli
come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel SC 10/M2 — Slavistica, SSD L-LIN/21 - Slavistica;
RILEVATO che I’art. 15, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che I’art. 15 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si puo
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso



con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Claudia
Pieralli quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e dell’art. 15
del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore
concorsuale SC 10/M2 — Slavistica, SSD L-LIN/21 - Slavistica.

Alle ore 17.57 lasciano la seduta, i Professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella
sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’odg.
Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Nicholas Brownlees

27. Delibera di richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore Ordinario

Sul punto 27. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di n. 1 Professore Ordinario, il Presidente
illustra il contenuto della circolare rettorale 35/2020, in conformita a quanto deliberato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 20 e 30 novembre 2020 e
del 22 e 23 dicembre 2020.

La Presidente richiama anche il contenuto della nota del rettore del 29.12.2020 relativa a
“Destinazione delle risorse di cui all’intervento strategico “mirato allo sviluppo delle aree disciplinari”
approvata dagli Organi di Governo nelle sedute del 22 e 23 dicembre che prevede ’assegnazione di:

1,5 PuOr al dipartimento FORLILPSI destinati al reclutamento di:

* 1 posto di PO art. 18 comma 4 per SSD L-LIN/13 Letteratura Tedesca;

* 1 posto di RTD per SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- vistoilRegolamentodiAteneodeiDipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 20 novembre 2020 e del 22
dicembre 2020;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 30 novembre 2020 e
del 23 dicembre 2020;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per ’utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 35/2020;

- preso atto della Tabella 4 “Proposta di posti di Professore Ordinario” allegata alla suddetta Circolare;

- richiamatala nota del rettore del 29.12.2020 relativa alla destinazione delle risorse di cui
all’intervento strategico “mirato allo sviluppo delle aree disciplinari” approvata dagli Organi di
Governo nelle sedute del 22 e 23 dicembre che prevede I’assegnazione di 1,5 PuOr al dipartimento
FORLILPSI destinati anche al reclutamento di 1 posto di PO per il SSD L-LIN/13 Letteratura
tedesca,

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12/01/2021;(da allegare alla
presente delibera)

- richiamato il verbale del Collegio d’Area approvato dagli Organi nelle citate sedute del 22 e 23
dicembre 2020, tra le quali, ¢ stato approvato 1’attivazione di un posto di professore Ordinario nel
SC 10/M1 — SSD L-LIN/13;

- considerato che il settore concorsuale 10/M1 SSD L-LIN/13 é stato ritenuto prioritario nella
programmazione triennale per gli anni 2021-23 di cui sopra;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
all'unanimita di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di un Professore
Ordinario, ai sensi dell'articolo 18, comma 4,dellalegge30dicembre2010,n.240,da pubblicare come segue:

SettoreConcorsuale: 10/M1
SSD:L-LIN/13




Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Il professore dovra svolgere attivita di ricerca e di didattica nel settore concorsuale e scientifico
disciplinare oggetto della selezione. Sono richieste competenze scientifico-disciplinari nel
campo degli studi sulla cultura e le opere letterarie in lingua tedesca, dalle origini all’eta
contemporanea, con particolare riguardo a quella degli ultimi tre secoli, e competenze sui
relativi autori, di tutti i paesi di lingua tedesca, tramite studi condotti con le metodologie della
ricerca filologica, linguistica e critico-letteraria, con particolare riguardo alla comprensione
critica, attraverso lo studio dei testi originali con approfondimento degli aspetti linguistici e
retorici e delle dimensioni tematiche, figurative e formali, e con attenzione alle problematiche
della didattica e della traduzione.

L'attivita didattica si svolgera entro il settore scientifico-disciplinare della Letteratura tedesca,
secondo le esigenze dettate dall'offerta formativa dei Corsi di laurea triennali e magistrali
afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e dalle
necessita per la didattica del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate.

Numero massimo di pubblicazioni: 15

28. Procedura selettiva per un posto di PO SC 11/D2 - SSD M-PED/03 DR 599: proposta di chiamata
della prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente ricorda che, con D.R. 4 giugno 2020, n. 599 (prot. n. 78123) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
6130) dal 1 luglio al 30 luglio 2020, € stata emessa la procedura selettivaper la copertura di 35posti di
professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 dicembre 240, e del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile
2019.

Il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto relativo
al SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia
Speciale.

La Commissione nominata con D.R. n. 1202/2020 prot. n. 166777 del 22/10/2020, ha individuato nella
Prof.ssa Maria Ranieri il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 44 prot. n. 13609 del 14/01/2021,pubblicato sull’ Albo
Ufficiale (n. 324) dal 14/01/2021 al 29/01/2021, ha approvato gli atti e con mail dello stesso 14/01/2021
dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si riporta per comodita 1’art. 12 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019:

Articolo 12

Chiamata del candidato vincitore

1. Il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula la proposta di chiamata del candidato vincitore con
delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori ordinari, nel caso di chiamata di un professore
ordinario, e dei professori ordinari e associati, nel caso di chiamata di un professore associato. La delibera
deve essere assunta entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti
sull’Albo Ufficiale di Ateneo, fatta salva la proroga eventualmente concessa dal Rettore per motivate
esigenze. Qualora il termine intervenga nel mese di agosto, lo stesso € prorogato di venti giorni. La
delibera del Consiglio di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato
vincitore, in coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione.

2. In alternativa alla formulazione di proposta di chiamata di cui al precedente comma 1, il Dipartimento
puo decidere di non chiamare il candidato vincitore con deliberazione espressa e adeguatamente motivata.
3. Qualora entro trenta giorni oppure entro la proroga accordata dal Rettore ai sensi del comma 1, il
Dipartimento non adotti alcuna deliberazione ai sensi dei commi 1 e 2, il Rettore assegna al Dipartimento
un nuovo termine di trenta giorni, decorso inutilmente il quale la deliberazione e devoluta al Consiglio di
amministrazione.

4. Nei casi previsti ai commi 2 e 3 che precedono, il Dipartimento non potra richiedere la copertura di un
posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un
anno dalla data di approvazione degli atti della procedura.

5. La proposta di chiamata del Dipartimento é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.



6. In caso di approvazione della chiamata, il candidato vincitore € nominato in ruolo con provvedimento
del Rettore.

7. Non si puo procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto
grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima fascia e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto:

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato
con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

b) Richiamato il D.R. 4 giugno 2020, n. 599 (prot. n. 78123), con il quale € stato messo a bando 1 posto di
professore di prima fasciaper il SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-
PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale;

c) Preso atto del D.R. n. 44 prot. n. 13609 del 14/01/2021 di approvazione degli atti dal quale si rileva che
la Prof.ssa Maria Ranieri é stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 12, comma 1, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che lo stesso art. 12, comma 7 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si pud procedere alla nomina del
vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale 0 un componente
del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Maria
Ranieri quale Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore concorsuale
SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica e Pedagogia
Speciale.

Letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle orel18,12il Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 23) Il Presidente
prof.ssa Ersilia Menesini

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 24) a 28)

Prof. Nicholas Brownlees



