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DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
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VERBALE N. 12

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 12 ottobre 2022
alle ore 15,00 in via telematica con WEBEX per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni

Approvazione verbale del 14/09/2022
Commissione Comunicazione Public Engagement e Terza Missione
Commissione ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Internazionalizzazione
Relazione Laboa

Programmazione didattica

Corsi di Specializzazione

Assegni

10.Borse di ricerca

11. Dottorato

12. Contratti di lavoro autonomo

13. Convenzioni conto terzi

14. Master e corsi di perfezionamento

15. Pubblicazioni

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
17.Internazionalizzazione

18.Ricerca

19. Laboratori congiunti

20. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

21. Approvazione bilancio annuale 2023 e triennale 2023-2025
22.Variazioni di bilancio

23. Incarichi extra-impiego

24. Richieste di patrocinio

25. Adesione alle sezioni

26. Varie ed eventuali

CoNoORWNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui
seguenti punti all’odg:

27.Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 posto di RTD a) SSD M-PED/03 su
fondi PNRR — Next Generation EU

Professori Ordinari A.G. A.

. Bandini Gianfranco

. Bigozzi Lucia

. Boffo Vanna

. Brownlees Nicholas

XXX |X|x |1

. Collini Patrizio

. Del Gobbo Giovanna X

. Di Fabio Annamaria X

D INO OB |WIN|F

. Galli Matteo X Esce alla 17.45




9. Garzaniti Marcello

X

10. Mariani Alessandro

11.Menesini Ersilia

Esce alle 16.30 per
impegni istituzionali

12. Ranieri Maria

13. Sagiyama Ikuko

14. Saracgil Ayse

15. Silva Clara Maria

16. Solis Garcia Inmaculada
Concepcion

X

17.Svandrlik Rita

X

18. Tottossy Beatrice

Entra alle 16

19.Vezzosi Letizia

X

Esce alle 17.10 per
didattica

Professori Associati

0

A.G.

20.Ballestracci Sabrina

X

21.Biagioli Raffaella

22.Bracci Francesca

23. Capperucci Davide

24.Causarano Pietro

Esce alle 18.00

25. Certini Rossella

26.Cioni Fernando

27.Ciucci Enrica

28. Fantaccini Fiorenzo

Esce alle 18.00

29. Farina Annick

30. Fastelli Federico

31. Franceschini Giuliano

XX XXX XXX XXX

32.Frison Daniela

33. Guetta Silvia

34.La Spisa Paolo

35. Macinai Emiliano

36. Mancaniello Maria Rita

37.Matera Camilla

38. Meli Marco

39. Menichetti Laura

40. Natali llaria

XXX XXX X[ X

41.Nerini Amanda

X

42.Nocentini Annalaura

Esce alle 17.10

43.0Odoardi Carlo

44 . Oliviero Stefano

45. Pallotti Donatella

Esce alle 18.00

46.Pecini Chiara

47.Pedone Valentina

XXX [X[X

48. Pieralli Claudia

49. Puddu Luisa

50. Samson Christina Muriel

51.Siedina Giovanna

52.Spignoli Teresa

53. Tarchi Christian

54.Togni Fabio

Ricercatori a tempo
indeterminato

T IX|X X [X[X]|X

A.G.

55. Cantelli Silvia

56. Caucci Von Saucken Jacopo
Aldighiero

57.Ditifeci Francesca

58. Fraccaro Francesca




59. Moschini llaria

>

60. Nicolas Carlota

61.Rossi Valentina

62.Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

A.G.

63. Biemmi Irene

x| O X|X

64.Bravi Luca

Entra alle 16

65. Brita Antonella

66. Castorina Miriam

67.Cecconi Elisabetta

68. Cucinelli Diego

Esce alle 17.40

69. Dello Preite Francesca

70. Di Bari Cosimo

71. Falconi Sabina

XXX XXX [ X

72.Funari Fernando

73. Galeotti Glenda

74.Giri Giovanni

75.Guazzini Andrea

76. Palladino Benedetta Emanuela

77.Piccioli Marianna

78. Porro Simona Agnese

79. Prisco Giada

80. Roggema Barbara Hjgrdis

81. Salvadori Diego

82. Turi Nicola

83. Vergari Romina

84.Wegener Anna

85. Wenta Alexandra

DX XXX XXX XXX [ X | X

Esce dalle 16.50
alle 17.52

RAD

A.G.

A.

86. Ricotti Agostina

Rappresentanti P.T.A.

O|x|T

A.G.

87.Carraresi Nora

Rappresentanti Lettori

A.G.

> |>

88. Cancho Sopena Clara

89. Cziraky llona Victoria

90. Gilbert John Witmer

91. Garcia Rodriguez Coral

X

92.Jurado Santos Agapita

93. Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Studenti

A.G.

94. Alfaroli Anita

95. Anvari Aliabad Nasim

96. Battistelli Serena

97. Ciabatti Monica

98.El Segeny Adam

99. Mini Alberto

100. Miraglia Bruna

XXX XX [X|>x|>

101. Pilli Maria Vittoria

102. Santi Vanessa

103. Speranza Elena

XX

104. Pizzetti Leopoldo

X

105. Ruggiero Sara

X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.

La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.02 e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.




1. Comunicazioni

- Alle 14 si sono concluse le votazioni per I'elezione dei 2 membri della CIA nel ruolo di professore
in sostituzione della prof.ssa Giuliana Pinto e della prof.ssa Rita Svandrlik; sono state elette le
prof.sse Letizia Vezzosi con 33 voti e Lucia Bigozzi con 25 voti.

- Sono stati approvati i seguenti progetti:

Proponente Titolo Finanziatore Finanziamento
Richiesto
Prof. Capperucci Digital Effective EU (Erasmus+) 60.000,00
School Self-

Assessment for a

Sustainable School
Development Model
Prof.ssa Mancaniello | Managing Sensitive EU (for European

topics in Teaching University of Well- 8.200,00
and Research Being)
Confidently

- Prof.ssa llaria Moschini nominata nel collegio di disciplina.

- Prof. Paolo La Spisa, in data 6 ottobre, & stato nominato all’'unanimita Presidente del Comitato
della Biblioteca Umanistica, in sostituzione del compianto Prof. Stefano Mazzoni. L'elezione deve
ancora essere ratificata dal rettorato, ma nel frattempo diamo 'informazione.

- Prof. Daniela Frison dal 1° Novembre passaggio al SSD M-PED/04.

- prof.ssa Annalaura Nocentini € stata eletta Presidente del CdS in Psicologia del ciclo di vita e dei
contesti.

- La prof.ssa Pinto € in quiescenza dal 1° ottobre.

- Progetti di ricerca Decreto n. 907 del 29/07/2022 relativo al’emanazione del Bando di Ateneo per
il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD)
dell’Universita di Firenze 2023-2024: 10 Proposte, 5 Coordinamenti e 14 partecipazioni totali.
-Viste le problematiche dovute alla perdurante malattia del personale che liquida le missioni,
temporaneamente le missioni saranno liquidate da Carlotta Lelli e Giovanni Vulcano che
procederanno al pagamento insieme alle altre attivita lavorative che attualmente svolgono.

- le conferenze su fondi in scadenza dovranno essere trasmesse a Carmela Rigno entro il 1
novembre per consentire il pagamento delle ritenute nei tempi dovuti.

- Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione

Docente Incarico Ente Data Compenso
Silvia Corso di Didattica della Shoah, Intendenza Scolastica | 3 ore € 285
Guetta formazione per docenti del | e Il di Bolzano 26/10/2022
grado scolastico
Ersilia Corso di formazione in e-learning ATS Milano 2022 4 ore € 480
Menesini rete bullout 14/10/2022
Luca Bravi | Intervento seminariale sul tema Fondazione Istituto 12/10/2022 | € 350
dellinclusione attraverso la storia | degli Innocenti di
dell'educazione all'interno del Firenze
"Progetto nazionale per l'inclusione
dei bambini RSC"

2. Approvazione verbale del 14/09/2022

Il verbale & approvato all’'unanimita.

| 3. Commissione Comunicazione Public Engagement e Terza Missione

La Presidente propone al Consiglio I'approvazione dell’assegnazione Fondi Sostegno Diretto
Public Engagement 2022 ai seguenti docenti, cosi suddivisi:



DOCENTE IMPORTO
TURI 250 €
MANCANIELLO | 250 €
BRAVI 300 €
DI BARI 300 €
BIAGIOLI 300 €
SIEDINA 300 €
PEDONE 300 €
RANIERI 300 €
CAUSARANO 300 €
ClucCcCl 300 €
TOTALE 2.900 €

Il prof. Stefano Oliviero riferisce che la commissione sta procedendo a seguire la programmazione
accennata anche nelle scorse sedute del consiglio. In particolare la commissione, con un grande
lavoro sinergico fra i componenti e fra i diversi ruoli della nostra comunita (docenti, personale
tecnico-amministrativo - nelle figure di Arianna Antonielli, Alessandra Corti e Laura Formichini - e
dottorande/i), ha messo a punto una scheda analoga a quella del ex 60% ma che riguarda le
attivita di PE e Terza Missione, scheda che verra presentata nella prossima seduta. POi la
commissione sta continuando a ridefinire e programma il GSite di dipartimento (in collaborazione
anche con LabOa) n modo da renderlo uno strumento efficace per tutte le aree rappresentate in
Forlilpsi e capace di sostenere la nostra attivita di ricerca e divulgazione. infine abbiamo pubblicato
due prodotti utili alla comunicazione verso l'esterno (un video e un PPT) e abbiamo proposto
all'Ateneo (in accordo con il prorettore Perini) un ciclo di webinar sulle prospettive di sviluppo della
Terza Missione e del PE

4. Commissione ambiente, sicurezza e spazi

Il prof. Causarano interviene a nome della Commissione Ambiente, Sicurezza e Spazi in
sostituzione del prof. Fantaccini. Dopo aver ringraziato i coordinatori di plesso per le informazioni
fornite preliminarmente in merito all'attivita svolta (prof. Fantaccini per Santa Reparata e via
Battisti, prof.ssa Nerini per San Salvi, prof.ssa Vergari per via della Pergola), il prof. Causarano
aggiorna il consiglio sull'attivita della commissione ricordando che si riunisce regolarmente una
volta al mese. In tre plessi (via Laura, Santa Reparata e San Salvi) € in corso la riorganizzazione
degli spazi con spostamenti e traslochi interni giunti ormai a buon punto o in via di conclusione, sia
per i docenti sia per il personale amministrativo. In San Salvi e in via della Pergola e in corso la
valutazione degli spazi, sia in relazione alle prime fasi di elaborazione del DVR sia per un
preliminare sopralluogo per l'area edilizia di ateneo. In Santa Reparata sono ripresi i lavori di
adeguamento degli impianti elettrici. Per quanto riguarda la complessa situazione dell'lstituto di
studi per I'Alto Adige e i fondi conservati in via Battisti, la commissione ha investito l'ufficio affari
generali di ateneo per individuare stato convenzionale fra universita e istituto e legale
rappresentante dell'istituto stesso.

Altro punto dei lavori della commissione che il prof. Causarano porta all'attenzione del consiglio &
lo stato di avanzamento della formazione di base alla sicurezza. Ancora 22 professori e CEL, 6
assegnisti, 2 borsisti e 4 dottorandi non hanno ancora fatto i corsi e ottenuto l'idoneita. Per quanto
riguarda i corsisti del sostegno, la prof.ssa Menichetti, coordinatrice, sta gestendo la cosa
direttamente con il servizio di protezione e prevenzione di ateneo. Per i masterizzandi, la dott.
Antonielli su mandato della direttrice ha coinvolto direttamente i coordinatori dei master nella
verifica e promozione della formazione.

Il prof. Causarano, in conclusione, richiama l'attenzione sul fatto che nel personale strutturato fra
docenti e CEL del dipartimento resta un numero consistente di persone che non hanno fatto la
formazione e che la situazione é rimasta sostanzialmente la stessa a cavallo dell'estate, malgrado
le reiterate sollecitazioni della direttrice. Il prof. Causarano ricorda che la formazione non é solo un
obbligo di legge per il datore di lavoro ma anche per i dipendenti e che il sottrarsi ad essa e
potenzialmente passibile di sanzioni disciplinari. Si appella al senso di responsabilita di tutti
affinché in tempi brevi questa impasse si risolva.

| 5. Commissione Internazionalizzazione




La commissione si € riunita telematicamente per continuare il lavoro di riallocazione dei residui
sulla base delle richieste pervenute in maggio e che non avevano potuto ricevere sostegno a
causa della limitatezza del fondo di dipartimento. Si € infatti avuta notizia definitiva
dell'assegnazione di un rimborso per il sostegno alla mobilita di due visiting professor dall'Ucraina.
Con gquesto residuo la commissione ha proposto di sostenere la mobilita di una visiting professor
dal Canada (3000 euro), prof.ssa Dianne Williams invitata dal prof. Cioni e di una invited lecturer
dal Brasile (900 euro) invitata dalla prof. Del Gobbo, prof.ssa Laura Cristina Viera Pizzi. Questa
ultima mobilita si svolge all'interno di cultural agreement. La commissione ha poi anche dato
parere positivo riguardo all'attribuzione del titolo di visiting professor al prof. Zhang Gaoheng (vedi
punto internazionalizzazione), dopo averne valutato CV e progetto di ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

6. Relazione Laboa

La Presidente sottopone ad approvazione del consiglio la Relazione annuale dell’attivita svolta dal
Laboratorio editoriale Open Access: ricerca, formazione e produzione (LABOA):

Relazione 2022 sulle attivita di Formazione, Produzione e Ricerca
del Laboratorio editoriale Open Access (LabOA)
Formazione:
- LabOA ha gestito e sta gestendo alla data odierna 23 progetti di attivita formative interne (AFI)
nell’ambito del lavoro editoriale accademico e della comunicazione scientifica e culturale digitale. |
Corsi di Laurea di provenienza dei tirocinanti sono stati: Lingue e letterature europee e americane,
Lingue, Letterature e Studi interculturali, Filologia moderna.

Produzione:

Volumi

1. Ruben Gauvilli, Ljdsvetninga saga, traduzione con testo a fronte. Sezione: Studi
Interculturali. [Pubblicato: https://books.fupress.com/catalogue/ljsvetninga-saga--saga-
degli-abitanti-di-ljsavatn/11701]

2. Samuele Grassi, Brian Zuccala, Rewriting and Rereading the XIX and XX-Century
Canons: Offerings for Annamaria Pagliaro. Sezione: Studi Interculturali. [Pubblicato:
https://books.fupress.it/author/Samuele%20Grassi/150573]

3. Caporiccio Elisa, Allegorie in prosa. Forme dell’allegorismo narrativo nella seconda meta
del Novecento letterario italiano. Sezione: Letterature Moderne e Comparate.
[Pubblicato: https://books.fupress.it/catalogue/la-trama-dellallegoria/11750]

4. *Cheti Traini, L’Urss dentro e fuori: la narrazione italiana del mondo, Sezione Studi
Linguistici e Orientali. [In c.d.p.]

5. *Francesco Algarotti, Lettere di Polianzio ad Emorgene intorno alla traduzione
dell’Eneide del Caro. Sezione: Letterature Moderne e Comparate. [In c.d.p.]

6. Giovanna Siedina (a cura di), Dante e il mondo slavo. Sezione Studi Linguistici e
Orientali. [In cdp]

7. *Federica Rocchi, “Auf Wiedersehen in Florenz!” Voci di ebrei tedeschi dall’ltalia.
Sezione: Studi Interculturali. [In c.d.p.]

Riviste (numeri annuali e semestrali)
Journal of Early Modern Studies (Jems), 11-2022.
[Pubblicato: https://oajournals.fupress.net/index.php/bsfm-jems/issue/view/562]
Studi irlandesi. A Journal of Irish Studies (SiJIS), 12-2022.
[Pubblicato: https://oajournals.fupress.net/index.php/bsfm-sijis/issue/view/571]
Rivista italiana di educazione familiare (RIEF), 20, 1-2022
[Pubblicato: https://oaj.fupress.net/index.php/rief/issue/view/782]
Quaderni di Linguistica e Studi Orientali / Working Papers in Linguistics and Oriental Studies
(Qulso), 7-2021. [Pubblicato: https://oaj.fupress.net/index.php/bsfm-qulso/issue/view/792]
LEA - Lingue e letterature d'Oriente e d'Occidente, 11-2022. [In c.d.p.]

Quaderni delle riviste
Donatella Pallotti, Paola Pugliatti (eds), Plagues in Early Modern Europe: History, Models,
Representations


https://books.fupress.com/catalogue/ljsvetninga-saga--saga-degli-abitanti-di-ljsavatn/11701
https://books.fupress.com/catalogue/ljsvetninga-saga--saga-degli-abitanti-di-ljsavatn/11701
https://books.fupress.it/author/Samuele%20Grassi/150573
https://books.fupress.it/catalogue/la-trama-dellallegoria/11750
https://oajournals.fupress.net/index.php/bsfm-jems/issue/view/562
https://oajournals.fupress.net/index.php/bsfm-sijis/issue/view/497
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and Metaphors, Quaderno di Journal of Early Modern Studies, 3. Uscita prevista: novembre
2022. [In c.d.p].

Ricerca e Servizi allaricerca:

In conformita con I'art. 6 del proprio Regolamento (“Il Laboratorio fornisce supporto alle attivita [...]
di ricerca dei docenti, ricercatori, CEL, assegnisti, dottorandi e studenti interessati” del
Dipartimento), da gennaio 2022 LabOA partecipa attivamente ai seguenti progetti di ricerca:

- Progetto di Ateneo “Richiesta finanziamento per acquisto di strumento finalizzato alla
ricerca Anno 2022” (Bando di Ateneo DR 691 del 20 giugno 2022), in collaborazione con
Viralab e con la Commissione Comunicazione, Terza Missione e Public Engagement del
Dipartimento. Il progetto intende dotare il Dipartimento di una stazione multimediale
finalizzata a monitorare I'impatto e supportare la disseminazione dei risultati della ricerca
degli studiosi del Dipartimento, grazie alla sperimentazione di nuove strategie e forme di
comunicazione, tra cui la produzione di oggetti multimediali: video, Podcast, ePub, siti web,
blog, social network.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 7. Programmazione didattica

\ 7.1 Scuola di Psicologia CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche

Con prot. 196279 del 15/09/2022 la Scuola di Psicologia ha trasmesso I'estratto del consiglio del
CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche del 07/09/2022 dove é stata deliberata la seguente
modifica alla programmazione didattica in vista del pensionamento della prof.ssa Pinto e
precisamente:

B001449 Psicologia dell'adolescenza e delleta adulta 6 CFU, 42 ore sara tenuto da
- Ersilia Menesini 2 CFU

- Annalaura Nocentini 2 CFU

- Enrica Ciucci 2 CFU

B001400 Psicologia dell'infanzia 6 CFU, 42 ore viene spostato al secondo semestre; la copertura
sara mediante contratto a tiolo retribuito se non dovesse essere reperito personale in servizio.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.2 Scuola di Psicologia CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

Con prot. 0219791 del 07/10/2022 la Scuola di Psicologia ha trasmesso I'estratto del consiglio del
CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti dove € stata approvata la proposta di rinnovare i
3 contratti di didattica integrativa retribuiti, ai sensi della legge 240/2010, art. 23, comma 2, per
“Applicazioni psicologiche ai contesti della professione”, 40 ore ciascuno, compenso orario di € 25
e un compenso lordo percipiente di € 1000 a contratto, oltre oneri amministrazione, ai dottori Silvia
lanné, Laura Remaschi e Mario Magnani.

La prof.ssa Nocentini, Presidente del CdS riferisce che nella seduta del CdS e stata deliberata una
variazione alla programmazione didattica per il pensionamento della prof.ssa Pinto con
attribuzione di uteriorei 6 CFU al prof. Christian Tarchi:

An Sem Cod Insegnamento SSD CFU|CFU|Ore TAE | curr Cognome

no Ins Ins Ins |Doc [Doc Nome
Psicologia per la M- TARCHI

1t B021328 scuola PSI/04 9 9 63| B GEN CHRISTIAN

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.3 Scuola di Studi Umanistici e della Formazione
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Con rep. 1632 del 30/09/2022 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso
I'estratto del Consiglio del 27/09/2022 dove sono state approvate le seguenti modifiche alla
programmazione didattica 2022-2023:

CdSin Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno

1) L’insegnamento B021348 Geografia, M-GGR/01, 12 CFU, 72 ore & modificato dal primo al
secondo semestre;

2) L’insegnamento B005612 Storia dei paesi islamici, L-OR/10, 6 CFU, 36 ore € modificato dal
secondo al primo semestre; viene segnalato che l'insegnamento mutua anche sul B030853
Islamistica del CdS B111 Scienze storiche e sul B031850 Storia e civilta dei paesi islamici del CdS
B060 Archeologia.

CdSin Lingue e Letterature Europee e Americane

L’'insegnamento BO05390 Letterature Comparate € modificato dal primo al secondo semestre per
venire incontro alle richieste degli studenti che hanno sottolineato una eccessiva concentrazione
dei corsi obbligatori nel primo semestre.

CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche

Per errore materiale, 'insegnamento B029231 - Organizzazione aziendale e sviluppo delle risorse
umane, SECS-P/10, 6 CFU, 36 ore, 2 anno, |l semestre era stato assegnato al prof. Cavaliere
anziché alla dott.ssa Sara Lombardi.

CdS in Scienze della formazione primaria

La Presidente del CdS, con mail del 31/08/2022, ha chiesto che sia modificato il n. di ore a
contratto per I'insegnamento B018283 Laboratorio di tecnologie didattiche, NN, 3 CFU, 36 ore, 5°
anno, | semestre, affidato al prof. Andreas Formiconi. La nuova ripartizione sara: - 24 ore
affidamento gratuito (TITAN); - 12 ore contratto retribuito ex art. 23, ¢. 1 (R1EST).

La Presidente fa altresi presente che nell’ ultimo Consiglio di CdS €& stata altresi deliberata la
seguente modifica:

* Laboratorio di Inglese del | ANNO é stato anticipato dal Il semestre al I.

* Disegno sara posticipato al Il semestre, la prof.ssa Puma non potra insegnare nel | semestre; la
Presidente comunica che se la Prof.ssa Puma non dovesse garantire il secondo semestre
'insegnamento sara messo a bando.

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

1) La Presidente del cds con mail prot. n. 140292 del 04/07/2022 comunica che a seguito di un
problema emerso alla Scuola di Psicologia, il Prof. Tarchi e la Prof.ssa Pecini devono rinunciare al
corso di Psicologia della disabilita e dei disturbi dello sviluppo, mantenendo solo i CFU necessari a
rimanere referenti.

Pertanto I'insegnamento B030354 Psicologia della disabilita e dei disturbi dello sviluppo & coperta
per 0.5 CFU dal Prof. Tarchi, per 0.5 CFU dalla Prof.ssa Pecini e per 5 CFU da contratto retribuito;
passa inoltre dal primo al secondo semestre;

2) Per errore materiale, I'insegnamento B024156 Sociologia generale (M-Z), SPS/07, 6 CFU, 36
ore, 1 anno, | semestre, era stato indicato con copertura retribuita attraverso contratto di
insegnamento. Sara invece affidato al dott. Bazzani Giacomo (RD);

3) Su richiesta della dott.ssa Prisco, I'insegnamento B029581 “Pedagogia interculturale dei servizi
per l'infanzia con laboratorio di pedagogia interculturale dei servizi per l'infanzia”, M-PED/O1, 6
CFU, 3° anno viene spostato dal primo al secondo semestre;

4) Dato I'esito della procedura valutativa emessa per la copertura del seguente insegnamento, che
si & conclusa senza alcun candidato idoneo e soprattutto data la necessita sorta improvvisamente
di coprire un insegnamento nel SSD PSI/04 con un contratto, si rende necessario procedere alla
seguente variazione:

B030191 Attivita formative utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, (Indirizzo E-34, Educatore
per la prima infanzia), Il semestre, copertura a carico della prof.ssa Clara Silva (anziché contrato
retribuito R2ETL);

5) Per esigenze organizzative, I'insegnamento B030586 Storia ed evoluzione dei servizi educativi
per la prima infanzia, M-PED/02, 6 CFU, 36 ore viene spostato dal secondo al primo semestre.

CdSin Intermediazione culturale e religiosa



Per esigenze organizzative, 'insegnamento B031113 Laboratorio di comunicazione e intercultura,
NN, 6 CFU, 36 ore, Il anno, prof. Fitzi Gregor viene spostato dal primo al secondo semestre.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.4 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2022-2023

Sono stati emessi i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la copertura degl
insegnamenti del primo semestre a.a. 2022-2023.

1. DD 10875 del 06/10/2022

CdSin Progettazione e gestione di eventi e imprese dell’arte e dello spettacolo - PROGEAS

SSD |CFU| Ore Graduatoria/Vincitore

Semestre | Cod. Ins.| Insegnamento Ins. |Doc.|Doc. Punteggio minimo 60/100

Ferrari Anna 71

Lingua e
12 | B003129| traduzione L= | 15 | 7o |Staton Scott Charles 63
inglese LIN/12 La commissione attribuisce

P’incarico a Anna Ferrari

2. DD 11066 del 11/10/2022

CdSin Lingue e Civilta dell’Oriente Antico e Moderno

Semestre Cod. Insegnamento SSD |CFU | Ore Graduatorig/yincitore
Ins. Ins. |Doc.|Doc. Punteggio minimo 60/100
Conoscenza 10/N3 Bruno Luca Paolo 64
1,2 B0O11152 lingua NN 12 60 |La commissione attribuisce
giapponese I'incarico a Bruno Luca Paolo

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

3. DD 10964 del 07/10/2022

CdSin Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

Semestre Cod. Insegnamento SSD |CFU | Ore GradugtorigA_/incitore
Ins. Ins. Doc. |Doc. Punteggio minimo 60/100
Mancini Gaetano Andrea 84
Psicologia del 11/E3 Cangialosi Andrea 64,4
1 004755 | marketing e della M- 6 42 |Lacommissione attribuisce
pubblicita PSI/06 incarico a Gaetano Andrea
Mancini

Il prof. Odoardi chiede la parola motivando il suo intervento non certamente riguardante il merito
delloperato delle Colleghe nominate come membri della Commissione ma sul criterio
nell’individuare i Membri appartenenti ai SSD diversi dall'insegnamento messo a bando (Psicologia
del Marketing e pubblicita SSD M-PSI/06). Nello specifico, chiede i criteri adottati nella scelta dei
membri per far parte della Commissione in quanto escluso come membro pur trattandosi di un
insegnamento appartenente al proprio SSD MPS/06 e tra I'altro neanche informato in relazione alla
decisione presa.

Proprio nel rispetto del Regolamento interno rivisitato anche alla luce delle ultime disposizioni
normative non esclude la specificita di appartenza di un docente al SSD laddove vi e la
disponibilita. Guardando gli atti del Dipartimento relativamente alle composizioni delle Commissioni
passate e presenti di qualsiasi genere (contratti di insegnamento, ricercatore di tipo a e b) nessun
Collega appartenente al SSD specifico al Bando € stato escluso in base a qualsivoglia criterio
anche quando vi erano presenti candidati con i quali hanno maturato collaborazioni, ad esempio,
nella produzione di articoli o altro. Colleghi che sicuramente hanno operato nella salvaguardia dei
principi etici e deontologici e nel rispetto delle regole e dei criteri oggettivi del bando nel valorizzare
il merito. Sottolinea altresi che una Commissione & composta da tre Colleghi che garantiscono la
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legittimita dell’'operato e non € ammissibile imputare alcun comportamento difforme da un corretto
esercizio nello svolgimento delle proprie funzioni. Pertanto evidenzia che se si & adottato il criterio
comunicato oggi in Consiglio, questo dovrebbe determinare che d’ora in avanti, relativamente alle
prossime composizioni delle Commissioni, la decisione presa & da ritenere un criterio da
considerare nella scelta dei futuri membri per far parte delle Commissioni stesse.

Il Consiglio ratifica con un astenuto.

8. Corsi di Specializzazione

8.1 Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno per I’aa. 2021/22 VI ciclo — Direttore Prof.ssa Laura Menichetti

La Presidente informa il consiglio che sono stati emessi i seguenti Decreti:
- D.D. Rep. 10718/2022 del 04/10/2022 Bando per copertura dei seguenti insegnamenti
docenze TIC mediante contratto nel Corso di Formazione per il conseguimento della
Specializzazione per le Attivita di Sostegno VIl ciclo —a.a. 2021/2022

Compenso
complessivo
N. Incarichi di docenze TIC SSD | CFU | Ore docente (euro)
al lordo degli
oneri a carico
del percipiente
Scuola Secondaria di Primo Grado —
L Tirocinio indiretto — TIC 3 50 1.900
Scuola Secondaria di Secondo Grado —
2. Tirocinio indiretto — TIC 3 100 3.800

- D.D. Rep. 10856/2022 del 06/10/2022 Approvazione Atti per il bando emesso con DD
Rep. N. 9693/2022 del 09/09/2022 (docenze TUTOR TIROCINI)

Insegnamento (Docenza di SSD |CFU |Ore Didattica
Laboratorio Didattico) frontale Coghome e nome
1. Mariniello Susy 60,8
Vincitrice
2. Scardicci Costanza 51,7
Scuola dell'lnfanzia — Tirocinio Idonea
indiretto — Rielaborazione con il tutor |--- |2 §(7)68((1—)110—140— 3. Casella Antonia 46,3
coordinatore Idonea
4., Pasquetti Elena 43,5
Idonea
e 1. Casella Antonia 46,3
Scuola Secondaria di Primo Grado — 50-80-110-140- |Vincitrice
Tirocinio indiretto — Rielaborazione - |2 .
; . 170 (*) 2. Pasquetti Elena 43,5
con il tutor coordinatore Idonea

(*) Le ore del contratto e i compensi dipendono dal numero di corsisti che dovranno frequentare il
tirocinio indicato, nell’anno in cui il contratto (o il rinnovo del contratto) & stipulato:

- 50 ore per un compenso di 1900 euro, se i corsisti saranno tra 1 e 30;

- 80 ore per un compenso di 3040 euro, se i corsisti saranno tra 31 e 60;

- 110 ore per un compenso di 4180 euro, se i corsisti saranno tra 61 e 105;

- 140 ore per un compenso di 5320 euro, se i corsisti saranno tra 106 e 140;

- 170 ore per un compenso di 6460 euro, se i corsisti saranno oltre 140.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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\ 9. Assegni \

\ 9.1 Nuove attivazioni \

Attivazione assegno di ricerca prof.ssa Pecini
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla seguente
proposta di attivazione din. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/12/2022

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 1° Dicembre 2022

Addressing Special Learning Needs through game-based

Titolo dell'assegno toolkits and tele-rehabilitation methods

Settore scientifico disciplinare M-PSI/04
Resp(_)nsablle dellaricerca e sua Chiara Pecini — PA
qualifica

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea
V.O. o specialistica.

Requisiti di ammissione
Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento

della ricerca
Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 25.000,00

Cofinanziamento -

Quota Finanziamento Struttura

- Finanziato dal Bando Incentivo Ateneo 2022 — Progetto A-
Provenienza fondi: numero COAN SEN-EF “Addressing Special Educational Needs through a
anticipata e progetto gamebased toolkit on Executive Functions: the Elli's World”

data, ora e luogo del colloquio 9 Novembre 2022 ore 14.30 — modalita telematica

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e
da mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su
indicazione del Responsabile Scientifico.

Attivazione assegno di ricerca prof. Guazzini
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla seguente
proposta di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/12/2022

Tipologia dell’assegno
(cofinanziato o a totale carico)
Decorrenza attivita di ricerca (ogni
1° del mese)

A totale carico

1° Dicembre 2022

CACTUHS: Changing Attitudes through counter-
narratives Tiring Up Hate Speech

M-PSI/05

Titolo dell’assegno

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)
Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Andrea Guazzini (RTDb)

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia od equipollente
Laurea V.O. o Specialistica
Durata (da uno a tre anni) Un anno

Costo totale dell’assegno
(da 23.890,08 a 33.305,28 euro) 25.000 €

Requisiti di ammissione
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Ateneo per |l
assegni di ricerca

COFINANZIAMENTO da budget di
finanziamento di

Quota Finanziamento Struttura

Provenienza fondi: numero COAN
anticipata e progetto

Finanziato da bando incentivo di ateneo anno 2022

data, ora e luogo del colloguio

15 Novembre 2022 ore 13.00 — modalita telematica

9.2 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.ssa Prof. Christian | Docenza “Esercitazioni Universita | 29/10/2022
Chiara Tarchi lingua inglese AA 22/23, | €1.620,00 | degli Studi | 30/04/2024
Barattieri di CdL Medicina e di Brescia

San Pietro Chirurgia”, 36 h

Richieste a ratifica
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste
pervenute dopo l'inizio dell'attivita:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.ssa Prof. Giuliano | Docenza “Orientamento | € Universita | 05/09/2022 —
llaria Franceschini e Progetto di vita e 3.800,00 degli Studi | 30/06/2023
Salvadori alternanza scuola- di Firenze

lavoro” relativa al

conseguimento della

Specializzazione per le

attivita di sostegno —

ciclo VI
Dott.ssa Prof. Christian | Docenza insegnamento | € Universita | | semestre
Giulia Vettori | Tarchi “Psicologia del Corso di | 1.050,00 | degli Studi | a.a. 2022/23

Vita” di Firenze
Dott.ssa Prof. Giuliano | Docenza “Interventi € Universita | 13/09/2022 —
Valeria Franceschini psico-educativi e didattici | 3.800,00 degli Studi | 30/06/2023
Angelini con disturbi relazionali di Firenze

scuola secondaria di

secondo grado” relativa

al conseguimento della

Specializzazione per le

attivita di sostegno -

ciclo VII
Dott.ssa Prof. Christian | Docenza corso € Universita | 05/09/2022 —
Oriana Tarchi “Interventi psico- 1.520,00 degli Studi | 30/6/2023
Incognito educativi e didattici con di Firenze

disturbi relazionali

Scuola Infanzia” relativa

al conseguimento della

Specializzazione per le

attivita di sostegno -

ciclo VI
Dott. Nicola | Prof. Carlo Codocenza nell’ambito A titolo Universita | 14 Ottobre
Cangialosi Odoardi del Master di Il livello gratuito di Perugia | 2022

“‘Management dei
processi sanitari”

Considerato che i docenti responsabili hanno dichiarato che le attivitah suddette risultano
compatibili e non pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici
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di conflitto di interessi, il Consiglio esprime allunanimita parere favorevole, a ratifica per gli
assegnisti elencati nella seconda tabella, allo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 10. Borse di ricerca

| 10.1 Nuova attivazione

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
attivazione della seguente borsa di ricerca:

Tipologia della borsa Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca 09/01/2023

Titolo dell’attivita di ricerca Metodi autobiografici nei processi di professionalizzazione
Settore disciplinare M-PED/01

Responsabile della ricerca e Vanna Boffo - PO

qualifica

Titoli di studio richiesti per Laurea Triennale in Scienze dellEducazione della formazione
ammissione (classe L-19)

Sono considerati requisiti preferenziali:
-Esperienze professionale e di ricerca nel campo dell’educazions

adulti
- Conoscenza lingua inglese
Durata 6 mesi
Costo totale della borsa 6.000,00 euro
Numero borse da attivare 1
Provenienza fondi, numero Euniwell
prenotazione e capitolo di spesa
Tipo di selezione Titoli e colloquio — Data del colloquio 12 Dicembre 2022 — ore

13.00 - c/o Dipartimento FORLILPSI — Via Laura, 48 - Firenze

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la
disponibilitda dei fondi di bilancio del Dipartimento, esprime allunanimita parere favorevole alla
richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11. Dottorato

11.1 Attivazione 3 borse di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia su fondi
PNRR — Next Generation EU. Responsabili scientifici prof.ssa Vanna Boffo, Giovanna Del
Gobbo

La Presidente riferisce che sono stati assegnati fondi per I'attivazione di 3 ulteriori borse di
Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia su fondi PNRR. Per consentire I'uscita del
bando ad ottobre si € anticipata la richiesta di attivazione delle borse con Decreto n. 10341 e n.
10372 del 26/09/2022 che oggi si sottopone a ratifica.

[l Consiglio di Dipartimento

e CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce
all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi
intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,
Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca”;

o PRESO ATTO che nell’'ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all'impresa”
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intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di
base e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per
'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale
e le competenze di supporto all’innovazione;
PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di
investimenti:
o “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento
di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)
o “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S”
su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)
o “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di
“leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’lnnovazione)

o “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e
innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione).
VISTO I'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di
“Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di

progetti di ricerca di base”- Scadenza 06 aprile 2022 - Budget € 1.610.000.000;
TENUTO CONTO che con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02-08-2022 il MUR ha
approvato gli esiti delle valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle
universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”
— nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”
— Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3, finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU.
TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e che le
seguenti proposte progettuali nelle quali I'Universita di Firenze €& inclusa sono state
ammesse alla fase 2:

PEO3 RETURN CUP B83C22004820002

PEO4 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP

B83C22004940006

PEO5 CHANGES CUP B53C22004010006

PEO7 SEcurity and Rlghts in the CyberSpace (SERICS) — CUP B83C22004830007

PEO8 AGE-IT — CUP B83C22004800006

PE11 3A-ITALY - B83C22004890007

PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and

disease - MNESYS — CUP B83C22004910002

PE14 RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to

make Italy more smART — RESTART — CUP B83C22004870007;
CONSIDERATO che nellambito dei suddetti progetti risulta necessario procedere al
reclutamento di n. 3 PhD sul ciclo 38° mediante assegnazione di altrettante borse di
dottorato;
CONSIDERATO che le borse di dottorato saranno relative a tematiche vincolate e
predefinite e precisamente:

1. SC 11/D1, SSD M-PED/01 Referente scientifico Prof.ssa Vanna Boffo:
Accompagnare la transizione dal mondo del lavoro: Politiche della Formazione,
LifeLong Learning e Active Ageing.

Continuing Work-Related Transitions from labour world: Education, Lifelong
Learning and Active Aging.

2. SC 11/D2, SSD M-PED/04 Referente scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo:
Care transition per l'active ageing: processi di professionalizzazione per un
welfare integrato sostenibile.

Care transition for active aging: professionalization processes for sustainable
integrated welfare.

3. SC 11/D2, SSD M-PED/04 Referente scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo:
“Patrimoni educanti”: approcci people-oriented e community based per la
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salvaguardia dinamica dei patrimoni locali
“Educational heritage”: people-oriented and community-based approaches for a
dynamic safeguard of local assets.

e PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi;
TENUTO CONTO che la legge 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina
transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a),
rendendo possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge
medesima (id est: luglio 2025) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle
misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo a);
e PRESO ATTO che i CUP generati dall'Universita di Firenze per i suddetti finanziamenti
sSono:
o PEO03 RETURN CUP B83C22004820002
o PEO4 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP
B83C22004940006
PEO5 CHANGES CUP B53C22004010006
PEO7 SEcurity and Rights in the CyberSpace (SERICS) — CUP B83C22004830007
PEO8 AGE-IT — CUP B83C22004800006
PE11 3A-ITALY - B83C22004890007
PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt
and disease -MNESYS — CUP B83C22004910002
o PE14 RESearch and innovation on future Telecommunications systems and
networks, to make Italy more smART — RESTART — CUP B83C22004870007
o visto il Decreto ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di
dottorato da parte degli enti accreditati”;
e visto il Decreto rettorale 12 maggio 2022, n. 595 (prot. n. 103415) “Regolamento in materia
di Dottorato di Ricerca dell’Universita degli Studi di Firenze”;
DELIBERA
la richiesta di 3 posti con borsa a valere sul ciclo 38°, finanziati con i fondi di cui in
premessa, e precisamente:

O O O O O

1. SC 11/D1, SSD M-PED/01 Referente scientifico Prof.ssa Vanna Boffo:
Accompagnare la transizione dal mondo del lavoro: Politiche della Formazione,
LifeLong Learning e Active Ageing.

Continuing Work-Related Transitions from labour world: Education, Lifelong
Learning and Active Aging.

2. SC 11/D2, SSD M-PED/04 Referente scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo:
Care transition per l'active ageing: processi di professionalizzazione per un
welfare integrato sostenibile.

Care transition for active aging: professionalization processes for sustainable
integrated welfare.

3. SC 11/D2, SSD M-PED/04 Referente scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo:
“Patrimoni educanti”: approcci people-oriented e community based per la
salvaguardia dinamica dei patrimoni locali

“Educational heritage”: people-oriented and community-based approaches for a
dynamic safeguard of local assets.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

12. Contratti di lavoro autonomo

12.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione occasionale (a ratifica) — prof.ssa Teresa Spignoli

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
15




contingenti, la prof.ssa Teresa Spignoli con lettera prot.n. 203047 /2022 del 22.09.2022, ha chiesto
I'indizione di una procedura di valutazione comparativa per soli titoli, qualora la ricognizione interna
non avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento
di attivita di:

“SUPPORTO PER ELABORAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI NELL’AMBITO DELLA
DIDATTICA DELLA LINGUA TURCA”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

— supporto alla preparazione del materiale per lI'elaborazione di percorsi didattici da attivare
nellambito dei corsi di Lingua turca 1, ovvero supporto per la selezione del materiale
bibliografico, per la preparazione di percorsi interattivi con ausilio di powerpoint, per la selezione
di materiale audio/video, per la revisione di brevi traduzioni.

In particolare l'incaricato dovra occuparsi dell’elaborazione di percorsi didattici da attivare
nell’ambito dei corsi di Lingua turca 1
Il contratto decorrera dal 12/10/2022 al 30/11/2022.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea in vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in Lingua e letteratura
turca

2. Dottorato di ricerca in Turcologia

3. Comprovata esperienza nella gestione di contenuti di ricerca collegati a risorse didattiche di
lingua turca come lingua 2 (manuali, esercitazioni, siti web, banche dati, repertori on-line)

4. Competenze teorico-critiche nell’ambito della lingua e letteratura turca, con particolare riguardo
al periodo repubblicano, documentate da pubblicazioni scientifiche sullargomento attestate dal
curriculum vitae.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

— fino a [20] punti per il punteggio di laurea;

— fino ad un massimo di [30] punti per Dottorato di ricerca,

— fino ad un massimo di [25] punti per la pregressa esperienza professionale maturata in
relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

— fino a [25] punti per competenze teorico-critiche nell’ambito della lingua e letteratura turca, - con
particolare riguardo al periodo repubblicano, documentate da pubblicazioni scientifiche
sull’argomento attestate dal curriculum vitae.

L’'importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari
ad € 1.000,00. L'importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore
dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare l'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti. La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia, progetto DIDATTICA58525.

Data I'urgenza di reclutare il collaboratore, in data 23 settembre si &€ proceduto
all’emissione del bando con Rep. N. 10322 che oggi si sottopone a ratifica.

Il Consiglio unanime ratifica la procedura e la relativa spesa. Letto e approvato seduta
stante.

12.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Ayse Saracgil

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la Prof.ssa Saracgil, con lettera prot.n. 218468/2022 del 06.10.2022, ha chiesto
l'indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna
non avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di
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attivita di:
“Redazione e editing di LEA — Lingue e letterature d’oriente e d’occidente, vol. 11, 2022 a
cura di Ayse Saracgil e llaria Natali, in uscita per i tipi di Firenze University Press”

In particolare, I'incaricato dovra occuparsi, nel’ambito del progetto “Redazione e editing di LEA —
Lingue e letterature d’oriente e d’occidente, vol. 11, 2022”, dell’editing e della messa a norma dei
contributi contenuti nel numero della rivista, della revisione bozze e della trasformazione delle
bozze in prodotti In-design.

L’incarico avra decorrenza dal 3 novembre al 15 novembre 2022.
L’incaricato da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
1) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in ambito LM-37.
Saranno considerati requisiti preferenziali:

- Tirocinio in editoria accademica digitale almeno di 150 ore;

- Esperienza in workflow editoriale: contributi alla realizzazione di prodotti editoriali.
Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi
ripartiti:
- fino a 30 punti per il punteggio di laurea, e nella specie: 15 punti per punteggio di laurea pari a
105 e fino a 30 punti per punteggi da 106 a 110 e lode;
- fino ad un massimo di 45 punti per la formazione specifica, e nella specie: fino a 20 punti per
tirocinio in editoria accademica digitale pari a 150 ore; fino a 45 punti per tirocinio in editoria
accademica digitale oltre le 150 ore;
- fino ad un massimo di 25 punti per la pregressa esperienza in workflow editoriale.
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari
ad € 940,00.
L’'importo da corrispondere & determinato basandosi sulla congruita tra I'esperienza del candidato,
il lavoro svolto e compenso offerto.
Il suddetto compenso verra corrisposto in un'unica rata al termine della prestazione a fronte di
relazione esplicativa delle attivita svolte al fine di accertare l'effettivo raggiungimento della
prestazione pattuita e dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa
dichiarazione che il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.
La spesa gravera sul budget del Dipartimento FORLILPSI, AYSE SARACGIL, Fondi di ricerca ex-
60%.
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita, da mandato al Direttore ad indire la
valutazione comparativa per l'affidamento dell'incarico, qualora la previa ricognizione interna
all’Ateneo non individui la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

12.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Silvia Guetta

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la Prof.ssa Guetta, con lettera prot.n. 218566/2022 del 06.10.2022, ha chiesto
l'indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna
non avesse individuato la professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di
attivita di:

Trascrizione degli interventi registrati durante i focus groups organizzati all’interno del
progetto “Diritto di Transito”

In particolare, l'incaricato dovra occuparsi, nel’ambito del Progetto Diritto di Transito di:
Raccolta delle interviste
Trascrizione dei contenuti dei focus group
Prima analisi della presenza di elementi trasversali
Report finale con sintesi delle interviste

Il contratto avra durata 4 mesi, con decorrenza dal 30/11/2022.
L’incaricato da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
1. Laurea in Scienze del’Educazione e della Formazione, Dirigenza Scolastica e Pedagogia
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2. Conoscenza del progetto

Competenze di attivatore di focus group

4. Conoscenza delle caratteristiche proprie dei centri di aggregazione giovanile presenti in
Toscana

5. Competenze relazionali e comunicative;

w

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 60 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a 30 punti per il punteggio di laurea;
- fino ad un massimo di 10 punti per conoscenza ed esperienza nel progetto Diritto di
Transito;
- fino ad un massimo di 10 punti per esperienze nella trascrizione di interviste e focus group
- fino a 5 punti per pubblicazioni inerenti alla tematica.
- fino a 5 punti per partecipazione ad altri progetti.
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari
ad € 900,00.
L’importo da corrispondere & determinato basandosi sulla congruita tra 'esperienza del candidato,
il lavoro svolto e compenso offerto.
Il suddetto compenso verra corrisposto in un’unica rata a conclusione, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare l'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.
La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, progetto
Diritto di Transito
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, allunanimita, da mandato al Direttore ad indire la
valutazione comparativa per l'affidamento dell'incarico, qualora la previa ricognizione interna
all’Ateneo non individui la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13. Convenzioni conto terzi

13.1 Convenzione con SEDAR CNA SERVIZI, Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi

La Direttrice propone la stipula di una convenzione conto terzi con la societa SEDAR CNA
SERVIZI, per la commessa di ricerca-intervento “INNOVARE PER CRESCERE: ANALISI E
SVILUPPO DEI PROCESSI PER L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA”. Periodo di svolgimento: 4
mesi dalla stipula

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con SEDAR CNA SERVIZI e approva lo
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 12.800,00 + Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01
“Proventi per convenzioni in attivith commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 59,00% 7.552,00 €
Acquisizione beni servizi altri | 18,77% 2.402,56 €
costi

Uso spazi attrezzature 5,00% 640,00 €
servizi del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 14,73% 1.885,44 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 320,00 €
Totale 100% 12.800,00 €

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14. Master e corsi di perfezionamento

14.1 Attivazione del corso di perfezionamento “La Scuola in ospedale. Formare
professionisti del’Educazione, della Scuola, della Cura” a.a. 2022/2023 diretto dalla Prof.ssa
Vanna Boffo

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di attivazione del corso di
perfezionamento "La Scuola in ospedale. Formare professionisti del’Educazione, della Scuola,
della Cura” a.a. 2022/2023 diretto dalla Prof.ssa Vanna Boffo, Dipartimento FORLILPSI.
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Allegati: modulo presentazione — mod. 04 rilevamento costi e piano attivita.
La proposta € redatta conformemente al Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei
Corsi di Perfezionamento post laurea (Decreto Rettorale n. 12872 (166) del 22 febbraio 2011)
Il Consiglio
- Verificato che il progetto risulta formulato correttamente e completo di tutta la documentazione
richiesta;
- Tenuto conto dei criteri sulla base dei quali, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento corsi
perfezionamento richiamato in premesse, il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione
delibereranno in merito all’attivazione del corso proposto;
- Verificata la sostenibilita economica — in termini di risorse umane e strutturali e nel’ambito della
programmazione didattica annuale per I'a.a. 2022/23 - della proposta di attivazione presentata.
Accertata:
=la coerenza tra obiettivi formativi dichiarati e settori scientifico disciplinari riportati nel progetto;
=|'effettiva rispondenza della proposta formulata a reali esigenze formative
- Verificato che I'impegno dei docenti dei Dipartimenti risultanti dalle proposte presentate - e che
potra risultare dalla loro realizzazione — &€ conforme a quanto disposto dall’art. 27 del Regolamento
Didattico di Ateneo che recita:
Articolo 27
Doveri didattici dei docenti
1. Restando fermi gli obblighi previsti dalla normativa vigente per I'assolvimento e la relativa
documentazione dei compiti istituzionali del personale docente e ricercatore, ciascun
docente in considerazione di accertate esigenze didattiche, dovra assicurare una parte del
proprio impegno didattico per attivita nei corsi di studio di primo livello.
2. Ai fini dell’integrazione con le attivita formative del Corso di Studio, i compiti didattici del
docente, sono attribuiti dal Dipartimento cui il docente afferisce, sentito il Consiglio della
Scuola per il coordinamento didattico
3. Per quanto riguarda i doveri didattici dei docenti si rinvia a quanto previsto dalla normativa
vigente.;
- Verificato altresi che uno stesso docente ricopre al massimo il ruolo di coordinatore in un master
e direttore in non piu di due corsi di perfezionamento post laurea o aggiornamento professionale;
- tenuto conto della programmazione didattica complessiva;
approva all’unanimita la proposta di attivazione del corso.

\ 15. Pubblicazioni

\ 15.1 Pubblicazione prof.ssa Raffaella Biagioli e dott.ssa Francesca Dello Preite

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice ETS, Pisa e trasmesso dalla
Prof.ssa Biagioli e dalla Dott.ssa Dello Preite per la pubblicazione del Volume Storie sepolte nella
storia. La vita derelitta dell’infanzia migrante tra inchieste, narrativa e autobiografie (1861-
1914), di cui e autrice Michela Baldini.

Il volume € in linea con le tematiche affrontate nella Collana e presenta interessanti caratteristiche
tecnico editoriali;

Il volume sara pubblicato nella collana “Scienze dell’Educazione”.

Il contributo richiesto al Dipartimento é di Euro 1.500,00 + IVA 4%.

Il costo gravera sui fondi:

Biagioli Raffaella Progetto Europeo DIVEIN € 1.000,00

Dello Preite Francesca Ex Fondi Ulivieri per € 500,00.

Il volume sara pubblicato nella collana “Scienze dell’Educazione”.

Pubblicazione: Raffaella Biagioli, L'orientamento formativo. Modelli pedagogici e didattici ETS,
Pisa, 2023

Biagioli Raffaella Progetto Europeo DIVEIN € 1.500,00 + IVA 4%.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.2 Pubblicazione prof.ssa Raffaella Biagioli

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice ETS Pisa e trasmesso dalla
Prof.ssa Biagioli
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In qualita di prof.ssa associata per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca per la
pubblicazione del Volume L’orientamento formativo. Prospettive pedagogiche e didattiche di cui é
autrice Raffaella Biagioli.

Il volume sara pubblicato nella collana “Scienze dell’Educazione”.

La richiesta di una rapida pubblicazione all’Edizione Ets per | primi mesi del 2023 é stata subito
raccolta dalla casa editrice ETS che si e resa disponibile nei tempi previsti, ovvero febbraio-2023.

Il contributo richiesto al Dipartimento € di euro 1.500,00 + IVA 4%.

Il costo gravera sui fondi: Biagioli Raffaella Progetto Europeo DIVE IN.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.3 Pubblicazione prof. Giuliano Franceschini

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice Franco Angeli srl e trasmesso
dal prof. Giuliano Franceschini, in qualita di Direttore VI Ciclo sostegno, docente VII ciclo, per la
pubblicazione del volume Formare allinclusione scolastica: insegnamenti, laboratori, tirocini,
tecnologie per la formazione dei docenti specializzati nelle attivita di sostegno di cui & autore il
prof. Giuliano Franceschini.

Il volume verra inserito nella collana Pedagogia Speciale per la comprovata esperienza dell’editore
nell’ambito della formazione e rilevanza della collana dedicata alla pedagogia speciale.

Il contributo richiesto al Dipartimento € di € 3.610,00 + iva 22%.

La pubblicazione verra imputata sui fondi docenza sostegno VI ciclo Franceschini, Fondi residui
sostegno VI ciclo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

16.1 Accordo guadro per la collaborazione culturale e scientifica, correlato alla
presentazione del progetto LEARN (proponente Prof.ssa Rossella Certini)

La Direttrice comunica che la Prof.ssa Certini ha proposto la stipula d’'urgenza dell’accordo quadro
per la collaborazione culturale e scientifica, correlato alla presentazione del progetto LEARN, con i
seguenti partner:

Organizzazione no profit GOOD WORLD CITIZEN — Firenze
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE TOSCANA

QATAR FOUNDATION INTERNATIONAL - Washington DC

Data 'urgenza, I'accordo € stato sottoscritto in data 27.09.2022

Si riporta di seguito una parte del testo con gli elementi essenziali:

Article 2 — Subject Matter

UNIFI, GWC, USR Toscana and QFI agree to establish a relationship of cultural and scientific
collaboration in the childhood’s education sector in order to undertake activities that contribute to
innovative plural educational practices.

Among the activities to be implemented in this collaboration are intercultural education with a focus
on Arabic language lessons for students. This includes also training for teachers and research
studies related to the educational process.

FORLILPSI will take care of teacher training, evaluation of teaching activities, monitoring of
performed activities, organization of related research activities and all useful and necessary actions
for the success of the project itself. The department has the primary function of modeling the study
on a scientific basis. FORLILPSI will organize, at the conclusion of the project, an international
conference and seminary to share the results of the educational actions and the project.

GWC will organize, coordinate, supervise and implement the didactic activities and programs in the
schools and will contribute to managing the different activities related to advancement of this
teaching and the promotion of intercultural education, Arabic language and cultural heritage and all
useful actions for the success of the project.

URS Toscana will provide contacts with school administrations and teachers in the Tuscany
Region; intends to provide teachers with the tools necessary for the mindful assumption of the role
and tasks of teachers as well as to encourage direct and responsible management of relationships
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in critical conditions and to favor system actions with all interested parties to facilitate educational
paths.

QFIl will leverage its 10 plus years of experience in designing, supporting, and funding
programming related to the teaching and learning of Arabic and about the Arab world. This
includes and not limited to, advisement on teacher training, connecting with Arabic teacher trainers
and experts and other Arabic teachers, reviewing materials, conducting site visits, and
collaborating on research related to teaching Arabic and about the Arab world, to name a few
examples.

The University and School Educational and Research Project, as described in the Technical Annex
to this agreement (Annex A), sets out the objectives and purposes of the project, the properties
and applications to be researched, verified, etc. The Technical Annex can be updated on a yearly
basis in agreement with parties.

The University and School Educational and Research Project will conclude with the preparation by
the Parties of a report on the Program Results.

Article 3 —Scientific Heads of the Agreement

FORLILPSI designates Prof. Rossella Certini

GWC designates Dr. Haifa Alsakkaf

USR Toscana designates a working group (Scientific Committee), coordinated by the Director
Roberto Curtolo and three referents: Teresa Madeo, Shara Ginepri and Roberta Attisano

QFI designates Latrecia Wilson, Executive Director

Article 9 — Costs of Implementation of the agreement

This agreement does not entail any financial costs for the Parties.

Article 11 — Term of the Agreement

This agreement takes effect from the date of its signature and its duration will be three years, with
a possibility for renewal on the basis of an agreement in writing approved by the Parties’
competent organs.

In the event of renewal of this agreement, at the end of the three year period, a report on the
results of the University and School Educational and Research Project must be accompanied by a
report on future objectives.

IMPLEMENTATION

LANGUAGE AND CULTURE LABORATORY - GWC

This activity involves a path of workshops starting with the discovery of some Arab countries which
are those of origin of students who attend school who are also among the communities most
present on the Italian territory (Morocco, Egypt, Tunisia). The encounters are intended to study the
Arabic language and culture through cognitive, expressive and creative-constructive approaches.
Through an intercultural approach and from a dialogic-relational perspective, the aim is to find the
strategies of encounter between different cultures and to build the idea of an open culture and an
inclusive society.

TRAINING AND MONITORING - FORLILPSI

During the implementation of the educational laboratories’ activities, teacher training and
monitoring will be carried out, paying particular attention to the entire learning path to verify the
teachers’ methodology in the classroom and the application of intercultural education.

Training session are planned for the entire school year that will involve in some encounters,
besides the Arabic teachers, also Italian class teachers. The sessions will be held by professors
Rossella Certini, Emiliano Macinai and Christian Distefano, who present some theoretical bases of
intercultural pedagogy and the Italian and European regulations on the matter. Some intercultural
perspective methodologies will also be proposed that can be implemented in the classroom
throughout the school year during regular lessons.

Training will focus on the development of the following: cultural, pedagogical and psychological
skills; technical-professional skills; methodological and didactic skills; relational and reasoning
skills. The task of the professors from the University of Florence will be precisely that of promoting
inclusive and up-to-date approaches both in the didactic and in the educational fields, using
adequate communicative-relational strategies (debate, cooperative learning, focus Group, flipped
classroom, etc.) and teaching techniques suitable to the developmental age of primary school
students.

These specific activities will be accompanied by actions for monitoring and analyzing the progress
of the teaching provided at school. The University professors will accompany the teaching activities
of the Arabic language teachers who will operate in the schools with updating and improvement

21



actions. Since this activity will be implemented in the class context it will not only impact the Arabic
speaking students, if present, but the entire class. This type of activity is also important for mutual
understanding and better social inclusion. During this process, data and information relating to the
progress of the educational teaching process will be collected. This information will be the basis for
a study to understand the educational, sociological and cultural benefits of learning the mother
language and the cultural heritage and its effect on the entire class. This data can be later used for
the production of a scientific publication. The nature of the object of inquiry calls for a
predominantly qualitative research design that will allow for the flexible deployment of a plurality of
research instruments and methods in order to review, describe, and better understand the
educational experiences and everyday practices in regards to interculturalism.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Rinnovo Accordo di collaborazione con I’Associazione Culturale Italo-Ungherese della
Toscana, proponente Prof.ssa Beatrice Tottossy

La Direttrice comunica che la Prof.ssa Tottossy propone il rinnovo dell’accordo collaborazione con
I’Associazione Culturale Italo-Ungherese della Toscana:

Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze e ’Associazione
Culturale Italo-Ungherese della Toscana
Premesse

Premesso che per un Dipartimento universitario la collaborazione con le associazioni culturali
delle comunita straniere presenti nella Regione in cui esso svolge le proprie attivita di ricerca e
formazione pud opportunamente far parte della sua terza missione contribuendo con forme
innovative anche allo sviluppo delle funzioni istituzionali di insegnamento, di ricerca e di
orientamento al lavoro;

— considerato linteresse reciproco che il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze e I'Associazione Culturale Italo-
Ungherese della Toscana hanno a stabilire adeguate relazioni per lo sviluppo dell'integrazione
culturale europea e per la promozione del bilinguismo e plurilinguismo culturalmente fondato e
democraticamente praticato;

—vista la delibera del 9 dicembre 2009 del Dipartimento di Filologia Moderna dell’Universita degli
Studi di Firenze dalla quale risulta I'esistenza di un’esperienza di collaborazione e I'interesse per
l'intensificazione dei rapporti;

—visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con Decreto Rettorale n. 329 del 6
aprile 2012 e aggiornatocon DR n. 1680 del 30 novembre 2018 (GU Serie generale, n. 292 del
17 dicembre 2018, in vigore dal 2 gennaio 2019), specificamente all'articolo 10 (Interazioni
esterne);

—visto lo Statuto dell’Associazione Culturale Italo-Ungherese della Toscana approvato
dallAssemblea generale ordinaria dei Soci Fondatori il 7 marzo 1999 a Firenze e aggiornato nel
2020 (con deposito presso I'Agenzia delle Entrate in data 16 ottobre 2020), specificamente
all'articolo 2 (Scopo, finalita e attivita);

FRA
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’'Universita degli
Studi di Firenze (d’ora in poi Dipartimento) rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo,
domiciliato per la carica in Via Laura 48 - 50121 Firenze
E

I’Associazione Culturale Italo-Ungherese della Toscana (d’ora in poi Associazione), rappresentata
dalla Presidente Dott.ssaClaudia Tatasciore, PhD, domiciliata per la carica in Via Belgio, 2-50126
Firenze,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Attivita
La collaborazione potra svilupparsi attraverso:
—partecipazione congiunta a progetti comunali, regionali, interregionali ed europei;
—promozione di attivita di conoscenza e di diffusione della lingua e cultura ungherese
(del’'Ungheria e dei paesi confinanticon residenti madrelingua ungheresi) in Italia;
—sostegno alla diffusione della «cultura della responsabilita educativa» e alla formazione primaria
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e permanente dei docenti membri regolari dell’Associazione;

—progetti di tirocinio di studenti UNIFI od Erasmus, realizzati nel coordinamento dell’Unita di
Ricerca fiorentina del Centro interuniversitario di Studi ungheresi e sull'Europa centro-orientale
(CISUECO-UNIFI, convenzione interuniversitaria in vigore dal 10 agosto 1989) e destinati alla
scuola extra-curriculare dell’Associazione e all'organizzazione di eventi letterari, artistici e
interculturali promossi congiuntamente;

—collaborazione alla progettazione, realizzazione e gestione di un Network ltalo-Ungherese
Dedicato (NIUD) da destinare alla valorizzazione sociale dei risultati della ricerca scientifica
connessa con la lingua, letteratura, arte, storia e cultura ungheresi;

—promozione congiunta, nel territorio toscano e in collaborazione interregionale con associazioni
italo-ungheresi partner, delleducazione interculturale e del plurilinguismo; progetti comuni
dedicati alla divulgazione colta;

—realizzazione di un Osservatorio comune delle opportunita, e dei finanziamenti, nel’ambito
della cooperazione, dello scambio di informazioni e dellaggregazione tra docenti, studenti,
famiglie italo-ungheresi con figli naturali o adottati, per-sone interessate alle attivita interculturali
italo-ungheresi ed europee;

—elaborazione di strategie comuni da adottare nei rapporti con le istituzioni preposte alla
diffusione della lingua, letteratura, arte, storia e cultura ungheresi, nei confronti delle
rappresentanze diplomatiche e qualsiasi organizzazione con finalita affini;

—collaborazione sistematica rivolta al reperimento di fondi, anche tramite I'organizzazione di
eventi che contemplino pos- sibili finanziamenti di specifiche attivita proposte dai Partner
dell'Accordo.
| Partner redigono sistematiche relazioni annuali circa le attivita svolte.

Art. 2 - Strutture

Allo sviluppo della predetta collaborazione sono interessate le seguenti Unita dell’Universita degli
Studi di Firenze: Dipar-timento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, in
particolare il Settore scientifico-disciplinare di Filologia ugrofinnica (d’ora in poi Settore
Ugrofinnico) e I'Unita di Ricerca del Centro Interuniversitario di Studi ungheresi e sull’Europa
centro-orientale (d’ora in poi CISUECO-UR) e I'Associazione Culturale Italo-Ungherese della
Toscana. | Partner dell’Accordo si riservano, ove opportuno, di definire di comune accordo altre
aree di collaborazione.

Art. 3 - Partecipazione di Studenti

| Partner favoriscono la partecipazione di Studenti dell’Universita degli Studi di Firenze e di
Studenti provenienti da altri Atenei europei con borsa di studio e/o tirocinio Erasmus oppure con
altre tipologia di borse a tutte le attivita programmate nell’ambito del’Accordo che possano
arricchire il loro percorso formativo compreso l'orientamento al lavoro culturale e interculturale,
anche tramite periodi di tirocinio curriculare e, laddove risulti possibile, extra-curriculare.
L’Associazione richiede agli Studenti partecipanti alle attivita programmate nell’ambito
dellAccordo la quota di iscrizione prevista per Soci ordinari. | Partner, per il tramite dei
Coordinatori dell’Accordo e in conformita con i propri regolamenti, assicureranno agli Studenti
partecipanti alle attivitd congiunte sistematica supervisione e assistenza nella realizzazione degli
obiettivi ai quali essi aderiscono.

Art. 4 - Sedi delle attivita e copertura assicurativa

Si prevede che le attivita programmate nell’ambito dell’Accordo vengano svolte in sedi appropriate
alle stesse.

I membri dell’Associazione, per svolgere attivita programmate nellambito dell’Accordo nella sede
dell’Ateneo Fiorentino, devono essere muniti di assicurazione per responsabilita civile verso terzi e
infortuni. Tali coperture sono fornite dall’Associazione tramite la stipula di polizze con una
compagnia assicurativa.

In base al presente Accordo, per Docenti, Collaboratori e Studenti dell’Ateneo Fiorentino — per
guesti ultimi se partecipantialle attivita programmate con progetti formativi approvati dal loro corso
di studio di riferimento (come tirocinio curriculare o come «attivita formativa interna» riconoscibile
quel tirocinio) oppure se iscritti a UNIFI nellambito di accordi di collaborazione culturale e
scientifico — & la stessa Universita a provvedere alla loro generale copertura assicurativa per
responsabilita civile verso terzi e infortuni connessi allo svolgimento di attivita istituzionali. Inoltre,
nel caso degli Studenti (compresi i titolari di borsa di tirocinio Erasmus o di altra tipologia di borsa
destinati ad attivita di tirocinio) I'Associazione offre e richiede di partecipare anche alla polizza
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della compagnia assicurativa di riferimento per I'Associazione. Infine, nel contesto delle attivita
(lezioni e laboratori) di Skolabusz svolte nella Sala Soci della COOP di Ponte a Greve, € la stessa
COOP a provvedere all'assicura-zione (RC e contro infortuni) di tutti i partecipanti.

Tutti gli Studenti UNIFI i quali svolgono attivita nel contesto di Skolabusz e in generale nell’ambito
del programma di collaborazione UNIFI-ACIUT, online o in presenza (di norma con l'utilizzo di
strumenti informatici), sono tenuti a conseguire, prima dell’inizio delle loro attivita di tirocinio,
I'attestato del corso online, messo a disposizione da UNIFI nel proprio spazio Moodle, specifico
per la «formazione generale sulla sicurezza sul lavorox».

Art. 5 - Modalita finanziarie

Per il finanziamento delle attivita previste dal presente Accordo, il Settore Ugrofinnico del
Dipartimento e I'’Associazione si impegnano a reperire appositi fondi. In particolare per quanto
riguarda il Settore Ugrofinnico del Dipartimento, esso si impegna a promuovere progetti regionali,
intergovernativi e comunitari aperti a forme di attivita di ricerca e di sperimentazione congiunte tra
universita e societa civile. L’Associazione — che per suo Statuto svolge attivita a favore degli
associati e di terzi senza finalita di lucro — a sua volta s'impegna a promuovere contatti e accordi
con le istituzioni governative dell’Ungheria, competenti nel sostegno delle attivita associative degli
Ungheresi all’estero, cosi come con istituzioni di riferimento per gli Ungheresi residenti fuori dai confini
del territorio nazionale.

In mancanza di appositi finanziamenti sara comunque possibile la programmazione e la
realizzazione di attivitd congiunte ai sensi del presente Accordo, ma le eventuali spese relative
non potranno implicare alcun onere per il Dipartimento (salvo specifiche delibere del suo
Consiglio) né per I'Associazione.

Art. 6 - Coordinatori dell’Accordo
Per facilitare I'attuazione dell’Accordo, il Dipartimento e I’Associazione designano i seguenti
coordinatori:

Associazione Culturale Italo-Ungherese della

Dipartimento di Formazione, Lingue,
Toscana

Intercultura, Letterature e Psicologia

Prof. Beatrice Tottossy Dott.ssa Claudia Tatasciore, Presidente

Art. 7 - Durata e validita

Il presente accordo entra in vigore dalla data della stipula ed avra validita di 6 anni, salvo
disdetta da comunicarsi per iscritto da una delle due parti almeno 6 mesi prima della
scadenza.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Internazionalizzazione

17.1 Proposta Nomina Visiting Prof.ssa Deanne Williams

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” alla Prof.ssa Deanne
Williams, nata in Canada il 2 Dicembre 1970, di cui promotore e referente € il Prof. Fernando
Cioni.

La prof.ssa Deanne Williams proviene dalla York University, Canada e soggiornera per un periodo
di studio e ricerca dal 1° al 30 Novembre.

Il Dipartimento provvedera con i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e
alla ricerca saranno supportati da una sovvenzione di € 3.000 finanziata dal dipartimento Forlilpsi.
Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che svolgera, che sono stati esaminati dalla
Commissione Internazionalizzazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17.2 Proposta Nomina Visiting Prof. Zhang Gaoheng

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Zhang Gaoheng,
di cui promotrice e referente € la prof.ssa Valentina Pedone.
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Il Prof. Zhang Gaoheng proviene dalla University of British Columbia, e soggiornera per un periodo
di studio e ricerca dal 17 ottobre 2022 al 31 luglio 2023.

Il Dipartimento provvedera con i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e
alla ricerca saranno a carico del docente stesso senza costi per il Dipartimento.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che svolgera, che sono stati esaminati dalla
Commissione Internazionalizzazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17.3 Bando Mobilita verso Université Paris 8 Vincennes-Saint Denis (Francia) Curriculum
bilaterale Italo-Francese (proponente Prof.ssa Annick Farina)

Nell’ambito delle attivita previste dal BANDO VINCI 2019, a cui I'Universita degli Studi di Firenze
(proponente Prof.ssa Farina) ha partecipato con I'Universita degli Studi di Torino, sono previsti
finanziamenti per diplomi congiunti o doppi diplomi di secondo livello: Laurea Magistrale / Master.
Nell’ambito del progetto presentato € prevista la mobilita degli studenti.

La Prof.ssa Farina ha proposto di erogare un contributo pari a Euro 200/mese per un numero
massimo di 4 mesi a studentessa/studente quale contributo aggiuntivo alle agevolazioni finanziarie
per la mobilita Erasmus. Il numero delle studentesse/studenti che ne possono beneficiare & pari a
5 ma puod essere ampliato in base alle disponibilita finanziarie. Il sostegno finanziario si configura
come un contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra essere erogato dopo il
sostenimento delle spese stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di spesa
(viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'Universita degli Studi di Firenze,
corso in Lingue e Letterature europee e americane (Classe LM37) del Curriculum bilaterale Italo-
Francese che abbiano ottenuto almeno 40 CFU per gli esami del primo anno LM (a.a. 2021-2022),
che abbiano superato la selezione per la mobilita Erasmus, che abbiano svolto un periodo di studio
presso I'Université Paris 8 Vincennes-Saint Denis (Francia) nel’ambito del primo semestre a.a.
2022/2023.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.

La scadenza della pubblicazione dellavviso & prevista a fine Novembre a seguito dell’inizio
dell’effettiva mobilita degli studenti.

Il testo integrale del bando sara redatto in coerenza con il precedente bando deliberato nella
seduta del Consiglio del Dipartimento del 10.11.21 con gli opportuni aggiornamenti proposti da
parte della Prof.ssa Farina.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.4 Rinnovo di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estera -
Wenzhou University — China (Prof.ssa Valentina Pedone)

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Wenzhou University — (China) proveniente
dall’Universita straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare
una collaborazione nei seguenti settori:
- Business and Economics, Chinese Language and Literature.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte allorgano collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione

delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
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Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Wenzhou University
— (China) nei seguenti settori:

“Business and Economics, Chinese Language and Literature”, deliberandone la fattibilita. Il
Consiglio, inoltre, garantisce limpegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento € a
verificare preventivamente all'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita)
siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof.ssa Valentina Pedone quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: President Prof. Zhao Min.

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.5 Rinnovo di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estera -
Jawaharlal Nehru University — (Prof.ssa Alexsandra Wenta)

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Jawaharlal Nehru University (India) proveniente
dall’'Universita straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare
una collaborazione nei seguenti settori:
1. Sanskrit
2. Linguistics
3. International Economics
4. Development Economics
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte allorgano collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
c) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dal’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
d) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Jawaharlal Nehru
University (India) nei seguenti settori:

1. Sanskrit

2. Linguistics

3. International Economics

4. Development Economics
deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare
le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi
del Dipartimento e a verificare preventivamente all’'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in
entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Aleksandra Bozena Wenta quale docente coordinatore
dell’accordo, e il docente coordinatore dell’Universita partner: Prof. Sharad K Soni (Director).
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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17.6 Rinnovo di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estera -
Universitat de Girona, Spagna - (dott.ssa Glenda Galeotti)

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Universitat de Girona, Spagna proveniente
dall’'Universita straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare
una collaborazione nei seguenti settori:
- Ricerca sul patrimonio culturale, robotica e botanica.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte allorgano collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
e) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
f) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Universitat de
Girona, Spagna nei seguenti settori:

1. Patrimonio culturale
2. Botanica
3. Robotica

deliberandone la fattibilita. [I Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare
le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi
del Dipartimento e a verificare preventivamente all'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in
entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la dott.ssa Glenda Galeotti quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: Prof. Joaquim Nadal.

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.7 Delibera per la richiesta di stipula o rinnovo di Accordi di collaborazione culturale e
scientifica con le Universita estere - The Faculy Of Information Studies in Novo Mesto
(Slovenia) — Prof. Guazzini

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di

collaborazione culturale e scientifica con la The Faculy Of Information Studies in Novo Mesto

(Slovenia) proveniente dall’'Universita straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni

Internazionali per rinnovare una collaborazione nei seguenti settori:

- computer science, physics, psychology

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere

sottoposte allorgano collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva

accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:

g) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

h) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
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Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Faculy Of
Information Studies in Novo Mesto (Slovenia) nei seguenti settori:

“- computer science, physics, psychology”, deliberandone la fattibilitd. 1l Consiglio, inoltre,
garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le
risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’'accordo.

Il Consiglio individua il Prof. Andrea Guazzini quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof.Zoran Levnajic.

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

18. Ricerca

18.1 Unita di ricerca “Culture, Testi e Tradizioni dell’Oriente cristiano in dialogo con
’Europa e I'lslam”

La Presidente ricorda che nella seduta del 16/03/2022 il Consiglio di Dipartimento ha approvato la
creazione dell’'Unita di ricerca interdipartimentale “Culture, Testi e Tradizioni dell'Oriente cristiano
in dialogo con I'Europa e I'lslam” su richiesta del prof. Paolo La Spisa, costituita da membri dei
Dipartimenti di Lettere e Filosofia (DILEF), di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI), di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS).

Il Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF) con prot. 204383 e prot. 204484 del 23/09/2022 ha
inviato I'estratto del Consiglio di Dipartimento del 28/03/2022 dove & stata deliberata I'adesione
all’'Unita di Ricerca e I'elenco dei docenti partecipanti.

Parimenti il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS) con prot.
207719 ha inviato I'estratto del Consiglio di Dipartimento del 16/09/2022 dove é stata deliberata
I'adesione all’'Unita di Ricerca e 'elenco dei docenti partecipanti integrato di un ulteriore docente.

Si riportano di seguito i componenti dell’Unita di ricerca suddivisi per Dipartimento:

FORLILPSI:

Prof. Paolo La Spisa, Associato di Lingua e Letteratura araba, responsabile per il FORLILPSI e
Coordinatore dell’Unita di ricerca;

Dott.ssa Antonella Brita, RTD-a di Semitistica, Lingue e letterature dell’Etiopia;

Dott.ssa Barbara Roggema, RTD-b di Storia dei paesi islamici.

SAGAS:

Prof.ssa Isabella Gagliardi, Associato di Storia del Cristianesimo e delle Chiese, responsabile per il
SAGAS;

Prof.ssa Zaroui Pogossian, Associato di Civilta bizantina.

DILEF:

Dott.ssa Roberta Franchi, RTD-b di Letteratura cristiana antica, responsabile per il DILEF;
Dott. Lorenzo Ferroni, RTD-b di Lingua e Letteratura greca,;

Prof.ssa Michela Graziani, Associato di Letteratura portoghese e brasiliana;

Prof. Enrico Magnelli, Associato di Lingua e letteratura greca,

Prof.ssa Anna Rodolfi, Associato di Storia della filosofia medievale;

Prof.ssa Salomé Vuelta Garcia, Associato di Letteratura spagnola.

La Presidente sottopone ad approvazione le adesioni dei Dipartimenti DILEF e SAGAS con
I'elenco dei componenti e comunica che tutti gli estratti saranno inviati agli uffici competenti per
I'istituzione dell’Unita di ricerca.
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

18.2 Unita di ricerca “CHER - The Corpora and Historical English Research Group”

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio la richiesta della professoressa Christina

Samson, coordinatrice dell’'Unita di ricerca “Cher”

dott.ssa Isabella Martini tra i componenti.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

di inserire la prof.ssa Letizia Vezzosi e la

\ 19. Laboratori congiunti

Niente da deliberare.

| 20. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

20.1 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per I'inserimento delle proposte
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca € il 2022 (non utilizzare 2021).

La Presidente sottopone all’'approvazione del

Consiglio

le proposte progettuali

inserite

nell’anagrafe della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Responsabi | Titolo Acronim | Ente Programm | Tipo di | Finanziament
le o] finanziatore/ | a parteci | o richiesto
Scientifico Committent pazion | (in euro)
e e
Certini La lingua LEARN Qatar FINANZIAM | PARTE | 4.200,00
Rossella materna e le Foundation ENTI CIPAN
altre lingue International | INTERNAZI | TE
ONALI -
FINANZIAM
ENTI di
Associazion
I,
Fondazioni,
Enti Privati
Europei e
Internazion
ali
Dello Preite Promozione di comune di FINANZIAM | Coordin | 11.544,80
Francesca azioni a favore Livorno ENTI atore -
del sostegno NAZIONALI | Parteci
alla - ALTRO - pante
genitorialita a Finanziame | Clara
partire dai nti di altri Maria
servizi Enti localio | Silva
educativi 0-6 territoriali
nel Comune di
Livorno
Guetta Silvia | School SENSEI | EUROPEAN | FINANZIAM | PARTE | 704.113,05
EducatioN for COMMISSIO | ENTI CIPAN
Sustainable N - JOINT EUROPEI - | TE
and Equal RESEARCH | ERASMUS
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DEI TERZI
PROCESSI
PER
L'INNOVAZIO
NE
ORGANIZZATI
VA

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto dellUP Progetti di Ricerca durante la
stesura della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la
presentazione dei progetti ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello
dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche
“Linee guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in
particolare alle fasi procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivitd & in carico alla UP Progetti di
Ricerca. Una volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti
di Ricerca offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del
progetto dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD & necessario indicare in
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli
nel ruolo di responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente
decisioni e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal
caso, il Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud
procedere a sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia
in termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia
in termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

20.2 Ratifica Decreti Dichiarazioni Fattibilita a seguito del Decreto n. 907 del 29/07/2022
relativo al’emanazione del Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi
biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze 2023-2024

La Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento l'approvazione, a ratifica, dei decreti
d’'urgenza per la presentazione delle proposte progettuali di seguito riportate:

Decreto della Direttrice Prot. n. 211902 del 30/09/2022

Ricercatore Titolo Tipo di Finanziamento
proponente partecipazione richiesto (in euro)
BRAVI LUCA Narrazioni di genere e COORDINATORE 95.000,00

altre identita. Costruire
comunita inclusive

DI BARI COSIMO Cittadini COORDINATORE 100.000,00
dell’Antropocene.
Narrazioni per una
Pedagogia dellAmbiente

FUNARI FERNANDO | Neologismi linguistici e PARTECIPANTE 95.000,00
processuali nellaccesso
alla giustizia: strumenti e
modelli di
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semplificazione inclusiva

PALLADINO
BENEDETTA
EMANUELA

Ethnic Bullying -
Understanding for
Prevention

COORDINATORE

86.500,00

Decreto della Direttrice Prot. n. 213843 del 03/10/2022

Ricercatore

Titolo

Tipo di

Finanziamento

proponente partecipazione richiesto (in euro)

CUCINELLIDIEGO | MONSTER DATABASE -
analisi comparativa dei
database sui mostri del

folklore giapponese

COORDINATORE 100.000,00

Decreto della Direttrice Prot. 215443 del 04/10/2022

Finanziamento
richiesto (in euro)

Ricercatore Titolo Tipo di
proponente partecipazione

GUAZZINI ANDREA | Transdisciplinary Action | PARTECIPANTE 100.000,00
Research Against
Vaccine Hesitancy.

(TARAVH)

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

\ 21. Approvazione bilancio annuale 2023 e triennale 2023-2025

Budget 2023 e budget triennale 2023-2025;

La Presidente illustra il budget 2023 e le previsioni triennali al Consiglio, in particolare la proposta
di ripartizione dell’assegnazione dei fondi di ateneo per 'anno 2023 fra le varie voci di spesa, come
elencato:

Dotazione Ricerca di
Dipartimento Didattica Ateneo Internazionalizzazione | Totale
55.000 25.000 175.441 45.000 300.441
Confronto tra 2021 2022 2023
Voce di spesa 2021 % 2022 % 2023 %
dotazione 51.660 16,22 49.077 16,41 55.000 20,96
didattica 24.599 8,31 24.599 8,22 25.000 8,32
ricerca 129.280 43,70 136.615 45,68 175.441 | 55,73
Cofinanziamento 42.538 14,38 43.413 14,52 0 0
Assegni
internazionalizzazione| 47.774 16,15 45,385 15,17 45.000 14,97
TOTALE 295.851 100 299.089 100,00 300.441 100

=

Si precisa che vengono confermate le stesse previsioni anche per gli anni 2023-2024.
2. La presidente inoltre sottopone all’approvazione la previsione triennale del budget della
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione che ammonta, per I'anno 2023, ad €

110.494,00
3. 1l Consiglio approva le proposte di ripartizione e il budget 2023-2024-2025,che viene
allegato agli atti.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

22. Variazioni di bilancio
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22.1 Variazione su dotazione

La Presidente chiede I'approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa
sopravvenute, sulla dotazione del Dipartimento:

Voce di costo IMPORTO
C0.04.01.02.01.08.11 (assist. Informatica) - 4.000,00
C0.01.01.02.07.01.02. (macchine e attrezzature +2.500,00
informatiche da ufficio)

C0.04.01.02.01.09.02.07 (Materiale informatico) + 1.500,00

22.2 Anticipazioni in bilancio

e La Presidente comunica che & necessario anticipare € 11.544,80 per Paccordo di
collaborazione tra il Dipartimento FORLILPSI, e Il Comune di Livorno per I'erogazione di
un contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca avente ad oggetto
"Promozione di azioni a favore del sostegno alla genitorialita a partire dai servizi educativi 0-6
nel Comune di Livorno"; responsabile scientifico del progetto & la prof.ssa Francesca Dello
Preite.

I Comune di Livorno si impegna al versamento delle predette somme entro 30 giorni dalla data
che sara indicata in apposita richiesta di pagamento da parte del Dipartimento. Si chiede
I'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP.

e La Presidente comunica che €& necessario anticipare € 24.000.00 per Paccordo di
collaborazione tra il Dipartimento (FORLILPSI), e Il Comune di Livorno per I'erogazione di
un contributo finalizzato al finanziamento del rinnovo di un assegno di ricerca dal titolo: “Modelli
gestionali e qualita educativa nel sistema integrato dei servizi dellinfanzia del Comune di
Livorno” a cura del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia;
responsabile scientifico del progetto € il prof. Alessandro Mariani. Il rinnovo dell’assegno di
ricerca avverra con decorrenza dal 01/11/2022 alla dott.ssa Farnaz Farahi.

I Comune di Livorno si impegna al versamento della somma complessiva di €.24.000,00 , in
un'unica soluzione a seguito della stipula dell’ atto (02/09/2022 Prot 183656) . Si chiede
I'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 23. Incarichi extra-impiego

‘ 23.1 Incarico extra impiego dott. Cosimo Di Bari presso Bellesini s.c.s.

La Presidente informa il Consiglio che il dott. Cosimo Di Bari con nota assunta a protocollo con n.
217051 del 05/10/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita
didattica presso la Bellesini scs: “Attivita di formazione avente come oggetto la realizzazione di
percorsi formativi rivolti al personale asili nido, scuole infanzia e Coordinamento pedagogico 0-6
anni del Comune di Verona”. Tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 1.880; periodo:
10/10/2022 — 31/12/2022 con un impegno previsto di 19.30 ore articolate su 7 giornate lavorative
presso il comune di Verona.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23.2 Incarico extra impiego dott. Cosimo Di Bari presso Provincia autonoma di Trento

La Presidente informa il Consiglio che il dott. Cosimo Di Bari con nota assunta a protocollo con n.
217030 del 05/10/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita
presso la Provincia autonoma di Trento: “Attivita di aggiornamento per il personale educativo dei
servizi socio-educativi per la prima infanzia per I'a.e. 2022/2023”. Tipologia incarico: occasionale;
importo presunto: € 7.000; periodo: 05/11/2022 — 31/05/2023 con un impegno previsto di 64 ore di
docenza articolate su circa 20 giornate lavorative in modalita a distanza ed in presenza.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23.3 Incarico extra impiego dott. Cosimo Di Bari presso Associazione Culturale Il
Paracadute di Icaro - Firenze
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La Presidente informa il Consiglio che il dott. Cosimo Di Bari con nota assunta a protocollo con n.
224683 del 12/10/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita
presso [I'Associazione Culturale Il Paracadute di Icaro, Firenze: “incontri dedicati
allapprofondimento pedagogico relativamente all'insegnamento delle arti teatrali ai bambini e ai
ragazzi”. Tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 360; periodo: 10/11/2022 -
31/03/2023 con un impegno previsto di 10 ore articolate su 10 giornate lavorative presso la sede
dell’Associazione culturale.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

24. Richieste di patrocinio

24.1 Richiesta prof. Nicola Turi

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio e dell’'utilizzo del
logo del dipartimento pervenuta in data 06/10/2022 con prot. n. 218042 dal Prof. Nicola Turi
'evento dal titolo "Giornata di studi per Luciano Bianciardi”, organizzato dalla fondazione
Luciano Bianciardi di Grosseto che si svolgera il 27 ottobre.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

24.2 Richiesta Comune di Sesto Fiorentino

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio e dell’utilizzo del
logo del dipartimento pervenuta in data 12/10/2022 con prot. n. 224698 per I'evento dal titolo "“Per
fare un nido... Una cittd a misura di infanzia", organizzato dal Comune di Sesto Fiorentino, che si
svolgera dal 18 al 27 novembre 2022.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

24.2 Richiesta prof.ssa Silvia Guetta

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio e dell’'utilizzo del
logo del dipartimento dalla Prof.ssa Silvia Guetta per I'evento dal titolo Mostra "Sguardi di
memoria" a Roma dal 19 ottobre al 19 dicembre, Villa Altieri.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

25. Adesione alle sezioni

Il prof. Patrizio Collini ha comunicato che nella seduta del 27/09/2022 ¢é stata accolta la richiesta di
adesione alla sezione di Letterature moderne e comparate del dott. Diego Salvadori, nella
seduta del 05/10/2022 é stata accolta la richiesta della dott.ssa Karen Diehl, lettrice di tedesco, e
nella seduta del 10/10/2022 é stata accolta la richiesta del prof. Matteo Galli.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La prof.ssa Sabrina Ballestracci ha comunicato che nella seduta del 05/10/2022 sono state accolte
le richieste di adesione alla sezione di Studi Linguistici e Orientali del Dott. Giovanni Giri e del
Dott. Diego Cucinelli.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

26. Varie ed eventuali

Nessun argomento per questo punto all’odg.

Alle ore 17.54 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del
personale tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo
indeterminato e determinato per deliberare sul seguente punto all’odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Rita Svandrlik

27. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 posto di RTD a) SSD M-
PED/03 su fondi PNRR — Next Generation EU

[l Consiglio di Dipartimento
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CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’'interno del
progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a tre assi
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologica,
Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4 “Istruzione e Ricerca”;
PRESO ATTO che nellambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all'impresa”
intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e
applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per l'innovazione e il
trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di
supporto all'innovazione;
PRESO ATTO che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti:
o “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di
progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi)
o “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su
alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)
o “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell'innovazione”, costruzione di “leader
territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’'lnnovazione)
o “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”
(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione).
VISTO I'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di
“Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di
ricerca di base”- Scadenza 06 aprile 2022 - Budget € 1.610.000.000;
TENUTO CONTO che con Decreto Direttoriale n. 1243 del 02-08-2022 il MUR ha approvato gli
esiti delle valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione
di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca,
alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” — nelllambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa”
— Investimento 1.3, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU.
TENUTO CONTO che I'Universita di Firenze ha partecipato al suddetto avviso e che le seguenti
proposte progettuali nelle quali I'Universita di Firenze & inclusa sono state ammesse alla fase 2:
o PEO3RETURN CUP B83C22004820002
PEO4 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP B83C22004940006
PEO5 CHANGES CUP B53C22004010006
PEO7 SEcurity and Rights in the CyberSpace (SERICS) — CUP B83C22004830007
PEO8AGE-IT — CUP B83C22004800006
PE113A-ITALY - B83C22004890007
PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and
disease -MNESYS — CUP B83C22004910002
o PEl14RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to
make Italy more sSmART — RESTART — CUP B83C22004870007
CONSIDERATO che nell’ambito dei suddetti progetti risulta necessario procedere al reclutamento
di n. 1 ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 con
riferimento alla tipologia di cui alla lettera a);
PRESO ATTO che i progetti di cui sopra hanno durata di 36 mesi
TENUTO CONTO che la legge 79/2022, comma 6-quinquesdecies, definisce la disciplina
transitoria per le procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipo a), rendendo
possibile, per i 36 mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge medesima (id est: luglio
2025) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano,
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a);
PRESO ATTO che i CUP generati dall’Universita di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:
o PEO3 RETURN CUP B83C22004820002
o PEO4 National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI) CUP
B83C22004940006
PEO5 CHANGES CUP B53C22004010006
PEOQ7 SEcurity and RIghts in the CyberSpace (SERICS) — CUP B83C22004830007
PEO8 AGE-IT — CUP B83C22004800006
PE11 3A-ITALY - B83C22004890007
PE12 A multiscale integrated approach to the study of the nervous system in healt and
disease -MNESYS — CUP B83C22004910002
PE14 RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to
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make Italy more SmART — RESTART — CUP B83C22004870007
VISTO il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", integrato con Decreto Rettorale 1056 del 2 settembre
2022 che disciplina le “Procedure d’'urgenza”,
VERIFICATA la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA ALL'UNANIMITA

di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di
tipologia a), ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da
pubblicare come segue:

PE3

Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa

Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica generale e Pedagogia speciale

Le specifiche funzioni che il/la Ricercatore/trice da reclutare sara chiamato/a a svolgere sono
declinate come segue:

Il/la Ricercatore/trice dovra svolgere ricerche a carattere teorico, empirico e sperimentale nelle
aree della didattica, della formazione, della pedagogia speciale, dell’orientamento e della
valutazione nei diversi contesti educativi, istruttivi e formativi. In particolare, dovra occuparsi di
ricerche su tematiche di didattica generale; sulle metodologie della progettazione educativa e
della formazione; sull’educazione mediale e I'e-learning, con una specifica attenzione alle
applicazioni formative delle tecnologie di simulazione e immersive (extended reality). Inoltre,
dovra approfondire come ambito applicativo degli ambienti simulativi/immersivi quello
dell’educazione al rischio intesa sia come promozione di consapevolezza ambientale sia come
formazione di competenze in ambito multidisciplinare in relazione ai rischi ambientali, naturali e
antropici, e relativi effetti sull’ecosistema uomo-natura-cultura, elaborando strumenti per la
valutazione di impatto degli interventi e strategie per il trasferimento tecnologico dei risultati.

II/la Ricercatore/trice dovra svolgere attivita didattica negli insegnamenti del settore scientifico
disciplinare M-PED/03 di base e avanzati presso corsi di laurea di primo e di secondo livello.
Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese. Tipologia contrattuale: tempo pieno

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.05 la Presidente
dichiara chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle
delibere assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 26) | .
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per il punto 27)

Prof.ssa Rita Svandrlik
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