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DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
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Il Consiglio di dipartimento é convocato nella composizione completa per il giorno 13 aprile 2022 alle ore 15,00
in via telematica con Webex per deliberare sui seguenti punti all’odg:

Comunicazioni

Approvazione verbali del 16/03/2022 e 30/03/2022
Commissione Ambiente, Sicurezza e Spazi: Sintesi lavori
Viralab: Relazione Annuale 2021

Commissione Comunicazione: iniziative di Dipartimento
Programmazione didattica

Corsi di Specializzazione

Assegni

. Borse di ricerca

10.Dottorato

11. Contratti di lavoro autonomo

12. Convenzioni conto terzi

13. Master e corsi di perfezionamento

14. Pubblicazioni

15. Internazionalizzazione

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

17. Ricerca

18. Laboratori congiunti

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

20. Variazioni di bilancio

21. Incarichi extra-impiego

22. Rappresentanti dell'Ateneo per Comitato Centro di simulazione in medicina all'avanguardia presso il Meyer
23. Richieste di patrocinio

24. Adesione alle sezioni

25. Public Engagement e Terza Missione

26. Varie ed eventuali

©OoN>T~wWN

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia

27. Richiesta di passaggio di SSD di professore associato

Professori Ordinari A.G. A.

Bandini Gianfranco

Bigozzi Lucia

Boffo Vanna

Brownlees Nicholas

Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria

Garzaniti Marcello

XN |g| M WM

Mariani Alessandro

9. Menesini Ersilia Entra alle 16.23

10.Pinto Giuliana

11.Ranieri Maria

XX XXX XX XXX | X[ X[ O

12.Sagiyama Ikuko




13.Saracgil Ayse

14.Silva Clara

15.Svandrlik Rita

16.Tottossy Beatrice

17.Vezzosi Letizia

Professori Associati

A.G.

18.Ballestracci Sabrina

19.Biagioli Raffaella

20.Bracci Francesca

21.Capperucci Davide

22.Causarano Pietro

23.Certini Rossella

24.Cioni Fernando

25.Ciucci Enrica

26.Del Gobbo Giovanna

27.Fantaccini Fiorenzo

28.Farina Annick

Entra alle 16.19

29.Fastelli Federico

30.Franceschini Giuliano

31.Frison Daniela

32.Guetta Silvia

33.La Spisa Paolo

34.Macinai Emiliano

35.Mancaniello Maria Rita

XX XXX XXX XX XX XXX XX XX T XXX [ X

36.Matera Camilla

37.Meli Marco

38. Menichetti Laura

39.Natali llaria

X[ X[ X

40.Nerini Amanda

41.Nocentini Annalaura

X

42 .0Odoardi Carlo

43.0liviero Stefano

44 Pallotti Donatella

45 Pecini Chiara

46.Pedone Valentina

XXX [ X

47 Pieralli Claudia

48.Puddu Luisa

49.Samson Christina Muriel

Esce alle 16.31

50.Siedina Giovanna

51.Solis Garcia Inmaculada
Concepcion

52.Spignoli Teresa

Entra alle 15.43

53.Tarchi Christian

54.Togni Fabio

Ricercatori a tempo indeterminato

TIX|IX|X]| X[X|X]|X

55.Cantelli Silvia

56.Caucci Von Saucken Jacopo
Aldighiero

57.Ditifeci Francesca

58.Fraccaro Francesca

59.Moschini llaria

X[ X|X

Esce alle 15.41

60.Nicolas Carlota

61.Rossi Valentina

62.Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

O IX|X

63.Biemmi Irene

64.Bravi Luca




65.Brita Antonella

66.Castorina Miriam

67.Cecconi Elisabetta Esce alle 15.40

68.Dello Preite Francesca

69. Di Bari Cosimo

70. Falconi Sabina

71.Funari Fernando

72.Galeotti Glenda

73.Guazzini Andrea Entra alle 16.11

74.Palazzeschi Letizia

75.Palladino Benedetta Emanuela

76.Piccioli Marianna

77. Porro Simona Agnese

78. Prisco Giada

XX XXX XX XX XXX XX X

79. Roggema Barbara Hjerdis Esce alle 16.37

80.Turi Nicola Entra alle 16.58

81.Vergari Romina

82.Wegener Anna

83.Wenta Alexandra

RAD A.G.

84.Ricotti Agostina

OIX|TOIX|X|[X

Rappresentanti P.T.A. A.G.

85.Carraresi Nora

>|x|\> |P

o

Rappresentanti Lettori A.G.

86.Cancho Sopena Clara X

87.Cziraky llona Victoria

88.Gilbert John Witmer

89.Garcia Rodriguez Coral

90.Jurado Santos Agapita

XIX|X| |X

91.Kruse Angelika Maria

92.Mclachlan Karen Fiona

0

Rappresentanti Studenti A.G.

93.Alfaroli Anita

94.Anvari Aliabad Nasim

95. Battistelli Serena

96.Ciabatti Monica

97.El Segeny Adam

98.Mini Alberto

99. Miraglia Bruna

100. Pilli Maria Vitoria

101. Santi Vanessa

102. Speranza Elena

103. Pizzetti Leopoldo

XXX XXX XX || X[ X 2| %

104. Ruggiero Sara

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.

La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.05 e nomina
segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

Emergenza Ucraina
Iniziativa del Dipartimento per ospitare visiting professors

TLC UNIFI
Adesione della prof.ssa Maria Ranieri al Teaching and Learning Center (TLC UNIFI)

Elezioni



La Presidente comunica che si sono svolte in data odierna le elezioni del Presidente del CdS Scienze
dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze Pedagogiche LM-57 e LM-85, e che é stata
eletta la prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

Nuovi progetti
La professoressa Maria Rita Mancaniello ha vinto il progetto IHES Inclusive Higher Education Systems for

students with intellectual disabilities nell’ambito del programma Erasmus Plus KA2.

Incarichi extra impiego soggetti a sola comunicazione

Docente | Incarico Ente Data Compenso
Daniela | n. 1 webinar sul tema Promuovere Ippogrifo APS - Livorno 25/03/2022 | 250
Frison esperienze ludiche oltre gli stereotipi di
genere nell'ambito del progetto Genere e
genitorialita
Giovanna | corso IRDI START per ricercatori Universita degli Studi di 07/07/2022 | 300
Del neoassunti Torino
Gobbo
Luca n. 2 webinar sul tema Narrare e Formez PA 11/04/2022 | 300
Bravi raccontare le storie per educare alla
memoria all'interno di un progetto di
Valorizzazione della memoria delle
minoranze
Cosimo | Docenza La lettura e il digitale nella "Percorsi Formativi 0-6" 14/04/2022 | 100
Di Bari prima infanzia nell'ambito del percorso
"Atelier Digitali al Nido e
nella Scuola dell'Infanzia”
Cosimo | Intervento L'innovazione tecnologica in Convegno organizzato da | 29/04/2022 | 70
Di Bari classe tra rischi e opportunita Synergie
Chiara Docenza DPL e tutto cio che la CC ha Universita Cattolica 26/02/2022 | 800
Pecini messo in evidenza per promuovere Milano
prevenzione, valutazione e intervento
Master Il livello in Disturbi e disabilita
del neurosviluppo
Chiara Docenza Funzioni Esecutive in eta Azienda Sanitaria ULSS2 | 01/04/2022 | 400
Pecini evolutiva Trevigiana Marche
Chiara Docenza Le Funzioni Esecutive — La Scuola di Logopedia 26/05/2022 | 800
Pecini Teleriabilitazione Pediatrica
Chiara Docenza | modelli clinici e riabilitativi Universita degli studi di 21/10/2022 | 540
Pecini della denominazione visiva rapida nella Modena e Reggio Emilia
dislessia Master Il livello in Tecniche per
la rieducazione dei DSA
Raffaella | Intervento La scuola a tempo pieno Convegno a Montalcino 14/05/2022 | 600
Biagioli (Siena), nell'ambito dei
festeggiamenti per
I’anniversario del
cinquantesimo
anniversario della
istituzione della Scuola a
Tempo Pieno
Barbara | Conferenza al Anne Tanenbaum Centre University of Toronto - 02/05/2022 | 460
H. for Jewish Studies Canada
Roggema
Giada Crederci nonostante, la costruzione Universita degli Studi di 12 aprile 350,00
Prisco identitaria delle giovani con background Genova 2022

migratorio

2. Approvazione verbali del 16/03/2022 e 30/03/2022

| verbali sono approvati all’'unanimita.



3. Commissione Ambiente, Sicurezza e Spazi: Sintesi lavori

3.1. La Presidente da la parola al prof. Fiorenzo Fantaccini che riferisce in primis sulla questione della
Formazione del personale in materia di Sicurezza, che si declina in due corsi principali: un corso base e un
ulteriore corso di formazione specifica riservato a chi fa parte delle Squadre di Sicurezza dei singoli plessi in cui
e suddiviso il Dipartimento. Nella sua prima riunione la Commissione ha individuato nella formazione di tutto il
personale FORLILPSI (e dunque della comunita dei docenti, ricercatori, personale tecnico-amministrativo,
assegnisti, borsisti, contrattisti, dottorandi e masterizzandi), uno dei suoi principali obiettivi, dal momento che
tutto il personale afferente al Dipartimento ha ’obbligo di frequentare il corso base on-line e di sostenere
I’esame conclusivo. Ricorda che ¢ sul Direttore del Dipartimento che ricade la responsabilita di verificare che
tutto il personale abbia effettuato il corso sulla sicurezza.

Al gennaio scorso erano un totale di 267 gli afferenti FORLILPSI che secondo il Servizio Prevenzione
Protezione dovevano ancora frequentare il corso.

Finora, dei 267 nomi:

*100 hanno effettuato il test nelle date 11, 29 e 31 marzo;

* 20 hanno concluso i corsi di Master, Dottorato, le loro Borse di ricerca, hanno presentato certificazioni per
malattia o erano stati inclusi nella lista per errore;

* 10 nomi erano stati erroneamente ripetuti piu volte nella lista;

* 58 sono iscritti per la prova del 22 aprile.

Ad oggi rimangono, quindi, solo 28 persone che non hanno risposto alle mail e alle sollecitazioni della
Commissione riguardo 1’iscrizione al corso e alla prova finale. Fantaccini ricorda che le 3 sessioni d’esame
dell’11, 29 e 31 marzo — a distanza - e la prossima del 22 aprile — in presenza - sono state organizzate dal
Servizio Prevenzione e Protezione solo per il personale del nostro Dipartimento, Si & trattato e si tratta di
un’opportunita esclusiva per la quale il Dipartimento ringrazia gli uffici preposti.

La Commissione si & prefissata come obbiettivo che tutti i membri FORLILPSI abbiano completato il corso e
sostenuto I’esame entro fine maggio, meta giugno. E dunque, la preghiera che la Commissione rivolge a chi
non ha ancora effettuato I’iscrizione alle prove d’esame, ¢ di iscriversi e di scegliere la prova riservata del 22
aprile, che, Fantaccini ricorda nuovamente, sara in presenza, e verra effettuata in Viale Morgagni. Invita chi
intende sostenere la prova il 22 ad inviare la richiesta d’iscrizione entro stasera alla dott. Antonielli. Chi non
potra sostenere la prova il 22 aprile, dovra iscriversi — come recita il sito — “spontaneamente” alle sessioni
prossime venture accedendo alla Pagina Moodle Unifi per la Formazione del Personale:

< https://formperselearning.unifi.it/enrol/index.php?id=334>

A nome della Commissione, Fantaccini ringrazia la dott. Antonielli che ha curato e sta curando con grande
attenzione I’organizzazione delle iscrizioni e i rapporti con tutti i membri FORLILPSI riguardo a questo aspetto
della Formazione in materia di sicurezza e anche degli interventi della Unita Tecnica Sistemi e Rete.

Il secondo dato di cui Fantaccini da conto ¢ proprio I’intervento eseguito dalla Unita Coordinamento Tecnico
Sistemi e Reti per quanto riguarda la rete dati cablata, wireless e telefonia VOIP nei plessi in cui erano state
riscontrate anomalie e malfunzionamenti grazie alle segnalazioni dei membri FORLILPSI. Gran parte dei
problemi sono stati risolti. Il dirigente dell’Unita, 1’ing. Dibilio ha informato la Commissione che un intervento
risolutivo di potenziamento di tutta la rete wireless d’ateneo sara effettuato entro 1’anno. Fantaccini chiede a chi
ancora riscontrasse problemi di segnalarli alla dott. Antonielli e a lui medesimo.

Il terzo dato sul quale Fantaccini riferisce ¢ che su suggerimento del dott. Gambale, responsabile per I’Ufficio
Prevenzione Protezione della gestione dei rifiuti in Ateneo, la Commissione ha deciso di programmare le date
dello smaltimento per motivi di sicurezza di materiale obsoleto e cartaceo presente nelle varie sedi del
Dipartimento, con scadenza bimestrale in modo da ottimizzare tempo e risorse. Le date prescelte verranno
comunicate con una mail che sara inviata ai membri dei singoli plessi dal personale tecnico amministrativo di
riferimento, e sono le seguenti:

APRILE merc 20
GIUGNO merc 22
SETTEMBRE merc 21
NOVEMBRE merc 23.



Fantaccini prosegue informando il Consiglio che per quanto concerne i Documenti di Valutazione dei Rischi
- che riguardano la sicurezza ambientale sui luoghi di lavoro - finora pervenuti da parte dell’Ufficio Prevenzione
e Protezione, sono in via di completamento le procedure di adeguamento alle nuove norme per la sicurezza nei
plessi di S. Reparata e Via della Pergola, e che sono iniziate quelle per Via Cesare Battisti. Ancora non sono
giunti i DVR per gli altri due plessi. Fantaccini riporta che per S. Reparata si € trattato (e ancora, in parte, si
tratta) di una esperienza complessa e pesante, e afferma che i risultati di questa esperienza porteranno
sicuramente ad operare in tempi meno lunghi per i plessi di Via Laura e San Salvi. Conclude dicendo che in
ogni caso le procedure di adeguamento alle nuove norme previste dal DVR per San Salvi e Via Laura dovranno
essere un momento d’assunzione di responsabilita collettivo, dunque non soltanto da parte di coloro che fanno
parte della Commissione, ma anche di tutta la comunita di tutti coloro che sono ospitati nei luoghi in cui
dovranno essere applicate le huove norme previste dai DVR

3.2 Nomina nuovi membri squadre di emergenza e primo soccorso

La Direttrice propone i seguenti nuovi membri delle squadre di emergenza e primo soccorso:
044.00 — Via della Pergola, 60 — Orbatello - FIRENZE

Numero minimo membri: 10

Squadra di emergenza

N.  Nominativo Mail istituzionale Atto di designazione

1 BERNINI SERGIO - 048303 — sergio.bernini@unifi.i = Prot n. 39865 del 02/03/2020
Docente a contratto t

2 BOSCHETTO LUCA - 098279 - luca.boschetto@unifi.
Personale it

3 CHIACCHIO PABLO - 100027 -  pablo.chiacchio@unif @ Prot. n. 9714 del 18/01/2018 - [UOR:
Personale Lit AIP -

Classif. 1X/3]

4 CINOTTI ROBERTO - 170166 -  roberto.cinotti@unifi. = Prot n. 238017 del 17/12/2019
Personale it

5 COSI CAMILLA -101825 - camilla.cosi@unifi.it  Protn. 67207 del 10/04/2019 (2019-
Personale UNFICLE-0067207)

6 FRANCO LUDOVICO - 165926 | ludovico.franco@unif = Prot n. 39859 del 02/03/2020
- i.it
Personale

7 GALLETTI MATTEO - 104296 - matteo.galletti@unifi. = Prot n. 238000 del 17/12/2019
Personale it

8 VLATKA GOTT vlatka.gott@unifi.it Prot. 213280 del 19/8/21

9 ANTONELLA BRITA antonella.brita@unifi. = Prot. 213323 del 19/8/21

it
10 NATALIA ZHUKOVA natalia.zhukova@unif = Prot. 213327 del 19/8/21

Squadra di primo soccorso

N.  Nominativo Mail istituzionale Atto di designazione

1 BOSCHETTO LUCA - 098279  luca.boschetto@unifi.it
Personale

2 CINOTTI ROBERTO - 170166  roberto.cinotti@unifi.it
Personale

3 COSI CAMILLA - 101825 - camilla.cosi@unifi.it Prot n. 67212 del 10/04/2019 (2019-
Personale UNFICLE-0067212)

4 GALLETTI MATTEO - -
Profilo
integrato

5 GALLETTI MATTEO - matteo.galletti@unifi.it
104296 -
Personale

6 MARINARO ANTONELLA -  antonella.marinaro@unif = Prot n. 36359 del 22/02/2019 (2019-
085791 - i.it UNFICLE-0036359)
Personale
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8

10

MOROTTI FIORELLA -
083207 -

Personale

PIRRO' FEDERICA - 166368 -
Personale

VLTAKA GOTT
ANTONELLA BRITA
NATALIA ZHUKOVA

fiorella.morotti@unifi.it

federica.pirro@unifi.it

vlatka.gott@unifi.it
antonella.brita@unifi.it
natalia.zhukova@unifi.it

107.00 — Via S. Salvi, 12 — Ex padiglione 26 — FIRENZE
Numero minimo membri: 7
Squadra di emergenza

N.
1

»

Nominativo

CARMIGNANI MANUELA -
079080

- Personale

CARRARESI NORA - 085489

Personale
RIGNO CARMELA - 097808 -
Personale

SERANTONI FRANCESCO -
096307

- Personale

PALAZZESCHI LETIZIA

NERINI AMANDA
PALLADINO BENEDETTA
EMANUELA

Squadra di Primo Soccorso

N.
1

~N o

Nominativo

CARMIGNANI MANUELA -
079080

- Personale

CARRARESI NORA - 085489
Personale

RIGNO CARMELA - 097808

Personale

SERANTONI FRANCESCO -
096307

- Personale

PALAZZESCHI LETIZIA

NERINI AMANDA
PALLADINO BENEDETTA
EMANUELA

Mail istituzionale
manuela.carmignani@unif
i.it

nora.carraresi@unifi.it

carmela.rigno@unifi.it

francesco.serantoni@unifi
Wt

letizia.palazzeschi@unifi.i
t
amanda.nerini@unifi.it

Benedettaemauela.palladi
no@unifi.it

Mail istituzionale
manuela.carmignani@unif
Lit

nora.carraresi@unifi.it

carmela.rigno@unifi.it

francesco.serantoni@unifi
Wt

letizia.palazzeschi@unifi.i
t

Amanda.nerini@unifi.it
Benedettaemanuela.pallad

ino@unifi.it

103.00 Via S. Reparata, 93,95,97 — Santa Reparata - FIRENZE
Numero minimo membri: 9

Squadra di emergenza

N.

Nominativo

Mail istituzionale

Prot n. 36367 del 22/02/2019 (2019-
UNFICLE-0036367)

Prot n. 67160 del 10/04/2019 (2019-
UNFICLE-0067160)

Prot. 213280 del 19/8/21

Prot. 213323 del 19/8/21

Prot. 213327 del 19/8/21

Atto di designazione
Prot n. 67221 del 10/04/2019 (2019-
UNFICLE-0067221)

Prot n. 67004 del 10/04/2019 (2019-
UNFICLE-0067004)

Prot. n. 7535 del 16/01/2018 - [UOR:
AIP

- Classif. 1X/3]

Prot n. 6963 del 14/01/2019 (2019-
UNFICLE-0006963)

Prot n. 208517 del 05/08/2021

Atto di designazione
Prot n. 67222 del 10/04/2019 (2019-
UNFICLE-0067222)

Prot n. 66210 del 09/04/2019 (2019-
UNFICLE-0066210)

Prot n. 66221 del 09/04/2019 (2019-
UNFICLE-0066221)

Prot. n. 0212023 del 06/12/2018 -
[UOR:

AIP - Classif. I1X/3]

Prot n. 208503 del 05/08/2021

Atto di designazione
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1 CASTRATI STELLA - stella.castrati@unifi.it Prot n. 67006 del 10/04/2019 (2019-

078782 - UNFICLE-0067006)

2 ANTONIELLI ARIANNA arianna.antonielli@unifi.it Prot. 212704 del 18/8/21

3 MARTELLI TERESA teresa.martelli@unifi.it Prot. 212613 del 18/8/21

4 CANCHO SOPENA CLARA  clara.canchosopena@unifi.i = Prot. 213251 del 19/8/21

t

5 EBERHART-AURIGI beatrix.aurigieberhart@unif = Prot. 213247 del 19/8/21
BEATRIX i.it
SIMONE

6 GILBERT JOHN WITMER john.gilbert@unifi.it Prot. 213256 del 19/8/21

7 FANTACCINI FIORENZO fiorenzo.fantaccini@unifi.it = Prot. 213262 del 19/8/21

8 FASTELLI FEDERICO federico.fastelli@unifi.it Prot. 213268 del 19/8/21

9 MELI MARCO marco.meli@unifi.it Prot. 213274 del 19/8/21

Squadra di Primo Soccorso

N. | Nominativo Mail istituzionale Atto di designazione

1 CASTRATI STELLA - stella.castrati@unifi.it Prot n. 66218 del 09/04/2019 (2019-
078782 - UNFICLE-0066218)
Personale

2 ANTONIELLI ARIANNA  arianna.antonielli@unifi.it Prot. 212704 del 18/8/21

3 MARTELLI TERESA teresa.martelli@unifi.it Prot. 212613 del 18/8/21

4 CANCHO SOPENA clara.canchosopena@unifi.i = Prot. 213251 del 19/8/21
CLARA t

5 EBERHART-AURIGI beatrix.aurigieberhart@unif = Prot. 213247 del 19/8/21
BEATRIX SIMONE i.it

6 GILBERT JOHN WITMER  john.qgilbert@unifi.it Prot. 213256 del 19/8/21

7 FANTACCINI FIORENZO  fiorenzo.fantaccini@unifi.it = Prot. 213262 del 19/8/21
FASTELLI FEDERICO federico.fastelli@unifi.it Prot. 213268 del 19/8/21
9 MELI MARCO marco.meli@unifi.it Prot. 213274 del 19/8/21

oo

026.00 — Via Laura, 48 — Palazzo della Crocetta — FIRENZE
Numero minimo membri: 15

Squadra di Emergenza

N. Nominativo Mail istituzionale Atto di desighazione

1 FERRARO FLAVIO - 099143 -  flavio.ferraro@unifi.it Prot n. 9582 del 17/01/2019 (2019-
Personale UNFICLE-0009582)

2 GOLINI DONATELLA - donatella.golini@unifi.it = Prot n. 7289 del 15/01/2019 (2019-
070883 - UNFICLE-0007289)
Personale

3 STAGI TIZIANA - 097785 - tiziana.stagi@unifi.it Prot n. 7339 del 15/01/2019 (2019-
Personale UNFICLE-0007339)

4 STURLESE SARA - 101027 - sara.sturlese@unifi.it Prot. n. 8849 del 17/01/2018
Personale

5 TARDUCCI MARIO - 071400 - = mario.tarducci@unifi.it ~ Prot n. 7343 del 15/01/2019 (2019-
Personale UNFICLE-0007343)

6 ALESSANDRA MELLINI alessandra.mellini@unif = Prot. 212592 del 18/8/21

i.it

7 ALESSANDRA CORTI alessandra.corti@unifi.it = Prot n. 217682 del 26/8/21

8 ANNARITA DANZA annarita.danza@unifi.it  Prot. 212639 del 18/8/21

9 CAUSARANO PIETRO pietro.causarano@unifi.

it

10 DELLO PREITE FRANCESCA  francesca.dellopreite@u
nifi.it

11 GUETTA SILVIA silvia.quetta@unifi.it
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12 DI BARI COSIMO cosimo.dibari@unifi.it

13 BENCINI AURORA aurora.bencini@unifi.it
14 LELLI CARLOTTA carlotta.lelli@unifi.it
15 CORRADINI MICHELA michela.corradini@unifi

At

Squadra di Primo Soccorso

N.  Nominativo Mail istituzionale Atto di designazione
1 CORRADINI MICHELA - michela.corradini@unifi = Prot n. 19522 del 31/01/2019 (2019-
101400 - Wt UNFICLE-0019522)
Personale
2 COVINO FRANCA - 081432  franca.covino@unifi.it Prot. n. 0212687 del 07/12/2018 - [UOR:
- AIP
Personale - Classif. 1X/3]
3 FABBRI FLORIANA - floriana.fabbri@unifi.it  Prot n. 19517 del 31/01/2019 (2019-
169455 - UNFICLE-0019517)
Personale
4 STAGI TIZIANA - 097785 -  tiziana.stagi@unifi.it Prot. n. 0212835 del 07/12/2018 - [UOR:
Personale AIP
- Classif. 1X/3]
5 STURLESE SARA - 101027 -  sara.sturlese@unifi.it Prot. n. 0211835 del 06/12/2018
Personale
6 TARDUCCI MARIO - mario.tarducci@unifi.it  Prot. n. 0212652 del 07/12/2018 - [UOR:
071400 - AIP
Personale - Classif. 1X/3]
7 ALESSANDRA MELLINI alessandra.mellini@unif = Prot. 212592 del 18/8/21
i.it
8 ALESSANDRA CORTI alessandra.corti@unifi.it = Prot n. 217682 del 26/8/21
9 ANNARITA DANZA annarita.danza@unifi.it ~ Prot. 212639 del 18/8/21
10 CAUSARANO PIETRO pietro.causarano@unifi.
it
11 DELLO PREITE francesca.dellopreite@u
FRANCESCA nifi.it
12  GUETTASILVIA silvia.guetta@unifi.it
13 DI BARI COSIMO cosimo.dibari@unifi.it
14  BENCINI AURORA aurora.bencini@unifi.it
15 LELLICARLOTTA carlotta.lelli@unifi.it

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4. Viralab: Relazione Annuale 2021

(periodo di riferimento: aprile 2020 - febbraio 2022)

Il laboratorio VIRALAB (Valutazione Interventi, Rilevazione e Analisi dati) afferente al Dipartimento
FORLILPSI nasce nell’a.a. 2019-2020, piu specificatamente nell’aprile del 2020 grazie al finanziamento
ottenuto con il Bando di Ateneo per I’acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca — Anno 2018.

Il laboratorio é stato costituito al fine di fornire sostegno all'attivita di ricerca del Dipartimento sia nella fase di
sviluppo e conduzione di ricerche sia in quella di analisi e gestione dei dati, siano essi di natura qualitativa o
quantitativa.

Il laboratorio, fin dalla sua istituzione, fornisce tre servizi distinti:

1) disponibilita di hardware/software specifici per la ricerca;

2) sostegno metodologico e per I’analisi di dati;

3) promozione e diffusione di competenze di ricerca. Gli utenti che possono accedere al laboratorio sono tutti
coloro che svolgono attivita di ricerca nel Dipartimento e gli studenti di Dottorato e dei CdS Magistrali afferenti
a FORLILPSI.

La presente relazione consente di illustrare 1’andamento delle principali attivita svolte dal laboratorio e fornire
dati per la verifica del suo funzionamento anche in funzione della definizione di ulteriori azioni a supporto della
ricerca del Dipartimento.
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Il report & suddiviso in due sezioni di cui la prima articolata in sei sotto-sezioni tematiche per la descrizione
delle specifiche attivita svolte:

A. Relazione sulle attivita svolte

Gestione degli accessi alla strumentazione del laboratorio

Gestione degli accessi a supporto tecnico/metodologico

Erogazione di attivita didattiche

Attivita di supporto tecnico

Predisposizione Progetti per i bandi di Ateneo relativi alle attrezzature

. Progettazione delle attivita formative di VIRALAB

inee di programmazione

CouakrwneE

A. Relazione sulle attivita svolte

1. Accesso alla strumentazione del laboratorio
In tabella 1 ¢& riportato il dato che riguarda 1’accesso al prestito della strumentazione del laboratorio suddiviso
per periodo. Dai dati riportati si evince che nel secondo anno di attivita del VIRALAB la richiesta di
strumentazione tecnica specialistica per la ricerca & aumentata notevolmente passando da un totale di 3 richieste
a un totale di 22. Si evidenzia che il primo anno di attivita di VIRALAB ha coinciso con 1’inizio pandemico che
ha influenzato soprattutto le condizioni di accesso a questo tipo di servizio, essendo la strumentazione presente
fisicamente in laboratorio e non disponibile online.

Tabella 1: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’accesso alla strumentazione del laboratorio.

04/2020-03/2021 04/2021-02/2022
Area  Area Tot Area Area Tot
PED PSI PED PSI
Docenti/Ricercatori 1 1 Docenti/Ricercatori 2 2
Assegnisti/Borsisti 1 1 Assegnisti/Borsisti 2 12 14
Dottorandi Dottorandi 3 3
Laureandi 1 1 Laureandi 3 3
Magistrali/Master Magistrali/Master
Totale 3 0 3 Totale 10 12 22

2. Accesso a supporto tecnico/metodologico®
Nella tabella 2 sono riportati i “primi accessi” al VIRALAB per la richiesta di supporto metodologico suddivisi
per annualita, il numero delle ricerche supportate dal laboratorio e la stima di ore di lavoro richieste per
I’espletamento di ciascuna attivita.
Nel primo anno di attivita del VIRALADb si riportano un totale di 9 ricerche supportate e 8 primi accessi al
laboratorio per un totale di 50 ore di lavoro svolte nell’attivita di supporto. Anche per questa attivita nel secondo
anno di vita del VIRALAB si riscontra un forte aumento delle richieste di supporto per quanto riguarda tutti gli
indicatori, ossia, totale primi ingressi 23, totale di ricerche supportate 24 e monte ore lavoro complessive 301.
Si evidenzia che, allo stato attuale, sono state registrate solo le richieste di accesso e non i successivi incontri di
consulenza e/o supporto tecnico. Inoltre, occorre considerare che in termini di computo dei beneficiari delle
attivita di laboratorio, oltre al personale che ha avuto direttamente accesso al laboratorio, sono da considerare
anche i componenti dei diversi team di ricerca. Tale dato al momento non disponibile, potra essere registrato
qualora si rilevi I’opportunita di valutare I’impatto del laboratorio in termini di fruitori diretti e indiretti.
Tabella 2: resoconto suddiviso per annualita relativo all’attivita di supporto metodologico e tecnico alle
ricerche supportate dal laboratorio con quantificazione oraria di impegno.
04/2020-03/2021

Area Ricerche

PED Area PSI Tot Ore Lavoro supportate
Docenti/Ricercatori 1 1 5 2
Assegnisti/Borsisti 1 1 2 12 2
Dottorandi 1 3 4 32 4
Laureandi Magistrali/Master 1 1 3 1
Totale 4 4 8 50 9
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04/2021-02/2022

Area Ricerche

PED Area PSI Tot Ore Lavoro supportate
Docenti/Ricercatori 1 1 7 2
Assegnisti/Borsisti 4 4 208 8
Dottorandi 6 3 62 10
Laureandi Magistrali/Master 1 3 4 24 4
Totale 12 11 23 301 24

1: N.B.: Da intendersi come primi accessi al laboratorio
3. Attivita didattiche

11 laboratorio fin dalla sua attivazione si ¢ impegnato nell’organizzazione di varie attivita di didattica rivolte a
dottorandi e a tutto il personale di ricerca del dipartimento.
In particolare, il laboratorio ha sviluppato e reso disponibile un corso di base sulle analisi quantitative con
approfondimento teorico e tecnico, utilizzando due software, Excel e SPSS. Il corso € stato oggetto di una
specifica formazione con i dottorandi nell’anno 2020 e 2021, ed ¢ disponibile per la fruizione sul Drive
condiviso del dipartimento.
Per la preparazione, registrazione e montaggio del corso sono state necessarie circa 120 ore di lavoro.
Rispetto alla specifica attivita didattica a supporto del Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia”, il
laboratorio VIRALAB si ¢ occupato di organizzare ed erogare lezioni inserite nel ciclo dei “martedi di
dottorato” sul tema dell’analisi dei dati, sia qualitative che quantitative. Nella tabella 3 sono riportati i dati
relativi alla preparazione ed erogazione delle lezioni negli anni di attivita del laboratorio.
In particolare, nel corso del a.a. di dottorato 2019-2020 sono stati organizzati 3 giornate riguardanti 1’analisi
quantitativa e 3 giornate riguardanti ’analisi qualitativa ed una lezione di Q/A sul tema dell’analisi dei dati
nell’a.a. di dottorato 2020-2021, con un impegno complessivo di 39 ore di lezione frontale e 120 ore di
preparazione, per un totale di 168 ore.
Nel corso del corrente a.a. il laboratorio ha organizzato ed erogato due laboratori sull’ analisi dei dati qualitativi
per un monte ore d’impiego di 6 ore di lezione frontale e 3 di preparazione per un totale di 19 ore.

Tabella 3: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’attivita didattica fornita dal laboratorio.
04/2020-03/2021 04/2021-02/2022
Ore corso base analisi

guantitative 120
Ore erogate 39 Ore erogate 6
Ore di preparazione 120 Ore di preparazione 13
Totale 268 Totale 19

4. Attivita di supporto tecnico per il Dipartimento
Il laboratorio dal 2020 si occupa di gestire le installazioni del software SPSS e la gestione degli account
Qualtrics. Al fine di svolgere tale attivita il laboratorio ¢ stato impiegato per un totale di 27 ore nell’annualita
04/2020-03/2021 e 23 ore in quella 04/2021-02/2022.
Tabella 4: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’attivita di supporto al Dipartimento da parte del

laboratorio.
04/2020-02/2022 Ore
04/2020-03/2021 N Ore lavoro N lavoro
Installazioni SPSS Installazioni SPSS
effettuate® 40 25 effettuate’ 29 18
Account Qualtrics Account Qualtrics
creati 12 2 creati 25 5
Totale 27 Totale 23
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2: NB. Le licenze SPSS vengono erogate ogni anno da gennaio

5. Predisposizione Progetti per i bandi di Ateneo relativi alle attrezzature
Il Laboratorio ha offerto supporto al dipartimento per la richiesta fondi del bando “Grandi attrezzature 2021 ¢
per la successiva richiesta di acquisti.
In un primo momento il personale del laboratorio ha svolto la ricognizione per identificare le attrezzature
necessarie all’attivita scientifica del dipartimento e la conseguente scrittura del progetto del bando. In seguito
all’ottenimento dei fondi il personale si ¢ occupato della richiesta dei preventivi definitivi, della rimodulazione
delle richieste e della gestione dell’acquisto in combinazione con 1’ufficio acquisiti del Dipartimento.
Tali attivita hanno richiesto circa 40 ore di lavoro.

6. Progettazione delle attivita formative di VIRALAB
Lungo I’intero anno accademico sono state svolte riunioni a cadenza regolare tra i membri del laboratorio al fine
di supervisionare e gestire i servizi erogati e programmare le attivita formative, la tabella 5 riassume le attivita
di tale carattere. Sia per 1’a.a. 2020-2021 che per I’a.a. 2021-2022 le attivita per la supervisione alla
progettazione formativa hanno impiegato i membri del laboratorio per 9 ore lavoro, per un totale di 18 ore
complessive.

Tabella 5: computo ore divise per annualita riguardo la progettazione delle attivita formative di

VIRALAB
Ore
04/2020-03/2021 20
04/2021-02/2022 20
Totale \ 40

B. Linee di progettazione 2022-2023

Si propongono di seguito alcuni possibili punti di consolidamento e sviluppo delle attivita del laboratorio
che potranno essere ulteriormente sviluppati in base alla valutazione del Consiglio.

1. Definizione di una Commissione di lavoro a supporto della attivita: proposte Tarchi, Matera, Di Bari,
Galeotti
2. Apertura di uno spazio Moodle per la formazione
3. Predisposizione di un logo per la chiara identificazione del Laboratorio
4. Definizione di sistema di tracciamento puntuale dei servizi offerti da VIRALab e dell’impatto sui
beneficiari
5. Studio di fattibilita per I’acquisizione di DOI per prodotti di ricerca innovativi in termini di supporto e
strutturazione (modelli di corso, modelli metodologici, ...)
Aggiornamento e revisione della pagina web
Progettazione Bandi Ateneo
Regolamentazione delle forme di collaborazione con Ceprod
Analisi dei bisogni formativi e di supporto: questionario
0 Ampliamento delle proposte di formazione per i docenti
Formazione tecnica sull’uso della strumentazione acquisita
- Formazione di base (es: costruire un disegno di ricerca; impostazione metodologica della raccolta e
elaborazione dati)
- Formazione di approfondimento su utilizzo di software -
- Formazione avanzata con intervento di esterni (webinar)
11. Ampliamento attivita di formazione rivolta ai dottorandi
- formazione metodologia qualitativa e quantitativa da condurre al I anno per tutti
- laboratorio di una settimana intensiva primo semestre e una settimana intensiva nel secondo
semestre (aperta a tutti, 11 e 111 anno)
- microelaboratori condotti dai dottorandi del terzo anno con partecipazione elettiva
12. Regolamentazione relativa ad eventuale partecipazione a pubblicazioni

'—‘©.°°.\‘.°’
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5. Commissione Comunicazione: iniziative di Dipartimento
A. Progetto Ferragamo, call for podcast;

B. Ripartizione prima tranche per iniziative;

C. Pagina Web su Protocolli e Convenzioni.

6. Programmazione didattica

Nomina commissione valutatrice Scuola di Scienze della Salute Umana

Con prot. n. 60682 del 17/03/2022 la Scuola di Scienze della Salute Umana ha richiesto di procedere
urgentemente alla nomina delle Commissioni giudicatrici per il bando scaduto il 14 novembre scorso relativo
alle candidature di docenza da parte del personale del sistema Sanitario regionale dipendente dalla Aziende ASL
Toscana Centro, AOU Caretti e AOU Meyer.

Come per gli anni precedenti si devono nominare le commissioni per SSD di nostra pertinenza, quindi € stato
emesso il Decreto Rep. N. 3530 del 25/03/2022 che si sottopone oggi a ratifica:

SSD M-PED/01
Corso di Laurea INFERMIERISTICA

Commissione

Prof. Fabio Togni PA SSD M-PED/01

Prof.ssa Maria Rita Mancaniello PA SSD M-PED/01

Dott.ssa Glenda Galeotti RTD Delegato del Presidente del corso di laurea

Membro supplente CdL Prof. Christian Carulli
Membro supplente Dott.ssa Francesca Dello Preite

SSD M-PED/01
Corso di Laurea DIETISTICA

Commissione

Prof. Fabio Togni PA SSD M-PED/01

Prof. Cosimo Di Bari RTD SSD M-PED/01

Dott.ssa Serena Pancani Delegato del Presidente del corso di laurea

Membro supplente Prof.ssa Maria Rita Mancaniello

SSD M-PED/01
Corso di Laurea SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Commissione

Prof. Fabio Togni PA SSD M-PED/01
Prof.ssa Maria Rita Mancaniello PA SSD M-PED/01
Dott.ssa Patrizia Galantini Delegato del Presidente del corso di laurea

Membro supplente Dott.ssa Francesca Dello Preite

SSD M-PSI1/06

Corso di Laurea INFERMIERISTICA

Commissione

Prof.ssa Annamaria Di Fabio PO SSD M-PSI/06

Prof.ssa Letizia Palazzeschi RTD SSD M-PSI/06

Dott.ssa Maria Cristina Canavese Delegato del Presidente del corso di laurea

Membro supplente CdL Prof. Christian Carulli
Membro supplente Prof . Carlo Odoardi

SSD M-PSI1/04
Corso di Laurea OSTETRICIA

Commissione

Prof.ssa Chiara Pecini PA SSD M-PSI1/04
Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino RTD | SSD M-PSI/04
Dott.ssa Valentina Basile Delegato del Presidente del corso di laurea

Membro supplente Prof. Christian Tarchi

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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7. Corsi di Specializzazione

Niente da deliberare.

8. Assegni

\ 8.1 Nuove attivazioni Assegni di ricerca

8.1.1 Assegno di ricerca Prof.ssa Camilla Matera
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta di attivazione di
n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/07/2022

Tipologia
dell’assegno

Finanziato dall’ Ateneo

Decorrenza attivita
di ricerca

01/07/2022

Titolo dell’assegno

Combattere la discriminazione e promuovere inclusione sociale e benessere di
gruppi religiosi minoritari

Settore disciplinare

M-PS1/05

Responsabile della
ricerca e qualifica

Camilla Matera - PA

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. o Specialistica
Dottorato di ricerca

Z%?:#;%gé Sono _conside_ra_ti requis_iti preferenziali: o o o
Esperienza di ricerca e intervento sulla riduzione del pregiudizio nei confronti di
gruppi minoritari

Durata 12 mesi

Costo totale € 25.000,00

dell’assegno

Cofinanziamento

Provenienza fondi:
numero COAN
anticipata e progetto

Bando incentivo di Ateneo alle attivita di ricerca Anno 2022

Data, ora e luogo
del colloquio

8 giugno 2022 ore 9.30 — Modalita telematica

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio,

o vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al Direttore
di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico.

8.1.2 Assegno di ricerca Prof. Christian Tarchi
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta di attivazione di
n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/07/2022.

Tipologia
dell’assegno

Totale carico

Decorrenza attivita
di ricerca

01/07/2022

Titolo dell’assegno

L’apprendimento da fonti digitali in studenti con bisogni educativi speciali

Settore disciplinare

M-PS1/04

Responsabile della
ricerca e qualifica

Christian Tarchi - PA

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia classe LM-51, od equipollente Laurea V.O.
0 Specialistica

Requisiti di Dottorato di ricerca in Psicologia
ammissione Sono considerati requisiti preferenziali:
Esperienze precedenti di ricerca e/o insegnamento in psicologia dell’educazione
(apprendimento e insegnamento)
Durata 12 mesi
Costo totale € 23.890,08
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dell’assegno
Cofinanziamento -
Provenienza fondi:

aumero COAN 58525 SOSTEGNO22
anticipata e progetto
Data, ora e luogo 06/06/2022, ore 16.00 — c/o Dipartimento FORLILPSI — Via San Salvi, 2 -
del colloquio Firenze

8.1.3 Assegno di ricerca Prof.ssa Chiara Pecini
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta di attivazione di
n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/07/2022.

Tipologia Totale carico
dell’assegno

Decorrenza attivita 01/07/2022
di ricerca

Interventi game-based per il potenziamento delle Funzioni Esecutive nello
sviluppo tipico e atipico
Settore disciplinare M-PSI/04

R_esponsablle plt_alla Chiara Pecini - PA
ricerca e qualifica

Titolo dell’assegno

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia classe LM-51, od equipollente Laurea V.O.

Requisiti di 0 Specialistica

ammissione Sono considerati requisiti preferenziali:
Esperienze precedenti di ricerca sui temi del bando

Durata 12 mesi

Costo totale €26.521.92

dell’assegno

Cofinanziamento €2.631,84

Provenienza fondi:

numero COAN € 23.890,08: 58525 SOSTEGNO22

anticipata e progetto
Data, ora e luogo 06/06/2022, ore 15.00 — c/o Dipartimento FORLILPSI — Via San Salvi, 2 -
del colloquio Firenze

8.2 Commissione giudicatrice selezione assegni

8.2.1 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof. Christian Tarchi

La Presidente, su indicazione del Prof. Christian Tarchi responsabile dell’assegno di ricerca dal titolo:
“Ambiguita testuale e comprensione di testi multipli / Navigating ambiguity when reading multiple texts™ il cui
bando e scaduto in data 21 Marzo 2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof. Christian Tarchi (Responsabile)

- Prof. Franco Ludovico (2 Commissario)

- Prof.ssa Chiara Pecini (3 Commissario)

- Prof.ssa Lucia Bigozzi (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno di
ricerca dal titolo: “Ambiguita testuale e comprensione di testi multipli / Navigating ambiguity when reading
multiple texts” di cui € responsabile il Prof. Christian Tarchi.

\ 8.3 Autorizzazione incarichi lavoro autonomo assegnisti

8.3.1 Autorizzazione incarico assegnista Dott.ssa Cristina Gaggioli
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente richiesta:

Assegnista Responsabile Incarico Ente Periodo
Cristina Gaggioli Maria Ranieri Progettare didattica per la scuola UNIFI 01/06/2022 —
nell’ambito del Master “Le nuove 31/03/2023

competenze digitali: open
education, social e mobile learning”
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Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che I’attivita suddetta risulta compatibile e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi, il
Consiglio esprime all’unanimita parere favorevole, allo svolgimento di incarico di lavoro autonomo.

9. Borse di ricerca

9.1 Nuove attivazioni Borse di ricerca \

9.1.1 Borsa di ricerca Prof.ssa Chiara Pecini
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa
Chiara Pecini di attivazione della procedura per I’assegnazione di borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di ricerca Coordinamento del gruppo internazionale di ricerca, messa a punto di
paradigmi di valutazione delle funzioni esecutive ed esperienze di
scrittura di progetti e relazioni in lingua inglese

Responsabile della ricerca e qualifica | Chiara Pecini - PA

Settore disciplinare M-PS1/04
Tipo di selezione Per titoli e colloguio
Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. 0

specialistica.

Dottorato di ricerca.

Sono considerati requisiti preferenziali:

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Esperienza di coordinamento di team di ricerca internazionali

Requisiti richiesti per ammissione

Durata 6 mesi

Decorrenza attivita di ricerca 13/06/2022

Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 8.084.,45

Progetto e coan Progetto: Seed 3 EUniWell

Data, ora e luogo dell’eventuale 23/05/2022 ore 10,00 - modalita telematica
colloquio

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per I’assegnazione di borsa di cui sopra.
Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di procedere,
alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della ricerca.

9.1.2 Borsa di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa
Ersilia Menesini di attivazione della procedura per I’assegnazione di borsa di ricerca con i requisiti di cui a
seguito:

Titolo dell’attivita di ricerca Bullismo e cyberbullismo: la formazione degli insegnamenti
Responsabile della ricerca e qualifica | Ersilia Menesini - PO
Settore disciplinare M-PS1/04
Tipo di selezione Per titoli
Requisiti richiesti . Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. 0
equisiti richiesti per ammissione S
specialistica.
Durata 12 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 06/06/2022
Numero borse da attivare 1
Costo totale della borsa € 16.000,00
Progetto e coan Progetto: MENESINIELISA2021/2023 coan n. 41985/2022

Terminato 1’esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 1’assegnazione di borsa di cui sopra.
Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di procedere,
alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della ricerca.
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9.2 Rinnovi Borse di ricerca

9.2.1 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Paola Andrea Russo — responsabile prof.ssa Annalaura Nocentini
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della borsa di
ricerca della Dott.ssa Paola Andrea Russo, dal titolo: “La valutazione delle azioni del Progetto L’Ora di
Lezione Non Basta (2017 — GEN - 00304) tramite studio quantitativo: definizione ed implementazione
della survey online, analisi dati relativi ai principali risultati longitudinali e scrittura report di ricerca”,
responsabile prof.ssa Annalaura Nocentini durata 6 mesi, in scadenza il 14 Aprile 2022.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto Prof.ssa Annalaura Nocentini da impegnare sul
fondo: NOCENTINISENZAZAINO, approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a
6.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 15/04/2022 al
14/10/2022, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “La valutazione delle azioni del Progetto L’Ora di
lezione Non Basta (2017 — GEN — 00304) tramite studio quantitativo: definizione ed implementazione della
survey online, analisi dati relativi ai principali risultati longitudinali e scrittura report di ricerca”, alla Dott.ssa
Paola Andrea Russo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9.3 Commissione giudicatrice selezione borse

9.3.1 Commissione giudicatrice borsa di ricerca Prof.ssa Enrica Ciucci

La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Enrica Ciucci responsabile della borsa di ricerca dal titolo:
“Promuovere il benessere emotivo e relazionale degli insegnanti nel territorio pistoiese secondo un approccio
evidence-based” il cui bando é scaduto in data 04 Aprile scorso, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la
nomina della seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof.ssa Enrica Ciucci (Responsabile)

- Prof. Fulvio Tassi (2 Commissario)

- Prof.ssa Benedetta Emanuela Palladino (3 Commissario)

- Prof.ssa Annalaura Nocentini (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di ricerca
dal titolo: “Promuovere il benessere emotivo e relazionale degli insegnanti nel territorio pistoiese secondo un
approccio evidence-based” di cui ¢ responsabile la Prof.ssa Enrica Ciucci.

10. Dottorato
Il Bando Intesa San Paolo sara assegnato al dottorato in Lingue, Letterature e Culture comparate.

11. Contratti di lavoro autonomo
Niente da deliberare.

12. Convenzioni conto terzi
Niente da deliberare.

13. Master e corsi di perfezionamento

13.1 Master di | livello in Editoria cartacea e digitale a.a. 2021-2022 diretto dal Prof. Marco Meli \

Si approvano a ratifica i seguenti decreti:
e D.D. Repertorio N. 3571/2022 del 25/03/2022 di nomina delle Commissioni Valutatrici cosi composte:

N. Insegnamento SSD | CFU | Ore Commissione
- I . A Prof. Marco Meli
1 La filiera editoriale Mod.4- Lab. di Impaginazione NN ) 12 | Prof Fiorenzo Fantaccini

editoriale Dott.ssa Arianna Antonielli

Prof. Marco Meli
2 | Lafiliera editoriale Mod.4- Lab. di grafica editoriale NN 2 12 | Prof. Fiorenzo Fantaccini
Dott.ssa Arianna Antonielli

e D.D. Rep. 3715/2022 del 30/03/2022 di Chiusura senza vincitori del Bando Rep. 2769/2022 del
09/03/2022 per mancanza di candidati idonei
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e D.D. Rep. 3553/2022 del 25/03/2022 di esclusione, riferimento bando Rep. 2769/2022 del 09/03/2022, del

Dott. Federico Cagnucci per aver inviato la domanda dopo la scadenza.

o D.D. Rep. Decreto Rep. 3720/2022 del 30/03/2022 - 2°bis bando per docenza a contratto.

Ore Compenso al lordo
N Insegnamento SSD CFU | didattica oneri a carico
' frontale percipiente
1 La filiera e('iltm.'lale M.od.fl—Lab. di NN > 12 600
Impaginazione editoriale
) La filiera edltorlalg Mod.4-Lab. di NN ) 12 600
grafica editoriale

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.2 Master di II livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento a.a. 2021-2022

diretto dalla Prof.ssa Giuliana Pinto

D.D. Repertorio N. 3560/2022 del 25/03/2022 Approvazione Atti del bando rep. 1707/2022 del 15/02/2022

Ore e e s
Insegnamento SSD | CFU | didattica Grad“?torl.a/.v incitore
Punteggio minimo 60/100
N. frontale
1 | Lo sviluppo socio-affettivo nei M- 1. Pistacchi Paolina 90
contesti scolastici - La dimensione PS| 3 20 2. Riccio Gina—-62,5
relazionale a scuola: valutazione e 04 La commissione attribuisce I’incarico a
intervento Pistacchi Paolina

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

13.3 Master di | livello in in “Bambine e Bambini e Adolescenti Orfani/e per femminicidio: azioni di
prevenzione e modelli di intervento educativo per i professionisti e le professioniste dei settori educativi,
sociali e socio-sanitari” a.a. 2021/2022 Direttore Prof.ssa Maria Rita Mancaniello

o Si approva a ratifica il Piano della Didattica:

Dipartime
nto
CF Settore
Insegnamento SSD U ore Scientifico Nome
Disciplinar
e
L’approccio educativo e pedagogico al lutto e alla 9
sofferenza nell’infanzia e nell’adolescenza
I lutto e la dimensione profonda della recisione dei legami M- 3 [ 18| Eorlilosi Maria Rita
familiari nello sviluppo infantile PED/01 PSt | Mancaniello
Sofferenza e elaborazione del lutto nello sviluppo M- 3 |18 Forlilpsi Maria Rita
adolescenziale PED/01 Mancaniello
Competenze e metodi di intervento dei professionisti/e dei M-
servizi territoriali per affrontare il lutto e la perdita 3 | 18 | A contratto
) . ) PED/01
nell’infanzia e nell’adolescenza
Il trauma, I’elaborazione del lutto e I’intervento psico- 9
educativo e di sostegno sociale
Il traumg della morte e i possibili rischi nelle diverse eta M- 3 | 18 | A contratto
dello sviluppo PS1/04
L esperienza della morte materna e la recisione del legame M- 3 | 18 | A contratto
primario PS1/04
La gesthne del trauma nell’intervento scolastico e SOCio- sps/o7 | 3 | 18 | A contratto
assistenziale
La riprogettazione esistenziale: processi di resilienza,
sviluppo dei potenziali soggettivi, le condizioni per 9
rivitalizzare il senso del futuro
La violenza di genere: uno sguardo sociologico SPS/07 | 3 |18 DSPS |Stefano Becucci
La progettazione esistenziale e le competenze educative M-
degli operatori/trici territoriali PED/01 3 | 18| A contratto
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Le risorse e i potenziali di sviluppo propri dell’infanzia e M- 3 18] Forlilpsi Maria Rita

dell’adolescenza PED/01 Mancaniello
La violenza intra-familiare e le dinamiche relazionali 9
disfunzionali: processi di prevenzione e intervento
. . - . . M- .. |Francesca Dello
Violenza di genere e modelli di intervento socio-pedagogico PED/O1 3 | 18| Forlilpsi Preirw
Le dinamiche intrafamiliari disfunzionali PS',VII/_O4 3 | 18 | Forlilpsi |Enrica Ciucci
La gestione dei conflitti intrafamiliari degli operatori/trici M- AT P
territoriali PED/01 3 | 18| Forlilpsi (Silvia Guetta

Aspetti normativi dell’intervento sugli orfani per
crimini domestici e sostegno alle famiglie affidatarie

La famiglia affidataria e le dinamiche complesse nella

gestione di orfani/e per femminicidio SPS/07 | 3 | 18 | A contratto

11 diritto di famiglia e la tutela dell’infanzia e

dell’adolescenza IUS/01 | 3 | 18 | A contratto

La legge 4/2018 e la sua applicazione IUS/17 | 3 | 18 | A contratto
270

Totale CFU didattica frontale + Autoformazione 45 | +
855

Attivita formativa di tipo pratico (25 ore/CFU) 12 (300

Prova finale 3|75

Totale 60 180

Docenze esterne: compenso orario di 30 euro
Docenze interne: senza compenso
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.4 Master di I livello in “Le nuove competenze digitali” a.a. 2021/22 Direttore Prof.ssa Maria Ranieri

La Prof.ssa Ranieri comunica il costo orario delle docenze interne nel Master 2021/2022 in “Le nuove
competenze digitali”: 40 euro lordo percipiente.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

13.5 Master di | livello in “Metodologie della ricerca auto-bio-grafica, pratiche di narrazione,
educazione degli adulti” a.a. 2021/2022 Direttore Prof.ssa Vanna Boffo

Si approvano a ratifica i seguenti decreti:
e D.D. Rep. 3831/2022 del 01/04/2022 di nomina della Commissione Valutatrice del bando Rep. 3063/2022
del 16/03/2022 per insegnamenti da affidarsi a titolo retribuito:

Prof.ssa VVanna Boffo
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo
Prof. Gianfranco Bandini

e D.D. Rep. Rep. 3833/2022 del 01/04/2022 di nomina della Commissione Valutatrice del bando Rep.
3058/2022 del 16/03/2022 per insegnamenti da coprire mediante contratto a titolo retribuito:

Prof.ssa Vanna Boffo

Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

Prof. Gianfranco Bandini

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

14. Pubblicazioni

14.1 Pubblicazione — prof.ssa Vanna Boffo

La Presidente illustra il preventivo presentato dall’Editore Edit Press (ed.it) per la pubblicazione del Volume La
Scuola in Ospedale. Tirocinio e formazione per gli insegnanti, a cura della prof.ssa Vanna Boffo.

Il volume sara pubblicato nella collana “Attori e sistemi della formazione”: collana di studi interdisciplinari
dotata di Comitato scientifico e sistema di valutazione/revisione (peer review) a doppio cieco).
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Il volume documenta 1’applicazione di un modello per il tirocinio delle studentesse e degli studenti del Corso di
studio in Scienze della formazione primaria presso la Scuola primaria dell’Ospedale Meyer di Firenze, Polo
Europeo per la Sanita pediatrica pubblica.

La Casa Editrice garantisce una rapida distribuzione dei volumi.

Il contributo richiesto al Dipartimento é di Euro 2.000,00 + IVA 22%.

Il costo gravera sui fondi Boffo ex-60% 2022 e su Forminnova.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14.2 Pubblicazione — prof.ssa Maria Rita Mancaniello

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice MIM Mimesis Edizioni srl per la
pubblicazione del volume Patrimonio culturale e comunita educante per la promozione di un nuovo welfare
urbano di cui sono autrici Maria Rita Mancaniello, Francesca Marone, Marisa Musaio.

Il volume verra pubblicato nella collana: Pedagogia, persona e possibilita.

I volume si colloca all’interno degli studi di ricerca promossi insieme alle colleghe, legati alla presentazione di
un PRIN nello scorso anno e vede il contributo di ricerca che si € attivato autonomamente dalle autrici intorno ai
temi del patrimonio culturale in relazione alla formazione delle giovani generazioni alla fruizione dei beni
ambientali e culturali. La formazione di un nuovo modello di comunita, orientato verso una partecipazione
attiva ai processi di sviluppo urbano, richiedono un lavoro significativo in termini di conoscenze e competenze
anche degli operatori/operatrici territoriali, per essere promotori/promotrici di una educazione alla
partecipazione, al rispetto e ad una appartenenza al proprio tessuto sociale, con una coscienza profonda del
valore di una cittadinanza attiva.

Il volume sara adottato nell’insegnamento di Pedagogia di Comunita a me assegnato.

Il contributo richiesto al Dipartimento ammonta a € 570,00 + IVA 4%

Fondi su cui si imputa la pubblicazione: Maria Rita Mancaniello - Ricerca di Ateneo 2022

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15. Internazionalizzazione

15.1 Visiting dall’Ucraina

La Presidente comunica che il nostro dipartimento ospitera due Visiting dall’Ucraina, la Prof.ssa Olha
Tsyhanok, Kyiv National University of Trade And Economics (Kiev) e la Prof.ssa Iryna Kohut della Poltava
V.G. Korolenko National Pedagogical University.

Le mobilita avranno luogo in Autunno e saranno finanziate dal fondo Internazionalizzazione con una quota di €
3.000,00 a docente.

La prof.ssa Siedina sara la coordinatrice della mobilita della prof.ssa Tsyhanok (mese di ottobre); la prof.ssa
Certini sara la coordinatrice della mobilita della Prof.ssa Iryna Kohut (mese di settembre).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.2 Tirocini presso la Scuola di Psicologia

La presidenza della scuola di Psicologia chiede di deliberare il tirocinio di 2 studentesse:

responsabile prof. Andrea Guazzini Studentesse Ana Fernandez Blanco e Maria Del campo Martin Perez —
Traineership da ottobre 2023 - 3 mesi) Universita di Cordoba.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.3 Mobilita incoming Dott. Don Juan Carlos Manzanares Triquet

La Presidente comunica che il nostro dipartimento ospitera il Dott. Don Juan Carlos Manzanares Triquet,
Dottorando del Dottorato di ricerca Ciencias de la Educacion dell'Universita di Granada, il quale ha ottenuto
dalla sua universita una borsa a totale carico per mobilita finalizzata allo svolgimento di un periodo di ricerca in
una universita dell'Unione europea: il Dott. Manzanares Triquet ha scelto il nostro dipartimento per le sue
ricerche sul tema: Metodologie didattiche innovative in ambito universitario.

La Presidente comunica che la procedura ¢ stata formalizzata con lettera di presentazione, Prot. n. 76239 del 06
Aprile 2022, redatta dal Prof. Davide Capperucci, il quale si ¢ offerto quale coordinatore e supervisore
scientifico del lavoro che verra svolto.

11 Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi € la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla ricerca
saranno supportati dalla Borsa di studio messa a disposizione dell’ Istituto di provenienza.

Si allega lettera di presentazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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\ 15.4 Nomina prof. Fantaccini coordinatore accordo Universita di Cluj-Napoca (Romania)
La Presidente informa il Consiglio che, a seguito dell’annuncio del prossimo pensionamento della Prof.ssa Rita
Svandrlik, coordinatrice dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica con le 1’Universita di Cluj-Napoca
(Romania), la stessa professoressa Prof.ssa Svandrlik propone come nuovo coordinatore il Prof. Fiorenzo
Fantaccini, che fin dall’inizio della collaborazione ¢ stato membro attivo all’interno delle attivita dell’accordo.
La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta, esprime parere
favorevole a nominare il Prof. Fiorenzo Fantaccini quale nuovo coordinatore dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica tra 1’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Cluj-Napoca (Romania),
deliberandone la fattibilita.
11 Consiglio individua il prof. Fiorenzo Fantaccini quale docente coordinatore dell’accordo.
Da mandato alla Presidente di inoltrare all’ufficio Internazionalizzazione la documentazione necessaria per la
modifica del coordinatore nel contratto dell’ Accordo.

15.5 Nomina Visiting Prof.ssa Rebecca Ehrenwirth - \
La Presidente comunica, il conferimento del titolo di “Visiting Professor” alla Prof.ssa Rebecca Ehrenwirth (04
Agosto 1983 — Rosenheim - Germania) —University of Applied Sciences/SDI Munich and Jilin International
Studies University, Changchun (JISU) di cui promotrice e referente € la Prof.ssa Valentina Pedone.

La prof.ssa Rebecca Ehrenwirth proviene dalla University of Applied Sciences/SDI Munich, soggiornera per un
periodo di studio e ricerca, dal 15 Aprile al 20 Maggio lavorando con la professoressa Pedone ad una proposta
editoriale per la casa editrice accademica Peter Lang e all’ideazione di un modulo didattico sulle mobilita
culturali tra Europa, Cina Tailandia e Vietnam. Inoltre la professoressa Ehrenwirth terra un modulo didattico
sulla letteratura sinofona in Tailandia, in compresenza con la prof.ssa Pedone.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla ricerca sono
stati supportati da una sovvenzione di € 2.000 finanziata dal dipartimento Forlilpsi.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.6 Nomina Visiting Professor Paul J. Frick

La Presidente comunica, il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Paul J. Frick (18 Maggio
1963- Lousiana (USA) — Louisiana State University) di cui promotrice e referente & la Prof.ssa Enrica Ciucci.
I1 Prof. Paul J. Frick proviene dalla Louisiana State University (USA), soggiornera per un periodo di studio,
ricerca e terra una lectio magistralis sui tratti Callous-Unemotional durante la giornata di studio che la prof.ssa
Ciucci sta organizzando, dal titolo (provvisorio al momento) Sviluppo delle condotte prosociali e aggressive:
comprendere per intervenire, il 6 maggio presso 1'Aula Magna dell'Universita di Firenze.

11 Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla ricerca sono
stati supportati da una sovvenzione di € 3.000 finanziata dal dipartimento Forlilpsi.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che svolgera.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.7 Nomina Visiting Professor Maghrebi ‘
La Presidente comunica, il conferimento del titolo di “Visiting Professor” alla Prof.ssa Olfa Maghrebi (03
Marzo 1989- Tunisia — Pasteur Institute of Tunis, Unversity of Tunis El-Manar) di cui promotrice e referente &
il Prof. Andrea Guazzini.

La Prof.ssa Olfa Maghrebi proviene dal Pasteur Institute of Tunis, Unversity of Tunis El-Manar (Tunisia) e sta
soggiornando per un periodo di studio, ricerca all’interno del Progetto europeo Inspires (H2020 - INSPIRES:
Ingenious Science shops to promote Participatory Innovation, Research and Equity in Science) ed attivita di
didattica, tenendo un Seminario presso il VirtHuLab meeting dal titolo: “Towards a trandisciplinary
methodology for advanced statistical modeling of cognitive dynamics”.

11 Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla ricerca sono
stati supportati dall’istituzione di appartenenza.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.8 Nomina prof.ssa Pedone coordinatrice accordo Mongolian State University of Arts and Culture \
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La Presidente informa il Consiglio che, a seguito del cambio di afferenza ad altro dipartimento da parte del
precedente coordinatore dell’accordo, Prof.ssa Breda Nadia, ¢ stato richiesto dall’ ufficio internazionalizzazione
la nomina di un nuovo coordinatore, afferente al dipartimento FORLILPSI.

La Presidente informa il Consiglio della manifestazione di interesse pervenuta da parte della prof.ssa Valentina
Pedone.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta, esprime parere
favorevole a nominare la Prof.ssa Valentina Pedone a coordinatrice dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra 1’Universita degli Studi di Firenze e “The Mongolian State University of Arts and Culture”
deliberandone la fattibilita.

11 Consiglio individua il prof.ssa Valentina Pedone quale docente coordinatore dell’accordo

Da mandato alla Presidente di inoltrare all’ufficio Internazionalizzazione la documentazione necessaria per la
modifica del coordinatore nel contratto dell’ Accordo.

15.9 Rinnovo dell’accordo e nomina coordinatore: Universita Slavonski Brod (Croazia) - Prof.ssa Vanna
Boffo

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di stipula dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con “The University of Slavonski Brod (Croazia)” proveniente dall’Universita straniera
per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nel seguente
settore: “Humanities”.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che
le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale
del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da parte del partner
straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita

previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo: Prof.ssa Vanna Boffo
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di stipula dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, visto il Decreto della Direttrice n. 3817/2022, prot. n. 72685 del 01/04/2022 nel quale
la Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo viene nominata coordinatrice dell’accordo in questione, esprime parere
favorevole a ratificare tale nomina a coordinatrice dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra
I’Universita degli Studi di Firenze e “The University of Slavonski Brod (Croazia)” nel seguente
settore:“Humanities” deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce 1’impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del
Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in
uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il profissa Vanna Boffo quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Tihomir Vidranski.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

15.10 Rinnovo dell’accordo e nomina coordinatore: Universita Belgrado (Serbia) - Prof.ssa VVanna Boffo

La Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con I’Universita di Belgrado (Serbia) proveniente dall’Universita straniera per il tramite il
Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nei seguenti settori:
Educazione.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono che
le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale
del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da parte del partner
straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita

previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di Spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo: Prof.ssa Vanna Boffo
11 Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
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concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Belgrado (Serbia) nel seguente settore :
“Educazione” deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre, garantisce 1’impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dall’ Accordo attraverso le risorse umane ¢ finanziarie, le attrezzature, gli spazi del
Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in
uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

11 Consiglio individua la prof.ssa Vanna Boffo quale docente coordinatore dell’accordo e il docente coordinatore
dell’Universita partner: Prof.Dr. Milan Stan¢i¢-Faculty of Philosophy

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per il rinnovo dell’ Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
Accordo FORLILPSI- Azienda U.S.L. Toscana Sud Est — Docente responsabile prof.ssa Chiara Pecini

La Presidente sottopone ad approvazione il seguente protocollo di intesa:

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, di seguito denominato
FORLILPSI dell’Universita degli Studi di Firenze, d'ora in poi denominata “soggetto promotore”, con sede in
Via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F. 01279680480, pec forlilpsi@pec.unifi.it rappresentato dal Direttore
Prof.ssa Vanna Boffo, autorizzata a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita dell’ Ateneo Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014
E
I’Azienda U.S.L. Toscana Sud Est d’ora in poi denominata “soggetto ospitante” con sede legale ad Arezzo in
Via Curtatone n. 54 — (C.F. e P. IVA n. 02236310518), nella persona del Dott. Bovenga Sergio, nato a Molfetta
(BA) il 4.08.1959, il quale agisce non in proprio, ma nella sua qualitd di Legale Rappresentante delegato
dell’Azienda USL Toscana Sud Est (ex delibera Direttore Generale n. 486 del 17.04.19), domiciliato per la
carica in Via Senese, 161 a Grosseto (in esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Formazione e
Rapporti con I’Universita n° del ).
PREMESSO CHE:
le parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata a promuoverenuove sperimentazioni sul
piano dell’intervento psicologico di tipo preventivo e clinico nel ciclo di vita e ad offrire agli studenti del
Corso di laurea LM 51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti, opportunita di formazione sul campo.
Le parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione.
Le premesse accettate dalle parti formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di intesa.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1 (Oggetto)
Le parti si impegnano a collaborare allo svolgimento di attivita di ricerca e didattica avente ad oggetto i seguenti
temi:
1) funzioni cognitive di base (e.g. funzioni esecutive) per la diagnosi e I’intervento (in presenza e in tele-
riabilitazione) dei bambini e dei ragazzi con dei Disturbo Specifico di Apprendimento o altri disturbi del
neurosviluppo;
2) disagio nell’eta scolare e nell’adolescenza in relazione alle dimensioni sociali, emotive affettive e ai contesti
faccia a faccia e virtuali;
3) formazione di studenti, tirocinanti, dottorandi e operatori sanitari in relazioni a progetti condivisi tra ASL e
Dipartimento;
4) collaborazione rispetto a percorsi di valutazione di efficacia nell’area della prevenzione universale, selettiva
ed indicata;
Si impegnano, inoltre, a collaborare in funzione di progetti nazionali ed internazionali nelle aree
precedentemente definite e su temi rilevanti per ambedue gli enti.
Le parti convengono che la collaborazione di cui al precedente punto debba essere svolta a condizione di
reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico degli enti
firmatari.
Le parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti. Tale possibilita e
subordinata al consenso della parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla predisposizione di apposito atto
integrativo al protocollo in oggetto.
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Articolo 2 (Copertura assicurativa)
Le parti si impegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli enti e per la durata delle attivita, la
copertura assicurativa antinfortunistica e la copertura per responsabilita civile verso terzi e a fornire tutte le
informazioni riguardanti le misure di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Lgs.
81/2008 e s.m.i..
Il personale delle parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore
nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco della normativa
per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Nello specifico preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla
salute e sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo,
devono essere intesi come “lavoratori”, i soggetti “promotore e ospitante” si impegnano a garantire le misure di
tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa vigente e in particolare:
a) il soggetto “promotore” ¢ garante della “formazione generale” sulla sicurezza art. 37 D.Lgs. 81/2008
“Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”;
b) sul "soggetto ospitante™ ricadono gli obblighi di cui all’art. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs.
81/2008, nonché della messa a disposizione di dispositivi di protezione individuali (DPI) laddove previsti;
¢) il "soggetto ospitante" ¢ inoltre responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza art. 37 D.Lgs.
81/2008 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”.

Articolo 3 (Responsabili scientifici)
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:
 per il Forlilpsi la Prof.ssa Boffo;
» per I’Azienda USL Toscana Sud Est la Dott..ssa Susanna Giaccherini — Direttore UOC Psicologia Zona
Aretina.

Articolo 5 (Prodotti della ricerca)
| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali pubblicazioni
dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione possono essere oggetto di pubblicazioni condivise
in funzione dell’apporto dato dalle parti.
In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente, fatto
salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo apporto
inventivo.
Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti la co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione ed allo sfruttamento industriale e/o
commerciale dell’invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 (Comunicazione)
Le parti si impegnano a tutelare e promuovere I’immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna di esse. In
particolare, i loghi delle parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivita comuni oggetto della presente
Convenzione. Il presente accordo non implica alcuna spendita del nome e/o concessione e/o utilizzo del marchio
e dell’identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale utilizzo straordinario e/o
estraneo all’azione istituzionale dovra esser regolato da specifici accordi, approvati dagli organi competenti e
compatibili con la tutela dell’immagine dell’Universita.
L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente all’oggetto di cui
all’art.2 del presente atto, richiedera il consenso della parte interessata.
Articolo 7 (Privacy)

| dati personali raccolti nel presente documento sono trattati dalle parti secondo principi di liceita, correttezza,
trasparenza e riservatezza ed utilizzati o trasmessi ad altri enti per sole finalita istituzionali.
Le parti provvedono al trattamento dei dati personali e delle informazioni derivanti dalla stipula e
dall’esecuzione della presente Convenzione conformemente al “Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati” Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), al
Decreto Legislativo 196/2003 (Codice della Privacy), come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018, ai
provvedimenti del Garante per la Protezione dei Dati Personali rilevanti in materia.
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire che
i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale
e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno
essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini
istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali
della parte contrattuale cui si riferiscono.
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Per la stipula della presente convenzione i riferimenti dei titolari del trattamento e dei rispettivi Data Protection
Officer (DPO) sono:
- il titolare del trattamento é I'Azienda USL Toscana Sud Est con sede legale ad Arezzo (AR) in Via Curtatone,
54 nella persona del suo Direttore Generale quale legale rappresentante pro-tempore contattabile ai seguenti
riferimenti: direttoregenerale@uslsudest.toscana.it, pec: ausltoscanasudest@postacert.toscana.it;
la Responsabile della protezione dei dati dell’Azienda USL Toscana Sud Est ¢ la Dott.ssa Salvi Paola
contattabile all’indirizzo mail: privacy@uslsudest.toscana.it;
Il Responsabile della privacy é il dott. Massimo Benedetti contattabile all’indirizzo e-mail privacy@adm.unifi.it
Articolo 8 (Durata della convenzione)
La presente convenzione ha efficacia per tre anni dalla data della sua repertoriazione, potra essere rinnovata per
ulteriori tre anni, salvo disdetta comunicata per iscritto da una parte contraente all’altra almeno tre mesi prima
della scadenza.
La risoluzione della convenzione o il raggiungimento della data di scadenza non hanno effetto sui tirocini
iniziati prima del termine, che saranno dunque completati secondo le indicazioni del progetto di formazione; la
convenzione conservera pertanto efficacia per i soli tirocini iniziati prima del termine sino alla loro scadenza.
Articolo 9 (Registrazione e repertoriazione)
Trattandosi di atto tra Pubbliche Amministrazioni, la presente convenzione é firmata digitalmente ai sensi
dell'art. 15, comma 2 bis, della legge 241/1990 e s.m.i.. e le comunicazioni tra le parti relativamente all’invio di
documenti in formato digitale avverranno solo ed esclusivamente a mezzo pec.
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi del D.P.R.26/04/1986 n.131, “Tariffa”, parte II,
art. 4. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.
La presente convenzione non € soggetta ad imposta di bollo ai sensi della circolare n. 3/2022 dell'Agenzia delle
Entrate che recepisce il comma 731 dell'articolo 1 della legge numero 234 del 2021.
La presente convenzione sara perfezionata mediante sottoscrizione digitale ed invio a mezzo posta elettronica
certificata all’indirizzo forlilpsi@pec.unifi.it e all’indirizzo ausltoscanasudest@postacert.toscana.it
La repertoriazione sara a cura dell'Azienda USL Toscana Sud Est.
Articolo 10 (Controversie)
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti dalla presente
convenzione. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione
e risoluzione della presente convenzione sara competente il Foro di Arezzo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Ricerca

Unita di ricerca “Culture, Testi e Tradizioni dell’Oriente cristiano in dialogo con I’Europa e I’Islam”

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio I’integrazione della delibera assunta in data 16/03/2022
relativa alla costituzione dell’Unita di ricerca interdipartimentale “Culture, Testi e Tradizioni dell’Oriente
cristiano in dialogo con I’Europa e I’Tslam” cosi come di seguito indicato:

1) Coordinatore dell'unita prof. Paolo La Spisa
2) Docenti afferenti: professori Enrico Magnelli, Michela Graziani e Salome Vuelta Garcia (DILEF).

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

18. Laboratori congiunti
Niente da deliberare.

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

19.1 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca / Finanziamenti esterni all’Ateneo

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I’anno da indicare per 1’inserimento delle proposte progettuali
nell’ Anagrafe della Ricerca ¢ il 2022 (non utilizzare 2021).

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Responsabile | Titolo Acronim | Durata Ente Programma | Finanziamento
Scientifico 0 (in finanziatore/ richiesto (in
mesi) | Committente euro)
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Bravi Luca Give voice | GIVO 24 EUROPEAN FINANZIA 25.000,00
to our COMMISSIO | MENTI
memories N - JOINT EUROPEI -

RESEARCH CERV -

CENTRE Citizenship,
Equality,
Rights and
Values
programme

Castorina The 24 MUR FINANZIA 56.973,00

Miriam Mediterran MENTI
ean NAZIONALI
through - MUR -
Chinese PRIN
Eyes: An
Analysis
Based on
Geographi
cal and
Travel
Sources
from the
Song to
Qing
Dynasties
(960-

1911)

Di Fabio Inclusive 24 European FINANZIA | 73.000,00

Annamaria School- Union MENTI
Family EUROPEI -
Network: ERASMUS+
Fostering -

Migrant- Cooperation
Friendly Partnerships
School
Culture

Guazzini An Meta- 48 EUROPEAN FINANZIA 1.075.000,00

Andrea advanced Greenath COMMISSIO | MENTI
multisenso | on N - JOINT EUROPEI -
rial RESEARCH HORIZON
immersive CENTRE EUROPE -
platform Cluster 4 -
promoting Digital,

a systemic Industry and
green Space
marathon

towards an

embedded

sustainabili

ty

Guazzini Integration | 3D 24 EUROPEAN FINANZIA 30.000,00

Andrea of One Health COMMISSIO | MENTI
Health N - JOINT EUROPEI -
Approach RESEARCH ERASMUS+
into CENTRE - Alliances
Higher for Education
Education and
to Alert Enterprises
Z00nosis
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Guazzini Youth CLIM- 24 EUROPEAN | FINANZIA | 80.000,00
Andrea engagemen | CIT COMMISSIO | MENTI
t for N - REA EUROPEI -
empowerin Research ERASMUS+
g citizen- Executive
municipalit Agency Cooperation
Partnerships
collaborati
on for
climate
action
Ranieri Maria | Inclusive ICME 24 Commissione | FINANZIA 191.717,00
and europea MENTI
Creative EUROPEI -
Media CREATIVE
Education EUROPE
Solis Garcia European | E.L.CO.S |24 MUR FINANZIA | 224.924,00
Inmaculada Languages MENTI
Concepcion COnversati NAZIONALI
on - MUR -
Strategies PRIN
Wenta The Wheel 24 MUR FINANZIA | 246.355,00
Aleksandra of Time: MENTI
Bozena An Inquiry NAZIONALI
into New - MUR -
Sources of PRIN
Late
Indian
Buddhism
(X-X
Cent.)
Integrazioni pervenute dopo la scadenza per 1’inserimento pratiche:
Responsabile | Titolo Acronimo | Durata | Ente Programma | Finanziamento
Scientifico (in finanziatore/ richiesto (in
mesi) Committente euro)
Del Gobbo Metapolicy | Metapolic | 36 Commissione | FINANZIA | 150.000,00
Giovanna JASmart |y Europea MENTI
Framework EUROPEI -
for HORIZON
Inclusive EUROPE -
and Cluster 2 -
Sustainable Culture,
Economic Creative and
Growth Inclusive
Society
Del Gobbo Rigenerare 30 Finanziamenti | FINANZIA 110.000,00
Giovanna i paesaggi Nazionali- MENTI
culturali MUR- NAZIONAL
delle aree D.M.737 I - MUR -
interne in D.M.737
una visione
PEOPLE
CENTERE
D. Borghi
storici e
territori
rurali del
Casentino

27



come
laboratorio
di
creativita e
innovazion
e

Pecini Chiara | GAMEFU 24 MUR FINANZIA | 90.928,00
L MENTI
Videogame NAZIONAL
-based I - MUR -
Assessmen PRIN

t of
Executive
Functions
through
machine
Learning

La Presidente ricorda I’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla
La Presidente ricorda inoltre che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi procedurali
essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita e in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una volta
manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre supporto nella
predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto dalla UP
Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD ¢ necessario indicare in Anagrafe, nel
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di responsabile
scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni e
impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, puo procedere a sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del Dipartimento
ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in termini di disponibilita
di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di budget e di impegno a
coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione di
ogni singola proposta di progetto.

19.2 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca / Finanziamenti interni all’Ateneo: Bando di Ateneo per
il finanziamento di Progetti di ricerca a carattere “Problem-driven”

La Presidente ricorda che, con D.R. n. 53110(308) del 08/03/2022, é stato pubblicato il bando volto a sostenere
progetti di ricerca con I’obiettivo di promuovere progettualita a carattere “problem driven” coerenti con uno o
pit dei 6 ambiti di ricerca e innovazione del PNR 2021-2027 e con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) dell’ Agenda 2030, attraverso 1’assegnazione di specifici finanziamenti destinati a partenariati pubblico-
privati.

La Presidente ricorda altresi che & prevista la presentazione di un solo progetto da parte di ogni dipartimento.

Al fine di dare ampia diffusione dell’informazione ed al contempo procedere all’individuazione del progetto da
presentare in rispetto di criteri rigorosi, la Direttrice, in data 04.04.2022 ha trasmesso al personale docente
ricercatore 1’invito a partecipare ad un incontro previsto per il giorno 06.04.2022 per la manifestazione del
proprio interesse e per la presentazione della propria proposta progettuale.

28



In data 08.04.2022, la CIA ha esaminato ’unica proposta pervenuta in rispetto della scadenza indicata, di cui si
riportano di seguito gli elementi essenziali, ed ha espresso il proprio parere favorevole alla presentazione:

Responsabile | Titolo Acronim | Durata Ente Programma | Finanziamento
scientifico 0 (in finanziatore/ richiesto (in
mesi) | Committente euro)
Pecini Chiara | Giocare GAME 30 Universita di FINANZIA | 90.000,00
Apprender Firenze - Next | MENTI DI
e Motivare Generation EU | ATENEO -
Emozionar Finanziament
e. i di Ateneo
Sperimenta
zione di un
protocollo
digitale
interdiscipl
inare per
Ieta
scolare

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della procedura seguita per la diffusione dell’informazione, per la
manifestazione d’interesse da parte del personale docente ricercatore e tenuto conto del parere espresso dalla
CIA in data 08.04.2022, approva la partecipazione del Dipartimento al progetto de quo e ne dichiara la fattibilita
e la sostenibilita, sia in termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo
necessario, sia in termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere la documentazione
specificamente richiesta.

20. Variazioni di bilancio

\ 20.1 Variazioni Dotazione di Dipartimento

La Presidente chiede I’approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla
dotazione del Dipartimento:

Voce di costo IMPORTO
C0.04.01.02.01.11.01.01 ( Noleggio stumenti ed | -1.000,00
attrezzature)

C0.04.01.02.01.08.18.03 (Manutenzione) +1000,00
C0.04.01.01.01.07 (missioni e rimborsi spese) - 500,00
C0.04.01.02.01.12.06 (quote associative) +500,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

20.2 Variazione per assegni di ricerca

La Presidente chiede di autorizzare la variazione di bilancio per rinnovare il seguente assegno di ricerca:

dott. Enrico Imbimbo, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini, sulla quota 2022 del progetto di ricerca assegnato
dall'Ateneo 58525SOSTEGNO22 per € 20.513,52 (dec.01/03/2021);

Dott. Enrico Imbimbo, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini, sul progetto 58525SOSTEGNO22 per €21.631,78
assegno cofinanziato (decorre dal 1 aprile 2022 al 31 marzo 2023).

La Presidente comunica inoltre che il prof. Christian Tarchi e la Prof.ssa Chiara Pecini ( assegno cofinanziato)
hanno chiesto di finanziare 1’attivazione di un nuovo assegno di ricerca di € 23.890,08 ciascuno con fondi
provenienti dal Progetto 58525Sostegno22, con decorrenza 01/07/2022.

La seguente variazione tecnica servira per transitare tali importi direttamente dal bilancio del dipartimento a
quello di Ateneo.
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DIPARTIMENTO FORLILPSI VAPR  Ass170321
N.1
Conto Denominazione Progetto U.A. Ammontare(Motivazione
Variazione
C0.09.01.01.01. |Progetti per ricerca finanziata |58525SOST |58525 -20.513,52|Rinnovo assegno E.
01.07 dall'Ateneo EGNO22 Imbimbo - decorrenza
1/4/2022
C0.09.01.01.01. [Progetti per ricerca finanziata |58525SOST [58525 Nuova attivazione
01.07 dall'Ateneo EGNQO22 -23.890,08 |assegno di ricerca su
progetto58525SOSTE
GNO22 decorrenza
01/07/2022 - resp.
Christian Tarchi
C0.09.01.01.01. [Progetti per ricerca finanziata |58525SOST [58525 -23.890,08|Nuova attivazione
01.07 dall'Ateneo EGNO22 assegno di ricerca su
progetto
58525SOSTEGNO22
decorrenza 01/07/2022
- resp.Pecini
TOTALE 68.293,68
C0.04.01.01.01. [Assegni di Ricerca 50000. 68.293,68
02.02.01 RICE.
ASSE
GNI
TOTALE 68.293,68
TOTALE 0,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

20.3 Ratifica Variazione di Bilancio

La Presidente chiede la ratifica del Decreto del Direttore - Repertorio 3680/2022 Prot. 70268/2022 per la
variazione sul piano dei conti 2022 della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione considerata urgente
ed indifferibile per la seguente motivazione:

Pagamento dei test di ammissione al Corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria a carico della
Dotazione della Scuola e tenuto conto delle effettive esigenze di spesa.

VOCE DI SPESA IMPORTO
C0.01.01.02.07.01.02 (Macchine e attrezzature informatiche da ufficio) | - 10.000,00
C0.04.01.02.01.08.05 (Programmi Acquisti licenze) -5.000,00
C0.04.01.02.01.11.01 (Noleggio attrezzature) -5.000,00
C0.04.01.02.01.08.14 (Altre spese per servizi) +20.000,00

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

21. Incarichi extra-impiego
Niente da deliberare.

22. Rappresentanti dell' Ateneo per Comitato Centro di simulazione in medicina all'avanguardia presso il
Meyer

Con nota assunta a prot. n. 42241 del 24/02/2022 la Direzione generale dell’AOU Meyer ha invitato la Rettrice
ad individuare una parte del Comitato di indirizzo del Centro di simulazione in medicina all’avanguardia
all’interno del Meyer Health Campus.
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Per quanto di competenza del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la
Presidente propone la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23. Richieste di patrocinio

La Presidente chiede al Consiglio di approvare la richiesta di patrocinio presentata dalla professoressa
Donatella Pallotti per il convegno internazionale The 2022 IASEMS Graduate Conference: “True Originall
Copies? 400 Years from the First Folio” organizzato dal British Institute of Florence che si terra il 22 aprile
2022.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

24. Adesione alle sezioni
Niente da deliberare.

25. Public Engagement e Terza Missione
Niente da deliberare.

26. Varie ed eventuali
Nessun argomento per questo punto.

Alle ore 16.45 lasciano la seduta, i Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, i rappresentanti degli
studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per
deliberare sul seguente punto all’odg.

La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Letizia Vezzosi.

27. Richiesta di passaggio di SSD di professore associato

La Presidente informa il Consiglio che, con nota del 30/03/2022, assunta a protocollo con n. 76062 del
06/04/2022 la prof.ssa Daniela Frison, Associato per il SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale SC
11/D2 Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa presso il Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze, ha chiesto di passare al SSD M-
PED/04 (Pedagogia Sperimentale), settore concorsuale 11/D2 (Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca
Educativa) sempre presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia.

Anche se la domanda poteva essere discussa e approvata direttamente nel consiglio di dipartimento, come
previsto dal regolamento d’ateneo, ¢ stato ritenuto opportuno inviare alla CIA la documentazione e la
problematica connessa ad essa.

La richiesta ¢ stata sottoposta all’esame della CIA nella seduta del’8 aprile 2022 ed ¢ stata valutata la necessita
di nominare una commissione che consideri la richiesta anche alla luce del fabbisogno dell’offerta formativa
relativa al settore di provenienza e a quello di destinazione, oltre alla congruenza della attivita scientifica.

Il punto non ¢ quindi il passaggio.

Per questo motivo é stato proposto che la commissione sia composta, insieme al direttore di dipartimento, da
due membri del settore di destinazione e uno del settore di provenienza con qualifica pari o superiore a quella
del docente che richiede il passaggio.

Tutto cio premesso la richiesta della prof.ssa Frison sara esaminata da una commissione composta dai professori
Vanna Boffo (Direttrice), Maria Ranieri (M-PED/03), Giovanna Del Gobbo (M-PED/04), Davide Capperucci
(M-PED/04).

La Presidente passa la parola alla Prof.ssa Rita Svandrlik in qualita di presidente della CIA, la quale riassume la
discussione avvenuta all'interno della commissione non tanto sul caso in oggetto, quanto sulla questione
generale, prendendo spunto da questa specifica richiesta, individuando 1’opportunita di seguire un particolare
iter: ovvero la costituzione di una commissione formata da docenti di pari o superiore grado a quello della
collega che chiede il passaggio di SSD, appartenenti ai due settori scientifici disciplinare coinvolti. 1l prof.
Bandini interviene esprimendo il suo ringraziamento alla CIA anche per ’iter individuato e un piccolo rilievo di
tipo formale, cioé la formazione delle commissione che essendo un numero pari potrebbe portare a una
situazione di stallo. Propone percio la composizione con due docenti del SSD di partenza, due docenti del SSD
di arrivo e la direttrice che in caso di parita potrebbe prendere la decisione finale. La prof.ssa Giuliana Pinto
ricorda i termini normativi della questione: la richiesta di passaggio di SSD all'interno dello stesso macrosettore
concorsuale € un diritto del docente su cui il settore di appartenenza non pud esprimere un veto o di giudicare
I'opportunita. Diversamente, va valutata I'opportunita e l'idoneita ad afferire al nuovo SSD ed e quindi
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quest’ultimo a dover esprimersi. La Prof.ssa Ranieri conviene con la professoressa Pinto che il passaggio di
settore della professoressa Frison € una scelta legittima, che non puo essere oggetto di una valutazione di merito.
Richiama al tempo stesso I'importanza di non sottovalutare la perdita di risorse per il settore M-PED/03,
ponendo pertanto all'attenzione dei membri del Consiglio di Dipartimento la necessita di considerare interventi
compensativi nella prossima programmazione.

La Presidente infine ricorda che la normativa garantisce ai colleghi il diritto di cambiare il settore scientifico
disciplinare e che modificare adesso la commissione proposta porterebbe all'interruzione della procedura.
Propone quindi di votare la proposta della CIA.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17.45 la Presidente dichiara chiusa la
seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 26) | |
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo
Dott.ssa Agostina Ricotti

Per il punto 27)

Prof.ssa Letizia Vezzosi
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