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  VERBALE DELLA SEDUTA 
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 16.11.2022 
VERBALE N. 14 

 
 
Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione completa per il giorno 16 novembre 2022 alle ore 
15,00 in via telematica con WEBEX per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbali del 12/10/2022 e 19/10/2022 
3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 
4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 
5. Commissione Internazionalizzazione 
6. Commissione Ricerca 
7. Fondi ricerca Ateneo (ex 60%): approvazione criteri 
8. Programmazione didattica 
9. Corsi di Specializzazione 
10. Dottorato 
11. Master e corsi di perfezionamento 
12. Assegni 
13. Borse di ricerca 
14. Assegnazione spazi dipartimentali 
15. Posti studio per i docenti in pensione e assegnazione fondi residui 
16. Contratti di lavoro autonomo  
17. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 
18. Internazionalizzazione 
19. Ricerca 
20. Pubblicazioni 
21. Convenzioni conto terzi 
22. Laboratori congiunti 
23. Richiesta bando per reclutamento CEL Lingua ebraica 
24. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 
25. Variazioni di bilancio 
26. Scarico inventariale 
27. Incarichi extra-impiego 
28. Richieste di patrocinio 
29. Adesione alle sezioni 
30. Varie ed eventuali 

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
31. Commissione giudicatrice D.R. n. 1048/2022, RTD a), SSD L-OR/13 – Precisazione SSD membri 
32. Commissione giudicatrice D.R. n. 1210/2022, RTD a), SSD M-PSI/06 – Integrazione membro supplente 
 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
33. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – Ricercatori a 
tempo indeterminato  
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Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
34. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – Professori 
associati 

35. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
Professore Associato riservata a RTD b) dott. Andrea Guazzini 

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per 
deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
36. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – Professori 
ordinari 

 

Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bandini Gianfranco X   

2. Bigozzi Lucia X   

3. Boffo Vanna X   

4. Brownlees Nicholas X   

5. Collini Patrizio X   

6. Del Gobbo Giovanna X   

7. Di Fabio Annamaria X   

8. Galli Matteo X  Esce alle 17.54 

9. Garzaniti Marcello  X  

10. Mariani Alessandro X   

11. Menesini Ersilia X Esce alle 18.00 per impegni 
istituzionali 

 

12. Ranieri Maria X   

13. Sagiyama Ikuko X   

14. Saracgil Ayse X   

15. Silva Clara Maria X   

16. Solís García Inmaculada 
Concepciόn 

X   

17. Tottossy Beatrice  X   

18. Vezzosi Letizia X   

Professori Associati P. A.G. A. 

19. Ballestracci Sabrina X   

20. Biagioli Raffaella X   

21. Bracci Francesca X   

22. Capperucci Davide X   

23. Causarano Pietro X   

24. Certini Rossella  X  

25. Cioni Fernando X   

26. Ciucci Enrica X   

27. Fantaccini Fiorenzo X   

28. Farina Annick  X  

29. Fastelli Federico X   

30. Franceschini Giuliano X  Esce alle 17.37 

31. Frison Daniela X   

32. Guetta Silvia  X  

33. La Spisa Paolo X   

34. Macinai Emiliano X   

35. Mancaniello Maria Rita X   

36. Matera Camilla X   

37. Meli Marco X   
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38. Menichetti Laura X   

39. Natali Ilaria X   

40. Nerini Amanda X   

41. Nocentini Annalaura X   

42. Odoardi Carlo X   

43. Oliviero Stefano X   

44. Pallotti Donatella X  Esce alle 18.09 

45. Pecini Chiara X   

46. Pedone Valentina X   

47. Pieralli Claudia X  Esce alle 17.38 

48. Puddu Luisa X   

49. Samson Christina Muriel X   

50. Siedina Giovanna X   

51. Spignoli Teresa X   

52. Tarchi Christian X   

53. Togni Fabio X   

Ricercatori a tempo indeterminato P. A.G. A. 

54. Cantelli Silvia   X 

55. Caucci Von Saucken Jacopo 
Aldighiero 

X   

56. Ditifeci Francesca X   

57. Fraccaro Francesca X   

58. Moschini Ilaria X   

59. Nicolas Carlota X   

60. Rossi Valentina X   

61. Tassi Fulvio  X   

Ricercatori a tempo determinato P. A.G. A. 

62. Biemmi Irene X   

63. Bravi Luca entra alle 17.34 
per didattica 

X  

64. Brita Antonella X   

65. Castorina Miriam    X 

66. Cecconi Elisabetta  X   

67. Cucinelli Diego X   

68. Dello Preite Francesca X   

69. Di Bari Cosimo X   

70. Falconi Sabina X   

71. Funari Fernando X   

72. Galeotti Glenda X   

73. Giri Giovanni X   

74. Guazzini Andrea X   

75. Palladino Benedetta Emanuela X   

76. Piccioli Marianna X   

77. Porro Simona Agnese X   

78. Prisco Giada  X  

79. Roggema Barbara Hjørdis X   

80. Salvadori Diego X   

81. Turi Nicola X   

82. Vergari Romina X   

83. Wegener Anna X   

84. Wenta Alexandra X   

RAD P. A.G. A. 

85. Ricotti Agostina X   

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A. 

86. Carraresi Nora   X 

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 
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87. Cancho Sopena Clara X  Esce alle 17.15  

88. Cziraky Ilona Victoria  X  

89. Gilbert John Witmer X   

90. Garcia Rodriguez Coral   X 

91. Jurado Santos Agapita   X 

92. Mclachlan Karen Fiona X   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

93. Alfaroli Anita   X 

94. Anvari Aliabad Nasim   X 

95. Battistelli Serena   X 

96. Ciabatti Monica   X 

97. El Segeny Adam   X 

98. Mini Alberto   X 

99.  Miraglia Bruna   X 

100.  Pilli Maria Vittoria   X 

101.  Santi Vanessa   X 

102.  Speranza Elena   X 

103.  Pizzetti Leopoldo   X 

104.  Ruggiero Sara   X 

 
Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo. 
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.03 e 
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 
 

1. Comunicazioni 

 

• Dal 1° Novembre 2022, con il pensionamento della Prof.ssa Rita Svandrlick il numero dei membri del 
Dipartimento Forlilpsi si attesta a 84, di cui 42 Lilsi e 42 Scifopsi. 

• Nomina Prof.ssa Inmaculada Solís García a Presidente Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 
(CIA) di Forlilpsi (02/11/2022). 

• Nomine di Presidenza dei CdS incardinati in Forlilpsi: Prof. Emiliano Macinai, Presidente CdS LM-
85bis (Scienze della Formazione primaria); Prof. Davide Capperucci, Presidente CdS LM-50 
(Dirigenza scolastica e Pedagogia clinica); Prof.ssa Annalaura Nocentini, Presidente CdS LM 51 
(Psicologia del ciclo di vita e dei contesti). 

• Nomina Presidente della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione: Prof. Giovannai Zago 
(DILEF).  

• Nomina della Prof.ssa Annalaura Nocentini a membro del Consiglio della Scuola di Psicologia a 
seguito delle dimissioni del Prof. Pietro Causarano. 

• Nomina della Prof.ssa Maria Ranieri membro del Coordinamento nazionale del SC 11/D2 (Didattica, 
Pedagogia speciale e Ricerca educativa). 

• Adesione della prof.ssa Maria Ranieri al working group del progetto CA19123 - Protection, Resilience, 
Rehabilitation of damaged environment (PHOENIX) nel quadro del programma COST - European 
cooperation in science and technology (dal 07/11/2022 al 20/09/2023). Sito web dell'azione: 
https://www.cost.eu/actions/CA19123/  

• Premio Riccardo Massa 2022 alla Dott.ssa Marianna Piccioli che ha partecipato nella 
sezione Monografie-Junior riservata a monografie pubblicate da ricercatori/studiosi non strutturati o 
strutturati da meno di 6 anni con il volume Relational Model e Cultural Model come incontro tra 
integrazione e inclusione. Un’occasione di sviluppo per la scuola italiana, Edizioni ETS, 2020.  

• Bando di Ateneo per il finanziamento di Progetti di ricerca competitivi della durata di 30 mesi 
nell'ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 – (D.R. n. 328 del 11/03/2022): sono stati finanziati 4 
progetti presentati da personale afferente al nostro Dipartimento: 
 
 

Docente  Progetto  Fianziameno 
TOTALE 
richiesto e 
concesso € 

Fianziameno 
Responsabile U.O. 
richiesto € 

https://www.cost.eu/actions/CA19123/
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Maria Ranieri 
(Principal 
Investigator) 
 
FORLILPSI 

Teaching Places, Building 
Community - A multidimensional 
model for the education to territory 
and its heritage through a cross-
media approach and immersive 
environment - T-PLACE 

355.000,00 
345.313,23 

135.000 da rimodulare 

Giovanna Del Gobbo 
(Responsabile U.O.)  
 
DIDA 

Regenerating cultural landscapes 
of inner areas in a people 
centered perspective. Historical 
villages and rural areas of the 
Casentino region as an ideas 
incubator of creativity and 
innovation - REACT 

500.000,00 
490.313,23 

110.000 da rimodulare 

Andrea Guazzini 
(Responsabile U.O.) 
 
NEUROFARBA 
 
 

ADVerse reactions to drugs and 
vaccines, perinatal heAlth and 
womeN's soCial wEllbeing - 
ADVANCE 

400.000,00 
390.313,23 

60.000 da rimodulare 

Christian Tarchi 
(Responsabile U.O.) 
 
Scienze per 
l’Economia e 
l’Impresa 
 

Effective Communication for 
Healthcare: Theory and Evidence 
- ECoHeTE 

383.520,64 
371.833,87 

85.030,16 da rimodulare 

 
- Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione 

Docente Incarico Ente  Data Compenso 

Fulvio 
Tassi 

relazione sulla psicologia del tatuaggio 
al Liceo Sperimentale Stefanini di 
Mestre 

Associazione culturale 
Metabolé di mestre 
(VE) 

03/12/2022 € 200 + 
spese di 
viaggio 

Daniela 
Frison 

Seminario Orientarsi è (solo) 
scegliere? Apprendere a costruire il 
proprio piano di sviluppo personale, 
formativo e professionale 

Dipartimento di 
Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell'Antichità 
dell'Università di 
Padova 

20/11/2022  
3 ore 
 

€ 600 

 
 

2. Approvazione verbali del 12/10/2022 e 19/10/2022 

 
I verbali sono approvati all’unanimità. 
 

3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 

La prima comunicazione del Prof. Fantaccini riguarda lo smaltimento di materiale cartaceo, attrezzature 

informatiche obsolete e mobili inutilizzabili. La ditta che si occupa delle operazioni passerà per il ritiro 

mercoledì 23 novembre. Il Prof. Fantaccini invita dunque i colleghi a depositare il materiale di cui intendono 

disfarsi nel luogo di plesso previsto per la raccolta entro il 20 novembre p.v, in modo da permettere ai 

responsabili di organizzare il ritiro secondo le precise richieste del Dott. Gambale dei Servizi Patrimoniali. Per 

quanto riguarda le attrezzature informatiche e altri materiali inventariati, è necessario seguire una procedura 

che il Prof. Fantaccini illustra: 1) staccare l'adesivo argentato col numero d'inventario presente sull’oggetto; 2) 

applicarlo sul modulo scaricabile al link <https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-271-modulistica-forlilpsi.html)> (e 

presente nella newsletter n° 24, 3) consegnare il modulo riempito in ogni sua parte al responsabile o alla 

responsabile di plesso che provvederà ad inoltrarlo a chi si occupa della disinventariazione.  

https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-271-modulistica-forlilpsi.html
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La seconda comunicazione riguarda il “Corso di Formazione Generale” per la sicurezza. A oggi il 

numero di coloro che devono seguire il corso generale e sostenere il relativo esame è di 22 tra Docenti e Cel. 

La Dott.ssa Antonielli ha numerose volte provato a contattare la responsabile, Dott.ssa Roseto, del Servizio di 

Prevenzione e Protezione, per ottenere aggiornamenti, ma sinora non è giunta risposta. Il Prof. Fantaccini è 

riuscito a parlare, invece, col Dott. Pettini il quale lo ha informato che nella seconda metà di novembre sono 

previste altre due sessioni d’esame, il 18 e il 24 p.v. Per quanto riguarda il mese di dicembre le date non sono 

ancora state stabilite, ma sono previste almeno 3 sessioni. Tutti i masterizzandi che hanno partecipato a 

Master in presenza hanno completato il loro iter, mentre il “Corso di Formazione Generale” per i 420 studenti 

“altro percorso” è monitorato dalla Prof.ssa Menichetti che sta gestendo le operazioni direttamente con il 

Servizio di Protezione e Prevenzione di Ateneo.  

Un’altra e-mail è stata inviata Servizio di Prevenzione e Protezione per chiedere delucidazioni sul 

“Corso di Formazione Specifica Obbligatorio”, ma anche questa richiesta non ancora ricevuto risposta, è stato 

solo confermato che tutti coloro che hanno effettuato il “Corso di Formazione Generale” sono tenuti a 

procedere con quello di “Formazione Specifica” (ovvero: 108 tra Docenti, Cel, Assegnisti, Dottorandi, Borsisti 

e personale TA): il corso, della durata di 4 ore, prevede un esame finale. Per questo “Corso di Formazione 

Specifica” l’Ufficio procederà con convocazioni ad personam. 

Il Prof. Fantaccini conclude ricordando che la formazione non è solo un obbligo di legge per il datore 

di lavoro ma anche per i dipendenti e invito chi ancora non lo avesse fatto a seguire il corso e a sostenere 

l’esame entro la fine dell’anno.  

 

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 

Per le richieste di finanziamento verrà messo a disposizione un form reperibile al segunte link  
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8BdSlCIGVaWpwUxHuDuRCKMXQ6DRwKFUIz49fwYfLTy_E
Wg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0  
 

5. Commissione Internazionalizzazione 

La delegata all'internazionalizzazione prof.ssa Pedone informa il consiglio che la commissione, con l'aiuto 
dell'amministrazione, ha monitorato il residuo dei fondi e propone l'assegnazione delle seguente quote dal 
residuo: 500 euro per la prof.ssa Di Fabio, 500 euro per la prof.ssa Silva, 500 euro per il prof. Bandini, 600 
euro per la prof.ssa Tottossy. I fondi per la prof.ssa Tottossy riguardano due mobilità studenti outgoing in 
Europa, mentre le altre assegnazioni riguardano la mobilità incoming di docenti dall'Europa. La prof.ssa 
Pedone ha successivamente condiviso con il dipartimento le proposte della commissione riguardo la scheda 
di assegnazione fondi 2023. Tutti i cambiamenti proposti sono mirati ad incoraggiare la mobilità all'interno 
degli accordi ACCS (Accordi di Collaborazione Culturale e Scientifica), all'incremento dei CFU conseguiti 
all'estero dagli studenti e al numero dei visiting professor incoming (che rispettino le modalità definite in 
ateneo). Questi infatti sono i criteri su cui poggia la quota premiale del fondo internazionalizzazione del nostro 
dipartimento. 
Si allega la scheda Fondi Internazionalizzazione. 
 

6. Commissione Ricerca 

La Presidente comunica che la prof. Chiara Pecini farà parte della commissione ricerca  
 

7. Fondi ricerca Ateneo (ex 60%): approvazione criteri 

La Presidente invita la prof.ssa Maria Ranieri ad illustrare quanto deciso dalla commissione ricerca nella 
riunione conclusva del 9 novembre alle ore 17.30, si riporta in corsivo il testo del verbale: 
 
Verbale della riunione della Commissione Ricerca del 9 novembre 2022 ore 17.30 
Sono presenti la Direttrice di FORLILPSI, prof.ssa Vanna Boffo, e i professori Raffaella Biagioli, Fernando 
Cioni, Federico Fastelli, Camilla Matera, Marco Meli, Chiara Pecini, Maria Ranieri, Ayse Saracgil, Christina 
Muriel Samson, Fabio Togni, Letizia Vezzosi.  
È assente giustifica Laura Menichetti. 
Gli argomenti all’OdG di seguito illustrati sono stati ampiamente trattati e discussi dalla Commissione Ricerca 
nelle seguenti riunioni: 5 Ottobre 2022, 26 Ottobre 2022 e 9 Novembre 2022. Sono stati inoltre approfonditi 
grazie ai lavori di due sottocommissioni, la prima dedicata alla revisione delle Unità di Ricerca (membri: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8BdSlCIGVaWpwUxHuDuRCKMXQ6DRwKFUIz49fwYfLTy_EWg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8BdSlCIGVaWpwUxHuDuRCKMXQ6DRwKFUIz49fwYfLTy_EWg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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Davide Capperucci, Camilla Matera, Chiara Pecini, Maria Ranieri, Letizia Vezzosi), la seconda focalizzata 
sulla revisione della Scheda ex-60% (membri: Raffaella Biagioli, Camilla Matera, Maria Ranieri, Letizia 
Vezzosi). Le due sottocommissioni si sono entrambe in data: 12 Ottobre 2022. 
 

1) FONDI DI RICERCA EX 60%  
Per l’attribuzione dei fondi di ricerca, si propone di approvare la scheda attraverso 
cui si possono richiedere fondi di ricerca al consiglio di dipartimento del 16/11/2022, e di richiedere ai colleghi 
di mandare la propria scheda compilata entro il 01/12/2022 alle ore 24:00 all’indirizzo mail: 
teresa.martelli@unifi.it, direttore@forlilpsi.it  
 
Per la compilazione della scheda e l’assegnazione dei fondi, la commissione propone di prendere in 
considerazione il periodo temporale 01/01/2019 – 30/11/2022 e i prodotti che risultino pubblicati e presenti su 
FLORE alla data del 30/11/2021. 
 
Sulla base dei criteri di attribuzione dell’ateneo si prevede la seguente suddivisione: 
 
Metabolismo basale: € 600 per un minimo di tre pubblicazioni nei 4 anni precedenti. 
 
Quota premiale globale: è prevista una quota sulla progettazione scientifica (30%) ed 
una quota sui prodotti pubblicati (70%). Per quanto riguarda la progettazione 
scientifica si prevedono i seguenti criteri di assegnazione punti per i progetti registrati nell’anagrafe e i PE: 
- Progetto presentato: 0,5 punti 
- Progetto con giudizio positivo: 1,5 punti 
- Progetto finanziato: 3 punti 
- Convenzioni e contratti conto terzi (se superiori a € 3000): 0,25 punti per la 
partecipazione e 1,5 per la responsabilità 
 
Per quanto riguarda i prodotti scientifici si considerano i seguenti criteri per LILSI e PED (settori non 
bibliometrici): 
- Monografia o Edizione critica o Traduzione di opera con commento: 9 punti 
- Curatela di volume o numero monografico di rivista di Fascia A (area 10 e 11) con un contributo consistente 
(circa 25.000 caratteri) da parte del curatore/dei curatori: 7 punti 
- Curatela di volume o numero monografico di rivista di Fascia A (area 10 e 11) con una introduzione (circa 
10.000 caratteri) da parte del curatore/dei curatori: 4 punti 
- Articolo pubblicato su rivista fascia A (area 10 e 11): 6 punti 
- Articolo in libro collettaneo scientifico: 5 punti 
- Curatela di numero monografico di rivista di Fascia B (area 10 e 11) o curatele di numero monografico di 
rivista scientifica di fascia A o fascia B (altre aree affini) con un contributo (circa 25.000 caratteri) da parte del 
curatore/dei curatori: 5 punti 
- Curatela di numero monografico di rivista di Fascia B (area 10 e 11) o curatele di numero monografico di 
rivista scientifica di fascia A o fascia B (altre aree affini) con una introduzione da parte del curatore/dei 
curatori: 3 punti 
- Articolo pubblicato su rivista fascia B (area 10 e 11) o articolo pubblicato su riviste scientifiche di fascia A o B 
(altre aree affini) o articolo pubblicato in atti di convegno con processo di revisione peer o voce critica di 
enciclopedia (superiore a 3000 parole): 4 punti 
 
- Direzione di riviste di Fascia A (area 10 e 11): 3 punti 
- Direzione di riviste di Fascia B (area 10 e 11): 2 punti 
 
Ed i seguenti criteri per PSI (settore bibliometrico): 
- 8 punti per pubblicazioni su rivista scientifica indicizzata in Scopus o ISI 
(primo e secondo rango) 
- 6 punti per pubblicazioni su rivista scientifica indicizzata in Scopus o ISI 
(terzo e quarto rango) 
- 2 punti per pubblicazioni su rivista con referee non presenti su Scopus o ISI 
- 5 punti per monografia o trattato scientifico indicizzato in Scopus o ISI (non 
curatela, cioè volume di cui l’autore non è solo il curatore ma ne ha scritto 
una parte) 
- 3 punti per monografia o trattato scientifico non indicizzato (non curatela) 

mailto:teresa.martelli@unifi.it
mailto:direttore@forlilpsi.it
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- 4 punti per capitolo su libro scientifico internazionale indicizzato (assimilato 
al paper indicizzato su Scopus o ISI) (se l’autore del capitolo è anche autore 
del volume deve scegliere se sottoporre il capitolo o il volume intero) 
- 1 punto per saggio in libro scientifico collettaneo non indicizzato 
- 1,5 punti per strumenti (pubblicati) e brevetti 
- 1,5 per presenza Spin off 
 
Si conferma che per i nuovi entrati entro il 31 gennaio 2023 sarà possibile richiedere 
solo la quota di metabolismo basale, e non la quota premiale globale. 
Si specifica inoltre che si riterranno valide solo le pubblicazioni inserite sulla pagina 
FLORE alla data del 30 novembre 2022.  
Si assume, altresì, che i ricercatori e i professori che presentano la scheda per la richiesta dei fondi ex-60% 
abbiano le relazioni finali approvate. 
 
Non sarà possibile presentare prodotti inferiori alle 4 pagine (ossia 12.000 battute) e che non abbiano 
carattere di saggio. 
 
Per quanto riguarda le modalità di assegnazione del budget, si muove dall’indicazione pervenuta dalla 
Direttrice e visionata dagli Organi di considerare il budget come assegnazione unica per le due aree, 
SCIFOPSI e LILSI, sia per la componente basale che premiale, coerentemente con le tempistiche condivise 
in merito al superamento della doppia gestione del budget e in vista di un consolidamento definitivo dell’unità 
amministrativa del Dipartimento.  
 
L’assegnazione complessiva al Dipartimento è pari a 140.000,00 euro; poiché al 1 Novembre 2022 
FORLILPSI consiste di 84 docenti e ricercatori, si prevede si destinare: 
 
- 50.400,00 € per il metabolismo basale da distribuire come quota individuale a tutti i docenti e ricercatori che 
rispondano ai requisiti, secondo quanto sopra indicato  
 
- e 89.600,00 € euro per la quota premiale da distribuire sulla base dei punti ottenuti da ciascun docente e 
ricercatore in merito a produzione scientifica e progettualità.  
 

2) FONDI CONTRATTI DI RICERCA  
Si prevede, altresì, di assegnare 35.000,00 euro al nuovo istituto del Contratto di Ricerca, come somma 
aggiuntiva rispetto all’assegnazione sopra distribuita. Per quanto riguarda i criteri e le modalità di 
assegnazione, si rimanda ad una fase successiva, dal momento che non sono ancora state definite da parte 
degli organi competenti le modalità attuative del nuovo istituto.  
 

3) SCHEDA UNITÀ DI RICERCA  
Recependo l’indicazione della CIA di rinnovare e potenziale le Unità di Ricerca (UdR) al fine di migliorare la 
produzione scientifica del Dipartimento, la commissione propone quanto segue: 
 

- integrare la scheda descrittiva delle UdR, andando in particolare a dettagliare, nella descrizione 
dell’UdR, la produzione scientifica, la progettualità e la capacità di disseminazione scientifica; 

- aggiungere una sezione dinamica nella pagina del sito dedicata, dove l’UdR possa comunicare 
continuamente le proprie attività. 

 
Si propone di approvare la scheda al Consiglio di Dipartimento del 16/11/2022 e di chiedere ai colleghi, 
responsabili di UdR, di inviare la scheda compilata entro il 15/12/2022 ore 24:00 all’indirizzo mail: 
teresa.martelli@unifi.it, direttore@forlilpsi.it. 
 
Tutto ciò premesso la Presidente sottopone ad approvazione del consiglio il contenuto del verbale della 
commissione ricerca precisando le richieste dovranno pervenire agi indirizzi di posta elettronica 
teresa.martelli@unifi.it, direttore@forlilpsi.it. Secondo queste scadenze: 
 
RICHIESTA FONDI EX 60%: entro le ore 24:00 del 1° dicembre 2022 
RICHIESTA UNITÀ DI RICERCA: entro le ore 24:00 del 15 dicembre 2022 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

mailto:teresa.martelli@unifi.it
mailto:direttore@forlilpsi.it
mailto:teresa.martelli@unifi.it
mailto:direttore@forlilpsi.it
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8. Programmazione didattica 

 

8.1 Nomina delegata all’Orientamento e al Placement prof.ssa Daniela Frison  

La Presidente comunica che, al fine di implementare a livello dipartimentale le attività di orientamento e 
placement, ha nominato la prof. Daniela Frison come nuova delegata.  
 

8.2 Cultori della materia 

La Presidente ricorda i criteri che sono stati approvati dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 
15.12.2021 per la nomina dei cultori della materia: 
 
- la durata in carica dei cultori è determinata in base all’anno accademico e non all’anno solare, ed è limitata 
a 1 anno accademico. 
- i periodi per trasmettere le richieste di nomina da parte dei CdS, sono limitati a due: il primo in coincidenza 
con l’avvio dell’anno accademico (tra settembre e novembre) il secondo in coincidenza con l’avvio del 
secondo semestre (febbraio-marzo). 
- i dottorandi di UNIFI possono essere nominati cultori, ma non possono partecipare alle commissioni 
d’esame come membri effettivi. 
- per ogni insegnamento possono essere nominati al massimo 2 cultori della materia. 
 
La Presidente riferisce che molti corsi di studio non si sono riuniti nel corso del mese di ottobre e della prima 
metà di dicembre, pertanto comunica che si procederà ad una ulteriore approvazione nel consiglio di 
dicembre. 
 
Tutto ciò premesso si procede all’esame delle richieste pervenute dai CdS: 
 
CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche seduta del 07/09/2022 – prot. 261116 del 15/11/2022 
 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 

 
 
 
 

M PSI/04 

 
 
 
Annalaura 
Nocentini 

 
Psicologia dello 
sviluppo(A-K) 

Maria 
chiara 
Basilici 

 
conferma 

Elisa Corbo conferma 

Metodi e Tecniche dello 
sviluppo 

Ludovica Di 
Paola 

nuova nomina 

Psicologia 
dell’adolescenza e dell’età 
adulta 

 
Lisa De Luca 

nuova nomina 

 
 
 

M-PSI/05 

 
 
Camilla 
Matera 

 
 
Psicologia degli 
atteggiamenti 

Giulia Rosa 
Policardo 

conferma 

Monica 
Paradisi 

conferma 

Anna 
Cardelli 

nuova nomina 

MPSI/05 Amanda 
Nerini 

Psicologia Sociale II Monica 
Paradisi 

nuova nomina 

MPSI/06 Carlo 
Odoardi 

Psicologia della 
Formazione 

Nicola 
Cangialosi 

conferma 

 
MPSI/05 

 
Andrea 
Guazzini 

 
Psicologia dei gruppi e delle 
relazioni sociali 

Mirko 
Duradoni 

conferma 

Elisa 
Serrelitella 

nuova nomina 

 
M-PSI/06 

 
Annamaria di 
Fabio 

 
Psicologia del lavoro 

Andrea 
Svicher 

conferma 

Letizia 
Palazzeschi 

conferma 

 
 

 
 

 
 

Giulia 
Vettori 

conferma 
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M-PSI/04 Lucia 
Bigozzi 

Psicologia 
dell’educazione 

Alda Picozzi conferma 

Oriana 
Incognito 

conferma 

 
 

M-PSI/05 Luisa Puddu Psicologia 
Ambientale 

Mirko 
Duradoni 

conferma 

Elena 
Morano 

conferma 

 
 
 
CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti seduta del 05/10/2022 – prot. 260383 del 15/11/2022 
 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 

M PSI/05 
 

Moira Chiodini 
Empowerment di comunità e metodi qualitativi 

di ricerca 
 

Cristiana Cecchini 
conferma 

M-PSI/04 
 

Annalaura 
Nocentini 

Prevenzione, valutazione e trattamento delle 
difficoltà socio-emozionali nel ciclo di vita 

Valentina Zambuto conferma 

M-PSI/04 
 

Ersilia 
Menesini 

Models of designing, 
intervention and evaluation in pychology 

Lisa De Luca 
 

conferma 

M-PSI/04 
Annalaura 
Nocentini 

Processi e transizioni nel ciclo di vita Ludovica Di Paola conferma 

M-PSI/05 
 

Camilla Matera 
Psicologia sociale della salute e promozione 

del benessere 

Giulia Rosa 
Policardo 

Conferma 

Monica Paradisi Conferma 

Anna Cardelli 
Nuova 

Nomina 

MPSI/06 
 

Carlo Odoardi 
Psicologia dell'imprenditorialità, innovazione e 

sistemi integrati 
Nicola Cangialosi 

 
Conferma 

M-PSI/04 Enrica Ciucci 
Psicologia delle relazioni familiari nel ciclo di 

vita 
Daniela 

Carpenzano 
Conferma 

M-PSI/04 Enrica Ciucci 
Psicologia delle relazioni familiari nel ciclo di 

vita 
Carolina Facci Conferma 

M-PSI/04 Enrica Ciucci 
Crisi e Transizioni evolutive in condizioni di 

malattia 

Serena Romiti 
Nuova 

Nomina 

Lucrezia Tomberli Conferma 

M-Psi/05 
Andrea 

Guazzini 
Dinamiche dei 

gruppi virtuali e dei social network 

Maria Martina 
Fiorenza 

Conferma 

Andrea Pesce Conferma 

M-PSI/04 
Christian 

Tarchi 
Psicologia per la scuola 

Lidia Casado 
Ledesma 

Nuova 
Nomina 

Giulia Vettori Conferma 

M-PSI/06 
Annamaria di 

Fabio 
Psicologia delle Organizzazioni e analisi del 

clima organizzativo 
Andrea Svicher Conferma 

Letizia Palazzeschi Conferma 

 
CdS in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia seduta del 05/10/2022 – prot. 239352 del 
25/10/2022 
 

SSD DOCENTE MATERIA CULTORE NOMINA 

M‐PSI/04 Chiara Pecini Indicatori di sviluppo atipico Elisabetta Innocenti 
nuova 

nomina 

M‐PSI/04 
 

Amanda Nerini 
Psicologia della Comunicazione 

persuasiva 
Monica Paradisi Conferma 

Giulia Rosa Policardo Conferma 
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CdS congiunto in Lingue, Letterature e Studi Interculturali e in Lingue e Letterature Europee e 
Americane seduta del 03/11/2022 – prot. 251618 del 07/11/2022 
 

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina 

Patrizio Collini L-LIN 13 Letteratura tedesca 
Benedetta Bronzini 
Liliana Giacoponi 

 

Marco Meli L-LIN/13 Letteratura tedesca Diana Battisti Rita Svandrlik 

Sabrina 
Ballestracci 

L-LIN/14 Lingua tedesca Giovanni Palilla Sara Corso 

Giovanni Giri L-LIN/14 Lingua tedesca  Stefania Acciaioli 

Beatrix Tottossy L-LIN/19 Filologia ugro-finnica 
Lena Dal Pozzo Claudia 

Tatasciore 
 

Federico Fastelli 
L-FIL-LET/ 

14 
Critica letteraria e letterature 

comparate 
Ernestina Pellegrini  

Letizia Vezzosi 
L-FIL-LET/ 

15 
Filologia germanica 

Giuseppe Donato De 
Bonis 

 

Marcello 
Garzaniti 

L-LIN/21 Slavistica Iris Karafillidis  

Inmaculada Solis L-LIN/07 Lingua spagnola 
Nicoletta Santoni 
Deborah Cappelli 

 

Teresa Spignoli 
L-FIL-LET/ 

11 
Letteratura italiana 

contemporanea 
Elisa Caporiccio 

Giovanna Lo Monaco 
 

Valentina Pedone L-OR/21 Lingua e letteratura cinese Xu Hao  

Romina Vergari L-OR/08 Lingua ebraica Alberto Legnaioli  

Paolo La Spisa L-OR/12 Lingua e letteratura araba Sara Fani  

Nicholas 
Brownlees 

L-LIN/12 Lingua inglese Isabella Martini  

Fiorenzo 
Fantaccini 

L-LIN/10 Letteratura inglese 
Arianna Antonielli 
Samuele Grassi 

 

Christian Tarchi M-PSI/04 
Psicologia dello sviluppo e 

dell'educazione 
Stefania Tesone 

Lidia Casado 
Ledesma 

Diego Cucinelli L-OR/22 
Lingua giapponese 

Letteratura Giapponese 
 

Luca Paolo 
Bruno 

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

9. Corsi di Specializzazione 

 

9.1 Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno per l’aa. 
2021/22 VII ciclo – Direttore Prof.ssa Laura Menichetti 

 
La Presidente informa il consiglio che è stato emesso il seguente decreto: 
- D.D. Rep. 12052/2022 del 28/10/2022 Chiusura senza vincitori riferimento Bando Rep. 10718/2022 del 

4/10/2022 per copertura dei seguenti insegnamenti docenze TIC mediante contratto: 

N. Incarichi di docenze TIC SSD CFU Ore docente 

1. Scuola Secondaria di Primo Grado – Tirocinio indiretto – TIC --- 3 50 

2. Scuola Secondaria di Secondo Grado – Tirocinio indiretto – TIC --- 3 100 

 
La Presidente informa il consiglio che la Dott.ssa Marianna Piccioli, con comunicazione Prot. n. 0240898 del 
26/10/2022, ha rinunciato all’affidamento dell’insegnamento – M-PED/03 Laboratorio Didattica dell’area 
antropologica. 
Vista la chiusura senza vincitori del bando Rep. 10718/2022 del 4/10/2022, 
vista la rinuncia della Prof.ssa Piccioli all’affidamento di cui sopra, 
la Presidente chiede che il piano della didattica vanga così modificato a ratifica relativamente al laboratorio e 
ai tirocini TIC sottoindicati:  
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Tipologia Scuola Denominazione SSD CFU Ore 
Tot 

incarico docente ciclo VII 

lab prim Didattica dell’area 
antropologica 

M-
PED/03 

0,1 
 
 
 

0,9 

5 
 
 
 

55 

Rinuncia a 
55 ore 
Affidamento 
 
bando 

Dott. Marianna 
Piccioli  
RINUNCIA Prot. 
240898  

tirocinio sec1 TIC --- 3 
 
  

175 
50 
 

75 

2° rinnovo  
Bando n.2 
 
1° rinnovo 

Dott. S. Paone 
Chiusura senza 
vincitori 
 
Dott. S. Paone 

tirocinio sec2 TIC --- 3 175 
100 

 
125 

2° rinnovo 
Bando n. 2  
 
1° rinnovo 

Dott. Donato Caleo  
Chiusura senza 
vincitori 
Dott. Donato Caleo 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

10. Dottorato 

 

10.1 Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia  

 
La Presidente riferisce che ha avuto avvio l’anno dottorale con 13 posti, gli ultimi 4 posti si assegnarono su 
fondi PNRR, le procedure di selezione sono in via conclusione, la Presidente esprime grande soddisfazione 
perché nell’arco di due anni il dottorato ha raddoppiato il numero dei posti. 
 

10.2 Dottorato di ricerca in Lingue, Letterature e Culture comparate  

Il prof. Cioni riferisce che l’anno dottorale ha avuto avvio con 4 dottorandi, uno per ciascun curriculum, con 
l’erogazione della didattica dal 3 novembre. A dicembre è in programma un convegno dottorale che vedrà 
interventi di dottori di ricerca dall’Italia e dall’estero.  
 
La Presidente sottopone ad approvazione le seguenti convenzioni per tesi in co-tutela 

Convenzione con l’Université Côte d’Azur (UCA) - dottoressa Ambra Paparatty 

 
AGREEMENT FOR THE JOINT SUPERVISION OF DOCTORATE THESIS 
CONVENZIONE DI CO-TUTELA DI TESI DI DOTTORATO DI RICERCA 

CONVENTION DE COTUTELLE INTERNATIONALE DE THESE 

Entre l’UCA, Etablissement Public 
à Caractère Scientifique Culturel 
et Professionnel, dont le siège 
Social est Parc Valrose, 06103 
Nice Cedex 2, ci-dessous 
désignée par l'UCA, représentée 
par son Président Jeanick 
Brisswalter, et l’Università degli 
studi di Firenze, représentée par 
Alessandra Petrucci, est signée 
cette convention visant à 
l’organisation d'une thèse en 
cotutelle. 

Between the Université Côte 
d’Azur, Public Institution with 
cultural and professional scientific 
object, with registered office in 
Parc Valrose, 06103 Nice Cedex 
2, hereafter called UCA, 
represented by its President 
Jeanick Brisswalter, and 
Università degli studi di Firenze, 
represented by prof. Alessandra 
Petrucci, this agreement is signed 
for the preparation of the joint 
supervision of a doctorate. 

Tra l’Université Côte d’Azur, 
istituzione pubblica a carattere 
scientifico, culturale e 
professionale, la cui sede legale si 
trova presso Parc Valrose, 06103 
Nice Cedex 2, di seguito chiamata 
“UCA”, rappresentata dal rettore 
Jeanick Brisswalter e l’Università 
degli studi di Firenze, 
rappresentata dal rettrice 
Alessandra Petrucci, è firmato 
questo accordo di convenzione al 
fine di stipulare una convenzione 
di tesi in cotutela. 
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PRÉAMBULE 
 

Mme Ambra Paparatty souhaite 
mener sa recherche doctorale sur 
le sujet de thèse suivant : 
«Aspects linguistiques et 
psycholinguistiques des 
phénomènes de contact entre le 
système linquistique italienne et le 
système linguistique arabe dans le 
bilinguism». 
A l’UCA, la recherche doctorale 
est conduite au sein de l’Ecole 
Doctorale SHAL (Sociétés, 
Humanités, Arts et Lettres). A 
l’Università degli Studi di Firenze, 
la recherche est conduite dans le 
Corso di dottorato in Lingue 
Letterature, Culture Comparate .  
 
Vu les dispositions légales 
françaises applicables en la 
matière et notamment l’arrêté du 
25 mai 2016 fixant le cadre 
national de la formation et les 
modalités conduisant à la 
délivrance du diplôme national de 
doctorat. 
 
Vu la réglementation régissant le 
doctorat à l’Université de Florence, 
les parties ont décidé de conclure 
la convention suivante: 

 
 
 

ARTICLE I - MODALITÉS 
ADMINISTRATIVES 

 
1.L'inscription en thèse de 
cotutelle faite à l’UCA commence 
à compter de la date de signature 
de cette convention. La doctorante 
est inscrite à l’Université de 
Florence depuis le novembre 2021 
ciclo XXXVII, Lingue, Letterature e 
Culture Comparate. Le cours 
doctoral dure pas moins de trois 
ans. 

 
2. Mme Ambra Paparatty est 
inscrite à la préparation du 
doctorat dans les deux universités, 
conformément aux règles en 
vigueur dans chacune d’entre 
elles. 
En France, les conditions sont 

PREAMBLE 
 

Ms Ambra Paparatty wishes to 
undertake her doctorate research 
on the following topic: “Linguistic 
and psycholinguistic aspects of 
language contact phenomana 
between Italian and Arabic 
languages in bilingual speakers”. 
In UCA, the doctorate research is 
undertaken in the Doctorate 
department SHAL (Sociétés, 
Humanités, Arts et Lettres).  
In Università degli Studi di Firenze 
the doctorate research is 
undertaken in the Doctoral 
Programme Comparative 
Languages, Literatures and 
Cultures.  

 
Considering the relevant French 
legal provisions and more 
specifically the decree of 25th May 
2016 defining the national rules on 
the doctorate. 

 
 
Considering the regulation 
governing doctorates at the 
University of Florence, both parties 
have decided to sign the following 
agreement: 

 
 
 

ARTICLE I – ADMINISTRATIVE 
TERMS AND CONDITIONS 

1.The registration for a joint 
supervision of doctorate thesis at 
UCA runs from the date of 
signature of the present 
agreement. The PhD student is 
enrolled at the University of 
Florence since November 2021 
ciclo XXXVII, Lingue, Letterature e 
Culture Comparate. The PhD 
course lasts no less than three 
years. 

 
2. Ms Ambra Paparatty is 
registered for doctorate studies in 
both universities, according to the 
regulations in force in each of 
them. 
In France, the terms and 
conditions are governed by the 
decree of 25 of August, 2016. In 

PREAMBOLO 
 
La dottoressa Ambra Paparatty 
condurrà la propria ricerca 
dottorale sull’argomento seguente: 
“Aspetti linguistici e psicolinguistici 
dei fenomeni di contatto tra il 
sistema linguistico italiano e il 
sistema linguistico arabo in 
parlanti bilingui”. 
All’UCA, la ricerca di dottorato si 
svolgerà nel quadro della scuola di 
dottorato SHAL (società, scienze 
umane, arti e lettere). 
All’università degli Studi di Firenze 
la ricerca si svolgerà nell'ambito 
del Corso di dottorato in Lingue 
Letterature, Culture Comparate. 
Considerate le disposizioni legali 
francesi applicabili in questo 
settore e in particolare il decreto 
del 25 maggio 2016 che stabilisce 
il quadro nazionale per la 
formazione e le procedure per il 
rilascio del diploma di dottorato 
nazionale. 
 
Considerato il regolamento vigente 
e applicabile a questo settore 
dell’università Università degli 
Studi di Firenze, entrambe le parti 
hanno deciso di firmare il seguente 
accordo: 
 
 
ARTICOLO I – CON D I Z I O N I 
AMMINISTRATIVE 
 
1. L’iscrizione di tesi in cotutela 
siglata presso l’UCA decorre dalla 
data di stipula della convenzione. Il 
dottorando è iscritto al Corso di 
dottorato italiano di Firenze dal 
novembre 2021, ciclo XXXVII, 
Lingue, Letterature e Culture 
Comparate. Il corso di dottorato ha 
una durata non inferiore a tre anni. 
 
2. La dottoressa Ambra Paparatty 
è iscritta regolarmente in ambedue 
le università conformemente alle 
leggi vigenti in ciascuna università. 
In Francia, i termini e le condizioni 
sono regolati dal decreto del 25 
maggio 2016. In Italia i termini e le 
condizioni sono regolati dalla 
legge 210 del 3 luglio 1998 art. 4; 
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régies par l’arrêté du 25 mai 2016. 
En Italie les conditions sont régies 
par: legge 210 del 3 luglio 1998 
art. 4; legge 30 dicembre 2010 n. 
240 art. 19 ; D.M. n. 226/2021. 

 
3. Mme Ambra Paparatty 
acquittera ses droits de scolarité 
pour les trois années à 
l’université de Florence ; elle 
accepte également d’acquitter ses 
droits de scolarité à l’université 
Côte d’Azur. 
Pour chaque année universitaire, 
l’autre université acceptera de 
l’exonérer de ses droits de 
scolarité. 
 
4. Le travail de recherche aura lieu 
au sein de l'UCA, en France, et à 
l’Università Florence, en Italie, par 
périodes alternées, pour un total 
minimum de séjour en France de 4 
mois par an et à Florence de 8 
mois par an. 
 
5. La couverture sociale est 
assurée en France par la sécurité 
sociale française, et à l’étranger 
par la sécurité sociale italienne. 
 
6. Pendant le séjour dans le pays 
d’accueil: 
- L’étudiant est susceptible de 
bénéficier des conditions 
d’hébergement suivantes: -. 
- Pour la prise en charge de sa 
mobilité l’étudiant sollicitera les 
aides financières suivantes: -. 

 
ARTICLE II – MODALITES 

PÉDAGOGIQUES 
 

 
7. Les directeurs de la thèse: 

 
 a) à l'UCA: M PESCARINI Diego; 
 b) à l'Università di Firenze: Mme 
BALDI Benedetta. 

 
8. L’autorisation de présenter en 
soutenance la thèse et la 
procédure de soutenance sont 
régies par les réglementations en 
vigueur dans chacun des deux 
pays, décrites en annexe de la 
présente convention. 

 
9. Un rapport annuel sera rédigé 

Italy the terms and conditions are 
governed by legge 210 del 3 luglio 
1998 art. 4; legge 30 dicembre 
2010 n. 240 art. 19; D.M. n. 
226/20214. 

 
3. Ms Ambra Paparatty will pay her 
registration fees for the three years 
to the University of Florence; she 
accepts to pay the registration fees 
also to UCA. 
 
For each academic year, the other 
University will agree to exempt him 
from paying fees. 

 
4. The research work will be 
carried out in UCA, in France, and 
at the University of Florence, in 
Italy, in alternate periods, for a 
minimum stay in France of 4 
months per year and in Florence 
for 8 months per year. 
 
5. Health insurance for is provided 
in French by the French social 
security system, and in the foreign 
country by the Italian social 
security system. 
 
6. During his stay in the host 
country: 
- The student may benefit from the 
following accommodation 
conditions: -. 
- To cover his or her mobility 
expenses the student will apply for 
the following financial aid: -. 

 
ARTICLE II – PEDAGOGICAL 

TERMS AND CONDITIONS 
 

7. The thesis supervisors are: 
  
 a) at UCA: dr PESCARINI Diego; 
 b) at the University of Florence: 
Prof. BALDI Benedetta. 

 
8. The authorization of thesis oral 
examination and the examination 
proceedings are governed by the 
regulations in force in each 
country, as described in the 
documents attached to this 
agreement. 

 
9. An annual report will be made 
showing the progress of the thesis. 
It will be communicated to both 

legge 30 dicembre 2010 n. 240 art. 
19; D.M. n. 226/2021. 
 
3. La dott.ssa Ambra Paparatty 
pagherà le tasse di iscrizione 
presso all’università di Firenze e 
accetta di pagare le tasse anche 
presso UCA. 
 
Per ogni anno accademico, 
l’università UCA si impegna ad 
esonerarla dal pagamento delle 
tasse. 
 
4. Il lavoro di ricerca sarà svolto in 
UCA, in Francia, e presso 
l'università di Firenze, in Italia, con 
un soggiorno in Francia di almeno 
4 mesi per anno e a Firenze di 8 
mesi per anno. 
 
 
5. L'assicurazione sanitaria è 
garantita in Francia dal sistema 
sanitario nazionale francia, e in 
Italia dal sistema sanitario italiano. 
 
6. Durante il periodo di soggiorno 
nel paese accogliente:  
- Lo studente può beneficiare delle 
seguenti condizioni di alloggio: -- 
- La mobilità dello studente può 
avvalersi dei contributi finanziari: -- 
 

ARTICOLO II- MODALITÀ 
DIDATTICHE 

 
 
7. I supervisori della tesi sono: 
 
a) all' UCA: dr. PESCARINI Diego; 
b) all'Università di Firenze, 
Prof.ssa Benedetta BALDI 
 
8. L'autorizzazione di presentare e 
di discutere la tesi e le procedure 
della discussione finale sono 
regolamentate dalle leggi in vigore 
in ciascuno dei due paesi, 
descritti in appendice nel 
seguente accordo. 
 
9. Una relazione annuale sarà 
redatta per attestare il 
procedimento del lavoro di tesi e 
del suo stato di avanzamento. 
Essa sarà presentata in entrambe 
le università secondo le regole in 
vigore in ciascuna di esse. Per 
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faisant bilan de l'avancement de la 
thèse. Il sera communiqué aux 
deux universités, en application 
des règles en vigueur dans 
chacune des universités. Pour 
l'UNIFI, l'admission à la procédure 
d'examen doctoral est déterminée 
par une évaluation préalable du 
Collegio Docenti. Après le 
programme de doctorat de trois 
ans, la thèse sera évaluée par 
deux arbitres externes, comme 
l'exige la loi italienne en vigueur 
pour être admis à la thèse. Les 
deux évaluateurs émettent un 
jugement analytique écrit sur la 
thèse et proposent l'admission au 
débat public ou l'ajournement pour 
une durée n'excédant pas six mois 
s'ils jugent nécessaires des ajouts 
ou corrections significatifs. Passé 
ce délai, la thèse est admise dans 
tous les cas au débat public, 
accompagnée d'un nouvel avis 
écrit des mêmes évaluateurs 

 
 
10. Le jury sera composé d'un 
nombre égal de chercheurs 
nommés par les deux institutions. 
Les deux directeurs de thèse 
participeront à la discussion. La 
commission sera nommée 
conformément aux règles en 
vigueur dans les deux pays 
concernés et sera approuvée par 
le Président UCA et le Recteur de 
l'Université de Florence. La 
commission sera composée de six 
membres.  
 
Le président du jury sera désigné 
selon les règles en vigueur dans le 
pays de soutenance. 
 
Les frais de voyage et 
d'hébergement pour les membres 
de le jury, quand ils participent à la 
soutenance, seront gagées par 
l’Université de Florence, à titre 
d'institution d'origine. 

 
11. La thèse sera soutenue à 
Florence 

 
12. La thèse sera rédigée et 
soutenue en italien et un résumé 
oral et écrit sera fait en français. 

 

universities, according to the 
regulations in force in each 
university. For the UNIFI, the 
admission to the doctoral 
examination procedure is 
determined by a preliminary 
evaluation of the Collegio Docenti. 
Following the three years PhD 
programme, the thesis will be 
evaluated by two externals 
referees, as required by the Italian 
law in force in order to be admitted 
to the thesis dissertation 
The two evaluators express a 
written analytical judgment on the 
thesis and propose admission to 
the public discussion or 
postponement for a period not 
exceeding six months if they deem 
necessary significant additions or 
corrections. After this period, the 
thesis is admitted in any case to 
the public discussion, 
accompanied by a new written 
opinion of the same evaluators, 
 
10. The jury will be made up of an 
equal number of scholars 
nominated by the two institutions. 
The two thesis directors will 
participate in the discussion. The 
commission will be appointed in 
accordance with the rules in force 
in the two countries involved and 
will be approved by the President 
UCA and the Rector of the 
University of Florence. The 
commission will consist of six 
members  
 
The president of the jury will be 
designated according to the rules 
in force in the country of the 
defence.  
 
The travel and accommodation 
costs for the members of the jury, 
when they participate in the 
defense, will be borne by the 
University of Florence, as the 
institution of origin.  

 
 
11. The thesis will be defended at 
Florence 
 
12. The thesis will be written in 
Italian and an oral and written 
summary will be made in French. 

l'UNIFI, la procedura di 
ammissione alla prova di dottorato 
è determinata da una valutazione 
preliminare del Collegio Docenti. 
Dopo il triennio di dottorato, la tesi 
sarà valutata da due relatori 
esterni, come previsto dalla 
normativa italiana vigente per 
l'ammissione alla tesi di laurea  
I due valutatori esprimono un 
giudizio analitico scritto sulla tesi e 
propongono l'ammissione alla 
discussione pubblica o il rinvio per 
un periodo non superiore a sei 
mesi qualora ritengano necessarie 
significative integrazioni o 
correzioni. Decorso tale termine, la 
tesi è comunque ammessa alla 
discussione pubblica, 
accompagnata da nuovo parere 
scritto dei medesimi valutatori 
 
10. La commissione giudicatrice 
sarà costituita da un egual numero 
di studiosi nominati dalle due 
istituzioni. I due Direttori di tesi 
parteciperanno alla discussione. 
La commissione sarà nominata 
conformemente alle regole vigenti 
nei due paesi coinvolti e e sarà 
approvata dal Presidente UCA e 
dal Rettore dell’Università degli 
Studi di Firenze. La commissione 
sarà composta da sei membri di 
ciascuna università e da studiosi 
esterni. 
Il presidente della Commissione 
sarà nominato secondo le norme 
in vigore nel paese della 
discussione della tesi (Italia). 
 
Le spese di viaggio e soggiorno 
dei membri della giuria, quando 
parteciperanno alla difesa, 
saranno a carico dell'Università 
degli Studi di Firenze, in quanto 
ente di provenienza.  
 
11. La tesi si discuterà a Firenze 
 
12. La tesi sarà scritta e discussa 
in italiano, un riassunto orale e 
scritto verrà redatto in francese. 
 
13. A seguito dell'unica 
discussione, e del suo buon esito, 
le due università si impegnano a 
rilasciare contemporaneamente il 
titolo di: 
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13. A la suite de la soutenance 
unique réussie, les deux 
universités s'engagent à délivrer 
simultanément :  

a) le grade de Docteur en 
Science du langage à 
l’UCA; 

b) «Dottore in Lingue, 
Letterature e Culture 
Comparate» à l’Université 
de Florence. 

Le diplôme de doctorat sera 
délivré simultanément par chaque 
université (double diplôme). 

 
14. Les modalités de dépôt, 
signalement et reproduction des 
thèses sont régies par la 
réglementation en vigueur dans 
chaque pays. 

 
13. Following the successful thesis 
single defence, both universities 
agree to award simultaneously the 
degree of: 

a) Doctor in Science du 
langage at the UCA; 

b) Doctor in Comparative 
Languages, Literatures 
and Cultures at the 
University of Florence. 

 
The doctoral degree will be issued 
simultaneously by each university 
(double degree). 
 
14. Procedures relating to 
registering, referencing, and 
reproducing doctoral theses are 
governed by the regulation in force 
in each country. 

 a) Dottore di ricerca in Scienze 
lingustiche presso l'UCA; 
 b) Dottore di ricerca in Lingue, 
Letterature e Culture Comparate 
presso l’Università degli Studi di 
Firenze 
Il titolo di dottore sarà rilasciato 
contemporaneamente da ciascuna 
Università (doppio titolo). 
 
14. Le modalità di presentazione, 
relazione e riproduzione delle tesi 
sono regolamentate dalle 
normative vigenti in ciascun 
paese. 

SIGNATURES 
 

Thesis supervisor of UCA 
Il direttore di tesi a UCA 
Le directeur de thèse à l’UCA 

Thesis supervisor of the University of Florence 
Il Direttore di tesi 
Le directeur de thèse à l’Université de Florence 

Director of the Doctoral Department in UCA 
Il Direttore della Scuola dottorale a UCA 
Le Directeur de l’Ecole Doctorale à l’UCA 

The Doctoral Program Coordinator  
Il coordinatore del Dottorato di ricerca in Lingue, 
Letterature e Culture Comparate 
Le Directeur de l’Ecole Doctorale à l’Université de 
Florence 

President of UCA 
Il Presidente di UCA 
Le Président de l’UCA 

The rector of the University of Florence 
La rettrice dell’Università di Firenze 
Représentant légal dans l’université partenaire  

The PhD student 
Il dottorando 

L’étudiant 

 
Annexe : Réglementation en vigueur pour la soutenance 

Appendice: Regolamento in merito alla discussione della tesi 
 
France: 
Francia:  
 
Arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance du 
diplôme national de doctorat. 
Il decreto del 25 maggio 2016 definisce il quadro nazionale della formazione e le procedure per il rilascio del 
diploma di dottorato nazionale. 
 
Au sein de l’Université Côte d’Azur, l’autorisation de soutenance est donnée par le Président (ou son 
représentant habilité), après avis du directeur de l’école doctorale et sur proposition du directeur de thèse, sur 
la base de deux rapports présentés par des rapporteurs extérieurs à UCA et à l’Ecole doctorale. Cette règle 
s’applique pour les thèses en cotutelle.  
Il presidente (o un suo mandatario) dell’Università della Costa Azzura, rilascia l’autorizzazzione della 
discussione di tesi a seguito di due relazioni presentate dai referenti esterni ad entrambe le università. Tale 
regola viene applicata alla tesi in cotutela. 
Italie: 
Italia: 
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La thèse donnera lieu à une soutenance unique à l’université de Florence. 
Questa tesi si concluderà con un unico esame finale presso l’ Università di Firenze. 

 
La soutenance sera reconnue par les deux Etablissements. Soit sous forme de diplôme délivré 
conjointement soit sous forme de diplôme de chaque établissement. 

 
L’esame finale sarà riconosciuto da entrambe le istituzioni, o sotto forma di un diploma rilasciato 
con- giuntamente da entrambe le università, o sotto forma di un diploma rilasciato da ciascuna 
delle due università. 
Langue utilisée pour la soutenance: Italienne; la présentation orale comportera également au 
minimum un résumé en français et en italien. 
Lingua utilizzata per l’esame finale: Italiana; l’esposizione orale prevederà inoltre una sintesi in 
italiano e in francese. 
Le jury de soutenance sera composé à parité de scientifiques des deux pays concernés. Les deux 
Directeurs de thèse participeront à la soutenance. Le jury sera constitué conformément aux règles des 
deux pays concernés et sera approuvé par le Président de la Commission et le «Rettore» de les deux 
Universités 
Le jury comprend des membres de chaque établissement et des personnalités extérieures. Le nombre 
des membres ne peut excéder huit. 

 
La commissione giudicatrice sarà costituita da un egual numero di studiosi italiani e francesi. I due Direttori 
di tesi parteciperanno alla discussione. La commissione sarà composta conformemente alle regole dei due 
paesi e sarà approvata dal “Président” del dottorato e dai Rettori delle università. 
La commissione viene composta da membri di ogni università e da studiosi esterni. Il numero totale dei 
membri non può essere superiore a otto. 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

Convenzione con l’Université Côte d’Azur (UCA) - dottoressa Yasmina Moussaid 
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AGREEMENT FOR THE JOINT SUPERVISION OF DOCTORATE THESIS 
CONVENZIONE DI CO-TUTELA DI TESI DI DOTTORATO DI RICERCA 

CONVENTION DE COTUTELLE INTERNATIONALE DE THESE 
 

Entre l’UCA, Etablissement Public 
à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel, dont le siège Social 
est Parc Valrose, 06103 Nice 
Cedex 2, ci-dessous désignée par 
l'UCA, représentée par son 
Président Jeanick Brisswalter, et 
l’Università degli studi di Firenze, 
représentée par Alessandra 
Petrucci, est signée cette 
convention visant à l’organisation 
d'une thèse en cotutelle. 

 
 
PRÉAMBULE 

 
Mme Yasmina Moussaid souhaite 
mener sa recherche doctorale sur 
le sujet de thèse suivant : 
«Aspects linguistiques et 
psycholinguistiques des 
phénomènes de contact entre le 
système linquistique italienne et le 
système linguistique arabe dans le 
bilinguism». 
A l’UCA, la recherche doctorale 
est conduite au sein de l’Ecole 
Doctorale SHAL (Sociétés, 
Humanités, Arts et Lettres). A 
l’Università degli Studi di Firenze, 
la recherche est conduite dans le 
Corso di dottorato in Lingue 
Letterature, Culture Comparate .  
 
Vu les dispositions légales 
françaises applicables en la 
matière et notamment l’arrêté du 
25 mai 2016 fixant le cadre 
national de la formation et les 
modalités conduisant à la 
délivrance du diplôme national de 
doctorat. 
 
Vu la réglementation régissant le 
doctorat à l’Université de Florence, 
les parties ont décidé de conclure 
la convention suivante: 

 
 
 

ARTICLE I - MODALITÉS 
ADMINISTRATIVES 

 
1.L'inscription en thèse de 
cotutelle faite à l’UCA commence 

Between the Université Côte 
d’Azur, Public Institution with 
cultural and professional scientific 
object, with registered office in 
Parc Valrose, 06103 Nice Cedex 
2, hereafter called UCA, 
represented by its President 
Jeanick Brisswalter, and Università 
degli studi di Firenze, represented 
by prof. Alessandra Petrucci, this 
agreement is signed for the 
preparation of the joint supervision 
of a doctorate. 
 
PREAMBLE 

 
Ms Yasmina Moussaid wishes to 
undertake her doctorate research 
on the following topic: “Linguistic 
and psycholinguistic aspects of 
language contact phenomana 
between Italian and Arabic 
languages in bilingual speakers”. 
In UCA, the doctorate research is 
undertaken in the Doctorate 
department SHAL (Sociétés, 
Humanités, Arts et Lettres).  
In Università degli Studi di Firenze 
the doctorate research is 
undertaken in the Doctoral 
Programme Comparative 
Languages, Literatures and 
Cultures.  

 
Considering the relevant French 
legal provisions and more 
specifically the decree of 25th May 
2016 defining the national rules on 
the doctorate. 

 
 
Considering the regulation 
governing doctorates at the 
University of Florence, both parties 
have decided to sign the following 
agreement: 

 
 
 

ARTICLE I – ADMINISTRATIVE 
TERMS AND CONDITIONS 

1.The registration for a joint 
supervision of doctorate thesis at 
UCA runs from the date of 
signature of the present 

Tra l’Université Côte d’Azur, 
istituzione pubblica a carattere 
scientifico, culturale e 
professionale, la cui sede legale si 
trova presso Parc Valrose, 06103 
Nice Cedex 2, di seguito chiamata 
“UCA”, rappresentata dal rettore 
Jeanick Brisswalter e l’Università 
degli studi di Firenze, 
rappresentata dal rettrice 
Alessandra Petrucci, è firmato 
questo accordo di convenzione al 
fine di stipulare una convenzione 
di tesi in cotutela. 
 
PREAMBOLO 
 
La dottoressa Yasmina Moussaid 
condurrà la propria ricerca 
dottorale sull’argomento seguente: 
“Aspetti linguistici e psicolinguistici 
dei fenomeni di contatto tra il 
sistema linguistico italiano e il 
sistema linguistico arabo in 
parlanti bilingui”. 
All’UCA, la ricerca di dottorato si 
svolgerà nel quadro della scuola di 
dottorato SHAL (società, scienze 
umane, arti e lettere). 
All’università degli Studi di Firenze 
la ricerca si svolgerà nell'ambito 
del Corso di dottorato in Lingue 
Letterature, Culture Comparate. 
Considerate le disposizioni legali 
francesi applicabili in questo 
settore e in particolare il decreto 
del 25 maggio 2016 che stabilisce 
il quadro nazionale per la 
formazione e le procedure per il 
rilascio del diploma di dottorato 
nazionale. 
 
Considerato il regolamento vigente 
e applicabile a questo settore 
dell’università Università degli 
Studi di Firenze, entrambe le parti 
hanno deciso di firmare il seguente 
accordo: 
 
 
ARTICOLO I – CON D I Z I O N I 
AMMINISTRATIVE 
 
1. L’iscrizione di tesi in cotutela 
siglata presso l’UCA decorre dalla 
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à compter de la date de signature 
de cette convention. La doctorante 
est inscrite à l’Université de 
Florence depuis le novembre 2021 
ciclo XXXVII, Lingue, Letterature e 
Culture Comparate. Le cours 
doctoral dure pas moins de trois 
ans. 

 
2. Mme Yasmina Moussaid est 
inscrite à la préparation du 
doctorat dans les deux universités, 
conformément aux règles en 
vigueur dans chacune d’entre 
elles. 
En France, les conditions sont 
régies par l’arrêté du 25 mai 2016. 
En Italie les conditions sont régies 
par: legge 210 del 3 luglio 1998 
art. 4; legge 30 dicembre 2010 n. 
240 art. 19 ; D.M. n. 226/2021. 

 
3. Mme Yasmina Moussaid 
acquittera ses droits de scolarité 
pour les trois années à 
l’université de Florence ; elle 
accepte également d’acquitter ses 
droits de scolarité à l’université 
Côte d’Azur. 
Pour chaque année universitaire, 
l’autre université acceptera de 
l’exonérer de ses droits de 
scolarité. 
 
4. Le travail de recherche aura lieu 
au sein de l'UCA, en France, et à 
l’Università Florence, en Italie, par 
périodes alternées, pour un total 
minimum de séjour en France de 4 
mois par an et à Florence de 8 
mois par an. 
 
5. La couverture sociale est 
assurée en France par la sécurité 
sociale française, et à l’étranger 
par la sécurité sociale italienne. 
 
6. Pendant le séjour dans le pays 
d’accueil: 
- L’étudiant est susceptible de 
bénéficier des conditions 
d’hébergement suivantes: -. 
- Pour la prise en charge de sa 
mobilité l’étudiant sollicitera les 
aides financières suivantes: -. 

 
ARTICLE II – MODALITES 

PÉDAGOGIQUES 
 

agreement. The PhD student is 
enrolled at the University of 
Florence since November 2021 
ciclo XXXVII, Lingue, Letterature e 
Culture Comparate. The PhD 
course lasts no less than three 
years. 

 
2. Ms Yasmina Moussaid is 
registered for doctorate studies in 
both universities, according to the 
regulations in force in each of 
them. 
In France, the terms and 
conditions are governed by the 
decree of 25 of August, 2016. In 
Italy the terms and conditions are 
governed by legge 210 del 3 luglio 
1998 art. 4; legge 30 dicembre 
2010 n. 240 art. 19; D.M. n. 
226/20214. 

 
3. Ms Yasmina Moussaid will pay 
her registration fees for the three 
years to the University of Florence; 
she accepts to pay the registration 
fees also to UCA. 
 
For each academic year, the other 
University will agree to exempt him 
from paying fees. 

 
4. The research work will be 
carried out in UCA, in France, and 
at the University of Florence, in 
Italy, in alternate periods, for a 
minimum stay in France of 4 
months per year and in Florence 
for 8 months per year. 
 
5. Health insurance for is provided 
in French by the French social 
security system, and in the foreign 
country by the Italian social 
security system. 
 
6. During his stay in the host 
country: 
- The student may benefit from the 
following accommodation 
conditions: -. 
- To cover his or her mobility 
expenses the student will apply for 
the following financial aid: -. 

 
ARTICLE II – PEDAGOGICAL 

TERMS AND CONDITIONS 
 

7. The thesis supervisors are: 

data di stipula della convenzione. Il 
dottorando è iscritto al Corso di 
dottorato italiano di Firenze dal 
novembre 2021, ciclo XXXVII, 
Lingue, Letterature e Culture 
Comparate. Il corso di dottorato ha 
una durata non inferiore a tre anni. 
 
2. La dottoressa Yasmina 
Moussaid è iscritta regolarmente in 
ambedue le università 
conformemente alle leggi vigenti in 
ciascuna università. 
In Francia, i termini e le condizioni 
sono regolati dal decreto del 25 
maggio 2016. In Italia i termini e le 
condizioni sono regolati dalla 
legge 210 del 3 luglio 1998 art. 4; 
legge 30 dicembre 2010 n. 240 art. 
19; D.M. n. 226/2021. 
 
3. La dott.ssa Yasmina Moussaid 
pagherà le tasse di iscrizione 
presso all’università di Firenze e 
accetta di pagare le tasse anche 
presso UCA. 
 
Per ogni anno accademico, 
l’università UCA si impegna ad 
esonerarla dal pagamento delle 
tasse. 
 
4. Il lavoro di ricerca sarà svolto in 
UCA, in Francia, e presso 
l'università di Firenze, in Italia, con 
un soggiorno in Francia di almeno 
4 mesi per anno e a Firenze di 8 
mesi per anno. 
 
 
5. L'assicurazione sanitaria è 
garantita in Francia dal sistema 
sanitario nazionale francia, e in 
Italia dal sistema sanitario italiano. 
 
6. Durante il periodo di soggiorno 
nel paese accogliente:  
- Lo studente può beneficiare delle 
seguenti condizioni di alloggio: -- 
- La mobilità dello studente può 
avvalersi dei contributi finanziari: -- 
 

ARTICOLO II- MODALITÀ 
DIDATTICHE 

 
 
7. I supervisori della tesi sono: 
 
a) all' UCA: dr. PESCARINI Diego; 
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7. Les directeurs de la thèse: 

 
 a) à l'UCA: M PESCARINI Diego; 
 b) à l'Università di Firenze: Mme 
BALDI Benedetta. 

 
8. L’autorisation de présenter en 
soutenance la thèse et la 
procédure de soutenance sont 
régies par les réglementations en 
vigueur dans chacun des deux 
pays, décrites en annexe de la 
présente convention. 

 
9. Un rapport annuel sera rédigé 
faisant bilan de l'avancement de la 
thèse. Il sera communiqué aux 
deux universités, en application 
des règles en vigueur dans 
chacune des universités. Pour 
l'UNIFI, l'admission à la procédure 
d'examen doctoral est déterminée 
par une évaluation préalable du 
Collegio Docenti. Après le 
programme de doctorat de trois 
ans, la thèse sera évaluée par 
deux arbitres externes, comme 
l'exige la loi italienne en vigueur 
pour être admis à la thèse. Les 
deux évaluateurs émettent un 
jugement analytique écrit sur la 
thèse et proposent l'admission au 
débat public ou l'ajournement pour 
une durée n'excédant pas six mois 
s'ils jugent nécessaires des ajouts 
ou corrections significatifs. Passé 
ce délai, la thèse est admise dans 
tous les cas au débat public, 
accompagnée d'un nouvel avis 
écrit des mêmes évaluateurs 

 
 
10. Le jury sera composé d'un 
nombre égal de chercheurs 
nommés par les deux institutions. 
Les deux directeurs de thèse 
participeront à la discussion. La 
commission sera nommée 
conformément aux règles en 
vigueur dans les deux pays 
concernés et sera approuvée par 
le Président UCA et le Recteur de 
l'Université de Florence. La 
commission sera composée de six 
membres.  
 
Le président du jury sera désigné 
selon les règles en vigueur dans le 

  
 a) at UCA: dr PESCARINI Diego; 
 b) at the University of Florence: 
Prof. BALDI Benedetta. 

 
8. The authorization of thesis oral 
examination and the examination 
proceedings are governed by the 
regulations in force in each 
country, as described in the 
documents attached to this 
agreement. 

 
9. An annual report will be made 
showing the progress of the thesis. 
It will be communicated to both 
universities, according to the 
regulations in force in each 
university. For the UNIFI, the 
admission to the doctoral 
examination procedure is 
determined by a preliminary 
evaluation of the Collegio Docenti. 
Following the three years PhD 
programme, the thesis will be 
evaluated by two externals 
referees, as required by the Italian 
law in force in order to be admitted 
to the thesis dissertation 
The two evaluators express a 
written analytical judgment on the 
thesis and propose admission to 
the public discussion or 
postponement for a period not 
exceeding six months if they deem 
necessary significant additions or 
corrections. After this period, the 
thesis is admitted in any case to 
the public discussion, 
accompanied by a new written 
opinion of the same evaluators, 
 
10. The jury will be made up of an 
equal number of scholars 
nominated by the two institutions. 
The two thesis directors will 
participate in the discussion. The 
commission will be appointed in 
accordance with the rules in force 
in the two countries involved and 
will be approved by the President 
UCA and the Rector of the 
University of Florence. The 
commission will consist of six 
members  
 
The president of the jury will be 
designated according to the rules 
in force in the country of the 

b) all'Università di Firenze, 
Prof.ssa Benedetta BALDI 
 
8. L'autorizzazione di presentare e 
di discutere la tesi e le procedure 
della discussione finale sono 
regolamentate dalle leggi in vigore 
in ciascuno dei due paesi, 
descritti in appendice nel 
seguente accordo. 
 
9. Una relazione annuale sarà 
redatta per attestare il 
procedimento del lavoro di tesi e 
del suo stato di avanzamento. 
Essa sarà presentata in entrambe 
le università secondo le regole in 
vigore in ciascuna di esse. Per 
l'UNIFI, la procedura di 
ammissione alla prova di dottorato 
è determinata da una valutazione 
preliminare del Collegio Docenti. 
Dopo il triennio di dottorato, la tesi 
sarà valutata da due relatori 
esterni, come previsto dalla 
normativa italiana vigente per 
l'ammissione alla tesi di laurea  
I due valutatori esprimono un 
giudizio analitico scritto sulla tesi e 
propongono l'ammissione alla 
discussione pubblica o il rinvio per 
un periodo non superiore a sei 
mesi qualora ritengano necessarie 
significative integrazioni o 
correzioni. Decorso tale termine, la 
tesi è comunque ammessa alla 
discussione pubblica, 
accompagnata da nuovo parere 
scritto dei medesimi valutatori 
 
10. La commissione giudicatrice 
sarà costituita da un egual numero 
di studiosi nominati dalle due 
istituzioni. I due Direttori di tesi 
parteciperanno alla discussione. 
La commissione sarà nominata 
conformemente alle regole vigenti 
nei due paesi coinvolti e e sarà 
approvata dal Presidente UCA e 
dal Rettore dell’Università degli 
Studi di Firenze. La commissione 
sarà composta da sei membri di 
ciascuna università e da studiosi 
esterni. 
Il presidente della Commissione 
sarà nominato secondo le norme 
in vigore nel paese della 
discussione della tesi (Italia). 
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pays de soutenance. 
 
Les frais de voyage et 
d'hébergement pour les membres 
de le jury, quand ils participent à la 
soutenance, seront gagées par 
l’Université de Florence, à titre 
d'institution d'origine. 

 
11. La thèse sera soutenue à 
Florence 

 
12. La thèse sera rédigée et 
soutenue en italien et un résumé 
oral et écrit sera fait en français. 

 
13. A la suite de la soutenance 
unique réussie, les deux 
universités s'engagent à délivrer 
simultanément :  

c) le grade de Docteur en 
Science du langage à 
l’UCA; 

d) «Dottore in Lingue, 
Letterature e Culture 
Comparate» à l’Université 
de Florence. 

Le diplôme de doctorat sera 
délivré simultanément par chaque 
université (double diplôme). 

 
14. Les modalités de dépôt, 
signalement et reproduction des 
thèses sont régies par la 
réglementation en vigueur dans 
chaque pays. 

defence.  
 
The travel and accommodation 
costs for the members of the jury, 
when they participate in the 
defense, will be borne by the 
University of Florence, as the 
institution of origin.  

 
 
11. The thesis will be defended at 
Florence 
 
12. The thesis will be written in 
Italian and an oral and written 
summary will be made in French. 
 
13. Following the successful thesis 
single defence, both universities 
agree to award simultaneously the 
degree of: 

c) Doctor in Science du 
langage at the UCA; 

d) Doctor in Comparative 
Languages, Literatures 
and Cultures at the 
University of Florence. 

 
The doctoral degree will be issued 
simultaneously by each university 
(double degree). 
 
14. Procedures relating to 
registering, referencing, and 
reproducing doctoral theses are 
governed by the regulation in force 
in each country. 

Le spese di viaggio e soggiorno 
dei membri della giuria, quando 
parteciperanno alla difesa, 
saranno a carico dell'Università 
degli Studi di Firenze, in quanto 
ente di provenienza.  
 
11. La tesi si discuterà a Firenze 
 
12. La tesi sarà scritta e discussa 
in italiano, un riassunto orale e 
scritto verrà redatto in francese. 
 
13. A seguito dell'unica 
discussione, e del suo buon esito, 
le due università si impegnano a 
rilasciare contemporaneamente il 
titolo di: 
 a) Dottore di ricerca in Scienze 
lingustiche presso l'UCA; 
 b) Dottore di ricerca in Lingue, 
Letterature e Culture Comparate 
presso l’Università degli Studi di 
Firenze 
Il titolo di dottore sarà rilasciato 
contemporaneamente da ciascuna 
Università (doppio titolo). 
 
14. Le modalità di presentazione, 
relazione e riproduzione delle tesi 
sono regolamentate dalle 
normative vigenti in ciascun 
paese. 

SIGNATURES 
 

Thesis supervisor of UCA 
Il direttore di tesi a UCA 
Le directeur de thèse à l’UCA 

Thesis supervisor of the University of Florence 
Il Direttore di tesi 
Le directeur de thèse à l’Université de Florence 

Director of the Doctoral Department in UCA 
Il Direttore della Scuola dottorale a UCA 
Le Directeur de l’Ecole Doctorale à l’UCA 

The Doctoral Program Coordinator  
Il coordinatore del Dottorato di ricerca in Lingue, 
Letterature e Culture Comparate 
Le Directeur de l’Ecole Doctorale à l’Université de 
Florence 

President of UCA 
Il Presidente di UCA 
Le Président de l’UCA 

The rector of the University of Florence 
La rettrice dell’Università di Firenze 
Représentant légal dans l’université partenaire  

The PhD student 
Il dottorando 

L’étudiant 

 
Annexe : Réglementation en vigueur pour la soutenance 

Appendice: Regolamento in merito alla discussione della tesi 
 
France: 
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Francia:  
 
Arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance du 
diplôme national de doctorat. 
Il decreto del 25 maggio 2016 definisce il quadro nazionale della formazione e le procedure per il rilascio del 
diploma di dottorato nazionale. 
 
Au sein de l’Université Côte d’Azur, l’autorisation de soutenance est donnée par le Président (ou son 
représentant habilité), après avis du directeur de l’école doctorale et sur proposition du directeur de thèse, sur 
la base de deux rapports présentés par des rapporteurs extérieurs à UCA et à l’Ecole doctorale. Cette règle 
s’applique pour les thèses en cotutelle.  
Il presidente (o un suo mandatario) dell’Università della Costa Azzura, rilascia l’autorizzazzione della 
discussione di tesi a seguito di due relazioni presentate dai referenti esterni ad entrambe le università. Tale 
regola viene applicata alla tesi in cotutela. 
Italie: 
Italia: 
 
La thèse donnera lieu à une soutenance unique à l’université de Florence. 
Questa tesi si concluderà con un unico esame finale presso l’ Università di Firenze. 

 
La soutenance sera reconnue par les deux Etablissements. Soit sous forme de diplôme délivré 
conjointement soit sous forme de diplôme de chaque établissement. 

 
L’esame finale sarà riconosciuto da entrambe le istituzioni, o sotto forma di un diploma rilasciato 
con- giuntamente da entrambe le università, o sotto forma di un diploma rilasciato da ciascuna 
delle due università. 
Langue utilisée pour la soutenance: Italienne; la présentation orale comportera également au 
minimum un résumé en français et en italien. 
Lingua utilizzata per l’esame finale: Italiana; l’esposizione orale prevederà inoltre una sintesi in 
italiano e in francese. 
Le jury de soutenance sera composé à parité de scientifiques des deux pays concernés. Les deux 
Directeurs de thèse participeront à la soutenance. Le jury sera constitué conformément aux règles des 
deux pays concernés et sera approuvé par le Président de la Commission et le «Rettore» de les deux 
Universités 
Le jury comprend des membres de chaque établissement et des personnalités extérieures. Le nombre 
des membres ne peut excéder huit. 

 
La commissione giudicatrice sarà costituita da un egual numero di studiosi italiani e francesi. I due Direttori 
di tesi parteciperanno alla discussione. La commissione sarà composta conformemente alle regole dei due 
paesi e sarà approvata dal “Président” del dottorato e dai Rettori delle università. 
La commissione viene composta da membri di ogni università e da studiosi esterni. Il numero totale dei 
membri non può essere superiore a otto. 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

11. Master e corsi di perfezionamento 

 

11.1 Master di I livello in “COORDINAMENTO PEDAGOGICO DI NIDI E SERVIZI PER L’INFANZIA 0 6” 
a.a. 2022/2023 Direttore Prof.ssa Clara Maria Silva 

La Prof.ssa Clara Maria Silva, coordinatore del Master, chiede che venga approvato il piano della didattica: 

Insegnamenti SSD CFU Ore Docenti 

Servizi per l’infanzia, 
coordinamento pedagogico e 
orientamenti per la qualità dei 
servizi 0-6, in Italia e in Europa 

 
M-

PED/01 

 
9 

 
54 

Prof.ssa Clara Silva (6 CFU) 

Assegnazione docenza tramite bando (2 CFU): 
“Orientamenti per la qualità dei servizi 0-6 in 
Italia” 

Assegnazione docenza tramite bando (1 CFU): 
“Orientamenti per la qualità dei servizi 0-6 in 
Toscana” 

    Prof. Gianfranco Bandini (3 CFU) 
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Storia dell’educazione, evoluzione 
dei servizi educativi e della 
letteratura per l’infanzia 

 
M-

PED/02 

 
9 

 
54 

Prof. Pietro Causarano (1 CFU) 

Prof. Stefano Oliviero (2 CFU) 

Dott. Luca Bravi (2 CFU) 

Prof.ssa Clara Silva (1 CFU) 

Teoria e pratica della 
progettazione educativa e 
organizzativa nei servizi educativi 
0-6 

 
M-

PED/03 

 
6 

 
36 

 
Prof.ssa Clara Silva (6 CFU) 

Psicologia della prima infanzia e 
tecniche di osservazione infantile 

M-
PSI/04 

6 36 Prof.ssa Enrica Ciucci (3 CFU) 

Prof.ssa Annalaura Nocentini (3 CFU) 

La formazione iniziale e in servizio 
degli educatori: pratiche di cura 
nei centri 0-6 e gestione del 
gruppo di lavoro 

 
M-

PED/01 

 
6 

 
36 

Prof.ssa Raffaella Biagioli (2 CFU) 

Dott. Cosimo Di Bari (1 CFU) 

Dott.ssa Giada Prisco (2 CFU) 

Prof.ssa Clara Silva (1 CFU) 

Totale CFU didattica frontale 36   

Laboratorio: “Sviluppo delle 
conoscenze relative all’approccio 
toscano all’educazione e cura 
della prima infanzia” 

 
NN 

 
6 

 
36 

Assegnazione docenza tramite bando (4 CFU): 
“L’esperienza fiorentina e l’esperienza 
pistoiese” 

 
Assegnazione docenza tramite bando (1 CFU): 
“L’esperienza dell’empolese-valdelsa” 

Assegnazione docenza tramite bando (1 CFU): 
“L’esperienza livornese” 

Tirocinio  12   

Prova finale  6   

TOTALE  60   

Costo orario lordo: Docente universitario 
70 euro  
Docente a contratto 50 euro 
Docente coordinatore 100 euro  

   

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

11.2 Master di I livello in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2022/2023 Direttore Prof. Marco Meli 

Il Prof. Marco Meli, coordinatore del Master, chiede che venga approvato il piano della didattica, modificato 
rispetto alla proposta iniziale approvata nel consiglio di dipartimento del 16/03/2022 (in grassetto le 
modifiche proposte). 

Insegnamento SSD CFU 
Durata 
in ore 

Dipartimento 
referente 

per il Settore 
Scientifico 

Disciplinare 

Nome Cognome 

Periodo previsto per 
l’erogazione 
(indicare il 

mese/mesi previsti) 

I . 
Storia del 

l ibro e 
dell ’ed itor ia  

 
15 

 
90 

 
    

1. Stor ia del 
l ibro e 

dell ’ed itor ia 
nei paesi di 

l ingua inglese  

L-
LIN/10 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Fernando 
Ilaria 

Donatella 
 

Cioni 
Natali 
Pallotti 

 

Metà Febbraio 2023 
 

2. Storia del 
l ibro e 

dell ’ed itor ia 
nei paesi di 

l ingua 
f rancese  

L-
LIN/03  

 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Barbara 
Michela 

 
 

Innocenti 
Landi 

 
 

Prima settimana di 
Marzo 2023 

3. Storia del L- 3 18 Forlilpsi Arianna Fiore Terza settimana di 
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l ibro e 
dell ’ed itor ia 
nei paesi di 

l ingua 
spagnola  

LIN/05  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Salomé 
 
 

Vuelta 
 
 

marzo 2023 

4. Storia del 
l ibro e 

dell ’ed itor ia 
nei paesi di 

l ingua tedesca  

L-
LIN/13  

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Patrizio 
Marco 
Matteo 

 

Collini 
Meli 
Galli 

 

Prima settimana di 
aprile 2023 

5.  Stor ia del 
l ibro e 

dell ’ed itor ia in 
I tal ia  

L-FIL-
LET/11 

 
 

3 
 
 

18 
 
 

Forlilpsi 
 
 

Teresa 
Nicola 

 

Spignoli 
Turi 

 

Terza settimana di 
aprile 2023 

I I . 
Editor ia 

mult imediale 
scolast ica e 
accademica  

 

12 
 
 
 

72 
 
 
 

    

1. 
Transmedial i tà 

e 
mult imedial i tà 

nell 'editor ia 
cartacea e 

digita le  

L-FIL-
LET/14 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Federico 
Diego 

 
 

Fastelli 
Salvadori 

 
 

Prima settimana di 
maggio 2023 

2. Editor ia 
scolast ica e 
accademica 

t ra cartaceo e 
digita le  

M-
PED/02 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Gianfranco 
Pietro 

Stefano 
 

Bandini 
Causarano 

Oliviero 
 

Terza settimana di 
maggio 2023 

3. Editoria 
scolastica e 

cultura di  
genere  

 

M-
PED/01 

 
 

3 
 
 

18 
 
 

Forlilpsi 
 
 

Irene 
 
 

Biemmi 
 
 

Prima settimana di 
giugno 2023 

4. Modell i  di 
gest ione 

dell ’ impresa 
editor iale  

SECS-
P/08 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Economia 
 
 
 

Claudio 
 
 
 

Becagli 
 
 
 

Terza settimana di 
giugno 2023 

I I I . 
La f i l iera 
editor iale  

 18 108     

1. Lab. di 
revisione 
editor iale 

della 
t raduzione  

(L1:  inglese)  

 

4 
 
 
 

24 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Fiorenzo 
Ilaria 

Simona 

Fantaccini 
Moschini 

Porro 

Prima settimana di 
luglio 2023 

2. Lab. di 
revisione 
editor iale 

della 
t raduzione (L2 
a scelta del lo 
studente t ra:  

f rancese, 

 
 

2 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 
 

Annick 
Inmaculada 

Sabrina 
Giovanni 
Giovanna 

 

Farina 
Solis 

Ballestracci 
Giri 

Siedina 
 

Terza settimana di 
luglio 2023 
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spagnolo,  
tedesco, 

russo)  

3. Lab. di 
informat ion 

l i teracy,  
edit ing e 

proofreading  

 

5 
 
 
 

30 
 
 
 

 

1 contratto 
 
 
 

Luglio 2023 

4. Lab. di 
Impaginazione 

e graf ica 
editor iale  

 
4 
 
 

24 
 
 

 
2 contratti 

 
 

Prima settimana di 
settembre 2023 

5. Lab. di 
logist ica,  

promozione, 
distr ibuz ione 

ed element i di 
dir i t to 

d'autore  

 

3 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 

 

3 contratti 
 
 
 
 

Terza settimana di 
settembre 2023 

Totale CFU 
didattica frontale 

(indicare il 
numero ore/CFU) 

 
45 

 
 

270 
 
 

    

Tirocinio/Attività 
formativa di tipo 

pratico (25 
ore/CFU) 

 
12 

 
 

300 
 
 

    

Prova finale  5 30     

Totale  62 600     

Per quanto riguarda il Comitato Ordinatore la prof.ssa Inmaculada Solis è sostituita dal dott. Diego Salvadori. 
Il Comitato Ordinatore risulta quindi essere così composto: 

- Prof. Marco Meli 
- Dott.ssa Ilaria Moschini 
- Prof.ssa Donatella Pallotti 
- Dott. Diego Salvadori 
- Prof.ssa Teresa Spignoli 
- Prof. Fiorenzo Fantaccini  
- Dott.ssa Arianna Antonielli 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12. Assegni 

 

12.1 Nuove attivazioni 

 

12.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Menesini 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della 
Prof.ssa Menesini di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/01/2023 
 

Tipologia dell’assegno  A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca  1° Gennaio 2023 

Titolo dell’assegno 
Uso positivo del web tra gli adolescenti: valutazione dei programmi 
di intervento e analisi dei dati 

Settore scientifico disciplinare  M-PSI/04 

Responsabile della ricerca e sua 
qualifica 

Ersilia Menesini - PO 

Requisiti di ammissione Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. 
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o specialistica. 
Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento della 
ricerca 

Durata  1 anno 

Costo totale dell’assegno  € 23.890,08 

Cofinanziamento - 

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08 

Provenienza fondi: progetto Progetto SIC VI –  

data, ora e luogo del colloquio   15/12/2022 alle ore 18.00 – modalità online 

 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Ranieri 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della 
Prof.ssa Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/02/2023 

 

Tipologia dell’assegno  A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca  1° Febbraio 2023 

Titolo dell’assegno Competenze digitali per una didattica inclusiva e creativa 

Settore scientifico disciplinare  M-PED/03 

Responsabile della ricerca e sua 
qualifica 

Maria Ranieri - PO 

Requisiti di ammissione 

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti classi: LM-50, LM-85, 
LM-85bis od equipollente Laurea V.O. o specialistica. 
Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento della 
ricerca 

Durata  1 anno 

Costo totale dell’assegno  
 

€ 23.890,08 

Cofinanziamento - 

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08 

Provenienza fondi: progetto Progetto EU Inclusive and creative media education ICME  

data, ora e luogo del colloquio  
13 Gennaio ore 13.00 – c/o Dipartimento FORLILPSI – Via Laura, 
48 - Firenze 

 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.1.3 Nuova attivazione Prof.ssa Boffo 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della 
Prof.ssa Boffo di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/02/2023 

 

Tipologia dell’assegno  A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca  1° Febbraio 2023 

Titolo dell’assegno 
Coordinamento e integrazione dei servizi alla salute, healthy 
organization per la continuità della cura e per la creazione di 
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valore pubblico. Il pedagogista nei sistemi sanitari critico-
complessi 

Settore scientifico disciplinare  M-PED/01 

Responsabile della ricerca e sua 
qualifica 

Vanna Boffo - PO 

Requisiti di ammissione 

• Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti clussi: LM50, LM 
57&85 od equipollente Laurea V.O. o specialistica. 

• Esperienza di ricerca acquisita sui quadri di competenze della 
figura professionale del pedagogista. 

• Utilizzo di software per la ricerca qualitativa. 
• Conoscenza approfondita della lingua Inglese scritta, letta e 

parlata. 

Durata  1 anno 

Costo totale dell’assegno  
 

€ 26.407,20 

Cofinanziamento - 

Quota Finanziamento Struttura € 26.407,20 

Provenienza fondi: progetto 
Fondi PNRR Ecosistema dell’innovazione 2023-2026 Progetto 
THE, Tuscany Haelth Ecosystem, (25.000 Euro) 

data, ora e luogo del colloquio  10 Gennaio ore 10.00 – modalità online 

 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.1.4 Nuova attivazione Prof. Tarchi 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta del Prof. 
Tarchi di attivazione di n. 1 assegni di ricerca con decorrenza 01/02/2023 

 

Tipologia dell’assegno  A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca  1° Febbraio 2023 

Titolo dell’assegno 
Ambiguità testuale e comprensione di testi multipli / Navigating 
ambiguity when reading multiple texts 

Settore scientifico disciplinare  M-PSI/04 

Responsabile della ricerca e sua 
qualifica 

Christian Tarchi - PA 

Requisiti di ammissione 

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti classi: LM-51, LM-39 
od equipollente Laurea V.O. o specialistica. 
 
Documentata esperienza di ricerca in psicolinguistica o linguistica 
computazionale 

Durata  1 anno 

Costo totale dell’assegno  
 

€ 23.890,08 

Cofinanziamento - 

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08 

Provenienza fondi: progetto FCRF_RICTD2022_2023_CHRISTIANTARCHI 

data, ora e luogo del colloquio  9 gennaio 2023 – ore 15 - modalità online 

 
 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
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esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al 
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.2 Rinnovi 

  
Rinnovi Assegni mese di Novembre 2022 
La Presidente comunica che per il mese di Novembre 2022 sono stati rinnovati i seguenti assegni: 
- Dott.ssa Tiziana Chiappelli – Titolo: “Immigrazione al femminile e fattori correlati: esperienze di 

inclusione e processi di formazione” Responsabile Prof.ssa Maria Rita Mancaniello. Impegno di spesa 
Progetto: “Campani_REFUGE-ED” (€ 22.947,82) - Cofinanziamento da Budget assegni: € 2.052,18. 

- Dott.ssa Lisa De Luca – Titolo: “Comportamenti di autolesionismo non suicidario nelle vittime di bullismo 
e il ruolo dello stress legato alla pandemia da COVID-19. Un approccio longitudinale”, Responsabile 
Prof.ssa Ersilia Menesini. Impegno di spesa Progetti: “MENESINI_REGIONE_TOSCANA” (€ 8.026,81) - 
“ERSILIAMENESINIPRIN2017” (€ 5.882,88) -“NOTRAPMENESINI22” (€ 7.928,21) - Cofinanziamento da 
Budget assegni: € 2.052,18. 

- Dott. David Martinez Maireles – Titolo: “Progettazione e valutazione dell’inclusione scolastica nella 
prospettiva dei Disability Studies: modelli teorici e strumenti operativi”, Responsabile Prof. Giuliano 
Franceschini. Impegno di spesa Progetto: “58525_SOSTEGNO22” (€ 21.947,82) - Cofinanziamento da 
Budget assegni: € 2.052,18. 

- Dott.ssa Farnaz Farahi Sarabi – Titolo: “Modelli gestionali e qualità educativa nel sistema integrato dei 
servizi dell'infanzia del Comune di Livorno”, Responsabile Prof. Alessandro Mariani. Impegno di spesa 
Progetto: “MARIANICOMUNEDILIVORNO22” (€ 23.890,08). 

Il Consiglio ne prende atto. 
 

12.3 Subentro Responsabile dal 1° Dicembre 2022 dell’Assegno di ricerca dal titolo: “So is Florenz 
der Blumenstrauß an ihrem Herzen” – Gli intellettuali ebrei tedeschi a Firenze tra il 1933 e il 1938”  

La Presidente comunica che su richiesta della Prof.ssa Rita Svandrlik, Responsabile dell’assegno attribuito 
alla Dott.ssa Federica Rocchi dal 01 marzo 2021 al 28 Febbraio 2023, il Prof. Marco Meli è subentrato dal 1° 
Novembre 2022 in qualità di responsabile dell’assegno di ricerca “So is Florenz der Blumenstrauß an ihrem 
Herzen” – Gli intellettuali ebrei tedeschi a Firenze tra il 1933 e il 1938”. 
Il Consiglio unanime ratifica.  
 
 

12.4 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente richiesta: 

Assegnista Responsabile Incarico  Importo Ente  Periodo  

Lidia Casado 
Ledesma 

Prof. Christian 
Tarchi 

Incarico di docenza Corso 
di Cross Cultural 
Psychology 

€ 6.000,00 Syracuse 
University - 
Firenze 

Gennaio – 
Aprile 2023 

 
Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che l’ attività suddetta risulta compatibile e non 
pregiudizievole per lo svolgimento dell’attività di ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi, il 
Consiglio esprime all’unanimità parere favorevole, allo svolgimento dell’incarico di lavoro autonomo. 
 
Richiesta a ratifica 

Assegnista Responsabile Incarico  Importo Ente  Periodo  

Carolina Facci Prof.ssa Enrica 
Ciucci  

svolgimento di attività di 
libera professione come 
psicologa 

  Periodo di 
svolgimento 
dell’assegno 
01/10/2022-
30/09/2023 

 
Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che l’ attività suddetta risulta compatibile e non 
pregiudizievole per lo svolgimento dell’attività di ricerca dell’assegno, né portatrice di conflitto di interessi, il 
Consiglio esprime all’unanimità parere favorevole a ratifica, allo svolgimento dell’incarico di lavoro autonomo. 
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.5 Commissioni giudicatrici Assegni di ricerca 

Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Ersilia Menesini responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo: 
“ Ridurre il bullismo etnico e il razzismo a scuola - Reducing ethnic bullying and racism in school” il 
cui bando è scaduto in data 14/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente 
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Ersilia Menesini (Responsabile) 
- Prof.ssa Annalaura Nocentini (2 Commissario) 
- Prof.ssa Benedetta Emanuela Palladino (3 Commissario) 
- Prof.ssa Enrica Ciucci (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno di 
ricerca dal titolo: “Ridurre il bullismo etnico e il razzismo a scuola - Reducing ethnic bullying and racism in 
school” di cui è responsabile la Prof.ssa Ersilia Menesini. 
 
Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Chiara Pecini 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Chiara Pecini responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo: 
” Addressing Special Learning Needs through game-based toolkits and tele-rehabilitation methods” il 
cui bando è scaduto in data 17/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente 
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Chiara Pecini (Responsabile) 
- Prof.ssa Lucia Bigozzi (2 Commissario) 
- Prof. Christian Tarchi (3 Commissario) 
- Prof. Andrea Guazzini (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno di 
ricerca dal titolo: “Addressing Special Learning Needs through game-based toolkits and tele-rehabilitation 
methods” di cui è responsabile la Prof.ssa Chiara Pecini. 
 
Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Clara Maria Silva responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo:” 
Analisi delle azioni di sostegno ai genitori e dell’inclusione dei loro figli e figlie nei servizi educativi 
per l’infanzia in Toscana” il cui bando è scaduto in data 18/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a 
ratifica la nomina della seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Clara Maria Silva (Responsabile) 
- Prof.ssa Francesca Dello Preite (2 Commissario) 
- Prof.ssa Giada Prisco (3 Commissario) 
- Prof. Luca Bravi (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno di 
ricerca dal titolo: “Analisi delle azioni di sostegno ai genitori e dell’inclusione dei loro figli e figlie nei servizi 
educativi per l’infanzia in Toscana 
” di cui è responsabile la Prof.ssa Clara Maria Silva. 
 
Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof. Andrea Guazzini 
La Presidente, su indicazione del Prof. Andrea Guazzini responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo: 
“CACTUHS: Changing Attitudes through counter-narratives Tiring Up Hate Speech” il cui bando è 
scaduto in data 31/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente 
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof. Andrea Guazzini (Responsabile) 
- Prof.ssa Camilla Matera (2 Commissario) 
- Prof.ssa Amanda Nerini (3 Commissario) 
- Prof.ssa Luisa Puddu (Supplente) 
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Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno di 
ricerca dal titolo: “CACTUHS: Changing Attitudes through counter-narratives Tiring Up Hate Speech” di cui è 
responsabile la Prof. Andrea Guazzini. 
 

13. Borse di ricerca 

 

13.1  Nuove attivazioni 

 

13.1.1. Richiesta Borsa di ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della 
seguente borsa di ricerca: 
 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  01/02/2023 

Titolo dell’attività di ricerca 
  

Micro attività di ricerca-azione potenziare l’offerta formativa 
esistente all’interno dell’I.P di Sollicciano e Gozzini. 

Settore disciplinare  M-PED/04 

Responsabile della ricerca e 
qualifica 

Giovanna Del Gobbo - PA 

Titoli di studio richiesti per 
ammissione   

 
Laurea Magistrale N.O nella classe LM-57/85 od equipollente 
Laurea V.O. o specialistica 
 

Sono considerati requisiti preferenziali: 
 
Competenze documentate di ricerca educativa con specifico  
riferimento alla ricerca azione;  
Esperienze pregresse documentate di ricerca in ambito di  
educazione non formale in ambiente penitenziario  

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.600,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi 
DELGOBBOBIBLIOTECACARCERE2020 – 
Bibliotecaincarcere22   

Data, ora e luogo dell’eventuale 
colloquio 

Titoli e colloquio – Data del colloquio 16/01/2023 – ore 13.00– 
modalità online 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la disponibilità dei 
fondi di bilancio del Dipartimento, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca 
di cui sopra. 
 

13.1.2 Richiesta Borsa di ricerca Prof.ssa Annalaura Nocentini 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  01/02/2023 

Titolo dell’attività di ricerca 
  

La valutazione dell’efficacia dei progetti di prevenzione del 
bullismo e del cyberbullismo 

Settore disciplinare  M-PSI/04 

Responsabile della ricerca e 
qualifica 

Annalaura Nocentini - PA 

Titoli di studio richiesti per 
ammissione   

Laurea Magistrale N.O in Psicologia od equipollente Laurea 
V.O. o specialistica 
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Sono considerati requisiti preferenziali: 
 
Le competenze metodologiche per l’analisi dei dati e la 
valutazione di efficacia ;  
documentate esperienze di ricerca in relazione ai temi del 
 bullismo e del cyberbullismo, con particolare attenzione ai 
 progetti “Safer Internet Center” e Piattaforma Elisa 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 8.000,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi Progetto Piattaforma ELISA   
Data, ora e luogo dell’eventuale 
colloquio 

La valutazione è per soli titoli  

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

13.1.3 Richiesta Borsa di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  01/02/2023 

Titolo dell’attività di ricerca 
La formazione degli insegnanti e la promozione del 
benessere nel ciclo di vita tramite la Piattaforma Elisa” 

Settore disciplinare  M-PSI/04  
Responsabile della ricerca e 
qualifica 

Ersilia Menesini - PO 

Titoli di studio richiesti per 
ammissione   

Laurea Magistrale N.O in Psicologia od equipollente Laurea 
V.O. o specialistica 
 

Sono considerati requisiti preferenziali: 
 
Documentate esperienze di ricerca in relazione ai temi del  
bullismo e del cyberbullismo, con particolare attenzione  
ai progetti “Safer Internet Center” e Piattaforma Elisa e ad 
interventi sul benessere nel ciclo di vita. 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 8.000,00 euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi Progetto Piattaforma ELISA   
Data, ora e luogo dell’eventuale 
colloquio 

La valutazione è per soli titoli  

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

13.2  Rinnovi 

 
Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Daniela Carpenzano – responsabile prof.ssa Enrica Ciucci  
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere a ratifica a in merito alla proposta di rinnovo 
della borsa di ricerca della Dott.ssa Daniela Carpenzano, dal titolo: “Promuovere il benessere emotivo e 
relazionale degli insegnanti nel territorio pistoiese secondo un approccio evidence-based “, responsabile 
Prof.ssa Enrica Ciucci durata 6 mesi, scaduta in data 14/11/2022. 
Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto Prof.ssa Enrica Ciucci da  
impegnare sui fondi CIUCCIMARCONIINSIEME2021/22 – CIUCCIMONTALE2022 –  
MEXTEPRATO21/22, approva a ratifica il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 6.000 
Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 15 Novembre 2022 al 14 
Maggio 2023, per la realizzazione dell’attività di ricerca: “Promuovere il benessere emotivo e relazionale degli 
insegnanti nel territorio pistoiese secondo un approccio evidence-based”, alla dott.ssa Daniela Carpenzano. 
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

13.3 Commissioni giudicatrici 

 
Commissione giudicatrice borsa di ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Clara Maria Silva responsabile della borsa di ricerca dal titolo:” 
“Coordinamento pedagogico e servizi per l’infanzia: l’esperienza toscana” il cui bando è scaduto in data 
25/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione Giudicatrice 
proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Clara Maria Silva (Responsabile) 
- Prof.ssa Francesca Dello Preite (2 Commissario) 
- Prof.ssa Giada Prisco (3 Commissario) 
- Prof. Luca Bravi (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di 
ricerca dal titolo: “Coordinamento pedagogico e servizi per l’infanzia: l’esperienza toscana” di cui è 
responsabile la Prof.ssa Clara Maria Silva. 
 
Commissione giudicatrice borsa di ricerca Prof.ssa Clara Maria Silva 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Clara Maria Silva responsabile della borsa di ricerca dal titolo: “I 
servizi educativi come luoghi di sostegno alla genitorialità: le esperienze toscane” il cui bando è scaduto in 
data 25/10/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione 
Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Clara Maria Silva (Responsabile) 
- Prof.ssa Francesca Dello Preite (2 Commissario) 
- Prof.ssa Giada Prisco (3 Commissario) 
- Prof. Luca Bravi (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di 
ricerca dal titolo: “I servizi educativi come luoghi di sostegno alla genitorialità: le esperienze toscane” di cui è 
responsabile la Prof.ssa Clara Maria Silva. 
 

13.4 Convenzione per contributo borsa di ricerca – Responsabile prof. Clara Maria Silva  

 
Proposta di convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione Lingue, 
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e il Comune di Pistoia per l’erogazione di un 
contributo finalizzato al finanziamento di una borsa di ricerca avente ad oggetto " La partecipazione 
delle famiglie e il sostegno alla genitorialità nei servizi educativi 0-6 pistoiesi: analisi delle esperienze 
e proposte formative di prevenzione del disagio sociale e di rafforzamento del senso di comunità” 
  
La Presidente comunica che è pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Clara Maria Silva per stipulare 
tra il Comune di Pistoia e il Dipartimento, una convenzione relativa al contributo per il conferimento/ 
rinnovo di una borsa di ricerca relativa a progetti di ricerca sul tema riguardante famiglie e il sostegno alla 
genitorialità nei servizi educativi 0-6 pistoiesi: analisi delle esperienze e proposte formative di prevenzione del 
disagio sociale e di rafforzamento del senso di comunità. 
 
Le attività di ricerca della borsa si svolgeranno su due azioni:  

1) Raccolta e analisi dei dati relativi alle attività di educazione familiare e sostegno alla genitorialità 
proposte e attivate dai Servizi per la prima infanzia 0-6 del Comune di Pistoia negli ultimi 5 anni.  

2) Progettazione e organizzazione di una “cabina di regia” volta a individuare i bisogni educativi delle 
famiglie rispetto al sostegno alla genitorialità e a promuove azioni formative volte ad implementare nei 
genitori le competenze rispetto ai bisogni di sviluppo dei figli e delle figlie.  

 
Il Comune di Pistoia contribuisce con un finanziamento di €. 2.000,00 a copertura parziale delle spese relative 
riferibili ad un borsista di ricerca, assolvendo ogni altro onere a carico del Comune di Pistoia. 
Per il finanziamento della ricerca il Comune di Pistoia verserà al Dipartimento la somma di €. 2.000,00, in 
un'unica soluzione, entro 10 giorni dalla data di stipula del presente atto , mediante versamento sul numero di 
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contabilità speciale in Banca d’Italia 0036739 intestato all’Università degli Studi di Firenze, indicando nella 
causale “58525 – contributo borsa di ricerca Prof.ssa Silva”. 
Il contributo di cui sopra sarà utilizzato nel modo seguente: 

€. 2.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute al borsista. 
La Società si impegna a versare al Dipartimento tutti gli eventuali incrementi al trattamento economico per le 
borse che saranno disposti in ottemperanza della normativa vigente.  
La presente convenzione ha la durata di 1 anno e potrà essere rinnovata anche con integrazioni e modifiche 
alla luce degli esiti del primo anno di attività. 
Ai fini delle normative sulla sicurezza, le parti si impegnano a prendere visione dei Protocolli anti-contagio 
adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti, elaborati sulla base delle normative nazionali e regionali vigenti in 
materia di contrasto alla diffusione del contagio da virus SARS-CoV-2 e si impegnano ad adottare le norme 
più cautelative per la salute dei soggetti coinvolti.  
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

14. Assegnazione spazi dipartimentali 

La Presidente riferisce che, al fine di risolvere sia il problema emerso in merito al laboratorio di Psicologia 
degli studi longitudinali (che in seguito ad un sopralluogo è risultato non conforme alle normative circa la 
sicurezza e quindi non più utilizzabile) sia la necessità di trovare una stanza per la realizzazione di Viralab, la 
Prof.ssa Bazzocchi (Delegata alla valorizzazione del patrimonio immobiliare dell'Ateneo e programmazione 
dello sviluppo) ha proposto alla Direttrice una nuova ridistribuzione nell'assegnazione di alcuni spazi nella 
sede di San Salvi attualmente in comune con NEUROFARBA. Nello specifico verranno assegnate al nostro 
dipartimento la sala riunioni (1.2.) sita al primo piano dell'edificio e la stanza riunioni al secondo piano (2.21), 
mentre a NEUROFARBA andrebbero la stanza 2.2. e la stanza con essa comunicante (2.24) site al secondo 
piano. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

15. Posti studio per i docenti in pensione e assegnazione fondi residui 

Posto studio: La Presidente comunica che la prof.ssa Rita Svandrlik, in quiescenza dal 1° novembre ha 
presentato la richiesta per il posto studio.  
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 
Fondi residui: Per quanto riguarda l’assegnazione dei fondi residui la Presidente propone che i fondi della 
prof.ssa Giuliana Pinto, in quiescenza dal 1° ottobre siano assegnati alla prof.ssa Lucia Bigozzi mentre quelli 
della prof. Svandrlik vengano assegnati al prof. Marco Meli. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

16. Contratti di lavoro autonomo  

 
Niente da deliberare.  
 

17. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 

 

17.1 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - CONVENZIONE con  
l’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA) (Resp. Dott.ssa Glenda Galeotti) 

 
La Presidente comunica che la Dott.ssa Galeotti ha proposto la stipula di una CONVENZIONE con  
l’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA) - Firenze, avente ad oggetto la  
“Supervisione scientifica alle attività di accompagnamento ai tre partenariati vincitori del Bando 
Artigianato, promosso dalla Fondazione CON IL SUD in collaborazione con l’Osservatorio 
dei Mestieri d’Arte di Firenze (OMA) per sostenere alcune eccellenze della tradizione 
artigiana meridionale che sono a rischio di estinzione”.  
 
Per lo svolgimento della ricerca OMA corrisponderà la somma totale di Euro 12.000,00 al lordo di ogni onere, 
quale contributo di ricerca per la realizzazione dell’attività. 
 
Di seguito il testo completo della Convenzione sottoscritta da parte di OMA in data 20.10.2022:  
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CONVENZIONE TRA 

 
L’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA), CF 94182840481 e PIVA 
06831770489 con sede in Via Bufalini, 6 Firenze, in seguito indicata “OMA” rappresentata da Luciano 
Barsotti, in qualità di Presidente e Legale Rappresentante 

E 
il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E 
PSICOLOGIA (FORLILPSI) dell’Università di Firenze, c.f. e P.I. 01279680480, in seguito indicato 
“Unità Amministrativa”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna Boffo in qualità di Direttrice (d’ora in 
avanti definite “Le Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del 
Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Ateneo Fiorentino. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1. Oggetto della convenzione 
L’Associazione OSSERVATORIO DEI MESTIERI D’ARTE (OMA) eroga un contributo per il 
finanziamento della ricerca avente il seguente oggetto: 
- Supervisione scientifica alle attività di accompagnamento ai tre partenariati vincitori del Bando 
Artigianato, promosso dalla Fondazione CON IL SUD in collaborazione con l’Osservatorio 
dei Mestieri d’Arte di Firenze (OMA) per sostenere alcune eccellenze della tradizione 
artigiana meridionale che sono a rischio di estinzione, i cui dettagli tecnici, insieme a modalità, 
tempi e termini di consegna dei risultati, sono indicati in allegato (Allegato tecnico) al presente 
atto. 
Art. 2. Responsabile scientifico 
Responsabile della ricerca è la Dott.ssa Glenda Galeotti che disporrà dei mezzi dell’unità 
amministrativa 
Art. 3. Proprietà intellettuale 
Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarità e proprietà della Parte medesima. 
La proprietà dei risultati della ricerca, dei prodotti parziali e completi comunque scaturenti dalla 
suddetta collaborazione, sono dell’Incaricante che ne potrà disporre nelle forme e nei modi che riterrà 
più opportuni, sempre in relazione al Progetto “Artigianato e Tradizione al Sud - Patrimonio e crescita 
di nuove competenze”. 
Art. 4. Pubblicità dei risultati e obblighi di riservatezza 
A conclusione del progetto Artigianato e Tradizione al Sud - Patrimonio e crescita di nuove 
competenze, è prevista la pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalità concordate tra le parti. 
L’unità amministrativa ed il personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non 
concorrenza e riservatezza. 
L’unità amministrativa vigila affinché il programma di ricerca non venga portato a conoscenza di terzi 
ed estende al proprio personale l’obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del presente 
articolo. 
Art. 5. Durata della convenzione 
La ricerca, articolata su più annualità, riferita a questa fase, avrà la durata fino al 20/04/2023 
Art. 6. Contributi da erogare e modalità di pagamento 
Per lo svolgimento della ricerca OMA corrisponderà la somma totale di Euro 12.000,00 al lordo di ogni 
onere, quale contributo di ricerca per la realizzazione dell’attività precedentemente indicata. 
Il pagamento verrà effettuato da OMA in due soluzioni: 
-prima fase della ricerca: 6.000 EURO (01 dicembre 2022)  
-seconda fase della ricerca: 6.000 EURO (28 febbraio 2023) 
Dietro richiesta di liquidazione con allegata relazione intermedia e finale delle attività svolte, mediante 
versamenti sul Pagopa per pagamenti da privati, e contabilità speciale 36739 per pagamenti da altre 
amm.ni in regime di tesoreria a favore dell’Università di Firenze – a favore del DIPARTIMENTO DI 
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (Cod. U.A. 58525 
- presso la Banca Unicredit Firenze, con le seguenti modalità: 
La richiesta di contributo verrà inoltrata tramite pec all’indirizzo: oma_associazione@pec.it 
Art. 7. Collaborazioni di esterni 
Il responsabile della ricerca potrà ricorrere all’opera di collaboratori esterni all’unità amministrativa, in 
ottemperanza a quanto disposto in materia dai regolamenti interni dell’Ateneo. 
Art. 8. Attrezzature in comodato 

mailto:oma_associazione@pec.it
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Per lo svolgimento delle attività previste, l’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze mette a 
disposizione del responsabile della ricerca, per l’espletamento della stessa, le seguenti attrezzature in  
comodato d’uso: disponibilità di spazi per incontri e riunioni nelle proprie sedi. 
Art. 9. Responsabilità 
Salvo i casi di dolo o colpa grave, l’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze è sollevato da ogni 
responsabilità per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale dell’unità amministrativa 
durante la permanenza presso i locali dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze. L’unità 
amministrativa esonera comunque e tiene indenne l’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze da 
qualsiasi impegno e responsabilità che a qualunque titolo possa derivare all’unità amministrativa nei 
confronti di terzi dall’esecuzione delle attività inerenti il presente atto, da parte del personale 
dipendente dell’unità amministrativa. 
Salvo i casi di dolo o colpa grave, l’unità amministrativa da parte sua è sollevata da ogni responsabilità 
per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di 
Firenze durante la permanenza nei locali dell’unità amministrativa. L’Osservatorio dei Mestieri d’Arte 
di Firenze esonera comunque e tiene indenne l’unità amministrativa da qualsiasi impegno e 
responsabilità che a qualunque titolo possa derivare dall’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze nei 
confronti di terzi dall’esecuzione delle attività inerenti il presente atto, da parte del personale 
dipendente dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze. 
Art. 10. Trattamento dei dati 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei 
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto 
comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto. 
Art. 11. Rinvio 
Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile. 
Art. 12. Spese contrattuali 
Il presente atto verrà registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma, del D.P.R.26/04/1986 
n. 131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico 
dell’Osservatorio dei Mestieri d’Arte di Firenze (OMA). 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

17.2 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca – Protocollo di intesa con Fondazione WeWorld 
O.N.L.U.S. (OMA) (Resp. Prof.ssa Silvia Guetta) 

La Presidente sottopone ad approvazione del consiglio il seguente protocollo di intesa su proposta della 
prof.ssa Guetta. 
 

Protocollo d’intesa per la partecipazione ad “Exponi le tue idee!” Climateofchange debate contest 
Tra 

Fondazione WeWorld O.N.L.U.S. (di seguito WeWorld-GVC) con sede in Milano (Italia), Via Serio 6, 20139, (di 
seguito, il Soggetto Promotore) da una parte 

e 
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, con sede in Firenze (Italia), via 
Laura n. 48, 50121 (di seguito, il Soggetto Aderente) dall’altra parte 
 
Congiuntamente considerati, le Parti 
 
Premesso che: 
• Il Soggetto promotore è capofila del progetto “End Climate Change, Start Climate of Change 
#ClimateOfChange. Una campagna Paneuropea volta a costruire un futuro migliore per i migranti climatici, il 
volto umano dei cambiamenti climatici 
- Grant Contract CSO - LA / 2019 / 410-153 "- in breve," ClimateOfChange "- finanziato dalla Commissione 
europea nell'ambito del programma DEAR (Educazione allo sviluppo e sensibilizzazione). Il progetto 
coinvolge 16 partner, tra cui ONG, università ed enti pubblici locali, con sede in 13 paesi europei. 
• Nell'ambito del suddetto progetto "ClimateofChange" sarà realizzato il torneo di dibattito destinato a 
studenti universitari, che formeranno squadre di 3 studenti. 
• Il Soggetto Promotore intende organizzare e realizzare nella propria nazione una competizione educativa, 
sotto forma di debate, che abbia come obiettivi principali la promozione del dibattito come esperienza 
formativa di qualità. 
• La partecipazione delle università aderenti deve essere espressamente prevista in un protocollo specifico. 
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• I Soggetti aderenti al debate contest sono interessati a collaborare nella promozione del dibattito educativo 
condividendo informazioni, pratiche ed esperienze a livello nazionale e locale. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. I 

Le premesse e l’allegato costituiscono parte integrante e sostanziale del Protocollo d’intesa. 
Art. II 

Le università si impegnano nella realizzazione di un contest che si prefigge i seguenti scopi: 
 
- incoraggiare la diffusione del dibattito educativo come pratica inclusiva di qualità, basata sulla 
collaborazione tra gli studenti (gioco di squadra: ruolo dei singoli e dibattito libero), argomentazione su temi 
rilevanti per gli alunni/studenti (attinenti questioni globali, il senso civico, il cambiamento climatico, i diritti…), il 
rispetto di regole di fair play; 
- partecipare a una formazione specifica sulla metodologia del dibattito rivolto a insegnanti, focal point, 
giudici volontari al fine di favorire la pratica del dibattito scolastico; i corsi di formazione saranno organizzati e 
svolti da facilitatori nominati da WeWorld-GVC; 
- collaborare con altre reti di dibattito scolastico nazionali e/o internazionali al fine di ampliare il movimento 
del dibattito scolastico in Italia. 

Art. III 
3.1 WeWorld-GVC sarà responsabile dei seguenti compiti: 
• rappresentare in modo unitario gli interessi delle università in relazione alle finalità di cui all’art. 2 che 
precede; 
• raccogliere le proposte provenienti dai Soggetti aderenti; 
• individuare strumenti e metodi utili a realizzare gli obiettivi di collaborazione con le altre reti di dibattito; 
• mettere a disposizione i propri strumenti di comunicazione (es. pagine Facebook, sito internet); 
• condividere periodicamente le informazioni ricevute dai soggetti e dagli interlocutori internazionali, 
nazionali e locali; 
• produrre materiale informativo e formativo sulle tematiche oggetto del debate contest; 
• organizzare e coordinare il contest nazionale; 
3.2 Fermo restando quanto precede, i Soggetti aderenti si impegnano a: 
• sostenere il debate contest fornendo indicazioni, suggerimenti ed informazioni utili al perseguimento delle 
finalità di cui all’art. II; 
• concorrere al raggiungimento degli obiettivi attesi anche attraverso la costituzione di specifici gruppi di 
lavoro; 
• individuare un proprio referente per il debate contest; 
• segnalare la partecipazione all’iniziativa attraverso il proprio sito e la stampa e in ogni occasione 
pertinente. 

Art. IV 
Possono aderire al debate contest i seguenti soggetti impegnati nell’ambito della formazione, 
dell’educazione, dell’istruzione: 
(i) Università, istituti, scuole parauniversitarie purché i propri studenti rispettino le fasce d'età vincolanti per 
la partecipazione sopra menzionate. 
(ii) professionisti esperti, espressione significativa e riconosciuta della società civile; 
 
(iii) rappresentati di Organizzazioni ed enti profit e non profit in qualità di osservatori esperti, di volta in volta 
invitati a partecipare a iniziative specifiche. 

Art. V 
Per l’attività oggetto del presente Protocollo il Soggetto Aderente utilizzerà gli spazi del Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per ospitare i debate contest di cui in premessa. 
Gli spazi del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia saranno utilizzati in 
conformità ai relativi regolamenti, previa acquisizione delle necessarie autorizzazioni – se previste – e fatto 
salvo il regolare svolgimento dell’attività istituzionale. 

Art. VI 
Ogni Soggetto aderente ha la facoltà di ritirarsi dal debate contest in qualsiasi momento, con 
comunicazione scritta da inviarsi alla casella e-mail exponi@weworld.it. 
È facoltà del Soggetto Promotore, escludere un partecipante, qualora vengano meno i requisiti d’accesso di 
cui all’art. II e III. 

Art. VII 
Il presente Protocollo avrà durata fino al temine del debate contest organizzato da WeWorld-GVC che 
avverrà, salvo diversa comunicazione, con le finali nazione (Debate Days). 

mailto:exponi@weworld.it
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Art. VIII 
7.1 La partecipazione al debate contest è gratuita. 
7.2 Le spese di pubblicazione del materiale, quelle relative all’organizzazione di eventi di sensibilizzazione, di 
organizzazione della fase finale della competizione educativa a livello nazionale (con eccezione delle spese 
di viaggio le cui modalità di rimborso saranno concordate successivamente tra le parti), saranno a carico di 
WeWorld-GVC. 
Eventuali spese coperte dal progetto "ClimateOfChange" saranno soggette al budget disponibile. 

Art. IX 
I materiali prodotti nel quadro delle finalità del debate contest saranno di esclusiva titolarità di WeWorld-GVC 
che potrà liberamente disporne per tutti gli utilizzi che riterrà necessari, inclusa la loro eventuale 
pubblicazione, presentazione e divulgazione all’esterno. Previa richiesta di liberatoria. 

Art. X 
Il Presente Protocollo d’Intesa non comporta flussi finanziari tra le Parti. 

Art. XI 
Le Parti dichiarano (i) di essere informate e di acconsentire che i loro dati personali verranno trattati 
esclusivamente per le finalità oggetto del Protocollo stesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al 
Regolamento UE 2016/679, e (ii) di essere informate sui diritti sanciti dal predetto Regolamento. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

18. Internazionalizzazione 

 

18.1 Delibera per la richiesta di stipula di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le 
Università estere - POLTAVA V. G. KOROLENKO NATIONAL PEDAGOGICAL UNIVERSITY - UCRAINA 
– responsabile prof.ssa Rossella Certini 

 
La Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione 
culturale e scientifica con la Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University - Ucraina proveniente 
dall’Università straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una 
collaborazione nei seguenti settori:  
Pedagogia. 
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 
parte del partner straniero: 
a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività 

previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo. 
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 
 
Delibera 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula 
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente 
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e 
scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University - 
Ucraina nei seguenti settori: Pedagogia, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno 
del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le 
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i 
partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 
Il Consiglio individua la Prof.ssa Certini Rossella quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: Prof. Iryna Kohut. 
Dà mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 
 

18.2 Delibera per la richiesta di rinnovo di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le 
Università estere – GUNMA UNIVERSITY – GIAPPONE – responsabile prof.ssa Ikuko Sagiyama  
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La Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione 
culturale e scientifica con la GUNMA UNIVERSITY - GIAPPONE proveniente dall’Università straniera per il 
tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nei seguenti settori:  
Humanities and Social Sciences. 
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 
parte del partner straniero: 
c) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività 

previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 
d) individua il docente coordinatore dell’Accordo. 
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 
 
Delibera 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula 
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente 
concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e 
scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la GUNMA UNIVERSITY - GIAPPONE nei seguenti settori: 
Humanities and Social Sciences, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del 
Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le 
attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i 
partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 
Il Consiglio individua la Prof.ssa Ikuko Sagiyama quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: Prof. Takako Ochi. 
Dà mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 
 

18.3 Delibera per la richiesta di rinnovo di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le 
Università estere - THE UNIVERSIDADE JEAN PIAGET DE CABO VERDE – responsabile prof.ssa 
Clara Maria Silva 

La Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione 
culturale e scientifica con la Universidade Jean Piaget De Cabo Verde proveniente dall’Università straniera 
per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nei seguenti 
settori:  
Pedagogia. 
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono 
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo 
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da 
parte del partner straniero: 
e) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle attività 

previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 
f) individua il docente coordinatore dell’Accordo. 
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 
 
Delibera 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula 
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente 
concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e 
scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Universidade Jean Piaget De Cabo Verde nei seguenti 
settori: Pedagogia, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce l’impegno del Dipartimento a 
realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi 
del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in 
uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo. 
Il Consiglio individua la Prof.ssa Clara Maria Silva quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: Prof. Dra Lara Ferrero Gomez. 
Dà mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Accordo. 
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18.4 Ingresso e soggiorno per ricerca di ricercatori extra UE per periodi superiori a tre mesi (ai 
sensi dell’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 – Testo unico sull’immigrazione) 

La Presidente informa che il Dipartimento è chiamato a deliberare in merito all’accoglienza di un ricercatore 
extra UE per un periodo complessivo superiore a tre mesi, a fini di ricerca scientifica. 
Si tratta della dott.ssa Olfa Maghrebi, di nazionalità tunisina, per lo svolgimento di un progetto di ricerca dal 
titolo _“Virus Hunters” - Participatory citizenship and artificial intelligence based system to forecast new 
pandemics”, che viene sottoposto al Consiglio. 
A tal proposito ricorda che l’ingresso e il soggiorno per ricerca di ricercatori extra UE per periodi superiori a 
tre mesi è disciplinato in particolare dall’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 – Testo unico sull’immigrazione. 
Tale norma prevede al comma 3 che “Il ricercatore e l’istituto di ricerca di cui al comma 1 stipulano una 
convenzione di accoglienza con cui il ricercatore si impegna a realizzare l’attività di ricerca e l’istituto si 
impegna ad accogliere il ricercatore. L’attività di ricerca deve essere approvata dagli organi di 
amministrazione dell’istituto medesimo che valutano l’oggetto e la durata stimata della ricerca, i titoli in 
possesso del ricercatore rispetto all’oggetto della ricerca, certificati con una copia autenticata del titolo di 
studio, ed accertano la disponibilità delle risorse finanziarie per la sua realizzazione. La convenzione 
stabilisce il rapporto giuridico e le condizioni di lavoro del ricercatore, le risorse mensili messe a sua 
disposizione, sufficienti a non gravare sul sistema di assistenza sociale, le spese per il viaggio di ritorno, 
e contiene, altresì, le indicazioni sul titolo o sullo scopo dell’attività di ricerca e sulla durata stimata, l’impegno 
del ricercatore a completare l’attività di ricerca, le informazioni sulla mobilità del ricercatore in uno o in diversi 
secondi Stati membri, se già nota al momento della stipula della convenzione, l’indicazione della polizza 
assicurativa per malattia stipulata per il ricercatore ed i suoi familiari ovvero l’obbligo per l’istituto di 
provvedere alla loro iscrizione al Servizio sanitario nazionale. ” 
La convenzione di accoglienza è condizione necessaria per l’avvio della procedura volta al rilascio del nulla-
osta per l'ottenimento del visto e successivamente del permesso di soggiorno. 
Fornisce inoltre le seguenti informazioni, affinché il Consiglio possa esprimersi in proposito: 
 

Il ricercatore è stipendiato da:  □ ente di appartenenza 
X UNIFI su fondi del Dipartimento 
□ altro ente 

Risorse complessive mensili a disposizione 
del ricercatore 

€ 2.083.33 lordi al mese 

Tipologia di contratto del ricercatore 
(es: assegno di ricerca, cococo, ecc.)1 

Assegno di ricerca 

Durata del contratto (numero di mensilità)1 12 

 
Delibera 
Il Consiglio di Dipartimento, 

- richiamato l’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 – Testo unico sull’immigrazione; 
- preso atto che, dalla disposizione di cui sopra, la permanenza in Italia per periodi superiori a tre mesi 

di ricercatori extra UE deve necessariamente essere regolata da apposita convenzione di 
accoglienza, previa selezione da parte dell’Ente ospitante; 

- considerato che soltanto a seguito della sottoscrizione dell’atto sarà possibile, per il singolo 
ricercatore, acquisire il nulla osta per ingresso e soggiorno per motivi di ricerca e successivamente il 
relativo permesso indispensabile per regolarizzare la posizione contrattuale; 

- vista la richiesta presentata dal prof. Andrea Guazzini e relativa all’accoglienza della dott.ssa Olfa 
Maghrebi di nazionalità tunisina per lo svolgimento di un progetto di ricerca dal titolo “Virus Hunters” - 
Participatory citizenship and artificial intelligence based system to forecast new pandemics, (dal 
01/12/2022 al 30/11/2023 ); 

- considerato che trattasi di un ricercatore extra UE che soggiornerà in Italia ed opererà presso il 
Dipartimento a fini di ricerca per un periodo superiore a tre mesi; 

- verificato che il ricercatore è in possesso di un titolo di studio che dà accesso a programmi di 
dottorato nel Paese dove è stato conseguito oppure del titolo di dottore di ricerca (PhD); 

- visto il progetto di ricerca presentato; 
- valutato l'oggetto della ricerca, nonché i titoli in possesso del ricercatore rispetto all'oggetto della 

 
1 Informazione non richiesta nel caso in cui il ricercatore sia stipendiato dall’ente di appartenenza o da altro ente 
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stessa, certificati con una copia autenticata; 
- accertata la disponibilità delle risorse finanziarie per la sua realizzazione, previste dal comma 3 

dell’art. 27 ter, con riferimento alla specifica documentazione presentata; 
- preso atto del contenuto della convenzione di accoglienza all’uopo predisposta in conformità al 

dettato normativo e allegata alla presente delibera (all. 1), 
a) esprime parere favorevole ad ospitare, presso il Dipartimento, la dott.ssa Olfa Maghrebi per lo 

svolgimento delle attività connesse al progetto di ricerca di cui in premessa, individuato a seguito di 
apposita valutazione selettiva; 

b) dà mandato alla Direttrice sottoscrivere la convenzione di accoglienza, debitamente compilata con le 
informazioni richieste e di acquisire n.2 marche da bollo da € 16,00 da apporre sulla documentazione 
relativa al nulla-osta; 

c) individua il prof. Andrea Guazzini quale responsabile scientifico del progetto sopra menzionato 
nonché referente per le attività della dott.ssa Olfa Maghrebi: 

d) dà mandato al Coordinamento per le Relazioni Internazionali, cui verrà inoltrata apposita richiesta, di 
avviare le procedure per il rilascio del nulla osta per ricerca della dott.ssa Olfa Maghrebi corredando 
fra l’altro l’istanza di copia autenticata del titolo di studio conseguito dallo stesso, di copia del 
passaporto (ed eventualmente della Declaration of financial support). 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

19. Ricerca 

 
La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio l’adesione al Ceprod del dipartimento di Medicina 
Sperimentale e Clinica e del dipartimento di Scienze Politiche e sociali. 
 Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 

20. Pubblicazioni 

 

20.1 Pubblicazione prof.ssa Giovanna Siedina 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice Firenze University Press e trasmesso dalla 
prof.ssa Siedina Giovanna, per la pubblicazione del volume Itinerari danteschi nelle culture slave di cui è 
autrice la prof.ssa Siedina Giovanna. 
Il volume verrà inserito nella collana Biblioteca di Studi di Filologia Moderna; 
si tratta della collana del nostro Dipartimento Forlilpsi. La pubblicazione è vantaggiosa sia per noi dal punto di 
vista della collocazione editoriale che per il costo relativamente ridotto.  
Il contributo richiesto al Dipartimento è di € 1.200,00. Fondi di Dipartimento per LabOA per € 1.200. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

20.2 Pubblicazione prof. Stefano Oliviero 

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice Astarte Edizioni e trasmesso dal prof. 
Stefano Oliviero per la pubblicazione del volume Una scuola democratica per una società democratica. 
La scuola media unica nelle pagine di Scuola e Città di cui è autore il prof. Stefano Oliviero. Il volume 
verrà inserito nella collana Storia, Memorie e Narrazioni educative. La collana promuove studi e ricerche 
nell’ambito storico-educativo e in particolare alterna lavori sull’evoluzione dei sistemi scolastici ad indagini 
centrate sull’intreccio tra la storia, la memoria e le narrazioni. I volumi raccolti sono orientati da tre linee di 
indirizzo che agiscono in autonomia o in sinergia tra loro: l’incontro tra discipline e culture eterogenee, il 
dialogo fra la dimensione locale e quella globale e infine l'approfondimento dei processi di democratizzazione; 
Il contributo richiesto al Dipartimento è di €.870,00 + iva 22%. La pubblicazione verrà imputata sui fondi: 
FTSOLIVIERO2019 -L.I.DIGI.TOUR Learn Innovative DIGItalTOURism.  
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

20.3 Pubblicazione prof.ssa Raffaella Biagioli  

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice ETS EDIZIONI e trasmesso dalla prof.ssa 
Raffaella Biagioli per la curatela del volume Volume Dirigenti scolastici e tecnici nelle istituzioni 
scolastiche multiculturali. Progettazione e gestione di progetti di ricerca di cui è autore la prof. Raffaella 
Biagioli, le dottoresse Michela Baldini, e Maria Grazia Proli. Il volume verrà inserito nella collana 
Pedagogicamente e didatticamente diretta da Raffaella Biagioli e Marinella Muscarà L’argomento del volume 
si combina perfettamente con l’idea della collana scelta perché rappresenta un connubio tra la teoria e la 
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prassi pedagogica, Il contributo richiesto al Dipartimento è di € 870 +iva al 22 %. La pubblicazione verrà 
imputata sui fondi Biagioli Dive-In.  
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

21. Convenzioni conto terzi 

 

21.1 Convenzione con Istituto Comprensivo Grosseto 4, Responsabile Scientifico Prof.ssa Raffaella 
Biagioli 

La Direttrice propone la stipula di una convenzione conto terzi con l’Istituto Comprensivo Grosseto 4, per la 
commessa di didattica “L’Orientamento Formativo”. Periodo di svolgimento: novembre-dicembre 2022 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con l’Istituto Comprensivo Grosseto 4 e approva lo 
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 2.000,00 esente Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi 
per convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 
 

Compenso al docente 0,00% 0,00 € 

Acquisizione beni servizi altri costi  86,50% 1.730,00 € 

Uso spazi attrezzature servizi del Dipartimento 5,00% 100,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% 120,00 € 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 50,00 € 

Totale 100% 2.000,00 € 

 
Letto e approvato seduta stante. 
 
 

21.2 Rettifica alla tabella di ripartizione della Convenzione con SEDAR CNA SERVIZI, Responsabile 
Scientifico Prof. Carlo Odoardi 

La Direttrice comunica al Consiglio la variazione nella tabella di ripartizione precedentemente approvata per 
la convenzione conto terzi con la società SEDAR CNA SERVIZI, per la commessa di ricerca-intervento 
“INNOVARE PER CRESCERE: ANALISI E SVILUPPO DEI PROCESSI PER L’INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA”. 
Il consiglio di dipartimento approva la seguente ripartizione aggiornata: 
 

Compenso al docente 0,00% 0,00 € 

Acquisizione beni servizi altri costi  86,50% 11.072,00 € 

Uso spazi attrezzature servizi del Dipartimento 5,00% 640,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% 768,00 € 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 320,00 € 

Totale 100% 12.800,00 € 

 
Letto e approvato seduta stante. 
 

22. Laboratori congiunti 

 
Niente da deliberare.  
 

23. Richiesta bando per reclutamento CEL Lingua ebraica 

La Presidente ricorda che il CEL di lingua ebraica, dott. Dror Briskin, ha rassegnato le dimissioni dall’Ateneo 
con decorrenza 01/01/2022. 
A tale proposito riferisce che l’Ateneo ha dato la disponibilità a coprire le spese per il reclutamento di un CEL 
per risolvere i problemi legati alla mancanza di questa figura per il secondo semestre dell’anno accademico in 
corso. 
Per tanto si sottopone ad approvazione del consiglio la richiesta di procedere con la massima urgenza al 
reclutamento a tempo determinato di un CEL di lingua ebraica per il periodo 1° gennaio – 30 giugno 2023, a 
tal fine si allegano le richieste della Presidente del CdS in Lingue e Civiltà dell'Oriente Antico e Moderno 
(assunta a protcollo con n. 260249 del 15/11/2022) e della Presidente del CdS congiunto in Lingue, 
Letterature e Studi Interculturali e in Lingue e Letterature Europee e Americane (assunta a protcollo con n. 
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261934 del 16/11/2022).  
Il consiglio dà mandato alla Presidente di procedere immediatamente all’invio di questa richiesta agli uffici 
competenti di Ateneo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

24. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 

 
24.1 Delibera fattibilità Progetti di Ricerca  
La Presidente fa presente, preliminarmente, che l’anno da indicare per l’inserimento delle proposte progettuali 
nell’Anagrafe della Ricerca è il 2022 (non utilizzare 2021; 2023).  
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della 
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente: 

Responsabil
e Scientifico 

Titolo Acroni
mo 

Programma Tipo di 
partecip
azione 

Finanzia
mento 
richiesto 
(in euro) 

Ricercatori di 
Ateneo 

Ballestracci 
Sabrina 

Innovative 
accessibility and 
popularisation 
practices to 
promote wider 
access to the 
Italian cultural 
heritage, 
support the 
tourism sector 
and tackle social 
inequalities 

 
FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

PARTECI
PANTE 

50.000,0
0 

Ballestracci 
Sabrina 

Boffo Vanna Continuing 
Education and 
Prevention for 
Active Ageing. 
Fostering 
success stories 
in the transition 
from work to 
retirement 

AGER FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

COORDI
NATORE 

150.000,
00 

Togni Fabio, 
Galeotti Glenda 

Ciucci Enrica Studio e 
mappatura di 
indici di 
adattamento e 
disadattamento 
in studenti e 
insegnanti di 
scuola 
secondaria di 
primo grado 

PRIN 
PNRR 
2022 

FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

COORDI
NATORE 

13.248,0
0 

 

Matera 
Camilla 

Body Image in 
Nature 

BIN FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

PARTECI
PANTE 

100.000,
00 

Nerini Amanda 

Palladino 
Benedetta 
Emanuela 

Speaking up - 
Understanding 
Online-Hate 
Speech in Daily 
life to drive 
evidence-based 

O-HS FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

COORDI
NATORE 

102.048,
00 
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prevention 

Ranieri Maria FAIr Learning 
Analytics: 
building 
transparent and 
equitable 
learning 
analytics 
approaches in 
the Italian 
context. 

FAI-LA FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

PARTECI
PANTE 

80.000,0
0 

 

Silva Clara 
Maria 

L’Araba Fenice 
 

FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

PARTECI
PANTE 

85.000,0
0 

Guetta Silvia, 
Dello Preite 
Francesca 

Vergari 
Romina 

"Othering 
ourselves”. 
Conceptualizing 
and 
representing 
"Otherness" in 
Hebrew, 
Ukrainian, and 
Polish cultural 
fields: 
metaphors, 
similitudes, 
symbols, paths 
of 
distinction/incor
poration, and 
exclusion/inclusi
on 

Otherin
g 
ourselv
es 

FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

PARTECI
PANTE 

100.000,
00 

Vergari Romina 

Pedone 
Valentina 

Heritage 
schools for 
children of 
Chinese 
immigrants in 
Italy 

 FINANZIAM
ENTI 
NAZIONALI 
- MUR - 
PRIN 

COORDI
NATORE 

44.893,8
2 

 

La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura della 
proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti ed alla 
delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo. 
La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida” 
approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi procedurali 
essenziali: 
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una 
volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre 
supporto nella predisposizione della proposta progettuale 
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto dalla 
UP Progetti di Ricerca  
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD è necessario indicare in Anagrafe, nel 
campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di 
responsabile scientifico) 
D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni e 
impegni 
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E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il 
Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 
sottoscrivere…”  
Delibera 
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in termini di 
disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di budget e di 
impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  
La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione 
di ogni singola proposta di progetto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  

25. Variazioni di bilancio 

 

25.1 Variazioni di storno per pagamenti alla Firenze University Press 

 
La Presidente chiede l’approvazione delle seguenti variazioni di storno per pagamenti alla Firenze University 
Press per l'avvenuta pubblicazione delle opere: 
 

- Nota n. B-44/2022 del 21/10/2022  
Maria Ranieri, Stefano Cuomo, Damiana Luzzi (a cura di), «Il video 360 nella didattica universitaria. 
Modelli ed esperienze». (Rif. Fup OP08628). EUR 2.400,00 sul prog. 58525_SOSTEGNO22 
 
- Nota n. B-53/2022 del 14/11/2022 

Pubblicazione dell’edizione cartacea e digitale, in Book Chapters, ad accesso aperto del 
volume: Luca Bravi, Chiara Martinelli, Stefano Oliviero (a cura di), «Raccontare la 
Resistenza a scuola. Costruire percorsi didattici e educativi fra storia e memoria» (Rif. Fup 
OP08630) EUR 1076,33 STEFANOLIVIEROATEN2022 
 
La Presidente chiede l’approvazione della seguente variazione di storno per pagamenti alla Firenze 
University Press per l'avvenuta pubblicazione delle seguenti opere a cura di LABOA  
 

- Nota . B-49/2022 del 31/10/2022: 
Cheti Traini, L’Urss dentro e fuori: la narrazione italiana del mondo, Sezione Studi Linguistici e Orientali EUR 
600 euro 
Francesco Algarotti, Lettere di Polianzio ad Emorgene intorno alla traduzione dell’Eneide del Caro, a cura di 
Martina Romanelli, Sezione: Letterature Moderne e Comparate. EUR 600euro 
Giovanna Siedina (a cura di), Dante e il mondo slavo. Sezione di Studi Linguistici e Orientali. Consegna per 
referaggio: luglio 2022. Uscita prevista: dicembre 2022. EUR 1.200 
Federica Rocchi, “Auf Wiedersehen in Florenz!” Voci di ebrei tedeschi dall’Italia. Sezione: Studi Interculturali. 
EUR 600 

 
- Nota B-52/2022:  

Supplemento LEA - Lingue e Letterature d'Oriente e d'Occidente, Vol. 10, 2021? (Rif. Fup OP05418) € 300  
 
Nota B-55/2022 del 16/11/2022 

- Journal of Early Modern Studies, no. 11 (2022) – Rif. Fup OP06532 € 1.150,00 
 

- Journal of Early Modern Studies, Vol. 11 (2022), suppl. – Rif. Fup OP08660 € 330,00 
 

- Studi irlandesi. A Journal of Irish Studies, no. 12 (2022) – Rif, Fup OP06562 € 1.150.00 
 

- Quaderni di Linguistica e Studi Orientali, no. 8 (2022) – Rif. Fup OP06566 (quota parte) € 575,00 
(La rivista Qulso è interdipartimentale tra i Dipartimenti FORLILPSI e DILEF, che contribuiscono alle spese di 
pubblicazione in uguale misura) 
 

- LEA - Lingue e Letterature d'Oriente e d'Occidente, no. 11 (2022) – Rif. Fup OP06552 € 1.150,00 
 
Variazione per un totale di € 11.131,33  
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Ripartire su FUPPROGETTIFFO € 11.131,33 
 

- Prelevare € 555,00 dal progetto RITASVANDRLIKRICATEN22 
-  
- Prelevare 1076,33 dal Progetto STEFANOLIVIEROATEN2022 

 
- Prelevare € 2.400,00 dal progetto 58525_SOSTEGNO22  

 
- Prelevare € 7.100,00 dalla dotazione del dipartimento voce di costo CO.04.01.05.01.02.07 (Costi per 

prestazioni rese da altre UU.AA)  
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

25.2 Variazioni di bilancio per assegni di ricerca 

La Presidente chiede di autorizzare la variazione di bilancio per rinnovare il seguente assegno di ricerca: 
Dott. David Martinez Maireles decorrenza 01 Novembre per 3.347,82 (Responsabile prof Franceschini). 
La seguente variazione tecnica servirà per transitare tali importi direttamente dal bilancio del dipartimento a 
quello di Ateneo.  
 

DIPARTIMENTO FORLILPSI      

Conto Denominazione Progetto U.A. Ammontare 
Variazione 

Motivazione 

CO.09.01.01.0
1.01.07 

Progetti per ricerca finanziata 
dall'Ateneo 

58525SOST
EGNO22 

58525 -3.347,82 Dott. David Martinez 
Maireles decorrenza 
01 Novembre 
(Responsabile prof. 
Franceschini 

      

CO.04.01.01.0
1.02.02.01 

Assegni di Ricerca  50000.
RICE.
ASSE
GNI 

3.347,82  

      

      

 TOTALE    3.347,82  

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

25.3 Anticipazioni in bilancio 

La Presidente comunica che è necessario anticipare € 56 121.50 sul progetto MENESINI-SIC-VI, per il 
rinnovo dell'assegnista E. Stefanelli decorrenza 01 Dicembre ed una nuova attivazione ed l’attivazione di un 
nuovo assegno di ricerca decorrenza 01/01/2023 
Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 
58518RECUP. 
 
La Presidente comunica che è necessario anticipare € 80.000,00 sul progetto RANIERI-EU-ICME, per l’ 
attivazione di un assegno di ricerca decorrenza 01/02/2023. 
Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 
58518RECUP 
 
La Presidente comunica la necessità di anticipare € 54.086,80 per la convenzione tra il Dipartimento 
(FORLILPSI) e MI - Direzione Generale per lo Studente, l’Inclusione e l’Orientamento scolastico, con sede in 
Roma, viale Trastevere n 76/A (Cap 00153), codice fiscale 80185250588, nella persona del dott. Antimo 
Ponticiello, in qualità di Direttore generale della citata Direzione Generale 



 

 
46 

L’oggetto del presente accordo è la realizzazione del progetto "PROGETTO PIATTAFORMA ELISA 
2021/2023” che consta di una serie di iniziative atte a rafforzare, attraverso la sinergia MI e Dipartimento 
(FORLILPSI) le attività di formazione, prevenzione, sensibilizzazione, intervento e contrasto contro il bullismo 
e cyberbullismo nelle scuole. Responsabile Prof.ssa Ersilia Menesini. 
La Direzione Generale del ministero verserà al Dipartimento per l’attivazione di 1 borsa di ricerca resp. 
Nocentini decorrenza 01/02/2023 ed una borsa di ricerca responsabile Menesini decorrenza 01/02/2023. 
Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 
58518RECUP 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

25.4 Variazione su dotazione 

La Presidente chiede l’approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla 
dotazione del Dipartimento: 
 

Voce di costo IMPORTO 

CO.01.01.02.05.01.01 ( Mobili e arredi) -1000 

CO.04.01.02.01.08.05. (licenze) -300 

CO. 04.01.02.01.08.14 ( altre spese per servizi) -300 

CO. 04.01.02.01.09.02.06 ( cancelleria)  -2000 

CO. 04.01.02.01.12.02 (postali) -300 

CO. 01.01.02.07.01.02 (macchine e attrezzature 
informatiche da ufficio) 

2.500 

CO. 04.01.02.01.09.02.07 ( materiale informatico) +1.400 

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

25.5 Variazione per trasferimento al Dipartimento Neurofarba 

La Presidente chiede l’approvazione della seguente variazione  
 

U.A. Progetto  AMMONTARE 
VARIAZIONE 

MOTIVAZIONE 

U.E.A.58525 58525SOSTEGNO22 -2.400 Attività svolte sul Sostegno dalla 
Prof.ssa P. Allori 

UE.A.58514  +2.400  

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

26. Scarico inventariale 

La Presidente informa il Consiglio che è possibile procedere con la disinventariazione e il successivo 
smaltimento per obsolescenza o per fuori uso di tutti i prodotti inventariati (informatici e mobilia) riferibili ai 
seguenti codici: 
 

UNITÀ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO 

58510/20741 

58510/70139 

58510/20732 

58510/70074 

58510/20742 

58510/20742 

58510/20744 

58510/20745 

58510/20746 

58510/20747 

58510/20748 

58510/20505 

58510/21025 

58510/20862 
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UNITÀ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO 

58510/20906 

58510/20749 

58510/20910 

58510/20750 

58510/20743 

58510/20700 

58510/20922 

58510/20731 

58510/20558 

58518/20067 

58518/20114 

58518/21089 

58518/20694 

58518/20078 

58518/20118 

58518/20119 

58518/22719 

58518/21063 

58518/20073 

58518/20074 

58518/20111 

58518/20122 

58518/21067 

58518/21068 

58518/21069 

58518/21070 

58518/21071 

58518/21093 

58518/20102 

58518/20112 

58518/20113 

58518/20020 

58518/20021 

58518/20121 

58518/20834 

58518/20835 

58518/20019 

58518/20901 

58518/20760 

58518/20902 

58518/20755 

58518/20761 

58518/21071 

58518/20070 

58518/20711 

58518/20712 

58518/20740 

58518/20869 

58518/20823 

58510/20751 

58518/20676 

58518/20824 

58518/20117 

58518/21055 

58518/20749 
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UNITÀ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO 

58518/21056 

58518/20066 

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

27. Incarichi extra-impiego 

 

27.1 Incarico extra impiego prof. Christian Tarchi. Docenza Syracuse University Florence 

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Christian Tarchi con nota assunta a protocollo con n. 227884 
del 14/10/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attività didattica presso la 
Syracuse University Florence: 
Docenze di corsi di psicologia per studenti provenienti da università statunitensi nel contesto del semestre 
“study abroad” a Firenze; tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 12.000; periodo: 16/01/23 - 
28/04/23; CFU: 6; ore di docenza: 78 di didattica frontale articolate su 26 giornate lavorative. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

27.2 Incarico extra impiego prof. Giuliano Franceschini. Docenza IUL University  

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Giuliano Franceschini con nota assunta a protocollo con n. 
260897 del 15/11/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attività didattica presso 
la IUL University: 
 “Metodologie educative per l’infanzia” CdS Scienze dell’Educazione e della Formazione; tipologia incarico: 
occasionale; importo presunto: € 1.200; periodo: 01/12/2022 -01/12/2023; CFU: 6; ore di docenza: 6 di 
didattica da remoto articolate su 3 giornate lavorative. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

27.3 Incarico extra impiego prof.ssa Maria Ranieri. Componente del Consiglio Tecnico – Scientifico di 
INDIRE 

 
La Presidente informa il Consiglio che la prof.ssa Maria Ranieri con nota assunta a protocollo con n. 260536 
del 15/11/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attività presso l’L’Istituto 
Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (Indire): componente del Consiglio Tecnico – 
Scientifico, organo con funzioni consultive; tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 3.592,00 
annuale; periodo: 01/12/2022 – 12/10/2024; impegno previsto di n. 40 ore articolate su n. 10 giornate 
lavorative (annuale). 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

28. Richieste di patrocinio 

 
Niente da deliberare.  
 

29. Adesione alle sezioni 

 
Niente da deliberare.  
 

30. Varie ed eventuali 

 
Nessuna comunicazione per questo punto all’odg. 
 
Alle ore 18.00 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale 
tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta 
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per 
deliberare sui seguenti punti all’odg.  
 
La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil  
 

31. Commissione giudicatrice D.R. n. 1048/2022, RTD a), SSD L-OR/13 – Precisazione SSD membri 
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La Presidente ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 19/10/2022 è stata proposta la commissione 
giudicatrice per il reclutamento di un RTD a) SSD L-OR/13 emessa con DR 1048/2022. 
Uno dei membri proposti, il prof. Carlo Giovanni Cereti, PO della Sapienza di Roma, appartiene al SSD L-
OR/14; da Regolamento occorre indicare le motivazioni che legittimano l’indicazione di un docente 
appartenente ad SSD diverso, pertanto con prot. 250821 del 07/11/2022 è stato comunicato quanto segue: 
“Il numero di Professori PA e PO appartenenti al SSD L-OR/13 è limitato rispetto all'esigenza di far parte di 
Commissioni, talvolta, richieste dagli Atenei in modo consistente. In questo caso, i Professori PA e PO, 
incardinati in L-OR/13, non erano disponibili o non erano in possesso della valutazione positiva ai sensi 
dell’art. 6, commi 7 e 8 della legge 240/2010 rilasciata dagli Atenei/Dipartimenti di riferimento.  
Per tali ragioni si è proceduto a indicare un Professore dal macrosettore cui afferisce il settore concorsuale 
oggetto del bando”. 
Tale dichiarazione si sottopone oggi ad approvazione del consiglio. 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
 

32. Commissione giudicatrice D.R. n. 1210/2022, RTD a), SSD M-PSI/06 – Integrazione membro 
supplente 

La Presidente riferisce che per questo bando (procedura disciplinata dal DR 1381/2021) il Regolamento 
prevede che oltre ai tre membri della commissione debba essere indicato un membro supplente; data 
l’urgenza con prot. 235783 del 21/10/2022 si è comunicato il nominativo della prof.ssa Caterina Gozzoli, PO, 
M- PSI/06, Università Cattolica del Sacro Cuore, che era risultata quarta nella elezione effettuata con Eligo 
nel Consiglio di Dipartimento del 19/10/2022. 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
 
 
 
Alle ore 18.10 lasciano la seduta i Ricercatori a tempo determinato, il Consiglio di Dipartimento prosegue 
nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo 
indeterminato per deliberare sul seguente punto all’odg.  
 

33. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – 
Ricercatori a tempo indeterminato  

 
Sul punto 33. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2021/2022, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale 
dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle 
modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 
Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la 
circolare del Rettore n. 26/2022 del 14/10/2022. 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 1° settembre 
2021 al 31 agosto 2022. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come 
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di 
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o aspettative 
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni 
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure 
aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 
Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede 
infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 
La Direttrice ha provveduto a rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 
entro il termine, precisamente il 17/10/2022. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’Amministrazione e 
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 
La Direttrice ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività di 
ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la valutazione 
positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per 
l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
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carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con conseguente 
esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti 
di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità 
con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca 
per l’anno 2023. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 8 relazioni annuali relative all’a.a. 
2021/2022. 
Tutti i docenti hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2021/2022.  

 
Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando il 
possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene 
rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in 
sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.  
Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 
istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici 
dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione 
o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 
B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 
e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che 
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari ed Associati e ai 
Ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di 
Ateneo, 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli 

Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in 
attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 
gennaio 2019; 

- vista la circolare n.20/2022; 
- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31 ottobre 

2022; 
- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del 

10/11/2022 e del 15/11/2022; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, per 

ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale viene 
rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in sede 
di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività didattica relativi 



 

 
51 

all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente chiusi e 
validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 
e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti ricercatori a tempo 
indeterminato afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che 
hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto 
precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 
2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 
ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione della 
relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 240/2010, 
coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il 
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera 
del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

 
delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Formazione, 
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 

 
1. CANTELLI SILVIA 
2. CAUCCI VON SAUCKEN JACOPO ALDIGHIERO 
3. DITIFECI FRANCESCA 
4. FRACCARO FRANCESCA 
5. MOSCHINI ILARIA 
6. NICOLAS CARLOTA 
7. ROSSI VALENTINA 
8. TASSI FULVIO 

 
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato afferenti al 
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la 
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera 
del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
1. CAUCCI VON SAUCKEN JACOPO ALDIGHIERO 
2. MOSCHINI ILARIA 
3. NICOLAS CARLOTA 

 
 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 
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Alle ore 18.13 lasciano la seduta i Ricercatori a tempo indeterminato, il Consiglio di Dipartimento prosegue 
nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti 
all’odg.  
 

34. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – Professori 
associati 

Sul punto 34. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022, il Presidente 
ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei 
ricercatori di ruolo dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento 
delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, 
n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare del Rettore n. 
26/2022 del 14/10/2022. 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 1° settembre 
2021 al 31 agosto 2022. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come 
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di 
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o aspettative 
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni 
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure 
aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 
Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede 
infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 
La Direttrice ha provveduto a rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 
entro il termine, precisamente il 17/10/2022. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’Amministrazione e 
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 
La Direttrice ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività di 
ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la valutazione 
positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per 
l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con conseguente 
esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti 
di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità 
con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca 
per l’anno 2023. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 35 relazioni annuali relative all’a.a. 
2021/2022. 
Tutti i docenti hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2021/2022.  
La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando il 
possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene 
rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in 
sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.  
La Direttrice propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 
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istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici 
dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione 
o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 
FLORE; 
B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 
e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Associati afferenti al Dipartimento di Formazione, 
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 
possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori Ordinari ed Associati, e 
con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli 

Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in 
attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 
gennaio 2019; 

- vista la circolare n.20/2022; 
- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre 2022; 
- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del 

10/11/2022 e del 15/11/2022; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, per 

ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale viene 
rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in sede 
di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività didattica relativi 
all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente chiusi e 
validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 
e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti professori associati afferenti al 
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la 
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri 
relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 
2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione della 
relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 240/2010, 
coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il 
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera 
del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2023; 

delibera 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 



 

 
54 

2021/2022, per i seguenti Professori Associati afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, 
Intercultura, Letterature e Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 
 

1. BALLESTRACCI SABRINA  
2. BIAGIOLI RAFFAELLA 
3. BRACCI FRANCESCA 
4. CAPPERUCCI DAVIDE 
5. CAUSARANO PIETRO 
6. CERTINI ROSSELLA  
7. CIONI FERNANDO 
8. CIUCCI ENRICA 
9. FANTACCINI FIORENZO 
10. FARINA ANNICK 
11. FASTELLI FEDERICO 
12. FRANCESCHINI GIULIANO 
13. FRISON DANIELA 
14. GUETTA SILVIA 
15. LA SPISA PAOLO 
16. MACINAI EMILIANO 
17. MANCANIELLO MARIA RITA  
18. MATERA CAMILLA  
19. MELI MARCO 
20. MENICHETTI LAURA 
21. NATALI ILARIA 
22. NERINI AMANDA 
23. NOCENTINI ANNALAURA 
24. ODOARDI CARLO 
25. OLIVIERO STEFANO 
26. PALLOTTI DONATELLA 
27. PECINI CHIARA 
28. PEDONE VALENTINA 
29. PIERALLI CLAUDIA 
30. PUDDU LUISA 
31. SAMSON CHRISTINA MURIEL 
32. SIEDINA GIOVANNA 
33. SPIGNOLI TERESA 
34. TARCHI CHRISTIAN 
35. TOGNI FABIO 

 
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti Professori Associati afferenti al Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e 
che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 potranno essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
1. BALLESTRACCI SABRINA  
2. BIAGIOLI RAFFAELLA 
3. BRACCI FRANCESCA 
4. CAPPERUCCI DAVIDE 
5. CERTINI ROSSELLA  
6. CIONI FERNANDO 
7. CIUCCI ENRICA 
8. FANTACCINI FIORENZO 
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9. FARINA ANNICK 
10. FASTELLI FEDERICO 
11. FRISON DANIELA 
12. LA SPISA PAOLO 
13. MACINAI EMILIANO 
14. MANCANIELLO MARIA RITA  
15. MATERA CAMILLA  
16. MELI MARCO 
17. MENICHETTI LAURA 
18. NATALI ILARIA 
19. NERINI AMANDA 
20. NOCENTINI ANNALAURA 
21. ODOARDI CARLO 
22. OLIVIERO STEFANO 
23. PECINI CHIARA 
24. PEDONE VALENTINA 
25. PIERALLI CLAUDIA 
26. SAMSON CHRISTINA MURIEL 
27. SIEDINA GIOVANNA 
28. SPIGNOLI TERESA 
29. TARCHI CHRISTIAN 
30. TOGNI FABIO 

 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 
 

35. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
Professore Associato riservata a RTD b) dott. Andrea Guazzini 

 La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) SSD M-PSI/05 Settore Concorsuale 11/E3 del Dott. Andrea Guazzini (inizio 
contratto 01/04/2020 scadenza contratto 31/03/2023), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 in data 28/03/2017, il Dipartimento, entro il 
sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e 
Associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare 
del contratto ai sensi dell'art. 13, comma 2, del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
ordinari e associati emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019. 
In riferimento al termine temporale si precisa che per motivi organizzativi il dipartimento assume la 
presente delibere nel corso del quinto e non del sesto mese antecedente la scadenza del contratto. 
Il Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Andrea Guazzini sulla base della relazione 
presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui il Presidente 
dà lettura (All. 1 del punto 35). 
Il Presidente comunica, inoltre, che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento nella medesima 
seduta ristretta il Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo la 
disciplina di cui all’articolo 10 del medesimo regolamento.  
Il Presidente comunica, infine, che il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare un componente, anche 
non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne proposte dal 
Dipartimento stesso. 
I componenti soggetti a sorteggio possono anche provenire da Università straniere. 
Il Consiglio di Dipartimento è inoltre chiamato a individuare due terne di nominativi con la raccomandazione di 
inserire, almeno all’interno di una terna, ove possibile, tre professori che afferiscano tutti al settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando; è altresì richiesto di rispettare un adeguato equilibrio di genere nella 
composizione delle terne. 
A tal fine, il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000 da parte dei docenti proposti in relazione al possesso dei requisiti di cui all’articolo 10, comma 3, 
del Regolamento citato e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del medesimo 
D.P.R.  
_____________________________________________________________________ 
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Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia nella composizione 
ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
 
- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 in cui si prevede che “nell’ambito delle risorse disponibili per 
la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il titolare del contratto stesso che abbia 
conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato [.. .]”; 
- visto l’art. 13, comma 2, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati” emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019 in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto 
mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza dei professori ordinari e associati, esprime il 
parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto [...]”; 
- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. Andrea 
Guazzini; 
- considerato che il Dott. Andrea Guazzini ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 
seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 in data 28/03/2017; 
- considerato che a norma dell’art. 13, comma 3 del citato Regolamento “Nella medesima seduta ristretta il 
Consiglio propone i componenti della Commissione di valutazione, secondo la disciplina di cui al precedente 
articolo 10”; 
- considerato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, le commissioni sono composte da tre 
professori ordinari di cui non più di uno interno e che il Consiglio di Dipartimento designa un componente, 
anche non in servizio presso l’Ateneo, mentre i restanti due esterni saranno sorteggiati da due terne 
proposte dallo stesso Dipartimento; 
- verificato che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e TUTTI al settore 
scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  
- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 
e 8 della legge 240/2010; 
- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” 
- 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di 
segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 
- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

 
DELIBERA 

 
all'unanimità di approvare: 
1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal 

Dott. Andrea Guazzini con la seguente motivazione:  
 
Il dott. Guazzini ha svolto un’intensa, continua e qualificata attività di ricerca nell’ambito della 
Psicologia Sociale, documentata da numerose pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate. 
Ha svolto attività didattica e istituzionale in accordo con le esigenze del Dipartimento, dei Corsi 
di Laurea e del Settore Scientifico Disciplinare, rispettando i carichi di didattica e di didattica 
integrativa previsti dal suo contratto e dai regolamenti di Ateneo. Per le attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di impegno istituzionale il dott. Guazzini ha dunque 
conseguito risultati di eccellente livello. 
 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex-articolo 24, comma 5, legge 240/201O, ai sensi del 
Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 
466 del 16 aprile 2019, per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Andrea Guazzini 
SSD M-PSI/05 Settore Concorsuale 11/E3, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a 
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/E3 conseguita in data 28/03/2017; 

3. la designazione del prof.ssa Mini Mannarini, UNISALENTO - PO, M-PSI/05 a componente della 
commissione giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore Associato del Dott. Andrea 
Guazzini SSD M-PSI/05 Settore Concorsuale 11/E3, ai sensi dell’art 10 del Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associat i di cui al D.R. 466/2019;  

4. l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due componenti 
della suddetta commissione: 
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TERNA A (in ordine alfabetico) 
n.1 Prof.ssa Cinzia Albanesi, UNIBO - PO, M-PSI/05 
n.2 Prof.ssa Elvira Cicognani, UNIBO - PO, M-PSI/05 
n.3 Prof.ssa Norma De Piccoli, UNITO - PO, M-PSI/05 
 
TERNA B (in ordine alfabetico) 
n.4 Prof.ssa Caterina Arcidiacono, UNINA - PO, M-PSI/05 
n.5 Prof. Loris Vezzali, UNIMORE - PO, M-PSI/05 
n.6 Prof. Alessio Vieno, UNIPD - PO, M-PSI/05 
 
 

Alle ore 18.27 lasciano la seduta i professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella 
sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’odg: 
 

36. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2021/2022 – Professori 
ordinari 

Sul punto 36. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 
2021/2022, il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale 
dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle 
modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 
Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la 
circolare del Rettore n. 26/2022 del 14/10/2022. 
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2021/2022 va dal 1° settembre 
2021 al 31 agosto 2022. 
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come 
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di 
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o aspettative 
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad altri impegni 
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure 
aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di 
Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede 
infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito. 
La Direttrice ha provveduto a rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 
entro il termine, precisamente il 17/10/2022. 
Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’Amministrazione e 
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 
La Direttrice ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attività di 
ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la valutazione 
positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2021/2022 e, per 
l’anno 2023, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 
carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti di ricerca. 
Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della 
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con conseguente 
esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti 
di ricerca per l’anno 2023. Perciò, al fine di dare certezza alla procedura di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati per tale finalità 
con la presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca 
per l’anno 2023. 
Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 19 relazioni annuali relative all’a.a. 
2021/2022. 
Tutti i docenti hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2021/2022.  
La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando il 
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possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene 
rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica. 
Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in 
sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti e dell’attività 
didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.  
Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 
A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre attività 

istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 commi 7 
e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Formazione, 
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che sono in 
possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti 
dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2023 potranno quindi essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori Ordinari, e con la 
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 
- visto lo Statuto di Ateneo; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università 

degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e di 
ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con 
D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n. 20/2022; 
- preso atto delle relazioni annuali dei Professori Ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2022; 
- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del 

10/11/2022 e del 15/11/2022; 
- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, 

per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale 
viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in 
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attività didattica 
relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 sono stati regolarmente 
chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle 
altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno 
accademico 2021/2022, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre 
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel 
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale 
dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2021/2022 ai seguenti Professori Ordinari 
afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno 
presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto 
precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 
settembre 2016, che per l’anno 2023 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione 
della relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 
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e 8 della Legge 240/2010; 
- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la 
relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la 
presente delibera, non potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 
e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 
ricerca per l’anno 2023; 

delibera 
A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2022 relativa all’anno accademico 
2021/2022, per i seguenti Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, 
Intercultura, Letterature e Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti 
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 
di Ateneo FLORE; 

 
1. BANDINI GIANFRANCO 
2. BIGOZZI LUCIA 
3. BOFFO VANNA 
4. BROWNLEES NICHOLAS 
5. COLLINI PATRIZIO 
6. DEL GOBBO GIOVANNA 
7. DI FABIO ANNAMARIA 
8. GALLI MATTEO 
9. GARZANITI MARCELLO 
10. MARIANI ALESSANDRO 
11. MENESINI ERSILIA 
12. RANIERI MARIA 
13. SAGIYAMA IKUKO 
14. SARACGIL AYSE 
15. SILVA CLARA MARIA  
16. SOLÍS GARCÍA INMACULADA CONCEPCIόN 
17. SVANDRLIK RITA 
18. TOTTOSSY BEATRICE 
19. VEZZOSI LETIZIA 

 
B) l’approvazione per l’anno accademico 2021/2022 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti Professori Ordinari afferenti al Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e 
che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2023 potranno essere 
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale 
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

 
1. BANDINI GIANFRANCO 
2. BIGOZZI LUCIA 
3. BOFFO VANNA 
4. BROWNLEES NICHOLAS 
5. COLLINI PATRIZIO 
6. DEL GOBBO GIOVANNA 
7. DI FABIO ANNAMARIA 
8. GALLI MATTEO 
9. GARZANITI MARCELLO 
10. MARIANI ALESSANDRO 
11. MENESINI ERSILIA 
12. RANIERI MARIA 
13. SAGIYAMA IKUKO 
14. SARACGIL AYSE 
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15. SILVA CLARA MARIA  
16. SOLÍS GARCÍA INMACULADA CONCEPCIόN 
17. TOTTOSSY BEATRICE 
18. VEZZOSI LETIZIA 

 
C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 

 
 
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.35 la Presidente dichiara chiusa 
la seduta. 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue: 
 

Per i punti da 1) a 30)  
Il Presidente 

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo  

Dott.ssa Agostina Ricotti  
 
 
 

 

Per i punti da 31) a 36)  

Prof.ssa Ayse Saracgil   
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