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Il Consiglio di dipartimento € convocato nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per il giorno 25 novembre 2022 alle ore 14,00 in via telematica con WEBEX per deliberare sui
seguenti punti all’odg:

1. Procedura selettiva per un posto di RTD a) SC 11/E3 - SSD M-PSI/06 di cui al DR 1210/2022 attivata
nel’lambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE -
Proposta di chiamata del dott. Andrea Svicher.

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia X
3. Boffo Vanna X

4. Brownlees Nicholas X

5. Collini Patrizio X
6. Del Gobbo Giovanna X

7. Di Fabio Annamaria X

8. Galli Matteo X

9. Garzaniti Marcello X
10. Mariani Alessandro X

11. Menesini Ersilia X

12. Ranieri Maria X

13. Sagiyama lkuko X

14. Saracgil Ayse X

15. Silva Clara Maria X

16. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcion

17. Tottossy Beatrice X

18. Vezzosi Letizia X

Professori Associati

19. Ballestracci Sabrina X

20. Biagioli Raffaella X

21. Bracci Francesca X

22. Capperucci Davide X

23. Causarano Pietro X
24. Certini Rossella X

25. Cioni Fernando X

26. Ciucci Enrica X

27. Fantaccini Fiorenzo X

28. Farina Annick X

29. Fastelli Federico X

30. Franceschini Giuliano X

31. Frison Daniela X

32. Guetta Silvia X

33. La Spisa Paolo X




34. Macinai Emiliano X
35. Mancaniello Maria Rita X

36. Matera Camilla X
37. Meli Marco X

38. Menichetti Laura X

39. Natali llaria X

40. Nerini Amanda X
41. Nocentini Annalaura X

42. Odoardi Carlo X

43. Oliviero Stefano X

44. Pallotti Donatella X

45. Pecini Chiara X
46. Pedone Valentina X
47. Pieralli Claudia X

48. Puddu Luisa X
49. Samson Christina Muriel X
50. Siedina Giovanna X

51. Spignoli Teresa X

52. Tarchi Christian X

53. Togni Fabio X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 14.01 e
nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Inmaculada Concepcion Solis Garcia.

1. Procedura selettiva per un posto di RTD a) SC 11/E3 - SSD M-PSI/06 di cui al DR 1210/2022 attivata
nell’ambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE -
Proposta di chiamata del dott. Andrea Svicher

Sul punto 1) Procedura selettiva per un posto di RTD a) SC 11/E3 - SSD M-PSI/06 di cui al DR 1210/2022
attivata nellambito dei progetti finanziati dell’lUnione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE -
Proposta di chiamata del dott. Andrea Svicher , la Presidente ricorda che con D.R. n. 1210 del 4 ottobre 2022,
rettificato con D.R. n. 1231 del 11 ottobre 2022 é stato emanato il bando per la copertura di 50 posti di
ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nellambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in relazione
alliniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di
Ricerca e Innovazione”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 11/E3, SSD M-PSI/06, progetto
Ecosistema dell’lnnovazione THE — Tuscany Health Ecosystem — CUP B83C22003920001.

La Presidente richiama il contenuto della circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in particolare I'allegato 1
Tempistiche Prima Tranche nel quale si prevede il termine perentorio del 25 novembre 2022 per la
trasmissione allAmministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla
chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a).

La Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 21 e 29
settembre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d'urgenza di cui allart.21 bis del
Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30
dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall'integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n.
1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che:

‘in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila
una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della
procedura. L’Ateneo puo attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato
collocatosi al primo posto per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei
candidati collocatisi successivamente in graduatoria”.

La commissione & stata nominata con D.R. 1308/2022.

La Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n. 1441 del 24/11/2022, ha approvato gli atti delle
procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 11/E3, SSD M-PSI/06, la cui graduatoria e
risultata la seguente:




N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 Svicher Andrea 80,70
2 Cangialosi Nicola 70,15
3 Donati Simone 61,90
4 Focacci Chiara Natalie 42,90

Il Consiglio di Dipartimento & chiamato, quindi a formulare la proposta di chiamata del candidato collocato al
primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e
Associati.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati, e con la
maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del “Regolamento in materia di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto lo Statuto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3 — lett.
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240", come modificato con DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30
settembre 2022, n. 1185;

- considerato che il PNRR si inserisce all'interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU
(NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa intorno a tre assi strategici
condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale —
suddivise in sei Missioni 0 aree tematiche principali;

- preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca allimpresa” intende rafforzare la
ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra
universita e imprese; sostenere i processi per I'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le
infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto all'innovazione;

- preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti:

¢ “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di
ricerca di base” (Partenariati Estesi) o “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di
“campioni nazionali di R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali)

e “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dellinnovazione”, costruzione di “leader territoriali di
R&S” (Ecosistemi dell'Innovazione)

e “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”
(Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione)

- visto I'Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di
"ecosistemi dell'innovazione”, costruzione di "leader territoriali di R&S" — Ecosistemi dell'Innovazione —
nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 2
Dalla ricerca all'impresa — Investimento 1.5;

- visto '’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di
ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare
nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4
“Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling
Technologies”;

- visto I'Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e creazione di
Infrastrutture di Ricerca” da finanziare nell’ambito del PNRR - Missione 4, “Istruzione e Ricerca’ -
Componente 2, “Dalla ricerca allimpresa” - Linea di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un
sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” finanziato dall’Unione europea -
NextGenerationEU;

- tenuto conto che I'Universita di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti finanziamenti:
(inserire soltanto il progetto per il quale si sta procedendo alla chiamata)

e con Decreto Direttoriale n. 1050 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il
25/07/2022, ¢ stato ammesso a finanziamento I’Ecosistema dell’Innovazione THE - Tuscany
Health Ecosystem” ambito di intervento “1. Health”, domanda di agevolazione contrassegnata
dal codice identificativo ECS00000017, per la realizzazione del Programma di Ricerca e
Innovazione dal titolo “THE - Tuscany Health Ecosystem”; I’Universita di Firenze é il soggetto




proponente del progetto, le risorse destinate al Programma di ricerca ammontano a €
110.000.000,00 di cui € 47.633.416,06 di competenza dell’Ateneo fiorentino;
preso atto che i CUP generati dall’'Universita di Firenze per i suddetti finanziamenti sono:
e THE - TUSCANY HEALTH ECOSYSTEM - B83C22003920001
richiamata la circolare n. 23/2022;
visto il D.R. n. 1210 del 4 ottobre 2022, rettificato con decreto rettorale n. 1231 del 11 ottobre 2022, con il
quale sono indette le procedure selettive per la copertura di 50 posti di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a) nellambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in relazione all'iniziativa
NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture di Ricerca e
Innovazione”;
visto il D.R. 1308/2022 del 25 ottobre 2022;
visto il D.R. n. 1441 del 24 Novembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti delle procedure
selettive per la copertura di 50 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui all'art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nellambito dei progetti finanziati del’Unione Europea in relazione
alliniziativa NextGenerationUE per i progetti “Ecosistema Innovazione”, “Centri Nazionali” e “Infrastrutture
di Ricerca e Innovazione”, tra le quali quella per 1 posto per il SC 11/E3, SSD M-PSI/06, progetto
Ecosistema dell’lInnovazione THE — Tuscany Health Ecosystem — CUP B83C22003920001 la cui
graduatoria € risultata la seguente:

N. COGNOME NOME

1 Svicher Andrea

2 Cangialosi Nicola

3 Donati Simone

4 Focacci Chiara Natalie

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA ALL'UNANIMITA

di approvare la proposta di chiamata del dott. ANDREA SVICHER, candidato collocato al primo posto nella
graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel’ambito dei progetti finanziati del’Unione
Europea in relazione all'iniziativa NextGenerationUE, bandito con D.R. 1210/2022 del 4 ottobre 2022, SC
11/E3, SSD M-PSI/06, progetto Ecosistema dell’lnnovazione THE — Tuscany Health Ecosystem — CUP
B83C22003920001 Responsabile scientifico prof.ssa Annamaria Di Fabio

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 14.20 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Il Presidente

Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia prof.ssa Vanna Boffo



