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VERBALE DELLA SEDUTA 
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 19.04.2023 
VERBALE N. 7 

Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti 
punti all’o.d.g. per il giorno  
 

19 APRILE 2023 ALLE ORE 15,00 IN PRESENZA 
 

presso l'Aula 103 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48. 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale del 15 e 29 marzo 2023  
3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 
4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 
5. Commissione Internazionalizzazione 
6. Commissione Sviluppo sostenibile 
7. Commissione Ricerca 
8. Programmazione didattica 
9. Corsi di Specializzazione 
10. Dottorato 
11. Master e corsi di perfezionamento 
12. Assegni di ricerca 
13. Borse di ricerca 
14. Contratti di lavoro autonomo  
15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 
16. Internazionalizzazione 
17. Ricerca 
18. Pubblicazioni 
19. Convenzioni conto terzi 
20. Laboratori congiunti 
21. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 
22. Variazioni di bilancio 
23. Scarico inventariale 
24. Incarichi extra-impiego 
25. Richieste di patrocinio 
26. Adesione alle sezioni 
27. Posto studio prof. Marcello Garzaniti 
28. Varie ed eventuali 

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e 
seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti 
punti all’odg: 

29. Proposta professore emerito prof.ssa Giuliana Pinto 
30. Proposta professore onorario prof.ssa Rita Svandrlik  
31. Manifestazione d’interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge n. 

230/2005 - FFO 2023 
 

Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bandini Gianfranco x   

2. Bigozzi Lucia x   

3. Boffo Vanna x   

4. Brownlees Nicholas x   

5. Collini Patrizio x   

6. Del Gobbo Giovanna x   
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7. Di Fabio Annamaria  x  

8. Galli Matteo  x  

9. Garzaniti Marcello   x 

10. Mariani Alessandro x  esce 17:15 

11. Menesini Ersilia x   

12. Ranieri Maria x   

13. Sagiyama Ikuko   x 

14. Saracgil Ayse x   

15. Silva Clara Maria x   

16. Solís García Inmaculada 
Concepciόn 

x   

17. Tottossy Beatrice  Entra alle 15.15   

18. Vezzosi Letizia x   

Professori Associati P. A.G. A. 

19. Ballestracci Sabrina x   

20. Biagioli Raffaella x  esce 17:30 

21. Bracci Francesca x   

22. Capperucci Davide   x 

23. Causarano Pietro x   

24. Certini Rossella x   

25. Cioni Fernando x   

26. Ciucci Enrica x   

27. Fantaccini Fiorenzo x   

28. Farina Annick   x 

29. Fastelli Federico x   

30. Franceschini Giuliano   x 

31. Frison Daniela x   

32. Guazzini Andrea x   

33. Guetta Silvia x   

34. La Spisa Paolo x   

35. Macinai Emiliano x   

36. Matera Camilla x   

37. Meli Marco  x  

38. Menichetti Laura  x  

39. Natali Ilaria x   

40. Nerini Amanda x   

41. Nocentini Annalaura x   

42. Odoardi Carlo x    

43. Oliviero Stefano   x 

44. Pallotti Donatella x   

45. Pecini Chiara x  esce 17:20 

46. Pedone Valentina x   

47. Pieralli Claudia  x  

48. Puddu Luisa   x 

49. Samson Christina Muriel  x  

50. Siedina Giovanna x   

51. Spignoli Teresa x   

52. Tarchi Christian x   

53. Togni Fabio x   

54. Torlone Francesca x   

55. Turi Nicola x   

RU P. A.G. A. 

56. Cantelli Silvia   x 

57. Caucci Von Saucken Jacopo 
Aldighiero 

x esce 16:45 per 
didattica 

 

58. Ditifeci Francesca x   

59. Fraccaro Francesca x   

60. Moschini Ilaria  x  

61. Nicolas Carlota x   
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62. Rossi Valentina x   

63. Tassi Fulvio  x   

RTD b) P. A.G. A. 

64. Biemmi Irene x  esce 16:40 

65. Bravi Luca x   

66. Castorina Miriam  x   

67. Cecconi Elisabetta    x 

68. Cucinelli Diego x  esce 16:40 

69. Dello Preite Francesca x   

70. Di Bari Cosimo x   

71. Galeotti Glenda x   

72. Palladino Benedetta 
Emanuela 

x   

73. Roggema Barbara Hjørdis x   

74. Vergari Romina x   

75. Wegener Anna x   

76. Wenta Alexandra  x  

RTD a) P. A.G. A. 

77. Alpi Federico x   

78. Brita Antonella  x  

79. Cuomo Stefano x   

80. De Maria Francesco x   

81. Falconi Sabina x   

82. Funari Fernando x   

83. Giri Giovanni x   

84. Lapov Zoran x   

85. Lo Monaco Giovanna x   

86. Maraucci Tina x   

87. Piccioli Marianna x   

88. Porro Simona Agnese x   

89. Prisco Giada x   

90. Salvadori Diego x   

91. Scippo Stefano x   

92. Svicher Andrea x   

RAD P. A.G. A. 

93. Ricotti Agostina x   

Rappresentante PTA P. A.G. A. 

94. Bencini Aurora x   

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A. 

95. Grisolini Luca x   

96. Schachter Christel x   

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 

97. Cancho Sopena Clara   x 

98. Cziraky Ilona Victoria x   

99. Gilbert John Witmer x   

100. Garcia Rodriguez Coral   x 

101. Jurado Santos Agapita   x 

102. Mclachlan Karen Fiona x   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

103. Alfaroli Anita   x 

104. Anvari Aliabad Nasim   x 

105. Battistelli Serena   x 

106. Ciabatti Monica   x 

107. El Segeny Adam   x 

108. Mini Alberto   x 

109. Miraglia Bruna   x 

110. Pilli Maria Vittoria   x 

111. Santi Vanessa   x 

112. Speranza Elena   x 
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113. Pizzetti Leopoldo   x 

114. Ruggiero Sara   x 

 
Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo. 
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 
15:15 e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 
 

1. Comunicazioni 

 
✓ Esiti elezioni del 4 aprile 2023 
- Personale tecnico amministrativo: Aurora Bencini 
- CEL: Irina Dvizova, Fiona Karen Mclachlan, Elizabeth Rose Sherman, Christiane Buechel, Coral 
Garcia Rodriguez  
- Rappresentanti dei dottorandi: Luca Grisolini, Christel Schachter 
- Rappresentanti degli assegnisti nessun eletto per mancanza della maggioranza degli aventi diritti al 
voto 
La durata del mandato sarà: 
Personale Tecnico Amministrativo 4 anni dal 4 aprile 2023 
Collaboratori Esperti Linguistici 4 anni dall’8 maggio 2023 
Dottorandi 2 anni dal 4 aprile 2023. 
✓ Sono in uscita i bandi per ricercatori di tipo A, di tipo B ( 4 maggio- 3 luglio 2023) , per gli ERC, per le 

grandi attrezzature.  
✓ Si raccomanda di leggere la newsletter organo principale del dipartimento, all’interno vengono 

riportate tutte le informazioni relative ia progetti e ai bandi. 
✓ “A più voci” contributi di Forlilpsi all’idea di pace ( 5 maggio 2023, ore 17 via Laura). 
✓ Rappresentante sezione per Coordinamento Editoriale Forlilpsi – sez. Pedagogia: la Presidente 

comunica che il dott. Cosimo Di Bari sostituisce la prof.ssa Mariarita Mancaniello all'interno del 
Coordinamento editoriale per la sezione Pedagogia. 
 

✓ Esiti elezioni del 18 aprile 2023 
- Coordinatori di sezione 
Psicologia: Lucia Bigozzi 
Studi Educativi e Formativi: Stefano Oliviero 
Studi Interculturali: Fernando Cioni  
Studi Linguistici e Orientali: Sabrina Ballestracci 
 
- CIA 
Membri della CIA nel ruolo di Professore di area LILSI: Federico Fastelli, Letizia Vezzosi 
Membri della CIA nel ruolo di Ricercatore di area LILSI:Fernando Funari 
Membri della CIA nel ruolo di Ricercatore di area SCIFOPSI: Luca Bravi 
 
- GIUNTA 
Membri della Giunta nel ruolo di Professore: Teresa Spignoli, Maria Ranieri, Andrea Guazzini 
Membri della Giunta nel ruolo di Ricercatore: Simona Agnese Porro, Benedetta Emanuela Palladino 
 

✓ Missioni: Si ricorda di consegnare le missioni alla collega Olimpia Quattrone al rientro dalla missione 
e in ogni caso in tempi congrui 
✓ è stato finanziato dall'IISG (Istituto Italiano di Studi Germanici) un progetto di cui è P.I. il prof. Matteo 
Galli dal titolo “Il cinema tedesco occidentale in Italia (1949-1989): co-produzione, distribuzione e 
funzione. I 15.000€ (durata un anno, ma è possibile aggiungere due ulteriori anni) che resteranno 
allocati all'IISG. 
✓ Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio 

Docente Incarico Ente  Compenso 

Raffaella 
Biagioli 

Formazione di 4 ore agli operatori sul tema “Prevenzione 
della RAdicalizzazione tramite la formazione degli 
operatori della sicurezza e dei profeSSIonisti 
dell'INformazione nei TERritori e nei MEDIA all'interno 
del progetto finanziato dalla Regione Friuli-Venezia 
Giulia - Programma immigrazione 2022 
25/05/2023 

Associazione 
O.i.ko.s. Onlus 

500 

Ayse Partecipazione alla Giuria della XVII edizione del Premio Fondazione 1.500 
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Saracgil  Internazionale di Cultura Mediterranea, in particolare la 
selezione della terna di vincitori delle cinque sezioni del 
premio e la partecipazione alla Cerimonia di premiazione 
dei vincitori 
16/06/2023 e 29/09/2023 

Carical di 
Cosenza 

Giovanna 
Siedina  

incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento 
dell’attività di 1. “Trascrizione conversazionale e 
traduzione in lingua italiana di n.2 videoregistrazioni di 
visite mediche in lingua ucraina” 
18/04/2023 – 18/05/2023 
 

Dipartimento di 
Psicologia dei 
Processi di 
Sviluppo e 
Socializzazione 
dell’Università 
di Roma 
Sapienza 

500 

 
 

2. Approvazione verbale del 15 e 29 marzo 2023  

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio I verbali che sono approvati all’unanimità. 
 

3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 

Il Prof. Fantaccini comunica ai colleghi che per quanto riguarda il Corso base obbligatorio per la 
sicurezza i Docenti e i Ricercatori che devono ancora frequentare il corso e/o sostenere l’esame sono 
12 – compresi i colleghi entrati di recente in servizio –, e 1 CEL: e che la prossima prova si terrà 21 
aprile presso il Centro didattico Polifunzionale di Viale Morgagni. Le date delle sessioni di maggio non 
sono ancora state rese note. Gli interessati riceveranno una mail-promemoria con il link grazie al quale 
è possibile iscriversi al corso. Il Professor Fantaccini comunica, inoltre, che lo smaltimento di materiale 
cartaceo, attrezzature informatiche obsolete e mobili inutilizzabili è fissato per il prossimo 24 maggio. 
Prossimamente riceverete una comunicazione in cui vi verrà ricordata la data dell’intervento da parte 
della ditta “Romana maceri”, comunicazione alla quale verrà allegata la scheda da compilare nel caso 
dobbiate “rottamare” materiali inventariati. Infine, il Prof. Fantaccini anticipa una notizia che è prevista al 
n° 27 dell’Odg odierno: il Prof. Marcello Garzaniti ha fatto richiesta di avere un posto studio nel plesso 
di Via della Pergola, poiché sarà in quiescenza dal 1° maggio p.v. Considerata l’impossibilità, al 
momento, di altre soluzioni, al Prof. Garzaniti viene assegnato, per i prossimi due anni, lo stesso posto 
studio da lui finora utilizzato. 
 

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 

A integrazione del punto sull'evento FORLILPSI per la pace già discusso dalla direttrice 
comunichiamo che è ancora possibile presentare proposte, ma è necessario segnalarlo in tempi 
molto brevi a Stefano Oliviero o Arianna Antonielli. Si invitano inoltre i colleghi e colleghe ad allargare 
l'invito alla partecipazione a studenti e studentesse, prendendo in considerazione la possibilità di far 
valere la partecipazione come ora di lezione.  
Si comunica che in relazione all'evento Earth Technology Expo, alcune settimane fa l'ateneo ha 
richiesto una manifestazione di interesse a presentare proposte. Non avendo ricevuto alcuna proposta, 
il dipartimento ha deciso, in accordo con la commissione d'ateneo di public engagement, di procedere 
comunque con una manifestazione di interesse a nome di tutti i colleghi e colleghe di dipartimento 
 

5. Commissione Internazionalizzazione 

La delegata all'internazionalizzazione ricorda che si sta svolgendo il monitoraggio degli accordi ACCS e 
che al più presto verranno inviati alcuni dati dalla Scuola e dal rettorato per facilitare la stessa. Ricorda 
anche che a breve verrà inviata la seconda scheda per la richiesta fondi internazionalizzazione di 
dipartimento per il 2023. 
 

6. Commissione Sviluppo sostenibile 

La Prof.ssa Silva riferisce al Consiglio che ogni anno l’Ateneo chiede a tutti i Dipartimenti, su 
indicazione del Ministero, di rendicontare le attività realizzate con i paesi di via sviluppo attraverso la 
compilazione di un’apposita scheda. La scheda in questione è molto complessa, presenta molteplici 
indicatori e parametri poiché interessa tutte le aree scientifiche dell’Università. Al fine di procedere con 
la rendicontazione delle attività di cooperazione allo sviluppo svolte,  la commissione cooperazione allo 
sviluppo sostenibile ha creato una  griglia ad hoc per il Dip.to FORLILPSI. La Prof.ssa Silva illustra il 
nuovo strumento 
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7. Commissione Ricerca 

La prof.ssa Ranieri ha aggiornato il Consiglio sulle attività della Commissione Ricerca, con particolare 
riferimento all'organizzazione di iniziative formative finalizzate al miglioramento della progettualità e 
della produzione scientifica. Ha inoltre ricordato l'importanza di aggiornare FLORE in vista del 
monitoraggio da parte dell'Osservatorio ricerca previsto per il 2 Maggio 2023 
 

8. Programmazione didattica 

 

8.1 Modifica agli Ordinamenti didattici CdS approvati il 29/03/2023 – rilievi del CUN 
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  

 
Con e-mail del 7 aprile 2023 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha comunicato che nella 
seduta del 05/04/2023 il CUN ha espresso il parere relativo alle proposte di modifica agli Ordinamenti 
didattici per l’aa 2023/2024. 
Per i seguenti CdS  
- Scienze dell'Educazione e della Formazione 
- Lingue e civiltà dell'Asia e dell'Africa 
- Dirigenza, leadership scolastica e pedagogia per l'inclusione 
- Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze Pedagogiche per lo 

sviluppo umano sostenibile 
il CUN ha espresso alcune osservazioni a cui i Presidenti dei CdS hanno risposto con proposte di 
adeguamento, trasmesse al Dipartimento, e che vengono illustrate dalla Presidente (all. 1 del punto 
8). 
Data l’urgenza, in data 17/04/2023 con prot. n. 84541 è stato anticipato il parere favorevole del 
Dipartimento a tali adeguamenti che si sottopongono ad approvazione del consiglio. 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
 

8.2 Modifica agli Ordinamenti didattici CdS approvati il 29/03/2023 – rilievi del CUN 
Scuola di Psicologia  

 
Con prot. 84847 del 17 aprile 2023 la Scuola di Psicologia ha comunicato che nella seduta del 
05/04/2023 il CUN ha espresso il parere relativo alle proposte di modifica agli Ordinamenti didattici per 
l’aa 2023/2024. 
Per i seguenti CdS  
- Scienze e Tecniche Psicologiche  
- Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti  
il CUN ha espresso alcune osservazioni a cui i Presidenti dei CdS hanno risposto con proposte di 
adeguamento, trasmesse al Dipartimento, e che vengono illustrate dalla Presidente (all. 2 del punto 
8). 
Data l’urgenza, in data 18/04/2023 con prot. n. 84711 è stato anticipato il parere favorevole del 
Dipartimento a tali adeguamenti che si sottopongono ad approvazione del consiglio. 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
 
 
 

8.3 Assegnazione incarichi prof. Andrea Guazzini  

Con prot. 20270 del 31/01/2023 la Scuola di Psicologia ha trasmesso l’estratto del consiglio del CdS in 
Scienze e Tecniche Psicologiche del 31/01/2023 dove è stata approvata la seguente modifica alla 
programmazione didattica:  
- situazione attuale  
B001516 Psicologia dei gruppi e delle relazioni sociali originariamente 9 CFU 
7 CFU affidati ad Andrea Guazzini 
2 CFU coperti con contratto 
- Proposta di modifica 
9 CFU affidati ad Andrea Guazzini che prenderà servizio in qualità di professore associato il 01/04/2023 
 
In data 13/04/2023 con prot. n. 81903 è stata anticipata l’attribuzione di tali incarichi al prof. Guazzini 
che oggi si sottopone ad approvazione del consiglio. 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
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8.4 Cultori della materia Scienze dell'educazione e della formazione 

Sono pervenute le seguenti richieste di nomina di cultori per l’aa 2022-2023 
 
- CdS in Scienze dell'educazione e della formazione seduta del 22/03/23 – prot. 69192 del 
28/03/2023 

Docente Corso Settore Nomina/Rinnovo 

Sivia Guetta  Pedagogia della Pace e della 
Gestione dei Conflitti 

M-PED/01 Giuseppe Petrini (Nomina) 

 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  

 

8.5 Decreti approvazione atti II semestre 2022-2023 

Sono stati emessi i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la copertura degli 
insegnamenti del secondo semestre a.a. 2022-2023: 
 
DD n. 4093 del 04/04/2023 
CdS in Lingue e letterature europee e americane  

Cod. Ins. Insegnamento 

Sett. 
Con. 
SSD 
Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 60/100 

B005322 
Letteratura russa 

1 
10/M2 

L-LIN/21 
6 36 

Irina Dvizova 88 
La commissione attribuisce 
l’incarico a Irina Dvizova 

 
 
DD n. 3788 del 29/03/2023 
CdS in Educazione professionale (abilitante alla professione sanitaria di educatore professionale) 

Sem. Cod. Ins. Insegnamento 
Sett. Con. 
SSD Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 60/100 

2 B024584 

Psicologia dello 
sviluppo e 
psicologia 

dell'educazione 

11/E2 
M-PSI/04 

2 24 

Facci Carolina 73 
Del Luca Lisa 69 
Stefanelli Federica 63 
La commissione attribuisce 
l’incarico a Carolina Facci 

 
 
DD n. 3109 del 15/03/2023 
CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali  

Sem. Cod. Ins. Insegnamento 

Sett. 
Con. 
SSD 
Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 60/100 

2 B004655 
Lingua inglese 1 
(partizione A-L) 

10/L1 
L-LIN/12 

12 60 

Martini Isabella 86 
Staton Scott Charles 65 

 
La commissione attribuisce 
l’incarico a Isabella Martini  

 
CdS in Lingue e letterature europee e americane  

Sem. Cod. Ins. Insegnamento 

Sett. 
Con. 
SSD 
Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 60/100 

1,2 B005353 Lingua inglese 1 
10/L1 

L-LIN/12 
12 60 

Martini Isabella 86 
Staton Scott Charles 65 

 
La commissione attribuisce 
l’incarico a Isabella Martini 
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

9. Corsi di Specializzazione 

 

9.1 Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno 
per l’aa. 2021/22 VII ciclo 

La Presidente propone i membri della Commissione esaminatrice per la prova finale del Corso di 
Specializzazione per le Attività di Sostegno per l’aa. 2021/22 VII ciclo. 
 Presidente di Commissione 
Prof. Laura Menichetti 
 
Membri della Commissione in quanto docenti che hanno svolto attività nel Corso 
Prof. Paola Allori 
Prof. Francesca Bracci 
Prof. Davide Capperucci 
Prof. Rossella Certini 
Prof. Giuliano Franceschini 
Prof. Chiara Pecini 
Prof. Maria Ranieri 
Prof. Clara Silva 
Prof. Christian Tarchi 
Dott. Valeria Angelini 
Dott. Alessandra Biagianti 
Dott. Gianangelo Donato Caleo 
Dott. Andrea Cattozzo 
Dott. Michela Ciucci 
Dott. Caterina Coluzzi 
Dott. Elena De Luca 
Dott. Antonio Di Pietro 
Dott. Marco Fossati 
Dott. Elisabetta Franchi 
Dott. Tiziana Giovenali 
Dott. Leonarda Grechi 
Dott. Oriana Incognito 
Dott. Carolina Limberti 
Dott. Paolo Lucattini 
Dott. Francesca Luporini 
Dott. Patrizia Marini 
Dott. Susy Mariniello 
Dott. Silvia Micheletta 
Dott. Filomena Palmesano 
Dott. Salvatore Paone 
Dott. Elena Pasquetti 
Dott. Sabrina Pecchia 
Dott. Marianna Piccioli 
Dott. Silvio Quinzone 
Dott. Clara Rossi 
Dott. Ilaria Salvadori 
Dott. Luigi Sisi 
Dott. Maria Somma 
Dott. Gianfranco Staccioli 
Dott. Duccio Tognini 
 
Membri della Commissione in quanto esperti o dirigenti designati dall'Ufficio Scolastico 
Regionale 
Dott. Cristina Benvenuti 
Dott. Rita Carraresi 
Dott. Pierpaolo Infante 
Dott. Daniele Leporatti 
Dott. Carla Maltinti 
Dott. Anna Pezzati 
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Dott. Maria Luisa Rainaldi 
Dott. Giacomo Tizzanini 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

10. Dottorato 

 
La Presidente illustra brevemente i nuovi Bandi Dottorato e le novità relative ai  decreti nn. 117 e 
118/2023. 
 

11. Master e corsi di perfezionamento 

 

11.1 Master, corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale AA 2023-2024 

Approvazione delle proposte di attivazione dei corsi di master di I e II livello, corsi di 
perfezionamento post laurea e corsi di aggiornamento professionale proposti dai Dipartimenti 
per l’a.a. 2023/2024 
 
Con rettorale Prot. n. 0066467 del 24/03/2023 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le proposte 
in oggetto.  
Si sottopongono all’approvazione del Consiglio di Dipartimento le proposte sotto riportate: 
 

MASTER A.A. 2023/2024 
1. Master di 1 livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open Education, Social e Mobile 
Learning” – Resp. Prof.ssa Prof.sa Maria Ranieri (PO) – Dipartimento sede amministrativa 
FORLILPSI – RINNOVO – Mod. proposta , B1 Tabella attività formative, mod. 02 Piano finanziario di 
previsione, B2 Piano finanziario aggiornato  
2. Master di 1 livello in “Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per l’infanzia 0-6” – Resp. 
Prof.ssa _ Prof.ssa Clara Maria Silva, PO – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI – 
RINNOVO – Mod. proposta , B1 Tabella attività formative, mod. 02 Piano finanziario di previsione, B2 
Piano finanziario aggiornato  
3. Master di 1 livello in “Editoria cartacea e digitale / Print and Digital Publishing” – Resp. Prof. 
Marco Meli, PA– Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI – RINNOVO – Mod. proposta , B1 
Tabella attività formative, mod. 02 Piano finanziario di previsione, B2 Piano finanziario aggiornato – 
4. Master di 1 livello in “Tele-intervento nei Disturbi del Neurosviluppo e nei Bisogni Educativi 
Speciali” – Resp. Prof.ssa Chiara Pecini, PA – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI –– 
RINNOVO – Mod. proposta , B1 Tabella attività formative, mod. 02 Piano finanziario di previsione, B2 
Piano finanziario aggiornato  
5. Master di 1 livello in Educazione affettiva e cura di sé. Pratiche pedagogiche, psicologiche, 
filosofiche _ Resp. Prof. Alessandro Mariani - Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI- NUOVA 
ISTITUZIONE Mod. A proposta – mod. 1 Tabella attività formative – mod. 2 Piano finanziario di 
previsione –Lettera proposta convenzione 
6. Master di 2 livello in “Psicologia scolastica e psicopatologia dell’apprendimento” Resp. 
Prof.ssa Lucia Bigozzi – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI – RINNOVO – Mod. proposta , 
B1 Tabella attività formative, mod. 02 Piano finanziario di previsione, B2 Piano finanziario aggiornato 
– 
7. Master di 2 livello in “Psicologia Pediatrica Ospedaliera” Resp. Prof.ssa Enrica Ciucci- 
Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI- NUOVA ISTITUZIONE Mod. A proposta – mod. 1 
Tabella attività formative – mod. 2 Piano finanziario di previsione – 
 
CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA A.A. 2023/2024  
 
1. Corso di Perfezionamento post-laurea in “FORMAZIONE FORMATORI PER L’INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA E TECNOLOGICA INTEGRATA-” – Responsabile Prof. Carlo Odoardi (PA) – 
Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI – modulo presentazione, mod.03 date – mod. 
rilevamento costi; 
2. Corso di Perfezionamento post-laurea in “PEOPLE STRATEGY FOR INNOVATION” – 
Responsabile Prof. Carlo Odoardi (PA) – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI – modulo 
presentazione, mod.03 date – mod. rilevamento costi; 
3. Corso di Perfezionamento Post-laurea in “Violenza di genere e femminicidio oggi. Formare 
nuove professionalità educative per la la prevenzione e l’intervento sulla violenza 
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intrafamiliare” – Responsabile Prof.ssa Prof.ssa Francesca Dello Preite, RTDb – Dipartimento sede 
amministrativa FORLILPSI- modulo presentazione, – mod. 04 rilevamento costi 
4. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Didattica digitale. Metodi e strumenti per la Scuola” 
– Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri (PO) – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI- modulo 
presentazione, – mod. 04 rilevamento costi; 
5. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Come sono e come vorrei essere: il corpo tra 
salute e società” – Responsabile Prof.ssa Amanda Nerini e Prof.ssa Camilla Matera – Dipartimento 
sede amministrativa FORLILPSI- modulo presentazione, – mod. 01 rilevamento costi; 
6. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Creare e misurare il cambiamento: approcci innovativi 
e metodi applicativi nella ricerca qualitativa” Responsabile Prof. Andrea Guazzini (PA)- Dipartimento 
sede amministrativa FORLILPSI- modulo presentazione, – mod.01 rilevamento costi; 
7. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Didattica della Shoah Come conoscere il nostro 
passato per educare alla convivenza pacifica nella società complessa:” Responsabile Prof.ssa Silvia 
Guetta – Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI modulo presentazione, – mod.01 rilevamento 
costi 
8. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Natura e Digitale nei Servizi Educativi 0-6: l’approccio 
ecologico al nido e nella scuola dell’infanzia” Responsabile Prof. Cosimo Di Bari – Dipartimento sede 
amministrativa FORLILPSI modulo A presentazione, – mod.01 rilevamento costi 
9. Corso di Perfezionamento post-laurea in “La scuola in ospedale. Formare professionisti 
dell’educazione, della scuola, della cura” Responsabile Prof.ssa Vanna Boffo – Dipartimento sede 
amministrativa FORLILPSI, svolgimento presso Locali "Meyer Health Campus" Via Cosimo il Vecchio 
26 Firenze - modulo A presentazione, – mod.01 rilevamento costi 
 
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE a.a. 2023/2023 
 
1. Corso di Aggiornamento professionale in “Formarsi attraverso l'arte nei contesti educativi: 

teatro, danza, musica e arti grafiche (FACE)” Responsabile Prof. Cosimo Di Bari- Dipartimento 
sede amministrativa FORLILPSI – Mod. A proposta, Mod. 01 costi 

 
Il Consiglio approva all’unanimità le proposte di attivazione dei Corsi e dei Master sopra 
riportati 
 
 

12. Assegni di ricerca 

 
 

12.1 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo 

 
 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente richiesta: 
 
 

Assegnista Responsabile Incarico  Importo Ente  Periodo  

Dott. Nicola 
Cangialosi 

Prof. Carlo 
Odoardi 

Docenza per 
l’insegnamento 
“Human Resources 
Management for 
innovation European 
School of Economics” 

€ 
1.600,00 

The 
American 
International 
University of 
London 

30 ore – a.a. 2022-
2023 – 27 Aprile-
Giugno 2023 
 

 
 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla seguente 
richiesta: 
 

Assegnista Responsabile Incarico  Importo Ente  Periodo  

Dott.ssa 
Carolina Facci 

Prof.ssa Enrica 
Ciucci 

Docenza nell’ambito 
dell’insegnamento 
“Psicologia dello Sviluppo 
e Psicologia 
dell’Educazione” 

€ 600,00 Università 
degli Studi di 
Firenze 

 31 Marzo – 
30 Aprile 2023 
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Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attività suddette risultano compatibili e non 
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attività di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi, 
il Consiglio esprime all’ unanimità parere favorevole, a ratifica per gli assegnisti elencati nella seconda 
tabella, allo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo. 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

12.2 Rettifica fondi Assegni di ricerca Prof.ssa Maria Ranieri 

 
 

12.2.1 Rettifica fondi Assegno di ricerca dal titolo “Competenze digitali per una didattica 
inclusiva e creativa” Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri 

 
La Presidente comunica che in relazione alla delibera del Consiglio del 16 Novembre 2022 dove veniva 
approvata la richiesta di un assegno di ricerca dal titolo “Competenze digitali per una didattica inclusiva 
e creativa” per un importo di € 23.890,08 sul Progetto RANIERI-EU-ICME, considerata la particolarità 
della vincita inattesa di più progetti con periodi di svolgimento molto ravvicinati, chiede al Consiglio di 
approvare la rettifica dell’importo di € 23.890,08 da imputare sui seguenti fondi: 

-  € 11.945,04 su RANIERI-EU-ICME; € 11.945,04 su RANIERI-PAIDEIA 
 
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 
 

12.2.2 Rettifica fondi Assegno di ricerca dal titolo “Competenze digitali e professionalità 
docente: l’approccio whole school” Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri 

 
La Presidente comunica che in relazione alla delibera del Consiglio del 14 Dicembre 2022 dove veniva 
approvata la richiesta di un assegno di ricerca dal titolo “Competenze digitali e professionalità docente: 
l’approccio whole school” per un importo di € 26.521,92 sul Progetto RANIERI-PAIDEIA, 
considerata la particolarità della vincita inattesa di più progetti con periodi di svolgimento molto 
ravvicinati, chiede al Consiglio di approvare la rettifica dell’importo di € 26.521,92 da imputare sui 
seguenti fondi: 

- € 18.565,35 su RANIERI-PAIDEIA; € 7.956,57 SU RANIERI-EU-ICME. 
 

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

12.2.3 Rettifica fondi Assegno di ricerca dal titolo “Autoregolazione e formazione degli 
insegnanti a supporto dei processi inclusivi” Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri 

 
La Presidente comunica che in relazione alla delibera del Consiglio del 14 Dicembre 2022 dove veniva 
approvata la richiesta di un assegno di ricerca dal titolo “Autoregolazione e formazione degli insegnanti 
a supporto dei processi inclusivi” per un importo di € 23.890,08 sul Progetto RANIERI-EU-ICME, 
considerata la particolarità della vincita inattesa di più progetti con periodi di svolgimento molto 
ravvicinati, chiede al Consiglio di approvare la rettifica dell’importo di € 23.890,08 da imputare sui 
seguenti fondi: 

-  € 19.112,06 su RANIERI-EU-ICME; € 4.778,02 su RANIERI-PAIDEIA 
 
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 
 

 12.3 Commissioni giudicatrici Assegni di ricerca 

 

12.3.1 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Maria Ranieri 

 
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Maria Ranieri responsabile dell’ assegno di ricerca dal 
titolo: “Tecnologie e metodologie didattiche per l’educazione al territorio” il cui bando è scaduto in data 
01/04/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione 
Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Prof.ssa Maria Ranieri (Responsabile) 
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- Dott. Stefano Cuomo (2 Commissario)  
- Dott. Stefano Scippo (3 Commissario) 
- Prof.ssa Laura Menichetti (Supplente) 

 

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno 
di ricerca dal titolo: “Tecnologie e metodologie didattiche per l’educazione al territorio” di cui è 
responsabile la Prof.ssa Maria Ranieri. 
 

12.3.2 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino 

 
La Presidente, su indicazione della Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino responsabile dell’ assegno 
di ricerca dal titolo: “Discrimination, (micro)aggressions and ethnic bullying: detrimental challenges for 
ethnic minority youths” il cui bando è scaduto in data 13/04/2023, chiede al Consiglio di approvare a 
ratifica la nomina della seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino (Responsabile) 
- Prof.ssa Enrica Ciucci (2 Commissario)  
- Prof.ssa Annalaura Nocentini (3 Commissario) 
- Prof.ssa Ersilia Menesini (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno 
di ricerca dal titolo: “Discrimination, (micro)aggressions and ethnic bullying: detrimental challenges for 
ethnic minority youths” di cui è responsabile la Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino. 
 

 

13. Borse di ricerca 

 

13.1 Nuove attivazioni  

 
 

13.1.1 Attivazione Borsa di ricerca Prof.ssa Chiara Pecini 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla 
Prof.ssa Chiara Pecini di attivazione della procedura per l’assegnazione di borsa di ricerca con i 
requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di ricerca 
Messa a punto e sperimentazione di un intervento 
game-based per il potenziamento delle capacità di 
controllo durante attività di lettura digitale 

Responsabile della ricerca e qualifica Chiara Pecini - PA 

Settore disciplinare M-PSI/04 

Tipo di selezione Per titoli e colloquio 

Requisiti richiesti per ammissione  
 
 

Laurea Magistrale in Psicologia LM-51, o Scienze 
della Formazione Primaria LM-85bis od 
equipollente Laurea V.O. o Specialistica 

Durata  6 mesi 

Decorrenza attività di ricerca 01.07.2023 

Numero borse da attivare 1 

Costo totale della borsa € 9.000,00 

Progetto  

TARCHI-EMIF “Empowering schools in self-
regulation of Media and Information Literacy 
processes” - EMIF managed by the Calouste 
Gulbenkian Foundation”– CUP B19I22001130007 

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio  07/06/2023 ore 14,00 - modalità telematica 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilità dei fondi di bilancio, esprime 
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per l’assegnazione di borsa di cui sopra. 
Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di 
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile 
della ricerca. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
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13.2 Commissioni giudicatrici Borse di ricerca 

 
 

13.2.1 Commissione giudicatrice borsa di ricerca “Storia della scuola e inclusione delle 
comunità rom in Sardegna” Dott. Luca Bravi 

 
 
La Presidente, su indicazione del Dott. Luca Bravi responsabile della borsa di ricerca dal titolo: 
“Storia della scuola e inclusione delle comunità rom in Sardegna” il cui bando è scaduto in data 
18/04/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione 
Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico: 

- Dott. Luca Bravi (Responsabile) 
- Prof. Gianfranco Bandini (2 Commissario) 
- Prof. Stefano Oliviero (3 Commissario) 
- Prof. Pietro Causarano (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di 
ricerca dal titolo: “Storia della scuola e inclusione delle comunità rom in Sardegna” di cui è responsabile 
il Dott. Luca Bravi. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

13.2.2 Commissione giudicatrice borsa di ricerca “La storia di sinti e rom come strumento 
d’inclusione sociale” Dott. Luca Bravi 

 
La Presidente, su indicazione del Dott. Luca Bravi responsabile della borsa di ricerca dal titolo: 
“La storia di sinti e rom come strumento d’inclusione sociale” il cui bando è scaduto in data 18/04/2023, 
chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione Giudicatrice proposta 
dal Responsabile Scientifico: 

- Dott. Luca Bravi (Responsabile) 
- Prof. Gianfranco Bandini (2 Commissario) 
- Prof. Stefano Oliviero (3 Commissario) 
- Prof. Pietro Causarano (Supplente) 

 
Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di 
ricerca dal titolo: “La storia di sinti e rom come strumento d’inclusione sociale” di cui è responsabile il 
Dott. Luca Bravi. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

14. Contratti di lavoro autonomo  

 

14.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione occasionale – prof. Tarchi 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il 
Prof. Christian Tarchi con lettera prot.n. 69451/2023 del 28.03.2023, ha chiesto l’indizione di una 
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 
professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attività di:  
“ANALISI DELL’USO DELLA SCRITTURA COME STRUMENTO DI RIFLESSIONE IN CONTESTI 
UNIVERSITARI” 
Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nella creazione di uno schema 
di codifica per l’analisi degli usi della scrittura nei corsi offerti all’università. Il/la contrattista dovrà 
analizzare i sillabi delle università partecipanti al progetto Erasmus+ ORWELL e analizzare le 
pubblicazioni nelle riviste dedicate alla didattica universitaria nelle varie discipline. 
Il contratto decorrerà dal 22/05/2023 al 22/08/2023. 
 
I collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale: 
 

− Laurea Magistrale in Psicologia (LM51) o Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea Vecchio 
Ordinamento in Psicologia. 
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− Precedenti Esperienze di ricerca universitaria sul tema della scrittura in contesti universitari.  
 

Saranno considerate preferenziali eventuali precedenti esperienze professionali di collaborazione con 
l’università. 
 
Per la valutazione dei titoli la Commissione avrà a disposizione 50 punti che saranno così distribuiti: 
 

− Fino ad un massimo di 20 punti per il punteggio di laurea, come segue: 
 

− da 108 a 110L > 20 punti 

− da 105 a 108 > 15 punti 

− da 100 a 105 > 10 punti 

− meno di 100 > 5 punti 
 

− Fino a 20 punti per comprovate esperienze di ricerca pregresse 

− Fino a 10 punti per comprovate esperienze di collaborazione con l'Università. 
 
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad 
€ 2.500,00. L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una 
relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
pattuiti. 
La spesa graverà sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 
Psicologia, progetto ORWEL-TARCHI. 
Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa. 
 

14.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata – prof.ssa Del Gobbo 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la 
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo con lettera prot.n. 83228/2023 del 14.04.2023, ha chiesto l’indizione di 
una procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse 
individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo 
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attività di:  
“Supporto tecnico-professionale nell’ambito del Progetto Teacher Education Arena (Progetto 
EuniWell)” 
 

 
Le attività altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nel supportare il 
coordinamento scientifico per la realizzazione dei piloting previsti, per la predisposizione dei deliverable 
di progetto, e per la reportistica. 
Il contratto decorrerà dal 15/05/2023 al 30/09/2023. 
 
I collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale: 
 
1. Laurea Magistrale in ambito pedagogico, preferibilmente in corsi della classe LM 57 o 
LM85; 
2. Adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacità di lavorare in progetti 
internazionali nel contesto universitario, progettare e gestire attività seminariali, 
documentare processi complessi (saranno considerati titoli preferenziali le esperienze 
professionali maturate in settori analoghi); 
3. Ottime conoscenze informatiche e linguistiche; 
4. Attitudine alle relazioni esterne. 
 
Per la valutazione dei titoli la Commissione avrà a disposizione 100 punti che saranno così distribuiti: 
 
Per la valutazione dei titoli la commissione avrà a disposizione [15] punti che verranno così 
ripartiti: 
a) Fino ad un massimo di 12 punti per il punteggio di laurea e nella specie: 
- 110 e lode punti 10 
- Per una votazione compresa tra 106 e 110 punti 8 
- Per una votazione compresa tra 102 e 105 punti 6 
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- Inferiore a 102 punti 4 
b) Fino ad un massimo di 3 punti per altri titoli di studio aggiuntivi e nella specie: 
- Altre Lauree: punti 1 per ognuna 
- Master: punti 1 per ognuno 
- Perfezionamento o altro titolo: punti 0,5 ciascuno 
- certificazione delle competenze linguistiche e informatiche (fino a un max di 2 punti) 
c) fino ad un massimo di [25] punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 
relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi; 
fino a [60] punti per il colloquio. 
 
L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente è pari ad 
€4.500,00. L’importo è determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera. 
Il suddetto compenso verrà corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una 
relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
pattuiti. 
La spesa graverà sul budget di Ateneo, progetto Euniwell. 
Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa. 
 

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio il seguente accordo di collaborazione, 
convenzioni e protocolli di intesa  
 

15.1 Accordo di collaborazione per realizzazione di evento Quinta conferenza nazionale di 
Public History (AIPH 2023, 6 giugno-11 giugno 2023) – Gianfranco Bandini  

Accordo di collaborazione per realizzazione di evento Quinta conferenza nazionale di Public 
History (AIPH 2023, 6 giugno-11 giugno 2023) 

tra 
l’Associazione italiana di Public History (AIPH), organizzazione non lucrativa di utilità sociale, CF 
97924640580, con sede legale in Via Milano, 76 – 00184 Roma, rappresentato dal Presidente dott. 
Serge Noiret, nato a Ixelles, Belgio il 31 marzo 1957 (di seguito denominato AIPH) 

e 
il dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, FORLILPSI, dell’Università 
di Firenze, Via Laura, 48, 50121 Firenze (FI), rappresentato dal Direttore, prof.ssa Vanna Boffo (di 
seguito denominato FORLILPSI). 

Premesso che 
 
L’AIPH intende promuovere la Public History in Italia e la sua valorizzazione nell’ambito scientifico, 
accademico, civile. Momenti fondamentali di tale attività sono l’ampia diffusione di ogni informazione 
riguardante l’insegnamento e la pratica della disciplina, l’organizzazione e gli esiti della ricerca nonché il 
dibattito tra i cultori della stessa e, in generale, la promozione delle attività di Public History in Italia. Il 
dipartimento FORLILPSI agisce in campo nazionale e internazionale, ed è particolarmente interessato 
a promuovere studi e ricerche nel settore della Public History of Education.  
 
Il dipartimento FORLILPSI dell’Università di Firenze, stabilisce che: 
➢ La Quinta Conferenza Nazionale di Public History (AIPH2023) si terrà a Firenze, dal 6 giugno al 11 

giugno 2023 incluso. 
➢ La conferenza è organizzata in collaborazione tra AIPH e FORLILPSI dal 6 giugno al 10 giugno 

incluso, nei locali di via Laura, 48, Firenze. 
➢ L’AIPH e il FORLILPSI (ma anche gli altri cinque partner) saranno menzionati in tutti i documenti 

pubblici, poster, a stampa o in rete, in relazione alla conferenza, così come sul sito web della 
conferenza. Link e loghi devono esser mostrati dove si ritiene appropriato.  

➢ Il Comitato scientifico per la valutazione delle proposte per AIPH2023 sarà composto di trenta 
membri (https://aiph.hypotheses.org/comitato-scientifico-per-il-programma-di-aiph2023). 

➢ L’AIPH contribuisce con la nomina di sedici membri, il dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, 
Letterature e Psicologia (FORLILPSI) con quattro membri, Proff. Gianfranco Bandini, Stefano 
Oliviero, Luca Bravi e Pietro Causarano, il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e 
Spettacolo (SAGAS) con otto membri, il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DPS) con due 
membri, Proff. Fulvio Conti e Sheyla Moroni, Indire con la dott.ssa Pamela Giorgi, la Fondazione 
Turati con il Prof. Luigi Tomassini. 

➢ Gli Sponsor di AIPH 2022 saranno menzionati nel programma e nel sito web della conferenza sia 
che i finanziamenti siano ricevuti da AIPH che dagli altri partner. 

https://aiph.hypotheses.org/comitato-scientifico-per-il-programma-di-aiph2023
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➢ I cinque partner dell’AIPH per la conferenza AIPH2023 nomineranno ciascuno un membro del 
Comitato Locale (CL). L’AIPH sarà rappresentata dal Presidente Serge Noiret e dal segretario 
Roberto Ibba. 

➢ Una segreteria del convegno nominata con rappresentanti dei partner si occuperà della 
coordinazione operativa e della comunicazione. 

➢ Il Comitato Locale (CL) lavorerà in stretta connessione con il presidente dell’AIPH Serge Noiret, con 
il segretario Roberto Ibba e con ogni altro delegato designato da AIPH a questo scopo.  

➢ I cinque partner dell’AIPH per la conferenza AIPH2023 offriranno supporto istituzionale e per la 
comunicazione per organizzare e promuovere la conferenza attraverso il CL. 

➢ Tutti i partecipanti, relatori e pubblico, con la sola eccezione degli studenti e dottorandi dell’Università 
di Firenze e dei soci AIPH in regola con le quote associative 2023, dovranno pagare una tassa di 
iscrizione alla conferenza stabilita in questo modo 
➢ Iscrizione ordinaria: entro la data del 1° maggio 2023 per tutti i partecipanti selezionati nei panel e 

nelle sezioni poster, premi e presentazioni, che non siano membri in regola AIPH: 
50 € e dopo il 1° maggio 60 € 

➢ Iscrizione studenti universitari che non siano dell’UNIFI, precari sotto i 35 anni: entro la data del 
1° maggio, per tutti i partecipanti selezionati nei panel e nelle sezioni poster, premi e 
presentazioni, 
20 € e dopo il 1° maggio 30€ 

➢ Iscrizione insegnanti di scuola primaria e secondaria, selezionati nei panel e nelle sezioni poster, 
premi e presentazioni, 
20 € e dopo il 1° maggio 30€ 

➢ Iscrizione studenti e insegnanti di scuola primaria e secondaria,  
 accesso gratuito. 

➢ La partecipazione ad eventi collaterali organizzati dal CL, in accordo con l’AIPH, al di fuori quindi 
della programmazione della conferenza per il PHestival o le attività di Public History of Education, 
sarà libera e aperta alla cittadinanza, nello spirito divulgativo ed inclusivo della Public History. Per 
alcune iniziative del PHestival sarà richiesto il pagamento di una quota di iscrizione all’evento. 

➢ Le tasse di registrazione per AIPH2023 saranno percepite dall’AIPH e da questa destinate al 
finanziamento della conferenza, così come i contributi e le donazioni ricevuti dai cinque enti 
organizzatori o da eventuali sponsor. 

Il dipartimento FORLILPSI contribuirà mediante l’acquisto o la fornitura gratuita di infrastrutture, beni e 
servizi necessari alla realizzazione dell’evento. Garantirà quindi gli spazi per la conferenza per i giorni 
6-10 giugno 2023, la connessione Wi-Fi nelle aule, la gestione delle spese relative alla stampa dei 
badge per i partecipanti, di locandine A3, di almeno 5-6 poster formato grande per la sede FORLILPSI, 
dell’editing del libretto del programma della conferenza e del supporto informatico per almeno due ore 
giornaliere nelle quattro aule disponibili in contemporanea per quattro diversi slot ogni giorno, due la 
mattina, due il pomeriggio. Per il sabato 10 giugno il FORLILPSI provvederà all’eventuale apertura a 
pagamento se fosse necessario.  
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

15.2 Convenzione con l’Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro", La Spezia - 
Prof.sse Raffaella Biagioli e Maria Ranieri  

 
Convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, 
letterature e psicologia (forlilpsi) e l’Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro", La Spezia 
per lo svolgimento di attività di ricerca didattica a titolo gratuito sui temi che la prof.ssa Raffaella Biagioli 
e la Prof.ssa maria Ranieri portano avanti con il loro team di ricerca. 
 

PREMESSO CHE 

● Il Dirigente Scolastico Antonio Fini (Istituto di Istruzione Superiore “G. Capellini - N. Sauro”, La 
Spezia) è concorde nell'individuare, quali esperti esterni, la Prof.ssa Raffaella Biagioli e la 
Prof.ssa Maria Ranieri - Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e 
Psicologia dell’Università di Firenze. 

● Tale accordo nasce dai bisogni rilevati nella scuola in merito all’attivazione di azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e sulla base dell’esperienza pluriennale 
della Prof.ssa Raffaella Biagioli nel campo dei processi formativi inerenti gli ambiti 
dell'Orientamento, della Pedagogia Interculturale, della Pedagogia Generale, Sociale e di 
Genere, con ricadute sulla Didattica e sui Processi Formativi.  

● La sperimentazione didattica che si vuole condurre prevede attività realizzate nell’Istituto 
sopracitato condotte da membri del gruppo di ricerca della Prof.ssa Biagioli, e della Prof.ssa 
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Maria Ranieri sintetizzabili come: 

a. Focus Group con un gruppo ristretto di docenti dell’Istituto per individuare caratteristiche 
personali e peculiari abilità con cui gli studenti si relazionano in modo efficace e produttivo 
verso gli altri, come l’attitudine al lavoro in team, le competenze comunicative, l’etica della 
collaborazione, la gestione del tempo, la flessibilità, la creatività e l’empatia (soft skills) per 
la realizzazione di un dispositivo di rilevazione dei bisogni formativi, didattici ed educativi 

b. Realizzazione di un questionario validato da somministrare agli studenti da parte degli 
insegnanti in classi prime e seconde dove si individuano casi a rischio. Tale attività verrà 
svolta nell’anno scolastico 2022/2023 (indicativamente tra maggio e giugno) 

c. analisi dei risultati (luglio 2023) 

d. restituzione e presentazione dei dati aggregati 

e. progettazione di interventi mirati per studenti a rischio 

f. L'adesione al progetto è stata approvata dal collegio docenti del 00/00/2022 delibera n. 00 
dell’Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro", La Spezia.  

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 

TRA 
L'Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro", C.F. 80002960112, con sede in Via G. Doria, 
2 - 19124 La Spezia, rappresentato dal Prof. Antonio Fini, C.F. FNINTN62P25D969P nato a Genova il 
25/9/1962, in qualità di Dirigente Scolastico 

E 
Il Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell'Università degli Studi di 
Firenze, C.F. 01279680480, in seguito indicato “Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna 
Boffo, nata a Grosseto il 10/11/1959, in qualità di Direttore del Dipartimento. 

VISTI 

● La L 107/15 relativa alla riforma della scuola  

● L’art. 21, comma 10 della Legge 15 marzo 1997 n. 59 che attribuisce alle singole istituzioni 
scolastiche autonome “anche autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo nei limiti del 
proficuo esercizio dell’autonomia didattica ed organizzativa “.  

● Il Regolamento, di cui al D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999, che prevede all’art.6 che “le istituzioni 
scolastiche, singolarmente o tra loro associate, esercitano l’autonomia di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo tenendo conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed 
economico delle realtà locali e curando tra l’altro” …:  

● l’art.22 della Legge 240 del 30 Dicembre 2010;  
● il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze. 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1. Oggetto della convenzione 
L’Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro" collaborerà con il team di ricerca delle 
Prof.sse Raffaella Biagioli e Maria Ranieri (Forlilpsi) per la conduzione della sperimentazione, le cui 
attività si svolgeranno nel suddetto Istituto (come da indicazioni in premessa e in allegato 1). 
Art. 2. Modalità di esecuzione della sperimentazione 
Costruzione di un modello di prevenzione della dispersione che va ad intercettare le reali necessità 
degli studenti coinvolti nelle Istituzioni scolastiche, attraverso la rilevazione e lo sviluppo di soft skills e 
una pianificazione di percorsi ad hoc per studenti di classi prime e seconde della scuola secondaria di 
secondo grado (come specificato in premessa e in allegato 1). 
Tutta l’attività di valutazione scientifica si svolgerà nel rispetto del programma predisposto dalle 
responsabili della ricerca per il Dipartimento Prof.ssa Raffaella Biagioli e Prof.ssa Maria Ranieri che 
coordineranno le attività del team di ricerca di cui fa parte la dott.ssa Michela Baldini, la dott.ssa Maria 
Grazia Proli, la dott.ssa Elena Gabbi, la dott.ssa Giulia Cuozzo, la dott.ssa Antonella Grilli e il dott. 
Fabrizio Rozzi. 
Art. 3. Attrezzature 
Il Dipartimento e l’Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro" si impegnano a mettere a 
disposizione i propri sistemi di web conference e suite di supporto per la realizzazione dei focus group, 
del dispositivo di rilevazione, della condivisione dei risultati e dei progetti didattici specifici. 
Art. 4. Costi sostenuti 
Tutti gli eventuali costi sostenuti dai sottoscrittori della presente Convenzione per l’espletamento delle 
proprie attività nell’ambito della collaborazione restano a carico del sottoscrittore stesso. 
Art. 5 Durata 
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La presente convenzione ha la durata di 1 anno, a cui vengono aggiunti gli ulteriori periodi di proroga 
dovuti ad eventuali sospensioni. 
Art. 6 Controversie 
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere 
dall’interpretazione ed attuazione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile 
raggiungere l’accordo le parti individuano come foro competente il Foro di Pistoia. 
Art. 7 Spese contrattuali 
Il presente atto, redatto in duplice copia, è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 
5, comma 2, del DPR n. 634 del 26/10/72 e successive modifiche, a cure e spese della parte 
richiedente. 
Le spese di bollo sono a carico dell’Istituto. 
Art. 8 Sicurezza 
La collaborazione avverrà prevalentemente a distanza. 
Laddove fossero necessari incontri in presenza, ai fini delle normative sulla sicurezza, le parti si 
impegnano a prendere visione dei Protocolli anti-contagio adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti, 
elaborati sulla base delle normative nazionali e regionali vigenti in materia di contrasto alla diffusione 
del contagio da virus SARS-CoV-2 e si impegnano ad adottare le norme più cautelative per la salute 
dei soggetti coinvolti.  
L’Istituto ospitante si impegna a fornire ai lavoratori di entrambe le parti, dipendenti o equiparati (ivi 
inclusi gli studenti, i dottorandi, gli assegnisti, i borsisti, ecc.) i dispositivi di protezione individuale (DPI), 
idonei ed adeguati alle esperienze da svolgere. Sarà cura del preposto verificare che i partecipanti alle 
attività descritte nel presente atto indossino tali DPI.  
Tutte le attività si svolgeranno nel pieno rispetto delle misure imposte per contrastare, sull'intero 
territorio nazionale, il diffondersi del virus e delle misure relative alle attività in presenza per le scuole.  

ATTIVITÀ DI RICERCA SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA IN CHIAVE INCLUSIVA 
2023-2024 

Scheda progetto 

Titolo progetto La dispersione scolastica: monitoraggio e interventi di 
prevenzione  

Tematica prevalente Contenere l’insuccesso e l’abbandono scolastico con 
interventi di prevenzione, che anticipano il fenomeno della 
dispersione rispetto al suo insorgere; monitorare la 
dispersione sul territorio toscano; indicare, tramite l’analisi 
dei dati, possibili prospettive di intervento tramite lo 
sviluppo di percorsi formativi per il sistema di istruzione. 
 

Periodo di svolgimento 24 mesi 

Soggetti attuatori Università degli studi di Firenze – Dipartimento di 
formazione, lingue intercultura, letteratura e psicologia 

Responsabile scientifico e 
gruppo di ricerca 

Professoresse. Raffaella Biagioli, Maria Ranieri, 
Dipartimento FORLILPSI, Università degli Studi di Firenze. 
Gruppo di ricerca UNIFI: Dott.ssa Michela Baldini, Dott.ssa 
Maria Grazia Proli, Dott.ssa Elena Gabbi, Dottssa Giulia 
Cuozzo, Dott.ssa Antonella Grilli, Dott. Fabrizio Rozzi. 

 

Finalitá della ricerca 
A partire dal monitoraggio aggregato dei dati della dispersione scolastica (recepibile e 
recuperabile attraverso diversi open data regionali e nazionali) attuato nella prima fase della 
ricerca, l’attività del gruppo scientifico di ricerca si è indirizzata verso la costruzione di un 
modello di prevenzione della dispersione che va ad intercettare le reali necessità degli studenti 
coinvolti nelle Istituzioni scolastiche attraverso la rilevazione e lo sviluppo delle life skills e una 
pianificazione di percorsi ad hoc. 

Contesto 
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L’analisi e lo studio dei dati rilevati a livello regionale e nazionale attuata nella prima fase ha 
permesso di identificare l’entità e la complessità del fenomeno.  
Il gruppo di ricerca UNIFI ha recepito, in questi primi mesi dell’anno 2023, le necessità 
espresse da USR Toscana sulla limitata possibilità di gestione dei dati personali a seguito di 
recenti indicazioni normative e, pertanto, il progetto è stato rimodulato in prospettiva 
qualitativa. In tal modo, sarà possibile far emergere i reali bisogni, le necessità e i disagi degli 
studenti adolescenti utilizzando specifici strumenti che verranno progettati dall’equipe di 
ricerca. 
Specificando ulteriormente, si tratta di poter attivare un modello di prevenzione della 
dispersione scolastica, che, attraverso specifiche rilevazioni, permetterà di rilevare in forma 
anonima le necessità del singolo studente e della classe di riferimento. 
Disegno della ricerca 
A partire dalle classi individuate, (classi prime e seconde di scuola secondaria di secondo 
grado), verranno realizzati focus group con gli insegnanti delle classi con studenti a rischio di 
dispersione per approfondire le difficoltà individuali degli studenti al fine di progettare un 
questionario da somministrare nelle classi.  
I risultati dei questionari sui discenti costituiranno il fondamento per una progettazione mirata 
di percorsi formativi a sostegno delle attività di mentoring e orientamento previsti dalle linee 
guida per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” 
(PNRR, DM n. 170/2022). 

Obiettivi e azioni del Gruppo Scientifico di lavoro Universitario 
● realizzare un questionario validato da somministrare agli studenti da parte degli 

insegnanti nelle classi dove si individuano casi a rischio  
○ Individuazione della scuola sulla base dei dati quantitativi sulla dispersione 

ricavati dal portale dei Dati MI 
○ Colloquio con Dirigente, il suo gruppo di lavoro e USR per richiedere le 

informazioni relative al numero degli studenti a rischio dispersione in ogni 
singola classe a partire dal secondo anno 

○ Organizzazione di focus group con gli insegnanti delle classi interessate per 
elaborazione di un questionario 

○ Elaborazione del questionario condiviso 
○ Presentazione del questionario da somministrare agli studenti interessati 

● analizzare i risultati 
● restituire e presentare i dati aggregati 
● progettare di interventi mirati per studenti a rischio 
● monitorare l’efficacia delle proposte educative proposte sulla base di dati qualitativi reali. 

 

Azioni del Gruppo Scientifico di lavoro Universitario  
AREA METODOLOGICA: tipologie di intervento per combattere la dispersione in relazione ai 
profili di studenti che vengono rilevati dalla scuola attraverso la somministrazione dei 
questionari 

○ AREA DI MONITORAGGIO:  
■ Dati sugli studenti a rischio dispersione forniti in modo aggregato 
■ Efficacia degli interventi 
■ Interventi effettuati 
■ Outcomes in relazione alle risorse 

 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

15.3 Protocollo di intesa a ratifica “Rigenerare i paesaggi culturali delle aree interne in una 
prospettiva people centered. Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio di 
creatività e innovazione (REACT)”. Progetto di ricerca. Prof.ssa Giovanna Del Gobbo  

 
PROTOCOLLO DI INTESA 

RIGENERARE I PAESAGGI CULTURALI DELLE AREE INTERNE IN UNA PROSPETTIVA PEOPLE 
CENTERED. Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio di creatività e 
innovazione (REACT). Progetto di ricerca. 

TRA 
UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO di seguito denominata UNIONE DEI COMUNI - 
P.IVA 02095920514 - Rappresentata dal presidente Eleonora Ducci nata a Bibbiena il 19/08/1986 - 
residente a Capolona (AR) – Via Tortelli, 58 - C.F. DCCLNR86M59A851Z; 
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DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA (DIDA), UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - P.IVA 
01279680480 - Rappresentato dal legale rappresentante Direttore del Dipartimento Giuseppe De Luca 
nato a San Giovanni in Fiore (CS) il 14.12.1956 residente a Firenze - C.F. DLCGPP56T14H919K; 
 
DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA 
(FORLILPSI), UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - P.IVA 01279680480 - Rappresentato dal 
legale rappresentante Direttore del Dipartimento Vanna Boffo nata a Grosseto il 10/11/1959 -residente 
a Firenze - Via Valerio Santelli, 41 - C.F. BFFVNN59S50S202W; 
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER L’ECONOMIA E L’IMPRESA (DISEI), UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI FIRENZE - P.IVA 01279680480 - Rappresentato dal legale 
rappresentante Direttore del Dipartimento Maria Elvira Mancino nata a Pisa il 
31/10/1966 residente in via Venanzio Nisi, 2 - Pisa - C.F. MNCMLV66R71G702H 
 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE (DIEF), UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - 
P.IVA 01279680480 - Rappresentato dal legale rappresentante Direttore del Dipartimento Bruno 
Facchini nato a nato a Firenze il 01/06/1961, residente a San Casciano in Val di Pesa (FI) in via 
Volterrana 231 CF FCCBRN61H01D612V; 
 

PREMESSO CHE 
- L’Unione dei Comuni insieme ai Comuni di Pratovecchio Stia e Bibbiena, ha recentemente approvato 
il piano strutturale di vallata che andrà a definire le traiettorie di sviluppo del territorio per i prossimi 
decenni attraverso anche alcune linee programmatiche strategiche; 
- L’Unione dei Comuni, attraverso il servizio CRED-Ecomuseo da alcuni anni ha elaborato alcune 
progettualità di sistema dedicate alla valorizzazione e salvaguardia del patrimonio locale e del 
paesaggio attraverso anche la rete delle antenne distribuite sul territorio gestite con il concorso di 
associazioni e privati ed in particolare la scheda intervento 2.2 “Comunità educanti del Casentino 
Valtiberina. Patrimonio immateriale, sviluppo sostenibile e opportunità formative per i giovani del 
territorio” nell’ambito della Strategia Nazionale Aree Interne Casentino-Valtiberina, azione volta alla 
costruzione di un “Patto Formativo Territoriale” attraverso il coinvolgimento di numerosi soggetti pubblici 
e privati del territorio; 
- I dipartimenti di Architettura (Direzione scientifica), Scienze per l'Economia e l'Impresa, Formazione, 
Lingua, Intercultura, Letteratura e Psicologia, Ingegneria Industriale, con il progetto dal titolo 
“RIGENERARE I PAESAGGI CULTURALI DELLE AREE INTERNE IN UNA PROSPETTIVA PEOPLE 
CENTERED. Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio di creatività e innovazione 
(REACT)”, hanno vinto il BANDO DI ATENEO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI COMPETITIVI 
COERENTI CON GLI AMBITI DI RICERCA E INNOVAZIONE E AREE DI INTERVENTO DEFINITI DAL 
PNR 2021-2027, finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU (CUP B55F21007810001); 
- La ricerca REACT affronta il tema delle aree interne secondo un’impostazione fortemente 
interdisciplinare che, grazie al concetto di paesaggio culturale, salda in una visione comprensiva le 
diverse dimensioni del problema: insediamenti ed emergenze architettoniche, paesaggi coltivati e 
sistemi naturali, pratiche ed esperienze comunitarie; 
- Nella ricerca REACT, la rigenerazione delle aree interne è affrontata con un approccio innovativo che 
vede il territorio come ecosistema complesso costituito da (1) patrimonio culturale tangibile, (2) 
economia locale, e (3) capitale umano e sociale, il cui recupero è attuato mediante l’integrazione 
dell’attivismo delle comunità con adeguate politiche pubbliche; 
- Coerentemente alle sue caratteristiche di ricerca di base, la ricerca REACT, partendo dalla Valle del 
Casentino, si propone di elaborare un modello teorico-pratico di validità generale e applicabile anche in 
aree interne diverse da quella analizzata; 
- Per le sue caratteristiche e finalità il progetto di ricerca ha beneficiato, in fase di candidatura, di una 
lettera di supporto da parte dell’Unione dei Comuni (Del. Giunta n. 41 del 28-04-2022); 
- In un rapporto di collaborazione formalizzato con i Dipartimenti Universitari sopra riportati, può 
derivare, per l'azione amministrativa dell’Unione dei Comuni, una maggiore efficienza ed efficacia, in 
particolare, negli ambiti di intervento inerenti all’ambiente, all'urbanistica, al paesaggio, all’architettura, 
alla storia e alle attività scientifico-culturali istituzionali; 
 
- Le parti hanno un reciproco interesse ad addivenire ad una collaborazione, finalizzata al 
raggiungimento di obiettivi comuni ed alla promozione delle proprie attività nei rispettivi campi di azione. 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 
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Considerato vantaggioso sia per l’efficacia del percorso di ricerca che per le ricadute concrete sul 
territorio che il progetto potrà attivare andare a definire con il presente protocollo le modalità di 
collaborazione tra l’Unione dei Comuni e i Dipartimenti Universitari sopra riportati concordando 
strategie e azioni per generare processi di sviluppo territoriale compatibili dal punto di vista ecologico e 
ambientale, socialmente inclusivi, economicamente sostenibili e basati sulla partecipazione attiva e 
consapevole delle comunità locali; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1 – Finalità e oggetto 
Con la presente convenzione le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione di attività di 
ricerca per il progetto “Rigenerare i Paesaggi Culturali delle Aree Interne in una Prospettiva 
People Centered”. 
Oggetto del protocollo è la collaborazione tra l’Unione dei Comuni e i Dipartimenti dell’Università degli 
Studi di Firenze sopra riportati. 
Le parti sin da ora concordano che parteciperanno alla realizzazione congiunta delle attività aventi il 
seguente obiettivo generale:  
Suggerire strategie, metodi e interventi operativi per trasformare i paesaggi culturali delle aree interne 
in incubatori di idee innovative. La finalità prospettica consiste nel creare le condizioni per rivitalizzare 
l’economia locale facendo leva sulle risorse naturali, patrimoniali e umane presenti e così arginare lo 
spopolamento del territorio e acquisire nuovi abitanti.  
 
Inoltre, le parti concordano la realizzazione i seguenti obiettivi specifici: 
 
1) Applicare all’area del Casentino, area interna pilota nell’ambito della SNAI, il paradigma del 
“paesaggio culturale”, un termine ombrello che include – in una visione unitaria e organica – 
insediamenti, beni culturali, paesaggi (coltivati e sistemi naturali), pratiche ed esperienze comunitarie;  
2) Saldare le discipline del progetto con quelle della formazione e delle scienze sociali al fine di trattare, 
in forma integrata e interdisciplinare, problematiche affrontate, in genere, separatamente; 
3) Sviluppare modelli e pratiche del recupero dei paesaggi culturale in aree interne basati 
sull’integrazione dei necessari investimenti per la salvaguardia/riqualificazione dei beni architettonici e 
paesaggistici e per realizzazione/recupero di infrastrutture e servizi con l’attivismo delle comunità locali; 
4) Considerare gli abitanti emigrati come una preziosa risorsa sia nella definizione del problema 
scientifico sia per il contributo di idee e di esperienze che potrebbero offrire ai processi di sviluppo del 
luogo di origine; 
5) Vedere il turismo (accessibile, culturale ed esperienziale) come un importante asset per la 
valorizzazione del patrimonio bio-culturale locale (artistico e architettonico, delle produzioni 
enogastronomiche, dei paesaggi tradizionali, della pratica sportiva, ecc.) e per il miglioramento degli 
standard di vita degli abitanti residenti; 
6) Individuare modelli di autonomia energetica alla scala territoriale, analizzandoli e relazionandoli alle 
peculiarità tipiche delle aree interne del sud Europa. 
Art. 2 – Compiti dei contraenti 
I compiti dei contraenti sono di seguito sintetizzati nelle seguenti azioni: 
- perseguire gli obiettivi (art. 1) attraverso azioni concrete e sinergiche per il territorio; 
- creare occasioni di raccordo, indagine, raccolta e aggiornamento reciproco sulle diverse fasi della 
ricerca promuovendo momenti di incontro e confronto nonché di co-progettazione; 
- partecipare con proprio personale, secondo le competenze e le disponibilità, alle iniziative di 
riflessione e progettazione oltre che alle fasi di formalizzazione e pubblicazione di risultati; 
- impegnarsi nella fase di disseminazione dei risultati delle azioni intraprese a darne ampia diffusione a 
livello regionale, nazionale ed internazionale; 
- garantire il supporto logistico e organizzativo nella fase di realizzazione delle diverse attività; 
- informare e coinvolgere, mediante le forme ritenute più efficaci, i Comuni di Bibbiena e di 
Pratovecchio-Stia nonché il Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi nello sviluppo del lavoro nelle 
diverse fasi della ricerca. 
Art. 3 – Strumenti e modalità di svolgimento della ricerca 
L’attività di ricerca REACT articola nelle seguenti sei fasi:  
- inquadramento generale 
- analisi del contesto d’intervento (il Casentino) 
- analisi strategica (Linee Guida) 
- implementazione e replicabilitá della ricerca 
- diffusione collaborativa dei risultati 
- gestione tecnico-amministrativa della ricerca 
La Ricerca REACT è caratterizzata da una forte tensione verso il dialogo tra saperi attraverso 



22 
 
 
 
 

l’attivazione di una fitta interazione tra i componenti del Gruppo di lavoro, sia strutturati che non 
strutturati. 
Giovani ricercatori della ricerca REACT (assegnisti e dottorandi), lavoreranno sotto la guida del 
personale Unifi delle diverse UO, sia presso le sedi di Firenze che in Casentino. 
Un ruolo attivo e complementare alla ricerca sarà svolto anche da alcuni tecnici dipendenti o legati da 
rapporto di collaborazione con l’Unione dei Comuni (vedi art. 4). 
Le azioni e le relative attività che i soggetti si impegnano a promuovere per il conseguimento degli 
obiettivi individuati possono essere così sintetizzate: 
- attivazione di processi partecipativi e collaborativi attraverso l’adozione di modelli innovativi e 
dispositivi educativi per la valorizzazione del patrimonio culturale secondo un approccio lifelong 
oriented e work-based;  
- redazione di pubblicazioni open access; organizzazione di seminari tematici, workshop e convegni, 
ecc. necessari a valorizzare, in itinere e nella fase finale, la ricerca sia all’interno del contesto territoriale 
analizzato sia verso l’estero 
- diffusione della metodologia e dei risultati della ricerca presso la comunità locale, tra la comunità 
scientifica nazionale e internazionale (studenti universitari, dottorandi, ricercatori e docenti) nonché 
presso il settore produttivo e professionale interessato al tema della rigenerazione ecologica dei 
paesaggi culturali delle aree interne. Al fine di divulgare, nella maniera più efficace e col più ampio 
coinvolgimento delle comunità, i risultati che via via la ricerca riuscirà a produrre, sarà sviluppata una 
serie articolata di attività. 
Art. 4 –Comitato Tecnico Scientifico 
Per accompagnare le azioni del gruppo di ricerca e per facilitare le azioni raccordo e monitoraggio del 
progetto REACT sarà costituito un apposito Comitato Tecnico Scientifico così composto: 
- Servizi socio-educativi e cultura: Dott.ssa Daniela Nocentini (Responsabile del Settore “Servizi alla 
Persona”) 
- Servizio C.R.E.D. - Ecomuseo del Casentino: Arch. Andrea Rossi, Dott. Pier Angelo Bonazzoli 
(collaboratori) 
- Servizio Forestazione: Dott.ssa Ivana Biagioni (Istruttore tecnico Settore Forestale) 
- Dipartimento DIDA: prof. Antonio Laurìa 
- Dipartimento FORLILPSI: prof.ssa Giovanna Del Gobbo 
- Dipartimento DIEF: prof.ssa Monica Carfagni 
- Dipartimento DISEI: prof. Giovanni Belletti  
Art. 5 – Durata 
La presente convenzione, che entrerà in vigore a decorrere dalla data di ultima sottoscrizione, avrà 
termine il 31 maggio 2025 (data scadenza del progetto) e potrà essere rinnovata con ulteriore atto, 
previa delibera dei rispettivi Organi Competenti. 
Qualora nel corso di periodo di vigenza dell’accordo dovessero modificarsi i presupposti per i quali si è 
provveduto alla stipula o si ritenesse opportuno rivedere la medesima, le Parti procederanno con atto 
scritto. 
ART. 6 - Responsabilità 
Ogni attività prevista nella presente convenzione si esplicherà nel rispetto della normativa che disciplina 
il funzionamento dell’Unione dei Comuni e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi di Firenze sopra 
riportati. 
Ciascuna Parte è esonerata da ogni responsabilità derivante dai rapporti di lavoro che venissero 
instaurati dall’altra nell’ambito delle attività di cui alla presente convenzione. 
È responsabilità di ciascuna Parte il rispetto di quanto previsto dalle vigenti norme in materia di 
Sicurezza dei lavoratori. 
ART. 7 - Recesso 
Le Parti possono recedere dall’accordo nel caso intervengano fatti o provvedimenti che modificano la 
situazione esistente all’atto di sottoscrizione dello stesso e ne rendano impossibile o inopportuna la sua 
conduzione a termine, con preavviso di almeno 30 giorni, da comunicarsi con raccomandata a/r. 
ART. 8 - Risoluzione 
In caso di violazione di anche una delle obbligazioni nascenti dal presente Protocollo a cui non si ponga 
rimedio entro 15 giorni dalla ricezione della comunicazione scritta, ciascuna parte avrà diritto di 
risolvere senza pregiudizio per eventuali danni e potrà intraprendere ogni e qualsiasi azione a tutela 
delle proprie ragioni e per il risarcimento di tutti i danni, anche di immagine, diretti ed indiretti, subiti e 
subendi per effetto dell’inadempimento dell’altra. 
ART. 9 - Proprietà intellettuale 
Tutti i risultati parziali e finali direttamente o indirettamente derivanti dalle attività di ricerca di cui al 
presente accordo saranno di proprietà delle Parti. 
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I risultati della ricerca e degli studi svolti in collaborazione secondo lo spirito della presente intesa 
avranno carattere riservato e potranno essere divulgati ed utilizzati da ciascuna Parte, in tutto o in 
parte, con precisa menzione della collaborazione oggetto della presente intesa e previo assenso scritto 
dell’altra Parte. 
Qualora le Parti intendano pubblicare su riviste nazionali ed internazionali i risultati delle ricerche in 
oggetto o esporli o farne uso in occasione di congressi, convegni, seminari o simili, concorderanno i 
termini ed i modi delle pubblicazioni e, comunque, saranno tenute a citare l’intesa nell’ambito della 
quale è stato svolto il lavoro di ricerca, previo assenso scritto dell’altra Parte. 
È consentito a ciascuna delle Parti di utilizzare, esclusivamente per uso interno, in modo confidenziale, 
documenti, cognizioni e quant’altro scaturisca dalle attività oggetto del presente accordo. 
ART. 10 - Clausola di Riservatezza 
Le Parti si impegnano alla più rigorosa riservatezza circa le informazioni, i dati e i documenti di cui 
dovessero venire a conoscenza nello svolgimento delle attività oggetto della convenzione e ad 
ammonire in tal senso il personale impegnato nelle suddette attività. 
Tutti i dati editi o resi disponibili on-line dovranno disporre della liberatoria all’uso dei legittimi 
possessori e riportare la fonte d’archivio. 
ART. 11 - Trattamento dei dati personali 
Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle proprie 
organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il 
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (in seguito 
“GDPR”) e il D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione di dati personali” o “Codice della 
privacy”), così come modificato dal D.Lgs. 101/2018. 
ART 12 - Controversie 
Ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o all’esecuzione della presente Convenzione, 
non altrimenti componibile in via bonaria tra le Parti, sarà deferita alla giurisdizione esclusiva del 
giudice amministrativo ai sensi dell’art. 133, comma 1, lett. A) punto 2 del D.Lgs. 104/10. 
ART. 13 - Disposizioni transitorie e finali 
Il presente atto viene stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma digitale ai sensi 
dell’art.15, co.2-bis della legge n. 241/90 e trasmesso via PEC, è soggetto a registrazione in caso d’uso 
ai sensi degli articoli 5, 6 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986. Le spese per l’eventuale 
registrazione sono a carico della Parte richiedente 
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  
 

15.4 Accordo di Collaborazione Culturale e Scientifica con Universitá per stranieri di Perugia - 
Dipartimento di Lingua, Letteratura e Arti Italiane nel Mondo – Resp. Maria Ranieri  

 
ACCORDO DI COLLABORAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA 

UNIVERSITÁ PER STRANIERI DI PERUGIA - DIPARTIMENTO DI LINGUA, LETTERATURA 
E ARTI ITALIANE NEL MONDO (qui di seguito denominato DLiLAIM) con sede operativa in 
Piazza Giorgio Spitella, 3, sede legale in Piazza Fortebraccio n. 4, 06123, Perugia (PG) - 
Codice Fiscale 80002630541 - rappresentato dalla prof.ssa Sabrina Stroppa nella sua qualità di 
Direttore ai sensi dello Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia e del D.R. di nomina n. 
51/2022  
e 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, 
INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (qui di seguito denominato DFORLILPSI) 
con sede in Via Laura, 48 - 50121 Firenze (FI) - P.IVA/Cod.Fis 01279680480 - rappresentato 
dalla prof.ssa Vanna Boffo nella sua qualità di Direttore ai sensi dello Statuto dell’Università di 
Firenze e del D.R. di nomina n. 1537/2021, prot. 276781 del 21/10/2021. 

PREMESSO CHE 

- il DLiLAIM ha come missione principale lo studio, la promozione e la diffusione del 
patrimonio culturale italiano costituito dalla lingua nazionale con le sue varietà, dalla 
letteratura, dalle arti, dalla musica, dal teatro, dal cinema e i media audiovisivi, in 
sintonia con il territorio e con le istituzioni nazionali e internazionali che perseguono 
scopi simili.  

- Il DLiLAIM, in linea con la mission dell’Università per Stranieri di Perugia, svolge attività di 
formazione sui temi legati alla Didattica, l’inclusione, la media education e la pedagogia 
montessoriana, promuovendone la ricerca in contesti nazionali e internazionali; 

- il DFORLILPSI promuove l’integrazione tra prospettive teoriche, empiriche e pratiche 
relative alla formazione degli insegnanti (futuri e in servizio), in particolar modo nel 
Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Formazione Primaria, nell’ottica di favorire lo 
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sviluppo della ricerca sul tema della funzione docente, con un’attenzione anche 
all’intercultura e all’apprendimento linguistico, all’inclusione e alla cittadinanza (digitale);  

- il DFORLILPSI vanta una consolidata esperienza nella conduzione di ricerche in ambito 
educativo, con una particolare attenzione al contesto scolastico, e nella realizzazione di 
sperimentazioni didattiche basate su approcci metodologici innovativi e l’impiego delle 
nuove tecnologie;  

- è interesse reciproco delle Parti intensificare le relazioni culturali e scientifiche e sviluppare 
programmi di cooperazione nel campo della didattica, della formazione e della ricerca 
nei settori di comune interesse. 

 
Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

 
Articolo 1. Finalità dell’Accordo 
Le Parti che sottoscrivono il presente Accordo si propongono congiuntamente di rafforzare e 
ampliare i rapporti concernenti i reciproci scambi e la collaborazione ad attività e progetti nei 
settori di comune interesse e per quanto di propria competenza, nel rispetto dei propri fini 
istituzionali. A questo scopo le Parti si impegnano nel compimento di qualunque attività che sia 
richiesta per la migliore attuazione di questo Accordo e dei suoi obiettivi.  
Articolo 2. Oggetto dell’Accordo 
Oggetto del presente Accordo è la collaborazione, nell’ambito delle rispettive attività delle Parti, 
volta a promuovere e attuare le seguenti azioni:  
- sviluppo di progetti didattico-formativi e di piani di ricerca in settori di reciproco interesse, 

nonché nei settori delle pratiche inclusive, sia a livello nazionale che internazionale, nelle 
scuole montessoriane e nello studio dei media; 

- produzione congiunta di pubblicazioni, riviste accademiche e materiale scientifico di interesse 
reciproco;  

- realizzazione di incontri di studio, seminari, convegni e conferenze da tenersi a distanza o 
presso una delle aule delle Parti coinvolte; 

- scambio di docenti, ricercatori e personale universitario per lo sviluppo di attività didattico-
scientifiche e di iniziative culturali congiunte; 

- favorire la mobilità di studenti per la realizzazione di studi, tirocini, stage, specializzazioni, 
attività formative e di ricerca; 

- incoraggiare la diffusione dei risultati della ricerca e buone pratiche. 
Articolo 3. Accordi attuativi 
Le modalità, le condizioni e i termini dello svolgimento delle attività di cui all’art. 2 possono 
essere definiti mediante successivi Protocolli aggiuntivi tra le parti nel rispetto delle disposizioni 
vigenti e delle procedure adottate dagli Atenei. 
Articolo 4. Oneri 
Il presente Accordo non comporta alcun obbligo finanziario. L’attivazione di iniziative, progetti, 
programmi specifici, nonché gli investimenti connessi, saranno oggetto di appositi protocolli nei 
quali sanno dettagliatamente regolate le attività, i tempi, gli investimenti e tutte le condizioni 
necessarie alla realizzazione delle attività descritte. 
Articolo 5. Referenti 
Per il coordinamento scientifico delle azioni originate dal presente Accordo, si designano da 
parte del DLiLAIM la dott.ssa Cristina Gaggioli, e da parte del DFORLILPSI la prof.ssa Maria 
Ranieri. 
È compito dei coordinatori individuare le attività da sviluppare nell’ambito del presente Accordo, 
così come monitorare e valutare annualmente lo svolgimento delle medesime. 
Articolo 6. Materiale promozionale e uso dei loghi  
L’uso del nome del logo delle Istituzioni partner in qualsiasi materiale promozionale o 
pubblicitario è oggetto di previa approvazione scritta tra le Parti. 
Articolo 7. Riservatezza  
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalità connesse 
all’esecuzione del presente Accordo nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e 
di quanto previsto dalla normativa vigente in materia. 
Articolo 8. Termini e condizioni  
Il presente Accordo sarà soggetto ad approvazione da parte degli organi competenti, 
conformemente alle norme vigenti, ed entrerà in vigore alla data dell’ultima sottoscrizione 
apposta.  
Articolo 9. Risoluzione delle controversie 
Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse sorgere dalla 
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interpretazione o applicazione del presente atto.  
Nel caso in cui non fosse possibile raggiungere tale accordo, la risoluzione delle controversie 
sarà devoluta, in via esclusiva, ad un Collegio arbitrale composto da tre membri, uno designato 
da ciascuna Parte e un terzo scelto di comune accordo.  
Articolo 10. Durata ed eventuale rinnovo 
Il presente Accordo ha durata di 3 anni a decorrere dalla data di stipula e potrà essere 
rinnovato sulla base di un consenso scritto approvato dagli organi competenti delle Parti. 
Il presente Accordo non potrà intendersi in alcun caso tacitamente rinnovato, salvo espressa e 
concorde volontà delle Parti.  
Le Parti potranno recedere dal presente Accordo mediante comunicazione con raccomandata 
con avviso di ricevimento da inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno 6 mesi; lo 
scioglimento del presente Accordo non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere 
al momento del recesso, che restano regolati dai relativi atti. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 
 

15.5 CONVENZIONE PER LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO: “BIBLIOTECA SOCIALE IN 
CARCERE” – prof.ssa Giovanna Del Gobbo  

 
CONVENZIONE PER LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO: 

“BIBLIOTECA SOCIALE IN CARCERE” 
TRA 

Il Comune di Firenze, Direzione Cultura e Sport, Servizio Musei, Biblioteche, Archivi, per il 
quale interviene la dott.ssa Marina Gardini, in qualità di Dirigente del Servizio Musei, 
Biblioteche, Archivi, domiciliata per le funzioni presso via Garibaldi n. 7, 50122 Firenze – CF 
01307110484  

E 
L’Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature 
e Psicologia (FORLILPSI) dell’Università degli Studi di Firenze, con sede legale e operativa 
posta in Firenze, via Laura 48, partita IVA e codice fiscale 01279680480, nella persona della 
Prof.ssa Vanna Boffo, nata a Grosseto il 10/11/1959 – C.F.: BFFVNN59S50E202W, in qualità 
di Direttrice e procuratore del Rettore, legale rappresentante dell’Università degli Studi di 
Firenze (Procura speciale, Repertorio n. 5444 Registrato a Firenze il 06/10/2021, numero 
41631, serie IT)  

PREMESSO CHE 
Con DD. n. 3016 del 14/04/2023, è stato approvato il presente schema di convenzione. Il 
progetto “Biblioteca Sociale in carcere” nasce nell’anno 2019, grazie al contributo della Regione 
Toscana, nell’ambito del “PRS 2016-2020- PR 4 Grandi attrattori culturali, promozione del 
sistema delle arti e degli istituti culturali. Criteri e modalità per la concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 
pubblici e privati”, di cui alla DGR n.134 del 19/2/2018. 
- Con Decreto Regione Toscana n. 11122 del 27/6/2019, è stato stanziato il finanziamento per il 
progetto “Biblioteca sociale in carcere” , attribuendo allo stesso un contributo complessivo di 
Euro 37.250,00; 
Il Progetto si è svolto nel periodo compreso tra luglio e dicembre 2019, con proroga fino al 31 
marzo 2020; 
- Con Decreto della Regione Toscana N. 19115 del 21/10/2021 è stato stanziato un 
finanziamento per la prosecuzione del progetto attribuendo allo stesso un contributo di Euro 
30.000,00, a fronte di un importo complessivo del progetto di Euro 37.500,00, di cui Euro 
7.500,00 a carico del Comune di Firenze quale cofinanziamento; 
- Con Decreto della Regione Toscana N 25472 del 5/12/2022 è stato stanziato un ulteriore 
contributo di € 35.000 per la prosecuzione del progetto, a fronte di un costo complessivo di € 
43.750, di cui € 8.750 di cofinanziamento in termini di valorizzazione del personale. 
Il Progetto “Biblioteca Sociale in carcere” è rivolto alle sezioni maschili e femminili del Carcere 
di Sollicciano, oltre al carcere a custodia attenuata Mario Gozzini, con l’obiettivo di promuovere 
la lettura in carcere come opportunità di crescita sociale e civile, attraverso il potenziamento e 
lo sviluppo delle biblioteche esistenti e la creazione di ulteriori punti di lettura. 
- L’Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, 
Letterature e Psicologia, collabora alla realizzazione del progetto, garantendo il coordinamento 
scientifico e l’accompagnamento formativo a tutte le attività previste. 
L’università degli Studi di Firenze propone per l’annualità corrente l’attivazione dell’esperienza 
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di Biblioteca sociale in carcere anche per l’Istituto penale per minorenni G.P. Meucci di Firenze. 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
Le premesse sono parte integrante e sostanziali del presente atto. 
Art. 1 Oggetto 
La presente Convenzione regola il rapporto di collaborazione tra il Comune di Firenze, 
Direzione Cultura e Sport, Servizio Musei, Biblioteche, Archivi d’ora in poi Comune, e il 
Dipartimento di Formazione, Lingue, intercultura, Letterature e Psicologia dell’Università degli 
Studi di Firenze, d’ora in poi FORLILPSI, per la prosecuzione del progetto “Biblioteca Sociale in 
carcere”. 
Art.2 Impegni del Comune 
Il Comune di Firenze, in qualità di capofila del progetto, si impegna a: 
1. coordinare le azioni del progetto attraverso il supporto e la collaborazione di BibliotecaNova 
Isolotto, Biblioteca che da anni svolge attività di promozione della lettura nelle biblioteche degli 
Istituti penitenziari; 
2. potenziare le funzioni delle biblioteche, attraverso la disponibilità di operatori esterni presso 
ciascuna delle tre biblioteche esistenti (Gozzini, Sollicciano sezione maschile e Solliciano 
sezione femminile); 
3. garantire il supporto alla genitorialità dei detenuti e loro figli di minore età; 
4. promuovere attività laboratoriali (promozione della lettura, scrittura e animazione); 
Art. 3 Impegni di FORLILPSI 
Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Università degli 
Studi di Firenze, si impegna a: 
1. attivare il Coordinamento scientifico e di accompagnamento formativo a tutte le attività 
previste nel progetto; 
2. garantire il supporto scientifico per l’integrazione e la sinergia tra le diverse azioni previste 
dal progetto, attraverso le seguenti modalità: 
Il progetto, in continuità con le attività realizzate nelle precedenti annualità, intende rafforzare 
l’azione educativa delle biblioteche identificando queste ultime come un servizio fondamentale 
nell’ambito della progettualità trattamentale supportando i ristretti nello sviluppo di nuove 
conoscenze, competenze e valori. 
3) riconoscere le diversità linguistiche e culturali, come nuova sfida, ma anche opportunità 
all'interno del carcere; 
4) valorizzare apprendimenti informali attraverso la costruzione di situazioni che favoriscano 
l’emersione e il riconoscimento delle competenze possedute dai ristretti; 
5) formare il personale carcerario per contribuire a rafforzare la funzione educativa del contesto 
penitenziario. 
Le attività seguiranno il modello del Circolo di Studio e saranno finalizzate al coinvolgimento 
diretto dei fruitori del servizio e dei referenti dei servizi educativi e culturali già attivi all’interno 
degli Istituti penitenziari.  
Per l’Istituto penale per i minorenni G.P. Meucci di Firenze, è prevista 
l’attivazione di due attività come di seguito illustrate: 
• Focus group esplorativi con i ristretti ai fini del loro coinvolgimento attivo nella progettazione e 
gestione del servizio bibliotecario. I focus group saranno finalizzati al coinvolgimento diretto dei 
fruitori del servizio con l’obiettivo di individuare i bisogni formativi della popolazione ristretta. 
• Indagine conoscitiva sulle abitudini di lettura. L’intera popolazione ristretta sarà coinvolta in 
tale attività attraverso un questionario semi strutturato. 
Saranno realizzati inoltre nelle sezioni femminili e maschili del carcere di Sollicciano e Gozzini: 
a) Seminari di approfondimento in presenza o in modalità on-line (webinar) per il personale 
penitenziario, educatori, sia dei contesti penitenziari che esterni, volontari ed insegnanti; 
b) Modellizzazione della sperimentazione e la definizione di elementi di trasferibilità a livello 
regionale e nazionale (valutazione partecipata del progetto), a cura dei membri del Comitato 
Tecnico Scientifico del progetto afferenti all’Università di Firenze. 
c) Cura di una pubblicazione finale a chiusura del progetto (saranno raccolti gli interventi ai 
seminari e i risultati dei processi di ricerca - azione e di valutazione/follow up del progetto). 
Art. 4 Spese relative all’attività 
Il costo per la realizzazione delle attività oggetto della presente convenzione realizzate da 
FORLILPSI, è pari ad Euro 8.000,00 di cui Euro 4.000,00 di cofinanziamento in termini di 
valorizzazione del personale; il suddetto importo è fuori campo Iva ai sensi dell’art. 1 e 4 del 
DPR 633/72 e mm.ss. in quanto l’oggetto del contratto è strettamente connesso con l’attività 
istituzionale svolta dal Dipartimento Universitario e non effettuata nell’esercizio di attività 
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commerciale da Ente pubblico; 
Art. 5 Copertura della spesa 
Il Comune di Firenze con DD n 10290 del 27/12/2022 ha affidato e impegnato in favore del 
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Università degli 
Studi di Firenze la somma di Euro 4.000,00 per la realizzazione delle attività di cui al presente 
schema di convenzione, impegno n. 2023/1812, vincolati al contributo erogato dalla Regione 
Toscana. 
Art. 6 Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento e della verifica delle attività, oggetto della presente 
Convenzione è la Responsabile EQ Biblioteche, dott.ssa Tiziana Mori; il nominativo del 
Referente a cui FORLILPSI farà invece riferimento per quanto riguarda l’attuazione del 
contenuto dell’atto, è la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo. 
Il Dipartimento di FORLILPSI si impegna a comunicare l’eventuale variazione del nominativo 
del Referente sopra indicato, dandone tempestiva comunicazione scritta alla EQ Biblioteche. 
Art. 7 Trattamento dati personali 
Le parti si impegnano ad operare nel rispetto della normativa sulla privacy ed in particolare 
adempiendo agli obblighi imposti dal GDPR 2016/679 e restante normativa nazionale in materia 
di protezione delle persone fisiche. In ottemperanza all’art. 28 del Regolamento (UE) n. 
2016/679, il Comune di Firenze Servizio Musei, Biblioteche, Archivi, prende atto che il 
Responsabile del trattamento dati personali individuato dal Dipartimento FORLILPSI, per il 
Progetto di cui alla presente convenzione è la Direttrice, Prof.ssa Vanna Boffo, come da 
comunicazione nostro prot 121179 del 13/04/2023, che si impegna ad operare nel rispetto della 
normativa sopra richiamata, come da All. A al presente atto. 
Art. 8 Tempi e durata 
La presente convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione , fino al termine del progetto, e 
comunque non oltre il 31/12/2023, salvo recesso di una delle parti. 
Art. 9 Disposizioni generali e finali, privacy 
La presente convenzione è soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine ai sensi del DPR 642/72. 
La misura è prevista dall’art. 2 della Tariffa A allegata al DPR 642/72. 
Per quanto non espressamente previsto e regolamentato dalla presente convenzione si rinvia 
alle disposizioni normative vigenti, in quanto applicabili e compatibili con la natura dell’atto. 
Per qualsiasi controversia il foro competente è quello di Firenze. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

16. Internazionalizzazione 

 

16.1 Rinnovo accordo Julius-Maximilians-Universität of Würzburg - JMU 

La Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di 
collaborazione culturale e scientifica con la Julius-Maximilians-Universität of Würzburg – JMU (DE) 
proveniente dall’Università straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per 
rinnovare una collaborazione nel seguente settore: higher education, adult education, comparative 
studies in lifelong learning. 
A tale proposito si segnala che all'ultimo comma dell'articolo 2 del testo, è stata inserita, su richiesta del 
partner, una specifica clausola relativa al pagamento da parte degli studenti di una tassa semestrale 
(Semesterbeitrag - Semester fee), il cui importo attuale è di circa 143 €. La tassa include sconti sui 
pasti, offerte di consulenza sociale, accesso ai dormitori degli studenti, trasporto pubblico gratuito nel 
distretto di Würzburg, biglietti ridotti per eventi culturali e altri servizi sociali per gli studenti. 
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) 
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere 
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione 
dello schema quadro da parte del partner straniero: 
a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione delle 

attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo: Prof.ssa Vanna Boffo 
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.  
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo 
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale 
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di 
collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di Firenze e la Julius-Maximilians-
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Universität of Würzburg –JMU (DE) nei seguenti settori: “higher education, adult education, 
comparative studies in lifelong learning”, deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce 
l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e 
finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all’effettuazione 
degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative 
previste dall’accordo e ad avvisare preventivamente gli studenti in mobilità dell’obbligo del pagamento 
della una tassa semestrale (Semesterbeitrag - Semester fee), il cui importo attuale è di circa 143 €.  
Il Consiglio individua la Prof.ssa Vanna Boffo quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente 
coordinatore dell’Università partner: Prof. Regina Egetenmeyer - Institut für Pädagogik. 
 Dà mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula 
dell’Accordo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

16.2 Nomina nuovi coordinatori per Accordi con Università Estere a seguito di trasferimento 
prof.ssa Mancaniello 

La Presidente informa il Consiglio che, a seguito del trasferimento della prof.ssa Maria Rita 
Mancaniello, coordinatrice di vari accordi di collaborazione culturale e scientifica con Università Estere, 
è necessario procedere alla nomina di nuovi coordinatori. 
Vengono quindi proposti i seguenti coordinatori: 

- prof.ssa Francesca Torlone per l’Università di Universidad Anahuac Mexico Sur (Messico) 
- prof.ssa Clara Maria Silva per l’ Universidade Bahia Estado (Brasile) 
- dott. Zoran Lapov per l’  Universidad Autónoma De Entre Ríos (Argentina) e Universidad De 

Cuenca (Ecuador) 
- dott.ssa Francesca Dello Preite per l’ Universidad La Habana (Cuba) 

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alle proposte illustrate. 
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta, esprime 
parere favorevole a nominare la prof.ssa Francesca Torlone, prof.ssa Clara Maria Silva, il dott. Zoran 
Lapov e la dott.ssa Francesca Dello Preite quali nuovi coordinatori degli accordi indicati deliberandone 
la fattibilità. 
Il Consiglio individua la prof.ssa Francesca Torlone, prof.ssa Clara Maria Silva, il dott. Zoran Lapov e la 
dott.ssa Francesca Dello Preite quali docenti coordinatori degli accordi. 
Dà mandato alla Presidente di inoltrare all’ufficio Internazionalizzazione la documentazione necessaria 
per la modifica del coordinatore nel contratto dell’Accordo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

17. Ricerca 

 

17.1 Relazione Annuale Ceprod (CEnter for PROfessional Development) – Prof.ssa Inmaculada 
Concepcion Solis Garcia  

Ceprod (CEnter for PROfessional Development) 
Relazione Annuale  

Periodo di riferimento gennaio 2022 – dicembre 2022 
 

Il Senato Accademico, nella seduta del 22 dicembre 2021, ha deliberato l’atto di costituzione del 
Centro di Ricerca PROfessional Development (Ceprod) in conformità a quanto previsto dall’art. 2 
comma 1 del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca.  

Il Ceprod nasce dunque nel mese di ottobre 2021 a partire dalle delibere dei Consigli di 
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI – dipartimento di 
afferenza del centro), Scienze della Salute (DSS) e Statistica, Informatica, Applicazioni “Giuseppe 
Parenti” (DISIA). Nel mese di ottobre 2022 la sua composizione è stata ampliata al Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) e al Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS). 
Il Ceprod si propone di promuovere attività di ricerca sulle professioni del care (educative, formative e 
di cura) nell’ottica del Benessere della persona in senso globale. Mobilitando le competenze alla ricerca 
della comunità accademica, il centro vuole favorire: 

• lo studio e il sostegno delle traiettorie professionali; 

• la previsione e lo studio degli scenari professionali futuri; 

• la progettazione personale e delle organizzazioni Competences based; 

• attività di supporto, organizzazione e indirizzo di percorsi di Alta formazione e Formazione 
Continua con particolare riferimento ai percorsi di alternanza formativa; 



29 
 
 
 
 

• lo sviluppo e la diffusione di strategie e metodologie Evidence based nell’ambito della formazione 
di professioni del caregiving; 

• lo sviluppo delle potenzialità formative delle organizzazioni, con particolare riferimento a quelle 
impegnate nel caregiving. 

Tali finalità saranno realizzate mediante le seguenti attività indirizzate verso le professioni educative, 
formative e di cura: a) analisi dei bisogni formativi; b) pianificazione dello studio delle competenze 
professionali necessarie; c) progettazione e organizzazione dei piani delle competenze e d) 
individuazione delle potenzialità formative delle organizzazioni per le professioni. 
Il Comitato di Gestione del Ceprod (Comitato Direttivo) è composto dai prof. Inmaculada Solís García 
(Direttrice), Giovanna del Gobbo (FORLILPSI), Enrica Ciucci (FORLILPSI), Chiara Lorini (DSS), Silvia 
Casale (DSS), Daniela Massi (DSS), Bruno Bertaccini (DISIA), Silvia Bacci (DISIA), Carla Rampichini 
(DISIA), Amedeo Amedei (DMSC), Mauro di Bari (DMSC), Antonella Mannini (DMSC), Brunella 
Casalini (DSPC), Annalisa Tonarelli (DSPS) e Vincenzo Scalia (DSPS). 
La Direttrice è coadiuvata dal punto di vista organizzativo dal dott. Cosimo di Bari e dal dott. Yari 
Longobucco. 
La presente relazione consente di illustrare l’andamento delle principali attività svolte dal Centro dalla 
sua fondazione. Il report è suddiviso in due sezioni: relazione sulle attività svolte e relazione sulle linee 
di programmazione. 
 
A. Relazione sulle attività svolte 
 

• Riunioni del Comitato Direttivo 
20.04.2022: Riunione di formazione del centro con la costituzione del Comitato Direttivo iniziale 
composto dai professori dei dipartimenti costituenti FORLILPSI, DSS e DISIA. Nella riunione di 
presentazione sono state condivise le finalità del Centro. 
06.05.2022: Condivisione delle procedure organizzative: scadenza mensile delle riunioni nella fase 
iniziale di condivisione delle linee di indirizzo del centro. Redazione verbali e nomina segretario. Sono 
state presentate due nuove richieste di afferenza al centro da parte del Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali e del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica. Se ne delibera l’adesione.  
20.09.2022: Condivisione della metodologia di lavoro sulle professioni di care (educative, formative e di 
cura). 
27.10.2022: Prima giornata di riflessioni metodologiche. Si costituisce il Direttivo completo con i membri 
dei due nuovi dipartimenti (DMSC e DSPS): Amedeo Amedei (DMSC), Mauro di Bari (DMSC), 
Antonella Mannini (DMSC), Brunella Casalini (DSPC), Annalisa Tonarelli (DSPS) e Vincenzo Scalia 
(DSPS). 
25.11.2022: Seconda giornata di riflessioni metodologiche. Organizzazione di una giornata di 
presentazione del centro in ateneo per il mese di febbraio 2023, mirata a proporre un focus 
interdisciplinare sul concetto di cura, dal punto di vista filosofico, medico/infermieristico, sociologico e 
psicologico. Patrocinio di un progetto di spin-off presentato dalla dott.ssa Antonella Mannini, membro 
del Direttivo. 
 

• Creazione del sito web: www.ceprod.unifi.it ed elaborazione del materiale grafico del centro. 
 
B. Linee di programmazione 
20.09.2022: Deliberazione sulle linee di ricerca comuni. Condivisione metodologica: si decide di 
elaborare una matrice condivisa che permetterà di individuare i contesti di studio e i target della ricerca 
allo scopo di identificare le aree prioritarie da esplorare rispetto alle professioni di care (educative, 
formative e di cura).  
27.10.2022: Prima giornata di lavoro sulla matrice. Prima ricognizione condotta in due fasi: una 
individuale e una collettiva, volte entrambe a impostare la matrice a partire dalla individuazione dei 
soggetti destinatari, dei contesti e degli stakeholders.  
25.11.2022: Seconda giornata di lavoro sulla matrice. Sulla base delle riflessioni comuni e della 
esperienza di ricerca individuale, è stato deciso di impostare due matrici: una prima matrice che 
permetterebbe di descrivere lo stato attuale della ricerca sulle professioni nei dipartimenti afferenti; e 
una seconda che consentirebbe di ampliare le aree di intervento rispetto a nuove professioni 
innovative.  
Allo scopo di impostare una ricerca comune sulla base della matrice, il Comitato Direttivo decide di 
pianificare una serie di seminari interni in cui vengono presentate e discusse delle proposte progettuali 
da parte dei membri del Direttivo. 
 
Oltre alla gestione delle attività operative, il Centro si prefigge come obiettivi a breve termine: 

http://www.ceprod.unifi.it/
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- la strutturazione delle linee di ricerca Ceprod 
- l’organizzazione della Giornata Ceprod 2023 
-  l’arricchimento del sito Ceprod con l’attivazione di nuove sezioni  
A medio termine gli obiettivi consistono nell’: 
- avviamento di progetti Ceprod sulle diverse competenze professionali 
- lancio dell’Osservatorio sulle nuove professioni di cura 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.  
 

18. Pubblicazioni 

 

18.1 Pubblicazione prof. Fernando Funari 

 
La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Prof. Fernando Funari in qualità di RTD, per 
lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume 
“Miscellanea di studi linguistici e letterari” di cui sono autori/curatori Fernando Funari, Romina 
Vergari, Giovanni Giri. 
Il volume sarà pubblicato dalla prestigiosa Casa editrice Odoya ed inserito nella collana 
Universitariae. 
Il volume raccoglie contributi di studi linguistici e letterari, che investigano i seguenti campi: 
1. Sabrina BALLESTRACCI, Connettivi avversativi in ottica contrastiva italiano-tedesco 
2. Elisabetta CECCONI, The Representations of Social Actors in 17th-century Murder Pamphlets 
(1600-1674) 
3. Diego CUCINELLI, Il rifugio d’agosto (Hachigatsu no iori, 1981): un caleidoscopio della poetica di 
Murakami Haruki 
4. Francesca DITIFECI, Conflitto tra due logiche che organizzano le civiltà: la logica occidentale 
subordinativa e la logica orientale coordinativa 
5. Fernando FUNARI, La semantica del desiderio nelle versioni francesi dell’Inferno 
6. Giovanni GIRI, Stelle senza nome. Le "Filastrocche in cielo e in terra" di Gianni Rodari nella DDR 
7. Valentina PEDONE, Ambizioni, paure e valori dei fedeli cinesi del tempio Puhuasi 
8. Simona Agnese PORRO, La revisione critica del medium letterario come antidoto all’idolatria: il caso 
di Puttermesser: Her Work History, Her Ancestry, Her Afterlife di Cynthia Ozick 
9. Nicola TURI, La Sardegna colonizzata e altri animali. Su alcuni racconti di Giuseppe Dessì 
10. Romina VERGARI, Fratelli e sorelle nella Bibbia: lo scontro originario fra Qayin e Hevel in Genesi 
4,1-24 e nelle tradizioni interpretative ebraiche antiche. 
Il contributo richiesto al Dipartimento è di Euro 400,00 + IVA 4% 
Il costo graverà sui fondi dei seguenti docenti: Sabrina Ballestracci; Elisabetta Cecconi; Diego Cucinelli; 
Francesca Ditifeci; Fernando Funari; Giovanni Giri; Valentina Pedone; Simona Agnese Porro; Nicola 
Turi; Romina Vergari  
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

18.2 Pubblicazione prof.ssa Maria Ranieri 

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Prof. Maria Ranieri in qualità di PO, per lo 
svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume 
“Learning Analytics per lo sviluppo professionale: unapproccio metodologico allo studio delle 
comunità di pratica” di cui è autrice Elena Gabbi. 
Il volume sarà pubblicato dalla prestigiosa Casa editrice Odoya ed inserito nella collana “Media e 
tecnologie per la didattica”, proff. P.C Rivoltella, P.G. Rossi. 
Il volume si situa nell'ambito emergente dei Learning Analytics, per illustrare la potenziale valenza 
formativa di un approccio partecipativo all'esplorazione dei big data di una vasta rete virtuale di 
insegnanti; pertanto, si situa nella produzione scientifica della collana che valorizza le esperienze di 
ricerca in ambito delle tecnologie per l'educazione. 
Il contributo richiesto al Dipartimento è di Euro 2000,00 + IVA 22% 
Il costo graverà sui fondi EARA di cui è assegnataria la Prof.ssa Ranieri. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

19. Convenzioni conto terzi 

 

19.1 Convenzione con FNP CISL Pensionati (sedi Firenze e Prato), Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Ersilia Menesini  
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La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con FNP CISL Pensionati (sedi Firenze e 
Prato) per la commessa di ricerca dal titolo “Promuovere Percorsi di Invecchiamento di Successo. 
Un’analisi dei bisogni tra i pensionati iscritti alla FNP-CISL”. 
Periodo di svolgimento: 24 mesi dalla stipula. 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con FNP CISL Pensionati (sedi Firenze e Prato) e 
approva lo stanziamento del corrispettivo pari a euro 2.120 più Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 
“Proventi per convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 
 

Compenso al docente 0% 0€ 

Acquisizione beni servizi altri 
costi  

86,50% 1.833,80€ 

Uso spazi attrezzature servizi 
del Dipartimento 

5,00% 106,00€ 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% 127,20€ 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 53,00€ 

Totale 100% 2.120,00€ 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

19.2 Convenzione con Associazione Nazionale ex Deportati nei campi nazisti – sezione di Prato, 
Responsabile Scientifico Prof. Luca Bravi 

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Associazione Nazionale ex 
Deportati nei campi nazisti – sezione di Prato per la commessa di ricerca avente il seguente 
oggetto “L’Aned di Prato e la sua storia. Percorsi di formazione attraverso i documenti 
d’archivio” 
Periodo di svolgimento: 12 mesi dalla stipula. 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Associazione Nazionale ex Deportati nei 
campi nazisti – sezione di Prato e approva lo stanziamento del corrispettivo pari a euro 6.000 più Iva 
nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attività commerciale” con la seguente 
ripartizione: 

Compenso al docente 40% 2.400€ 

Acquisizione beni servizi altri 
costi  

41,78% 2.506,80€ 

Uso spazi attrezzature servizi 
del Dipartimento 

5,00% 300,00 € 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 10,72% 643,20€ 

Fondo comune d’Ateneo 2,50% 150,00€ 

Totale 100% 6000,00 € 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

20. Laboratori congiunti 

Niente da deliberare.  
 

21. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 

 

21.1 Delibera di fattibilità di progetti di ricerca – nuove proposte progettuali 

 
La Presidente fa presente, preliminarmente, che l’anno da indicare per l’inserimento delle proposte 
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca è il 2023 (non utilizzare 2022).  
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe 
della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente 
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Titolo Acronim
o 
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CERTINI 
ROSSELL
A 

AGORAS 
FOR 
ARTS 
EDUCATI
ON 

A4A 48 COMMISSI
ONE 
EUROPEA - 
CENTRO 
COMUNE 
DI 
RICERCA 
(JOINT 
RESEARCH 
CENTRE) 

272.500,
00 

CAPP
ERUC
CI 
DAVID
E, DI 
BARI 
COSIM
O, 
PICCI
OLI 
MARIA
NNA 

 

GUAZZINI 
ANDREA 

EMPOWE
RING 
YOUTH 
VOLUNT
EERISM 
FOR 
LOCAL 
CLIMATE 
ACTION 

VOL4CLI
MACT 

24 COMMISSI
ONE 
EUROPEA - 
CENTRO 
COMUNE 
DI 
RICERCA 
(JOINT 
RESEARCH 
CENTRE) 

35.000,0
0 

  

GUAZZINI 
ANDREA 

INTERSE
CTIONALI
TY 
MATTER
S: 
PROMOTI
NG 
EQUALIT
Y, 
PREVEN
TING 
AND 
COMBATI
NG 
DISCRIMI
NATIONS 
AGAINST 
LBTIQ 
WOMEN 
AND 
NON-
BINARY 
PERSON
S 

InterMat 12 IGLYO– 
THE 
INTERNATI
ONAL 
LGBTQI 
YOUTH & 
STUDENT 
ORGANISA
TION 

19.764,0
0 

  

GUETTA 
SILVIA 

School 
between 
sky & 
stars: 
outdoor 
space and 
metaverse 
as new 
learning 
evironmen
ts 

SKYSS 24 EC 
European 
education 
action plan 

15.000,0
0 
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MATERA 
CAMILLA 

University 
students 
matter! 
Improving 
students’ 
wellbeing 
and 
academic 
success 
through 
increased 
mattering 

UNIMATT
ER 

12 EUniWell 7.800,00 NERIN
I 
AMAN
DA, DI 
GEST
O 
CRISTI
AN, 
PARA
DISI 
MONIC
A 

PIERI CHIARA 
(chiara.pieri1@st
ud.unifi.it) 

NERINI 
AMANDA 

Social 
media 
impact on 
women’s 
body 
image and 
well-being 

SOMIBI&
WB 

12 Seed 
Funding Call 
5 - 
EUNIWELL 
European 
University of 
Wellbeing 

4.250,00 MATE
RA 
CAMIL
LA, DI 
GEST
O 
CRISTI
AN, 
PARA
DISI 
MONIC
A 

 

RANIERI 
MARIA 

Tools and 
Awarenes
s about 
(Dis)Infor
mation, 
algorithms 
and Media 

TADAM 24 UNIONE 
EUROPEA 

68.962,0
0 

RANIE
RI 
MARIA
, 
CUOM
O 
STEFA
NO, 
MOSC
HINI 
ILARIA 

 

SOLIS 
GARCIA 
INMACUL
ADA 
CONCEPC
ION 

Active 
Ageing 
through 
multilingu
al L2-
Learning 

ActiveLan
guAGES 

24 Unione 
Europea 

195.400,
00 

  

TORLONE 
FRANCES
CA 

How to 
strengthe
n non-
formal 
education 
as an 
important 
tool in 
Italy and 
Norway 
based 
within the 
framework 
of micro-
credential
s 

 
12 European 

Commission 
30.000,0
0 
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TORLONE 
FRANCES
CA 

Young 
Migrants 
Employabi
lity and 
Inclusion 

YMEI 24 EUROPEAN 
COMMISSI
ON - JOINT 
RESEARCH 
CENTRE 

80.000,0
0 

TORL
ONE 
FRAN
CESC
A, 
BOFF
O 
VANN
A, DE 
MARIA 
FRAN
CESC
O, 
GALE
OTTI 
GLEN
DA 

 

TOTTOSS
Y 
BEATRIX 

Trauma 
and 
Wellbeing: 
Developin
g an 
Interdiscip
linary, 
Inter-
University, 
Collaborat
ive Online 
Certificate 
Program 
in Trauma 
Studies 

TRAUMA 12 European 
University 
for Well-
Being 
(EUniWELL) 

12.500,0
0 

TOTT
OSSY 
BEATR
IX, 
TATAS
CIORE 
CLAU
DIA 

Menyhert Anna 
(menyhertanna
@gmail.com) 

 
La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura 
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei 
progetti ed alla delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di 
Ateneo. 
La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee 
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi 
procedurali essenziali: 
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. 
Una volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca 
offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale 
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto 
dalla UP Progetti di Ricerca  
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD è necessario indicare in 
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel 
ruolo di responsabile scientifico) 
D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente 
decisioni e impegni 
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il 
Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 
sottoscrivere…”  
Delibera 
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 
termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in 
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  
La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 
presentazione di ogni singola proposta di progetto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
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21.2 Delibera di fattibilità di progetti di ricerca – Entrata in progetti in corso di svolgimento 

 
La Presidente rende noto che è necessario deliberare in merito al subentro nei progetti di ricerca di cui 
è responsabile la Prof.ssa Francescca Torlone a valere dal 1 marzo 2023 dato che da tale data la 
Prof.ssa Torlone afferisce all’Università degli Studi di Firenze e non più all’Università degli Studi di 
Siena. 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe 
della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente 

Responsa
bile 
scientifico 

Titolo Acronim
o 

Dur
ata 
(in 
me
si) 

Ente 
finanziatore
/Committen
te 

Finanzia
mento 
richiest
o (in 
euro) 

Ricerc
atori di 
Atene
o 

Ricercatori 
esterni / NOTE 

TORLONE 
FRANCES
CA 

A Drone 
to 
Promote 
Equality 
on 
Political 
and 
Economic 
Decision 
Making 

ProPEGE 2 European 
Commission 

98.000,0
0 

TORL
ONE 
FRAN
CESC
A, 
BOFF
O 
VANN
A, DEL 
GOBB
O 
GIOVA
NNA, 
DE 
MARIA 
FRAN
CESC
O 

In sostituzione 
dell’Università di 
Siena  

TORLONE 
FRANCES
CA 

Regional 
capacity 
for Adult 
Learning 
and 
Education 

RegALE 36 European 
Commission 

15.000,0
0 

TORL
ONE 
FRAN
CESC
A, 
BOFF
O 
VANN
A, DEL 
GOBB
O 
GIOVA
NNA, 
DE 
MARIA 
FRAN
CESC
O 

In sostituzione 
dell’Università di 
Siena  

 
Delibera 
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 
termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in 
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  
La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 
presentazione di ogni singola proposta di progetto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
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21.3 Delibera di fattibilità di progetti di ricerca – Uscita dai progetti in corso di svolgimento  

La Presidente rende noto che è necessario deliberare in merito all’uscita dai progetti di ricerca di cui 
era responsabile la Prof.ssa Maria Rita Mancaniello ed alle cui competenze i progetti erano fortemente 
ancorati a valere dal 28 Febbraio 2023 dato che a decorrere dal 1marzo 2023 afferisce all’Università 
degli Studi di Siena e non più all’Università degli studi di Firenze. 
Viene contestualmente a cessare la validità degli specifici accordi di partenariato avente ad oggetto la 
realizzazione dei singoli progetti.  
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’uscita dai progetti di cui alla tabella seguente:  

Responsabile 
scientifico 

Titolo Acronimo Ente 
finanziatore/Committente 

MANCANIELLO 
MARIA RITA 

GOOD TIMES: È 
TEMPO PER 
CAMBIARE ROTTA 

GOOD TIMES Il Girasole Coop. Soc. 
Onlus 

MANCANIELLO 
MARIA RITA 

Iniziativa A braccia 
aperte Con i bambini 
PROPOSTA DI 
PROGETTO Numero 
Progetto: 2019-ABA-
01580 Titolo: Airone 
Soggetto Responsabile: 
Il Giardino Segreto 

AIRONE CON I BAMBINI 

MANCANIELLO 
MARIA RITA 

Inclusive Higher 
Education Systems for 
Students with Intellectual 
Disabilities 

IHES UNIONE EUROPEA 

MANCANIELLO 
MARIA RITA 

Addressing the 
integration challenges of 
refugee children and 
unaccompanied minors 
through formal, non-
formal and informal 
education in Europe 

REFUGE-ED UNIONE EUROPEA 

Delibera 
Il Consiglio, rispetto a quanto deliberato in precedenza rispetto alla fattibilità delle proposte progettuali 
inserite nell’Anagrafe della Ricerca, approva l’uscita dai progetti di ricerca di cui era responsabile la 
Prof.ssa Maria Rita Mancaniello ed alle cui competenze i progetti erano fortemente ancorati a valere 
dal 28 Febbraio 2023 dato che a decorrere dal 1 marzo 2023 afferisce all’Università degli Studi di Siena 
e non più all’Università degli studi di Firenze. La validità degli specifici accordi di partenariato avente ad 
oggetto la realizzazione dei singoli progetti cesserà contestualmente.  
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

22. Variazioni di bilancio 

 

22.1 Variazioni Dotazione  

La Presidente chiede l’approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sul 
piano dei conti 2023 della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione  
 

Voce di costo IMPORTO 

CO.01.01.02.07.01.02 (Altre immobilizzazioni materiali) - 6.000,00 

CO.04.01.02.01.11.01.01 ( Noleggio stumenti ed attrezzature) -  5.000,00 

CO. 04.01.02.01.08.14 8 (altre spese per servizi)   + 11.000,00 

CO.04.01.02.01.08.05 (programmi acquisto licenze)  - 5.000,00 

CO.04.01.02.01.08.07 (vigilanza) - 2.000,00 

CO.04.1.02.01.08.08 (facchinaggi e traslochi) - 4.000,00 

CO.04.01.02.01.09.02 (acquisto altri materiali) 
 

 + 11.000,00 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
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23. Scarico inventariale 

 
La Direttrice informa il Consiglio che è possibile procedere con la disinventariazione e il successivo 
smaltimento per obsolescenza o per fuori uso di tutti i prodotti inventariati (informatici e mobilia) riferibili 
ai seguenti codici: 
 

UNITÀ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO 

58510/21010 

58510/21036 

58510/20755 

58510/20751 

58518/21013 

58518/20730 

58518/20729 

58518/20199 

58518/20207 

58518/20259 

58518/20261 

58518/20193 

58514/20996 

58518/20248 

58518/20264 

58510/20786 

58510/20860 

58510/70091 

58518/70001 

58518/70051 

58525/70316 

101230/22720 

101230/23058 

58518/20996 

58518/21004 

58518/21006 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

24. Incarichi extra-impiego 

 

24.1 Incarico extra impiego prof. Christian Tarchi. Docenza Syracuse University Florence 

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Christian Tarchi con nota assunta a protocollo con n. 
77778 del 06/04/2023 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attività didattica 
presso la Syracuse University Florence: 
Docenza di corsi di Psicologia per studenti provenienti da università statunitensi nel contesto del 
semestre “study abroad” a Firenze; tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 6.000; periodo: 
13/06/2023 – 27/06/2023; CFU: 3; ore di docenza: 39 di didattica frontale articolate su 11 giornate 
lavorative. 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

25. Richieste di patrocinio 

 

25.1 Re-Signifying Myths in Early Modern English Literature, Language, and Culture – prof.ssa 
Manuela D’Amore 

 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio e dell’utilizzo del logo 
del dipartimento pervenuta in data 27-03-2023 con prot. n. 0067711 dalla Prof.ssa Manuela D’Amore in 
qualità di Professoressa Associata di Letteratura inglese (L-LIN/10) presso l’Università degli Studi di 
Catania per l’evento dal titolo “Re-Signifying Myths in Early Modern English Literature, Language, 
and Culture”, organizzato da IASEMS (Italian Association of Shakesperean and Early Modern Studies) 
il convegno si svolgerà il 21 aprile 2023 presso British Institute of Florence. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante 
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26. Adesione alle sezioni 

Niente da deliberare 
 

27. Posto studio prof. Marcello Garzaniti 

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di posto studio del professor 
Marcello Garzaniti dal 1 maggio 2023 su sua richiesta i fondi residui del 60% verranno assegnati alla 
dott.ssa Valentina Rossi. Il Consiglio approva. 
 

28. Varie ed eventuali 

Nessun argomento da trattare. 
Alle ore 16:55, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai 
professori di prima e seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per 
deliberare sui seguenti punti all’odg.  
La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil  
 

29. Proposta professore emerito prof.ssa Giuliana Pinto 

La Presidente ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 15/03/2023 in seguito al pensionamento 
della Prof.ssa Giuliana Pinto dal 01/10/2022 è stata presentata richiesta di riconoscimento del titolo di 
Professore emerito. 
Preliminarmente la Presidente precisa che la proposta viene approvata oltre i 6 mesi dal 
pensionamento della prof.ssa Pinto perché i membri della commissione per impegni didattici e di 
ricerca non hanno potuto riunirsi prima di oggi mercoledì 19/04/2023. 
Il Consiglio aveva deliberato all’unanimità la nomina della Commissione composta dai professori 
Vanna Boffo, Ayse Saracgil, Lucia Bigozzi e Matteo Galli, con il compito di valutare detta proposta.  
La commissione si riunisce mercoledì 19/04/2023 per esaminare la proposta di conferimento di 
professore emerito alla Prof.ssa Giuliana Pinto. 
È stata trasmessa da parte della commissione la relazione che si allega al presente verbale e che ne 
forma parte integrante, esprimendo una valutazione completamente positiva. (Allegato 1 del punto 
29). 
L’art. 3 comma 3 del Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di professore 
onorario (D.R. Decreto n.1209 / Anno 2017 Prot. n. 175267) prevede che in caso di valutazione 
positiva da parte della commissione, la proposta è sottoposta all’approvazione del Consiglio di 
Dipartimento che assume la delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto. 
La Presidente illustra la relazione della commissione.  
Si procede alla votazione mediante il sistema Eligo, con oggetto: proposta per il conferimento del titolo 
di professore emerito alla Prof.ssa Giuliana Pinto. Gli aventi diritto possono rispondere: sì, no o 
astenersi.  
 
Al termine delle votazioni, la delibera viene assunta con i seguenti voti:  
Numero totale di elettori: 67 
Numero totale di elettori che hanno votato: 64 
Numero totale di elettori che non hanno votato: 3 
Favorevoli: 61 
Astenuti: 2 
Contrari: 0 
scheda bianca 1 
 
Le operazioni si concludono alle ore.17,14 
Il Consiglio di Dipartimento approva la proposta di conferimento del titolo di professore emerito 
alla Prof.ssa Giuliana Pinto. 
 

30. Proposta professore onorario prof.ssa Rita Svandrlik 

La Presidente ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 15/03/2023 in seguito al pensionamento 
della Prof.ssa Rita Svandrlik dal 01/11/2022 è stata presentata richiesta di riconoscimento del titolo di 
Professore onorario. 
Il Consiglio aveva deliberato all’unanimità la nomina della Commissione composta dai professori 
Vanna Boffo, Ayse Saracgil, Lucia Bigozzi e Matteo Galli, con il compito di valutare detta proposta.  
La commissione si riunisce mercoledì 19/04/2023 per esaminare la proposta di conferimento di 
professore emerito alla Prof.ssa Rita Svandrlik. 
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È stata trasmessa da parte della commissione la relazione che si allega al presente verbale e che ne 
forma parte integrante, esprimendo una valutazione completamente positiva. (Allegato 1 del punto 
30). 
L’art. 3 comma 3 del Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di professore 
onorario (D.R. Decreto n.1209 / Anno 2017 Prot. n. 175267) prevede che in caso di valutazione 
positiva da parte della commissione, la proposta è sottoposta all’approvazione del Consiglio di 
Dipartimento che assume la delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto. 
La Presidente illustra la relazione della commissione.  
Si procede alla votazione mediante il sistema Eligo, con oggetto: proposta per il conferimento del titolo 
di professore onorario alla Prof.ssa Rita Svandrlik. Gli aventi diritto possono rispondere: sì, no o 
astenersi.  
 
Al termine delle votazioni, la delibera viene assunta con i seguenti voti:  
Numero totale di elettori: 67 
Numero totale di elettori che hanno votato: 61 
Numero totale di elettori che non hanno votato: 6 
Favorevoli: 55 
Astenuti: 4 
Contrari: 1 
scheda bianca 1 
 
Le operazioni si concludono alle ore.17.20 
Il Consiglio di Dipartimento approva la proposta di conferimento del titolo di professore 
onorario alla Prof.ssa Rita Svandrlik. 
 

31. Manifestazione d’interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge 
n. 230/2005 - FFO 2023 

Sul punto 31) Manifestazione d’interesse per la chiamata diretta ai sensi dell'art. 1, comma 9, della 
Legge n. 230/2005 - FFO 2023. 
Il Presidente richiama la circolare del Rettore n. 12/2023 con la quale è stata richiesta ai Dipartimenti una 
manifestazione d’interesse per la chiamata diretta di professori e ricercatori a tempo determinato, nel 
numero massimo di una posizione per Dipartimento, nelle more della pubblicazione del D.M. relativo ai 
criteri di ripartizione del Fondi di Finanziamento Ordinario (FFO) per l'anno 2023, da presentare entro il 
30 aprile 2023. 
A tal fine è stata condotta un'ampia ricognizione al fine di individuare possibili candidati alla chiamata 
diretta ed è stata presentata la seguente candidatura, il cui curriculum è stato inviato a tutti i membri del 
Dipartimento: 
➢ il Prof. Antonio Donato Sciacovelli, per la sua chiamata come PA nel SSD L-LIN/19 - Filologia 

ugro- finnica è inquadrato come Yliopistonlehtori dal 2016 presso l’Università di Turku e 
posteriormente dal 2017 con funzione di Dosentti (funzione attribuita in base a nomina rettorale e 
riservata ai titolari di abilitazione scientifica presso l’Università di Turku, Finlandia, che ai sensi del 
Decreto Ministeriale del 1° settembre 2016 n. 662, e in assenza dell’indicazione di corrispondenza 
finlandese con il ruolo italiano del Professore Associato, risulta equipollente al ruolo RTD b con 
avvertenza in nota alla Tabella ministeriale secondo cui l’equivalenza è da valutare in relazione al 
CV e all'istituzione di appartenenza. Il Prof. Antonio Donato Sciacovelli si occupa di Italian Studies - 
Italian Literature of Middle Age; Hun- garian Language and Literature; Italian-Hungarian Cultural 
Relations; Romance Philology; Translation Studies (cfr. https://www.utu.fi/en/people/antonio-
sciacovelli). 

Il Presidente precisa che è stato verificato che il candidato possiede i requisiti necessari per procedere e 
illustra il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del che ha effettuato una preventiva 
valutazione del CV del candidato anche in relazione alle esigenze scientifiche e didattiche del 
Dipartimento. 
Si apre la discussione sulla candidatura e il relativo CV. 
Il Presidente alla luce di quanto emerso dalla discussione propone pertanto al Consiglio di Dipartimento 
l’approvazione della manifestazione d’interesse per la chiamata diretta in qualità di PA nel SSD L-
LIN/19- Filologia ugro-finnica del Prof. Antonio Donato Sciacovelli per il settore concorsuale SC 10/G1 
Glottologia e linguistica, settore scientifico-disciplinare SSD L-LIN/19. Il Prof. Antonio Donato 
Sciacovelli sebbene non sia possibile rinvenire nelle tabelle di conversione ministeriale un’equivalenza 
esatta tra l’attuale inquadramento contrattuale del professore e il ruolo di PA nell’Università italiana 
(nella Tabella ministeriale la casella riservata al ruolo finlandese corrispondente a quello italiano di 
Professore Asso- ciato è vuota), la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione, dopo attenta disamina 

http://www.utu.fi/en/people/antonio-sciacovelli)
http://www.utu.fi/en/people/antonio-sciacovelli)
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dei documenti pre- sentati, riferisce che l’inquadramento contrattuale di Yliopistonlehtori ricoperto dal 
2016 presso l’Università di Turku e posteriormente dal 2017 con funzione di Dosentti (funzione 
attribuita in base a nomina rettorale e riservata ai titolari di abilitazione scientifica) si debba 
considerare pienamente equivalente a quello di PA, come risulta dalla traduzione giurata allegata alla 
domanda. 
La chiamata del Prof. Antonio Donato Sciacovelli è pienamente rispondente alle seguenti esigenze 
scientifico-didattiche: valutate le necessità didattiche del SSD in questione, che al momento vede un 
solo docente incardinato (che andrà in quiescenza il 1° novembre 2026), e l’importanza svolta dallo 
stesso settore rispetto al curriculum bilaterale italo-ungherese presente nell’offerta formativa dei CdS L-
11 e LM- 37, la Commissione passa alla verifica del possesso da parte del candidato dei requisiti per la 
chiamata. Dall’analisi dettagliata della documentazione presentata, il profilo scientifico e l’esperienza 
accademica di Antonio Donato Sciacovelli risultano pertinenti a quanto necessita il SSD ugrofinnico sia 
in termini di formazione linguistica, letteraria e culturale negli studi ungheresi, finlandesi e bilaterali 
italo-ungheresi, sia in quelli della ricerca scientifica per tradizione particolarmente legata agli studi 
comparativi linguistici, letterari e storico-culturali. Si tratta infatti di uno studioso che si è dedicato con 
profitto all’attività di formazione destinata a studenti ungheresi nell’ambito degli studi italiani (prima 
come Lettore, poi come Docente aggiunto, successivamente come Docente di Magistero, infine come 
Professore di Magistero). Le sue ricerche scientifiche hanno riguardato il triplice versante ungherese, 
italiano e comparatistico- traduttologico. Inoltre, il Prof. Sciacovelli ha ricoperto importanti incarichi 
gestionali (nel 1995-2016 come Direttore di Dipartimento, nel 2001-2016 come Delegato Erasmus del 
Rettore, nel 2005-2008 come Pro- rettore con delega alle Relazioni Internazionali, nel 2009-2016 prima 
come Vice-preside, poi come Pre- side della Facoltà di Magistero). 
Il Presidente precisa che, in caso di approvazione da parte della Rettrice della suddetta manifestazione 
d’interesse, il Consiglio sarà chiamato a deliberare in ordine alla proposta di chiamata diretta. 
Il Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in proposito. 
Prende la parola il prof. Fantaccini: pur esprimendo consenso all’operazione in questione, chiede come 
mai in questa occasione la questione della “Manifestazione d’interesse” non sia stata discussa, come di 
consueto, nelle sezioni e in una riunione d’Area ex-Lilsi. 
Prende la parola la prof.ssa Guetta: fa presente che aveva chiesto informazioni alla Direttrice per la 
proposta, insieme con il dipartimento di Scienze Politiche, di una possibile chiamata del Prof. Pagliai, 
ordinario alla Universidad del Claustro de sor Juana e Rettore della Alta Escuela para la Justicia di 
Città del Messico. Il prof. Pagliai lavora su educazione alla pace e all'antimafia in particolare nel 
contesto messicano, ed è uno degli esperti più importanti in Messico. La proposta era finalizzata ad 
ampliare e rinforzare il settore della pedagogia di pace e delle ricerche sulla pace 
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori 
a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza assoluta degli aventi 
diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 230/2005; 
- vista la Legge n. 240/2010; 
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 
- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati; 
- visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- considerata la necessità di deliberare in merito alla manifestazione d’interesse per una chiamata 

diretta per l’anno 2023 nel rispetto del termine indicato dalla Rettrice nella circolare 12 del 10 marzo 
2023; 

- preso atto delle candidature proposte nella ricognizione interna; 
- preso atto del verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 18 aprile 2023; 
- visto il Decreto Ministeriale del 1° settembre 2016 n. 662 “Definizione della tabella di 

corrispondenza fra posizioni accademiche italiane e estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

-  valutato il CV del Prof. Antonio Donato Sciacovelli pienamente rispondente alle esigenze 
scientifiche e didattiche del Dipartimento; 

- acquisito l’attestato/contratto che riporta la qualifica ricoperta in lingua originale e il periodo di 
servizio svolto; 

- verificato che il Prof. Antonio Donato Sciacovelli risulta essere tra gli “studiosi stabilmente 
impegnati all'estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario da almeno un triennio, 
che ricoprono una posizione accademica equipollente in istituzioni universitarie o di ricerca estere”; 

- preso atto che, in caso di approvazione da parte della Rettrice della suddetta manifestazione 
d’interesse, il Consiglio sarà chiamato a deliberare in ordine alla proposta di chiamata diretta, 

DELIBERA 
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con il voto favorevole di 67 aventi diritto, 1 astenuto ed 1 voto contrario, 
1. di approvare la manifestazione d’interesse per la chiamata diretta di un professore Associato nel 
settore concorsuale SC 10/G1 Glottologia e linguistica, settore scientifico-disciplinare SSD L-LIN/19 - 
Filologia ugro-finnica nella persona del Prof. Antonio Donato Sciacovelli il cui curriculum è allegato 
e parte integrante del presente verbale (Allegato Q). 
2) di individuare le seguenti necessità didattiche e scientifiche che giustificano la manifestazione 
d’interesse per un nuovo posto sul settore scientifico disciplinare oggetto della chiamata: valutate 
le necessità didattiche del SSD in questione, che al momento vede un solo docente incardinato 
(che andrà in quiescenza il 1° novembre 2026), e l’importanza svolta dallo stesso settore rispetto 
al curriculum bilaterale italo-ungherese presente nell’offerta formativa dei CdS L-11 e LM-37, la 
Commissione passa alla verifica del possesso da parte del candidato dei requisiti per la chiamata. 
Dall’analisi dettagliata della documentazione presentata, il profilo scientifico e l’esperienza acca- 
demica di Antonio Donato Sciacovelli risultano pertinenti a quanto necessita il SSD ugrofinnico sia 
in termini di formazione linguistica, letteraria e culturale negli studi ungheresi, finlandesi e bilaterali italo-
ungheresi, sia in quelli della ricerca scientifica per tradizione particolarmente legata agli studi 
comparativi linguistici, letterari e storico-culturali. Si tratta infatti di uno studioso che si è dedicato 
con profitto all’attività di formazione destinata a studenti ungheresi nell’ambito degli studi italiani 
(prima come Lettore, poi come Docente aggiunto, successivamente come Docente di Magistero, 
infine come Professore di Magistero). Le sue ricerche scientifiche hanno riguardato il triplice 
versante ungherese, italiano e comparatistico-traduttologico. Inoltre, il Prof. Sciacovelli ha ricoperto 
importanti incarichi gestionali (nel 1995-2016 come Direttore di Dipartimento, nel 2001-2016 come 
Delegato Erasmus del Rettore, nel 2005-2008 come Prorettore con delega alle Relazioni Internazionali, 
nel 2009-2016 prima come Vice-preside, poi come Preside della Facoltà di Magistero). 
 
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17:40 la Presidente dichiara 
chiusa la seduta. 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue: 
 
 

Per i punti da 1) a 28)  
Il Presidente 

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo  

Dott.ssa Agostina Ricotti  
 
 
 

 

Per i punti da 29) a 31)  

Prof.ssa Ayse Saracgil   
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