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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 24.01.2023
VERBALE N. 2

Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione ristretta ai Professori Ordinari, Associati e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per il giorno 24 gennaio 2023 alle ore 13,00 in via telematica con WEBEX per deliberare sul seguente punto all’odg:

1) [bookmark: _Hlk83109091][bookmark: _Hlk124416880]Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD  b), ai sensi dell’art. 24, della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1519/2022. Proposta nominativi componenti commissione di valutazione SSD L-LIN/04

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg:

2) Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva per n. 1posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 11/D2, SSD M-PED/03, di cui al bando D.R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE

	Professori Ordinari
	P.
	A.G.
	A.

	1. Bandini Gianfranco
	X
	
	

	1. Bigozzi Lucia
	X
	
	

	1. Boffo Vanna
	X
	
	

	1. Brownlees Nicholas
	X
	
	

	1. Collini Patrizio
	X
	
	

	1. Del Gobbo Giovanna
	X
	
	

	1. Di Fabio Annamaria
	X
	
	

	1. Galli Matteo
	X
	
	

	1. Garzaniti Marcello
	
	
	X

	1. Mariani Alessandro
	X
	
	

	1. Menesini Ersilia
	X
	
	

	1. Ranieri Maria
	X
	
	

	1. Sagiyama Ikuko
	X
	
	

	1. Saracgil Ayse
	X
	
	

	1. Silva Clara Maria
	X
	
	

	1. Solís García Inmaculada Concepciόn
	
	
	X

	1. Tottossy Beatrice 
	X
	
	

	1. Vezzosi Letizia
	X
	
	

	Professori Associati
	P.
	A.G.
	A.

	1. Ballestracci Sabrina
	X
	
	

	1. Biagioli Raffaella
	X
	
	

	1. Bracci Francesca
	X
	
	

	1. Capperucci Davide
	
	
	X

	1. Causarano Pietro
	X
	
	

	1. Certini Rossella
	X
	
	

	1. Cioni Fernando
	X
	
	

	1. Ciucci Enrica
	X
	
	

	1. Fantaccini Fiorenzo
	X
	
	

	1. Farina Annick
	X
	
	

	1. Fastelli Federico
	X
	
	

	1. Franceschini Giuliano
	X
	
	

	1. Frison Daniela
	X
	
	

	1. Guetta Silvia
	X
	
	

	1. La Spisa Paolo
	X
	
	

	1. Macinai Emiliano
	X
	
	

	1. Mancaniello Maria Rita
	X
	
	

	1. Matera Camilla
	
	X
	

	1. Meli Marco
	X
	
	

	1. Menichetti Laura
	X
	
	

	1. Natali Ilaria
	X
	
	

	1. Nerini Amanda
	
	X
	

	1. Nocentini Annalaura
	X
	
	

	1. Odoardi Carlo
	X
	
	

	1. Oliviero Stefano
	X
	
	

	1. Pallotti Donatella
	X
	
	

	1. Pecini Chiara
	X
	
	

	1. Pedone Valentina
	X
	
	

	1. Pieralli Claudia
	
	
	X

	1. Puddu Luisa
	
	
	X

	1. Samson Christina Muriel
	X
	
	

	1. Siedina Giovanna
	X
	
	

	1. Spignoli Teresa
	X
	
	

	1. Tarchi Christian
	X
	
	

	1. Togni Fabio
	X
	
	

	RU
	P.
	A.G.
	A.

	1. Cantelli Silvia
	
	
	X

	1. Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero
	
	X
	

	1. Ditifeci Francesca
	X
	
	

	1. Fraccaro Francesca
	X
	
	

	1. Moschini Ilaria
	X
	
	

	1. Nicolas Carlota
	
	
	X

	1. Rossi Valentina
	
	
	X

	1. Tassi Fulvio 
	
	
	X

	RTD
	P.
	A.G.
	A.

	1. Biemmi Irene
	
	X
	

	1. Bravi Luca
	
	X
	

	1. Brita Antonella
	X
	
	

	1. Castorina Miriam 
	X
	
	

	1. Cecconi Elisabetta 
	X
	
	

	1. Cucinelli Diego
	X
	
	

	1. Dello Preite Francesca
	X
	
	

	1. Di Bari Cosimo
	X
	
	

	1. Falconi Sabina
	X
	
	

	1. Funari Fernando
	X
	
	

	1. Galeotti Glenda
	X
	
	

	1. Giri Giovanni
	X
	
	

	1. Guazzini Andrea
	X
	
	

	1. Palladino Benedetta Emanuela
	
	
	X

	1. Piccioli Marianna
	X
	
	

	1. Porro Simona Agnese
	X
	
	

	1. Prisco Giada
	X
	
	

	1. Roggema Barbara Hjørdis
	X
	
	

	1. Salvadori Diego
	X
	
	

	1. Svicher Andrea
	X
	
	

	1. Turi Nicola
	
	X
	

	1. Vergari Romina
	X
	
	

	1. Wegener Anna
	X
	
	

	1. Wenta Alexandra
	X
	
	





Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 13.00 e nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil.

1. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di RTD  b), ai sensi dell’art. 24, della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1519/2022. Proposta nominativi componenti commissione di valutazione SSD L-LIN/04

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 13 dicembre 2022, n. 1519 (prot. 288568) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 14942) dal 14 dicembre 2022 al 12 gennaio 2023, è stata emessa una selezione per la copertura di 5 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per 1 posto nel SC 10/H1 Lingua, Letteratura e Cultura Francese, SSD L-LIN/04 Lingua e Traduzione – Lingua Francese.

Il bando è scaduto il giorno 12 gennaio 2023 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito la Presidente richiama l’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalità di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

La Presidente riferisce che sono stati proposti i seguenti nominativi:


Rachele Raus, PO, L-LIN/04, Università di Bologna
Fabio Regattin, PA, L-LIN/04, Università di Udine
Lorella Sini, PA, L-LIN/04, Università di Pisa
Jana Altmanova, PO, L-LIN/04, Università L'Orientale di Napoli 
Valeria Zotti, PA, L-LIN/04, Università di Bologna 


Si aprono le votazioni con Eligo.

Votanti  
Al termine della votazione si riportano i seguenti risultati: 
Fabio Regattin: 59
Lorella Sini: 58
Rachele Raus: 56
Valeria Zotti: 8
Jana Altmanova: 6

Dopo ampia discussione, preso atto che i docenti hanno le condizioni per la loro designazione, il Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il SC 10/H1 Lingua, Letteratura e Cultura Francese, SSD L-LIN/04 Lingua e Traduzione – Lingua Francese, che risulta essere così costituita:

[bookmark: _GoBack]prof. Fabio Regattin PA, L-LIN/04, Università di Udine
prof. Lorella Sini PA, L-LIN/04, Università di Pisa
prof. Rachele Raus PO, L-LIN/04, Università di Bologna

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.
In particolare si dichiara che:
tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. 240/2010;
tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Alle ore 13.15 lasciano la seduta i Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg. 

2. Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva per n. 1posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 11/D2, SSD M-PED/03, di cui al bando D.R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE
Sul punto 2) Proposta di chiamata del candidato risultato idoneo nella procedura selettiva per n. 1posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 11/D2, SSD M-PED/03, di cui al bando D.R. n. 1365/2022 del 8 novembre 2022, attivata nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, il Presidente ricorda che con D.R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato con D.R. n. 1499 del 7 dicembre 2022 è stato emanato il bando per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno, di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE per i progetti “Partenariati estesi”, tra cui la selezione per n. 1 posto per il SC 11/D2, SSD M-PED/03, progetto RETURN-multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate, Partnenariato Esteso nell’ambito della tematica 3 del PNRR CUP B83C22004820002.
[bookmark: _Hlk122611800][bookmark: _Hlk124417098]Il Presidente richiama il contenuto della nota prot. 263094 del 17 novembre u.s. nonché della circolare n. 23/2022 del 4 ottobre u.s. ed in particolare l’allegato 1 Tempistiche Seconda Tranche nel quale si prevede il termine perentorio del 24 gennaio 2023 per la trasmissione all’Amministrazione Centrale della deliberazione del Consiglio di Dipartimento relativa alla chiamata dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a).
Il Presidente ricorda che per il reclutamento di tali posizioni gli Organi di Ateneo nelle sedute del 18 e 28 ottobre 2022 hanno stabilito che venga applicata la procedura d’urgenza di cui all’art.21 bis del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dall’integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022. Al comma 2, lettera g) del suddetto articolo si prevede che:
“in deroga all’art. 10, comma 6, del presente regolamento, al termine della valutazione la Commissione stila una graduatoria dei candidati idonei che viene riportata nel decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura. L’Ateneo può attingere a tale graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica procedura nonché in caso di ulteriore rinuncia o dimissioni dei candidati collocatisi successivamente in graduatoria”.
La commissione è stata nominata con D.R. 1459/2022 del 29 novembre 2022.
La Presidente informa il Consiglio che la Rettrice, con D.R. n. 26 del 20  gennaio 2023, ha approvato gli atti delle procedure selettive, tra le quali quella sopra richiamata per il SC 11/D2, SSD M-PED/03, la cui graduatoria è risultata la seguente:

	N.
	COGNOME
	NOME
	PUNTEGGIO

	1
	Cuomo
	Stefano
	89,75

	2
	Scippo 
	Stefano
	56,75

	3
	Filosofi 
	Fabio
	52,75



Il Consiglio di Dipartimento è chiamato, quindi a formulare la proposta di chiamata del candidato/a collocato/a al primo posto nella graduatoria, con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati.

_________________________________________________________________

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori Ordinari e Associati, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”,
· visto lo Statuto,
· visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
· visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3 – lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come modificato con DD.RR. 2 settembre 2022, n. 1056 e 30 settembre 2022, n. 1185;
· [bookmark: _Hlk120084310]considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologia, Inclusione Sociale – suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali;
· preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata condotta in sinergia tra università e imprese; sostenere i processi per l’innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto all’innovazione;
· preso atto che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto quattro tipologie di investimenti: 
· “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” (Partenariati Estesi) 
· “Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “campioni nazionali di R&S” su alcune “Key Enabling Technologies” (Centri Nazionali) 
·  “La creazione e il rafforzamento degli “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” (Ecosistemi dell’Innovazione) 
·  “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” (Infrastrutture di Ricerca e Infrastrutture tecnologiche di Innovazione)
[bookmark: _Hlk122612026][bookmark: _Hlk124502148]-	visto l’Avviso pubblico n. 341 del 15/03/2022 per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;
-	visto il Decreto Direttoriale n. 1243 del 02/08/2022 il MUR ha approvato gli esiti delle valutazioni delle proposte pervenute in risposta all’avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;
· [bookmark: _Hlk124502190][bookmark: _Hlk122610681]tenuto conto che l’Università di Firenze ha partecipato ai suddetti avvisi e ottenuto i seguenti finanziamenti:
· con Decreto Direttoriale n.1552 del 11/10/2022, è stato ammesso a finanziamento il Partenariato Esteso RETURN, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PE00000005; 
[bookmark: _Hlk122612257]- preso atto che i CUP generati dall’Università di Firenze per i suddetti finanziamenti sono: 
· PE03 RETURN CUP B83C22004820002
-	visto il D.R. n. 1365 del 8 novembre 2022, rettificato con D.R. 1499 del 7 dicembre 2022, con il quale sono state indette le selezioni per la copertura di n. 59 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) da attivare nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, con applicazione della procedura d’urgenza di cui all’art.21 bis del richiamato Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, nel testo risultante dalla integrazione introdotta con D.R. n.1056/2022 e con D.R. n. 1185/2022;
· [bookmark: _Hlk122611881]richiamata la circolare n. 23/2022 e la nota prot. 263094 del 17 novembre 2022 avente per oggetto “Attuazione dei progetti nell’ambito del finanziamento PNRR – Partenariati estesi. Indicazioni e tempistica relativa alle procedure di reclutamento per 59 posti di ricercatori a tempo determinato di tipologia a) di cui al DR 1365/2022”;
· [bookmark: _Hlk122612347]visto il D.R. 1459 del 29 novembre 2022, di nomina della Commissione giudicatrice;
· [bookmark: _Hlk124929404]visto il D.R. n. 26 del 20 gennaio 2023 con il quale sono stati approvati gli atti delle procedure selettive per la copertura di 59 posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, tra le quali quella per 1 posto/i per il SC 11/D2, SSD M-PED/03, progetto PE03 RETURN CUP B83C22004820002 la cui graduatoria è risultata la seguente:

	N.
	COGNOME
	NOME
	PUNTEGGIO

	1
	Cuomo
	Stefano
	89,75

	2
	Scippo 
	Stefano
	56,75

	3
	Filosofi 
	Fabio
	52,75



· considerato che, il vincitore dott. Stefano Cuomo ha inoltrato ufficiale rinuncia al posto, pervenuta in data 20 gennaio 2023 e assunta a prot. n. 12410;
· Considerato quanto stabilito dall’art.7 del bando di cui al D.R. 1365/2022, e cioè che l’Ateneo può attingere alla graduatoria nel caso di rinuncia o dimissioni del candidato collocatosi al primo posto per la specifica procedura;
· Preso atto di quanto comunicato dall’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore con prot. 12507 del 20/01/2023 dove viene riepilogato quanto appena esplicitato;
· verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio, 
DELIBERA ALL'UNANIMITÀ
di approvare la proposta di chiamata del dott. Stefano Scippo, per scorrimento della graduatoria a seguito della rinuncia del primo candidato, nella graduatoria della procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa NextGenerationUE, bandito con D.R. 1365/2022 del 8 novembre 2022, SC 11/D2, SSD M-PED/03 – progetto PE3 - Rischi ambientali, naturali e antropici -RETURN CUP B83C22004820002, Responsabile scientifico: Maria Ranieri.
   
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 13.30 la Presidente dichiara chiusa la seduta.
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:


	Il Segretario
	Il Presidente

	Prof.ssa Ayse Saracgil
	Prof.ssa Vanna Boffo 
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