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1.

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia e
seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg:

2.

3.

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione completa per deliberare sui seguenti

13 DICEMBRE 2023 ALLE ORE 16:30 IN PRESENZA

VERBALE N. 15

Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore ordinario, ai sensi dell’art. 18, 1°
comma della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1142 del 24 ottobre 2023. Proposta nominativi
componenti commissione di valutazione SSD M-PSI/05 Psicologia Sociale, SC 11/E3 Psicologia

Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni

Richiesta autorizzazione a svolgere esclusive attivita di ricerca scientifica ai sensi dell'art. 17 del
D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 dal 1.10.2024 al 30.09.2025 — Prof. Carlo Odoardi

Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle
Organizzazioni, SSD MPSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - proposta di chiamata

del dott. Andrea Svicher

punto all’odg:
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30. Varie ed eventuali

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia X

3. Boffo Vanna X

4, Del Gobbo Giovanna X

5. Di Fabio Annamaria X Esce 17:25
6. Galli Matteo X

7. Macinai Emiliano X

8. Mariani Alessandro X Esce 18:35
9. Menesini Ersilia X Esce 17:55
10. Ranieri Maria X Esce 18:10
11. Saracgil Ayse X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcién

14. Spignoli Teresa X

15.  Tottossy Beatrice X

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Bracci Francesca X

19.  Capperucci Davide Entra 16:56

20. Causarano Pietro Entra 16:53

21. Certini Rossella X

22. Cioni Fernando X

23. Ciucci Enrica X

24, Fantaccini Fiorenzo X

25. Farina Annick X

26. Fastelli Federico X

27. Franceschini Giuliano X
28. Frison Daniela X

29. Guazzini Andrea X

30. Guetta Silvia X

31. La Spisa Paolo X
32. Matera Camilla X

33. Meli Marco Entra 16:53

34, Menichetti Laura X

35. Natali llaria X

36. Nerini Amanda X
37. Nocentini Annalaura X

38. Odoardi Carlo X

39. Oliviero Stefano X

40. Pallotti Donatella X

41, Pecini Chiara X

42. Pedone Valentina X

43. Puddu Luisa X

44, Samson Christina Muriel X

45, Siedina Giovanna X

46, Tarchi Christian X

47.  Togni Fabio X

48, Torlone Francesca X

49, Turi Nicola X

50. Wenta Alexandra X
RU P. A.G. A.
51. Cantelli Silvia X
52. Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

53. Ditifeci Francesca X

54, Fraccaro Francesca X




55. Moschini llaria X

56. Rossi Valentina X
57. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
58. Biemmi Irene X

59, Bravi Luca X

60. Castorina Miriam X

61. Cecconi Elisabetta X

62. Cucinelli Diego X

63. Dello Preite Francesca X

64. Di Bari Cosimo X

65. Funari Fernando X

66. Galeotti Glenda X

67. Palazzeschi Letizia X

68. Palladino Benedetta Emanuela X

69. Roggema Barbara Hjgrdis X

70. Vergari Romina X

71. Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
72.  Alpi Federico X

73. Antonella Brita X

74. Cuomo Stefano X

75. De Maria Francesco Entra 17:55

76. Falconi Sabina X Esce 18:20
77. Giri Giovanni X

78. Lapov Zoran X

79. Lo Monaco Giovanna X

80. Maraucci Tina X

81. Piccioli Marianna X

82. Porro Simona Agnese X

83. Prisco Giada X

84. Salvadori Diego X

85. Scippo Stefano X

86. Svicher Andrea X

87. Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
88. Ricotti Agostina X

Rappresentante PTA P. A.G. A.
89. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
90. Grisolini Luca X

91. Schachter Christel X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
92. Buechel Christiane X

93. Dvizova Irina X
94. Garcia Rodriguez Coral X
95, Mclachlan Karen Fiona X

96. Sherman Elizabeth Rose X

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
97. Cirimele Martina X
98. Contrino Julia Margarita Elisabetta X
99. Frosini Benedetta X
100. Giovanelli Alice X
101. Marsicano Davide X
102. Mini Alberto X
103. Miraglia Bruna X
104. Pollastri Rebecca X
105. Sacchetti Yuri X
106. Stablum Alessio X
107. Viagi Amanda X




Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 16:35
€ nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Ayse Saracgil.

1. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore ordinario, ai sensi dell’art. 18, 1°
comma della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1142 del 24 ottobre 2023. Proposta nominativi
componenti commissione di valutazione SSD M-PSI/05 Psicologia Sociale, SC 11/E3 Psicologia
Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 24 ottobre 2023, n. 1142 (prot. 253865) pubblicato
all'Albo Ufficiale (n. 12553) dal 25 ottobre al 23 novembre 2023, € stata emessa una selezione per la
copertura di 9 posti di Professore ordinario ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel SC 10/F2 M-PSI/05 Psicologia Sociale, SSD 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle
Organizzazioni.

Il bando & scaduto il giorno 23/11/2023 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare la proposta della composizione della
Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama la nuova disciplina pe la Chiamata dei professori Ordinari e
Associati contenuta nel Regolamento emesso con DR n. 343 del 7/04/2023 che all’art. 10 disciplina le
modalita di nomina della commissione giudicatrice.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato
Prof.ssa Elena Marta, Professore ordinario M-PSI/05, Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano

TERNA A (in ordine alfabetico)

1) Prof.ssa DE PICCOLI Norma, Universita degli Studi di Torino, M-PSI/05

2) Prof.ssa MANNARINI Mini Terri, Universita del Salento, M-PSI/05

3) Prof.ssa ZUCCHERMAGLIO Cristina, Universita di Roma Sapienza, M-PSI/05

TERNA B (in ordine alfabetico)

4) Prof. BOCA Stefano, Universita degli Studi di Palermo, M-PSI1/05

5) Prof. VOCI Alberto, Universita degli Studi di Padova, M-PSI/05

6) Prof. ZAMPERINI Adriano, Universita degli Studi di Padova, M-PSI1/05

La Presidente invita la Prof.ssa Annamaria Di Fabio ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti
professori.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis

D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla

valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8
della L. 240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 16:50 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti al’'odg

2. Richiesta autorizzazione a svolgere esclusive attivita di ricerca scientifica ai sensi dell'art. 17
del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 dal 1.10.2024 al 30.09.2025 — Prof. Carlo Odoardi

La Presidente riferisce che con nota assunta a protocollo 267862 del 07/11/2023 é stata presentata
domanda da parte del Prof. Carlo Odoardi di autorizzazione a svolgere esclusive attivita di ricerca
scientifica ai sensi dell'art. 17 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 dal 1.10.2024 al 30.09.2025. Come da




regolamento di ateneo, tale autorizzazione prevede la sostituzione del Prof. Carlo Odoardi per il carico

didattico su M-PSI/06 nellAA. 2024/25 senza oneri a carico dell’ateneo e prevede l'acquisizione

preventiva del parere favorevole rilasciato dalla Scuola di Psicologia.

Con nota assunta a protocollo n. 299725 del 7/12/2023 & stato acquisito parere negativo da parte della

Scuola di Psicologia (Allegato 1 al p.to 2 Richiesta Autorizzazione), per le seguenti motivazioni:

- I docenti incardinati nel settore M-PSI/06 hanno gia raggiunto nel corrente Anno Accademico la loro
massima capienza oraria,

- | docenti del settore M-PSI/06 hanno partecipato alla progettazione della nuova laurea abilitante
richiedendo per il loro settore un cospicuo numero di crediti e dando garanzia per essi di una
adeguata copertura senza costi per il nostro Ateneo.

- L’attivazione del secondo anno delle nuove lauree abilitanti (quest'anno é stato attivato il solo primo
anno) comportera, nel prossimo Anno Accademico, un aumento del carico didattico sul settore.

Viene pertanto richiesto al Dipartimento di Deliberare in merito all'autorizzazione richiesta per svolgere
esclusive attivita di ricerca scientifica ai sensi dell'art. 17 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 dal 1.10.2024
al 30.09.2025, presentata dal Prof. Carlo Odaordi, tenuto conto che la sostituzione per il carico didattico
su M-PSI/06 nellAA. 2024/25 deve avvenire senza oneri a carico dell’ateneo.
Il Consiglio approva con 1 astenuto di negare I’autorizzazione richiesta.

3. Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle
Organizzazioni, SSD MPSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - proposta di chiamata
del dott. Andrea Svicher

La Presidente ricorda che, con Decreto rettorale, 30 maggio 2023, n. 485 (prot. 118406) pubblicato
all'Albo Ufficiale (n. 6600) dal 31/05 al 29/06/2023, & stata emessa la procedura selettiva per la copertura
di 38 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio
2023.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni, SSD MPSI/06 Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni.

La Commissione nominata con D.R. n. 749/2023 del 3 agosto 2023, Prot. n. 173565 ha individuato nel
Dott. Andrea Svicher il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

La Rettrice, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 1394/2023 Prot. n. 0302528 del 11/12/2023 ha
approvato gli atti e con mail dello stesso 11/12/2023 dall’ufficio personale docente € stato richiesto al
Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con |l
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023;

RICHIAMATO il D.R. 30 maggio 2023, n. 485 (prot. 118406) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6600) dal
31/05 al 29/06/2023;

PRESO ATTO del D.R. n. 1394/2023 Prot. n. 0302528 del 11/12/2023, di approvazione degli atti dal
quale si rileva che il Dott. Andrea Svicher e stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto
Messo a concorso;

RILEVATO che l'art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;




CONSIDERATO che l'art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Dott. Andrea Svicher quale
Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010 n. 240", per il SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni, SSD MPSI/06
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 17:05 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione completa ai professori di
prima e seconda fascia, ricercatori, rappresentanti del personale TA, Cell, Dottorandi e Studenti
per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti.

4. Comunicazioni

v' Consigli di Dipartimento 2024
Si riporta il calendario dei Consigli di Dipartimento ordinari previsti per il 2024

CALENDARIO RIUNIONI Scadenza consegna delle pratiche
DIPARTIMENTO FORLILPSI | Orario | Online/Presenza | 2 2 CHes 200 9 P
ANNO 2024 9
DATA
(Mercoledi precedente alle Mercoledi precedente alla data del
S Ora Luogo .
riunioni del SA, ove Consiglio
possibile)
Mercoledi 17 Gennaio 2024 14.00 Presenza Mercoledi 10 Gennaio 2024
Mercoledi 21 Febbraio 2024 15.00 Presenza Mercoledi 14 Febbraio 2024
Mercoledi 13 Marzo 2023 10.00 Presenza Mercoledi 6 Marzo 2023
Mercoledi 10 Aprile 2023 15.00 Presenza Mercoledi 3 Aprile2023
Mercoledi 15 Maggio 2023 10.00 Presenza Mercoledi 8 Maggio 2023
Mercoledi 12 Giugno 2023 15.00 Presenza Mercoledi 5 Giugno 2023
Mercoledi 10 Luglio 2023 15.00 Presenza Mercoledi 3 Luglio 2023
Mercoledi 11 Settembre 2023 15.00 Presenza Mercoledi 4 Settembre 2023
Mercoledi 9 Ottobre 2023 15.00 Presenza Mercoledi 2 Ottobre 2023
Mercoledi 13 Novembre 2023 15.00 Presenza Mercoledi 6 Novembre 2023
Mercoledi 11 Dicembre 2023 10.00 Presenza Mercoledi 4 Dicembre 2023

v" Finanziamento progetto TADAM: la prof.ssa Ranieri riferisce che il progetto TADAM (Tools and
Awareness about (Dis)Information, algorithms and Media), programma: Call: CREA-CROSS-2023-
MEDIALITERACY, é stato finanziato con € 554.920,21



Bando Regione Toscana - assegni ricerca transazione verde 2023: il progetto CoSiSCo
“COmpetenze di Sostenibilita, Impegno Sociale e Competitivita”, resp. Prof.ssa Giovanna Del
Gobbo, & stato finanziato con € 12.000,00 per il cofinanziamento di assegno di ricerca sul progetto
medesimo

Delega Polo Penitenziario Universitario: con nota assunta a protocollo Rep. 13389/2023, prot. n.
287845 del 27.11.2023, la Prof.ssa Francesca Torlone e stata nominata Delegata per il Dipartimento
FORLILPSI presso il Polo Penitenziario Universitario.

A dicembre si terranno due eventi curati dal Teaching and Learning Center, il primo il 14.12.2023,
webinar su “Sostenibilita: una questione di competenze”, il secondo si svolgera il 18.12.2023
presso Orto Botanico di Via P.A.Micheli, dal titolo “Dalla Valutazione degli apprendimenti al
miglioramento della didattica”

Candidature per la partecipazione ai GEV VQR 2020-2024: entro il 18.12.2023 sul sito si Anvur,
sezione “VQR 2020-2024” verra pubblicato I'avviso per la presentazione di candidature per la
formazione dei Gruppi di Esperti della Valutazione (GEV). La Rettrice, vista I'importanza del ruolo
dei GEV nell’'esercizio di valutazione dei prodotti della ricerca e dei casi studio della valorizzazione
delle Conoscenze, raccomanda che il nostro Ateneo esprima una significativa adesione.

Docente Incarico Ente Compenso
Zoran Lapov | Progetto Students4Students, n. 2 interventi per | Associazione €160
formazione online nelle scuole per futuri tutor “‘Le Mille e Una
4.11.2023 e 3.02.2024 Rete”
Guetta Silvia | Componente giuria per valutazione progetti scolastici per | Museo “MEIS” | € 300
progetto Fondazione 1563 e Fondazione MEIS. Ferrara
Dal 15.01 al 31.01.2024
Maria Seminario 2 ore “Immersive teaching and learning with | Universita di | €900
Ranieri 360° video in Higher Education” Innsbruck
12.12.2023
Marianna N. 2 interventi in Webinar, “La Scuola dell'Inclusione” e | Associazione A titolo
Piccioli “Per una scuola dell’'Inclusione” Proteo Fare | gratuito
2 ore ciascuno, il giorno 18.12.2023 ed il giorno | Sapere, Prato
11.01.2024
Alessandro Lezione di 2 ore nel corso “Traguardo Infanzia Primaria” | Associazione €150
Mariani Proteo Fare
26.02.2024 Sapere, Prato

\ 5. Approvazione verbale del 15 novembre 2023

Il verbale viene approvato all’'unanimita.

\ 6. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Il Prof. Fantaccini informa il Consiglio che lunedi scorso il Cespro [Centro Servizi di Ateneo per
la formazione in materia di salute sui luoghi di lavoro] e 'UP Prevenzione e Protezione hanno

inviato alla Commissione Ambiente Sicurezza e Spazi aggiornamenti sui partecipanti alle prime
tre date del "Corso specifico sulla sicurezza" (14, 16 e 21 novembre).

La partecipazione alle prime tre date € stata la seguente:
- 14 novembre: 12 partecipanti su 29 iscritti (-17).
- 16 novembre: 18 partecipanti su 28 iscritti (-10).
- 21 novembre: 21 partecipanti su 31 iscritti (-10).

Sull'ultima sessione di dicembre, che si € tenuta ieri, martedi 12, non abbiamo ancora

informazioni.
Solo 37 membri del Consiglio su 88 hanno dunque frequentato e superato il Corso. Per questo motivo
saranno individuate nuove sessioni a gennaio che ci verranno comunicate nei prossimi giorni. Una volta
ricevuti i nominativi di coloro che non hanno potuto partecipare alle 4 date di dicembre, la dott.
Antonielli provvedera a invare ai colleghi una email con la convocazione per una delle sessioni di




gennaio.

| 7. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

|

La Presidente ringrazia chi ha partecipato all’ evento del 22 Novembre sulla Terza Missione e auspica
che ci siano in futuro altre manifestazioni simili.

\ 8. Commissione Internazionalizzazione

La Prof.ssa Valentina Pedone presenta al Consiglio la scheda per la richiesta di fondi per attivita sul fondo
internazionalizzazione 2024, (Allegato 1 al p.to 7 Internazionalizzazione) elaborata nella riunione della
Commissione Internazionalizzazione del 1 dicembre 2023 (allegato agli atti del verbale)

\ 9. Commissione Sviluppo sostenibile

La responsabile della Commissione allo Sviluppo Sostenibile espone i temi proposti dalla Commissione
per il contributo del Dipartimento al Convegno GUCS 2024 che si terra a Firenze dal 12 al 14 Settembre
2024.

10. Commissione Ricerca

La Prof.ssa Maria Ranieri presenta la tabella distribuzione fondi Ricaten (ex 60%) 2024 (Allegato 1 al
p.to 10 Commissione Ricerca).

Il Consiglio € invitato a deliberare sulla ripartizione del fondo Ricaten cosi come esporto dalla prof.ssa
Ranieri.
Il Consiglio a maggioranza (con 3 astenuti) approva la ripartizione. Letto e approvato seduta
stante.

\ 11. Programmazione Didattica

\ 11.1 Verifica Curriculum Vitae docenze ad affidamento diretto da parte del Nucleo di Valutazione

In data 29/11/2023 €& stata trasmessa la Circolare 39/2023 prot. n. 291110 del 29/11/2023 con Oggetto:
“Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale da parte del Nucleo
di Valutazione per I'attribuzione di incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 1, legge 240/2010".

Queste Linee Guida prevedono un preciso Iter da seguire prima della stipula dei contratti ad affidamento
diretto, retribuito o gratuito e si applicano in via sperimentale a tutti i contratti di questo tipo per 'a.a.
23/24 ancora da formalizzare alla data di entrata in vigore delle stesse.

Nelle Linee Guida sono inoltre previsti alcuni casi di Esclusione della verifica di congruita del
Curriculum, non sono infatti sottoposti alla verifica del Nucleo di Valutazione i curricula:

a) del personale appartenente al profilo dei ricercatori degli enti di ricerca (Dirigente di ricerca; Primo
ricercatore; Ricercatore);

b) dei titolari di contratti stipulati in virtu di convenzioni specifiche tra I'Universita di Firenze e I'ente di
appartenenza in attuazione dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

¢) di coloro che siano in possesso di abilitazione scientifica nazionale non scaduta di prima o seconda
fascia, conseguita nel macrosettore concorsuale al quale il SSD dell’insegnamento appartiene;

d) di coloro che siano stati per almeno tre anni professori (di prima o seconda fascia) oppure ricercatori
di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD dell'insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD
dellinsegnamento appartiene;

e) di coloro che abbiano ricoperto per almeno tre anni presso qualificate universita straniere una
posizione equivalente a quella di professore o ricercatore universitario tenendo insegnamenti riconducibili
a quello oggetto del bando.

f) dei docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama;

g) di coloro che sono stati insigniti del titolo di professore emerito o onorario.

Alla luce di quanto detto si prendono in esame le singole Docenze relative ad incarichi di insegnamento
ex art. 23, comma 1, legge 240/2010, per le quali il Dipartimento & chiamato a deliberare.

DOCENTE CdS INSEGNAMENTO SSD CFU
doc

Prof. Marcello Garzaniti LM-64 Cultura slava e ortodossia L-LIN/21 6




Prof.ssa Iva Zatelli LM-36 Lingua e letteratura ebraica 1 L-OR/08
Prof.ssa Raffaella L-20 Teorie dei processi comunicativi e M-PED/01
Biagioli formativi
Prof.ssa Raffaella L-20 Antropologia di genere M-PED/01
Biagioli
Prof. Andreas Robert LM-85bis Laboratorio di tecnologie didattiche NN
Formiconi

Prof. Marcello Garzaniti

Il Professore ha ricoperto il ruolo di Professore Ordinario, SSD L-LIN/21 dal 2007 al 2023, durante
questo periodo € stato titolare di diverse docenze dell’'SSD in cui & inquadrato I'insegnamento in
questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

Prof.ssa Iva Zatelli

La Professoressa € stata insignita del titolo di Professore Emerito nel 2022.
Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “g” dei casi di esclusione previsti.
Prof.ssa Raffaella Biagioli

La professoressa ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD M-PED/01 dal 2014 al 2023,
durante questo periodo ¢ stata titolare di diverse docenze del’'SSD in cui sono inquadrati i due
insegnamenti in questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

Prof. Andreas Robert Formiconi

Il Professore ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD INF/01 dal 2002 al 2022, durante
questo periodo € stato titolare di diverse docenze dell’'SSD in cui € inquadrato I'insegnamento in
questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.2 Modifiche alla Programmazione Didattica a.a. 2023/2024

Con mail del 11/12/2023 il Prof. Emiliano Macinai, in qualita di Presidente del CdS in Scienze della
Formazione Primaria LM-85bis chiede la seguente modifica alla programmazione didattica a.a.

2023/2024:

-B024381 “Disegno di e Laboratorio di Arte e Immagine” ICAR/17 (9 CFU); a causa delle condizioni
di salute della Prof.ssa Paola Puma, si richiede la messa a Bando degli 8CFU/48h, che erano a lei affidati,

tramite contratto retribuito ex art.23, comma 2, legge 240/2010.

Per il singolo CFU a completamento dellinsegnamento rimane, come previsto, il rinnovo del contratto
della stessa tipologia con il dott. Arch. Giuseppe Nicastro.

Il CdS interessato procedera a ratifica nel prossimo Consiglio previsto.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.3 Cultori della Materia

11.3.1 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 23/24

Si sottopongono ad approvazione del Consiglio le richieste di nomina arrivate dai seguenti CdS.
CdS Scienze e Tecniche Psicologiche Prot. 168472 del 28/07/2023

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Christian Tarchi M-PSI1/04 Psicologia per I'Infanzia Oriana
Incognito
Ersilia Menesini M-PSI1/04 Metodi di valutazione Maria Chiara
dello sviluppo Basilici
Federica
Stefanelli
Ersilia Menesini M-PSI/04 Psicologia Maria Chiara Taiti Elena Serritella
dell’adolescenza e
dell’eta adulta




Benedetta M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo | Maria Chiara Verbena
Emanuela A-K Basilici Serena
Palladino
Annalaura M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo Verbena
Nocentini L-z Serena
Maria Chiara
Basilici
Carlo Odoardi M-PSI1/06 Psicologia della Luigi Bettini
Formazione
Andrea Guazzini | M-PSI/05 Psicologia dei gruppi e Elena Serritella
delle relazioni sociali Mirko Duradoni
Lucia Bigozzi M-PSI1/04 Psicologia Oriana Incognito Alice
dell’educazione Alda Picozzi Mercugliano
A-K+ L-Z

CdS L-20 Scienze Umanistiche per la Comunicazione Prot. 274456 del 14/11/2023

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Raffaella Biagioli | M-PED/01 Teorie dei Processi Maria Grazia Proli
Comunicativi e Formativi | Michela Baldini
Zaron Lapov M-PED/01 Antropologia di Genere Antonio
Raimondo di
Grigoli
Nicola Turi L-FIL-LET/11 | Letteratura Italiana Andrea Conti
Moderna e Francesca Nencioni
contemporanea
Clara Maria Silva | M-PED/01 Antropologia di genere Negest
Castelanelli

CdS Lingue, Letterature e Studi Interculturali e Lingue e Letterature Europee e Americane
Prot. 285649 del 24/11/2023

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Matteo Galli L-LIN 13 Letteratura tedesca Benedetta Bronzini
Marco Meli L-LIN/13 Letteratura tedesca Diana Battisti Liliana
Giacoponi
Sabrina L-LIN/14 Lingua tedesca Giovanni Palilla
Ballestracci Stefania Acciaioli
Beatrix Tottossy L-LIN/19 Filologia ugro-finnica Lena Dal Pozzo
Claudia Tatasciore
Federico Fastelli L-FIL-LET/14 | Critica letteraria e Ernestina Pellegrini
letterature comparate Elisa Caporiccio
Giovanna Siedina | L-LIN/21 Filologia Slava Iris Karafillidis
Teresa Spignoli L-FIL-LET/11 | Letteratura italiana Clementina
contemporanea Greco
Nicola Turi L-FIL-LET/11 | Letteratura italiana Francesca Nencioni | Andrea Conti
contemporanea
Valentina Pedone | L-OR/21 Lingua e letteratura Xu Hao
cinese
Fiorenzo L-LIN/10 Letteratura inglese Arianna Antonielli
Fantaccini Samuele Grassi
Anna Wegener L-LIN/15 Lingue e letterature Catia De Marco

nordiche

CdS LM-51 Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia Prot. 290577 del 28/11/2023
Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Chiara Pecini M-PSI/04 Indicatori di sviluppo Viola Margheri

atipico

Cds L-19 Scienze dell'educazione e della formazione Prot. 301962 del 11/12/2023

Docente

| SSD

| Insegnamento

| Conferme

| Nuova nomina




Irene Biemmi

M-PED/01

Pedagogia di genere

Sara Guirado

Nuove tecnologie per
l'educazione e la formazione

Stefano Cuomo M-PED/03 con Laboratorio di Nuove Damiana Luzzi
tecnologie per I'educazione e
la formazione
Francesca Dello M-PED/01 Pedagogia dell'infanzia e Serena Dati
Preite sostegno alla genitorialita
Pedagogia della narrazione e Claudio
Cosimo Di Bari M-PED/01 dei media D’Antonio
Metodologie e pratiche delle
Cosimo Di Bari M-PED/01 | attivita ludiche Eleonora Salvini
Daniela Frison M-PED/04 | Pedagogia sperimentale Chiara Funari
Schachter
Boffo Vanna M-PED/01 | Pedagogia generale Christel

CdS LM-36 Lingue

e civilta dell’Asia e dell’Africa Prot. 302239 del 11/12/2023

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Vergari Romina L-OR/08 Lingua e letteratura Alberto Legnaioli
ebraica 1
Pedone Valentina | L-OR/21 Lingua e letteratura Hao Xu
cinese
Pedone Valentina | L-OR/21 Filologia cinese Hao Xu

CdS LM-57/85 Scienze Pedagogiche e management della formazione per lo Sviluppo sostenibile Prot.
305562 del 13/12/2023

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina

Boffo Vanna M-PED 01 Pedagogia del lavoro Debora Daddi

Oliviero Stefano M-PED 02 Storia del’Educazione Marianna Di
Rosa

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.3.2 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 21/22

Si sottopone inoltre al Consiglio le seguenti nomine a ratifica relative all’ a.a. 21/22

Cds L-19 Scienze dell'educazione e della formazione Prot. 301962 del 11/12/2023

Docente

SSD

Insegnamento

Conferme

Nuova nomina

Maria Ranieri

M-PED/03

Nuove Tecnologie per
I'educazione e la formazione

Damiana Luzzi

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

11.4 Progetti POT — Accordi di Partenariato

Si porta all’attenzione del Consiglio gli accordi di Partenariato arrivati dalle Universita capofila dei Piani
per I'Orientamento e il Tutorato (POT) per il Cds di Lingue, Letterature e Studi Interculturali, del CdS di
Scienze della Formazione Primaria e nel CdS di Scienze del’Educazione e della Formazione.

Nel testo qui riportato si evidenziando le differenze rispetto al modello approvato dal CdA del Nostro
Ateneo nella seduta del 29/11/2023; in allegato agli atti del Consiglio gli Accordi originali da portare alla
firma della Rettrice/Direttrice del Dipartimento.




Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.4.1 Accordi di Partenariato CdS Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11

ACCORDO DI PARTENARIATO
tra

L’'Universita di Pisa, con sede a Pisa, Lungarno Pacinotti n. 43, PEC protocollo @pec.unipi.it C.F.

80003670504 e P. IVA 00286820501, rappresentata dal Rettore pro tempore, Prof. Riccardo Zucchi (di

seguito denominata “UNIVERSITA COORDINATRICE”),

e

L’Universita degli Studi di Firenze, con sede legale a Firenze, Piazza San Marco n.4 (50121), C.F.

01279680480, P.I.VA. 01279680480, rappresentata dalla Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci, pec

ateneo@pec.unifi.it (di seguito denominata “Partner”),

Visti

* il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 ha definito le Linee generali d’indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023 e gli indicatori per la valutazione periodica dei risultati
e che, in particolare, l'art. 7, co. 2, punto ii, del citato d.m. 289/2021 individua le risorse per
I'attuazione del Fondo per il Sostegno dei Giovani (Fondo Giovani) per il triennio 2021 — 2023 e
l'allegato 3, punto 1, tabella 7, punto IV, individua la relativa quota delle risorse per I'attuazione del
Piano Lauree Scientifiche pari a 3 milioni di euro annui per il triennio 2021 — 2023 nell’ambito della
predetta assegnazione del Fondo Giovani;

+ la nota del 6 aprile 2023 n. 4485 della Direzione Generale delle istituzioni della formazione superiore
definisce le modalita e le indicazioni operative per la presentazione dei progetti per il piano delle
lauree scientifiche (PLS) e i piani per l'orientamento e il tutorato (POT);

» il decreto ministeriale n. 1327 del 10 agosto 2023, relativo alla delibera del Comitato Tecnico
Scientifico che ha attribuito il contributo finanziario di € 836.242 al Progetto Nazionale dal titolo
“UniSco-Azioni integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue, letterature, mediazione
linguistica” (Variazione rispetto al modello Unifi di cui sotto)

» il Decreto del Capo del Dipartimento per la Formazione Superiore e la Ricerca del MIUR del 4 agosto
2023, n. 1295, con il quale si procede, tenuto conto delle valutazioni effettuate dal Comitato Tecnico
Scientifico, all’'assegnazione di € ... al Progetto Nazionale ....... presentato nell’ambito del Piano
Lauree Scientifiche per il triennio 2021 — 2023 e avente tra i partner I'Universita ..... ; (Modello Unifi)

da intendersi qui integralmente richiamati
si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1 — Premesse e Allegati
Le premesse sopra citate e gli Allegati di seguito indicati fanno parte integrante e sostanziale del
presente Accordo.
Art. 2 — Finalita e oggetto della collaborazione
Le Parti si impegnano alla realizzazione delle attivita previste nel Progetto Nazionale Piani di
Orientamento e Tutorato di area Lingue e Letterature straniere e Mediazione linguistica, UniSco-Azioni
integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue, letterature, mediazione linguistica”, presentato
al MUR, secondo le modalita, la ripartizione delle attivita, la tempistica e i costi delineati nel Progetto
stesso (Allegato 1) e in conformita alle regole di partecipazione e di rendicontazione stabilite dal MUR.
La Parte eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale, gestionale ed
operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati,
fermo restando la responsabilita dell’'Universita coordinatrice per la gestione organizzativa e finanziaria
del progetto.
Le Parti si impegnano inoltre sin da ora a fornire il pit ampio quadro di collaborazione per la
realizzazione del Progetto.
Art. 3 — Durata
Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di conclusione
del Progetto.
Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze in capo alle parti tali da
rendere applicabile il presente atto.
Art. 4 — Ruoli assegnati alle Parti dell’accordo e requisiti di partecipazione
Il Progetto prevede la partecipazione dell’'Universita di FIRENZE, Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letteratura e Psicologia, Coordinatore locale: Prof.ssa Teresa Spignoli. (Variazione)
Art. 5 — Impegni dell’Universita coordinatrice
L'Universita coordinatrice si impegna a svolgere qualsiasi attivita occorrente per la migliore redazione
di tutti gli atti necessari al perfezionamento della concessione del finanziamento, nonché a coordinare
gli aspetti amministrativi e legali correnti e i rapporti con il MIUR.




In particolare, I'Universita coordinatrice assume:

a) laresponsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla
data di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite dal MUR,;

b) la responsabilita ed il coordinamento generale del progetto;

¢) il coordinamento dei rapporti finanziari con il MUR, provvedendo ad incassare le somme dovute
sia in acconto che a saldo, indicando I’istituto di credito prescelto; (Variazione)

d) il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto;

e) limpegno a cofinanziare il Progetto per un importo non inferiore al 10% della quota parte ad
essa assegnata.

L'Universita di Pisa, sotto la responsabilita scientifica della prof.ssa Valeria Maria G. Tocco, nel ruolo di
Universita coordinatrice, si assume I'impegno di redistribuire tra i Partner, a seguito del ricevimento delle
risorse dal MUR, gli importi di competenza. Gli importi sono definiti sulla base dei criteri di ripartizione
indicati nel Progetto e dei dati del monitoraggio e della rendicontazione delle spese sostenute dai partner.
(Variazione)

L'Universita di Pisa, in qualita di Universita coordinatrice, si assume I'impegno:

a) diversare ai Partner 'importo del finanziamento di competenza, cosi come riportato nell'Allegato
2, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento delle risorse dal MUR o dalla stipula del
presente Accordo, qualora detta stipula avvenisse dopo I'erogazione delle risorse da parte del
MUR;

b) di richiedere alla data del 31/12/2023 e 31/12/2024 una sintesi delle attivita svolte nell’anno di
riferimento e di quelle programmate per il successivo, secondo le modalita che saranno
comunicate ai referenti locali, assieme alla rendicontazione finale delle spese sostenute e/o
impegnate per le attivitd svolte sulla base della Tabella riportata nell’allegato 4 al presente
accordo; la rendicontazione intermedia e finale dovra essere sottoscritta dal referente locale e
dal rispettivo responsabile amministrativo.

Art. 6 — Impegni dei Partner
Il Partner, i cui riferimenti amministrativi e contabili sono indicati nell’Allegato 3 al presente Accordo,
hanno i seguenti compiti:
a) svolgere le attivita previste nel Progetto

conformemente all’Allegato 1 includendo nelle attivita tutti i corsi di studio attivi nella sede
rispetto alle classi di interesse del progetto, fatti salvi quelli in esaurimento che possono essere
esclusi; (Modello UNIFI)

b) elaborare e fornire all'Universita coordinatrice, nei tempi e nei modi sopraindicati, le relazioni
sullo stato di avanzamento delle attivita e il rendiconto delle spese sostenute per le attivita da
loro progettate, nel rispetto della normativa vigente e delle procedure stabilite dal MUR;

c) cofinanziare il Progetto per un importo non inferiore al 10% della quota parte loro assegnata.

d) Nelle more che si perfezioni il trasferimento delle risorse dall’Universita coordinatrice ai vari
Partner, gli stessi potranno procedere in anticipazione a sostenere i relativi costi.

Art. 7 — Obblighi connessi alla rendicontazione

Il Partner ha I'obbligo di attenersi alle richieste dell’'Universita coordinatrice di rispettare le tempistiche
dalla stessa fissate per procedere alla rendicontazione delle attivita e dell’utilizzo delle risorse in
conformita a quanto previsto dalle regole di rendicontazione stabilite dal MUR.

In caso di mancato o parziale utilizzo delle somme attribuite a ciascun partner entro i termini stabiliti
dalle Linee Guida, ciascun partner dovra provvedere immediatamente, a richiesta dell’Universita
coordinatrice, al rimborso a favore della stessa Universita coordinatrice dei recuperi che il MUR
effettuera sul FFO dell’'Universita coordinatrice stessa. (Variazione rispetto al modello Unifi di cui
sotto)

Art. 6 — Obblighi connessi al monitoraggio e alla rendicontazione

Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai fini del monitoraggio annuale, saranno utilizzati gli
indicatori inclusi nella candidatura ed eventuali ulteriori informazioni sul’andamento delle attivita che il
MUR vorra considerare anche su indicazione del CTS. Le Parti si impegnano inoltre a utilizzare le
informazioni disponibili sulle carriere degli studenti, ivi inclusi gli indicatori di PRO3 e quelli per il
monitoraggio dei Corsi di Studio previsti dalla procedura AVA, per verificare gli effetti delle iniziative
promosse.

Come stabilito nella nota n. 4485 del 6 aprile 2023, entro il mese di novembre 2026, con modalita
definite dalla Direzione Generale MUR competente, I'Universita coordinatrice provvedera alla
trasmissione delle informazioni relative ai risultati raggiunti, misurati anche attraverso gli indicatori
selezionati, alle attivita realizzate, e alle risorse impiegate.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, come previsto dal d.m. 289/2021, le risorse assegnate al
Partner ed eventualmente non utilizzate al termine del triennio, ovvero non utilizzate in modo coerente
con le finalita del progetto sulla base delle informazioni trasmesse, ovvero non assegnabili (in quota




pari al 20%) per mancato raggiungimento dei target di progetto, sono recuperate sull’assegnazione del
Fondo di finanziamento ordinario dell’Universita coordinatrice per essere destinate agli interventi di
mobilita internazionale (art. 1, lett. a), d.l. 105/2003).

In tal caso il Partner dovra provvedere immediatamente, a richiesta dell’Universita coordinatrice, al
rimborso a favore della stessa dei recuperi che il MUR effettuera sul FFO dell’Universita coordinatrice.
L'Universita coordinatrice &€ responsabile del recupero delle somme eventualmente inutilizzate.
(Modello UNIFI)

Art. 8 — Responsabile amministrativo

Tutte le parti dovranno individuare un Responsabile amministrativo, responsabile della corretta tenuta
della contabilita finanziaria del progetto, assumendo come riferimento le voci e le entita finanziarie.
All'uopo si relaziona con il Coordinatore nazionale e con i referenti locali del progetto ed utilizza i
necessari supporti tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola voce di spesa, le opportune
giustificazioni contabili.
Allo stesso competono le seguenti funzioni:

a) predisposizione della documentazione richiesta dall’'Universita coordinatrice;

b) assolvimento degli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del progetto;

c) firma, congiuntamente al referente locale, di tutti gli atti che comportano decisioni di spesa;

d) predisposizione del rendiconto delle spese.

Art. 9 — Foro competente
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente
accordo; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che la
controversia sara devoluta al Foro di Pisa.
Articolo 10 — Modalita di firma e registrazione

Il presente accordo € sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’articolo 15, comma 2 bis, della legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni. (Variazione rispetto al modello Unifi
di cui sotto)

Il presente Accordo, sottoscritto digitalmente dalle parti, € soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai
sensi dell’art. 5, dell'art. 39 e degli artt. 2 e 4 tariffa parte seconda del DPR 131/1986 le spese
dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Il presente Accordo, € soggetto ad imposta di bollo sin dall’origine ai sensi del DPR del 26/10/1972 n.
642. L'importo, assolto in modo virtuale, &€ da intendersi a carico dell’Universita Coordinatrice.
(Modello UNIFI)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.4.2 Accordi di Partenariato CdS Scienze della Formazione Primaria LM-85bis

ACCORDO DI PARTENARIATO

tra
I'Universita del Salento, rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, prof.
Mariano Longo, con sede legale in Lecce piazza Tancredi 7, C.F. 80008870752 / P.I. 00646640755 (di
seguito denominata “Universita coordinatrice”)

e
I'Universita degli Studi di Firenze, rappresentata dal Direttore del Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia, con sede legale in Firenze via Laura 48 , C.F./P.IVA n.
01279680480, (di seguito denominata “Partner”), (Variazione rispetto al modello Unifi di cui sotto)

rappresentata dal Rettore ..., (Modello Unifi)

collettivamente denominate “Parti”.

Visti

¢ il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 con cui sono definite le Linee generali d’indirizzo
della programmazione delle Universita 2021-2023 e gli indicatori per la valutazione periodica dei
risultati

e [art. 7, co. 2, punto ii, del citato d.m. 289/2021 che individua le risorse per I'attuazione del Fondo per
il Sostegno dei Giovani (Fondo Giovani) per il triennio 2021 — 2023

e lallegato 3, punto 1, tabella 7, punto IV, che individua la quota delle risorse per I'attuazione del Piano
Lauree Scientifiche pari a 3 milioni di euro annui per il triennio 2021 — 2023 nell’ambito della predetta
assegnazione del Fondo Giovani;

e la nota di trasmissione del 6 aprile 2023 n. 4485 del Segretariato Generale della Direzione Generale
delle Istituzioni della Formazione Superiore, nella quale sono definite le modalita operative e termini




di presentazione dei progetti per il Piano Lauree Scientifiche (PLS) e i Piani per I'Orientamento e il
Tutorato (POT);

¢ il Decreto del Capo del Dipartimento per la Formazione Superiore e la Ricerca del MIUR del 4 agosto
2023, n. 1295, con il quale si procede, tenuto conto delle valutazioni effettuate dal Comitato Tecnico
Scientifico, all’assegnazione di € 243.921,00 al Progetto Nazionale “C.A.R.E: Costruire Azioni di
orientamento e formazione alla professione insegnante nel Rapporto Educativo tra scuola e
universita” avente tra i partner I'Universita degli studi di Firenze;

da intendersi qui integralmente richiamati

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 — Premesse e Allegati

Le premesse sopra citate e gli Allegati di seguito indicati fanno parte integrante e sostanziale del presente

Accordo.

ART. 2 - Finalita e oggetto della collaborazione

Le Parti si impegnano alla realizzazione delle attivita previste nel Progetto Nazionale “C.A.R.E:

Costruire Azioni di orientamento e formazione alla professione insegnante nel Rapporto

Educativo tra scuola e universita” (di seguito definito “Progetto” o “PN”), presentato al MUR, secondo

le modalita, la ripartizione delle attivita, la tempistica e i costi delineati nel Progetto stesso (Allegato 1) e

in conformita alle regole di partecipazione e di rendicontazione stabilite dal MUR.

Il Partner eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale, gestionale ed

operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati,

fermo restando la responsabilita dell’Universita coordinatrice per la gestione organizzativa e finanziaria
del progetto.

Le Parti siimpegnano inoltre sin da ora a fornire il piu ampio quadro di collaborazione per la realizzazione

del Progetto.

ART. 3 — Durata

Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di conclusione

del Progetto.

Sara comunque valido e avra effetto sin tanto che sussistano pendenze in capo alle parti tali da rendere

applicabile il presente atto.

ART. 4 — Impegni della Universita coordinatrice

L'Universita Coordinatrice si impegna a svolgere qualsiasi attivita occorrente per la migliore redazione di

tutti gli atti necessari al perfezionamento della concessione del finanziamento, nonché a coordinare: gli

aspetti amministrativi e legali correnti e i rapporti con il MUR.

In particolare, I'Universita coordinatrice assume:

e laresponsabilita e il coordinamento generale, amministrativo e segretariale del progetto;

¢ laresponsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla data
di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite dal MUR,;

¢ il coordinamento dei rapporti finanziari con il MUR, provvedendo a incassare le somme dovute sia in
acconto che a saldo;

e [limpegno a versare al Partner un primo acconto dell’importo del finanziamento di competenza (cosi
come riportato nell’Allegato 2) pari a € 5.000,00 entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento
delle risorse dal MUR o dalla stipula del presente Accordo, qualora detta stipula avvenisse dopo
'erogazione delle risorse da parte del MUR, a seguito di rendicontazione della prima annualita
(1/11/2022 - 31/10/2023) e il raggiungimento degli indicatori richiamati nel progetto;

e limpegno a versare al Partner un secondo acconto pari ad € 5.000,00 a seguito di rendicontazione
della seconda annualita (1/11/2023 — 31/10/2024);

e [limpegno a versare al Partner il saldo del finanziamento di competenza entro il 29/02/2026. La terza
annualita ha inizio '1/11/2024 e si conclude il 31/12/2025. Il saldo potra essere rimodulato su
disposizione del Coordinatore nazionale del Progetto sulla base delle spese sostenute e delle attivita
erogate dal Partner, in funzione del raggiungimento degli indicatori richiamati nel progetto, entro il
31/12/2025. (Variazione)

e [limpegno a richiedere entro il 31 ottobre di ogni anno una sintesi delle attivita svolte, secondo le
modalita che saranno comunicate al referente locale, e la rendicontazione delle spese sostenute e/o
impegnate (attraverso una obbligazione giuridica perfezionata nei confronti di terzi), per le attivita
svolte sulla base della Tabella riportata nell’Allegato 3 al presente accordo. Per la terza annualita
(1/11/2024 - 31/12/2025), la rendicontazione potra essere invece inviata entro il 15/01/2026.
(Variazione)

e [limpegno a cofinanziare il Progetto per un importo non inferiore al 10% della quota parte ad essa
assegnata.

ART. 5 — Impegni del Partner

Il Partner, i cui riferimenti (Responsabile di sede e Responsabile amministrativo) sono indicati

nell’Allegato 4 al presente Accordo, ha i seguenti obblighi:



e svolgere le attivita previste nel Progetto conformemente all’Allegato 1 includendo nelle attivita tutti i
corsi di studio attivi nella sede rispetto alle classi di interesse del progetto, fatti salvi quelli in
esaurimento che possono essere esclusi;

e elaborare e fornire all’Universita coordinatrice, nei tempi e nei modi sopraindicati, le relazioni sullo
stato di avanzamento delle attivita e il rendiconto delle spese sostenute per le attivita svolte dal
Partner nel rispetto della normativa vigente e delle procedure stabilite dal MUR sottoscritte dal
referente di sede e dal responsabile amministrativo, rispettivamente.

e cofinanziare il Progetto per un importo non inferiore al 10% della quota parte loro assegnata.

Nelle more del perfezionamento del trasferimento delle risorse dall’Universita coordinatrice, il Partner

potra procedere in anticipazione a sostenere i relativi costi.

ART. 6 — Obblighi connessi al monitoraggio e alla rendicontazione

Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai fini del monitoraggio annuale, saranno utilizzati gli indicatori

inclusi nella candidatura ed eventuali ulteriori informazioni sul’andamento delle attivita che il MUR vorra

considerare anche su indicazione del CTS. Le Parti si impegnano inoltre a utilizzare le informazioni
disponibili sulle carriere degli studenti, ivi inclusi gli indicatori di PRO3 e quelli per il monitoraggio dei

Corsi di Studio previsti dalla procedura AVA, per verificare gli effetti delle iniziative promosse.

Come stabilito nella nota n. 4485 del 6 aprile 2023, entro il mese di novembre 2026, con modalita definite

dalla Direzione Generale MUR competente, I'Universita coordinatrice provvedera alla trasmissione delle

informazioni relative ai risultati raggiunti, misurati anche attraverso gli indicatori selezionati, alle attivita
realizzate, e alle risorse impiegate.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, come previsto dal d.m. 289/2021, le risorse assegnate al

Partner ed eventualmente non utilizzate al termine del triennio, ovvero non utilizzate in modo coerente

con le finalita del progetto sulla base delle informazioni trasmesse, ovvero non assegnabili (in quota pari

al 20%) per mancato raggiungimento dei target di progetto, se non vengono spese dall’Universita
coordinatrice, sempre in accordo con le finalita progettuali, sono recuperate sull’'assegnazione del Fondo

di finanziamento ordinario dell’Universita coordinatrice per essere destinate agli interventi di mobilita

internazionale (art. 1, lett. a), d.l. 105/2003).

In tal caso, il Partner dovra provvedere immediatamente, a richiesta dell'Universita coordinatrice, al

rimborso a favore della stessa dei recuperi che il MUR effettuera sul FFO dell’Universita coordinatrice.

L'Universita coordinatrice € responsabile del recupero delle somme eventualmente inutilizzate.

ART. 7 — Responsabile amministrativo

Le parti individueranno un Responsabile amministrativo, responsabile della corretta tenuta della

contabilita finanziaria del progetto, assumendo come riferimento le voci e le entita finanziarie. All'uopo si

relaziona con il Coordinatore nazionale e con il Referente di sede del progetto ed utilizza i necessari
supporti tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola voce di spesa, le opportune giustificazioni
contabili se richieste.

Allo stesso competono le seguenti funzioni:

e predisposizione della documentazione richiesta dall’Universita coordinatrice;

e assolvimento degli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del progetto;

¢ firma, congiuntamente al referente locale, di tutti gli atti che comportano decisioni di spesa;

e predisposizione del rendiconto delle spese.

ART. 8 — Foro competente

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente

accordo; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che la

controversia sara devoluta al Foro di Lecce.

ART. 9 — Modalita di firma e registrazione

Il presente Accordo, sottoscritto digitalmente dalle parti, &€ soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai

sensi dell’art. 5, dell’art. 39 e degli artt. 2 e 4 tariffa parte seconda del DPR 131/1986 le spese

dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Il presente Accordo, & soggetto ad imposta di bollo sin dall’'origine ai sensi del DPR del 26/10/1972 n.

642. Limporto, assolto in modo virtuale, € da intendersi a carico dell’Universita Coordinatrice.

PER LUNIVERSITA COORDINATRICE PER LUNIVERSITA PARTNER
Il Direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Il Direttore del Dipartimento Il Direttore del
Sociali Dipartimento di Formazione, Lingue e
Prof. Mariano Longo Intercultura, Letterature e Psicologia
(Delegato dal Rettore con DR 993/2019) Prof.ssa Vanna Boffo
(F.to digitalmente) (Delegato dal Rettore con DR 993/2019)

(F.to digitalmente)
(Variazione)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.



11.4.3 Accordi di Partenariato CdS Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

ACCORDO DI PARTENARIATO
tra
I'Universita degli Studi di Siena, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Roberto Di Pietra, con sede
legale in Siena Banchi di Sotto 55, C.F. 8002070524 P.IVA n. 00273530527, (di seguito denominata
“Universita coordinatrice”)
e
I'Universita degli Studi di Firenze rappresentata dalla Magnifica Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci
con sede legale in Firenze, Piazza S. Marco n.4, C.F. P.IVA n. 01279680480, (di seguito denominata
“Partner”),
collettivamente denominate “Parti”.
Visti
e il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 con cui sono definite le Linee generali d’indirizzo
della programmazione delle Universita 2021-2023 e gli indicatori per la valutazione periodica dei
risultati;
e lart. 7, co. 2, punto ii, del citato d.m. 289/2021 che individua le risorse per I'attuazione dei Piani per
I'Orientamento e il Tutorato per il triennio 2021 — 2023;
e [lallegato 3, punto 2, del d.m. 289/2021 che individua gli obiettivi e le modalita per I'attuazione dei
Piani per I'Orientamento e il Tutorato; (Variazione rispetto al modello Unifi di cui sotto)

I'allegato 3, punto 1, tabella 7, punto 1V, che individua la quota delle risorse per I'attuazione del Piano
Lauree Scientifiche pari a 3 milioni di euro annui per il triennio 2021 — 2023 nell’ambito della predetta
assegnazione del Fondo Giovani; (Modello Unifi)

¢ la nota di trasmissione del 6 aprile 2023 n. 4485 del Segretariato Generale della Direzione Generale
delle Istituzioni della Formazione Superiore, nella quale sono definite le modalita operative e termini
di presentazione dei progetti per il Piano Lauree Scientifiche (PLS) e i Piani per I'Orientamento e |l
Tutorato (POT);
il Decreto del Segretario Generale n. 1327 del 10 agosto 2023 (Variazione rispetto al modello Unifi
di cui sotto) con il quale si procede, tenuto conto delle valutazioni effettuate dal Comitato Tecnico
Scientifico, all'assegnazione di €22359 al Progetto Nazionale "VERSO - Sistemi di orientamento e
tutorato per le professioni educative e formative" POT L-19 2023-2025 presentato nell’ambito dei Piani
Orientamento e Tutorato per il triennio 2021 — 2023” e avente tra i partner I'Universita degli Studi di
Firenze;

il Decreto del Capo del Dipartimento per la Formazione Superiore e la Ricerca del MIUR del 4 agosto
2023, n. 1295 (Modello Unifi)

da intendersi qui integralmente richiamati

si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1 — Premesse e Allegati
Le premesse sopra citate e gli Allegati di seguito indicati fanno parte integrante e sostanziale del presente
Accordo.
ART. 2 — Finalita e oggetto della collaborazione
Le Parti si impegnano alla realizzazione delle attivita previste nel Progetto Nazionale “VERSO - Sistemi
di orientamento e tutorato per le professioni educative e formative" POT L-19 2023-2025 presentato
nell’ambito dei Piani Orientamento e Tutorato per il triennio 2021 — 2023” (di seguito definito “Progetto”),
presentato al MUR, secondo le modalita, la ripartizione delle attivita, la tempistica e i costi delineati nel
Progetto stesso (Allegato 1), in conformita alle regole di partecipazione e di rendicontazione stabilite dal
MUR.
Il Partner eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale, gestionale ed
operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati,
ferma restando la responsabilita dell’'Universita coordinatrice per la gestione organizzativa e finanziaria
del progetto.
Le Parti siimpegnano inoltre sin da ora a fornire il piu ampio quadro di collaborazione per la realizzazione
del Progetto.
ART. 3 — Durata
Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di conclusione
del Progetto.




Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze in capo alle parti tali da rendere

applicabile il presente atto.

Art. 4 — Impegni della Universita coordinatrice

L'Universita coordinatrice si impegna a svolgere qualsiasi attivita occorrente per la migliore redazione di

tutti gli atti necessari al perfezionamento della concessione del finanziamento, nonché a coordinare gli

aspetti amministrativi e legali correnti e i rapporti con il MUR.

In particolare, I'Universita coordinatrice assume:

¢ la responsabilita e il coordinamento generale, amministrativo e segretariale del progetto;

e laresponsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla data
di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite dal MUR,;

¢ il coordinamento dei rapporti finanziari con il MUR, provvedendo ad incassare le somme dovute sia
in acconto che a saldo;

e limpegno a versare al Partner il finanziamento di competenza, cosi come riportato nell’Allegato 2,
entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento delle risorse dal MUR o dalla stipula del presente
Accordo, qualora detta stipula avvenisse dopo I'erogazione delle risorse da parte del MUR,;

Art. 5 — Impegni del Partner

Il Partner, i cui riferimenti (Responsabile di sede e Responsabile amministrativo) sono indicati

nell’Allegato 4 al presente Accordo, ha i seguenti obblighi:

e svolgere le attivita previste nel Progetto conformemente all’Allegato 1 includendo nelle attivita tutti i
corsi di studio attivi nella sede rispetto alle classi di interesse del progetto, fatti salvi quelli in
esaurimento che possono essere esclusi;

e elaborare e fornire all’Universita coordinatrice, nei tempi e nei modi sopraindicati, le relazioni sullo
stato di avanzamento delle attivita e il rendiconto delle spese sostenute per le attivita svolte dal
Partner nel rispetto della normativa vigente e delle procedure stabilite dal MUR sottoscritte dal
referente di sede e dal responsabile amministrativo, rispettivamente.

e cofinanziare il Progetto per un importo non inferiore al 10% della quota parte loro assegnata.

Nelle more del perfezionamento del trasferimento delle risorse dall’Universita coordinatrice, il Partner

potra procedere in anticipazione a sostenere i relativi costi.

Art. 6 — Obblighi connessi al monitoraggio e alla rendicontazione

Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai fini del monitoraggio annuale, saranno utilizzati gli indicatori

inclusi nella candidatura ed eventuali ulteriori informazioni sul’andamento delle attivita che il MUR vorra

considerare anche su indicazione del CTS. Le Parti si impegnano inoltre a utilizzare le informazioni
disponibili sulle carriere degli studenti, ivi inclusi gli indicatori di PRO3 e quelli per il monitoraggio dei

Corsi di Studio previsti dalla procedura AVA, per verificare gli effetti delle iniziative promosse.

Come stabilito nella nota n. 4485 del 6 aprile 2023, entro il mese di novembre 2026, con modalita definite

dalla Direzione Generale MUR competente, I'Universita coordinatrice provvedera alla trasmissione delle

informazioni relative ai risultati raggiunti, misurati anche attraverso gli indicatori selezionati, alle attivita
realizzate, e alle risorse impiegate.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, come previsto dal d.m. 289/2021, le risorse assegnate al

Partner ed eventualmente non utilizzate al termine del triennio, ovvero non utilizzate in modo coerente

con le finalita del progetto sulla base delle informazioni trasmesse, ovvero non assegnabili (in quota pari

al 20%) per mancato raggiungimento dei target di progetto, sono recuperate sull’assegnazione del Fondo

di finanziamento ordinario dell’Universita coordinatrice per essere destinate agli interventi di mobilita

internazionale (art. 1, lett. a), d.l. 105/2003).

In tal caso il Partner dovra provvedere immediatamente, a richiesta dell’Universita coordinatrice, al

rimborso a favore della stessa dei recuperi che il MUR effettuera sul FFO dell’Universita coordinatrice.

L'Universita coordinatrice &€ responsabile del recupero delle somme eventualmente inutilizzate.

Art. 7 — Responsabile amministrativo

Le parti individueranno un Responsabile amministrativo, responsabile della corretta tenuta della

contabilita finanziaria del progetto, assumendo come riferimento le voci e le entita finanziarie. All'uopo si

relaziona con il Coordinatore nazionale e con il Referente di sede del progetto ed utilizza i necessari
supporti tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola voce di spesa, le opportune giustificazioni
contabili se richieste.

Allo stesso competono le seguenti funzioni:

e predisposizione della documentazione richiesta dall’Universita coordinatrice;

e assolvimento degli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del progetto;

¢ firma, congiuntamente al referente locale, di tutti gli atti che comportano decisioni di spesa;

e predisposizione del rendiconto delle spese.

Art. 8 — Foro competente

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente

accordo. Nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che la

controversia sara devoluta al Foro di Siena

Articolo 9 — Modalita di firma e registrazione



Il presente Accordo, sottoscritto digitalmente dalle parti, &€ soggetto a registrazione solo in caso d’'uso ai
sensi dell’art. 5, dell’art. 39 e degli artt. 2 e 4 tariffa parte seconda del DPR 131/1986 le spese
dell’eventuale registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Il presente Accordo, € soggetto ad imposta di bollo sin dall’'origine ai sensi del DPR del 26/10/1972 n.
642. Limporto, assolto in modo virtuale, € da intendersi a carico dell’Universita Partner.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.5 Progetto IFTS CUL.TO MP 4.0 — resp. Prof. Stefano Oliviero

La Direttrice presenta all’approvazione del Consiglio la proposta di partecipazione allAvviso pubblico
per I'attuazione di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.), su proposta del
Prof. Stefano Oliviero, il seguente progetto: Titolo: CUL.TO MP 4.0 ---- CULtural TOurism Multimedia
Production (4.0)

Descrizione sintetica progetto

L’intervento, progettato dal Centro Servizio Soldani Srl (soggetto capofila), in collaborazione i partner, ha
I'obiettivo di incentivare la crescita economica e l'occupazione nel territorio regionale attraverso la
formazione di figure professionali chiave da inserire all'interno della filiera della cultura.

L’intervento mira a creare figure all’avanguardia nel settore culturale, cio¢ figure in grado di utilizzare le
nuove tecnologie di comunicazione ed i nuovi strumenti informatici, per implementare al meglio le nuove
opportunita derivanti dal settore del’ICT ed adattarle alle esigenze del patrimonio turistico-culturale.
Questo settore € ad alto valore strategico per tutto il territorio regionale, essendo caratterizzato da un
numero sempre crescente di turisti che affluiscono per visitare gli innumerevoli musei, le storiche citta
d’arte e gli eventi culturali in genere.

La filiera in questione €& alla ricerca di giovani ed adulti con competenze specializzate da inserire nei
propri organici, pertanto il progetto persegue il macro-obiettivo europeo dell’'aumento dell’occupazione:
rispondendo a questo fabbisogno e creando dei tecnici che sappiano interfacciarsi sul mercato con delle
competenze aggiornate e che guardino al futuro della nuova comunicazione telematica e multimediale.
L’intervento proposto muove soprattutto dalla volonta di offrire un contributo reale, concreto e significativo
all'occupabilita della Regione, andando a formare una figura professionale: a) altamente richiesta nel
contesto economico-produttivo-turistico-culturale come e dimostrato dal numero di aziende e realta della
Filiera che saranno coinvolte nel progetto; b) le cui competenze teoriche e il cui sapere pratico saranno
effettivamente spendibili all'interno del mercato del lavoro, attualmente sprovvisto di tali professionalita
(per la maggior parte), eppure estremamente bisognoso di rispondere a quelle necessita espresse
dall’'utenza e dal contesto di riferimento, che soltanto conoscenze specifiche (teoriche) e competenze
tecnico-pratiche possono soddisfare.

Il Consiglio,

e Visto lo Statuto dell'Universita di Firenze e in particolare gli artt. 9 e 10 ;

e Visto il Decreto Regione Toscana n. DD 24830 del 22/11/2023 Avviso pubblico per I'attuazione
di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.LF.T.S.)

e Vista la proposta presentata dal Prof. Stefano Oliviero di partecipare a tale avviso con il
progetto: CUL.TO MP 4.0 specializzazione IFTS Tecniche di industrializzazione del prodotto e
del processo presentato in risposta all’Avviso pubblico per I'attuazione di percorsi di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) in Tecniche di produzione multimediale, in
partenariato con:

— CENTRO SERVIZI SOLDANI SRL di Capannoli (Pl) — Agenzia Formativa accreditata Reg.
Toscana (cod.accreditamento: OF0019

— SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE ITIS MARCONI di Pontedera

— ASSOCIAZIONE DEL TEATRO DEL SILENZIO di LAJATICO

— DECLAR srl : agenzia di comunicazione e marketing (Pisa)

— TR3ND srl: azienda di progettazione grafica e soluzioni digitali avanzate (Firenze)

(capofila); CENTRO SERVIZI SOLDANI SRL di Capannoli (Pl) — Agenzia Formativa accreditata Reg.
Toscana (cod.accreditamento: OF0019)

con impegno a costituire ATS escludendone la responsabilita solidale affinché nessun rischio
finanziario possa ricadere sull’Universita e salvo diverse valutazioni da parte degli Organi di Ateneo.
Tenuto conto che la partecipazione all’Avviso pubblico non prevede finanziamento ma esclusivamente
autorizzazione da parte della Regione Toscana per dare attuazione al corso;



e Considerato inoltre che I'attuazione dei percorsi non comporta spese a carico del bilancio di
Ateneo

e Preso atto del contenuto del predetto progetto dal quale emerge la sussistenza dei requisiti di
fattibilita del progetto in relazione alla disponibilita delle risorse umane, delle attrezzature, degli
spazi del Dipartimento, nonché in relazione allimpegno a coprire eventuali ulteriori oneri
finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto;

e Ritenuto che il Dipartimento € in possesso di specifiche competenze e professionalita relative
all’oggetto e alle finalita del progetto presentato; - Valutato inoltre I'interesse del Dipartimento a
partecipare;

delibera
per tutto quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato,

e di approvare la partecipazione all’Avviso pubblico (triennale) per I'attuazione di percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) in Tecniche di produzione
multimediale, Decreto Regione Toscana n. DD 24830 del 22/11/2023 con il seguente progetto:
CUL.TO MP 4.0 presentato in risposta all’Avviso pubblico per I'attuazione di percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S), in partenariato con:

— CENTRO SERVIZI SOLDANI SRL di Capannoli (PI) — Agenzia Formativa accreditata Reg.
Toscana (cod.accreditamento: OF0019

— SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE ITIS MARCONI di Pontedera

— ASSOCIAZIONE DEL TEATRO DEL SILENZIO di LAJATICO

— DECLAR srl : agenzia di comunicazione e marketing (Pisa)

— TR3ND srl: azienda di progettazione grafica e soluzioni digitali avanzate (Firenze)

(capofila); CENTRO SERVIZI SOLDANI SRL di Capannoli (Pl) — Agenzia Formativa accreditata Reg.
Toscana (cod.accreditamento: OF0019

con impegno a costituire ATS escludendone la responsabilita solidale affinché nessun rischio
finanziario possa ricadere sull’Universita e salvo diverse valutazioni da parte degli Organi di Ateneo;

e di approvare il relativo formulario, i CFU riconoscibili, le risorse umane ed economiche
impiegate

e di esprimere l'interesse del Dipartimento

o di sottoporre all’approvazione degli organi di Ateneo la partecipazione dei progetti suddetti

o di dare mandato agli uffici del Dipartimento di trasmettere la presente delibera agli uffici di
Ateneo per 'avvio delle azioni finalizzate all’approvazione e alla conseguente firma della
Rettrice sui documenti necessari alla partecipazione

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12. Corsi di Specializzazione

12.1 Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
per I'aa. 2022/23 VIII ciclo

- Prot. 13468/2023 del 28/11/2023 riferimento rep. Rep. 11711/2023 del 25/10/2023 Bando per
valutazione comparativa per affidamento e per contratti per la seguente docenza insegnamento:

Graduatoria/Vincitore
Ore |Punteggio minimo 30/100

Incarichi per insegnamenti SSD CFU |docente
Pedagogia speciale e apprendimento per le M-PED/03| 4 30 [1.Biagianti Alessandra 49,6
disabilita sensoriali SCUOLA SECONDARIA DI Vincitrice
SECONDO GRADO La commissione attribuisce

l'incarico a
BIAGIANTI ALESSANDRA

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

- Prot. 13920/2023 del 06/12/2023 riferimento Rep. 11994/2023 del 31/10/2023 Bando per valutazione
comparativa per affidamento e per contratti per la seguente docenza laboratorio:



Graduatoria/Vincitore
Ore [Punteggio minimo 30/100
Incarichi di laboratorio SSD |CFU|docent
e
Didattica speciale: codici comunicativi della [M- 6 120 |1. Metta Francesco Saverio 42,3
educazione linguistica SCUOLA PED/03 — Vincitore
SECONDARIA SECONDO GRADO 2. Vitiello Salvatore 30,9 - Idoneo

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 13. Dottorato \

La Presidente ricorda che i dottorati saranno sottoposti a Valutazione AVA 3.0

\ 14. Master e corsi di perfezionamento \

\ 14.1 Master in “Editoria Cartacea e Digitale” a.a. 2023/2024 —richiesta modifica titoli di accesso \

Con prot. 0284076 del 23/11/2023 il Prof. Marco Meli ha chiesto all’Area Servizi alla Didattica di includere
tra i titoli di accesso al master anche la Laurea Magistrale LM52 -relazioni internazionali.

La motivazione € legata agli studenti che hanno chiesto di poter partecipare ma che non potevano perché
laureati in questo CdS mancante.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14.2 Master in “Psicologia pediatrica ospedaliera” a.a. 2023/2024 co-progettato AOU Meyer

Con Prot. 294398 del 1/12/2023 la Prof.ssa Vanna Boffo, in qualita di Direttore del Dipartimento Forlilpsi,
ha espresso parere positivo circa la proposta ricevuta dalla Prof.ssa Enrica Ciucci in merito all’adesione
del Master in oggetto — da lei coordinato — alla Convenzione per la disciplina delle modalita di
partecipazione dell’Azienda Meyer alla realizzazione di Master universitari, corsi di perfezionamento post
lauream e corsi di aggiornamento professionale promossi da tutti i Dipartimenti dell’Universita degli Studi
di Firenze, siglata '8 novembre 2023. Si allega pertanto il piano finanziario rimodulato secondo la
percentuale del 5% indicata dalla prof.ssa Ciucci quale contributo in favore del Meyer ai sensi dell’art. 3
della citata convenzione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Prof.ssa Enrica Ciucci, direttore del master in Psicologia pediatrica ospedaliera, chiede che venga
approvato il seguente piano della didattica:

Periodo
previsto per
Insegnamento SSD |CFU Durata Nome Cognome Iejroga2|or_1e
in ore (indicare il
mese/mesi
previsti)
Approccio bio-psico-
sociale e spirituale alla
curadel
bambino/adolescente in
ospedale (12 CFU)
Un nuovo umanesimo
scientifico: medicina di venerdi
precisione e medicina mEligs | £ B GIANFACLD | DONZELLI 12/01/2024
narrativa
Aspetti psicologici della
malattia e M sabato_ )
dell'ospedalizzazione in eta ; 2 | 12 | ENRICA cluccl gennaio
. : PSI/04 2024
pediatrica secondo le teorie venerdi 19
dello sviluppo: prendersi




cura dei bisogni del gennaio
bambino e dell’adolescente 2024
con malattia. | bisogni
spirituali nella malattia
Le teorie psicoanalitiche e la M- sabato
patologia pediatrica grave PSI/07 ROSAPIA LAUROGROTTO 20/01/2024
Approccio fenomenologico
alla malattia: passare dalla M- venerdi
prospettiva di terza persona PSI/07 GIOVANNI STANGHELLINI 26/01/2024
alla prospettiva in prima
persona
Fenomenologia e
psicodinamica delle M- sabato
relazioni di aiuto nella PSI/07 ROSAPIA LAUROGROTTO 27/01/2024
patologia pediatrica grave
Aspetti psicosociali della M- venerdi
malattia in eta pediatrica PSI/05 CAMILLA MATERA 02/02/2024
Cura e bioetica: tra teoria e M- sabato
casi clinici FIL/03 MATTEO GALLETTI 03/02/2024
L’assistenza psicologica
nella fase terminale della M- venerdi
vita: dglla_ terapla de_l dolore PS1/04 MARIANNA SCOLLOABETI 09/02/2024
in pediatria all'Hospice
pediatrico

- M- GUARINO sabato
Il lutto perinatale PSI/07 ALESSANDRA AMATO 10/02/2024
Human-Centered Design venerdi
negli ambienti di cura ICAR/13 FRANCESCA | TOSI 23/02/2024
Cure palliative e psicologia M- sabato
palliativa in eta pediatrica PSI1/05 =S HESI 24/02/2024
La malattia e
I'ospedalizzazione del
bambino/ adolescente e la
nicchia di cura (7 CFU)
La malattia e
I'ospedalizzazione del
bambino e dell’adolescente: M- venerdi
effetti sui contesti prossimali | PS1/04 ENRICA ciuccl 15/03/2024
(famiglia, gruppo classe). La
scuola in ospedale
Il ruolo dei pari tra fattori di M- sabato
rlschlt_) e .dl protezione del PSI/04 ERSILIA MENESINI 16/03/2024
bambino in ospedale.
Le terapie non
farmacologiche
nell’esperienza ospedaliera
pediatrica: le attivita ludiche
in ospedale, le attivita M- venerdi
assistite con gli animali, con | PSI/04 CRERE MAGNET] 22/03/2024
i clown, con i musicisti.
L’esperienza del lavoro di
rete con le associazioni e |l
territorio
La comunicazione di M- sabato
diagnosi difficil PSI/04 CEHIERINZG | NECRER] 23/03/2024




Stili comunicativi e adesione

: . . M- venerdi
ai p_rotqcolll nel triangolo PSI/04 ENRICA ClucCcl 05/04/2024
pediatrico
Processi cognitivi ed emotivi M- sabato
nelle rglazmnl SOC|a_I|: PSI/01 TESSA MARZI 06/04/2024
empatia e compassione
Health literacy individuale e
organizzativa nella relazione sabato
con il paziente pediatrico e MED/42 CHIARA LORINI 13/04/2024
la sua famiglia
Il lavoro dello psicologo
pediatrico nei diversi
reparti: conoscenza di
base delle malattie e presa
in carico psicologica (12
CFU)
Le pit comuni complicanze
del feto e della gravidanza. venerdi
Le piu comuni patologle del | MED/38 CARLO DANI 12/04/2024
neonato a termine e pre-
termine
Elementi di Pediatria venerdi
Generale MED/38 GABRIELE SIMONINI 19/04/2024
Gravidanze a rischio e lo
sviluppo della relazione con M- GUARINO sabato
il feto ed il bambino: i PSI/04 ALESSANDRA | \maTO 20/04/2024
sostegno psicologico in TIN
Elementi di Pediatria venerdi
Specialistica MED/38 PAOLO LIONETTI 10/05/2024
Esperienza dello psicologo
ospedaliero nell’'ambulatorio I
integrato delle Sindromi pév|| 104 ALESSANDRA ﬁﬁﬁ.‘?g\l 2 ii%ié?ZOZ 4
genetiche e malattie rare: Lo
screening prenatale
L’esperienza ospedaliera
dell’ambulatorio del dolore =
da sintomo somatico: Pé\fl-o . ROSANNA | MARTIN \{(;?;sr;jzloz 4
approccio integrato al
paziente ospedaliero
Approccio integrato medico-
psicologo nell'ospedale
pediatrico: aspetti M- sabato
psicologici inerenti le PSI1/04 GEESSRIBRE | EEE] 18/05/2024
malattie autoimmuni, il
diabete, le malattie rare

palos BANDO Zais024

Specificita e
consapevolezza degli M- sabato
aspetti psicologici inerenti le PS1/04 LAURA VAGNOLI 25/05/2024

malattie oncologiche e a
rischio vita (fibrosi cistica)




La NPI in ospedale: Aspetti

psicologici inerenti i disturbi M- venerdi
del comportamento psifog | L | & |[LUCILLA EGRMI 07/06/2024
alimentare
Il trauma in ospedale: dal
DEA (Dipartimento di I
Emergenza Urgenza e PévII/04 1 6 MARTINA CANTINI 82?;&72024
Accettazione) alla
rianimazione

M- venerdi
Abuso e maltrattamento PSI/04 1 6 ANNALAURA |NOCENTINI 14/06/2024
Valutazione e intervento
per I’eta evolutiva durante
e dopo l'ospedalizzazione
(6CFU)
La Transizione ai servizi venerdi
dell _adl_JIto del paziente MED/11 | 1 6 IACOPO OLIVOTTO 28/06/2024
pediatrico
Assessment psicologico del M- sabato
pamblno e dell'adolescente PSI/03 1 6 CATERINA PRIMI 20/06/2024
in ospedale
Valutazione cognitiva e N
neuropsicologica del M- 1 6 FABIO GIOVANNELLI el

! PSI/01 05/07/2024
bambino
Valutazione e presa in M- sabato
carico multidisciplinare del PS1/04 1 6 GIOVANNA PERRICONE 06/07/2024
neglect
Teleintervento per l'eta .

. M- venerdi
?volutlva_dura_nte e dopo PSI/04 1 6 CHIARA PECINI 12/07/2024
I'ospedalizzazione
Rischi e opportunita delle
tecnologie per la qualita di M- 1 6 sabato
vita del bambino con PSI/05 13/07/2024
malattia cronica ANDREA GUAZZINI
Interventi di formazione
per gli operatori in
pediatria (7 CFU)

Rischi per la salute mentale M- venerdi

degli operatori in pediatria PSI1/08 1 6 SILVIA CASALE 06/09/2024

Interventi preventivi di M- sabato

p5|colog|.a positiva per gli PSI/08 1 6 BARBARA GIANGRASSO 07/09/2024

operatori

Il lavoro del lutto su genitori M- venerdi

e operatori PSI/07 L 6 GG ez 13/09/2024

Human capital sustainability M- \(/)?1?18(;?2'02 4

leadearship nel team di 2 12 | ANNAMARIA |DI FABIO

lavoro PSI1/06 sabato
05/10/2024

i ok v -

Totale didattica frontale 44 | 264

Tirocinio/Attivita formativa 4

di tipo pratico (25 ore/CFU)




Prova finale 12

Totale 60

Verranno stipulati n. 13 contratti di insegnamento art. 23 c.1 per soggetti ad elevata professionalita a
firma del Rettore i cui curriculum vitae sono allegati agli atti del verbale. L’attivazione dei contratti
sara subordinata al raggiungimento del numero minimo delle iscrizioni perché il master possa
partire.

Il CV degli esperti di alta qualificazione (evidenziati in verde), di seguito indicati, &€ da escludere dalla
valutazione da parte del Nucleo per la seguente motivazione:

P se stipulato con coloro che siano stati per
almeno tre anni professori (di prima o
seconda fascia) oppure ricercatori di ruolo in
un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD
dell’insegnamento o nel macrosettore al
quale il SSD dell’insegnamento appartiene

GIANPAOLO DONZELLI (ex prof. ordinario unifi) contratto a partire dal 12 gennaio 2024 — 1 CFU,
6 ore, € 52,00 L.P.

INES TESTONI (Uni PD) contratto a partire dal 24 febbraio 2024 - 1 CFU, 6 ore, € 52,00
GIOVANNA PERRICONE (ex prof. associato UNI PA) contratto a partire dal 6 luglio 2024 — 1 CFU,
6 ore, € 52,00

Il CV dell’esperto di alta qualificazione (evidenziato in fucsia), di seguito indicato, & da sottomettere alla
valutazione da parte del Nucleo

VINCENZO ALASTRA (Responsabile della Struttura Semplice Formazione e Sviluppo Risorse
Umane - Psicologo Dirigente, dipendente a tempo indeterminato) contratto a partire dall’11
ottobre 2024 — 2 CFU, 12 ore, € 52,00

La motivazione per la quale si richiede I’affidamento con incarico diretto e allegata agli atti del
verbale

In celeste sono evidenziati tutti i docenti del Meyer (37 euro LP) a cui verra stipulato un contratto di
docenza diretto ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in applicazione
degli art. 11 e 12 per il protocollo tra L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA MEYER IRCCS e
L'UNIVERSITa DI FIRENZE. | loro curriculum vitae sono esclusi dalla valutazione del nucleo in base alla
suddetta convenzione:

- MARIANNA SCOLLOABETI contratto a partire dal 09/02/2024 — 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.

- ALESSANDRA GUARINO AMATO contratto a partire dal 10/02/2024 — 3 CFU, 18 ore €
37 L.P.
- LAURA VAGNOLI contratto a partire dal 22/03/2024 — 2 CFU, 12 ore € 37 L.P.

- CATERINA  TEODORI contratto a partire dal 23/03/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
- ROSANNA  MARTIN contratto a partire dal 17/05/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
- ALESSANDRA BETTINI contratto a partire dal 18/05/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
- LUCILLA BONVINI contratto a partire dal 07/06/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
- MARTINA CANTINI contratto a partire dal 08/06/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
- GIULIABAZZANI contratto a partire dal 13/09/2024— 1 CFU, 6 ore € 37 L.P.
In rosso € evidenziato I'insegnamento da mettere a bando (37 euro LP).
Tutti i docenti UNIFI percepiranno all’ora 37 euro LP.
Il corso, se raggiungera il minimo delle iscrizioni, si svolgera dal 12 gennaio 2024 al 12 ottobre
2024
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14.3 Master in “Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento” a.a. 2023/2024 -
Piano didattica

La Prof.ssa Lucia Bigozzi, Professore Ordinario di Psicologia dello Sviluppo e del’Educazione e
Coordinatore del Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento, chiede
che per lo svolgimento delle attivita didattiche del suddetto Master nell’edizione 2023-2024, vengano
istituiti dei bandi di insegnamento per il conferimento degli incarichi. Si presenta il piano della didattica
evidenziando in giallo le modifiche rispetto alla tabella delle attivita formative del master in fase di
proposta approvate dal Consiglio di Dipartimento del 19 aprile 2023:




Dipartimento
Settore referente peril
Insegnamento Scientifico CFU | Settore Nome Cognome
Disciplinare Scientifico
Disciplinare
Il processo di 10
insegnamento — apprendimento (3
moduli)
1.Processi, strategie e ambienti di | M-PSI 04 |4 Scienze della Lucia Bigozzi
apprendimento Formazione e
Psicologia
2. L'orientamentoscolastico M-PSI 06 |3 Scienze della] Annamaria Di Fabio
Formazione e
Psicologia
3. Pedagogia della scuola: M-PED 03 |3 Scienze della Maria Ranieri
valutazione del contestoscolastico Formazione ¢
Psicologia
Lo sviluppo saocio- 3
affettivo nei contestiscolastici per
lintegrazione degli alunni con
difficolta e disturbi di
apprendimento. (1modulo)
1. Lo sviluppo socio- affettivo nejl M-PSI 04 |3 Scienze della] Annalaura | Nocentini
contesti scolastici per I'integrazione Formazione e
degli alunnicon difficolta e disturbi di Psicologia
apprendimento.
| disturbi 19
dell’apprendimento (5 moduli)
1. Dislessia: strumenti di M-PSI04 |4 Scienze della BANDO
valutazione e intervento Formazione ¢
Psicologia
2. Disortografia:  strumenti di| M-PSI 04 |4 Scienze della Giulia Vettori
valutazione e intervento Formazione e
Psicologia
3. Disturbo di comprensione del M-PSI 04 |4 Scienze della Christian Tarchi
testo: strumenti di valutazione e Formazione e
intervento Psicologia
4. Disturbi di apprendimento del| M-PSI 04 |3 Scienze della BANDO
calcolo e della soluzione di Formazione e
problemi: strumenti di Psicologia
valutazione e intervento
5. Disturbo M-PSI 04 |4 Scienze della BANDO
dell’apprendimento visuo-spaziale Formazione e
Psicologia
Disturbi di apprendimento e altri 15

disturbi del neuro
sviluppo nel contestoscolastico (5
moduli)




1. Disturbi di apprendimento e M-PSI 04 Scienze della] Margherita Orsolini
Disturbi Formazione e (rinnovo)

dello sviluppo intellettivo: Psicologia

strumenti di valutazione e

intervento

2. Disturbi dellapprendimento €| M-PSI 04 3 | Scienze della Chiara Pecini
Disturbi della Formazione e

comunicazione: strumenti di
valutazione e intervento

Psicologia

M-PSI 04 3 | Scienze della
Formazione e

Psicologia

3. Disturbi dellapprendimento e
Disturbi dello spettro

dell’autismo: strumenti di
valutazione e intervento

Raffaella Turchi(rinnovo)

4, Aspetti psicologicif M-PSI 04 3 | Scienze della BANDO
dellintegrazione scolastica degli Formazione e

studenti con disturbo Psicologia

dell’apprendimento e altri disturbi

del neurosviluppo

5. Disturbo dell’Attenzione e| M-PSI 04 3 | Scienze della Sara Pezzica
Iperattivita (ADHD): Formazione e (rinnovo)
strumenti di valutazione e Psicologia

intervento

Si comunica, inoltre, che le ore di didattica frontale prevista sono di 18 ore per tutti gli insegnamenti da
3 CFU, mentre sono previste 24 ore di didattica frontale per gli insegnamenti: Processi, strategie e
ambienti di apprendimento; Dislessia: strumenti di valutazione e intervento; Disortografia: strumenti di
valutazione e intervento; Disturbo di comprensione del testo: strumenti di valutazione e intervento; e
Disturbo dell'apprendimento visuo-spaziale, di 4 CFU.

Il corso si svolgera da gennaio a novembre 2024.

Si richiede, infine, di mantenere gli importi uguali a quelli dell'ultima edizione del Master sia per le
docenze interne sia per i contratti esterni, come di seguito specificato:

- Costo orario L.P. per contratti esterni € 80 (nuove attivazioni)

- Costo orario L.P. per contratti esterni € 50 (rinnovi)

- Costo orario per affidamenti interni e ad altre Universita € 80 L.P.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 15. Assegni di ricerca

\ 15.1 Nuove attivazioni

| 15.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/04/2024
compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 01/04/2024
. , Community-based heritage valorization and active
Titolo dell’assegno .
ageing
Settore scientifico disciplinare M-PED/04

Responsabile dellaricerca e sua

qualifica Prof.ssa Giovanna Del Gobbo (PO)

Laurea Magistrale N.O. nelle classi di laurea LM57/85,
od equipollenti Lauree V.O. o specialistica.
Esperienza di ricerca mixed-methods

Esperienza di gestione di processi di produzione

Requisiti di ammissione




scientifica e reportistica

Esperienza di ricerca nell’ambito e nelle linee di ricerca
oggetto del progetto in Italia.

Esperienza nell’'utilizzo di metodologie di tipo
qualitativo e quantitativo con utilizzo di software di
elaborazione dati (es. Atlas, SPSS o simili)
Conoscenza della lingua inglese

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 24.000.00
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 24.000,00

Provenienza fondi: progetto

PES5 - CHANGES - CULTURAL HERITAGE ACTIVE
INNOVATION FOR NEXT-GEN SUSTAINABLE SOCIETY
(Spoke 9), Codice Progetto: PE_0000020, nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4,
Componente 2, Investimento 1.3, finanziato dall’Unione
Europea — NextGenerationEU, - CUP B53C22004010006 -
Assegnatario dei fondi: Prof.ssa Giovanna Del Gobbo;

Progetto da rendicontare SI/NO

SI

data, ora e luogo del colloquio

4 marzo 2024 ore 12.00
Via Laura, 48 Firenze

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Dott. Francesco De Maria
Dott.ssa Sabina Falconi - Membro supplente: Prof.ssa
Daniela Frison

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile

Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Clara Maria Silva

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Clara Maria Silva di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024 compresa
la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01/03/2024

Titolo dell’assegno

Ripensare nuove prospettive di intervento socio-educativo
con donne migranti per prevenire 'emarginazione e
potenziare l'inclusione

Rethinking new perspectives of socio-educational
intervention with migrant women for preventing
marginalisation and enhancing inclusion

Settore scientifico disciplinare

M-PED/01

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Prof.ssa Clara Maria Silva — PO

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. nelle classi:

- LM 51;

- LM 57&85;

- LM 50;

od equipollente Laurea V.O. o Specialistica.

Disponibilith a spostamenti sul territorio nazionale.




Curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Sono considerati requisiti preferenziali:
- Dottorato di ricerca in Area Pedagogica;
- conoscenza lingua inglese (scritto, orale, comprensione).

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 23.890.08
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08

PRIN2022 PNRR_SILVA “Phoenix. A new kind of rebirth
for women and children living in conditions of
marginalization” — Codice progetto MUR: P2022X54WX —
CUP: B53D23029970001

Progetto da rendicontare SI/NO Sl

ore 10:00 del giorno 08 Febbraio 2024, locali del
Dipartimento Forlilpsi - Via Laura 48, 50121 Firenze.
Prof.ssa Clara Silva, Dott.ssa Francesca Dello Preite, Dott.
Zoran Lapov - Membro supplente: Dott.ssa Giada Prisco

Provenienza fondi: progetto

data, ora e luogo del colloquio

Commissione giudicatrice

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile
Scientifico.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.3 Nuova attivazione Prof.ssa Lucia Bigozzi

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Lucia Bigozzi di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

A totale carico

01/03/2024

Acustica in classe: effetti sull’apprendimento, sui
processi cognitivi, sullo sviluppo del linguaggio
M-PSI/04

Tipologia dell’assegno
Decorrenza attivita di ricerca

Titolo dell’assegno

Settore scientifico disciplinare
Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Prof.ssa Lucia Bigozzi — PO

Laurea Magistrale N.O. nella classe LM-51 Psicologia
od equipollente Laurea V.O. o Specialistica.

Requisiti di ammissione
Curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno

Costo totale dell’assegno

€ 23.890,08
Cofinanziamento No
Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08

PRIN2022 BIGOZZI “Indoor and outdoor school
environment impact on students’ cognition, affect,
socialization, and well-being” - Codice Progetto MUR
2022MBPWH7 - CUP: B53D23019600006

Progetto da rendicontare SI/NO Sl

ore 12:00 del giorno Mercoledi 7 Febbraio 2024. in
presenza nella stessa data nei locali del Dipartimento
Forlilpsi, sezione di Psicologia, Via San Salvi 12, 50121
Firenze.

Prof.ssa Lucia Bigozzi, Prof. Christian Tarchi, Dott.ssa

Provenienza fondi: progetto

data, ora e luogo del colloquio

Commissione giudicatrice




| | Giulia Vettori - Membro supplente: Prof.ssa Chiara Pecini

Terminato I'esame il Consiglio,
¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al

Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile
Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.4 Nuova attivazione Prof. Fernando Cioni

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Prof.
Fernando Cioni di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024 compresa la proposta
di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 01/03/2024

Titolo dell’assegno The Liberal (1821-23): critical study, digital edition
Settore scientifico disciplinare L-Lin/10

Responsabile dellaricerca e sua

qualifica Prof. Fernando Cioni — PA

Laurea Magistrale N.O. nella classe LM-37 con tesi di
letteratura inglese

Requisiti di ammissione
Curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno

Costo totale dell’assegno

€ 23.890,08
Cofinanziamento No
Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08
PRIN 2022_CIONI Reviving “The Liberal”: Literature and
Provenienza fondi: progetto Politics between Britain and Italy, 1821-23 - Codice
Progetto MUR 2022M3FK9C - CUP B53D23022850006
Progetto da rendicontare SI/NO Sl
d , 20 giugno 2024 ore 15, in presenza c/o Via Santa Reparata
ata, ora e luogo del colloquio 93 Firenze
Prof. Fernando Cioni, Prof.ssa llaria Natali, Prof.ssa
Commissione giudicatrice Nicoletta Caputo - Membro supplente: Prof.ssa Roberta
Ferrari

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile
Scientifico.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.5 Nuova attivazione Prof.ssa Clara Maria Silva

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Clara Maria Silva di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024 compresa
la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 01/03/2024

Lettura e continuita educativa nel sistema integrato 0-6:
sostenere i genitori nella promozione della lettura ad alta
voce in famiglia.

Reading and educational continuity in the 0-6 integrated

Titolo dell’assegno




system: supporting parents in the promotion of reading
aloud
in the family

Settore scientifico disciplinare

M-PED/01

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Prof.ssa Clara Maria Silva — PO

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. nelle classi:

- LM 57&85;

- LM 50;

od equipollente Laurea V.O. o Specialistica.

Curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 23.890,08
Cofinanziamento No
Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08
. . “LEGGERE: FORTE! Ad alta voce fa crescere
Provenienza fondi: progetto i ) ”
l'intelligenza
Progetto da rendicontare SI/NO Sl

data, ora e luogo del colloquio

8 aprile, ore 10 in presenza nei locali del Dipartimento in via
Laura 48

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Clara Maria Silva, Dott.ssa Giada Prisco, Prof.
Zoran Lapov - Membro supplente: Prof. Luca Bravi.

Terminato 'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile

Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.6 Nuova attivazione Prof.ssa Enrica Ciucci

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Enrica Ciucci di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/04/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno (cofinanziato
0 atotale carico)

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°
del mese)

01/04/2024

Titolo dell’assegno

Psychological and social aspects inherent disease
management in patients with cardiomyopathy

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

M-PSI/04

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Enrica Ciucci - PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, classe LM-51
(indirizzo in Psicologia dello Sviluppo e dellEducazione), od
equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Iscrizione all’Albo A dell'Ordine degli Psicologi.

Dottorato di ricerca in materie psicologiche.

Costituiscono titoli preferenziali:
- tesi di dottorato di ricerca inerente la malattia cronica;




- curriculum scientifico e professionale idoneo all’attivita di
ricerca con competenze in materia di malattia cronica.

Durata (da uno a tre anni) 1

Costo totale dell’assegno

(da 23.890,08 a 33.305,28 euro) 23.890,08
Cofinanziamento NO
Quota Finanziamento Struttura 23.890,08

Provenienza fondi: progetto

Progetto SMASH-HCM

Proposal number: 101137115

(PI UNIFI Prof. Olivotto, Dip. Medicina Sperimentale e
clinica)

Progetto da rendicontare SI/NO

SI

Commissione giudicatrice (3 + 1
supplente)

Prof.ssa Enrica Ciucci, Dott.ssa Benedetta Emanuela
Palladino, Dott. Fulvio Tassi — Membro supplente: Prof.ssa
Annalaura Nocentini.

data, ora e luogo del colloquio (15-20
gg. prima della decorrenza
dell’assegno)

6 marzo ore 14
Dipartimento Forlilpsi, sede di San Salvi, Padiglione 26

Terminato 'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile

Scientifico.

L’attivazione € subordinata alle procedure che dovra assolvere il Dipartimento DMSC previste dalla

normativa europea.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.7 Nuova attivazione Prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Maria Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o
a totale carico)

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°
del mese)

01/03/2024

Titolo dell’assegno

Competenze digitali per lo sviluppo professionale: modelli,
approcci, strumenti

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

M-PED/03

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Maria Ranieri, PO

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale conseguita in una delle seguenti classi
(o equiparate ai sensi del Decreto

Interministeriale 9 Luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 7 Ottobre 2009 n. 233 “Equiparazione tra
diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree
specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”):

- LM-85 in Scienze Pedagogiche (Magistrale);




- LM-85 bis Corso di Laurea magistrale a ciclo
unico in Scienze della Formazione primaria;

- LM-50 Programmazione e Gestione dei Servizi
Educativi (V.O. Laurea in Pedagogia);

- LM-57 Scienze dell’Educazione degli
Adulti e della Formazione Continua (V.O. Laurea
in Pedagogia);

- LM-93 Teorie e Metodologie dell’E- Learning e
della Media Education (V.O. Laurea in
Pedagogia);

- LM-51 Psicologia (V.O. Laurea in Psicologia);

- LM-14 Filologia moderna (V.O. Laurea in
Lettere).

Sono considerati requisiti preferenziali:
- conoscenza eccellente lingua inglese.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata (da uno atre anni) Fino a due anni

Costo totale dell’assegno

(da 23.890,08 a 33.305.28 euro) 28.000,00 euro

Cofinanziamento NO

Quota Finanziamento Struttura 28.000,00 euro

RANIERI-PAIDEIA - Pedagogical Digital Competences as
a key element for the Digital transformation (70%) e
RANIERI-EU-ICME - Inclusive and Creative Media
Education (30%)

Provenienza fondi: progetto

Progetto da rendicontare SI/NO Sl

Prof.ssa Maria Ranieri, Dott. Stefano Cuomo, Dott.
Stefano Scippo - Membro Supplente: Prof.ssa Laura
Menichetti

Commissione giudicatrice (3 + 1
supplente)

data, ora e luogo del colloquio (15-20
gg. prima della decorrenza

, 13 Febbraio ore 14, in presenza
dell’assegno)

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile
Scientifico.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.8 Nuova attivazione Dott.ssa Romina Vergari

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Dott.ssa Romina Vergari di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/06/2024 compresa
la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o

. A totale carico
a totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°

01/06/2024
del mese)




Titolo dell’assegno

Othering ourselves. Conceptualizing and representing “the
other” in Hebrew language and literature: metaphors,
similitudes, symbols, paths of exclusion/inclusion

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

L-OR/08

Responsabile della ricerca e sua
gualifica

Romina Vergari, RTD b

Requisiti di ammissione

Laurea magistrale in uno dei seguenti ambiti: linguistica
ebraica, linguistica semitica, linguistica, letteratura ebraica,
filologia, lingue.

Sono considerati requisiti preferenziali:

- conoscenza specialistica della lingua ebraica antica e
della linguistica ebraica;

- conoscenza della lingua ebraica moderna scritta e
parlata;

- ottima padronanza della lingua italiana scritta e parlata
equiparabile ad un livello C1.

Curriculum scientifico-professionale, documentato e
idoneo allo svolgimento dell'attivita di ricerca.

Durata (da uno a tre anni)

18 mesi

Costo totale dell’assegno
(da 23.890,08 a 33.305,28 euro)

36.000,00 euro

MOBILITY ALLOWANCE
(se prevista)

NO

COFINANZIAMENTO da budget di
Ateneo per il finanziamento di assegni
di ricerca

Quota Finanziamento Struttura

36.000,00 euro

Provenienza fondi: progetto

PRIN2022_PNRR_VERGARI “Othering ourselves;; .
Conceptualizing and representing &quot;the other&quot; in
Hebrew, Ukrainian, and Polish cultural fields: metaphors,
similitudes, symbols, paths of exclusion/inclusion
(UPHER)” — Codice progetto MUR: P2022ZJFX9 — CUP:
B53D23029380001

Progetto da rendicontare SI/NO

SI

Commissione giudicatrice (3+ 1
supplente)

Dott.ssa Romina Vergari, Prof.ssa Amalia Catagnoti,
Dott.ssa Antonella Brita — Membro supplente: Prof.ssa
Giulia Torri

data, ora e luogo del colloquio (15-20
gg. prima della decorrenza
dell’assegno)

13/02/2024 (DA MODIFICARE VISTO LA DECORRENZA AL 1
GIUGNO)

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile

Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.1.9 Nuova attivazione Prof.ssa Christina Muriel Samson

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Christina Samson di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2024
compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:




Tipologia dell’assegno (cofinanziato
o atotale carico)

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°
del mese)

01/03/2024

Titolo dell’assegno

Discourses and Contexts of Well-being in the History of
English" / “Discorsi e contesti del benessere nella storia
della lingua inglese” (Progetto PRIN 2022-8JCCPN).

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

L-LIN/12 —Lingua e traduzione — Lingua
inglese

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Prof.ssa Christina Muriel Samson - PA

Requisiti di ammissione

Laurea N.O in una delle seguenti classi: LM37, LM 39 od
equipollente Laurea V.0O. o Specialistica

Si considera titolo preferenziale un Dottorato di ricerca.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca

Durata (da uno a tre anni) 12 mesi
Costo totale dell’assegno 23.890,08
(da 23.890,08 a 33.305,28 euro)

MOBILITY ALLOWANCE No

(se prevista)

COFINANZIAMENTO no

Quota Finanziamento Struttura 23.890,08

Provenienza fondi: progetto

PRIN2022_BROWNLESS “Discourses and Contexts of Well-
being in the History of English” — Codice Progetto
MUR: 20228JCCPN — CUP: B53D23014370006

Progetto da rendicontare SI/NO

Sl

Commissione giudicatrice (3+ 1
supplente)

Christina Muriel Samson, Dottssa Elisabetta Cecconi,
Dottssa Francesca Ditifeci, supplente Dottssa llaria Moschini

data, ora e luogo del colloquio
(15-20 gg. prima della decorrenza
dell’assegno)

14/02/2024 — ore 12.00 — modalita online

Terminato I'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’'unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal Responsabile
Scientifico.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.2 Rettifica decorrenza assegno di ricerca Responsabile: Dott.ssa Miriam Castorina

La Presidente comunica che I'assegno di ricerca dal titolo: “Il Mediterraneo nelle fonti odeporiche cinesi
del periodo tardo-Qing” di cui € responsabile la dott.ssa Miriam Castorina approvato nella seduta del
Consiglio del 13/09/2023 con decorrenza 01/12/2023, su indicazione della stessa & posticipato al
01/03/2024.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Borse di ricerca

‘ 16.1 Nuove attivazioni

\ 16.1.1 Nuova attivazione Prof. Federico Fastelli \




La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Prof. Federico
Fastelli di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di ricerca 2024 compresa la proposta
di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di ricerca

ARCHEU — Immagini d’Europa attraverso
archivi pubblici e privati: Claudio Magris

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof. Federico Fastelli - PA

Settore disciplinare

L-Fil-Let/14

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

Laurea Magistrale N.O in una delle seguenti
classi: LM-37 Lingue e Letterature Moderne
Europee e Americane, LM-14 Filologia
Moderna od equipollente Laurea V.O. o
Specialistica

Durata 12 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 13/02/2024
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 12.000,00

Progetto

PRIN 2022 FASTELLI “Claudio Magris,
European Intellectual: Archival Survey, Critical
Study and Enhancement of the Collection at the
Archivio Bonsanti (Florence)” - Codice progetto
MUR 2022W8WYYJ - CUP B53D23023220006;

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

30/01/2024 — ore 9:00 — c/o Dipartimento
FORLILPSI — sede di Via S. Reparata, 93

Commissione giudicatrice

Prof. Federico Fastell,

Prof. Marco Meli,

Dott. Diego Salvadori —

Membro supplente:Dott.ssa Giovanna Lo
Monaco

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per I'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile

della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa
Clara Maria Silva di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di ricerca compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di ricerca

Lettura e continuita educativa nel sistema
integrato 0-6: sostenere i genitori nella
promozione della lettura ad alta voce in
famiglia

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof.ssa Clara Maria Silva - PO

Settore disciplinare

M-PED/01

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti
classi: LM-57, LM-85, LM-52, LM-50, o
equipollente Laurea V.O. o Specialistica.




Durata 6 mesi

Decorrenza attivita di ricerca 01/03/2024
Numero borse da attivare 1
Costo totale della borsa € 6.000,00
Progetto I:egggre: Forte! Ad alta voce fa crescere
l'intelligenza;
08/02/2024 - ore 11:00 c/o Dipartimento
Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio FORLILPSI — Via Laura, 48

Prof.ssa Clara Maria Silva,

Dott.ssa Giada Prisco,

Commissione giudicatrice Dott.Zoran Lapov — Membro supplente:
Dott. Luca Bravi

Terminato 'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.2 Convenzioni per contributi Borse/Assegni

16.2.1 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di
Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e I'ICS Sestini di Agliana
per I’erogazione di un contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa
di ricerca sui temi di ricerca della Prof.ssa Enrica Ciucci.

La Presidente comunica che e pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare
tra il Dipartimento e I'ICS Sestini di Agliana, una convenzione relativa alla realizzazione dei progetti
destinati ai docenti di scuola dell'infanzia e del | ciclo di istruzione (percorso “La Rete Si-Cura”, percorso
“MEXTE” e percorso “P.E.C.”) con l'obiettivo di favorire lo sviluppo di relazione positive in ambito
scolastico e prevenire forme di disagio. Gli obiettivi specifici dei percorsi sono:

a)

e La Rete Si-Cura: promuovere, tramite laboratori da fruire online, una visione sistemica
dell’ambiente scolastico come rete di relazioni e di azioni, al fine di favorire la progettazione e la
realizzazione di percorsi nei contesti scolastici per facilitare le abilita di cura reciproca tra alunni,
e tra alunni e adulti. Questa formazione é stata sviluppata per affrontare operativamente alcune
delle tematiche legate al curricolo di cittadinanza: conoscenza e rispetto di sé, degli altri, dei
contesti di vita comune.

b)

e MEXTE: promuovere, tramite laboratori da fruire in presenza, una riflessione personale che
accompagni i docenti a sentirsi sostenuti ed allenati per affrontare le relazioni con gli studenti, i
colleghi e le famiglie degli studenti. Realizzare una palestra emotiva e relazionale per i docenti,
adatta ad affrontare quelle situazioni di difficolta e stress che possono insorgere
nellinsegnamento e tra colleghi, fornendo al contempo una serie di conoscenze teoriche e vissuti
esperienziali che siano parte integrante di una formazione continua che miri al benessere
dell'insegnante, sia come professionista che come persona

e “P.E.C.”: promuovere una visione complessa dell’ambiente scolastico come insieme di pensieri,
emozioni € comportamenti, sia dell'insegnante che dell’alunno, al fine di favorire una migliore
presa in carico delle difficolta che emergono nel contesto classe e lavorare in ottica preventiva
per lo sviluppo di situazioni di disagio. Questa formazione & stata sviluppata per affrontare
operativamente alcune delle tematiche legate alla conoscenza, autoefficacia e stress
dellinsegnante nella gestione delle difficoltd nella relazione con gli alunni, con particolare
riferimento alle difficoltd di comportamento dei bambini.

Per il finanziamento della ricerca I'ICS capofila eroga il contributo di € 25.000,00 per il
conferimento/rinnovo di assegni e/o borse di ricerca per progetti di ricerca sui temi di ricerca della
prof.ssa Enrica Ciucci, presso il Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e




Psicologia. Il contributo da versare copre parzialmente le spese relative al contratto da stipularsi con
assegnisti e/o borsisti, ma assolve ogni altro onere a carico del'lCS Sestini e degli altri ICS della
Rete. Parte del contributo pud coprire parte delle spese per acquisto di materiale necessario alla
realizzazione tecnica della ricerca e per spese di disseminazione.
L’IC versera al Dipartimento la somma di € 25.000,00 in due soluzioni: acconto pari ad € 12.000,00 entro
il 30/04/2024, saldo pari ad € 13.000,00 entro il 30/06/2024. Il versamento sara effettuato mediante
bonifico bancario sul numero di contabilita speciale in Banca d’ltalia 0036739 intestato all’Universita degli
Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo ICS SESTINI per attivita di
ricerca Prof. Enrica Ciucci”
Il contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:
€ 23.890.08 a copertura delle competenze lorde dovute a assegnista/i o borsista/i di ricerca; € 700,00
per le spese per acquisto di materiale necessario alla realizzazione tecnica della ricerca e € 409,92 per
la realizzazione di un evento.
Il contributo sara erogato a seguito della debita rendicontazione finale relativa alle ore di presenza e alla
relazione finale delle attivita svolte.

La presente convenzione ha la durata di 1 anno, a cui vengono aggiunti gli ulteriori periodi di proroga
dovuti ad eventuali sospensioni.

In relazione alle norme di sicurezza si precisa che in caso di recrudescenza del contagio da virus SARS-
CoV-2 le parti si impegnano a prendere visione degli eventuali Protocolli anti-contagio che saranno
adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti sulla base delle vigenti normative nazionali e regionali e a
condividere la necessita di procedere con I'erogazione dei percorsi formativi del progetto “MEXTE” nelle
modalita che saranno definite a seguito dell’applicazione dei suddetti protocolli.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.2.2 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di
Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e il Comune di Prato
Servizio Pubblica Istruzione e Sistema Bibliotecario per la realizzazione del progetto Formativo
“MEXTE prendermi cura di me per prendermi cura di te. Il benessere dell’insegnante per la
promozione del benessere a scuola.

La Presidente comunica che € pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare
tra il Dipartimento e il Comune di Prato e Servizio Pubblica Istruzione e Sistema Bibliotecario una
convenzione che ha per oggetto la disciplina di impegni reciproci per la realizzazione del Progetto
Formativo “MEXTE Prendermi cura di me per prendermi cura di te. Il benessere dell'insegnante per la
promozione del benessere a scuola” articolato su tre livelli formativi.

Tutte le attivita progettuali sono realizzate nell'ambito della ricerca scientifica e dell'intervento psicologico
a cura della Prof.ssa Ciucci e del suo gruppo di ricerca, (anche) mediante borsa di ricerca o assegno di
ricerca finalizzati, o incarico di collaborazione.

Il progetto formativo MEXTE consiste in tre livelli formativi ed é rivolto ai docenti degli Istituti Comprensivi
Scolastici.

Tale progetto utilizza la metodologia della ricerca azione partecipata che permette a tutti i soggetti
coinvolti di conoscere a fondo criticamente la realta strutturale e dinamica di cui sono parte integrante e
di attivare una riflessione critica che promuove processi di cambiamento. Nello specifico, per entrambe
le azioni, il corso di formazione utilizza una metodologia laboratoriale alternando momenti di lezione
frontale ad attivita esperienziali finalizzate all’'interazione tra i partecipanti. Tra queste attivita saranno
utilizzati focus group, role playing e tecniche di problem solving e osservazione. Cio fornisce agli
insegnanti una serie di conoscenze teoriche e vissuti esperienziali che vanno a far parte integrante del
loro bagaglio professionale, e materia di formazione continua.

All'interno di ciascun incontro laboratoriale le attivitd avranno come obiettivo la partecipazione degli
insegnanti elevando il loro grado di coinvolgimento e di riflessione critica sui materiali presentati e sulle
esperienze vissute.

Nello specifico, i tre livelli di formazione sono strutturati come segue:
- Corso MEXTE - Livello 1: 8 incontri di 2,5 ore ciascuno. Le attivita laboratoriali del primo livello si

muoveranno tra momenti di riflessione teorica e attivita svolte in gruppo (come, ad esempio, role playing
e discussioni guidate). In particolare, saranno affrontati differenti temi che andranno dalla costituzione




del gruppo, al Locus of control e gli stili di insegnamento, fino al concetto di Autoefficacia personale e
professionale e Stress.

- Corso MEXTE - Livello 2 (da rivolgersi a chi ha svolto la formazione di livello 1 negli scorsi anni
scolastici): 7 incontri di 2,5 ore ciascuno. Le attivita laboratoriali di questo secondo livello si concentrano
sul costrutto di narrazione di Sé come elemento di autoconsapevolezza ed automonitoraggio nelle
relazioni con l'altro. In particolare, la formazione prende avvio da una narrazione della propria biografia
professionale; attraverso una condivisione della propria narrazione, i partecipanti si vedono restituita
un’immagine composita del loro Sé grazie al gruppo che agisce come “cassa di risonanza”.

- Corso MEXTE - Livello 3 (da rivolgersi a chi ha svolto la formazione di Livello 1 e di Livello 2 negli
scorsi anni scolastici): il terzo livello del MEXTE & stato pensato come quell’anello di una trilogia formativa
che permette sempre di piu all'insegnante di essere attore del proprio percorso formativo e diventare
elemento virale di cambiamento nella propria realta. Il formatore & sempre piu sullo sfondo, ed i docenti
in formazione sono sempre piu protagonisti attivi. In questo terzo livello il punto di partenza & una analisi
dei bisogni del gruppo dei docenti in formazione per quanto riguarda gli aspetti emotivi e relazionali della
loro professione, con particolare attenzione alle relazioni interpersonali con gli alunni, con le famiglie, e
con i colleghi. Dopodiché, i partecipanti sono invitati a riflettere in merito a quale contributo possono
mettere a disposizione del gruppo, sulla base delle loro esperienze professionali e dei loro interessi.
Viene dunque affidato loro il compito di prendersi cura di un momento formativo, che dovranno elaborare
e poi proporre al gruppo senza la presenza fisica del formatore, in quanto saranno essi stessi formatori
ed autoformatori. Il ruolo del formatore esperto € quello di supervisionare I'intero processo, soprattutto
supervisionare i singoli partecipanti nella fase di predisposizione del loro momento di formazione. In
questo modo, questa terza tappa del Metodo MEXTE intende rafforzare l'autoefficacia personale e
professionale delle persone che svolgono il ruolo di insegnante, nonché stimolare sempre di piu il loro
livello di agentivita e di appartenenza alla comunita educante. Considerate le caratteristiche specifiche
di questo percorso, non € possibile stabilire a priori la durata oraria della formazione di ogni gruppo (in
ogni caso, non inferiore a 20 ore in presenza piu 5 ore di attivita non frontali inerenti 'autoriflessione e
la partecipazione alla valutazione di efficacia).

Coordinamento e monitoraggio del progetto: il progetto prevede il coordinamento del responsabile
scientifico ed il monitoraggio tramite una valutazione di efficacia condotta su indicatori specifici. In
particolare, I'approccio adottato definito evidence-based ha lo scopo di valutare in che misura un
programma d’intervento produca i risultati attesi, potendoli attribuire, tramite probabilita statistica, al
programma stesso piuttosto che ad altri fattori. La valutazione prevede di considerare gli insegnanti che
parteciperanno alla formazione come “gruppo sperimentale”, e di reclutare un “gruppo di controllo”
composto da docenti che non prenderanno parte alla formazione. Tutti gli insegnanti compileranno
strumenti psicometrici (questionari e diari online) per effettuare il confronto tra gruppi. La
somministrazione dei questionari avverra in momenti diversi: un primo momento (tempo 1) prima
dell’avvio della formazione e un momento alla fine della formazione (tempo 2, verifica dell’efficacia a
breve termine); per i corsi realizzati nel periodo marzo-maggio 2024 si rendera possibile anche una
rilevazione a distanza di 6 mesi (tempo 3, verifica dell’efficacia nel tempo). Inoltre, il monitoraggio di tutte
le attivita avverra tramite controllo della frequenza alle attivita frontali e delle attivita non frontali
documentate.

Il progetto che contiene una linea di ricerca-azione, definita da un Corso di Alta Formazione rivolto ai
docenti degli Istituti Comprensivi Scolastici e accompagnato da misure di efficacia (programmi Evidence-
Based), intende promuovere la crescita personale e professionale dei docenti, rendendoli capaci di
osservarsi nel contesto relazionale in cui sono coinvolti, per farsi promotori di benessere all'interno
dell’ambiente scolastico e contrastare le varie forme di disagio emotivo, relazionale e comportamentale
dei propri alunni.

Nello specifico, tale progetto prevede un’azione che va in continuita con cio che sul territorio pratese &
stato implementato in questi ultimi anni e pone l'attenzione sulle risonanze emotive ed il benessere
relazionale delle persone che esercitano la professione di insegnante.

Il progetto risponde al pubblico interesse in quanto finalizzato al miglioramento delle competenze emotive
e del benessere degli insegnanti a scuola, con conseguente miglioramento dell’azione docente. Si fa
riferimento infatti al modello teorico della Prosocial Classroom (Jennings & Greenberg, 2009) secondo
cui il benessere e le competenze socio-emotive degli insegnanti costituiscono un veicolo per la qualita



delle relazioni con bambini/ragazzi, colleghi e famiglie, per la qualita del clima di classe ed anche per gli
esiti di sviluppo dei loro alunni.

Il progetto prevede azioni strategiche definite, tutte realizzate in sinergia tra il Comune di Prato, gli Istituti
Scolastici coinvolti ed il gruppo di ricerca della Dott.ssa Ciucci, sintetizzabili come segue:

Corso di Alta Formazione MEXTE diretto a promuovere le conoscenze dell'insegnante con uno specifico
riferimento alle dinamiche relazionali, a potenziare la competenza emotiva degli insegnanti agendo sia
sulle loro credenze che sulle loro abilita espresse e ad incidere sul loro benessere emotivo e relazionale
sia nell’area professionale che in quella personale;

Coordinamento e monitoraggio del progetto tramite una valutazione dell’efficacia di impatto condotta su
indicatori specifici.

I Comune di Prato contribuisce con un finanziamento di € 8.000,00 per lo svolgimento delle azioni
oggetto della convenzione da parte della Dott.ssa Enrica Ciucci, e del suo gruppo di ricerca, a (parziale
o totale) copertura delle spese relative riferibili ad un borsista di ricerca/assegnista di ricerca, assolvendo
ogni altro onere a carico del Comune di Prato.

Il trasferimento del finanziamento verra effettuato con primo acconto di Euro 5.000,00 con liquidazione
entro il 31/12/2023 e saldo di Euro 3.000,00 alla rendicontazione del progetto.

Il versamento delle somme sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’ltalia 0036739
intestato all'Universita degli Studi di Firenze, specificando nella causale “Potenziamento offerta formativa
a.s. 2023/2024 - quota progetto MEXTE Prof.ssa Ciucci a favore 58525 Dipartimento FORLILPSI”.

Si precisa che sulla quota di € 8.000,00 & previsto il prelievo del 3% a favore dell’Ateneo di Firenze.

Il finanziamento da parte del Comune di Prato, come sopra specificato, € finalizzato alla supervisione
scientifica e alla conduzione delle azioni necessarie per la valutazione scientifica dell’efficacia del
Progetto MEXTE e sara realizzato nella seconda parte dell’anno scolastico 2023/2024 e nella prima parte
dell’a.s. 2024/2025.

Tutta lattivita di validazione scientifica si svolgera nel rispetto del programma predisposto dal
responsabile della ricerca per il Dipartimento Prof.ssa Enrica Ciucci, la quale vigilera e coordinera le
attivita quando queste non saranno seguite in prima persona.

La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione delle attivita
progettuali a cui si sommeranno gli ulteriori periodi necessari per la valutazione di impatto e restituzione
dei risultati.

In relazione alle norme di sicurezza si precisa che in caso di recrudescenza del contagio da virus SARS-
CoV-2 le parti si impegnano a prendere visione degli eventuali Protocolli anti-contagio che saranno
adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti sulla base delle vigenti normative nazionali e regionali e a
condividere la necessita di procedere con I'erogazione dei percorsi formativi del progetto “MEXTE” nelle
modalita che saranno definite a seguito dell’applicazione dei suddetti protocolli.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Contratti di lavoro autonomo

17.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof. Giovanni Zago

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof. Giovanni Zago con lettera prot. n. 295409/2023 del 4/12/2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitati nella forma della collaborazione coordinata finalizzati all’espletamento di attivita di:
“SUPPORTO ALL'UFFICIO ERASMUS DELLA SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA
FORMAZIONE”.

Le attivita da espletare sono le seguenti:
1) Attivita di accoglienza e tutorato didattico per studenti incoming ERASMUS + e studenti in mobilita
provenienti da Paesi extra-EU;
2) Attivita di orientamento e tutorato per studenti outgoing ERASMUS + e studenti in mobilita in
Paesi extra-EU
| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:




1) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in
Discipline Umanistiche e delle Scienze Sociali;

2) Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

3) Attitudine alle relazioni esterne.

4) La valutazione comparativa, sia degli interni che degli esterni, € per titoli ed € intesa ad accertare
lidonea qualificazione e competenza dei candidati rispetto alle funzioni proprie del profilo
richiesto.

La Commissione avra a disposizione 107 punti che saranno cosi ripartiti:
43 punti riservati ai titoli, nella fattispecie:

fino a un massimo di 10 punti per il punteggio di laurea, in particolare:
DIPLOMA DI LAUREA MAX PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o 10 punti
specialistica 0 magistrale 110 e lode

Laurea vecchio ordinamento 0 9 punti
specialistica 0 magistrale 110

Laurea vecchio ordinamento 0 8 punti
specialistica o magistrale da 106 a 109

Laurea vecchio ordinamento 0 6 punti
specialistica o magistrale da 103 a 105

Laurea  vecchio ordinamento 0 4 punti
specialistica o magistrale da 100 a 102

Laurea vecchio ordinamento 0 2 punti
specialistica o magistrale inferiore a 100

fino a un massimo di 12 punti per altri titoli, in particolare:
ALTRI TITOLI MAX PUNTI
Dottorato di ricerca 4 punti
Conoscenza certificate della lingua 3 punti
inglese (il punteggio verra assegnato in

base al livello di certificazione): 1 punto

livello B2, 2 punti livello C1, 3 punti livello

C2

Master | livello 2 punti
Specializzazione 2 punti
Perfezionamento 1

fino a un massimo di 25 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi, in particolare:

ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX PUNTI

Documentata esperienza lavorativa, di 13 punti

tipo subordinato, assimilato 0

professionale maggiore di 2 anni

Documentata esperienza lavorativa, di 7 punti

tipo subordinato, assimilato o

professionale per attivita tra 1 e 2 anni

Documentata esperienza lavorativa, di 5 punti

tipo subordinato, assimilato 0

professionale tra 6 e 11 mesi

60 punti riservati al colloquio, cosi ripartiti:

-Verifica conoscenza della lingua straniera: Fino a 20

-Grado di conoscenza delle materie oggetto di valutazione: Fino a 20

-Chiarezza espositiva e utilizzo di un linguaggio appropriato: Fino a 20

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 15/02/2024 e terminera il 15/01/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
quanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 13.500
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, progetto 1012640SCALL2022 - FONDI PER L'ORGANIZZAZIONE DELLA
MOBILITA' - OS - 2022/2023 e verra corrisposto in 10 rate di pari importo, di cui I'ultima a conclusione,
dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.



Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa.

17.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof. Nicola Turi

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il
Prof. Nicola Turi con lettera prot. n. 299877/2023 del 07/12/2023, ha chiesto l'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitati nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Collaborazione nel progetto “La scoperta della provincia: Luciano Bianciardi e la culturatoscana
del secondo dopoguerra””.

La persona incaricata dovra svolgere attivita di raccolta e di elaborazione di dati nel’ambito del progetto
‘La scoperta della provincia: Luciano Bianciardi e la cultura toscana del secondo dopoguerra’ promosso
dalla Fondazione Bianciardi che coinvolge anche I'Universita di Siena

| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Laurea Magistrale LM 14 o LM 15 o Laurea Specialistica LS 15/S, 16/S, 40/S;

- Dottorato di Ricerca in ambito letterario

- Pubblicazioni inerenti la letteratura toscana del Secondo Novecento (Bianciardi, Pratolini, Tobino ecc...)
- Comprovata esperienza in attivita di ricerca e analisi di materiali.

La valutazione comparativa, sia degli interni che degli esterni, € per titoli ed & intesa ad accertare I'idonea
qualificazione e competenza dei candidati rispetto alle funzioni proprie del profilo richiesto.

La Commissione avra a disposizione 50 punti che saranno cosi ripartiti:

- Fino a 35 punti per la valutazione dei titoli

- Fino a 15 punti per la valutazione del cv.

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 08/01/2024 e terminera il 08/04/2024.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
gquanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 2.700,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, progetto CulTo e verra corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare [I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

18.1 Convenzione di Collaborazione Scientifica e Didattica con Banca D’ltalia — Resp. Prof.ssa
Vanna Boffo

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA E DIDATTICA
TRA
L’Universita rappresentato ai fini del presente atto dalla
Direttrice del DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E
PSICOLOGIA di seguito nominato FORLILPSI Prof.ssa Vanna Boffo, nata a Grosseto il 10/11/1959
codice fiscale BFFVYNN59S50E202W domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento in Firenze,
Via Laura, 48
E
la Banca d’ltalia, di seguito indicata anche come “Banca”, con sede in Roma, via Nazionale 91, C.F.
00950501007, rappresentata per la firma del presente atto dalla Capo del Dipartimento di Tutela della
clientela ed Educazione finanziaria, dott.ssa Magda Bianco, per delega del Governatore
successivamente indicate come “le parti”
PREMESSO CHE LA BANCA D’ITALIA

- e la Banca Centrale della Repubblica Italiana, € parte integrante del Sistema Europeo delle Banche
Centrali (SEBC) e svolge i compiti e le funzioni che in tale qualita le competono, nel rispetto dello statuto
del SEBC;
- ha interesse a coltivare forme di collaborazione con I'Universita con riferimento a materie attinenti ai
propri ambiti istituzionali, inclusa I'attivita di tutela della clientela e di educazione finanziaria;




- mette a disposizione i suoi programmi didattici e gli strumenti informativi per gli insegnanti attraverso la
rete delle Filiali sul territorio.
E CHE L’UNIVERSITA degli Studi di Firenze in particolare il dipartimento Forlilpsi
- € una Universita dotata di autonomia statutaria e regolamentare;
ha come finalita istituzionali:
- listruzione superiore, la formazione di alto livello, la ricerca scientifica e tecnologica e in tale contesto
promuove forme di cooperazione tra istituzioni, al fine di favorire la crescita culturale, scientifica e
professionale della collettivita; attraverso la formazione e la ricerca, contribuisce a un processo di
sviluppo fondato su principi di coesione sociale, promuovendo attivita di ricerca e di formazione con
obiettivi di eccellenza in ambito nazionale e internazionale;
- la formazione iniziale e in servizio degli insegnanti di ogni ordine e grado che realizza attraverso il Corso
di Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria e le altre attivita formative
previste dall’attuale ordinamento universitario (Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di
Specializzazione, ecc.);
e intende:
- promuovere la formazione della cultura economica e finanziaria dei suoi studenti;
- contribuire nella ricerca scientifica degli ambiti dell'alfabetizzazione ed educazione economica e
finanziaria
VISTI
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i., in particolare 'art. 15;
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario;
- lo statuto della Banca d’ltalia e dell’'Universita degli Sudi di Firenze
CONSIDERATO CHE
- € interesse comune delle Parti perseguire i rispettivi fini istituzionali attraverso una reciproca
collaborazione con I'obiettivo comune di ampliare e definire rapporti di cooperazione al fine di realizzare,
tra I'altro, moduli didattici in aree di comune interesse;
- ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990, le amministrazioni pubbliche possono concludere accordi
per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;
- le Parti, nellambito delle proprie competenze e nel rispetto dei principi di autonomia, intendono
realizzare una collaborazione nell'interesse dello Stato e della collettivita nazionale, fornendo in tal modo
un utile contributo per la qualificazione del sistema universitario e della ricerca, dando applicazione
puntuale e tempestiva ai principi di leale collaborazione tra le pubbliche amministrazioni;
- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione;
- che ulteriori iniziative, strettamente coerenti con le finalita del presente atto, potranno essere
successivamente realizzate a valere sullo stesso e nel rispetto di quanto previsto dalla presente
convenzione
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO
QUANTO SEGUE
Art. 1 (finalita e attuazione della convenzione)
Nel’ambito delle proprie competenze e nel rispetto dei principi di rispettiva autonomia, le parti si
impegnano a una reciproca collaborazione negli ambiti delle attivita a titolo esemplificativo, ma non
esaustivo, di seguito indicate:
- collaborazione a fini didattici;
- organizzazione di convegni, di attivita seminariali e di corsi accademici in materia di educazione
finanziaria e tutela della clientela;
- collaborazione a fini di ricerca scientifica, coinvolgendo laddove opportuno anche altri Atenei italiani in
ottica di sinergia interuniversitaria, nel campo della cultura economica e finanziaria;
Art. 2 (risorse)
Per il conseguimento delle finalita e il raggiungimento degli obiettivi della presente convenzione, le parti
renderanno disponibili le proprie risorse strutturali, didattiche, di ricerca e di personale necessarie alla
realizzazione dei progetti esecultivi.
Art. 3 (azioni da attivare e referenti)
Le attivita previste nell’ambito della collaborazione verranno di volta in volta dettagliate operativamente
tra la Banca d'ltalia e il Dipartimento di Forlilpsi dell’'Universita di Firenze attraverso specifiche schede
progettuali contenenti obiettivi, tempi, strumenti, modalita e tempi di svolgimento.
A tale scopo la Banca d’ltalia e il Dipartimento identificano un referente scientifico.
Art. 4 (oneri finanziari)
La presente convenzione non prevede alcun onere finanziario a carico delle parti.
Art. 5 (uso dei loghi e degli altri segni distintivi)



Le parti stabiliscono che i rispettivi nomi, loghi, marchi nonché gli altri segni distintivi saranno utilizzati
congiuntamente solo nelllambito di progetti preventivamente condivisi, come seguito naturale della
presente convenzione e secondo le modalita di volta in volta concordate.

Art. 6 (sicurezza e copertura assicurativa)

Le parti garantiscono di attenersi alle disposizioni previste dal d. Ig. n. 81/2008 in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. Ciascuna parte sara responsabile per i danni
subiti dal proprio personale e dai propri beni, salvo il caso in cui 'evento dannoso sia stato cagionato, a
qualsiasi titolo, dall’altra parte. Ciascuna parte provvedera alla copertura assicurativa del proprio
personale chiamato a frequentare, in attuazione della presente convenzione, le sedi dell’altra parte.

Art. 7 (privacy)

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 679/2016, cosi come modificato dal d.lg. n. 101/2018, le parti dichiarano
di essere reciprocamente informate che i dati forniti 0 comunque raccolti, anche verbalmente, in relazione
alla presente convenzione saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, esclusivamente per il
raggiungimento delle finalita di cui alla presente convenzione, nonché per quelle previste dalla legge e
dai regolamenti e connesse alla stipula dello stesso. Il trattamento potra essere effettuato sia tramite
documentazione cartacea sia tramite documentazione elettronica; I'eventuale comunicazione dei dati
sara consentita ai soggetti pubblici e privati nelle sole circostanze previste dalla legge.

Le parti dichiarano inoltre di garantire reciprocamente I'esercizio dei diritti € di essere consapevoli che il
mancato conferimento dei dati potra comportare I'impossibilita di dare esecuzione alla convenzione.
Titolari del trattamento sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate ex art. 4, paragrafo
1, punto 7 del Regolamento (UE) 679/2016.

Art. 8 (impegni delle parti, durata, validita, modifiche)

La presente convenzione:

- non preclude, per ciascuno dei firmatari, la possibilita di stringere accordi con controparti terze,
pubbliche o private, finalizzati alla sensibilizzazione e divulgazione dei temi di educazione finanziaria;

- acquistera efficacia dal momento della sottoscrizione e avra durata pari a tre anni;

- @ rinnovabile previa espressa volonta delle parti;

- ciascuna delle parti ha la facolta di comunicare per iscritto il proprio recesso, con preavviso di almeno
30 giorni. La parte recedente ha comunque I'obbligo di concludere le iniziative intraprese anteriormente
al proprio recesso, formalizzate tramite gli accordi operativi di cui sopra, che dovessero risultare ancora
in corso al momento del recesso dal presente accordo.

- qualsiasi modifica e integrazione della presente convenzione dovra essere concordata preventivamente
tra le parti e resa operativa per iscritto mediante I'eventuale stipula di un atto aggiuntivo, che entrera in
vigore tra le medesime dopo la reciproca sottoscrizione.

Art. 9 (risoluzione delle controversie)

Qualunque eventuale controversia che dovesse insorgere tra le parti dovra essere risolta mediante
ricorso all’Autorita Giudiziaria. Le parti eleggono il Foro di Roma quale Foro esclusivamente competente.
Art. 10 (norme di rinvio e finali)

Per quanto non espressamente disposto, si fa rinvio alle disposizioni di legge applicabili in materia e allo
statuto/atto costitutivo nonché ai regolamenti dell’'Universita degli Sudi di Firenze e della Banca d’ltalia.
Art. 11 (imposta di bollo e registrazione)

Il presente atto sara registrato solo in caso d’'uso, I'imposta di bollo € assolta dall’Universita di Firenze ai
sensidel D.P.R. n. 131 del 26/04/1986. conn...... marchedabollo(n. ................... o PP
da € 16,00 ciascuna utilizzate unicamente per la presente convenzione per un importo complessivo di €
32.

Le spese di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente.

Art. 12 (sottoscrizione)

Il presente atto viene redatto in unico originale e sottoscritto mediante firma digitale ai sensi dell’art. 24
d.lg. 07/03/2005 n. 82.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Protocollo di intesa con Istituto Comprensivo Statale “Coverciano” di Firenze — Resp.
Dott.ssa Marianna Piccioli

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA LE PARTI
DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA,LETTERATURE E PSICOLOGIA
dellUNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE,

di seguito denominato anche FORLILPSI, codice fiscale 01279680480rappresentato dal legale
rappresentante Direttrice di Dipartimento Prof.ssa VANNA BOFFO, in qualita di Direttrice di Dipartimento;
E
- ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “COVERCIANOQO” di Firenze, codice fiscale
94188630480 rappresentato dalla Dirigente scolastica prof.ssa CARMELINDA AUGELLI;




PREMESSO

- che I'Universita di Firenze — Dipartimento FORLILPSI ha sviluppato negli anni ricerche e corsi di studi
sia per quanto riguarda la formazione iniziale che in itinere del personale docente ed educativo
nell’ambito dell’inclusione scolastica con particolare riferimento agli alunni e studenti con disturbi del
neuro sviluppo;
- che I'lstituto comprensivo “COVERCIANO” ha la volonta di maturare un’esperienza e un patrimonio di
saperi nell’inclusione scolastica con particolare riferimento agli alunni e studenti con disturbi del neuro
sviluppo, con particolare attenzione ai disturbi dello spettro dell’autismo, nell’ottica del miglioramento
continuo dei servizi erogati e per la programmazione di occasioni formative congiunte anche fra istituzioni;
- che le Parti intendono formalizzare la loro collaborazione, individuando un percorso congiunto e
concreto di riflessione e di interventi mirati sull’organizzazione, lo studio ela valorizzazione di protocolli
per linclusione scolastica, la prevenzione, la didattica e lagestione delle problematiche derivanti dai
disturbi del neuro sviluppo
- che il Protocollo si ispira al pieno riconoscimento reciproco delle competenze specifiche di cui le Parti
sono portatrici;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto
Oggetto del Protocollo d’intesa € la collaborazione tra I'Universita di Firenze — FORLILPSI e I'lstituto
comprensivo “Coverciano” di Firenze, con i seguenti obiettivi:
a) realizzare attivita occasionali, quali formazione in servizio, progettazione e conduzione congiunta di
specifici corsi di studio e collaborazioni negli ambiti deicorsi di studio e di ricerca;
b) realizzare processi di analisi e miglioramento della qualita e dei risultati delle attivita realizzate;
¢) realizzare attivita continuative quali tirocini e tesi di laurea su temi connessi ai processi educativi e
didattici inclusivi, con l'intenzione di sperimentare eventualiforme innovative di tirocinio;
d) realizzare una ricerca empirica riguardante la “Didattica inclusiva e disturbi del neuro sviluppo: il
rafforzamento delle competenze inclusive dei docenti”;
e) progettare, promuovere e realizzare iniziative, seminari, pubblicazioni indirizzatialla conservazione,
diffusione, comunicazione e pubblicazione, anche attraverso gli spazi web esistenti o creati ad hoc
dall’lstituto e dal Dipartimento FORLILPSI, del’andamento e degli esiti delle attivita congiunte realizzate;
Art.1.1 Attivita occasionali
Per le attivita occasionali di cui al punto a) verranno di volta in volta stipulati specifici e dettagliati atti di
convenzione attuativa che contengano contenuti, modalita, tempi, finanziamenti, impegni reciproci.
Art.1.2 Attivita continuative
Per le attivita continuative di cui al punto c) (tirocini formativi e tesi di laurea) si stabilisce quanto segue:
Art.1.2.1 Tesi di laurea
All'inizio di ogni anno accademico, valutata la disponibilita dei contraenti, verranno definiti da entrambe
le parti gli ambiti di interesse reciproco per le tesi di laurea. Ogni laureando avra oltre al professore
universitario un tutor nominato dall’lstituto.
Verranno convenute con ogni laureando le modalita di intervento, ricerca, raccolta dati inerenti al tema in
oggetto.
Art.1.2.2 Modalita attuative
Per la realizzazione dell'attivita di collaborazione, e, in particolare, per la realizzazionedi studi, iniziative
culturali congiunte, interventi formativi e scambi sistematici di informazione e servizi, i due Enti si
avvarranno delle rispettive competenze, nonchédelle strutture e attrezzature di cui sono dotate. Si potra
far ricorso a personale delle due istituzioni e a eventuali collaborazioni esterne particolarmente
qualificate, nel rispetto della normativa vigente per le Universita e per le Istituzioni scolastiche.
Art. 2 — Impegni dei contraenti
La realizzazione delle attivita di cui all’art.1¢ affidata dai contraenti ai responsabili di entrambe le parti.
Per il Dipartimento FORLILPSI il ruolo di Responsabile Scientifico del protocollo di intesa viene assunto
dalla Dott.ssa Marianna Piccioli. Per [l'lstituto comprensivo “Coverciano” di Firenze il Responsabile
scientifico sara l'insegnante Tiziana TRIPI.
Art. 3 - Rapporti economici tra gli associati
Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle attivita,
fatta salva la sua eleggibilita a spese comuni o rientranti in futuri finanziamenti oggetto di addenda alla
presente convenzione, come indicato al punto 1.1.
Art. 4- Oneri
Il presente Atto non comporta alcun onere economico per i contraenti, che non sia espressamente
previsto dagli accordi attuativi di cui all'Art. 1.1.
Art. 5- Pubblicazioni
| risultati, anche parziali, derivati dagli studi e ricerche sulle materie oggetto del presenteProtocollo
d'Intesa potranno essere pubblicati, previa autorizzazione di tutte le parti interessate, alle quali andra
sottoposto il testo delle pubblicazioni. In ogni caso si dovra menzionare che i lavori sono stati svolti



nell'lambito del presente Protocollo d'intesa apponendo la nota: "Il presente lavoro & stato svolto
nell'lambito del Protocollo d'Intesatra I'Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, e I'lstituto Comprensivo “Coverciano” di
Firenze.

Art. 7- Durata

Il presente Protocollo d'Intesa ha efficacia per tre anni dalla stipula e si rinnovera tacitamente, una sola
volta, per ulteriori tre anni, salvo disdetta comunicata per iscritto da una parte contraente all'altra almeno
tre mesi prima della scadenza.

Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto per volonta delle Parti.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.3 Protocollo di intesa con il Comune di Firenze — Resp. Dott. Cosimo Di Bari

Protocollo di intesa
Accordo di collaborazione

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
Forlilpsi) — dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in Via Laura 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, forlilpsi@pec.unifi.it. rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo, autorizzato a
firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e
COMUNE DI FIRENZE - con sede legale in FIRENZE PIAZZA SIGNORIA codice fiscale/Partita P.IVA
01307110484 , rappresentato dalla Dirigente del Servizio Infanzia, Attivita Educative, Ludiche e
Formative dott.ssa SIMONA BOBOLI e dalla Dirigente del Servizio Nidi e Coordinamento Pedagogico
dott.ssa ALBA CORTECCI

premesso che
- le Parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata a promuovere ricerche sull’educazione
digitale e la media education rivolta a servizi educativi e scuole;
- le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione;
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo di
collaborazione
Articolo 2 — Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della ricerca relativa al PRIN “Di.Co.Each”, avente
ad oggetto la raccolta di dati rispetto alle modalita di utilizzo delle tecnologie digitali da parte di bambini
nella fascia di eta da 0 a 6 anni, I'articolazione di una ricerca qualitativa sulle percezioni di educatrici,
educatori e insegnanti rispetto alla presenza del digitale all'interno dei servizi educativi e scolastici e lo
svolgimento di una ricerca-azione con il personale educativo e scolastico per la costruzione di buone
pratiche e l'articolazione di linee-guida sul rapporto tra infanzia e digitale.
In particolare, si svolgeranno nel mese di gennaio 2024 almeno due focus group, in cui saranno
coinvolte/-i rispettivamente circa 15 educatrici/-tori e insegnanti e circa 15 genitori.
Nel mese di marzo 2024 sara somministrato alle famiglie dei servizi educativi 0-6 del Comune di Firenze
un questionario, realizzato dai partner del progetto Di.Co.Each, sugli usi delle tecnologie in ambito
domestico.
Da ottobre 2024 prendera il via una ricerca-azione che proseguira fino a maggio 2025 e coinvolgera un
gruppo classe composto da personale dei servizi educativi 0-6 del Comune di Firenze (25/30 educatrici,
educatori e insegnanti). La ricerca-formazione avra una durata complessiva di 25 ore e sara organizzata
in momenti seminariali riflessivi e attivita laboratoriali che porteranno il personale a progettare e realizzare
attivita con le bambine e i bambini e con i genitori. Saranno anche organizzati, durante la ricerca-azione,
incontri e laboratori che prevedano il coinvolgimento attivo dei genitori al fine di sensibilizzarsi, informarsi
e sviluppare buone pratiche sul’'accompagnamento dei figli durante la fruizione degli schermi.
Le Parti siimpegnano, altresi, a valutare la necessita della sottoscrizione di eventuali ulteriori Accordi per
la regolazione, nello specifico, delle attivita di ricerca
Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione di
reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico degli
Enti firmatari.
Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Accordo di collaborazione partecipino altri Enti che
possano essere interessati dalle attivita di ricerca previste. Tale possibilita € subordinata al consenso
della Parti firmatarie dellAccordo di collaborazione e alla predisposizione di apposito Atto integrativo
all’Accordo in oggetto
Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza



Le Parti siimpegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle attivita,
la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure di
sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il personale delle Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 4 — Responsabili scientifici

| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:

v per il Dipartimento Forlilpsi il Dott. Cosimo Di Bari.

d) peril Comune di Firenze Dott.ssa Lucia Raviglione

Articolo 5 — Prodotti della ricerca

| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione potranno avvenire con
I'opportuna indicazione del rapporto di collaborazione stabilito da questo protocollo di intesa.

In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente,
fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo
apporto inventivo.

Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti la co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale e/o
commerciale dell'invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni cinque a decorrere dalla data di sottoscrizione,
e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 — Recesso

Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.
Articolo 8 — Comunicazione

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere I'immagine delliniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione, secondo le regole di gestione dell’identita visiva istituzionale proprie di
ciascun Ente . Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o concessione e/o utilizzo
del marchio e dellidentita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale utilizzo,
straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi, approvati
dagli organi competenti e compatibili con la tutela del'immagine dell’'Universita.

L'utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’'azione istituzionale corrispondente all’'oggetto di cui
all'Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 — Controversie

Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’Intesa € competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 — Sottoscrizione

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.4 Accordo di rete tra Istituti Comprensivi della zona Pistoiese (Regione Toscana) — resp.
Prof.ssa Enrica Ciucci

ACCORDO DI RETE

“BUONE PRATICHE PER UN MODELLO EDUCATIVO DI CURA NEL TERRITORIO
PISTOIESE: FORMAZIONE, RICERCA, DISSEMINAZIONE”

TRAISTITUTI COMPRENSIVI DELLA ZONA PISTOIESE (REGIONE TOSCANA)

Visto I'art. 15 della Legge n. 241/1990 che dispone: ... “le pubbliche amministrazioni possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune”;

Visto l'art. 21 della Legge n.59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e personalita
giuridica alle istituzioni Scolastiche;

Visto che l'art. 7, comma 2, del D.P.R. 275/ 99 consente espressamente I'adozione di accordi di rete
tra diverse Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di attivita di comune interesse, ai sensi dell’art. 15




della legge 241/90;
Considerato che dal quadro normativo richiamato sopra emerge la necessita e possibilita per le scuole
di stipulare accordi di rete di comune interesse, nella fattispecie di “formazione/aggiornamento, di
ricerca, sperimentazione e sviluppo del personale”;
Considerata la pregressa collaborazione con il gruppo di ricerca coordinato dalla prof.ssa Enrica Ciucci
del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
dell’'Universita degli Studi di Firenze - che ha visto varie istituzioni scolastiche del territorio pistoiese
partecipare, individualmente o in rete, a percorsi di formazione, ricerca scientifica e aggiornamento sui
temi della promozione del benessere emotivo e relazionale in tutti gli attori del sistema scolastico, al
fine di elaborare strumenti pratici di intervento per promuovere l'inclusione individuale ed il benessere
della scuola intesa come sistema di piu individui, e prevenire fenomeni di disagio sociale e
comportamentale, disadattamento, e dispersione scolastica;
Considerato nello specifico che in varie istituzioni scolastiche del territorio pistoiese il gruppo di ricerca
della prof.ssa Enrica Ciucci ha sviluppato e attivato tre specifici percorsi formativi rivolti a docenti di
scuola dell'infanzia, primaria, e secondaria di primo grado, denominati Progetto “MEXTE”, Progetto “La
Rete Si-Cura” e “P.E.C.”, implementati secondo i criteri dei percorsi evidence-based (con particolare
attenzione a valutazione di efficacia e di impatto);
Considerato che le Istituzioni scolastiche indicate in calce al presente intendono collaborare in ottica
triennale per ampliare la diffusione delle esperienze formative richiamate sopra, promuovere azioni di
ricerca - anche longitudinali - al fine di meglio comprendere i processi evolutivi connessi con la cura di
sé e dell’altro, ed organizzare su tali argomenti momenti di disseminazione/aggiornamento, secondo
guanto meglio specificato sotto;
Preso atto che l'adesione al presente accordo € stata deliberata dai competenti organi collegiali delle
istituzioni scolastiche aderenti;
Atteso che l'istituto proponente “Sestini” di Agliana & stato individuato, acquisitane la disponibilita, quale
scuola capofila per la gestione della rete e delle attivita inerenti la realizzazione delle varie attivita
previste e di seguito dettagliate;

tra i seguenti Istituti Comprensivi, nelle persone dei rispettivi Dirigenti Scolastici:

— |.C. Sestini — Agliana (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Angela Desideri

— |.C. Raffaello — Pistoia (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Ermelinda Accardo

— 1.C. Nannini - Quarrata(Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Erminia Pianelli

— |.C. Fermi - Serravalle Pistoiese (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Alberto Ciampi

— 1.C. B. Da Montemagno — Quarrata (Pt), Dirigente scolastico dott. Luca Gaggioli

— 1.0.C San Marcello P.Se — San Marcello Pistoiese (Pt), Dirigente scolastico dott. Carlo Rai
— |.C. Cino —Gallilei — Pistoia (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Sarah Calzolaro

— 1.C. Melani — Montale (Pt), Dirigente scolastico dott. Mauro Guarducci

— I.C. Marconi-Frosini — Pistoia (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Claudia Ciocchetti

— 1.C. Leonardo Da Vinci — Pistoia (Pt), Dirigente scolastica dott.ssa Ester Fagni

SI CONVIENE

ART. 1-PREMESSE

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo.

ART. 2 - DEFINIZIONE

Per “istituzioni scolastiche aderenti” si intendono le istituzioni scolastiche che sottoscrivono il presente

accordo e citate in premessa.

ART. 3 - DENOMINAZIONE

E istituito il collegamento in rete fra le istituzioni scolastiche che aderiscono al presente accordo che

prende il nome di “BUONE PRATICHE PER UN MODELLO EDUCATIVO DI CURA NEL

TERRITORIO PISTOIESE: FORMAZIONE, RICERCA, DISSEMINAZIONE”

ART. 4 - FINALITA

Il presente accordo ha lo scopo direalizzare attivita finalizzate a favorire lo sviluppo di relazioni positive

in ambito scolastico, mediante la progettazione e implementazione di percorsi articolati su tre linee di

intervento:

- linea della formazione: lo scopo & ampliare la platea di insegnanti formati secondo il Progetto
MEXTE (articolato in 3 livelli distinti, e volto al potenziamento delle abilita emotive e relazionali,
offrendo uno spazio formativo affinché gli insegnanti si sentano sostenuti ed allenati per affrontare
le relazioni con gli studenti, i colleghi e le famiglie degli studenti), secondo il Progetto “La Rete
Si-Cura” (volto a favorire lo sviluppo di relazioni positive in
ambito scolastico mediante la fruizione di laboratori on line per I'acquisizione di competenze
specifiche applicabili nel contesto scolastico, mirate allo sviluppo di un curricolo di cittadinanza
che verta sulla cura di sé, sulla cura dell’altro, e sulla cura del sistema-scuola, potenziando la



consapevolezza di sé e il rispetto dei tempi del singolo, la percezione empatica dell’altro, e la
visione sistemica della scuola) e secondo il Progetto “P.E.C.” (promuovendo una visione
complessa dell’ambiente scolastico come insieme di pensieri, emozioni e comportamenti, sia
dell'insegnante che dell’alunno, al fine di favorire una migliore presa in carico delle difficolta che
emergono nel contesto classe e lavorare in ottica preventiva per lo sviluppo di situazioni di disagio.
Questa formazione é stata sviluppata per affrontare operativamente alcune delle tematiche legate
alla conoscenza, autoefficacia e stress dell'insegnante nella gestione delle difficolta nella relazione
con gli alunni, con patrticolare riferimento alle difficolta di comportamento dei bambini). Ulteriore
scopo e quello di pensare ad eventuali evoluzioni delle progettualita descritte sopra, in modo da
intercettare i bisogni emotivi e relazionali di una realta ancora caratterizzata da molte incertezze
legate all’evoluzione della pandemia da COVID-19, magari coinvolgendo in percorsi formativi ad
hoc anche i Dirigenti Scolastici. La linea di formazione prevede la partecipazione di docenti
appartenenti a tutte le istituzioni scolastiche che sottoscrivono il presente accordo, secondo una
ripartizione dei posti disponibili decisa di volta in volta sotto la direzione della scuola capofila della
rete.

- linea della ricerca: lo scopo & meglio comprendere i processi evolutivi connessi con la cura di sé,
dellaltro e del sistema ecologico piu ampio, attraverso azioni di ricerca scientifica, anche
longitudinale, capaci di rendere conto delle variabili individuali e contestuali che rendono conto di
esiti adattivi e disadattivi nei contesti scolastici. La ricerca potra prevedere il coinvolgimento di piu
gruppi-classe per ogni istituzione scolastica, e sara svolta sotto il coordinamento scientifico della
Prof.ssa Enrica Ciucci, che proporra alla scuola capofila della rete ed a tutte le istituzioni
scolastiche che sottoscrivono il presente accordo dettagliati piani di azione. In seguito, ciascuna
istituzione scolastica potra stabilire il livello di coinvolgimento in questa linea d’intervento.

- linea di disseminazione/aggiornamento: in stretta continuita con le due linee precedenti, la scuola
capofila della rete ed il gruppo di ricerca della Prof.ssa Ciucci, in raccordo con tutte le istituzioni
scolastiche che sottoscrivono il presente accordo, predisporranno occasioni di divulgazione e/o
aggiornamento professionale, nella forma di convegni, seminari o giornate di studio. | destinatari
di tali azioni saranno non solo gli insegnanti delle istituzioni scolastiche che sottoscrivono il
presente accordo, ma anche docenti di altre realta ed altri attori della comunita educante.
L’organizzazione di questi momenti di disseminazione e aggiornamento ricerchera il pit possibile
la compartecipazione di enti e istituzioni del territorio pistoiese, e/o di altri territori, in modo da
favorire una circolazione sistemica di conoscenze teoriche, evidenze empiriche, prassi e ricadute
applicative.

ART.5-OGGETTO
Il presente accordo ha per oggetto la collaborazione fra le Istituzioni scolastiche che vi aderiscono col
proprio personale docente ed il Gruppo di Ricerca coordinato dalla prof.ssa Enrica Ciucci del
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di
Firenze, per la sperimentazione e produzione in servizio di percorsi e materiali relativi a quanto esposto
all'articolo precedente.
ART. 6 - DURATA
Il presente accordo, interviene a modificare I'art. 6 e I'art. 9 del precedente, gia sottoscritto dalle scuole
proponenti il 19 novembre 2021 con validita triennale e sara di conseguenza in vigore per il solo anno
scolastico 2023/2024.
ART.7 - SCUOLA CAPOFILA
L’Istituto Comprensivo “Sestini” di Agliana (PT) assume il ruolo di capofila della rete.
ART. 8 - PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’
La Scuola capofila siimpegna a organizzare la rete, definendo i tempi e i modi in cui si svolgeranno le
attivita, in collaborazione con il Gruppo di Ricerca coordinato dalla prof.ssa Enrica Ciucci del
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia del’Universita degli Studi di
Firenze.
ART. 9 - RISORSE FINANZIARIE
Con riferimento a quanto descritto nell’articolo 4, le azioni attinenti a “linea della formazione” e “linea
di disseminazione/aggiornamento” sono subordinate al reperimento di risorse economiche, per il quale
la scuola capofila si & impegnata per I'a.s. 2023/24 a presentare un progetto dettagliato con richiesta
di finanziamento alla Fondazione CARIPT nel’ambito del Bando “Scuole in movimento” che & stato
approvato e finanziato per il 75% delle risorse necessarie pari a €18.750,00. Per lo svolgimento delle
attivita di ricerca previste dai progetti, si prevede pertanto la necessita di reperire a scopo di
cofinanziamento il restante 25% delle risorse, per un totale di €6.250,00. Tutte le istituzioni scolastiche
della rete possono prevedere, eventualmente e di concerto con la scuola capofila, percorsi alternativi
per il reperimento di risorse da destinare alle azioni delle tre linee di intervento. L’adesione al presente
accordo di rete comporta comunque I'obbligo di compartecipazione finanziaria per le istituzioni
scolastiche aderenti di complessivi €625,00 per ciascun Istituto.

ART. 10 - NORME FINALI



L’accordo viene inviato alle istituzioni scolastiche aderenti per la relativa pubblicazione all’albo e per il
deposito presso la segreteria della scuola, dove gli interessati possono prenderne visione ed estrarne
copia. Per quanto non espressamente previsto, si rimanda all’ordinamento generale in materia di
istruzione e alle norme che regolano il rapporto di lavoro nel comparto scuola. Le istituzioni scolastiche
aderenti alla rete dovranno altresi garantire, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016
(norme in materia di protezione dei dati personali) che i dati personali forniti o acquisiti saranno oggetto
di trattamento esclusivamente per le finalita connesse agli adempimenti richiesti per I'esecuzione degli
obblighi di cui al presente accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.5 Protocollo di Intesa con il Comune di Livorno, la Prefettura di Livorno, i Centri per 'Impiego,
la Banca d’ltalia, il Pool Magistrati Antiviolenza, I’Azienda USL6, la Questura di Livorno, la Polizia
di Stato, il comando dell’arma dei Carabinieri, I’Associazione Ippogrifo, I’Associazione Randi,
I’Associazione Lui, I’Associazione Psicom — resp. Dott.ssa Francesca Dello Preite

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI STRATEGIE CONDIVISE DI PREVENZIONE

E CONTRASTO AL FENOMENO DELLA VIOLENZA DI GENERE
tra
il Comune di Livorno

la Prefettura di Livorno, I'Universita di Firenze, i Centri per I'lmpiego, la Banca d’ltalia, il Pool Magistrati

Antiviolenza

I'Azienda USL6, la Questura di Livorno, la Polizia di Stato, il comando dell’arma dei Carabinieri,

I’Associazione Ippogrifo, 'Associazione Randi, I'Associazione Lui, 'Associazione Psicom

Visti:
la Convenzione delle Nazioni Unite sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione contro le
donne (CEDAW, 1979) e il suo Protocollo opzionale (1999);
la Dichiarazione di Pechino e la relativa Piattaforma d’Azione del 1995;
la Raccomandazione generale n° 35 del CEDAW (2017) sulla violenza di genere contro le donne
che aggiorna e integra la Raccomandazione generale n. 19 (1992) sulla violenza contro le donne;
la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti
delle donne e la violenza domestica (c.d. Convenzione di Istanbul) adottata I'11 maggio 2011 e
ratificata dall’ltalia con Legge 27 giugno 2013, n. 77;
la Legge 23 aprile 2009, n. 38 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 23
febbraio 2009, n. 11, recante misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto alla
violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori”;
la Legge 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 14
agosto 2013 n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere nonché in tema di protezione civile e commissariamento delle province”;
lart. 1, comma 790, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ai sensi del quale ¢ istituito, nelle
aziende sanitarie e ospedaliere, un percorso di protezione denominato “Percorso di tutela delle
vittime di violenza”;
la Legge 11 gennaio 2018, n. 4 “Modifiche al codice civile, al codice penale, al codice di procedura
penale e altre disposizioni in favore degli orfani per crimini domestici”;
il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020
la legge 19 luglio 2019 n. 69 “modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e altre
disposizioni in materia di tutela domestica e di genere” c.d. “codice rosso”
il Disegno di Legge n. 923 del 22/11/2023 “Disposizioni per il contrasto della violenza sulle
donne e della violenza domestica”
Legge Regionale Toscana n. 59 del 16 novembre 2007 “norme contro la violenza di genere”

Premesso che la violenza basata sul genere, inclusa anche la violenza domestica, &€ una violazione dei
diritti umani e delle liberta fondamentali, come riconosciuto e sancito nella Convenzione del Consiglio
d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza domestica
(Convenzione di Istanbul). che costituisce il quadro normativo di riferimento per I'ltalia e che all’art. 3
sancisce cosa si intende per violenza nei confronti delle donne:

con I'espressione “violenza nei confronti delle donne” si intende designare una violazione dei
diritti umani e una forma di discriminazione contro le donne, comprendente tutti gli atti di violenza
fondati sul genere che provocano o sono suscettibili di provocare danni o sofferenze di natura
fisica, sessuale, psicologica o economica, comprese le minacce di compiere tali atti, la
coercizione o la privazione arbitraria della liberta, sia nella vita pubblica, che nella vita privata;
I'espressione “violenza domestica” designa tutti gli atti di violenza fisica, sessuale, psicologica o
economica che si verificano all'interno della famiglia o del nucleo familiare o tra attuali o
precedenti coniugi o partner, indipendentemente dal fatto che I'autore di tali atti condivida o abbia
condiviso la stessa residenza con la vittima;




e coniltermine “genere” ci si riferisce a ruoli, comportamenti, attivita e attributi socialmente costruiti
che una determinata societa considera appropriati per donne e uomini;

e [l'espressione “violenza contro le donne basata sul genere” designa qualsiasi violenza diretta
contro una donna in quanto tale, o che colpisce le donne in modo sproporzionato;

e per “vittima” si intende qualsiasi persona fisica che subisce gli atti o i comportamenti di cui ai
precedenti commi a e b;

e con il termine “donne” sono da intendersi anche le ragazze di meno di 18 anni.

Tenuto conto che la persistenza del fenomeno impone la sperimentazione e la messa a sistema di
nuove modalita di intervento, efficaci e coordinate che tengano insieme alcune dimensioni strategiche:

e la prevenzione

e [lascolto

e lapresain carico

e la concreta emancipazione e il reinserimento sociale

Tutto cio’ premesso, si conviene quanto segue:
Art. 1- Oggetto e finalita
Il presente protocollo ha come oggetto la costituzione di una rete territoriale tra Istituzioni, Enti locali e
strutture di sostegno alle donne vittime di violenza (di seguito “Rete”) per il contrasto alla violenza contro
le donne nell’ambito territoriale comunale con una duplice finalita:

e migliorare nella capacita di pianificazione strategica delle attivita attraverso I'elaborazione di
strategie di medio-lungo periodo finalizzate sia alla prevenzione del fenomeno, sia al
reinserimento sociale, abitativo e lavorativo delle donne vittime di violenza attraverso
l'individuazione e la sperimentazione di metodologie di intervento efficaci

e garantire, a livello operativo una risposta piu incisiva ed efficace al fenomeno della violenza di
genere sul territorio attraverso la conoscenza e la condivisione delle competenze e del contributo
dei soggetti che operano a livello territoriale e la promozione di strategie operative condivise

Art. 2 La Pianificazione strategica

Per la progettazione e I'elaborazione di azioni strategiche finalizzate al contrasto alla violenza di genere
sara costituito il Tavolo per la Pianificazione Strategica, coordinato dal Comune di Livorno e composto
dai seguenti soggetti della Rete, sottoscrittori del protocollo:

e la Prefettura di Livorno

e ['Universita di Firenze

e i Centri per I'lmpiego

e la Banca d’ltalia

e Pool Magistrati Antiviolenza

L’attivita di pianificazione strategica & realizzata da soggetti che per la loro mission istituzionale possono
contribuire efficacemente all’elaborazione di strategie di medio lungo periodo finalizzate sia a prevenire
il fenomeno della violenza contro le donne, sia a costruire percorsi strutturati per il reinserimento sociale,
lavorativo e abitativo della donna vittima di violenza.

Il Tavolo per la pianificazione strategica si impegna ad elaborare progetti e azioni che siano coerenti con
le seguenti finalita:

e approfondire la conoscenza del fenomeno e monitorare i dati relativi agli accessi ai centri
antiviolenza, consultori, al Pronto Soccorso (codice rosso) con il supporto del’Osservatorio
Sociale Regionale

e progettare interventi per la formazione congiunta dei soggetti della Rete e dei loro operatori

e progettare iniziative pubbliche di formazione, informazione, sensibilizzazione

e sostenere, consolidare e coordinare i percorsi educativi rivolti alle scuole per prevenire e
contrastare la violenza contro le donne attraverso I'educazione ai diritti umani e al rispetto della
pari dignita delle persone;

e promuovere l'avvio o il rafforzamento di interventi rivolti agli autori di violenza al fine di prevenire
i comportamenti maltrattanti o ridurne la recidiva

e promuovere azioni formative sul tema dell’educazione finanziaria

e progettare azioni mirate a favorire il reinserimento lavorativo delle donne attraverso politiche
attive del lavoro

e progettare azioni mirate a favorire 'accesso delle donne al mercato immobiliare

Fanno parte del Tavolo per la Pianificazione Strategica tutti i soggetti di cui al successivo articolo.

Art. 3 Il coordinamento operativo

Per il coordinamento operativo degli interventi sara costituito il Tavolo per il Coordinamento Operativo
dei servizi, coordinato dal Comune di Livorno e composto dai seguenti soggetti della Rete, sottoscrittori
del protocollo:

e Azienda USLG6 di Livorno

¢ Questura di Livorno

e Arma dei Carabinieri

e Associazione Ippogrifo (Centro antiviolenza e casa rifugio)



e Associazione Randi (Centro antiviolenza e casa rifugio)

e Associazione Lui

e [|'’Associazione Psicom

Il Tavolo per il coordinamento operativo si impegna in azioni coerenti con le seguenti finalita:

e migliorare la qualita dei servizi erogati attraverso la messa in comune delle competenze e delle
procedure, favorendo il coordinamento e lo scambio di buone prassi

e condividere procedure codificate di accoglienza e presa in carico delle vittime, diinvio delle donne
a prestazioni specialistiche e/o servizi territoriali e di monitoraggio dei percorsi delle donne al fine
di sviluppare strategie operative di intervento che permettano azioni tempestive, efficaci ed
integrate a tutela della sicurezza e della protezione delle donne e dei loro figli/e

e intervenire in maniera coordinata ed efficace sui singoli casi

e promuovere la conoscenza dei servizi e interventi gia esistenti nel’ambito della rete territoriale al
fine di garantire una risposta omogenea, efficace e coordinata da parte di tutti gli operatori.

Tutti i soggetti che fanno parte del Tavolo per il Coordinamento Operativo fanno parte anche del Tavolo
della Pianificazione Strategica.
Art. 4 - Modalita’ operative di attuazione del protocollo
Per I'attuazione del protocollo saranno costituiti due gruppi di lavoro:

e Tavolo per la Pianificazione Strategica, di cui fanno parte i soggetti di cui all’articolo 2

e Tavolo per il Coordinamento Operativo, di cui fanno parte i soggetti di cui all’articolo 3
| Tavoli si riuniranno con una periodicita che sara concordata tra i soggetti successivamente alla stipula
del protocollo e che potra variare a seconda delle necessita.
| Tavoli saranno coordinati dal Comune di Livorno che curera le convocazioni e le verbalizzazioni.
Allo scopo di assicurare un costruttivo rapporto di interazione nonché per fornire migliori e piu adeguati
livelli di formazione e di qualificazione professionale dei soggetti attori direttamente impegnati nella
delicata tematica verranno svolti periodici momenti di confronto per favorire lo scambio vicendevole di
esperienze e di conoscenze.
Art. 5 — Impegni dei soggetti della Rete
Per il perseguimento degli obiettivi sopra delineati i soggetti aderenti al protocollo si impegnano:

e a contribuire attivamente alla realizzazione delle azioni previste nel protocollo, ciascuno in
coerenza con il proprio ambito di intervento e per la parte di propria competenza

e ad individuare al proprio interno uno o piu referenti qualificati per I'attuazione delle azioni previste
nel presente protocollo.

e ad adottare nel proprio ordinamento interno ogni provvedimento che garantisca la piena
attuazione di quanto sottoscritto, prestando la massima collaborazione reciproca.

e a formulare successivamente alla sottoscrizione ulteriori approfondimenti e proposte di
regolamenti e accordi, atti a rispondere piu efficacemente alle problematiche esposte nelle
premesse.

Art. 5- Durata

Il presente Protocollo ha la durata di 3 (tre) anni, automaticamente rinnovati per ulteriori 3 (tre) anni
Art. 6 - Modifiche ed integrazioni

Il presente Protocollo potra essere modificato, in forma scritta e in termini non sostanziali, a seguito

di accordo tra le parti sottoscriventi.

Potranno essere definite e sottoscritte procedure operative tra i diversi soggetti della Rete territoriale al
fine di dare seguito operativo a quanto previsto dal presente Protocollo.

Potra altresi essere integrato con funzioni e compiti riferiti ad altri soggetti che intendano in futuro aderire.
Art. 7 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo si fa rinvio alla vigente legislazione in
materia.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.6 Convenzione tra Unione dei Comuni Montani del Casentino e Dipartimento FORLILPSI —resp.
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

CONVENZIONE TRA
TRA
L’UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO, P. IVA: 02095920514 con sede in Via Roma
2013, Ponte a Poppi AR, in seguito indicata “Unione dei Comuni” rappresentata da Dott.ssa Maria Teresa
Burchini, responsabile del settore SUAP, servizi tributari e CRED/ecomuseo
e
. il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E

PSICOLOGIA (FORLILPSI) dell’Universita di Firenze, c.f. e P.l. 01279680480, in seguito indicato “Unita
Amministrativa”, rappresentato dal Prof.ssa Vanna Boffo in qualita di Direttrice (d’ora in avanti definite




“Le Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo Fiorentino.
PREMESSO CHE

L’Universita di Firenze - DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA,
LETTERATURE E PSICOLOGIA (FORLILPSI) (gia Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia),

- & partner del progetto “STRATEGIA AREE INTERNE. SCHEDA INTERVENTO: LE COMUNITA
EDUCANTI DEL CASENTINO VALTIBERINA. PATRIMONIO IMMATERIALE, SVILUPPO
SOSTENIBILE E OPPORTUNITA FORMATIVE PER | GIOVANI DEL TERRITORIO”, CUP
D49117000000001 di cui “Unione dei Comuni” & soggetto capdfila;

- “Le Parti” sono firmatarie di un protocollo di collaborazione stipulato per la realizzazione di attivita
congiunte.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1. Oggetto della convenzione
L’Unione dei Comuni eroga un contributo per il finanziamento della ricerca avente il seguente oggetto:
COORDINAAMENTO DELL'ATTIVITA’ DELLA RICERCA-AZIONE COME PREVISTO DALL'AZIONE
2.2.1. DELLA STRATEGIA AREE INTERNE. i cui dettagli tecnici, insieme a modalita, tempi e termini di
consegna dei risultati, sono indicati in allegato (Allegato tecnico) al presente atto.
Art. 2. Responsabile scientifico
Responsabile della ricerca & la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo che disporra dei mezzi dell’unita
amministrativa
Art. 3. Proprieta intellettuale
Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarita e proprieta della Parte medesima.
| risultati della ricerca sono di proprieta del responsabile scientifico, fatti salvi i diritti sulle invenzioni
brevettabili, che sono specificamente disciplinati.
Le parti riconoscono che per la natura delloggetto, non si prevede che lattivita svolta dall’unita
amministrativa possa comportare invenzioni tali da essere titolo per acquisire eventuali diritti brevettuali.
Art. 4. Pubblicita dei risultati e obblighi di riservatezza
Sono garantiti i diritti di pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalita concordate tra le parti.
L’'unita amministrativa ed il personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non concorrenza
e riservatezza.
L’'unita amministrativa vigila affinché il programma di ricerca non venga portato a conoscenza di terzi ed
estende al proprio personale I'obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del presente
articolo.
Art. 5. Durata della convenzione
La ricerca, articolata su piu annualita, riferita a questa fase, avra la durata fino al 31/03/2024
Art. 6. Contributi da erogare e modalita di pagamento
Per lo svolgimento della ricerca I'Unione dei Comuni corrispondera la somma totale di euro 3.000,00 al
lordo di ogni onere, quale contributo di ricerca per la realizzazione del progetto di valutazione in
premessa.
Il pagamento potra essere effettuato da I'Unione dei Comuni anche in due soluzioni, dietro richiesta di
liquidazione con allegata relazione delle attivita svolte, mediante giroconto in Banca D’ltalia contabilita
speciale 36739 per pagamenti da amm.ni in regime di tesoreria a favore dell’'Universita di Firenze —
DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (nella
causale specificare identificativo 58525).
La richiesta di contributo verra inoltrata tramite pec all’indirizzo: unione.casentino@postacert.toscana.it.
Art. 7. Collaborazioni di esterni
Il responsabile della ricerca potra ricorrere all’opera di collaboratori esterni all’'unita amministrativa, in
ottemperanza a quanto disposto in materia dai regolamenti interni dell’Ateneo.
Art. 8. Attrezzature in comodato
Per lo svolgimento delle attivita previste I'Unione dei Comuni mette a disposizione del responsabile della
ricerca, per I'espletamento della stessa, le seguenti attrezzature in comodato d’uso: disponibilita di aule
nelle sedi scolastiche dove avverranno le rilevazioni.



Art. 9. Responsabilita
Salvo i casi di dolo o colpa grave, Unione dei Comuni & sollevato da ogni responsabilita per qualsiasi
evento dannoso che possa accadere al personale dellunita amministrativa durante la permanenza
presso i locali di Unione dei Comuni. L’'unita amministrativa esonera comunque e tiene indenne Unione
dei Comuni da qualsiasi impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare all’'unita
amministrativa nei confronti di terzi dall’'esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del
personale dipendente dell’unita amministrativa.
Salvo i casi di dolo o colpa grave, I'unita amministrativa da parte sua € sollevata da ogni responsabilita
per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale di Unione dei Comuni durante la
permanenza nei locali dell'unita amministrativa. Unione dei Comuni esonera comunque e tiene indenne
'unita amministrativa da qualsiasi impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare da
Unione dei Comuni nei confronti di terzi dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del
personale dipendente di Unione dei Comuni.
Art. 10. Trattamento dei dati
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto
comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto.
Art. 11. Rinvio
Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile.
Art. 12. Spese contrattuali
Il presente atto verra registrato solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 5, Il comma, del D.P.R.26/04/1986 n.
131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico
dell’Istituto Comprensivo.
STRATEGIA AREE INTERNE CASENTINO-VALTIBERINA SCHEDA INTERVENTO 2.2 "LE
COMUNITA EDUCANTI DEL CASENTINO E DELLA VALTIBERINA: PATRIMONIO IMMATERIALE,
SVILUPPO SOSTENIBILE E OPPORTUNITA FORMATIVE PER | GIOVANI DEL TERRITORIO".
ATLANTE DEL PATRIMONIO IMMATERIALE DEL CASENTINO E DELLA VALTIBERINA. IMPEGNO
DI SPESA IN FAVORE DEL DIPARTIMENTO FORLILPSI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE.
CUP: D49117000000001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO CHE:

- La strategia nazionale per le aree interne &€ un’azione portata avanti di - concerto da Stato e
Regioni con I'obiettivo di invertire e migliorare le tendenze demografiche in atto, quali riduzione
dell'emigrazione, attrazione di nuovi residenti e ripresa delle nascite, in alcuni territori fragili dal
punto di vista dell'accessibilita ad alcuni servizi essenziali considerati alla base del diritto di
cittadinanza, che sono le precondizioni per lo sviluppo territoriale ovvero sanita, istruzione e
mobilita;

- | territori del Casentino e della Valtiberina nella definizione della Strategia Aree Interne sono stati
accorpati come unica area di intervento e che quindi le iniziative messe in atto dovranno
riguardare entrambe le realta territoriali;

- In seguito ad una serie di incontri e verifiche & stato messo a punto un piano programmatico di
intervento nei due territori del Casentino e della Valtiberina con l'individuazione di una serie di
azioni specifiche;

VISTO la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 584 del 29/05/2017 con la quale é stato
approvato la schema di Accordo di programma quadro - Area Interna Casentino — Valtiberina tra I'Unione
dei Comuni Montani del Casentino, Regione Toscana, Agenzia per la coesione territoriale, Ministero
dell’lstruzione, del’Universita e della Ricerca, Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ai fini
dell’attuazione della Strategia d’Area “ Casentino e Valtiberina: Toscana d'Appennino Monti dello Spirito”
nell’ambito della Strategia Nazionale per le Aree interne, e che tale Accordo di Programma Quadro &
stato sottoscritto digitalmente il 24/01/2018 e successivamente recepito con Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 46 del 13/03/2018;

RICHIAMATO la Delibera di Giunta Regionale n. 751 del 09/07/2018, come modificata con la Delibera
della Giunta Regione Toscana n. 200 del 25 febbraio 2019; con la quale € stato approvato:

- Il Disciplinare per l'attuazione degli interventi a valere sulla Legge di Stabilita di competenza
regionale;

- Un modello di Convenzione tra la Regione Toscana e i beneficiari degli interventi statali previsti
nel’APQ, per 'erogazione del finanziamento statale destinato alla realizzazione di tale intervento;

- Lelenco dei Settori responsabili all'interno dellAmministrazione regionale competenti per
lattuazione di ciascuno degli interventi previsti dallAccordo di Programma Quadro per



I'attuazione della Strategia d’Area “Casentino e Valtiberina: Toscana d’Appennino Monti dello
Spirito”, di cui alla propria deliberazione n. 584 del 29/05/2017 per tutta la durata dell’Accordo,
quale elemento necessario, tra l'altro, per 'erogazione degli anticipi ai beneficiari;

RICHIAMATA la scheda progetto dal titolo: LE COMUNITA EDUCANTI DEL CASENTINO

VALTIBERINA: PATRIMONIO IMMATERIALE, SVILUPPO SOSTENIBILE E OPPORTUNITA
FORMATIVE PER | GIOVANI DEL TERRITORIO che rappresenta uno degli interventi approvati inseriti
nell’Accordo di Programma Quadro per lattuazione della Strategia d’area “Casentino e Valtiberina:
Toscana d’Appennino Monti dello spirito”;

CONSIDERATO che I'Unione dei Comuni Montani del Casentino € stata individuata come il soggetto
realizzatore dell'intervento e che, per la tipologia di attivita programmate, si prevede di coinvolgere
operativamente il personale attivo presso la struttura CRED/Ecomuseo dell’ente;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio n. 23 del 24/05/2017 con la quale € stato approvato un protocollo

d’intesa con il DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE E PSICOLOGIA dell’ UNIVERSITA’

DEGLI STUDI DI FIRENZE, denominato SCIFOPSI, nel quale sono contemplate una serie di azioni

dedicate alla valorizzazione del patrimonio locale del Casentino con particolare riferimento al progetto
STRATEGIA AREE INTERNE CASENTINO-VALTIBERINA (SCHEDA INTERVENTO 2.2) “LE
COMUNITA EDUCANTI DEL CASENTINO E DELLA VALTIBERINA: PATRIMONIO IMMATERIALE,
SVILUPPO SOSTENIBILE E OPPORTUNITA FORMATIVE PER | GIOVANI DEL TERRITORIO”.
ATLANTE DEL PATRIMONIO IMMATERAILE DEL CASENTINO E DELLA VALTIBERINA,;
CONSIDERATO CHE:

- il progetto prevede la realizzazione di una serie di azioni, anche formative, che vedono il
coinvolgimento di insegnanti, studenti e anche di giovani del territorio per attivita di sostegno e
tutoraggio alle attivita di ricerca-azione condotte nelle scuole;

- risulta necessario andare a coinvolgere specifiche professionalita nel settore didattico - educativo
presenti presso il dipartimento FORLILPSI dell’Universita di Firenze, gia coinvolto nella passata
annualita;

CONSIDERATO opportuno, pertanto, in continuita con la precedente fase di lavoro della passata
annualita, andare a coinvolgere il DIPARTIMENTO FORLILPSI - Formazione, Lingue, Intercultura,

Letterature e Psicologia (gia SCIFOPSI) dell’Universita degli Studi di Firenze - Via Santa Reparata, 93-

95 - 50129 FIRENZE, in possesso di specifiche competenze e professionalita, per la quale si prevede un
compenso di euro 7.000,00 omnicomprensive per le azioni formative (in Casentino e in Valtiberina),
anche a distanza, rivolte ai tutors e agli insegnanti partecipanti al progetto ATLANTE DEL PATRIMONIO

IMMATERIALE DEL CASENTINO E DELLA VALTIBERINA come dettagliato nel piano operativo riportato

in allegato;
VISTO lo schema di Convenzione tra I'Unione dei Comuni Montani e il Dipartimento FORLILPSI ed il
relativo piano operativo per 'annualita 2023-24 riportati in allegato;

DISPONE

Per quanto in narrativa:

1. diapprovare lo schema di convenzione ed il relativo piano operativo riportati in allegato, da stipulare
con il DIPARTIMENTO FORLILPSI - Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (gia
SCIFOPSI) dell’'Universita degli Studi di Firenze - Via Santa Reparata, 93-95 - 50129 FIRENZE;

2. di procedere all'incarico a favore del Dipartimento FORLIPSI per le prestazioni di consulenza
pedagogica e per le attivita formative dettagliate nel piano operativo allegato;

3. diimpegnare la somma di € 3.000,00 omnicomprensive a favore del FORLILPSI - DIPARTIMENTO
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (gia SCIFOPSI) dell’Universita degli
Studi di Firenze - Via Santa Reparata, 93-95 - 50129 FIRENZE - da liquidare, dietro presentazione
di una relazione riportante le attivita svolte, mediante giroconto in Banca D’ltalia contabilita speciale
36739 per pagamenti da amm.ni in regime di tesoreria a favore dell'Universita di Firenze —
DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
(nella causale specificare identificativo 58525) imputando la somma nelle uscite del bilancio
dell’esercizio in corso al Cap/Peg 1377.03 (05 02 1 04) Voce “Sistema museale — Trasferimento a
enti”;

4. diprendere atto che:

- il CUP corrisponde a: D49117000000001;

- il modello DURC e tutti i dati finalizzati all’assolvimento della tracciabilita dei flussi finanziari ai
sensi dell’art. 3 della legge 136/2010 e successive modificazioni ed integrazioni sono depositati
agli atti presso l'ufficio CRED.

“STRATEGIA AREE INTERNE. SCHEDA INTERVENTO: LE COMUNITA EDUCANTI DEL
CASENTINO VALTIBERINA. PATRIMONIO IMMATERIALE, SVILUPPO SOSTENIBILE E
OPPORTUNITA FORMATIVE PER | GIOVANI DEL TERRITORIO”

PIANO OPERATIVO DELLE ATTIVITA’ 2023-24
FORLILPSI — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE




- AFFIANCAMENTO PER AVVIO E CONSOLIDAMENTO PATTO EDUCATIVO TERRITORIALE
Incontri con i diversi interlocutori, facilitazione del percorso e schedatura

Totale 10 ore

- COLLABORAZIONE ALLA PREDISPOSIZIONE E PARTECIPAZIONE A MOMENTI PUBBLICI DI
RESTITUZIONE E - COLLABORAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE FINALE DEDICATA AL PROGETTO
Totale 10 ore

- ATTIVITA’ DI CONSULENZA RIFERITA AL RILEVAMENTO DEL FENOMENO DEI NEET NEL
TERRITORIO DEL CASENTINO.

Totale 10 ore

Totale 30 ore
Totale risorse: 3.000,00
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.7 Approvazione a Ratifica Convenzione Attuativa con Istituto Indire — Dott.ssa Irene Biemmi

CONVENZIONE ATTUATIVA
PER LA REALIZZAZIONE DEL CONVEGNO “DALLA PARTE DELLE BAMBINE, 50 ANNI DOPO” -
12 DICEMBRE 2023 PRESSO UNIVERSITA’ DI FIRENZE, VIA LAURA 48
TRA
L'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), di seguito
denominato «INDIRE», con sede in Firenze, via Buonarroti n. 10, codice fiscale 80030350484, PEC:
indire@pec.it in persona del suo Presidente e legale rappresentate prof.ssa Cristina Grieco
E
IL DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
dell’'Universita degli Studi di Firenze, di seguito nominato FORLILPSI, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, con sede
in Firenze, Via Laura, 48, ai fini del presente atto rappresentato dalla Direttrice del Dipartimento Prof.ssa
Vanna Boffo, nata a Grosseto il 10/11/1959 codice fiscale BFFVNN59S50E202W, domiciliato per la
carica presso la sede del Dipartimento, autorizzata alla stipula del presente atto con Delibera del
Consiglio di Dipartimento nr. ..... del ............ i
PREMESSO CHE

— aisensidellarticolo 19, comma 1, del decreto legge n. 98 del 2011, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 1° Settembre 2012 ¢ stato ripristinato I'lstituto Nazionale
di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca con
autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, cui subentra
senza soluzione di continuita alle funzioni istituzionali e attivita gia affidate alla soppressa Agenzia
Nazionale per lo sviluppo dell’Autonomia Scolastica;

— INDIRE, fin dalla sua istituzione, accompagna l'evoluzione del sistema scolastico italiano
investendo in formazione e innovazione e sostenendo i processi di miglioramento della scuola;

— lart. 2 della Legge 10/2011 assegna all'lstituto nazionale di documentazione, innovazione e
ricerca educativa, i compiti di sostegno ai processi di miglioramento e innovazione in ambito
educativo;

— INDIRE ha attivato molteplici collaborazioni nazionali ed internazionali, contribuendo allo sviluppo
di una rete di contatti, scambi, flussi di informazioni ed esperienze fra scuole, studenti, aziende,
universita ed istituzioni di tutti i Paesi;

— gliartt. 2 e 3 dello Statuto di INDIRE prevedono tra i fini istituzionali dell’Istituto, lo svolgimento di
“compiti di sostegno ai processi di miglioramento e innovazione educativa, di formazione in
servizio del personale della scuola, di documentazione e ricerca didattica”, nonché I'espletamento
di funzioni di “ricerca educativa e sostegno ai processi di innovazione pedagogico — didattica”;

— iIPTA 2023-2025 di INDIRE prevede, per quanto riguarda la Struttura di ricerca n. 10: “Modelli e
metodologie per l'analisi, la lettura e la documentazione dei principali fenomeni del sistema
scolastico", lo specifico obiettivo di monitorare gli interventi attuati dalle scuole a sostegno di
tematiche di interesse strategico per la trasformazione del sistema educativo e trasversali alle
varie strutture di ricerca, tra le quali parita di genere, educazione al rispetto, contrasto al bullismo
al cyberbullismo, in particolare con il progetto 54, Promozione della parita di genere

— Indire e FORLILPSI hanno stipulato (prot. n. 27814. Del 5 agosto 2022) una convenzione, di
durata triennale (con possibilita di proroga) dove le Parti (articolo 3) si impegnano in:

- attivita di collaborazione scientifica;
- attivita di supporto alla didattica;
- attivita di disseminazione e comunicazione scientifica;
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- partecipazione a bandi nazionali/internazionali di sostegno finanziario.
In particolare, per le attivita di disseminazione e comunicazione scientifica, cosi si specifica:
Le parti si rendono disponibili a organizzare congiuntamente eventi e attivita di disseminazione e
comunicazione scientifica come convegni, seminari e pubblicazioni scientifiche e divulgative rivolte agli
stakeholder con particolare attenzione al mondo della scuola, dellistruzione e della formazione, e
all’organizzazione di Comitati scientifici collegati ai temi stessi del presente Accordo;

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1
INDIVIDUAZIONE DELLE PARTI E VALORE DELLE PREMESSE

L’individuazione delle Parti e le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

Articolo 2

OGGETTO E FINALITA DELL’ACCORDO

Nell'ambito del progetto di ricerca “Osservatorio sulla promozione della parita di genere”, le Parti,
reciprocamente e ciascuna per le proprie competenze e ambiti istituzionali, intendono collaborare nella
realizzazione di un Convegno dal titolo “Dalla parte delle bambine, 50 anni dopo” il 12 dicembre 2023.

Articolo 3

COMPITI DEL FORLILPSI

[l Dipartimento FORLILPSI, coerentemente con i propri fini istituzionali e con la propria mission, attraverso
i propri ricercatori, si impegna a:

- Mettere a disposizione a titolo gratuito |e proprie aule, site in via Laura 48, Firenze. le attrezzature
informatiche e la connessione wi-fi per la realizzazione del Convegno
- Promozione dell’evento attraverso i propri canali ufficiali
Articolo 4
COMPITI DI INDIRE
INDIRE, coerentemente con i propri fini istituzionali e con la propria mission, attraverso i propri ricercatori,
si impegna a:
- Gestire gli inviti delle relatrici e dei relatori
- Promuovere I'evento attraverso i propri canali ufficiali
- Gestire le iscrizioni al Convegno
- Rilasciare attestati di partecipazione
Articolo 4
DURATA E RECESSO
1. L’Accordo entra in vigore dalla data di restituzione, tramite PEC, dellAccordo stesso firmato
digitalmente da entrambe le Parti e avra durata sino alla data dell’evento.
Articolo 5
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
Qualsiasi modifica o integrazione al presente atto potra essere apportata soltanto mediante altro atto
sottoscritto da entrambe le Parti. Accordi verbali presi tra le Parti non sono vincolanti.
Articolo 6
COMUNICAZIONE E PROMOZIONE
Le Parti si impegnano alla piu ampia promozione del progetto attraverso i propri canali pubblicitari e
informativi. La promozione del progetto, cosi come la pubblicazione o I'utilizzo dei risultati stessi dovra
avvenire con precisa menzione della partecipazione di entrambe le Parti.

Articolo 7
LIBERATORIE

Ai fini delle attivita di cui agli artt. 2, 3 e 4 del presente atto, Le Parti si obbligano al rispetto delle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di privacy, ponendo in essere tutte le misure
necessarie al fine di soddisfare i requisiti di sicurezza imposti dalle predette norme di legge e di
regolamento. Entrambe le Parti trattano i dati esclusivamente per le finalita del presente Accordo ed
operano come titolari autonomi del trattamento.
Entrambe le parti potranno utilizzare il materiale fotografico e i filmati realizzati nell’ambito della ricerca
nel rispetto delle vigenti norme sulla tutela della privacy e sui diritti d’autore.
Nel caso di dati e/o immagini relative a soggetti minori, INDIRE e FORLILPSI, sono tenuti a dare piena
applicazione alle nuove disposizioni del Codice civile in materia di responsabilita genitoriale (artt. 316 e
317 introdotti con D.Igs. 154 del 2013).

Articolo 8

DIRITTI DI UTILIZZAZIONE

La documentazione fotografica e audiovisiva delle attivita svolte e in generale gli eventuali materiali
realizzati nel’ambito della Convenzione sono di proprieta delle Parti.



| sopra citati materiali non potranno essere né utilizzati senza preventiva autorizzazione e citazione che
trattasi di prodotti realizzati nel’ambito del convegno.
Le Parti si impegnano ad acquisire eventuali atti di cessione dei diritti di utilizzazione da parte dei titolari
dei diritti sulle opere di cui al punto 11.1, al fine di consentire I'utilizzazione delle stesse nel’ambito delle
finalita istituzionali e di ricerca delle Parti.

Articolo 9

PROPRIETA DEI RISULTATI — RISERVATEZZA

Ciascuna Parte € e rimane esclusiva titolare del proprio background scientifico e culturale.
Le eventuali invenzioni realizzate nell’ambito del presente accordo saranno disciplinate con appositi atti,
nel rispetto delle norme di leggi vigenti in materia di brevetto.
Le Parti si impegnano ad osservare e far osservare la riservatezza su notizie, dati, fatti o circostanze di
Cui possano venire a conoscenza durante I'attuazione del presente Accordo ovvero durante la eventuale
permanenza nelle strutture dell’altro ente, salvo che la divulgazione non sia stata debitamente autorizzata
dall’altra Parte.

Articolo 10

RESPONSABILITA DELLE PARTI

Le Parti sono reciprocamente sollevate da responsabilita per eventuali danni, ad esse non imputabili che
dovesse subire il personale o i mezzi della controparte coinvolti nell’attivita convenzionale.
Ogni Parte assicurera il proprio personale per gli infortuni che dovesse subire nello svolgimento
dell’attivita di collaborazione. Ogni attivita si svolgera nel rispetto delle leggi nazionali e delle normative
interne che regolano l'attivita di entrambe le Parti.

Articolo 11

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le Parti si obbligano al rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di privacy vigenti,
ponendo in essere tutte le misure necessarie al fine di soddisfare i requisiti di sicurezza imposti dalle
predette norme di legge e di regolamento. Entrambe le Parti si impegnano a trattare i dati personali
esclusivamente per le finalita del presente Accordo.
Il trattamento dei dati personali svolto nel’ambito del presente protocollo d’intesa risulta regolato da
apposito Accordo di contitolarita nel trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 26 del regolamento
UE n.2016/679 che, le Parti si impegnano reciprocamente a stipulare con separato atto e ad attuare.
Per informazioni pil estese in merito al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE
n.2016/679 (GDPR) si rinvia ai siti istituzionali.

Articolo 12

CESSIONE
In nessun caso € prevista per le Parti la cessione parziale o totale del presente accordo.

Articolo 13

ONERI FISCALI

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. n. 131/86, a cura e a
spese della Parte richiedente.
L’imposta di bollo [articolo 2 della Tariffa, allegato A, parte prima del D.P.R. 642 del 1972] & assolta

interamente dall’Universita di Firenze con n...... marche da bollo (n. .................. n.
............................... y Neeveeeveecevieeeneenn.) da € 16,00 ciascuna utilizzate unicamente per la presente
convenzione per un importo complessivo di € ........

Articolo 14

FORO COMPETENTE
Il presente Accordo e regolato dai termini in esso inseriti e dalla legislazione italiana. Il Tribunale di
Firenze sara il Foro competente a giudicare eventuali controversie, non componibili in via amichevole,
insorte tra INDIRE e FORLILPSI in merito al presente Accordo. Il Foro di Firenze escludera ogni altro
possibile Foro con particolare riferimento sia al Foro generale che ai Fori facoltativi previsti dall’art. 20
C.P.C.
Articolo 15
COMITATO SCIENTIFICO
Al momento della stipula della presente convenzione i membri del Comitato
Scientifico sono:
- per il DIPARTIMENTO FORLILPSI:
- Prof.ssa Irene Biemmi
- per Indire
- Dott.ssa Valentina Pedani
- Dott.ssa Daniela Bagattini
- Dott.ssa Maria Teresa Sagri
La sostituzione dei rappresentanti in seno al Comitato Scientifico potra avvenire per iniziativa di entrambe
le parti attraverso comunicazione scritta rispettivamente del Direttore del FORLILPSI o del legale
rappresentante di Indire.



Articolo 16
SOTTOSCRIZIONE
Il presente Accordo € sottoscritto da entrambe le parti con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000, del
D.lgs. n. 82/2005 e successive maodifiche.
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19. Internazionalizzazione \

19.1 Ingresso e soggiorno per ricerca di ricercatori extra UE per periodi superiori a tre mesi (ai
sensi dell’art. 27 ter del D. Lgs. n. 286/98 — Testo unico sull’immigrazione) — Dott.ssa Ying Zhou

La Presidente comunica con Decreto della Direttrice, n. 13280 /2023 del 24/11/2023, é stata approvata
la Convenzione di accoglienza per la prof.ssa Ying Zhou, di nazionalita cinese per lo svolgimento di un
progetto di ricerca dal titolo “Ricerca sulla pianificazione e politica linguistica in Italia”, presso il nostro
Dipartimento, per un periodo dal 12 febbraio 2024 al 12 agosto 2024. Coordinatrice della mobilita & la
Dott.ssa Miriam Castorina

Il Decreto della Direttrice e la Convenzione di Accoglienza vengono allegati agli atti.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.2 Visiting Professor Wanderlei Abadio de Oliveira- coordinatrice Prof.ssa Ersilia Menesini |

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Professor Wanderlei Abadio
de Oliveira proveniente dalla PUC-Campinas University (Brasile), coordinatrice Prof.ssa Ersilia
Menesini.

Il Prof. Wanderlei Abadio de Oliveira soggiornera per un periodo di studio e ricerca, da 1 gennaio 2024
a luglio 2024 collaborando con la Prof.ssa Ersilia Menesini al suo gruppo di ricerca.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla
ricerca sono stati supportati da fondi propri e non graveranno su fondi di dipartimento.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.3 Stipula accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere: Claflin
University (United States) — coord. Prof.ssa Vanna Boffo

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di stipula dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Claflin University (United States) proveniente dall’'Universita straniera per il
tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti
settori: Education, Languages, Interculture, Literature and Psychology.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all’'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
quadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dellaccordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dellAccordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Claflin University (United
States nei seguenti settori: Education, Languages, Interculture, Literature and Psychology, deliberandone
la fattibilita. 11 Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivitd previste
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Vanna Boffo docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’'Universita partner: Prof Annette S. Jackson, Ph.D. Office of Global Education Programs.



Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.4 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+
Traineeship tra Programme countries — Prof. Andrea Guazzini

Il Prof. Andrea Guazzini comunica che la tirocinante Dott.ssa Isabela Da Silva Perotti, proveniente dalla
Universidaded de Coimbra (Portogallo) sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di
tirocinio (traineeship) della durata di 2 mesi a partire presumibilmente dal mese di Gennaio 2024. In tale
periodo il tirocinante effettuera attivitd di traineeship nellambito del progetto “Estagio Doutoral na
Universidade de Firenze”, i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement che si allega.
Il docente del Dipartimento referente per le attivita di traineeship € il Prof. Andrea Guazzini.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dal Prof. Andrea Guazzini (docente Tutor);

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il traineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante
provvedera direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilita
civile), valida in ltalia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati
all’attivita di traineeship;

- verificato, preventivamente all'effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita civile);

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale,
preventivamente concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, all’'unanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra
il Dipartimento FORLILPSI e la Universidaded de Coimbra (Portogallo) a favore del tirocinante Dott.ssa
Isabela Da Silva Perotti, deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a realizzare
le attivita previste dal Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento

- di verificare, prima dell’avvio dell’attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro

- diinviare allINAIL la dichiarazione di avvio attivita

Il Consiglio individua il Prof. Andrea Guazzini quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente Tutor
dell’Universita partner nella persona di Silvia Silva Dias. Conferisce infine mandato al docente Tutor di
inviare al tirocinante, con I'eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio Relazioni
Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il Learning
agreement, firmato dal docente Tutor.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.5 Rinnovo accordo con Universita Estere: Kansay University (JP) — resp. Dott. Diego Cucinelli

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta rinnovo dell’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con I'Universita di Kansai (JP) proveniente dall’'Universita straniera per il tramite il
Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nel settore di: languages
and intercultural studies.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all’'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (specificare)
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’'accordo (specificare)
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dellaccordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita di Kansai (JP),




nel settore di languages and intercultural studies, deliberandone la fattibilita. || Consiglio, inoltre,
garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dallAccordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

II Consiglio individua il Dott. Diego Cucinelli quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’'Universita partner: Prof. Eiichi Yamamoto Director, Center for International Education.

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.6 Rinnovo accordo con Universita Estere: Universidade Federal de Sao Paulo —resp. Prof.ssa
Giovanna Del Gobbo

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta rinnovo dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Universidade Federal de Sdo Paulo proveniente dall’Universita straniera per
il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nel settore di:
general and special pedagogy.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo (specificare)
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo (specificare)
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell'accordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Universidade Federal de
Sao Paulo, nel settore di general and special pedagogy, deliberandone la fattibilitad. 1l Consiglio, inoltre,
garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: Prof. Luciano Gatti - Departamento de Filosofia da Escola
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (EFLCH)

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 20. Ricerca

| 20.1 Unita di Ricerca aggiornamento 2024

La Presidente rende noto che alla Commissione Ricerca sono pervenute le richieste di modifica delle
UdR per il 2024 i cui elementi essenziali sono indicati nella tabella di seguito riportata:

Docente Acronimo Titolo Docenti Nuova | Revisione
resp. partecipanti attivaz.
Marco Meli | LeNEU Letteratura - Patrizio Collini X
nazionale, - Fiorenzo
europea, Fantaccini
universale - Matteo Galli

- Michela Graziani
- Tina Maraucci

- Donatella Pallotti
- Ayse Saracgil

- Giovanna Siedina




- Teresa Spignoli

- Beatrice Tottossy
- Nicola Turi

- Anna Wegener

Annamaria
Di Fabio

WOProHO

Psicologia del
Lavoro e delle
Organizzazioni
per
organizzazioni
sane

- Marco Giannini
- Alessio Gori

- Letizia
Palazzeschi

- Andrea Svicher

Annick
Farina

LBC

Lessico dei
Beni Culturali

- Ballestracci
Sabrina

- Biffi Marco

- Castorina Miriam
- Farina Annick

- Fiore Arianna

- Funari Fernando
- Garzaniti Marcello
- Gasanova Mijat
Marina

- Giri Giovanni

- Natali llaria

- Pedone Valentina
- Rossi Valentina

- Siedina Giovanna
- Zukhova Natalia

Valentina
Pedone

SILC

Sinoltalian
Links and
Crossroads

- Miriam Castorina
- Giulio Giovannoni
- Rolando Minuti

- Alessandro
Panunzi

- Sun Tianyang
(dottorando)

Christina
Samson

CCHER

Corpora and
Contemporary,
Historical
English
Research

- Letizia Vezzosi
- Elisabetta Cecconi
- Francesca Ditifeci
- Isabella Martini
- llaria Moschini

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 21. Pubblicazioni

Niente da deliberare

22. Convenzioni conto terzi

22.1 Convenzione con Fondazione Museo e Centro di documentazione della Deportazione e
Resistenza di Prato, Responsabile Scientifico Prof. Luca Bravi

La Direttrice propone I'approvazione a ratifica di una convenzione conto terzi con Fondazione Museo
e Centro di documentazione della Deportazione e Resistenza di Prato per la commessa di ricerca
avente il seguente oggetto “lIl Memoriale delle deportazioni. Percorsi di formazione e
valorizzazione tra universita, scuola e territorio”

Periodo di svolgimento: 12 mesi dalla stipula.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Fondazione Museo e Centro di
documentazione della Deportazione e Resistenza di Prato e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a euro 12.295,08 piu Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni
in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

| Compenso al docente | 25,00% | 3.073,77€




Acquisizione beni servizi altri costi 58,55% 7.198,77€
Uso spazi attrezzature servizi del Dipartimento 5,00% 614,75€
Sviluppo ricerca d’Ateneo 8,95% 1.100,41€
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 307,38€
Totale 100% 12.295,08€

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23. Laboratori congiunti

23.1 LABORATORIO CONGIUNTO SRxIIFA: modifica ragione sociale e inserimento nuovo
soggetto — resp. Prof. Carlo Odoardi

La Presidente comunica che la Kodakai Holding, facente parte del Laboratorio Congiunto SRxIIFA ha
cambiato ragione sociale in Talentform Holding.

Comunica altresi, che nel’ambito di suddetto laboratorio, € stato inserito un nuovo soggetto
(Sostenabltaly SRL S.B.), rappresentato all'interno del comitato scientifico dal Prof. Gabriele Gabrielli.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

24. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca \

24.1 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca — nuove proposte progettuali |

La Presidente fa presente, preliminarmente, che dal prossimo Consiglio di Dipartimento I'anno da
indicare per l'inserimento delle proposte progettuali nellAnagrafe della Ricerca € il 2024 (non utilizzare
piu il 2023).

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della

ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Resp. Titolo Acronimo | Durat | Ente Programm | Finanzia | Ricerca
scientifico a (in | finanziat | a mento tori  di
mesi) | ore/Com richiesto | Ateneo
mittente (in euro)
ClucCcClI MEXTE MEXTE_P | 12 COMUN | FINANZIA | 8.000,00
ENRICA PRENDERMI RATO E DI | MENTI
CURA DI ME | 2024 PRATO NAZIONAL
PER |- ALTRO -
PRENDERMI Finanziam
CURADITE. IL enti di altri
BENESSERE Enti locali o
DELL’ INSEGN territoriali
ANTE PER LA
PROMOZIONE
DEL
BENESSERE A
SCUOLA




Cluccl “LA RETE SI- | La Rete Si- | 12 ICS FINANZIA | 25.000,0
ENRICA CURA” - | cura - Sestini di | MENTI 0
“MEXTE” E | MEXTE - Agliana NAZIONAL
“P.E.C.™: P.E.C.- | - ALTRO -
STRATEGIE E | Sestini Finanziam
STRUMENTI 2024 enti di altri
PER Enti locali o
PROMUOVER territoriali
E IL
BENESSERE
EMOTIVO E
RELAZIONALE
, E
CONTRASTAR
E IL DISAGIO
NEI CONTESTI
SCOLASTICI
DEL COmpetenze di | CoSISCo 24 Regione FINANZIA | 60.000,0 | DE
GOBBO Sostenibilita, Toscana | MENTI 0 MARIA
GIOVANN | Impegno REGIONA FRANC
A Sociale e LI - FONDI ESCO,
COmpetitivita REGIONA FALCO
LI (ALTRO) NI
SABINA
MUGN
AINI
SILVIA(
DT3137
4)
DEL “Language Language | 30 Commiss | FINANZIA | 50.000,0 | FALCO
GOBBO Buddy — | Buddy ione MENTI 0 NI
GIOVANN | Supporting Europea EUROPEI - SABINA
A language ALTRO , DE
learning of DIRETTO MARIA
migrant children UE FRANC
and young ESCO,
adults through FRISO
language N
buddies DANIEL
A

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’lUP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che € necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD & necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, puo procedere a
sottoscrivere...”

Delibera



Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 25. Variazioni di bilancio

| 25.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente mette in approvazione la ratifica dell’anticipo, su indicazioni dell'ufficio ricerca di ateneo, di
€ 1.162.880 sui progetti PRIN22 come di seguito ripartiti:

PRIN2022_BIGOZZI

46.919,00
PRIN2022_BOFFO

67.634,00
PRIN2022_BROWNLEES

32.500,00
PRIN2022_CASTORINA

47.526,00
PRIN2022_CIONI_FERNANDO

38.660,00
PRIN2022_DI_BARI

78.643,00
PRIN2022_FASTELLI

107.333,00
PRIN2022_MATERA

66.419,00
PRIN2022_NOCENTINI_ANNALAURA

135.008,00
PRIN2022_PALLADINO

81.296,00
PRIN2022_PECINI

65.953,00
PRIN2022_RANIERI

63.183,00
PRIN2022_TARCHI

111.114,00
PRIN2022_VERGARI

101.000,00
PRIN2022_VEZZOSI

37.312,00
PRIN2022_WENTA

82.380,00

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 26. Scarico inventariale

Niente da deliberare.

| 27. Incarichi extra-impiego

‘ 27.1 Incarico extra impiego Dott. Cosimo Di Bari

La Presidente informa il Consiglio che il Dott. Cosimo Di Bari con lettera assunta a protocollo n.
305795/2023 del 12.12.2023 ha richiesto autorizzazione a svolgere la seguente attivita didattica: Incarico
di Insegnamento di “Fondamenti di pedagogia generale e sociale” nellambito del percorso accademico
e di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, proposto dall



Universita di Camerino, che verra svolta per un periodo dal 12/01/2024 al 30/06/2024, con un impegno
previsto di n.20 ore articolate su n. 10 giornate lavorative, CFU 4, modalita on-line.

Importo presunto: € 1.600,00.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Niente da deliberare

Niente da deliberare

Niente da deliberare

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18:58 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 4) a 30)
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 1) a 3)

Il Segretario
prof.ssa Ayse Saracgil



	- I docenti incardinati nel settore M-PSI/06 hanno già raggiunto nel corrente Anno  Accademico la loro massima capienza oraria;
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