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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per il giorno 28 Giugno alle ore
13:00 in via telematica con WEBEX per deliberare sui seguenti punti all’odg:

1. Delibera approvazione cofinanziamento Borse di Dottorato

2. Ricerca
3. Accordi didattica e ricerca

Professori Ordinari P. A.G.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia Entra 13:.011

3. Boffo Vanna X

4. Brownlees Nicholas X

5. Collini Patrizio X

6. Del Gobbo Giovanna X

7. Di Fabio Annamaria

8. Galli Matteo X

9. Mariani Alessandro X

10. Menesini Ersilia X

11. Ranieri Maria Entra 13:06

12. Sagiyama Ikuko X

13. Saracgil Ayse X

14. Silva Clara Maria X

15. Solis Garcia Inmaculada X

Concepciéon

16. Tottossy Beatrice Entra 13:09

17. Vezzosi Letizia Entra 13:27

Professori Associati P. A.G.
18. Ballestracci Sabrina X

19. Biagioli Raffaella X

20. Bracci Francesca X

21. Capperucci Davide X

22. Causarano Pietro Entra 13:04

23. Certini Rossella X

24. Cioni Fernando X
25. Ciucci Enrica X

26. Fantaccini Fiorenzo X

27. Farina Annick Entra 13:05

28. Fastelli Federico X
29. Franceschini Giuliano X

30. Frison Daniela X

31. Guazzini Andrea Entra 13:03

32. Guetta Silvia X

33. La Spisa Paolo X
34. Macinai Emiliano Entra 13:04

35. Matera Camilla Entra 13:03

36. Meli Marco X




37. Menichetti Laura X

38. Natali llaria X

39. Nerini Amanda X

40. Nocentini Annalaura X Esce 13:35
41. Odoardi Carlo Entra 13:06

42. Oliviero Stefano X

43. Pallotti Donatella X

44, Pecini Chiara X
45, Pedone Valentina Entra 13:02

46. Pieralli Claudia X

47. Puddu Luisa Entra 13:03

48. Samson Christina Muriel X

49. Siedina Giovanna Entra 13:03

50. Spignoli Teresa Entra 13:03

51. Tarchi Christian Entra 13:03 X

52. Togni Fabio X

53. Torlone Francesca X

54. Turi Nicola X

RU P. A.G. A.
55. Cantelli Silvia X
56. Caucci Von Saucken Jacopo X
Aldighiero

57. Ditifeci Francesca X

58. Fraccaro Francesca X

59. Moschini llaria Entra 13:03

60. Nicolas Carlota X
61. Rossi Valentina Entra 13:06

62. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
63. Biemmi Irene X

64. Bravi Luca X

65. Castorina Miriam X

66. Cecconi Elisabetta X

67. Cucinelli Diego X

68. Dello Preite Francesca X

69. Di Bari Cosimo X

70. Galeotti Glenda X

71. Palladino Benedetta X

Emanuela

72. Roggema Barbara Hjgrdis X

73. Vergari Romina X

74. Wegener Anna X

75. Wenta Alexandra X

RTD a) P. A.G. A.
76. Alpi Federico X

77. Brita Antonella X

78. Cuomo Stefano Entra 13:10

79. De Maria Francesco X

80. Falconi Sabina X

81. Funari Fernando X

82. Giri Giovanni Entra 13:09

83. Lapov Zoran X

84. Lo Monaco Giovanna X

85. Maraucci Tina Entra 13:02

86. Piccioli Marianna X

87. Porro Simona Agnese X

88. Prisco Giada X




89. Salvadori Diego X

90. Scippo Stefano X

91. Svicher Andrea X

RAD P. A.G A.
92. Ricotti Agostina X
Rappresentante PTA P. A.G. A.
93. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
94. Grisolini Luca Entra 13:03

95. Schachter Christel Entra 13:07

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
96. Buechel Christiane X
97. Dvizova Irina Entra 13:09

98. Garcia Rodriguez Coral X

99. Mclachlan Karen Fiona X
100. Sherman Elizabeth Rose Entra 13:04

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
101. Cirimele Martina X
102. Contrino Julia Margarita Entra 13:07

Elisabetta

103. Di Palma Maria Cristina X
104. Frosini Benedetta

105. Giovanelli Alice X

106. Marsicano Davide X
107. Mini Alberto X
108. Pollastri Rebecca Entra 13:02

109. Sacchetti Yuri X
110. Stablum Alessio Entra 13:04

111. Viagi Amanda X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 13:01
e nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Ayse Saracgil.

1. Delibera approvazione cofinanziamento Borse di Dottorato

La Presidente comunica che il CdA del 07/06/2023 ha approvato la proposta della squadra di governo
riguardante la distribuzione delle borse DM 118/2023 per la PA; a tale riguardo I'Universita si fa carico fin
da ora di una quota importante di spesa relativa alla borsa, a condizione che, a scadenza del XXXIX
ciclo, i dipartimenti restituiscano all’Ateneo il cofinanziamento ricevuto per ogni borsa.

La Presidente comunica che con Protocollo 133018 del 19/06/2023 I'Ateneo ha assegnato al nostro
Dipartimento 6 borse dedicate alla Pubblica Amministrazione e 6 Borse DIN, con indicazione del relativo
cofinanziamento (i progetti delle borse e le lettere di manifestazione di interesse delle PA ad accogliere i
dottorandi che supereranno il concorso sono allegati agli atti):

- n.1 Borsa PA resp. Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia Dottorato in Lingue, Letterature e Culture
Comparate (cofinanziamento € 6500), titolo della Borsa “Ascolto e Lettura in lingua straniera nella terza
eta”

- n.2 Borse PA resp. Prof.ssa Vanna Boffo, Dottorato in Scienze Formazione e Psicologia
(cofinanziamento € 10000 a borsa, tot. € 20000), titoli delle Borse “La scuola in ospedale. Formare
professionisti dell’educazione, della scuola e della cura” e “L’Universita dell’Eta libera per la longevita”

- n. 1 Borsa Pa resp. Prof. Christian Tarchi, Dottorato in Scienze Formazione e Psicologia
(cofinanziamento € 10000), titolo della borsa ‘Lo psicologo scolastico come promotore attivo di
competenze di alfabetizzazione funzionale (“The school psychologist as an active provider of
functional literacy competences™)”.

- n. 1 Borsa PA resp. Prof.ssa Enrica Ciucci, Dottorato in Scienze Formazione e Psicologia
(cofinanziamento € 10000) titolo della borsa “La cura di Sé, degli altri e del sistema per promuovere
benessere nei contesti scolastici e nella comunita”



- n. 1 Borsa PA resp. Prof.ssa Rossella Certini, Dottorato in Scienze Formazione e Psicologia
(cofinanziamento € 6500) titolo della borsa “Analisi del valore aggiunto della formazione nella musica e
nei linguaggi dell’arte per i percorsi inclusivi e la crescita del benessere personale e organizzativo, in una
comparazione europea, attraverso il modello della embodied cognition”.

-n. 1 BorsaDIN resp. Prof.ssa Ersilia Menesini, Dottorato “Life Course Research” (cofinanziamento €
6500), titolo della borsa “Promuovere le traiettorie di invecchiamento attivo e positivo nella popolazione
anziana”

-n. 1 Borsa DIN resp. Prof.ssa Camilla Matera, Dottorato “Life Course Research” (cofinanziamento €
6500), titolo della borsa “Scelte educative, professionali e familiari e fattori psicosociali”

- n. 1 Borsa DIN resp. Prof.ssa Chiara Pecini, Dottorato “Life Course Research” (cofinanziamento €
6500) “Sviluppo dei processi di autoregolazione dalle prime fasi del corso di vita”

- n. 1 Borsa DIN resp. prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Dottorato “Teaching & Learning Sciences:
Inclusion, Technologies, Educational Research and Evaluation” (cofinanziamento € 14.867), titolo della
borsa “Investire in formazione per il miglioramento della qualita della didattica universitaria: valutare
l'impatto delle azioni di faculty development” come da nota inviata dalla Direttrice all'ufficio Dottorato in
data 29 Maggio 2023 (allegata agli atti).

-n.1BorsaDINresp. Prof.ssa Maria Ranieri, Dottorato ““Learning Sciences and Digital Technologies”
(cofinanziamento € 14.867,67 + € 2500), titolo della borsa “Competenze digitali per la didattica inclusiva.
Dal quadro teorico di riferimento alla progettazione di un curriculum formativo whole school oriented”.
Come da nota inviata dalla Direttrice all'ufficio Dottorato in data 29 Maggio 2023 (allegata agli atti).

-n. 1 Borsa DIN resp. prof. Christian Tarchi, Dottorato ““Learning Sciences and Digital Technologies”
(cofinanziamento € 14.867,67 + € 2500), titolo della borsa “Lo psicologo scolastico come promotore attivo
della salute mentale e del benessere scolastico ("The school psychologist as an active provider of school
mental health and well-being")” come da nota inviata dalla Direttrice all’ ufficio Dottorato in data 29 Maggio
2023 (allegata agli atti).

La Presidente comunica che & necessaria una presa di impegno, da parte dei singoli docenti che hanno
richiesto I'attivazione della Borsa, a garantire la copertura del cofinanziamento da restituire all’Ateno entro
la conclusione del XXXIX ciclo del Dottorato, pertanto sottopone all’approvazione del Consiglio il
seguente schema riepilogativo dei fondi impegnati:

TIPO
N.
DI ASSEGNAZIO | COFINANZIAMEN
BORS BOERS NE TO FONDI COFINANZIAMENTO
A
. . € 5.500 - fondo EUniTa tit. Prof.ssa Sabrina

PA 1 Solis Garcia 6.500,00 € Ballestracci
€ 800 - fondo Ricaten Prof.ssa Solis Garcia
€ 200 - fondo Ricaten Dott. Giovanni Giri

PA 2 Vanna Boffo € 10000+€ 10000 |€ 20000 su fondi Bocelli

PA 1 Christian Tarchi € 10.000 € 2285,47 - fondo AREAD
€ 6000 - fondi rendicontabili TARCHI-EMIF
€ 1714,53 - spese indirette TARCHI-EMIF

. L € 4920.85 — CIUCCISESTINI22 - LARETE

PA 1 Enrica Ciucci € 10.000 SI-CURA” E“MEXTE
€ 5079.15 — CIUCCIWELCOME -
WELCOME - WELfare e COMunita
Educante

PA 1 Rossella Certini €6.500 € 2100 — fondo INTAL, titolare prof.ssa
Boffo
€ 1700 —fondo Win




€ 2100 — Master prof.ssa Certini

€ 600 euro — fondo Ricaten Rossella Certini

DIN 1 Ersilia Menesini €6.500 € 3500 ricaten Ersilia Menesini
€ 3000 notrapmenesini22

DIN 1 Camilla Matera € 6.500 € 2000 — ricaten Camilla Matera

€ 1000 — ricaten Amanda Nerini

€ 3500 — No trap 2022 Prof.ssa Ersilia
Menesini

DIN 1 Chiara Pecini € 6.500 € 1542,80 — BIGOZZIUSR

€ 3781,20 -
BIGOZZICP2021QUANDOLASCUOLA

€ 1176 - BIGOZZI-UCL

Giovanna Del

DIN 1 Gobbo € 14.867 € 14.867 — progetto REMIX
€ 14867,67 + € 2500

DIN 1 Maria Ranieri €14.867,67 + € RANIERICORSOINTENSIVOEDUCATORE

2.500
20/21
- . € 14.867,67 + € |€ 14.867,67 fondo rendicontabile TARCHI-
DIN 1 Christian Tarchi 2 500 EMIE

€ 2500 spese indirette fondo TARCHI-EMIF

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riportato dalla Presidente, approva le richieste di borse aggiuntive di dottorato
DM 118/2023 e delibera di impegnarsi a restituire all’Ateneo entro la conclusione del XXXIX Ciclo del
Dottorato le somme cofinanziate, come indicate nel riepilogo sopra esposto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

2. Ricerca

2.1 Rinnovo accordo alla partecipazione Centro Interuniversitario CLAVIER (Corpus and
Language Variation in English Research) — Ref. Prof.ssa Christina Samson

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il rinnovo alla partecipazione al Centro
Interuniversitario CLAVIER (Corpus and Language Variation in English Research). Il referente per
I'accordo € la prof.ssa Christina Samson. Si allegano agli atti il precedente testo della Convenzione e la
Proposta di rinnovo.

Con la presente si approva anche 'adesione della Universita Roma Tre e Universita di Verona al Centro.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 3. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa

3.1 Convenzione con Associazione Filosofi Analisti A.F.A. NOUS - Prof. Alessandro Mariani
Master di | livello in “Educazione affettiva e cura di Sé” AA 2023-2024 - ratifica




La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio, a ratifica, il seguente accordo, gia approvato dagli
Organi di Ateneo come da parere favorevole espresso dalla Direttrice del Dipartimento con nota
trasmessa all'Area Didattica con prot. 117342 del 29/5/2023:

CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E ASSOCIAZIONEFILOSOFI
ANALISTI A.F.A. NOUS PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO
LIVELLO IN “EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DISE. PRATICHE PEDAGOGICHE,
PSICOLOGICHE, FILOSOFICHE”

La presente convenzione da valere a ogni effetto di legge & sottoscritta
TRA
L’Universita degli Studi di Firenze (C.F. e P.l. 01279680480), nel seguitoindicata come “Universita di
Firenze”, con sede in Firenze P.zza San Marco 4, inpersona del Legale Rappresentante e Rettrice
Prof.ssa Alessandra Petrucci, nata a Milano il 10 marzo 1962, la quale interviene nel presente atto in
esecuzione della delibera del Senato Accademico del 20/6/2023 e del Consigliodi Amministrazione del

30/06/2023;
E
ASSOCIAZIONE FILOSOFI ANALISTI A.F.A. NOUS (C.F. 94284980482)

nel seguito indicata come “A.F.A.”, con sede in Firenze, Via Maggio, 1 inpersona del Presidente
Daniele Cardelli nato a Firenze il 02/06/1968;
designati singolarmente come “Parte” e congiuntamente come “Parti”.

PREMESSO CHE
¢ |la Legge n. 341 del 19 novembre 1990, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici e
integrativi, prevede all’art. 8 “Collaborazioni esterne” che per la realizzazione dei corsi di studio nonché
delle attivita culturali e formative di cui all’art. 6, le Universita possono avvalersi, secondo modalita definite
dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con la possibilita di prevedere la
stipula di apposite convenzioni;
e il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999 “Regolamento recante norme concernenti 'autonomia didattica
degli Atenei”, cosi come modificato dal D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004, prevede che le Universita
possono attivare Corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente,
successivi al conseguimento della laurea, alla conclusione dei quali sono rilasciati i titoli di Master di
primo e secondo livello;
e I'Universita di Firenze, con D.R. n. 167 del 22 febbraio 2011 (prot. n. 12875), ha adottato il
Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari”, in particolare I'art. 16,
comma 1, secondo cui “sulla base di apposite convenzioni possono essere proposti corsi di master anche
congiuntamente con altri Atenei italiani o stranieri, ovvero con enti esterni pubblici o privati”;
e I'Universita di Firenze, per tramite del dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e

Psicologia (FORLILPSI) e I'"A.F.A.” hanno sviluppato ed intendono sviluppare rapporti di collaborazione
consolidata, con l'obiettivo di valorizzare a livello didattico I'apporto specifico delle singole strutture
relativamente alle tematiche del’Educazione affettiva, la Psicologia del profondo, la Psicologia analitica
e la Psicologia archetipica;

e IA.F.A”, in forza delle qualificate professionalita presenti al proprio interno idonee a contribuire in
modo diretto e sostanziale e in misura rilevantealla realizzazione e allo sviluppo del Master, nonché ad
arricchire ed integrare con le proprie specifiche competenze [l'offerta didattica universitaria per
I'esperienza che queste — opportunamente formate ed operanti nell’alveo del gia riconosciuto counseling
filosofico ed esistenziale ed in grado di rispondere efficacemente e positivamente al bisogno
imprescindibile, autonomo eprofondo di conoscersi — possono offrire al Master in termini sia didattici sia
organizzativi.;

¢ il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI),
nella seduta del 19 aprile 2023 ha approvato la proposta di attivazione del Master di primo livello in
‘EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DI SE. PRATICHE PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE,
FILOSOFICHE”;

¢ il Consiglio Direttivo dellA.F.A.”, nella seduta del 21 aprile 2023, ha approvato la proposta di
collaborazione alla realizzazione del suddetto Master.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Principi generali



Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanzialedella presente convenzione.

Art. 2 - Oggetto

Ai sensi del D.M. n. 270/2004, le Parti si impegnano ad attivare la primaedizione del Master di primo
livello in “EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DI SE. PRATICHE PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE,
FILOSOFICHE”".

Il Master prevede un percorso formativo interdisciplinare al termine del quale i partecipanti avranno
acquisito le conoscenze, le competenze e gli strumenti inerenti all’educazione affettiva e alla cura di sé
(oggetto del Master), le basi avanzate per la preparazione delle varie figure professionali della
conoscenza e della cura di Sé (educatori, insegnanti, filosofi analisti,consulenti esistenziali, consulenti
filosofici, psicologi, psicoterapeuti, psicoanalisti, etc.).

Al termine del Master, ai partecipanti che avranno completatopositivamente tutte le attivita didattiche e
di tirocinio previste dal bando istitutivo, I'Universita di Firenze rilascera il titolo di master di | livello in
“EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DI SE. PRATICHE PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE,
FILOSOFICHE”.

Art. 3 - Destinatari

La partecipazione al Master € riservata ai laureati di primo livello (esclusivamente per i singoli moduli
anche ai diplomati di scuola secondaria superiore o a studenti universitari in corso di laurea). L'accesso
al Master & a numero programmato. Il numero minimo e massimo dei partecipanti € stabilito ogni anno
dal Dipartimento sede amministrativa del corso di concerto con I’Associazione Filosofi Analisti. Per
ciascun anno di validita della presente convenzione il Master sara attivato soltanto al raggiungimento del
numero minimo di iscritti previsto dal bando.

Art. 4 - Durata e crediti formativi
La durata normale per il conseguimento del Master & di un anno (11 mesi). Per conseguire il titolo finale
il partecipante deve aver acquisito 60 crediti formativi universitari (CFU).

Art. 5 - Sede del corso

Sulla base del carico didattico esplicitato nel bando istitutivo del Master e del calendario delle attivita di
ciascuna edizione del Master, le lezionipotranno essere svolte in presenza presso le sedi dell’'Universita
oppure on- line attraverso piattaforme digitali di formazione sincrona.

Art. 6 - Quota di partecipazione

La quota di iscrizione al Master e pari a € 1.890,00 (€ 1.200,00 se associati A.F.A. nella misura massima
di 6 posti) a partecipante, da versarsi all’'Universita di Firenze secondo le modalita indicate nel bando
istitutivo del Master.

Art. 7 - Impegni delle Parti
Le Parti coinvolte siimpegnano a fornire le competenze richieste per 'organizzazione del corso nonché
a garantirne lo svolgimento secondo quanto previsto nel bando istitutivo del Master. Le Parti si
impegnano a fornire il materiale didattico e informativo sugli argomenti del Master, secondo quanto di
competenza a ciascuna. Quanto non espressamente chiarito nella presente convenzione verra definito
integralmente nel bando istitutivo del Master, di intesa tra le Parti.

Art. 8 — Segreteria didattica organizzativa
L’Associazione supportera la gestione del corso mettendo a disposizione una segreteria didattica ed
organizzativa che curerda il calendario delle lezioni, le comunicazioni organizzative con i docenti e con i
partecipanti.

Art. 9 - Tirocini

In forza delle peculiari caratteristiche dell*A.F.A.” gia in premessa descritte 'Associazione mettera a
disposizione spazi e competenze per lo svolgimento dei tirocini che si svolgeranno sulla base di specifica
convenzione da stipulare tra I'Ateneo di Firenze e I'’Associazione medesima.

Art. 10 - Gestione e finanziamenti

La copertura finanziaria del Master (nel seguito “budget”) € garantita dalle quote di iscrizione versate dai
partecipanti e da eventuali erogazioni a ciospecificatamente destinate da Enti e soggetti esterni, pubblici
e privati. Non sono previsti finanziamenti destinati al Master da parte delle Parti. La gestione
amministrativa e la gestione finanziaria e contabile & affidata al Dipartimentodi Formazione, Lingue,
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Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI).

Tutti i costi relativi al funzionamento del Master sono coperti dal budget sopra richiamato. || FORLILPSI
si impegna a coprire le spese a rendiconto sostenute da A.F.A, purché conformi alla previsione riportata
in Allegato A o previa rimodulazione concordata dello stesso e comunqgue all'interno del budget di cui al
primo comma del presente articolo.

Art. 11 - Copertura assicurativa

| partecipanti del Master, quali studenti iscritti al’'Universita di Firenze, sono assicurati per infortuni e
responsabilita civile conto terzi.

Ciascuna Parte & coperta da assicurazione per responsabilita civile verso terzi e il personale strutturato
coinvolto nello svolgimento delle attivita del Master & assicurato per infortuni e responsabilita civile conto
terzi sia perle attivita svolte presso le proprie sedi sia per le attivita svolte presso le sedi delle restanti
Parti.

Si da atto che le attivita didattiche nelle quali saranno impegnati docenti e iscritti rientrano nelle attivita
didattiche ordinarie.

Art. 12 - Sicurezza

Le attivita oggetto della presente convenzione rientrano in quelle istituzionali e sono svolte nel rispetto
della normativa vigente in materia e del Regolamento dell’Universita di Firenze sulla sicurezza e la salute
nei luoghi di lavoro, emanato con D.R. n. 401 del 26 maggio 2017.

Art. 13 - Durata e validita

La presente convenzione esplica i suoi effetti per tutta la durata del Master di | livello MASTER

UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DISE. PRATICHE
PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE, FILOSOFICHE anno accademico 2023/2024, e resta efficace per

un eventualealtro anno accademico, in caso di riedizione del Master stesso

Art. 14 - Collaborazione con altri soggetti

Fermi restando gli obiettivi e le disposizioni della presenteconvenzione, la stessa potra in futuro essere
estesa ad altri soggetti anche stranieri, previo parere favorevole espresso dalle Parti. In tale evenienza,
verra redatto un atto aggiuntivo che costituisce parte integrante della presente convenzione approvato
dagli organi competenti delle Parti coinvoltee sottoscritto dai rispettivi legali rappresentanti, nel quale
sara indicata la Parte subentrante che, in questo modo, accetta tutti i patti e le condizioni di cui alla
Convenzione gia in essere.

Art. 15 - Obblighi di registrazione e imposta di bollo

La presente convenzione e sottoscritta digitalmente in un unico originale, ai sensi dell’art. 15 comma 2-
bis della legge n. 241 del 7 agosto 1990, ed € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art.
5 del D.P.R. n.131 del 30 giugno 1986 e dellart. 4 della Tariffa (parte seconda), a cura espese
della parte richiedente. L'imposta di bollo viene assolta dall“A.F.A.”

Art. 16 - Controversie

Qualunque controversia che dovesse insorgere circa la validita, l'interpretazione o I'esecuzione della
presente scrittura sara preventivamente esaminata dalle Parti e, qualora non si pervenisse entro
sessanta (60) giorni a una risoluzione bonaria della stessa, si puo adire in via giudiziale. Viene eletto
competente il Foro di Firenze.

Art. 17 - Trattamento dati personali
Le Parti si impegnano a conformarsi alle disposizioni del Regolamento (EU) n. 679/2016 del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali, nonché
alla normativa dicui al D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 'una di titolarita dell’altra, che dovessero ricevere
in comunicazione, l'una dall'altra, nel corso della presente convenzione e ai fini del’'adempimento della
stessa.
Ciascuna Parte si impegna a manlevare e tenere integralmente indennel’altra Parte da eventuali costi,
danni e/o responsabilitd derivanti da violazioni della normativa in materia di tutela dei dati personali alla
stessa imputabili.

Allegato A: Piano finanziario
ALLEGATO A

alla



CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E ASSOCIAZIONE FILOSOFI
ANALISTI
A.F.A. NOUS PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN
“EDUCAZIONE AFFETTIVA E CURA DI SE. PRATICHE PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE,
FILOSOFICHE”.

Piano previsione spese riconoscibili ad A.F.A.

Costi totali attivita didattiche € 18.900-97.020

Costi di supporto al tirocinio ed esperienza pratica pressol’Associazione € 1.350,00-5.000,00
Filosofi Analisti

Costi di segreteria didattica e organizzativa dell’AssociazioneFilosofi € 1.400-9.516
Analisti

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.2 Protocollo d’intesa con Istituto IVASS —resp. Prof.ssa Maria Ranieri

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE
TRA
Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Letterature, Intercultura e Psicologia, con sede in Firenze, Via Laura,
48, C.F. 01279680480, rappresentata dalla Direttrice, prof.ssa Vanna Boffo, nata a Grosseto (GR) il
11/10/1959, domiciliata per la carica presso la sede citata (di seguito denominato “Dipartimento FORLIPSI”)

Dipartimento di Scienze per 'Economia e I'lmpresa dell’Universita degli Studi di Firenze - nella persona della
Prof.ssa Maria Elvira Mancino in qualita di Direttore del Dipartimento di Scienze per 'Economia e I'lmpresa,
Via delle Pandette 9 50127 Firenze, C.F. 01279680480 (di seguito denominato “Dipartimento DISEI”)

Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Firenze nella persona del Prof. Andrea
Simoncini in qualita di Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche, Via delle Pandette 32, 50127 Firenze,
C.F. 01279680480 (di seguito denominato “Dipartimento DSG”)

da una parte

E
IVASS codice fiscale n. 97730600588, con sede in Roma, via del Quirinale 21, in persona del Segretario
Generale Stefano De Polis nato a Roma (RM) I'11/04/1958
dall’altra

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto
Il presente Protocollo ha l'obiettivo di regolare la collaborazione tra I''VASS e il Dipartimento FORLIPSI,
Dipartimento DISEI, Dipartimento DSG per la realizzazione di programmi di educazione assicurativa per adulti
e studenti.

Art. 2 —Impegni delle parti
Il Dipartimento FORLIPSI, Dipartimento DISEI, Dipartimento DSG e 'lVASS promuovono iniziative formative in
materia di educazione assicurativa rivolte al personale tecnico amministrativo, bibliotecario e docente
dell’'Universita, agli studenti ed altri utenti esterni.
Per I'esecuzione delle attivita possono essere utilizzate tutte le risorse, strutture, articolazioni e sedi del
Dipartimento FORLIPSI, Dipartimento DISEI, Dipartimento DSG.
Le attivita possono essere accompagnate da rilevazioni (ex ante ed ex post) per valutare le competenze
assicurative all'interno delle popolazioni destinatarie delle attivita tramite la somministrazione di questionari.
Per le attivita di educazione assicurativa I'lVASS offre materiale didattico-informativo e il relativo know-how.
Il coinvolgimento delle parti contraenti non comporta alcun impegno finanziario.



Art. 3 — Durata
La durata del protocollo € di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione. Tale termine potra essere
prorogato di comune accordo dalle parti contraenti, attraverso appositi atti scritti.

Art. 4 — Risultati
All'esito del triennio di collaborazione, viene redatto un report delle attivita svolte che descriva le attivita svolte
e il livello di efficacia raggiunta anche in termini di ingaggio dei destinatari, rilevazione dei fabbisogni formativi,
definizione dei contenuti e dei materiali, erogazione, valutazione di impatto.

Art. 5 - Cabina di Regia

L’individuazione, la programmazione e la gestione delle iniziative & effettuata da una cabina di regia composta
da due/tre membri di IVASS e due/tre membri di ciascun dipartimento interessato: Dipartimento FORLIPSI,
Dipartimento DISEI, Dipartimento DSG.
La cabina di regia si incontra di norma quattro volte all’anno per pianificare le iniziative, nonché definire:
a) le modalita d’ingaggio dei discenti e i profili di comunicazione;
b) lintroduzione di crediti formativi o altri elementi incentivanti collegati alla frequenza delle iniziative di
formazione;
c) gli strumenti di valutazione;
d) loghi e strumenti di comunicazione condivisi per le iniziative promosse.

Art. 6 — Dati personali
Le parti si impegnano reciprocamente a trattare tutti i dati personali acquisiti nell’esecuzione della presente
convenzione nel pieno rispetto dalla normativa vigente e in particolare del Regolamento UE 2016/679 e del D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

3.3 Convenzione per il tirocinio del Corso di Specializzazione Sostegno VIl ciclo — Prof.ssa
Laura Menichetti

CONVENZIONE
per lo svolgimento delle attivita di tirocinio presso Istituzioni Scolastichedella Toscana da parte di
studenti iscritti ai “Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita
di sostegno didatticoagli alunni con disabilita” presso I’Universita degli Studi di Firenze ai sensi
del DM 249/2010 e s.m.i. - VIl ciclo

TRA
L'Universita degli Studi di Firenze, con sede legale in Firenze, P.zza San Marco 4, P.IVA/C.F.
01279680480, rappresentata dalla Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci, nata a Milano il 10 marzo 1962,
domiciliata per la sua caricapresso la suddetta sede, avente i poteri per il presente atto, di seguito
“Universita”;

E

Istituto Scolastico
Sede legale (Via, Comune, Prov.)CF/P.IVA
PEC
Nella persona del Dirigente Scolastico, Prof.
Nato/a a ( ), il avente ipoteri per il presente atto, di seguito
“Istituzione Scolastica”;

VISTO il Decreto Ministeriale 10 settembre 2010, n. 249, Regolamento concernente la «Definizione
della disciplina dei requisiti e delle modalita della formazione iniziale degli insegnanti della scuola
dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell'articolo2,
comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244», d’ora in avanti DM 249/2010;

VISTO lart. 13 del DM 249/2010 che disciplina i “Percorsi di formazione peril conseguimento della
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita”;

VISTO il comma 1 dell'art. 13 del DM 249/2010 il quale dispone che i corsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita devono prevedere
I'acquisizione di un minimo di 60 crediti formativi universitari e comprendere almeno 300ore di tirocinio
pari a 12 crediti formativi universitari;

VISTO l'art. 2 del Decreto 30 settembre 2011 che disciplina i “Corsi di specializzazione per le attivita di
sostegno” e rimanda agli allegati A, B e C quali parte integrante del decreto, che definiscono, fra l'altro, gli
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insegnamenti, le attivita laboratoriali e di tirocinio, i crediti formativi universitari e gli aspetti organizzativi dei
corsi;
VISTO Tlallegato B di cui allart. 2 del Decreto 30 settembre 2011 che definisce la figura del tutor dei
tirocinanti e le modalita di tirocinio da svolgersi esclusivamente presso istituzioni scolastiche accreditate,
diversificato per ordine e grado di scuola per un totale di 12 CFU (300 ore totali), suddivisi fra:
tirocinio diretto (6 CFU, 150 ore) e tirocinio indiretto (6 CFU, 150 ore — di cui 50 ore per rielaborazione
dell’'esperienza con il tutor coordinatore e 25 ore per rielaborazione dell’esperienza con il tutor dei tirocinanti;
75 ore per I'utilizzo di nuove tecnologie applicate alla didattica speciale T.I.C.);
VISTO il DM n. 93 del 30 novembre 2012 “Definizione delle modalita di accreditamento delle sedi
di tirocinio ai sensi dell’art. 12, comma 3 del DM n. 249/2010” e in particolare l'art. 8 comma 3 che
stabilisce che le Universita riconoscono alleistituzioniscolastiche una quota del contributo di
iscrizione ai relativi percorsi; VISTA la nota USR n. 12452 del 07/10/2014 con la quale la Direzione
dell’'Ufficio  Scolastico Regionale ha comunicato che le istituzioniscolastiche dellaToscana,
statali e paritarie, sono da ritenersi tutte accreditate per lo svolgimento del tirocinio del corso di
specializzazione perle attivita di sostegno, precisando che “il Dirigente Scolastico, al momentodella
sottoscrizione della convenzione con l'universita, € garante chelecondizioni e i criteri dicui al
citato decreto n. 93/2012 sianoeffettivamente posseduti dall’istituto di cui € titolare (compresa I'idoneita
deldocente a svolgere il tutor del tirocinante)”;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavorodell’'Universita degli Studi di
Firenze (Decreto Rettorale Prot. n. 79162 del 26/05/2017, Repertorio n. 401/2017);
VISTO il DM 92 dell’8 febbraio 2019 che decreta, agli articoli 2 e 3, l'istituzionee I'attivazione dei "Corsi di
Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attivita di Sostegno" mediante convenzioni;
VISTO il Decreto interministeriale n. 691 del 29 maggio 2023, concernente “Determinazione della quota di
riserva per I'accesso all'VlIl ciclo del corso di specializzazione sul sostegno didattico per i soggetti con 36 mesi
di servizio sul sostegno, negli ultimi cinque anni” del Ministero dell’'Universita e della Ricerca di concerto col
Ministero dell’lstruzione e del Merito (Prot. n. 120011/2023); VISTO il Decreto ministeriale n. 694 del 30
maggio 2023 concernente “Autorizzazione dei posti per [attivazione dell'VIll ciclo del corso di
specializzazione sul sostegno didattico” del Ministero dell’Universita e dellaRicerca (Allegato A - Prot. n.
120011/2023);
VISTO il Decreto Rettorale n. 513/2023 (Prot. n. 126261 del 09/06/23), concui I'Universita degli Studi di
Firenze ha indetto la selezione per 'ammissione ai“Corsidi Formazione perilconseguimento della
Specializzazione per le attivita di Sostegno VIl ciclo” per I'a.a.2022/2023, secondo quanto indicato
nel bando (per un totale di 440 posticomplessivi: Scuola dell'Infanzia 35 posti; Scuola primaria 80 posti;
ScuolaSecondaria di | grado 130 posti; Scuola Secondaria di Il grado 195 posti); VISTA la Delibera del
Senato Accademico del 18/07/2023 e la Deliberadel Consiglio di Amministrazione del 26/07/2023, in
cui viene approvato iltesto della presenteconvenzione della durata di 3 anni accademici: a.a.
2022/2023 (VI ciclo) e, ove i corsi vengano istituiti presso codesta Universita, a.a. 2023/2024 (1X ciclo) e a.a.
2024/2025 (X ciclo). Si esprime inoltre parerefavorevole allastipula di ulteriori convenzioni per lo
svolgimento delleattivita di tirocinio presso Istituzioni Scolastiche della Toscana da parte distudenti
iscrittiai “Corsidi formazione perilconseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita’presso I'Universita degli Studi di Firenze ai sensi del DM 249/2010 e
s.m.i. -Scuola dell'infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | e Il grado; PRESO ATTO che
listituzione scolastica € accreditata ai sensi del DM249/2010, del DM 93/2012 e della Nota USR
(Ufficio Scolastico Regionale) sopra richiamati;
CONSIDERATO che I'Universita degli Studi di Firenze nel rispetto deidecreti legislativi nn. 59 e 66 del
2017, ha attivato la procedura di istituzioneper 'anno accademico 2022/2023 dei"Corsidi
Formazione peril conseguimento della Specializzazione per le attivita di Sostegno”; CONSIDERATO
che per lo svolgimentodelle attivita di tirocinio & necessario che le Universita stipulino apposite
convenzioniconle istituzioni scolastiche accreditate ai sensi dell’art. 12, comma 1 del DM249/2010;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1

1. L'Universita attiva i Percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno didattico agli alunni con disabilita richiamati in premessa, di cui & sede amministrativa e per i quali
agisce, ai fini delle attivita di tirocinio, quale “soggetto promotore”.

2. L’lstituzione Scolastica si dichiara disponibile ad ospitare tirocinanti nellordine/i di scuola e nelle
modalita definite dall'Allegato B dellart. 2 del Decreto 30 settembre 2011, quale “soggetto ospitante”. Ai
sensi della nota USR n. 12452 del 07/10/2014 richiamata in premessa, il Dirigente Scolastico mediante la
stipula della presente convenzione, si fa garante che le condizioni e i criteri di cui al citato Decreto n.
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93/2012 siano posseduti dall'lstituzione Scolastica (compresa I'idoneita del docente a svolgere il tutor del
tirocinante).

3. Ai sensi ed in applicazione della normativa richiamata in premessa, gli iscritti al Percorso di formazione
per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita
potranno svolgere presso ['lstituzione Scolastica I'attivita di tirocinio come prevista dall’allegato B del DM 30
settembre 2011, quali “tirocinanti”.

Articolo 2
1. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.
2. Gli studenti del Percorso di formazione saranno accolti dal soggetto ospitante per tutta la durata del
tirocinio.
3. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita del tirocinante & verificata dai tutor coordinatori e dai tutor
dei tirocinanti, di cui all’'art. 11 commi
4. 2 e 3 del DM 249/2010 e all'allegato B del DM 30 settembre 2011. Si da atto che, come riportato
nell’allegato B del DM 30 settembre 2011, i tutor sono docenti in servizio presso I'lstituzione scolastica
sede del tirocinio diretto, con incarico di insegnamento non inferiore a sette anni, individuati sulla base
della disponibilita e del curriculum. In ogni caso i tutor debbono essere, in via prioritaria, docenti in
servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzati per le attivita di sostegno, con incarico su
posto di sostegno, con non meno di cinque anni di anzianita di servizio. Oppure, in subordine, docenti
in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzati per le attivita di sostegno, incaricati su
posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianita di servizio su posto di sostegno (ruolo
0 pre-ruolo).
5. Per ciascun tirocinante, I'lstituzione scolastica ospitante progetta, di concerto con il Direttore del
corso, il percorso di tirocinio diretto.
6. Per ciascun tirocinante inserito nell’organizzazione del soggetto ospitante, in base alla presente
Convenzione, viene predisposto un progetto di tirocinio contenente:

- nominativo del tirocinante;

- nominativi del tutor coordinatore e del tutor del tirocinante;

- le strutture scolastiche presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi della presente convenzione, delle assicurazioni INAILe per la responsabilita civile;

- la durata in ore del tirocinio;

- obiettivi e modalita di svolgimento, con indicazione dei tempi di presenza presso il soggetto ospitante.

Articolo 3

Il Dirigente Scolastico & responsabile dello svolgimento del tirocinio secondo le modalita e i tempi previsti
dalla normativa e dalla presente convenzione. La certificazione delle presenze ¢ di diretta responsabilita del
soggetto ospitante.

Articolo 4

Per lo svolgimento del tirocinio il soggetto promotore (Universita) siimpegna a:
- assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL (Polizza Infortuni n. Z085534 con
“Zurich Insurance”, scadenza al 30/06/2026); nonché fornire la copertura assicurativa per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore (Polizza ResponsabilitaCivile n.
420262484 con “Generali ltalia”, scadenza al 30/06/2026);
- erogare la Formazione generale obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghidi lavoro della durata di
quattro ore, in ottemperanza a quanto disposto dall’Accordo Stato-Regioni n. 221 del 21/12/2011 ex
art. 37 comma 2 del D.Lgs. N. 81/2008; essa dovra aver luogo prima dell’attivazione del tirocinio, in
modalita e-learning (consultare la piattaforma Moodle di Ateneo all'indirizzo
https://formstudelearning.unifi.it/enrol/index.php?id=1213), e dovra essere ultimata prima dell’inizio dello
stesso. Resta ferma la possibilita dell’'Universita di valutare la validita di eventuali certificazioni relative alla
Formazione generalein materia di sicurezza conseguite dal discente in altri contesti;
- fare pervenire alla Regione (Centri per I'impiego Regione Toscana - ARTI) e/oalla Provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali competenti per territorio in materia di
ispezione (Ispettorato Territoriale del Lavoro), all’lstituzione Scolastica, nonché alle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, copia della convenzione e di ciascun Progetto Formativo (Scheda per I'avvio del tirocinio
protocollata e sottoscritta dal tutor scolasticodel tirocinante, dal tutor universitario coordinatore, dal
Dirigente Scolastico edal Direttore del Corso di Specializzazione per le attivita di Sostegno);
- definire le procedure interne di responsabilita nei confronti dello studente.
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Articolo 5
1. Per lo svolgimento del tirocinio il soggetto ospitante (Istituzione scolastica) siimpegna a:
- individuare e nominare i tutor dei tirocinanti, in applicazione dell’art. 2 delDecreto 8 novembre 2011;
- rispettare e far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti;
- consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante ed il tutor del soggetto ospitante per
verificare 'andamento del tirocinio e per la stesuradella relazione finale;
- in caso di trasferimento/rinuncia del tutor procedere, d’intesa col soggetto promotore, alla sua
sostituzione con profilo equivalente;
- garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e igiene nel rispetto della vigente normativa in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (secondo quando previsto dal D.Lgs. 9 aprile
2008 n. 81 e s.m.i.), sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;
- provvedere all'informazione e all’eventuale addestramento secondo quanto disposto ex art. 36 comma 2
del D. Lgs. N. 81/2008;
- erogare la Formazione specifica obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghidi lavoro, in ottemperanza a
quanto disposto dall’Accordo Stato-Regioni n. 221 del 21/12/2011 ex art. 37 comma 2 del D. Lgs. N.
81/2008. La durata della formazione specifica & correlata al livello di rischio a cui € esposto il
tirocinante, sulla base della valutazione dei rischi effettuata dal soggettoospitante (solo nei casi
previsti dalla normativa vigente, la formazione specifica pud essere erogata anche in modalita e-
learning). Essa dovra aver luogo prima e nellimminenza dell'attivazione del tirocinio e dovra essere
ultimata prima dell’inizio dello stesso. Resta ferma la possibilita dell’lstituzione scolastica di valutare, sotto la
propria responsabilita, la validita, 'adeguatezza e la sufficienza di eventuali certificazioni relative alla
Formazione specifica in materia di sicurezza conseguite dal discente in altri contesti;
- nel caso risultasse necessario dalla valutazione dei rischi del soggetto ospitante,quest’ultimo provvede ad
avviare il tirocinante a Sorveglianza Sanitaria presso ilproprio Medico Competente;
- in caso di incidente e/o impedimento durante lo svolgimento del tirocinio, iltirocinante e I'lstituzione
scolastica ospitante si impegnano a segnalare I'evento,entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al
soggetto promotore che provvedera ai relativi adempimenti presso gli istituti assicurativi. In caso di
infortunio consultare le indicazioni riportate nella sezione dedicata del sito web di Ateneo, allindirizzo
https://www.unifi.it/p613.html;
- segnalare immediatamente I'eventuale cessazione anticipata del tirocinio.
2. Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di dirittio interessi del soggetto
ospitante, questi potra, previa informazione al tutor coordinatore del soggetto promotore, sospendere e
interrompere lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 6
1. Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito alle
attivita svolte, con particolare riferimento ai dati personali ed ai dati sensibili degli alunni con i quali si trovera
ad operare;
- frequentare la scuola nei tempi e con le modalita previste dal progetto formativo, rispettando gli orari
e 'ambiente di lavoro, le regole e i modelli dicomportamento concordati.
2. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto di tirocinio, il tirocinante & tenuto a darne
comunicazione scritta al soggetto promotore e al soggetto ospitante.

Articolo 7

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 8 c¢. 3 del Decreto Ministeriale 93 del 30 novembre 2012,
I'Universita degli Studi di Firenze si impegna a riconoscere all'Istituzione scolastica firmataria della presente
convenzione una quota del contributo di iscrizione versata dagli iscritti ai Corsi di Formazione per il
conseguimento della Specializzazione per le attivita di Sostegno, attivati per 'a.a. 2022/23 VIl ciclo (anno
accademico di svolgimento 2023/2024) e, ove istituiti, per l'a.a. 2023/2024 IX ciclo (a.a. di svolgimento
2024/2025) e per l'a.a. 2024/2025 X ciclo (a.a. di svolgimento 2025/2026).

2. La quota di cui al comma precedente é fissata in € 250,00 (duecentocinquanta)per corsista ospitato, e
comungue non sara inferiore al 10% del totale accertatodall'Ateneo derivante dalle iscrizioni al corso diviso
il numero dei tirocinanti,secondo quanto disposto dall'art. 3, comma 1 - lett. €) del DM n. 948 del
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01/12/2016. Qualora il corsista svolga le attivita di tirocinio in piu scuole, la quota riconosciuta sara
proporzionale al numero di ore svolte presso ognuna di esse.

3. Tale contributo sara versato dall’'Universita all’Istituzione Scolastica in un’unica soluzione al termine
dei tirocini attivati.

4. 1l versamento dell'importo nelle casse dell'lstituzione Scolastica avverra mediante girofondi Banca
d’ltalia, specificare:

- IBAN Conto di Tesoreria Unica presso Banca d’ltalia, per pagamenti tra Enti Pubblici (27 cifre, non
inserire I'IBAN privato dell'lstituto)

- Codice Conto di Tesoreria n. (6 cifre - obbligatorio)

Articolo 8
1. Con la presente Convenzione I'Universita e I'lstituzione scolastica nonintendono creare alcun rapporto
di dipendenza, associazione o consorzio.
2. Tutte le notifiche, richieste o altre comunicazioni relative alla Convenzionedevono essere fatte per iscritto
e si considereranno validamente effettuate se inviate tramite posta certificata.

Articolo 9
Per pubblicizzare le comuni iniziative, I'Universita e I'lstituzione Scolastica convengono che ciascuna di esse
potra creare nel proprio sito web un link diretto al sito web dell’altra.

Articolo 10

1. Titolari del trattamento dei dati personali sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto
promotore.

2. Per il soggetto promotore, il titolare del trattamento dati & I'Universita degli Studi di Firenze, Piazza San
Marco 4 Firenze, nella persona della Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci quale rappresentante legale.

3. 1l Responsabile della protezione dei dati dell’'Universita degli Studi di Firenze pud essere contattato ai
seguenti indirizzi: privacy@adm.unifi.it; protezionedati@ pec.unifi.it.

4. L'Universita e I'lstituzione Scolastica dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di
ragione, espressamente acconsentire che i dati personali e sensibili concernenti le stesse, comunque
raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati
esclusivamente per la finalita della convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata.

5. | suddetti dati, per fini statistici, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a
soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono.

6. L'Universita e I'lstituzione Scolastica dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal D.Lgs.
196/2003 in materia di protezione dei dati personali;

7. Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (Regolamento UE 2016/679,
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018), I'Universita e ['lstituzione Scolastica si
impegnano a rispettare il carattere riservato delle informazioni e i dati nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Articolo 11
1. La presente convenzione ha una durata di tre anni accademici ed entra in vigore alla data di
sottoscrizione da parte dell’'Universita degli Studi di Firenze, per i “Corsi di Specializzazione per le attivita di
Sostegno” (ai sensi del D.M.249/2010 e s.m.i) attivati per I'a.a. 2022/2023 (VIII ciclo) e, ove istituiti, per I'a.a.
2023/2024 (1X ciclo) e per I'a.a. 2024/2025 (X ciclo). L'VIII ciclo del Corsodi Specializzazione riguarda quindi
l'a.a. 2022/2023 (anno accademico di svolgimento 2023/2024, seguono gli altri cicli).
2. La presente convenzione si intende automaticamente risolta nel momento incui I'lstituzione scolastica
non risulti nell’elenco delle Scuole accreditate dall’Ufficio Scolastico Regionale.
3. Qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione a quanto disciplinato dalla presente Convenzione,
non risolvibile in via amichevole, sara devoluta in via esclusiva al Foro di Firenze.
4. Tutte le modifiche alla Convenzione dovranno essere concordate per iscritto tra I'Universita e I'lstituzione
Scolastica.
5. Il presente atto viene redatto in un unico originale in formato digitale ai sensi dell'art. 15 della L. n. 241/1990
ed e soggetto allimposta di bollo assolta in modo virtuale dall'Universita secondo 'autorizzazione rilasciata
dalla Direzione Regionale delle Entrate per la Toscana in data 18 novembre 1999 Prot. n. 100079/99.
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6. Il file pdf della sola convenzione dovra essere sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante
dell’istituzione scolastica. Sarebbe preferibile apporre la firma digitale in modalita grafica “PAdES”. La
convenzione e l'allegato 1 “Modulo Docenti e Autodichiarazione Tutor” (Allegato 1 al p.to 3.3 Accordi)
dovranno essere inviati in un unico messaggio di posta elettronica all’indirizzo PEC
didattica.convenzioni@pec.unifi.it. L'allegato 1 & parte integrante della convenzione e deve essere
compilato dal docente che affianca il tirocinante e che ha incarico di insegnamento per non meno di 7 anni,
secondo le priorita indicate dal Decreto, [...J] con non meno di 5 anni di anzianita di servizio su posto di sostegno (ruolo
epreruolo - Decreto 30/09/2011, allegato B). | restanti 2 anni di anzianitda di servizio possono essere
maturati su posto comune, come da normativa. Dopo la sottoscrizione digitale del Dirigente Scolastico e della
Rettrice, il repertorio finaledella convenzione sara trasmesso alla PEC dell’Istituzione Scolastica ed inserito
tra i contratti di Ateneo.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 13:38 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Il Presidente
Il Segretario prof.ssa Vanna Boffo

Prof.ssa Ayse Saracgil
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