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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
allo.d.g. per il giorno 08 febbraio 2023 alle ore 15,00 presso I'Aula 105 nel Plesso Didattico "La
Crocetta", in Via Laura 48 in modalita mista.
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. Comunicazioni

. Approvazione verbale del 18 e 24 gennaio 2023
. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
. Commissione Internazionalizzazione

. Commissione Sviluppo sostenibile

. Commissione Ricerca

. Programmazione didattica

. Corsi di Specializzazione

. Dottorato

. Master e corsi di perfezionamento

. Assegni di ricerca

. Borse di ricerca

. Contratti di lavoro autonomo

. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
. Internazionalizzazione

. Ricerca

. Pubblicazioni

. Convenzioni conto terzi

. Laboratori congiunti

. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

. Variazioni di bilancio

. Scarico inventariale

. Incarichi extra-impiego

. Richieste di patrocinio

. Adesione alle sezioni

. Assegnazione spazi dipartimentali

. Varie ed eventuali

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

29.

30.

31.

32.

33.

Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 SC 11/E3 - SSD M-PSI/05:
proposta di chiamata del dott. Andrea Guazzini

Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 11/E3 SSD M-PSI/06 di cui al DR 612/2022:
proposta di chiamata della dott.ssa Letizia Palazzeschi

Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 10/F2 SSD
L-FIL-LET/11 di cui al DR 682/2022: proposta di chiamata della dott.ssa Giovanna Lo Monaco
Procedura selettiva per un posto di RTD a) SC 10/N1 SSD L-OR/13 di cui al DR 1048/2022:
proposta di chiamata del dott. Federico Alpi

Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 11/D2 SSD
M-PED/03 di cui al DR 682/2022: proposta di chiamata del dott. Stefano Cuomo

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia
per deliberare sul seguente punto all’odg:

34.

Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore ordinario, ai sensi dell’art. 18, 1°
comma della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1520/2022. Proposta nominativi componenti
commissione di valutazione SSD L-FIL-LET/11



Professori Ordinari

A.G.

A.

Bandini Gianfranco

Bigozzi Lucia

Esce alle 18.01

Boffo Vanna

Brownlees Nicholas

Collini Patrizio

Del Gobbo Giovanna

Di Fabio Annamaria
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Galli Matteo
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Garzaniti Marcello

10. Mariani Alessandro

X

11. Menesini Ersilia

X dalle 16.39

12. Ranieri Maria

13. Sagiyama lkuko

14. Saracgil Ayse

15. Silva Clara Maria

16. Solis Garcia Inmaculada
Concepcioén
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17. Tottossy Beatrice

18. Vezzosi Letizia

Professori Associati

A.G.

A.

19. Ballestracci Sabrina

20. Biagioli Raffaella
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Esce alle 17.45

21. Bracci Francesca

X

22. Capperucci Davide

23. Causarano Pietro

24. Certini Rossella

25. Cioni Fernando

26. Ciucci Enrica

27. Fantaccini Fiorenzo

XXX XXX

28. Farina Annick

29. Fastelli Federico

30. Franceschini Giuliano

31. Frison Daniela

32. Guetta Silvia

33. La Spisa Paolo

34. Macinai Emiliano

35. Mancaniello Maria Rita

36. Matera Camilla

37. Meli Marco
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38. Menichetti Laura

39. Natali llaria

40. Nerini Amanda

41. Nocentini Annalaura

42. Odoardi Carlo

43. Oliviero Stefano

44, Pallotti Donatella

45, Pecini Chiara

46. Pedone Valentina

47. Pieralli Claudia

48. Puddu Luisa

49, Samson Christina Muriel

50. Siedina Giovanna

51. Spignoli Teresa

52. Tarchi Christian

53. Togni Fabio

RU

A.G.

54. Cantelli Silvia

55. Caucci Von Saucken Jacopo
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Esce alle 17.45




Aldighiero per didattica

56. Ditifeci Francesca

57. Fraccaro Francesca

58. Moschini llaria

59. Nicolas Carlota

60. Rossi Valentina

61. Tassi Fulvio

RTD A.G. A.

62. Biemmi Irene

63. Bravi Luca

64. Brita Antonella

65. Castorina Miriam

66. Cecconi Elisabetta

67. Cucinelli Diego

68. Dello Preite Francesca

69. Di Bari Cosimo

70. Falconi Sabina

71. Funari Fernando

72. Galeotti Glenda

73. Giri Giovanni

74. Guazzini Andrea

75. Palladino Benedetta Emanuela

76. Piccioli Marianna

77. Porro Simona Agnese

78. Prisco Giada

79. Roggema Barbara Hjgrdis

80. Salvadori Diego

81. Scippo Stefano

82. Svicher Andrea

83. Turi Nicola

84. Vergari Romina

85. Wegener Anna

86. Wenta Alexandra

RAD A.G. A.

87. Ricotti Agostina

Rappresentanti Lettori A.G. A.

88. Cancho Sopena Clara

89. Cziraky llona Victoria
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90. Gilbert John Witmer

91. Garcia Rodriguez Coral X

92. Jurado Santos Agapita

93. Mclachlan Karen Fiona
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Rappresentanti Studenti A.G.

94. Alfaroli Anita

95. Anvari Aliabad Nasim

96. Battistelli Serena

97. Ciabatti Monica

98. El Segeny Adam

99. Mini Alberto

100. Miraglia Bruna

101. Pilli Maria Vittoria

102. Santi Vanessa

103. Speranza Elena

104. Pizzetti Leopoldo
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105. Ruggiero Sara

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.40 e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni




v Nuove prese di servizio: la Presidente da il benvenuto al dott. Stefano Scippo RTD a) dal
01/02/2023 reclutato dal 01/02/2023 sul Progetto RETURN-multi-Risk sciEnce for resilienT
commUnities undeR a changiNg climate, Partnenariato Esteso nell’ambito della tematica 3 del
PNRR

v Premio “Valore della conoscenza e della ricerca per la tutela dei diritti umani” in onore di
Giulio Regeni, per la miglior tesi di Dottorato, al dott. Francesco De Maria, assegnista di ricerca
presso il nostro Dipartimento. Il premio nazionale & stato attribuito dal Ministero della Universita e della
Ricerca per il tramite della CRUI.

v Bando di Ateneo Attrezzature dipartimentali: il Dipartimento FORLILPSI, a seguito della
presentazione di un Progetto a firma della Direttrice, si € aggiudicato per scorrimento di graduatoria il
finanziamento di attrezzature con euro 15.520,22 (quota cofinanziamento del Dipartimento rispetto al
costo dello strumento euro 13.159,74). Il finanziamento andra a ristrutturare, aggiornare e ampliare la
dotazione strumentale del Laboratorio LABOA al fine di una implementazione delle attivita editoriali e di
comunicazione del Public Engagement.

v’ Bando Ricercatori Junior di Ateneo: sono risultati vincitori del Bando due nostri RtdB a fronte di
51 Progetti di ricerca presentati in Ateneo. Si € aggiudicata il 2° Posto la Dott.ssa Benedetta Emanuela
Palladino (M-PSI/04, finanziamento di 87.940 Euro in team con la Dott.ssa Valentina Tocchioni del
Disia). Si sono aggiudicati il 7° Posto il Dott. Luca Bravi (Pl — M-PED/02) e la Dott.ssa Francesca Dello
Preite (membro del team M-PED/O1 con la Dott.ssa Vera Gheno del Dilef, finanziamento 85.940 Euro).

v/ Copisteria universale: e stata stipulata una convenzione con la Copisteria Universale che ha varie
sedi a Firenze, si aggiunge al servizio per la stampa di locandine per eventi, la stampa di materiale per
esami.

v' Acquisto di beni o servizi: i docenti devono comunicare alla dott.ssa Alessandra Corti quando un
servizio e stato reso o un bene ritirato, in seguito a procedura di acquisto.

v' Prelievo su progetti di ricerca (Delibera CdA del 23 dicembre 2022):

con protocollo 12082 la Rettrice ha comunicato che a partire dal 1° gennaio 2023 verra applicato un
prelievo del 3% sui fondi provenienti dall’Unione europea o da altri soggetti pubblici o privati per la
realizzazione di specifici progetti/attivita di ricerca.

v' Aggiornamento eventi: si privilegia la strada dei rimborsi alle persone (Professori e Ricercatori)
viaggio, hotel e pasti) rispetto ai buoni d’ordine, che devono seguire le complicate procedure del
codice degli appalti con tutti i controlli e le verifiche necessarie (Prefettura, INPS, Agenzia delle
Entrate). Si pud fare i buoni d’ordine per hotel e ristoranti in situazioni speciali, con preavviso di 45
giorni al’lamministrazione. Per i catering si procede sempre con buono d’ordine con preavviso di 30
giorni.

¥ Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Raffaella Lezione sul tema Disabilita, DSA e BES: il ruolo le Universita degli | 304,04
Biagioli competenze del dirigente scolastico nell’organizzazione | Studi Suor
dell’inclusione scolastica. Orsola
Benincasa di
26/01/2023 Napoli
Luca Bravi | consulenza scientifica in relazione al "Progetto Istituto degli 9.000
Nazionale per l'inclusione scolastica di rom, sinti e Innocenti
caminanti". Firenze
Dal 15 febbraio 2023 al 30 dicembre 2023
Christian lezione di psicologia cross culturale Florence Study | 150
Tarchi Center Accent
13/02/2023 Global Learning
Giovanna | Lezione 24 Febbraio 2023 Universita 100
Siedina Vasco Gaiffi di
Pistoia
Enrica lezione al master in Cronicita e Leniterapia Dipartimento di | Titolo
Ciucci Medicina gratuito




Sperimentale e
Clinica UNIFI

v Modello punti organico: aggiornamenti

Sul Modello Assegnazione Punti Organico

Gli Indicatori utilizzati per la quota basale:

La parte basale (70% come il precedente modello) & costruita con i tre indicatori del precedente
modello, alcuni dei quali rivisitati:

* la quota riferibile alle dimensioni dell’organico ha il medesimo indicatore della precedente
(ponderazione 40%)

+ quella riferibile alle cessazioni e stata modificata e misura in valore assoluto e in termini di teste
equivalenti le cessazioni previste nel futuro triennio di programmazione (ponderazione 10%)

+ quella riferibile al carico di studenti regolari+1 ponderati ha le medesime specifiche del precedente
modello, ma tiene conto di quanto disposto dall'ultimo DM di definizione del Costo Standard (DM
1015/2021 del 4 agosto 2021) (ponderazione 20%).

Sul Modello Assegnazione Punti Organico

Gli indicatori utilizzati per la quota premiale:

* iC16 - Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al | anno (ponderazione 3%)

* iC02 - Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso (ponderazione 7%)

* R1 — Quialita dei prodotti del Dipartimento rispetto alla qualita media di benchmark del personale che
ha mantenuto lo stesso ruolo nel periodo 2015-2019 (ponderazione 10%)

* R2 - Qualita dei prodotti del Dipartimento rispetto alla qualita media di benchmark del personale
assunto o che ha cambiato ruolo nel periodo 2015-2019 (ponderazione 10%).

Programmazione del Personale: Linee guida

Nei mesi scorsi ANVUR ha pubblicato il nuovo modello di Autovalutazione, Valutazione e
Accreditamento delle sedi e dei Corsi di Studio Universitari (cosiddetto AVA3), che pone un accento
particolare sull'opportunita di rafforzare una visione unitaria della pianificazione strategica, dei processi
gestionali e dei risultati dei Dipartimenti, in coerenza con le linee di indirizzo dell’Ateneo per la qualita
della didattica, della ricerca e della terza missione.

A partire dal ciclo di programmazione 2023-2025 si avvia dunque una huova modalita di
programmazione integrata e pertanto, nel’ambito della Pianificazione Strategica Dipartimentale, i
Dipartimenti sono invitati a definire la programmazione triennale del personale docente e ricercatore in
coerenza con il Piano di Sviluppo Dipartimentale (Giugno 2022).

Programmazione del Personale: Linee guida

| Dipartimenti potranno programmare, in aggiunta ai SSD residui della programmazione 2022-24, un
numero massimo di posizioni.

In ordine alla priorita delle posizioni programmate, i Dipartimenti sono tenuti a:

> mantenere le posizioni prioritarie dei posti residui della precedente programmazione 2022-24;

> qualora il numero dei prioritari della precedente programmazione risulti inferiore alle posizioni che si
intendono attivare, indicare come prioritari i SSD delle procedure che si intendono attivare nel 2023.

Programmazione del Personale: Linee guida

| criteri della programmazione triennale

| Dipartimenti sono chiamati ad aggiornare la programmazione triennale del personale docente e
ricercatore, inserendo per il 2023-2025 i nuovi settori scientifico-disciplinari con 'indicazione di una
approfondita motivazione che richiami uno o piu obiettivi tra quelli indicati nelle Linee di indirizzo per
I'attuazione delle strategie (approvate nel PIAO), che ricadono nei tre ambiti del Piano Strategico di
Ateneo, come di seguito richiamato:

* Ambito 1- La didattica del futuro - dare valore alla didattica per rispondere alle nuove sfide della
societa, del lavoro e della tecnologia: Obiettivi 1.1 “Ampliare I'accesso e I'efficacia della formazione
universitaria”, 1.2 “Promuovere percorsi formativi innovativi e di eccellenza”, 1.5 “Potenziare I'attrattivita
dell’Ateneo a livello internazionale”;

» Ambito 2- qualita della ricerca - sviluppare ricerca della piu elevata qualita internazionale: Obiettivi 2.1
“Promuovere Ricerca di Frontiera”, 1.2 Nutrire talenti e promuoverne lo sviluppo: il dottorato di ricerca,
2.3 “Attrarre talenti in un ambiente diverso e inclusivo;

» Ambito 3- Impatto della ricerca sulla societa - contribuire allo sviluppo della democrazia e del
benessere attraverso il trasferimento dei risultati della ricerca e la massimizzazione del loro impatto




sulla societa: Obiettivi 3.3 “Potenziare I'ecosistema dell'innovazione” e 3.4 “Aumentare la
consapevolezza del Public Engagement”.

Programmazione del Personale: Linee guida

Ciascuna motivazione a sostegno delle scelte dipartimentali deve utilizzare analiticamente uno o piu
indicatori definiti a livello di settore scientifico disciplinare tra i seguenti:

a. Didattica (come da Tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)

> sofferenza didattica, anche sulla base delle esigenze didattiche segnalate dalle Scuole;

> ore di didattica a contratto e incidenza sul totale del fabbisogno didattico;

> numero di esami sostenuti;

> numero di tesi abbinate a relatori di settore;

b. Organico

> solo per PO-piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il numero dei
PO e il totale dei PO e PA;

> riduzione dell'organico, da utilizzare in riferimento ai pensionamenti previsti nel prossimo triennio.
Devono essere indicati i nominativi del personale alla cui cessazione prevista nel triennio 2023-2025 si
intende sopperire con il nuovo reclutamento;

Programmazione del Personale: Linee guida

c. Ricerca (come da Tabelle DAF_A e DAF_B pubblicate sul servizio DAF)

> qualita dei prodotti di ricerca (R1, R2 e R1e2);

> numero di progetti competitivi presentati, finanziati e valore finanziato per provenienza del
finanziamento.

Per i SSD riguardanti PO e PA deve essere specificato il tipo di procedura con la quale si intende
attivare la relativa posizione (se solo esterni o interni/esterni).

Per la programmazione delle posizioni di ricercatori a tempo determinato i Dipartimenti devono indicare
la tipologia di contratto. Le eventuali richieste di posizioni di RTT devono avere una motivazione
rafforzata e saranno soggette a specifica valutazione.

Programmazione del Personale: Linee guida

Indicazioni per I'utilizzo dei PuOr 2023

1. Tenuto conto dei vincoli anche temporali del reclutamento sul Piano straordinario di cui al DM
445/2022, i Dipartimenti devono procedere all’'utilizzo delle risorse disponibili e le richieste di attivazione
da parte dei Dipartimenti non potranno in alcun modo generare saldi negativi di PuOr.

2. I residuo non utilizzato dai Dipartimenti in quanto insufficiente all’attivazione di posizioni, sara
impiegato dal’ Amministrazione per completare il reclutamento sul suddetto Piano straordinario, fermo
restando la valutazione della riassegnazione di pari quota ai Dipartimenti nel’'ambito del’assegnazione
2024,

Programmazione del Personale: Linee guida

3. La Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, in particolare per
quanto riguarda il graduale superamento della figura del ricercatore di tipo a) e b) e la ridefinizione della
figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track (cd. RTT o RTDc come definito nel nuovo
Regolamento di Ateneo);

4. la suddetta legge all’art. 14 comma 6-terdecies consente la possibilita di indire procedure di
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del DL 36/2022,
sulla base delle risorse e dei periodi di riferimento dei piani straordinari;

5. gli Organi di Governo nelle sedute del mese di dicembre 2022 hanno destinato alla programmazione
del personale docente e ricercatore risorse provenienti dal DM 445 del 6 maggio 2022 “Piani
straordinari reclutamento personale docente universitario 2022-2026” e che pertanto, per I'attuale
programmazione triennale 2023-2025 é possibile prevedere figure di RTD b) o RTT;

Programmazione del Personale: Linee guida

6. Le richieste di RTT richiedono una motivazione rafforzata soggetta a specifica valutazione e che la
prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere bandite mediante una procedura riservata
a candidati che si trovino nella condizione richiesta dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

7. | Dipartimenti possono chiedere I'attivazione di procedure per professore Associato ex art. 18 comma
4, nel limite massimo di una posizione per ciascun Dipartimento, con il cofinanziamento di Ateneo pari
a 0,4 PuOr ciascuna. Al Dipartimento sara imputata la quota di 0,3 PuOrall’attivazione della procedura.
8. Per quanto riguarda la quota di PuOr imputata ai Dipartimenti per I'attivazione delle procedure, si
precisa quanto segue:



* RTD b) -0,5 PuOir;

* RTT -0,5 PuOr;

* PO - 1 PuOr, di cui 0,3 PuOr il primo anno e successiva imputazione delle ulteriori due rate di 0,35
nel 2024 e 2025;

* PA - 0,70 PuOr di cui 0,20 PuOr il primo anno e successiva imputazione delle ulteriori due rate di 0,25
nel 2024 e 2025.

Si ritiene opportuno precisare che per le procedure di PO ex art. 18, comma 4, non € prevista la
rateizzazione.

MISSION-OBIETTIVO STRATEGICO DI

OBIETTIVI SPECIFICI AZIONE INDICATORI VALORE TARGET
ATENEO

La didattica del futuro Ampliare I'accesso e I'efficaciadella  Analisi e potenziamento n. Scuole coinvolte in >9
formazione della collaborazione attivita di Orientamento
universitaria con le scuole e del servizio

di orientamento in ingresso,
per favorire una
scelta consapevole e
motivata degli studenti
T - T T 7 numero di visiting consolidamento
La didattica del futuro Potenziare le attivita dell'Ateneo a Welcome service attivo e L
livello internazionale per visiting professor, oL
studenti internazionali didattica
e Erasmus anche attraverso
un sito dedicato;
aumentare il numero
di visiting professors impegnati
in attivita didattiche Numero di corsi attivati incremento rispetto

La didattica del futuro Promuovere innovazione delle metodologie didattiche :umzf:?ii';:?:::fﬁﬁm 4 @ltriennio
percorsi formativi tecniche avanzate di e-leaming. Precedente
innovativi e di eccellenza * numero di studenti che incremento rispetto al

La didattica del futuro Rafforzare il legame tra la formazione Potenziamento delle attivita :L::;‘::u e
universitaria, il mercato del lavoro e la di orientamento in uscita e di job placement |
comunita mEd_lante collegamento numero di pubblicazioni open-  conselidamento

con il mondo del lavoro access rispetto al triennio
Qualita della ricerca Promuovere ricerca di frontiera Promuovere politiche di Open Access e Open precedente
Science. numero di progetti di ricerca consolidamento rispetto
. . . . - = . = presentati, avviati e finanziati al triennio precedente

Qualita della ricerca Connettere le competenze scientifiche Promuovere la Ricerca di Base inter e transdisciplinare
e tecniche per affrontare le sfide globali . . e = TR

Impatto della ricerca nella societa Potenziare I'ascolto del mondo delle  Potenziare la cultura dell'ascolto e la collaborazione 1o partecipanti Numero  triennio precente
imprese, il settore pubblico e la societa attiva per migliorare il prodotti multimedialiper
civile rapporto tra mondo della ricerca e il mondo delle pubblico extraaccademico

imprese, il settore pubblico e |a societa civile.

Impatto della ricerca nella societa Aumentare la consapevolezza del public Sensibilizzare, aggiornare e formare il personale numerao di incontri di confronto e incremento rispetto al
engagement in Ateneo e nelle sue docente e T/A, verso lo sviluppo e il rafforzamento formazione per anna triennio precedente
biiiiis delle competenze e verso una maggiore integrazione

delle pratiche di Public Engagement (PE)
nelle attivita di didattica e ricerca
n. di procedure formalizzate incremento rispetto al
Responsabilita Sostenibilita Qualita Cultura della trasparenza e legalita Miglioramento di procedimenti interni e dei processi triennlo precedente
decisionali attraverso lo sviluppo della cultura della
trasparenza.
numero di eventi PE sulla incremento rispetto al
pa— sostenibilitd; numero di eventi di triennio precedente
Responsabilita Sostenibilita Qualita ~ Sostenibilita ambientale e sociale :’Ea""l:am“ formazione su SDGs
i eventi per R

dell’Ateneo, nei confronti delle
articolazioni interne dell’Ateneo e dei
portatori di interesse esterni

la condivisione di azioni
sul tema della sostenibilita.

2. Approvazione verbale del 18 e 24 gennaio 2023

| verbali sono approvati all’'unanimita.

3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Il Prof. Fantaccini non ha novita da riferire per quanto riguarda gli adeguamenti previsti dai DVR di
Plesso. Ricorda pero ai colleghi che ancora non hanno superato il Corso base per la sicurezza (10 tra
docenti e ricercatori e 4 CEL) che le prossime prove si terranno il 10 e il 22 febbraio presso il Centro
didattico polifunzionale di Viale Morgagni. Ricorda poi che il 22 febbraio avverra il ritiro del materiale
cartaceo, delle attrezzature informatiche obsolete e di mobilio inutilizzabile, e invita i colleghi a
depositare in ogni plesso i materiali di cui desiderano disfarsi entro giovedi 16 febbraio in modo da
organizzare meglio la raccolta.

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Il prof. Oliviero comunica che nel prossimo consiglio di dipartimento saranno assegnati i fondi del PE
2022 sulla base dell'elaborazione delle richieste presentate dai colleghi. Chiede scusa per lo
slittamento dovuto alla difficolta della commissione nel trovare un momento comune in cui poter
discutere e approvare le domande inoltrate dai colleghi.

Anticipa pure che a primavera € previsto un corso di formazione sulla Terza Missione indirizzato ai
docenti/ricercatori e ai tecnici amministrativi nonché dottorandi e assegnisti, organizzato dall'Ateneo
con la collaborazione del nostro dipartimento.



5. Commissione Internazionalizzazione

La prof.ssa Valentina Pedone riferisce di aver avuto un colloquio con la dott.ssa Aurora bencini per fare
un bilancio delle attivita di supporto amministrativo all'internazionalizzazione del Dipartimento. La
dott.ssa Bencini ha chiesto che la delegata invitasse tutti i colleghi coinvolti in attivita di
internazionalizzazione di non esitare a contattarla per qualsiasi questione amministrativa e
possibilmente con anticipo rispetto alle attivitd previste, in modo che possa fornire tutto il supporto
necessario. la delegata ha poi ricordato la scadenza per la consegna dei moduli richiesti dalla Scuola
per bandire le sedi per le borse di mobilitd Extra UE (moduli "Survey"). | referenti di accordi ACCS
potranno segnalare attraverso questi moduli il numero di borse di studio che poi I'Ateneo mettera a
disposizione degli studenti per svolgere mobilitd con riconoscimento di CFU presi all'estero per I'anno

accademico 2023/24.

6. Commissione Sviluppo sostenibile

La Prof.ssa Clara Maria Silva illustra gli obbiettivi della commissione.

| 7. Commissione Ricerca

| 7.1 Docenti di riferimento ricerca in Ateneo

Si procede alla nomina dei docenti di riferimento per la ricerca in Ateneo: professori Federico Fastelli e
Camilla Matera. La richiesta dell’Ateneo € pervenuta in data 2 Febbraio 2023 da parte della Prorettrice

alla ricerca, Prof.ssa Debora Berti.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.2 Costituzione Unita di ricerca

La Presidente comunica che viene proposta la costituzione delle seguenti Unita di Ricerca.

N. | Nome UdR Referente

Area LILSI

1 Romanticismo e dintorni (ROMANDINT) Prof. Cioni

2 All Japan (acr. ALLIP) Prof. Cucinelli

3 Lessico dei Beni Culturali (LBC) Prof.ssa Farina

4 ARCHEU - Immagini d’'Europa attraverso archivi pubblici e Prof. Fastelli
privati

5 Letteratura nazionale, europea, universale (LeNEU) Prof. Meli

6 Culture, Testi e Tradizioni dell'Oriente cristiano in dialogo Prof. La Spisa
con 'Europa e I'lslam — EuTradOr
(Unita Interdipartimentale)

7 Sinoltalian Links and Connections (SILC) Prof.ssa Pedone

8 Corpora and Historical English Research - CHER Prof.ssa Samson

9 Second Language Learning in the lifespan (L2L) Prof.ssa Solis

10 | Centro Interuniversitario di Studi ungheresi e sullEuropa Prof.ssa Tottossy
centro-orientale (CISUECO)
UdR-1/Forlilpsi: «Studi interculturali e interdisciplinari italo-
ungheresi e danubiani» (coord. Tottossy)
UdR-2/Sagas: «Studi storici» (coord. Stefano Bottoni)

Area PED

11 | SSEF - Studi storici sull'educazione e sulla formazione Prof. Bandini

12 | Dispersione scolastica Metodologie Narrative e Memorie Prof.ssa Biagioli
Migranti e Learning Cities - RESILIENT

13 | Genere e educazione Prof.ssa Biemmi

14 | Lifelong Learning, Adult and Higher Education. Cura e Prof.ssa Boffo
competenze per il lavoro e le professioni (LILAH)

15 | CO-VALIS - Sviluppo e sostenibilita delle competenze Prof. Capperucci
valutative degli insegnanti a scuola

16 PUSH-D - Pedagogical Approach for Sustainable Prof.ssa Del Gobbo

Development and Heritage Valorization




17 | PSIA. Pedagogia e Storia dellinfanzia e dell’adolescenza Prof. Macinai

18 | Inclusion and quality of educational processes Prof.ssa Menichetti
I-QUAL

19 | LMT - Learning, Media & Technology for Educational Prof.ssa Ranieri
Research and Innovation in Education and Training

20 | Genitorialita, infanzia, intercultura e sviluppo sostenibile Prof.ssa Silva

Area PSI

21 | PAS — PAS. Psicologia A Scuola: Promuovere Prof.ssa Bigozzi
Apprendimento e Socializzazione

22 | Ricerche narrative e processi di sviluppo — NA.SVI. Prof.ssa Ciucci

Narrative Research and Developmental Processes
23 | Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni per | Prof.ssa Di Fabio
organizzazioni sane

Work and Organizational Psychology for Healthy
Organizations (WOProHO)

24 | PsicoBioSynergetics - Engineering and Physic Synergetic Prof. Guazzini
approach to Psychology and Clinical Sciences

25 | Percezione di sé e inclusione sociale - PerSelnSe Prof.ssa Matera

26 | SED-LS - Sviluppo socio-emozionale nel ciclo di vita Prof.ssa Menesini
(Socio-Emotional Development in the Life Span)

27 | Applicazioni in Psicologia Sociale (APS0) Prof.ssa Nerini

ADESIONI A UDR DI ALTRI DIPARTIMENTI
N. | Nome UdR Proponente

1 UdR Interdipartimentale — Rinascimento Prof. Odoardi
dell'Ingegnere: oltra la formazione tecnica (R.1.)
Coordinatore: Prof. Capineri

2 FAL Prof.ssa Bigozzi
Coordinatore: Prof. Lauria

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 8. Programmazione didattica

| 8.1.1 Modifiche alla programmazione didattica 2022-2023

CdS Scienze dell’educazione degli adulti, della formazione continua e scienze pedagogiche

In seguito alla presa di servizio del dott. Stefano Scippo si propone che l'insegnamento interamente
attribuito alla prof.ssa Maria Ranieri sia cosi distribuito:

Docente CODICE | INSEGNAMENTO CFU ORE
Stefano Scippo B015844 | Metodi e tecniche della didattica 3 18
Maria Ranieri B015844 | Metodi e tecniche della didattica 3 18

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

CdS Scienze e Tecniche Psicologiche

Con prot. 16903 del 26/01/2023 & stato comunicato alla Scuola di Psicologia I'assegnazione del
seguente incarico al dott. Andrea Svicher che ha preso servizio in qualita di RTD a) il 15/12/2022, (su
fondi PNRR massimo ore attribuibili 32):

Psicologia del career counseling: teorie e metodi 4,5 CFU, 31,5 ore.

Tale assegnazione comporta una modifica alla programmazione didattica in quanto tutti i 9 CFU erano
originariamente coperti da contratto a titolo retribuito (R2ETL).
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

CdS Scienze e Tecniche Psicologiche
Con mail assunta a protocollo con n. 20807 il 31/01/2023 la Scuola di Psicologia ha chiesto di
approvare la seguente variazione alla programmazione didattica




situazione attuale
B000385 Psicologia del lavoro (A-K) 9 CFU, 63 ore Annamaria Di Fabio
B000385 Psicologia del lavoro (L-Z) 9 CFU, 63 ore Annamaria Di Fabio

Proposta di modifica
B000385 Psicologia del lavoro (A-K) 6 CFU, 42 ore contratto a titolo retribuito (R2ETL)
B000385 Psicologia del lavoro (L-Z) 6 CFU, 42 ore contratto a titolo retribuito (R2ETL)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.1.2 Decreti approvazione atti Il semestre 2022-2023

Sono stati emessi i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la copertura degli
insegnamenti del secondo semestre a.a. 2022-2023:

CdSin Scienze umanistiche per la comunicazione — contratto a titolo retribuito

Semestre Cod. Inseanamento SSD CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Ins. 9 Ins. Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
. . Richardson Christine Diane 71
Lingua inglese A- .
L L- Ferrari Anna 67
2 B003236 |, . . 6+6 |36+36 |La commissione attribuisce
Lingua inglese M- | LIN/12 ” . _ .
7 P’incarico a Christine Diane
Richardson

CdSin Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno — affidamento atitolo gratuito

SC S
CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Semestre | Cod. Ins. | Insegnamento ISnSsD Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
:;?’Pe?;?;?go di LONL Fabrizio Lelli 100
2 B000044 . 3 15 La commissione attribuisce
ebraica moderna NN ’e . - .
I’incarico a Fabrizio Lelli
e contemporanea

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.1.3 Interruzioni anticipate contratti di docenza

La Presidente, comunica che per poter regolarmente procedere all’assunzione al ruolo RTD dei Docenti
in elenco, & indispensabile procedere allinterruzione anticipata dei seguenti contratti di docenza in
essere per gli anni accademici 2021-2022 e 2022-2023 richiedendo all’'Ufficio Compensi la liquidazione
delle spettanze maturate alla data di interruzione:

Docente a Protocollo | Insegnamento Cds AA. . Data} '”.‘po_”o da
contratto interruzione liguidare
Lapov 35820/2022 | B019216 Scienze 2021/2022 | 28/02/2023 | 1.200
Zoran Antropologia di | umanistiche per
genere la
comunicazione
Svicher 47168/2022 | B015658 Scienze e 2021/2022 | 13/12/2022 | 1.050
Andrea Psicologia del | Tecniche
career Psicologiche
counseling:
teorie e metodi
Maraucci 171480/2022 | B014691 Lingue, 2022/2023 | 28/02/2023 | 500
Tina Lingua turca 2 | Letterature e
Studi
Interculturali
Maraucci 171487/2022 | B011154 Lingue e Civilta | 2022/2023 | 28/02/2023 | 1.000
Tina Conoscenza dell'Oriente
lingua turca Antico e
Moderno
Maraucci 200147/2021 | B014691 Lingue, 2021/2022 | 28/02/2023 | 500
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Tina

Lingua turca 2

Letterature e
Studi
Interculturali

Maraucci 200232/2021 | B011154 Lingue e Civilta | 2021/2022 | 28/02/2023 | 1.000
Tina Conoscenza dell'Oriente
lingua turca Antico e
Moderno

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9. Corsi di Specializzazione

9.1 Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
per I’aa. 2021/22 VIl ciclo

La Dott.ssa Sara Pezzica, titolare del contratto di insegnamento laboratorio infanzia disturbi
comportamentali Rep. 1424/2022 - Prot. n. 0191216 del 12/09/2022 scadente il 30 giugno 2023 riferito
al bando DD 8788/2022 cessa in data 16 febbraio 2023, come da comunicazione Prot. 28083/2023 del
8/2/2023 in quanto dal 17 febbraio inizia attivita di lavoro dipendente presso la AUSL Toscana Centro.
Prima di tale data avra terminato tutte le lezioni previste e gli esami. Alla data di interruzione verra
chiesta all’Ufficio Compensi la liquidazione della spettanza pari ad € 1520 L.P.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

10. Dottorato

La Presidente comunica al Consiglio che & pervenuta la delibera del collegio del dottorato di Lingue,
Letterature e Culture Comparate nella quale viene confermato, al prof. Fernando Cioni, I'incarico di
coordinatore del dottorato per il triennio 2023-2026; pone quindi in approvazione la conferma
dell’incarico di Coordinatore del dottorato per il triennio 2023-2026 al prof. Fernando Cioni.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11. Master e corsi di perfezionamento

11.1 Corso di perfezionamento in “I primi mille giorni. Promuovere e tutelare la salute in
gravidanza e dopo la nascita” istituito presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area
del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA)

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il seguente Corso di perfezionamento per I'a.a.
2022/23 in cui il Dip.to FORLILPSI é referente di SSD:
Corso di perfezionamento in “I primi mille giorni. Promuovere e tutelare la salute in gravidanza e dopo
la nascita” istituito presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del
Bambino (NEUROFARBA)
- periodo: ottobre 2023 - giugno 2024
- Settori scientifico-disciplinari cui sono riconducibili le tematiche del corso:
BIO/14 NEUROFARBA e DSS
MED/39 NEUROFARBA
MED/47 DMSC
MED/38 NEUROFARBA e DSS
MED/17 DMSC
MED/25 DSS
MED/42 DSS
M-PSI1/05 FORLILPSI

- Elenco docenti e relativa qualifica
Alfredo Vannacci PA, BIO/14 NEUROFARBA
Claudia Ravaldi DR
Valdo Ricca PO, MED/25 DSS
Carlo Dani PO, MED/38 NEUROFARBA
Mariarosaria Di Tommaso PA, MED/40 DSS
Lorenzo Zammarchi PA, MED/17 DMSC
Paolo Bonanni PO, MED/42, DSS
Andrea Guazzini Ric.t.d.B) M-PSI/05 FORLILPSI

Allegato: Modulo caratteristiche
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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| 11.2 Master di | livello in Editoria cartacea e digitale a.a. 2021/2022

Il Prof. Marco Meli, Direttore del Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2021/2022 comunica che
alcuni docenti hanno rinunciato al compenso per le docenze che hanno svolto nel master. | docenti

sono i seguenti:
FERNANDO CIONI
DONATELLA PALLOTTI
ILARIA NATALI
FIORENZO FANTACCINI
TERESA SPIGNOLI
FEDERICO FASTELLI
RITA SVANDRLIK
SABRINA BALLESTRACCI
INMACULADA SOLIS
GIOVANNA SIEDINA
SIMONA PORRO

ILARIA MOSCHINI

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

2023

11.3 Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento a.a. 2022-

La Prof.ssa Lucia Bigozzi, Professore Ordinario di Psicologia dello Sviluppo e del’Educazione e
Coordinatore del Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento,
chiede che per lo svolgimento delle attivita didattiche del suddetto Master nell'edizione 2022-2023,
vengano istituiti dei bandi di insegnamento per il conferimento degli incarichi.

Insegnamento

Settore
Scientifico
Disciplinare

CFU

Dipartimento
referente per il
SSD

Nome

Cognome

Il processo di insegnamento
— apprendimento (3 moduli)

10

1.Processi, strategie e ambienti
di apprendimento

M-PSI 04

FORLILPSI

Lucia

Bigozzi

2. L’orientamento scolastico

M-PSI 06

FORLILPSI

Annamaria

Di Fabio

3. Pedagogia della scuola:
valutazione del contesto
scolastico

M-PED 03

w

FORLILPSI

Maria

Ranieri

Lo sviluppo socio-affettivo
nei contesti scolastici per
I'integrazione degli alunni
con difficolta e disturbi di
apprendimento. (1 modulo)

1. Lo sviluppo socio-affettivo
nei contesti scolastici per
'integrazione degli alunni
con difficolta e disturbi di
apprendimento.

M-PSI 04

FORLILPSI

Annalaura

Nocentini

I disturbi dell’apprendimento
(5 moduli)

19

1. Dislessia: strumenti di
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Chiara

Pecini

2. Disortografia: strumenti di
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Lucia

Bigozzi

3. Disturbo di comprensione del
testo: strumenti di valutazione e
intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

Christian Tarchi

4. Disturbi di apprendimento del
calcolo e della soluzione di
problemi: strumenti di
valutazione e intervento

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO

5. Disturbo dell’apprendimento

M-PSI 04

FORLILPSI

BANDO
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visuo-spaziale

Disturbi di apprendimento e 15
altri disturbi del neuro
sviluppo nel contesto
scolastico (5 moduli)

1. Disturbi di apprendimento e M-PSI 04 3 |FORLILPSI BANDO
Disturbi dello sviluppo
intellettivo: strumenti di
valutazione e intervento

2. Disturbi del’apprendimento e M-PSI 04 3 |FORLILPSI BANDO
Disturbi della comunicazione:
strumenti di valutazione e
intervento

3. Disturbi dell’apprendimento e M-PSI 04 3 |FORLILPSI BANDO
Disturbi dello spettro
dell’autismo: strumenti di
valutazione e intervento

4. Aspetti psicologici M-PSI 04 3 |FORLILPSI Bando per affidamento
dell’integrazione scolastica degli retribuito
studenti con disturbo
dell’'apprendimento e altri
disturbi del neurosviluppo

5. Disturbo dell’'Attenzione e M-PSI 04 3 FORLILPSI
Iperattivita (ADHD): strumenti di BANDO
valutazione e intervento

Comunica, inoltre, che le ore di didattica frontale prevista sono di 18 ore per tutti gli insegnamenti da 3
CFU, mentre sono previste 24 ore di didattica frontale per gli insegnamenti: Processi, strategie e
ambienti di apprendimento; Dislessia: strumenti di valutazione e intervento; Disortografia: strumenti di
valutazione e intervento; Disturbo di comprensione del testo: strumenti di valutazione e intervento; e
Disturbo dell’apprendimento visuo-spaziale, di 4 CFU.

Il corso si svolgera da gennaio a novembre 2023.

Chiede, infine, di mantenere gli importi uguali a quelli dell'ultima edizione del Master sia per i contratti
interni sia per i contratti esterni, come di seguito specificato:

- Costo orario L.P. per contratti esterni € 80

- Costo orario per affidamenti interni e ad altre Universita € 80 L.P.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.4 Master di | livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open Education, Social e Mobile
Learning” a.a. 2022/2023 Direttore Prof.ssa Maria Ranieri

La Prof.ssa Maria Ranieri, Direttore del Master di | livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open
Education, Social e Mobile Learning” a.a. 2022/2023 chiede che venga approvato il nuovo piano della
didattica:

Periodo previsto
Durat | Dipartiment per I’erogazione
Insegnamento SSD CF ain o referente Nome Cognom (indicare il
U . e .
ore per il SSD mese/mesi
previsti)
Instructional M- 5 30 FORLILPSI Laura Menichet
Design per PED/O ti marzo/maggio
'azienda 3
Valutazione di M- 4 24 FORLILPSI Giovanna | Del
obiettivi e PED/O Gobbo settembre/novemb
competenze 4 re
Progettazione M- 5 30 FORLILPSI Cristina Gaggioli maggio/luglio
didattica per la PED/O CONTRATT
scuola 3 (@]
(Rinnovo)
€ 1200
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Archivi digitali M- 4 24 FORLILPSI | Gianfranc | Bandini settembre/novemb
aperti e risorse PED/O 0 re
per la didattica 2

Mobile learning | M- 5 30 FORLILPSI Maria Ranieri aprile/giugno
e valutazione di | PED/O
e-book 4
Strumenti digitali | M- 4 24 FORLILPSI Da Da aprile/luglio
per la PED/O definire definire
conoscenza 4
Competenza e M- 5 30 FORLILPSI Maria Ranieri aprile/luglio
gestione di PED/O
risorse digitali 3
Valutazione M- 4 24 FORLILPSI | Da Da settembre/novemb
della PED/O CONTRATT | bandire bandire re
competenza 3 @)
digitale € 960

216
Totale CFU ore/
didattica 36
frontale CFU

Tirocinio/Attivit
a formativa di 350
tipo pratico (25 | ore/14

ore/CFU) CFU
10

Prova finale CFU
Totale 60

CFU CFU
566
Totale ore ore

Il costo delle docenze interne UNIFI & di € 40 costo orario L.P.
Il costo per i contratti & di € 40 costo orario L.P.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.5 Master di | livello in Editoria cartacea e digitale a.a. 2022/2023 |

Il Prof. Marco Meli, coordinatore del Master, chiede che vengano modificati i seguenti insegnamenti
rispetto al piano della didattica approvato il 16 novembre 2022, (in grassetto le modifiche proposte).

Dipartimento rz\?irsl(t)goer
Durata referente per IF’)ero azicl>one
Insegnamento SSD | CFU | il Settore Nome Cognhome >rog .
inore | <. ntifico (indicare il
Disciplinare mese/_m(_ESI
previsti)
2. Storia del Innocenti Prima
libro e L- 3 18 DILEF Barbara Landi settimana di
dell’editoria | LIN/O3 Michela + rinnovo
. . Marzo 2023
nei paesi di contratto
lingua Sara
francese Svolacchia
3. Storia del L- . .
libro e LIN/O5 3 18 DILEF Arlannffl Fiore Terza
o e Salomé Vuelta . .
dell’editoria settimana di
nei paesi di marzo 2023
lingua
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spagnola
2. Lab. di Farina
revisione Solis
editoriale 4 .
. . Ballestracci
della > gruppi I Annick -
) ) Forlilpsi Giri
traduzione di 12 Inmaculada Siedina Terza
(L2 a scelta NN ore Sabrina : . .
: . + rinnovo settimana di
dello Giovanni .
) . contratto luglio 2023
studente tra: Giovanna Garcia
francese, .
spagnolo, Rodriguez
tedesco, Coral
russo)

Il Master si svolgera dal 13/2/2023 al 30/03/2024
Il costo per i contratti é di € 50 costo orario L.P.
Il costo per le docenze interne UNIFI & di € 50 costo orario L.P.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

12. Assegni di ricerca

12.1 Commissioni giudicatrici Assegni di ricerca

12.1.1 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof. Christian Tarchi
La Presidente, su indicazione del Prof. Tarchi responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo:
“Empowering schools in self-regulation of Media and Information Literacy Processes” il cui bando &
scaduto in data 27/01/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof. Christian Tarchi (Responsabile)

- Prof.ssa Chiara Pecini (2 Commissario)

- Prof.ssa Lucia Bigozzi (3 Commissario)

- Prof.ssa Benedetta Emanuela Palladino (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno
di ricerca dal titolo: “Empowering schools in self-regulation of Media and Information Literacy
Processes” di cui € responsabile il Prof. Christian Tarchi.

12.1.2 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof. Christian Tarchi
La Presidente, su indicazione del Prof. Tarchi responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo:
“Effective Communication for Healthcare: Theory and Evidence” il cui bando & scaduto in data
27/01/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente Commissione
Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof. Christian Tarchi (Responsabile)

- Prof.ssa Camilla Matera (2 Commissario)

- Prof.ssa Amanda Nerini (3 Commissario)

- Prof.ssa Chiara Pecini (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno
di ricerca dal titolo: “Effective Communication for Healthcare: Theory and Evidence” di cui &
responsabile il Prof. Christian Tarchi.

12.1.3 Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof. Christian Tarchi
La Presidente, su indicazione del Prof. Tarchi responsabile dell’ assegno di ricerca dal titolo:
“Empowering schools in self-regulation of Media and Information Literacy Processes” il cui bando &
scaduto in data 27/01/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof. Christian Tarchi (Responsabile)

- Prof.ssa Chiara Pecini (2 Commissario)

- Prof.ssa Lucia Bigozzi (3 Commissario)

- Prof.ssa Benedetta Emanuela Palladino (Supplente)
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Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno
di ricerca dal titolo: “Empowering schools in self-regulation of Media and Information Literacy
Processes” di cui & responsabile il Prof. Christian Tarchi.

Il Consiglio unanime approva le tre commissioni. Letto e approvato seduta stante.

13. Borse di ricerca

13.1 Nuove attivazioni

13.1.1 Attivazione Borsa di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Ersilia Menesini di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di ricerca con i
requisiti di cui a seguito:

Nuovi percorsi di prevenzione universale e indicata

Titolo dell’attivita di ricerca U .
del disagio relazionale a scuola

Responsabile della ricerca e qualifica Ersilia Menesini - PO
Settore disciplinare M-PSI/04
Tipo di selezione Per titoli

Laurea Magistrale N.O in Psicologia od
equipollente Laurea V.O. o specialistica
Requisiti richiesti per ammissione
Sono considerati requisiti preferenziali:

Le competenze in relazione agli interventi di
prevenzione del bullismo e le competenze
metodologiche per I'analisi dei dati e la valutazione

di efficacia.
Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/04/2023
Numero borse da attivare 1
Costo totale della borsa € 6.000,00

Progetto “NOTRAPMENESINI22” coan 119971/22

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.2 Rinnovi

13.2.1 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Silvia lossa, Responsabile prof.ssa Giovanna Del
Gobbo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Silvia lossa, dal titolo: “Messa a punto di procedure (metodi, tecniche,
strumenti) per la valutazione dell’efficacia e dellimpatto delle azioni educative realizzate dal terzo
settore socio-educativo- culturale, secondo un approccio di ricerca collaborativa e partecipativa”,
responsabile prof.ssa Giovanna Del Gobbo durata 6 mesi, in scadenza il 28/02/2023.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Giovanna Del Gobbo da
impegnare sui Fondi: “DELGOBBO-MOCA23”, approva a il rinnovo della borsa di ricerca per la durata
di 6 mesi pari a 6.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista,
dal 01/03/2023 al 31/08/2023, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Messa a punto di procedure
(metodi, tecniche, strumenti) per la valutazione dell'efficacia e dellimpatto delle azioni educative
realizzate dal terzo settore socio-educativo- culturale, secondo un approccio di ricerca collaborativa e
partecipativa”, alla dott.ssa Silvia lossa.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.3 Commissioni giudicatrici Borse di ricerca

Commissione giudicatrice borsa di ricerca Prof. Fiorenzo Fantaccini
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La Presidente, su indicazione del Prof. Fiorenzo Fantaccini responsabile della borsa di ricerca dal
titolo:
“Realizzazione, pubblicazione, disseminazione e divulgazione di prodotti editoriali crossmediali,
in lingua italiana e inglese, sviluppati in collaborazione con i docenti e i ricercatori del
Dipartimento FORLILPSI nell’ambito del Laboratorio editoriale Open Access (LabOA)” il cui
bando €& scaduto in data 06/02/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della
seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof. Fiorenzo Fantaccini (Responsabile)

- Prof. Marco Meli (2 Commissario)

- Prof. Stefano Oliviero (3 Commissario)

- Prof.ssa Teresa Spignoli (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di
ricerca dal titolo: “Realizzazione, pubblicazione, disseminazione e divulgazione di prodotti editoriali
crossmediali, in lingua italiana e inglese, sviluppati in collaborazione con i docenti e i ricercatori del
Dipartimento FORLILPSI nell’ambito del Laboratorio editoriale Open Access (LabOA)” di cui e
responsabile il Prof. Fiorenzo Fantaccini.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14. Contratti di lavoro autonomo

14.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Boffo

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Vanna Boffo con lettera prot.n. 17207/2023 del 26.01.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“WEB-EDITING E PRODUZIONE DI MATERIALI GRAFICI E MULTIMEDIALI”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

1) Supporto al miglioramento della redazione e dell’aggiornamento dei siti web istituzionali di
FORLILPSI

2) Produzione grafica e pubblicazione sul sito di FORLILPSI di materiale per la promozione di
iniziative ed eventi del Dipartimento, ovvero realizzazione di locandine, dépliant, brochure e
pieghevoli;

3) Montaggio di video-conferenze e creazione di tutorial;

Il contratto decorrera dal 22/02/2023 al 22/02/2024.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

1) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in ambito umanistico

2) Dottorato di Ricerca in ambito di informatica umanistica

3) Consolidata e documentata esperienza in editoria accademica digitale

4) Consolidata e documentata esperienza nel web-editing e nella comunicazione scientifica digitale

5) Competenza nella gestione di CMS (Content Management System)

6) Solida padronanza della Creative Suite Adobe, in particolare dei software Adobe InDesign, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

1) 20 punti per Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in ambito
umanistico

2) 20 punti per Dottorato di Ricerca in ambito di informatica umanistica

3) 15 punti per Consolidata e documentata esperienza in editoria accademica digitale

4) 15 punti per Consolidata e documentata esperienza nel web-editing e nella comunicazione scientifica
digitale

5) 15 punti per Competenza nella gestione di CMS (Content Management System)

6) 15 punti per Solida padronanza della Creative Suite Adobe, in particolare dei software Adobe
InDesign, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Premiere

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente é pari ad
€ 6.000,00. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.
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Il suddetto compenso sara corrisposto in un’unica rata al termine dell'incarico dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento Forlilpsi, progetto Fondi sostegno VI ciclo.

Data 'urgenza in data 27/01/2023 & stato emesso il bando con protocollo n. 18367.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

14.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Teresa Spignoli

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Teresa Spignoli con lettera prot.n. 24343/2023 del 03.02.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’'espletamento di attivita di:

“SUPPORTO PER ELABORAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI NELL’AMBITO DELLA DIDATTICA
DEI CORSI DI SLAVISTICA”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:
1) espletamento di attivita di sostegno didattico agli studenti

In particolare, I'incaricato dovra occuparsi di fornire supporto alla preparazione del materiale per
I'elaborazione di percorsi didattici da attivare nellambito dei corsi di Letteratura russa 2 L-11 e di
Letteratura russa 1 LM.37, ovvero supporto per la selezione del materiale bibliografico, per la
preparazione di percorsi interattivi con ausilio di powerpoint, per la selezione di materiale audio/video,
per la revisione di brevi traduzioni

Il contratto decorrera dal 06.03.2023 al 6.06.2023.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:
1) Laurea in vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale in Lingua e
letteratura russa
2) Dottorato di ricerca in Slavistica
3) Comprovata esperienza nella gestione di contenuti di ricerca collegati a risorse
didattiche di letteratura russa
4) Competenze teorico-critiche nellambito della lingua e della letteratura russa,
documentate da pubblicazioni scientifiche sull’argomento attestate dal curriculum vitae
Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

Laurea in vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea | Fino ad un massimo di 25 punti
magistrale in Lingua e letteratura russa

Dottorato di ricerca in Slavistica Fino a un massimo 30 punti

Comprovata esperienza nella gestione di contenuti di ricerca | Fino ad un massimo di 20 punti
collegati a risorse didattiche di letteratura russa

Competenze teorico-critiche nellambito della lingua e | Fino ad un massimo di 20 punti
letteratura russa, documentate da pubblicazioni scientifiche
sull’argomento attestate dal curriculum vitae

Pregressa esperienza professionale maturata in relazione | Fino ad un massimo di 5 punti
all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 1.200,00. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso sara corrisposto in due rate di cui la prima al 30/04/2023 e la seconda al termine
dell’incarico dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare
I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento Forlilpsi, progetto Fondi
58525 DIDATTICASPIGNOLI2023.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

14.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof. Marco Meli

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Vanna Boffo con lettera prot.n. 24629/2023 del 03.02.2023, ha chiesto l'indizione di una
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procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“TUTORAGGIO PER IL MASTER DI | LIVELLO IN EDITORIA CARTACEA E DIGITALE,
MODALITA MISTA”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:
- Supporto al Master in Editoria cartacea e digitale del Dipartimento FORLILPSI.
In particolare, gli incaricati dovranno, nel’ambito del suddetto Master, svolgere le seguenti mansioni:

Profilo 1:

- Attivita di segreteria (gestione della corrispondenza cartacea e via web; comunicazioni e
documenti inerenti all’'organizzazione del master)

- Corretto funzionamento delle piattaforme, della qualita dei materiali didattici dal punto di vista
dell’accessibilita

- Interazione con docenti e corsisti per il supporto specifico in modo da consentire la puntuale
erogazione e fruizione delle lezioni in modalita mista

- Registrazione e archiviazione delle stesse,

- Aggiornamento periodico delle piattaforme di comunicazione (sito istituzionale e social
network).

Profilo 2:

- Lincaricato dovra occuparsi, nel’ambito del Master in Editoria cartacea e digitale, di:

- Supporto in presenza alle attivita didattiche svolte dai corsisti (in presenza e/o a distanza, in
modalita sincrona e asincrona) secondo i programmi concordati con i docenti;

- Orientamento dei corsisti nell’ambito delle esperienze dirette;

- Supporto ai docenti nella gestione della didattica attraverso l'uso della piattaforma di e-learing
Moodle e degli applicativi Webex e Google Meet;

- Supporto ai docenti nella realizzazione dei materiali didattici e webinar destinati alla piattaforma
Moodle;

- Collaborazione alla realizzazione di materiale pubblicitario;

- Gestione del sito del Master e dei social network dedicati (Facebook e Instagram)

Il contratto decorrera dal 08/03/2023 al 08/06/2024.
| collaboratori da selezionare dovranno avere il seguente profilo professionale:

Profilo 1:

1.Laurea in Lingue e letterature europee e americane (LM-37).

2. Buone conoscenze informatiche in particolare delle piattaforme Moodle, Webex, e Google
Meet.

3. Buona conoscenza della lingua inglese.

4. Tirocinio in editoria accademica digitale di almeno 300 ore.

5. Esperienza in workflow editoriale digitale: contributi alla realizzazione di prodotti editoriali.
6. Esperienza professionale nel’ambito della comunicazione multimediale;

7. Attitudine alle relazioni esterne

Profilo 2:

1. Laurea magistrale in Lingue e Letterature europee e americane o in Filologia moderna (LM-37 o LM-
14).

2. Buone conoscenze informatiche in particolare delle piattaforme Moodle, Webex, e Google

Meet.

3. Buone conoscenze editoriali in particolare della gestione del software Adobe InDesign.

4. Buona conoscenza della lingua inglese.

5. Tirocinio in editoria accademica digitale di almeno 150 ore

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- Fino a 20 punti per il punteggio di laurea, e nella specie: 10 punti per punteggio di laurea pari a 100;
15 punti da 101 a 108; fino a 20 punti per punteggi da 109 a 110 e lode

- Fino a 20 punti per le conoscenze tecniche e linguistiche, nella specie: fino a 12 punti per le
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conoscenze tecniche e informatiche; fino a 8 punti per la conoscenza della lingua inglese

- fino ad un massimo di 60 punti per la formazione specifica, e nella specie: fino a 30 punti per tirocinio
in editoria accademica digitale pari a 150 ore; fino a 60 punti per tirocinio in editoria accademica digitale
oltre le 150 ore."

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente &,
rispettivamente, di € 4.500 per il profilo 1 e di € 2.500 per il profilo 2. L'importo & determinato basandosi
sulla prestazione richiesta e sul valore dell'opera.

Il suddetto compenso sara corrisposto in un’unica rata al termine dell'incarico dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare l'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento Forlilpsi, progetto Fondo Master in Editoria.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

14.4 Rinnovo contratto dott.ssa Karen Diehl — Accordo DAAD

La Presidente comunica a ratifica che in attesa che I'ateneo cofinanzi eventualmente il rinnovo del
contratto di lavoro con la dott.ssa Karen Diehl, scaduto il 30 novembre 2022, ha provveduto a
prorogarlo per un anno dal 1/12/2022 al 30/11/2023 con prot. n. 276537 del 30 novembre 2022,
nellambito dell accordo fra I'Ateneo rappresentato dalla Rettrice e la Deutscher Akademischer
Austausch Dienst — DAAD.

Il rinnovo del contratto € a carico del bilancio del dipartimento per € 19.412,28 da far gravare sul
progetto EUniTa (University Tandem) di cui &€ responsabile la prof.ssa Ballestracci, e per € 5.087,62 sui
fondi 58510-RECUPFONDI. Dovra svolgere attivita didattica quale lettrice di Tedesco come Lingua
Straniera nei Corsi di Studio Triennale in Lingue, Letterature e Studi interculturali e Magistrale in Lingue
e Letterature europee e americane per un totale di 250 ore annue (12 ore settimanali di lezione,
ricevimento, correzione compiti, partecipazione a commissioni esami e ad attivita connesse).

Dovra svolgere per I'intero Ateneo fiorentino attivita di consulenza e informativa per studenti, dottorandi,
docenti e ricercatori sul tema “Studio e ricerca in Germania”, ovvero sulle possibilita di finanziamento di
borse di studio e di soggiorni di ricerca DAAD, offrendo sostegno nella compilazione delle domande di
candidatura, contribuendo cosi alla promozione dell'internazionalizzazione all'interno dell’Ateneo
fiorentino. Dovra svolgere attivita di Alternanza Scuola-Universita e Universita-Lavoro organizzando
autonomamente e in collaborazione con lettori/lettrici DAAD di altri atenei incontri informativi per gli
studenti delle Scuole Superiori di Il grado interessati allo studio del tedesco e delle altre lingue straniere
e per studenti universitari UNIFI che hanno studiato tedesco (non solo nei CdS Triennali e Magistrali di
Stranieristica, bensi in tutti quelli dell’Ateneo, es.: Economia, giurisprudenza, Scienze Politiche). Dovra
svolgere attivita progettuali volte al miglioramento delle competenze comunicative accademiche e
professionali attraverso, per esempio, la partecipazione del progetto ERASMUS+ “EUniTa (European
University Tandem)”, coordinato dall’Universita di Francoforte. Partecipera a commissioni DAAD per la
selezione di borsisti, a corsi di formazione didattica del tedesco con gruppi molto numerosi, agli incontri
dei lettori tedeschi in Italia con conferenze tematiche, workshop e lecture

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio il seguente protocollo di intesa:

15.1 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - Protocollo di intesa con I’Ente CED -
Centro per ’Educazione al Digitale APS (Resp. prof. Cosimo Di Bari)

Protocollo di intesa

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
Forlilpsi) — dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in Via Laura 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, forlilpsi@pec.unifi.it. rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo, autorizzato a
firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e
I'Ente CED - Centro per I'Educazione al Digitale APS, con sede in Salita San Giacomo 3 (Savona), C.F.
92114370098 pec ced.sv@pec.reteacli.it rappresentato dal Presidente Gabriele Lugaro;

premesso che

- Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia;
- L’Ente CED - Centro per 'Educazione al Digitale APS;
-le Parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata a promuovere ricerche sull’educazione
digitale e la media education rivolta a servizi educativi e scuole;
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- le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di
intesa.

Articolo 2 — Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della ricerca avente ad oggetto la raccolta di dati
rispetto alle modalita di utilizzo delle tecnologie digitali da parte di bambini ed adolescenti e la
progettazione di interventi educativi rivolti ai servizi educativi 0-6 e alle scuole di primo e secondo
grado, al fine di promuovere I'educazione digitale all'interno della societa.
Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendesse necessario stipulare
per realizzare le attivita di ricerca.
Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione
di reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico
degli Enti firmatari.
Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti che
possano essere interessati dalle attivita di ricerca previste. Tale possibilita € subordinata al consenso
della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla predisposizione di apposito Atto integrativo al
Protocollo in oggetto.
Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza
Le Parti si impegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle
attivita, la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure
di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
Il personale delle Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Articolo 4 — Responsabili scientifici
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:
- per il Forlilpsi il Dott. Cosimo Di Bari.
- per 'Ente CED - Centro per 'Educazione al Digitale APS il Dott. Gabriele Lugaro
Articolo 5 — Prodotti dellaricerca
| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione potranno avvenire con
I'opportuna indicazione del rapporto di collaborazione stabilito da questo protocollo di intesa.
In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprietd comune e saranno depositati
congiuntamente, fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto
dell'effettivo apporto inventivo.
Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti la co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale e/o
commerciale dellinvenzione e i relativi diritti patrimoniali.
Articolo 6 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni cinque a decorrere dalla data di
sottoscrizione, e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto
dalle Parti. Alla scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione
e sui risultati raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 — Recesso
Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.

Articolo 8 — Comunicazione
Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere 'immagine delliniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. |l presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o
concessione e/o utilizzo del marchio e dell’identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o
pubblicitari. Tale utilizzo, straordinario e/o estraneo all'azione istituzionale, dovra esser regolato da
specifici accordi, approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela dellimmagine
dell’'Universita.
L'utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente all’'oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.
Articolo 9 — Controversie
Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’'Intesa & competente il Foro di Firenze.
Articolo 10 — Sottoscrizione
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
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trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere - THE UNIVERSITY
OF BAMBERG - Resp. Prof. Matteo Galli

La Presidente informa il Consiglio che € pervenuta una proposta di stipula di Accordo di collaborazione

culturale e scientifica con la UNIVERSITY OF BAMBERG, presentata dal prof. Matteo Galli per il

tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per instaurare una collaborazione nei seguenti

settori: Letteratura Tedesca e cinema tedesco.

A tale proposito si segnala che in base all'ultimo comma dell'articolo 2 del testo, & stata inserita, su

richiesta del partner, una specifica clausola relativa al pagamento da parte degli studenti di una tassa

semestrale (Semesterbeitrag - Semester fee), il cui importo attuale & di 103,80 €. La tassa include i

costi per il trasporto pubblico nel distretto amministrativo di Bamberg)

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere

sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione

dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dell'accordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dellAccordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la UNIVERSITY OF
BAMBERG nei seguenti settori: Letteratura Tedesca e cinema tedesco, deliberandone la fattibilita. 1l
Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo ed ad avvisare preventivamente gli studenti in
mobilita dell'obbligo del pagamento di una tassa semestrale (Semesterbeitrag - Semester fee), il cui
importo attuale € di 103,80 €. La tassa include i costi per il trasporto pubblico nel distretto
amministrativo di Bamberga).

II Consiglio individua il Prof. Matteo Galli quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Dr. Jorn Glasenapp.

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Bando mobilita presso la Kyoto University of Foreign Studies, prof.ssa Ikuko Sagiyama

La Presidente comunica che, in base allAccordo di collaborazione culturale e scientifica con la Kyoto
University of Foreign Studies, la prof.ssa Ikuko Sagiyama, ha chiesto l'indizione di una:

Selezione pubblica per soli titoli per la creazione di una graduatoria per la frequenza di corsi di lingua e
cultura giapponese presso la Kyoto University of Foreign Studies (Giappone): partenza Autunno 2023.

Gli studenti selezionati potranno usufruire di un contributo di studio individuale pari a Euro 600,00, che
coprira parzialmente le spese di viaggio (incluso il visto) e di soggiorno dietro presentazione di
scontrini, fatture e titoli di viaggio in originale.

Oltre al contributo suddetto gli studenti potranno usufruire delle seguenti agevolazioni previste
dall’accordo di scambio:

1) gli studenti selezionati sono esentati dal pagamento delle tasse scolastiche presso listituzione
ospitante;

2) viaggio, vitto, alloggio e spese personali sono a carico degli studenti selezionati;

3) le istituzioni ospitanti mettono a disposizione la possibilitd di risiedere (a pagamento) presso il
proprio dormitorio studentesco;
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4) il periodo di partenza deve essere compreso all'interno dell'anno solare 2023 con partenza nel
secondo semestre (autunno 2023).

5) in base alle disponibilita finanziarie e nei limiti previsti dagli specifici regolamenti/accordi,
I’Amministrazione si riserva la possibilita di far scorrere la graduatoria di suddetto Bando ed utilizzarla
per le mobilita di primavera dell’anno solare 2024.

La mobilita prevede un soggiorno semestrale e deve svolgersi nel periodo Settembre 2023 — Marzo
2024 (e in base al precedente comma 5, per partenze a primavera 2024) a discrezione dello studente.
Il periodo di mobilita deve essere concordato, prima della partenza, con il docente coordinatore
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica, Prof.ssa Ikuko Sagiyama.

Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'universita degli Studi di Firenze -
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, corsi di studio L11 - Lingue, letterature e studi
interculturali, LM36 - Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno e LM37 - Lingue e letterature
moderne europee e americane.

| criteri di selezione sono i seguenti:

- numero degli esami superati e relativi crediti e voti conseguiti nellambito di Lingua e Letteratura
giapponese (Lingua giapponese, Letteratura giapponese, Lingua e Letteratura giapponese, Laboratorio
lingua giapponese, Conoscenza lingua giapponese, Filologia giapponese), tenendo in considerazione
le specificita del curriculum stabilito dal Corso di laurea relative alla coorte d'iscrizione.

A parita di merito verra considerato il percorso formativo complessivo, ossia la quantita e la media
ponderata di tutti gli esami superati e i relativi crediti conseguiti.

Sara data precedenza:

- agli iscritti al corso di laurea magistrale rispetto a quelli di laurea triennale;

- ai candidati che non hanno ancora usufruito delle agevolazioni accordate agli studenti di scambio;

- ai candidati il cui progetto di studi sia considerato piu valido in termini di motivazione, fattibilita e
chiarezza espositiva.

La spesa gravera fondi finalizzati alla promozione delle attivita internazionali dellAteneo (progetto
contabile 58525 -Dotazione quota per la promozione delle attivita internazionali anno 2023).

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, ratifica ’emissione del bando e autorizza la relativa
spesa.

16.3 Ratifica adesione all’ Accordo Quadro tra Atenei Italiani aderenti al CUIA e il CUIA per
I’attuazione dell’Azione Il del Programma CUIASMUS-PRO

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, con
decreto della Direttrice, Rep. n. 924/2023, prot. 17196 del 26/01/2023, ha espresso parere favorevole
all’adesione a:

Accordo Quadro tra Atenei Italiani aderenti al CUIA e il CUIA per I’attuazione dell’Azione Il del
Programma CUIASMUS-PRO, il cui testo viene riportato di seguito:

PREMESSO che il C.U.lLA. — Consorzio interUniversitario Italiano per I'Argentina ha recentemente
approvato il programma “CUIASMUS-Pro” (ltalia and Argentina community action Scheme for the
Mobility of University Students and Professors); una sorta di “ERASMUS” (EuRopean community
Action Scheme for the Mobility of University Students) tra Italia e Argentina per Studenti e Professori.

PREMESSO che il suddetto programma prevede tre azioni che riguardano rispettivamente:

- | AZIONE (FORMAZIONE CONGIUNTA) - “SCUOLA ESTIVA/INVERNALE TRA ITALIA E
ARGENTINA”, con l'obiettivo di organizzare in Argentina, congiuntamente tra Universita argentine e
italiane, scuole estive o invernali.

- Il AZIONE (MOBILITA DI PROFESSORI E RICERCATORI) - “VISITING PROFESSOR in
ARGENTINA”, con l'obiettivo di promuovere la mobilita come Visiting Professor presso Universita
argentine di Professori e Ricercatori di ruolo in Universita italiane aderenti al CUIA e in possesso di un
consolidato e riconosciuto profilo didattico e scientifico internazionale.

- 1l AZIONE (MOBILITA ANCHE VIRTUALE DI STUDENTI ARGENTINI) - “CORSI ITALIANI per
STUDENTI ARGENTINI”, con l'obiettivo di avvicinare studenti meritevoli argentini alla vita dei corsi di
laurea italiani permettendo loro di frequentare i singoli insegnamenti, sostenere gli esami di profitto e
acquisire i relativi crediti formativi universitari.

PREMESSO che il programma € iniziato nel 2021 in forma sperimentale con le prime due azioni e che

la sperimentazione ha mostrato un enorme interesse sia da parte delle Universita argentine, sia da
parte di quelle italiane con risultati estremamente soddisfacenti.
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S| CONVIENE QUANTO SEGUE

L’'Universita di ... intende sostenere [attivazione della terza azione del programma C.U.LA.
“CUIASMUS-Pro”, cosi da contribuire all’'obiettivo di avvicinare studenti universitari argentini alla vita
dei corsi di laurea italiani.

Limitatamente allimplementazione della Il AZIONE del programma C.U.l.A. “CUIASMUS-Pro”, cosi
come tutte le Universita italiane del C.U.I.A. che aderiranno al presente Accordo Quadro, I'Universita di
... accetta e fa proprie le condizioni sottoelencate:

e contestualmente alla stipula del presente Accordo Quadro, I'Universita di ... indica al C.U.l.A. al
pit 4 gruppi di insegnamenti (della stessa Classe di Lauree o affini) che intende mettere a
disposizione degli studenti argentini, ciascuno dei quali per non meno di 12 CFU e non piu di 30
CFU.

e Per ciascun insegnamento indica il numero massimo di studenti argentini che intende iscrivere
e fornisce tutte le necessarie informazioni (sede universitaria, periodo di erogazione della
didattica, CFU, modalita di erogazione (presenza/on line), lingua di erogazione, termine ultimo
di svolgimento esami, disponibilita di lezioni registrate...).

e Per ciascun gruppo di insegnamenti, I'Universita di ... indica un docente/ricercatore referente.

e Tutti gli insegnamenti proposti devono essere attivi e restare attivi per almeno 2 Anni
Accademici.

¢ Nel caso di insegnamenti erogati in modalita on-line, anche i relativi esami devono poter essere
sostenuti in modalita on-line, nel rispetto della dovuta attenzione alla qualita, trasparenza e
necessaria sorveglianza durante lo svolgimento delle prove d’esame da parte dei referenti
argentini e italiani (come piu dettagliatamente indicato in Allegato A).

e L'Universita di ... si impegna a rilasciare allo studente argentino che ha terminato il percorso
formativo stabilito, oltre la documentazione amministrativa ordinaria garantita a tutti gli studenti
iscritti, anche un “attestato di partecipazione” che valorizzi I'esperienza formativa internazionale
intrapresa con successo.

e L’Universita di ... siimpegna a indicare tutte le informazioni necessarie allo studente in mobilita
internazionale (es: coperture sanitarie e assicurative, eventuale disponibilita di alloggi e relativi
costi...).

e Ai fini della iscrizione agli insegnamenti scelti degli studenti argentini, I'Universita di ...
garantisce l'iscrizione a titolo gratuito ai singoli insegnamenti.

L’anno accademico CUIASMUS-Pro Ill Azione inizia con ’Anno Accademico 2023-2024.

Allegato A:

[lI° AZIONE CUIASMUS-Pro “CORSI ITALIANI per STUDENTI ARGENTINI” (MOBILITA’ (ANCHE
VIRTUALE) DI STUDENTI ARGENTINI)

Il presente documento regolamenta una strategia per avvicinare studenti meritevoli argentini alla vita
dei corsi di laurea italiani permettendo loro di frequentare singoli insegnamenti, sostenere gli esami di
profitto e acquisire i relativi crediti formativi universitari. Gli impegni sotto stabiliti fanno unicamente
riferimento alla implementazione della IIl AZIONE del programma “CUIASMUS-Pro” del C.U.I.A. Tutto
quanto non esplicitamente trattato nel seguito, segue logiche e regolamenti delle Universita italiane
coinvolte.

L’anno accademico CUIASMUS-Pro Il AZIONE inizia con 'Anno Accademico 2023-2024.

UNA STRATEGIA PER VISTE

Vista “Universita italiana”

Ogni Universita CUIA interessata all’iniziativa 11l AZIONE CUIASMUS-Pro identifica al piu 4 gruppi di
insegnamenti (della stessa Classe di Lauree o affini) che intende mettere a disposizione degli studenti
argentini, ciascuno dei quali per non meno di 12 CFU e non piu di 30 CFU (ciascun gruppo,
preferibilmente, erogato nello stesso semestre accademico). Per ciascun insegnamento indica il
numero massimo di studenti argentini della Il AZIONE che intende iscrivere e fornisce tutte le
necessarie informazioni (sede universitaria, periodo di erogazione della didattica, CFU, modalita di
erogazione (presenza/on line), lingua di erogazione, termine ultimo per lo svolgimento degli esami,
disponibilita di lezioni registrate...).

A ciascun gruppo di insegnamenti deve corrispondere un referente della Universita proponente.

Tutti gli insegnamenti proposti devono essere attivi e restare attivi per almeno due anni accademici da
quando vengono proposti.
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La Il AZIONE di CUIASMUS-Pro inizia con I'’Anno Accademico 2023-2024.

Nel caso di insegnamenti erogati in modalita on-line, anche i relativi esami devono poter essere
sostenuti in modalita on-line, ovwviamente nel rispetto della dovuta attenzione alla qualita, trasparenza e
necessaria sorveglianza durante lo svolgimento delle prove d’esame da parte dei referenti argentini e
italiani.

Ai fini della iscrizione agli insegnamenti scelti da parte degli studenti argentini, 'Universita ospitante
garantisce I'iscrizione ai singoli insegnamenti a titolo gratuito. L'iscrizione sara effettuata dall’Ufficio
amministrativo preposto allo scambio di studenti internazionali che comunichera allo studente tutta la
documentazione necessaria. Piu in generale, I'Universita italiana ospitante, tramite ['Ufficio
amministrativo preposto, si impegna a fornire assistenza nella ricerca di un alloggio idoneo, fermo
restando che tutte le spese di soggiorno saranno a carico dello studente. L’Universita italiana ospitante
si impegna altresi a fornire allo studente argentino le informazioni necessarie alla sua permanenza in
Italia: visto, assicurazione medica richiesta, ecc. L'Universita italiana ospitante garantisce agli studenti
della 1ll Azione gli stessi servizi che fornisce ai propri studenti. In particolare, in quanto studente iscritto
all’'Universita italiana, sara garantita I'ordinaria documentazione amministrativa.

Terminato il percorso formativo stabilito, lo studente argentino ricevera anche un “attestato di
partecipazione” allo scopo di valorizzare I'esperienza formativa internazionale intrapresa e completata
€Oon successo.

Vista “CUIA”

Il CUIA stabilisce un accordo quadro con le Universita aderenti al CUIA che intendono partecipare
alliniziativa Ill AZIONE CUIASMUS-Pro con esplicitazione delle condizioni di adesione e riceve le
manifestazioni di interesse.

II CUIA mantiene il catalogo dei gruppi di insegnamenti e le relative informazioni che le Universita
italiane mettono a disposizione degli studenti argentini.

II CUIA comunica e promuove liniziativa tra le Universitd argentine al fine di individuare studenti
argentini interessati a frequentare corsi presso Universita italiane nelle modalita stabilite.

Il CUIA riceve dalle Universita argentine graduatorie di candidature di studenti e formula una proposta
di assegnazione (studente-sede universitaria- gruppo di insegnamenti). La proposta tiene conto delle
disponibilita di posti messi a disposizione, delle graduatorie degli studenti candidati e della necessaria
attenzione alla distribuzione territoriale delle Universita argentine che hanno proposto candidature.
Comunica poi la proposta alle Universita italiane coinvolte.

Vista “Universita argentina”
Le Universita argentine ricevono dal CUIA il catalogo dei gruppi di insegnamenti che le Universita
italiane hanno messo a disposizione con le relative indicazioni di dettaglio.

Promuovono al loro interno procedure di selezione degli studenti piu meritevoli e candidabili ai vari
gruppi di insegnamenti italiani.

Comunicano al CUIA le graduatorie di candidature di studenti meritevoli a frequentare i gruppi di
insegnamenti proposti, facendo attenzione a che ogni studente sia candidato ad uno ed un solo gruppo
di insegnamenti.

Indicano un referente tra i docenti/ricercatori per ciascun gruppo di insegnamenti dove sono stati
indicati candidati studenti. Per gli studenti argentini che devono sostenere gli esami on-line, i referenti
argentini (possibilmente parte della commissione d’esame) organizzano spazi idonei all'interno
dell’'Universita argentina e garantiscono la necessaria sorveglianza durante lo svolgimento delle prove
d’esame e in collegamento con i referenti italiani.

Assicurano che gli esami sostenuti e superati dagli studenti argentini allinterno del presente
programma di cooperazione saranno riconosciuti e convalidati nella loro carriera accademica, fornendo
una formale accettazione delle condizioni di partecipazione.

Ogni Universita argentina non puo candidare piu di 10 studenti.

Vista “Studente argentino”
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Lo studente argentino che intende partecipare al presente programma di formazione deve scegliere gli
insegnamenti per almeno 12 CFU (e non piu di 30 CFU) che intende frequentare all’interno di un (solo)
gruppo di insegnamenti che una Universita italiana ha proposto. Nel caso di insegnamenti proposti sia
in presenza sia on line, lo studente che sceglie una modalitd non potra successivamente optare per
l'altra. Questo riguarda anche la modalita d’esame che dovra essere in presenza nel caso di
insegnamento erogato in presenza e on-line nel caso di insegnamento erogato on line.

Lo studente argentino deve essere indicato dalla propria Universita attraverso le procedure di selezione
meritocratiche che la stessa organizza in piena autonomia. Poi, deve essere selezionato dalla
graduatoria di sintesi che il CUIA svolgera ricevute tutte le candidature.

Di concerto con il coordinatore del proprio corso di formazione in Argentina, lo studente dovra
assicurarsi che gli insegnamenti che frequentera nell’Universita italiana competono al raggiungimento
degli obiettivi del proprio corso e che una volta superati gli esami, questi saranno riconosciuti e
convalidati allinterno della propria carriera, nelle modalita del corrispondente sistema accademico
argentino (traduzione di CFU e votazione gia note al CUIA).

Una volta inserito nel programma della Ill Azione CUIASMUS-Pro, lo studente argentino dovra iscriversi
agli insegnamenti per il quale é stato selezionato al fine di frequentare le lezioni dei corsi scelti e per
sostenere i relativi esami.

Durante il periodo di permanenza nella Universita italiana, gli studenti saranno soggetti alle norme e ai
regolamenti dell'Universita italiana e a tutti gli obblighi legali e sociali del Paese che lo ospita, I'ltalia.
Allo stesso modo, godranno degli stessi diritti degli altri studenti iscritti nella stessa Universita.

Le spese di trasporto, assicurazione medica, alloggio, mantenimento e ogni altra spesa che dovesse
insorgere durante il periodo di permanenza in Italia saranno a carico dello studente argentino. Lo
studente deve dotarsi di un'assicurazione sanitaria che garantisca l'accesso all'assistenza sanitaria in
Italia. Tale assicurazione deve coprire I'assistenza medica e sanitaria, il decesso e l'invalidita causati da
infortunio, I'assistenza al rimpatrio per decesso per qualsiasi causa e il rimborso delle spese mediche
causate da infortunio. Gli uffici amministrativi preposti allo scambio di studenti internazionali delle
Universita italiane forniranno le informazioni ed i dettagli utili alla permanenza in Italia.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni espresse, ratifica
'adesione all’accordo in oggetto.
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Data la richiesta di trasferimento all’Universita degli Studi di Siena della prof.ssa Maria Rita
Mancaniello si propone la sostituzione, come docente di riferimento del Dipartimento, con il
prof. Fabio Togni.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.4 Comunicazione proseguimento periodo di ricerca presso il nostro dipartimento del prof.
Juan Manuel Mora Fandos — Responsabile prof.ssa Maria Carlota Nicolas Martinez

La Presidente ricorda che nel 2021 e stata approvata la permanenza presso il nostro dipartimento del
prof. Juan Manuel Mora Fandos per lo svolgimento di un programma di ricerca nel triennio 2021-2023,
per periodi di 2 mesi per ciascun anno.

La prof.ssa Maria Carlota Nicolas Martinez chiede pertanto che sia approvata, per 'anno 2023, la
permanenza del prof. Fandos dal 15 maggio al 15 agosto 2023.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.5 Nomina Visiting prof. Emilio Crisol Moya — Ref. Prof. Davide Capperucci

La Presidente comunica, il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Emilio Crisol Moya di
cui promotore e referente ¢ il prof. Davide Capperucci.

Il Prof. Emilio Crisol Moya proviene dalla Universita di Granada, soggiornera per un periodo di studio e
ricerca, dal 24 Gennaio 2023 per un anno.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio saranno a carico dell’'Universita di origine.
Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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16.6 Bando Mobilita verso Universita di Colonia nell’ambito del progetto EUNIWELL - Ref.
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

Nell’ambito delle attivita previste dal progetto EUNIWELL — TEACHER EDUCATION ARENA di cui la
prof.ssa Giovanna Del Gobbo e referente, & prevista la partecipazione di studenti dell’Universita di
Firenze a n. 2 percorsi formativi realizzati dall’'Universita di Colonia (13-17 marzo 2023) e dall’Universita
di Murcia (22-26 maggio 2023).

Sulla base dei fondi destinati alla mobilita per la partecipazione alle iniziative, la Prof.ssa Del Gobbo ha
proposto di erogare un contributo fino a 1000,00 € per la partecipazione di ciascuno studente, che
gravera su fondi Europei — progetto Euniwell: il rimborso verra infatti gestito dal’Amministrazione
Centrale di Ateneo e non dal dipartimento.

Il numero delle studentesse/studenti che ne possono beneficiare &€ pari a n. 2 per iniziativa, ma puo
essere ampliato in base alle disponibilita finanziarie. Il sostegno finanziario si configura come un
contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra essere erogato dopo il sostenimento delle
spese stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di spesa (viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'Universita degli Studi di Firenze, corsi
di Laurea Magistrale in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica (LM 50) e Scienze dellEducazione
degli Adulti, Formazione Continua e Scienze Pedagogiche (Classe LM57&85) che abbiano ottenuto
almeno 40 CFU per gli esami del primo anno della LM (A.A. 2021-2022) e Scienze della Formazione
Primaria (LM 85-bis) iscritti al quarto e quinto anno.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.
La scadenza della pubblicazione dell’avviso sara compatibile con le date dell’evento.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Ricerca \

17.1 Adesione al Centro di Ricerca sui Giochi per il Cambiamento Sociale - GiX \

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di adesione al Centro
Interdipartimentale di Ricerca denominato "Centro di Ricerca sui Giochi per il Cambiamento Sociale -
GiX" trasmessa con prot. 17431 del 26/01/2023 dagli uffici di ateneo: i partecipanti sono il dott. Andrea
Guazzini e il prof. Christian Tarchi.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.2 Ricerca IFTS MIDA — Multimedia Ideas for Development of Advertising - Partecipazione
prof. Stefano Oliviero

La Presidente comunica che, nellambito del progetto IFTS MIDA - Multimedia Ideas for
Development of Advertising (Progetto n. 294978 - PERCORSO DI ISTRUZIONE FORMAZIONE
TECNICA SUPERIORE — IFTS in TECNICO DI PRODUZIONE MULTIMEDIALE — denominato “MIDA —
Multimedia Ideas for Development of Advertising” - Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore - I.F.T.S.- nelle filiere Agribusiness, Chimica-farmaceutica,
Meccanica, Moda, ICT, a valere sul POR -Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione- FSE 2014-2020 - Asse C Istruzione e Formazione Ob. Specifico C.3.2.1.a” approvato
con Decreto Dirigenziale n. 5392 del 10/04/2021, ammesso a finanziamento con D.D. n. 17780 del
06/10/2021), di cui I'Universita di Firenze € partner, il Prof. Stefano Oliviero & subentrato alla Prof.ssa
Paola Puma per un numero di ore superiore rispetto a quanto inizialmente previsto, deliberato nella
seduta del 14.12.2022 odg 17.2, sia in qualita di membro della commissione d’esame per 3 ore che per
le attivita di componente di Comitati scientifici interni per 3 ore (6 dicembre 9-12) al costo orario gia
indicato al soggetto capofila.

E’ necessario predisporre/integrare un ordine di servizio al fine di notificare la variazione di risorsa.

A tal fine & necessario deliberare in merito al conferimento d’incarico per il Prof. Stefano Oliviero.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18. Pubblicazioni \

18.1 Pubblicazione prof. Federico Fastelli |

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice Florence Art e trasmesso dal Prof.
Fastelli per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca e alla didattica per la pubblicazione
del Volume Imagetext. Frammenti per una iconologia della letteratura di cui € autore il prof.
Federico Fastelli.
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Il volume sara pubblicato nella collana L’uno e il molteplice.

L’editore Florence Art di Firenze, noto per la cura grafica delle proprie pubblicazioni, garantisce risultati
editoriali eccellenti a costi competitivi.
[l contributo richiesto al Dipartimento é di Euro 1.800,00 + iva 4%
Fondi su cui si imputa la pubblicazione: Fondi ex 60% Fastelli

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Pubblicazione dott.ssa Simona Agnhese Porro

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice Mimesis Edizioni srl e trasmesso dalla
Dott.ssa Simona Agnese Porro per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca e alla
didattica per la pubblicazione del Volume Schegge Messianiche. La narrativa militante della Jewish
Renaissance degli anni Settanta e Ottanta del Novecento di cui & autrice la dott.ssa Simona

Agnese Porro.

Il volume sara pubblicato nella collana Minima Philosophica.
Oltre a garantire una produzione editoriale di valore scientifico, la
casa editrice assicura i processi di valutazione stabiliti dalle direttive ANVUR.
Il contributo richiesto al Dipartimento e di Euro 600,00 + iva 4%
Il costo gravera sui fondi di Porro Simona Agnese ex 60%, 2023.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.3 Pubblicazione dott.ssa Irene Biemmi

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice Carocci e trasmesso dalla dott.ssa
Irene Biemmi per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca e alla didattica per la
pubblicazione del Volume Maschilita in cammino. Sguardi pedagogici e sociologici sul rapporto
tra uomini, cura e educazione di cui € curatrice la dott.ssa Irene Biemmi e la prof.ssa Silvia Leonelli.

Il volume sara pubblicato nella Collana “Biblioteca di Testi e Studi” perché ottimale per il volume in
oggetto che vede una parte di letteratura teorica sul tema maschilita, cura ed educazione e una parte di
ricerca empirica. Inoltre si adatta perfettamente per gli scopi didattici perché i volumi sono pensati come
supporto allo studio per studentesse/studenti universitari. 1l contributo richiesto al Dipartimento e di
750,00 € (IVA inclusa, assolta dall’Editore).

Il costo gravera sui fondi Biemmi ex- 60% 2023.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19. Convenzioni conto terzi

Niente da deliberare

\ 20. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

\ 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per linserimento delle proposte
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca € il 2023 (non utilizzare 2022).
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe

della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente

Responsabile | Titolo Acronimo |Ente Programma | Finanziamento | Ricerca-
scientifico finanziatore/ richiesto (in tori di
Committente euro) Ateneo
FRISON Lifelong GUIDE- |SPENCER Finanziamenti | 345,000 Del
DANIELA Guidance | TEACH FOUNDATION | di Gobbo
Strategies Associazioni, G.,
to face Fondazioni De
Teacher Maria F.
Shortages

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’lUP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei
progetti ed alla delibera di fattibilitd in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di

Ateneo.

28



La Presidente ricorda inoltre che € necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca.
Una volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca
offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nellanagrafe della ricerca (per gli RTD € necessario indicare in
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel
ruolo di responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente
decisioni e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

22. Variazioni di bilancio

Niente da deliberare

| 23. Scarico inventariale

Niente da deliberare.

\ 24. Incarichi extra-impiego

Niente da deliberare.

| 25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare.

\ 26. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare.

27. Assegnazione spazi dipartimentali

La Presidente riferisce che da un accordo tra il nostro Dipartimento ed il Direttore del DSPS, prof.
Marco Bontempi e con il consenso dell’Ateneo, si € stabilito che il nostro dipartimento rinunci a favore
del DSPS alla competenza patrimoniale edilizia su due stanze adibite ad ufficio nell'edificio D5 di via
delle Pandette 32, al polo delle scienze sociali di Novoli. Le due stanze, quanto all'uso quotidiano,
resteranno comunque di pertinenza dei colleghi e delle colleghe di Forlilpsi impegnate nell'attivita
didattica prevalentemente a Novoli, ma sgraveranno il nostro dipartimento da qualsiasi responsabilita
formale e legale sulla parte edilizia.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

28. Varie ed eventuali

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 17.35 lasciano la seduta | Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, i rappresentanti
degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio
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di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil

29. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24 comma 5 della legge 240/2010 SC 11/E3 - SSD M-
PSI/05: proposta di chiamata del dott. Andrea Guazzini

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa del dott. Andrea
Guazzini, RTD di tipologia b), dal 01/04/2020 al 31/03/2023, e in possesso dell'abilitazione scientifica
nazionale conseguita nellanno 2017:

nel Consiglio di Dipartimento del 16/11/2022 & stata approvata I'attivazione della procedura per la
valutazione del Dott. Andrea Guazzini SC 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni,
SSD M-PSI/05 Psicologia sociale che ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a professore
associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento €& stato individuato il membro designato della
commissione e sono state proposte le due terne per il sorteggio degli altri due componenti.

In data 14/12/2022 & stato emesso il Decreto Rettorale di nomina della commissione giudicatrice n.
1525 che risulta essere cosi composta:

Mini Terri Mannarini - M-PS1/05 — Commissario designato

Norma De Piccoli - M-PSI/05 — Commissario sorteggiato

Loris Vezzali - M-PSI/05 — Commissario sorteggiato.

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idoneo il dott. Andrea Guazzini ed trasmesso gli atti
al’Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 07/02/2023 & stato emesso il Decreto del Rettore n. 110/2023 di approvazione atti e con mail
del 07/02/2023 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia & stato
invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura € disciplinata nel Capo Il del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 466 del 16/04/2019, negli articoli da 13 a 15.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati,
emanato con D.R. n. 466 del 16/04/2019;
RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 16/11/2022 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione del Dott. Andrea Guazzini SC 11/E3 Psicologia sociale,
del lavoro e delle organizzazioni, SSD M-PSI/05 Psicologia sociale;
PRESO ATTO del D.R. n. 1525 del 14/12/2022 di nomina della commissione giudicatrice;
PRESO ATTO del D.R. n. 110 del 07/02/2023 di approvazione atti che ha visto il prof. Andrea Guazzini
come candidato idoneo a ricoprire il posto di PA nel SC 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni, SSD M-PSI/05 Psicologia sociale;
RILEVATO che l'art. 15, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni
dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
CONSIDERATO che r'art. 15 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si puo
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

ALL’'UNANIMITA
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Prof. Andrea Guazzini,
quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e dell'art. 15
del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il SC 11/E3
Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, SSD M-PSI/05 Psicologia sociale.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

30. Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 11/E3 SSD M-PSI/06 di cui al DR 612/2022:
proposta di chiamata della dott.ssa Letizia Palazzeschi

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 25 maggio 2022, n. 612 (prot. 112690) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 6153) dal 25 maggio al 23 giugno 2022, & stata emessa la procedura selettiva per la
copertura di 2 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3
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della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato” emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia & interessato per 1 posto
relativo al SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni, SSD M-PSI/06
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

La Commissione nominata con D.R. n. 1030/2022 Prot. n. 175417 del 23/08/2022 ha individuato nella
Dott.ssa Letizia Palazzeschi il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 48/2023 Prot. n. 15543 del 25/01/2023 ha
approvato gli atti e con mail dello stesso 25/01/2023 dall’'ufficio personale docente & stato richiesto al
Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dellart. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del
decreto di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinitd entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con |l
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;

RICHIAMATO il D.R. 25 maggio 2022, n. 612 (prot. 112690) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6153) dal
25 maggio al 23 giugno 2022;

PRESO ATTO del D.R. n. 48/2023 Prot. n. 15543 del 25/01/2023, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che la Dott.ssa Letizia Palazzeschi € stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto
mMesso a cConcorso;

RILEVATO che l'art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che l'art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Letizia
Palazzeschi quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 2407, per il SC 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni,
SSD M-PSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

31. Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 10/F2
SSD L-FIL-LET/11 di cui al DR 682/2022: proposta di chiamata della dott.ssa Giovanna Lo
Monaco

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 15 giugno 2022, n. 682 (prot. 127634) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 6946) dal 15 giugno al 14 luglio 2022, & stata emessa la procedura selettiva per la
copertura di 36 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato” emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia & interessato per 1 posto
relativo al SC 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, SSD L-FIL-LET/11 Letteratura Italiana
Contemporanea.

La Commissione nominata con D.R. n. 1099/2022 Prot. n. 195810 del 15/09/2022 ha individuato nella
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Dott.ssa Giovanna Lo Monaco il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 46/2023 Prot. n. 15499 del 25/01/2023 ha
approvato gli atti e con mail dello stesso 25/01/2023 dall’'ufficio personale docente & stato richiesto al
Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dellart. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del
decreto di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

[l Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;

RICHIAMATO il D.R. 15 giugno 2022, n. 682 (prot. 127634) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6946) dal 15
giugno al 14 luglio 2022;

PRESO ATTO del D.R. n. 46/2023 Prot. n. 15499 del 25/01/2023, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che la Dott.ssa Giovanna Lo Monaco € stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il
posto messo a concorso;

RILEVATO che l'art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che l'art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Giovanna Lo
Monaco quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010
e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240", per il SC 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, SSD L-FIL-LET/11
Letteratura Italiana Contemporanea.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

32. Procedura selettiva per un posto di RTD a) SC 10/N1 SSD L-OR/13 di cui al DR 1048/2022:
proposta di chiamata del dott. Federico Alpi

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 30 agosto 2022, n. 1048 (prot. 180080) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 9622) dal 31 agosto al 29 settembre 2022, & stata emessa la procedura selettiva per la
copertura di 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato” emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al SC 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa, SSD L-
OR/13 Armenistica, Caucasologia, Mongolistica e Turcologia.

La Commissione nominata con D.R. n. 1414/2022 Prot. n. 299193 del 21/11/2022 ha individuato nel
Dott. Federico Alpi il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 64/2023 Prot. n. 19414 del 30/01/2023 ha
approvato gli atti e con mail del 30/01/2023 dall'ufficio personale docente & stato richiesto al Consiglio
di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dellart. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del
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decreto di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con |l
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;

RICHIAMATO il D.R. 30 agosto 2022, n. 1048 (prot. 180080) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 9622) dal
31 agosto al 29 settembre 2022;

PRESO ATTO del D.R. n. 64/2023 Prot. n. 19414 del 30/01/2023, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che il Dott. Federico Alpi & stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a
CONCorso;

RILEVATO che l'art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata,;

CONSIDERATO che l'art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Dott. Federico Alpi quale
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dellart. 24 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240", per il SC 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e
dell’Africa, SSD L-OR/13 Armenistica, Caucasologia, Mongolistica e Turcologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

33. Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a) SC 11/D2
SSD M-PED/03 di cui al DR 682/2022: proposta di chiamata del dott. Stefano Cuomo

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale 15 giugno 2022, n. 682 (prot. 127634) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 6946) dal 15 giugno al 14 luglio 2022, e stata emessa la procedura selettiva per la
copertura di 36 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato” emanato con D.R. n. 467 del 16 aprile 2019.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-PED/03 Didattica
e Pedagogia Speciale.

La Commissione nominata con D.R. n. 1099/2022 Prot. n. 195810 del 15/09/2022 ha individuato nel
Dott. Stefano Cuomo il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 81/2023 Prot. n. 21690 del 01/02/2023 ha
approvato gli atti e con mail del 01/02/2023 dall’'ufficio personale docente & stato richiesto al Consiglio
di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 11 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del
decreto di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con |l
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Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

RICHIAMATO il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 467 del 16/04/2019;

RICHIAMATO il D.R. 15 giugno 2022, n. 682 (prot. 127634) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6946) dal 15
giugno al 14 luglio 2022;

PRESO ATTO del D.R. n. 81/2023 Prot. n. 21690 del 01/02/2023, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che il Dott. Stefano Cuomo ¢ stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a
CONCOrso;

RILEVATO che l'art. 11 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che l'art. 12, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Dott. Stefano Cuomo quale
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dellart. 24 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240", per il SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, SSD M-
PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 18.05 lasciano la seduta i professori di seconda fascia, il Consiglio di Dipartimento prosegue
nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sul seguente punto all’'odg.
Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil.

34. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore ordinario, ai sensi dell’art. 18,
1° comma della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 1520/2022. Proposta nominativi componenti
commissione di valutazione SSD L-FIL-LET/11

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 13 dicembre 2022, n. 1520 (prot. 288580) pubblicato
all'Albo Ufficiale (n. 14943) dal 14 dicembre 2022 al 12 gennaio 2023, & stata emessa una selezione
per la copertura di 3 posti di Professore ordinario ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un
posto nel SC 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, SSD L-FIL-LET/11 Letteratura lItaliana
Contemporanea.

Il bando & scaduto il giorno 12/01/2023 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare la proposta della composizione della
Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama la nuova disciplina pe la Chiamata dei professori Ordinari e
Associati contenuta nel Regolamento emesso con DR n. 466 del 16/04/2019 che all'art. 10 disciplina le
modalita di nomina della commissione giudicatrice.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato
prof.ssa Caterina Verbaro, PO L-FIL-LET/11 Universita di Roma LUMSA

TERNA A (in ordine alfabetico)
1. Prof.ssa Donatella La Monaca, Universita degli studi di Palermo, L-FIL-LET/11 - PO
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2. Prof.ssa Marina Caterina Paino, Universita degli Studi di Catania, L-FIL-LET/11 - PO
3. Prof. Antonino Sichera, Universita di Studi di Catania, L-FIL-LET/11 - PO

TERNA B (in ordine alfabetico)

4. Prof.ssa Daniela Baroncini, Universita di Bologna, L-FIL-LET/11 - PO

5. Prof. Marco Antonio Bazzocchi, Universita di Bologna, L-FIL-LET/11 - PO

6. Prof. Giuseppe Lupo, Universita Cattolica del Sacro Cuore, L-FIL-LET/11 - PO

La Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori.
Il Consiglio unanime approva le due terne proposte.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.
240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.15 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 28)
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per il punto da 29) a 34)

Prof.ssa Ayse Saracgil

35



