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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
allo.d.g. per il giorno 15 marzo 2023 alle ore 15,00 presso I'‘Aula 106 nel Plesso Didattico "La
Crocetta", in Via Laura 48 in modalita mista.

Comunicazioni

Approvazione verbale del 8 febbraio e 1° marzo 2023
Commissione Ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione

Commissione Sviluppo sostenibile

Commissione Ricerca

Viralab e Laboa

Programmazione didattica

10. Corsi di Specializzazione

11. Dottorato

12. Master e corsi di perfezionamento

13. Assegni di ricerca

14. Borse di ricerca

15. Contratti di lavoro autonomo

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

17. Internazionalizzazione

18. Ricerca

19. Pubblicazioni

20. Convenzioni conto terzi

21. Laboratori congiunti

22. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

23. Variazioni di bilancio

24. Scarico inventariale

25. Incarichi extra-impiego

26. Richieste di patrocinio

27. Adesione alle sezioni

28. Proroga contratto dott. Giovanni Vulcano

29. Nomina Rappresentante del dipartimento nel Comitato della Biblioteca Umanistica
30. Varie ed eventuali

CoNoOR~®WNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai ricercatori atempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti
punti all'odg:

31. Proposta professore emerito prof.ssa Giuliana Pinto € nomina Commissione

32. Proposta professore onorario prof.ssa Rita Svandrlik e nomina Commissione

33. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025 per posti
di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato: rettifica
tabella per presenza di errori materiali

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori a tempo determinato B) per
deliberare sui seguenti punti all’odg:
34. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia b) SC 10/L1, SSD L-LIN/12
35. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia b) SC 11/D1, SSD M-PED/02



36. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia b) SC 11/E3, SSD M-PSI/06

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua compaosizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg:

37. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore associato SC 10/M2, SSD
L-LIN/21

Professori Ordinari A.G. A.
Bandini Gianfranco
Bigozzi Lucia
Boffo Vanna
Brownlees Nicholas X
Collini Patrizio X
Del Gobbo Giovanna
Di Fabio Annamaria
Galli Matteo
Garzaniti Marcello X
10. Mariani Alessandro
11. Menesini Ersilia
12. Ranieri Maria

13. Sagiyama Ikuko X
14. Saracgil Ayse

15. Silva Clara Maria

16. Solis Garcia Inmaculada Concepcion
17. Tottossy Beatrice

18. Vezzosi Letizia

Professori Associati A.G. A.
19. Ballestracci Sabrina X
20. Biagioli Raffaella
21. Bracci Francesca
22. Capperucci Davide Esce alle 16.02
23. Causarano Pietro

24. Certini Rossella

25. Cioni Fernando

26. Ciucci Enrica

27. Fantaccini Fiorenzo
28. Farina Annick

29. Fastelli Federico

30. Franceschini Giuliano
31. Frison Daniela X
32. Guetta Silvia X
33. La Spisa Paolo

34. Macinai Emiliano
35. Matera Camilla

36. Meli Marco

37. Menichetti Laura
38. Natali llaria

39. Nerini Amanda

40. Nocentini Annalaura
41. Odoardi Carlo

42. Oliviero Stefano

43. Pallotti Donatella
44, Pecini Chiara

45, Pedone Valentina
46. Pieralli Claudia X
47. Puddu Luisa
48. Samson Christina Muriel X
49, Siedina Giovanna
50. Spignoli Teresa
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51.

Tarchi Christian

52.

Togni Fabio

53.

Torlone Francesca

54

Turi Nicola

RU

A.G.

55.

Cantelli Silvia

56.

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero

57.

Ditifeci Francesca

16.02 per didattica

58.

Fraccaro Francesca

59.

Moschini llaria
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60.

Nicolas Carlota

61.

Rossi Valentina

x

62

Tassi Fulvio

RTD b)

A.G.

63.

Biemmi Irene

64.

Bravi Luca

65.

Castorina Miriam

66.

Cecconi Elisabetta

67.

Cucinelli Diego

68.

Dello Preite Francesca

69.

Di Bari Cosimo

70.

Galeotti Glenda

71.

Guazzini Andrea

72.

Palladino Benedetta Emanuela

16.10

73.

Roggema Barbara Hjgrdis

74.

Vergari Romina

XXX X XXX | X[ X[ X|X|T

75

Wenta Alexandra

RTD a)

76.

Alpi Federico

7.

Brita Antonella

78.

Cuomo Stefano

X|Xx|x|T0

79.

De Maria Francesco

80.

Falconi Sabina

81.

Funari Fernando

82.

Giri Giovanni

83.

Lapov Zoran

84.

Lo Monaco Giovanna

85.

Maraucci Tina

86.

Piccioli Marianna

87.

Porro Simona Agnese

17.00 per didattica

88.

Prisco Giada

89.

Salvadori Diego

90.

Scippo Stefano

91.

Svicher Andrea

92

Wegener Anna

RAD

A.G.

93.

Ricotti Agostina

Rappresentanti Lettori

A.G.

94.

Cancho Sopena Clara

95.

Cziraky llona Victoria

96.

Gilbert John Witmer

97.

Garcia Rodriguez Coral
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98.

Jurado Santos Agapita

99.

Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Studenti

0%

A.G.

100.

Alfaroli Anita

101.

Anvari Aliabad Nasim

102.

Battistelli Serena

103.

Ciabatti Monica

104.

El Segeny Adam

105.

Mini Alberto

XXX [ X[ |>|>




106. Miraglia Bruna
107. Pilli Maria Vittoria
108. Santi Vanessa
109. Speranza Elena
110. Pizzetti Leopoldo
111. Ruggiero Sara

XXX X[ XX

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore
15.08 e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

v La Presidente comunica che sono stati vinti e finanziati i seguenti progetti:

Acronimo Responsabile Programma Importo

ACADIMIA Prof.ssa Maria RANIERI Erasmus Plus | 113.933,6
Teacher Academies

TEFF-Academy Prof.ssa Daniela FRISON | Erasmus Plus | 145.676,64
Teacher Academies

SENSEI Prof.ssa Silvia GUETTA Erasmus Plus | 111.977,63
Teacher Academies

Budget per contratti di insegnamento — nuovi criteri;

Decreto di Indizione elezioni dei rappresentati dei Collaboratori Esperti Linguistici (CEL), del

Personale Tecnico Amministrativo (PTA) dei dottorandi e degli assegnisti nel Consiglio del

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per il giorno 4 aprile 2023

dalle ore 10 alle ore 14;

v' Decreto di Indizione elezioni per i Coordinatori delle Sezioni di Studi Educativi e Formativi,
Letterature Moderne e Comparate, Psicologia, Studi Interculturali, Studi Linguistici e Orientali, della
CIA e della Giunta per il giorno 18 aprile 2023 dalle ore 10 alle ore 14;

v Il Dott. Cosimo di Bari entra nel Comitato Scientifico della Biblioteca Umanistica in luogo della
Prof.ssa Maria Rita Mancaniello;

v Il Dott. Andrea Guazzini (dal 1° Aprile PA) fara parte della Giunta di SIAF come espressione

dell’Area Umanistica (Dipartimenti Dilef, Forlilpsi, Sagas). La carica € biennale e a rotazione fra i 3

Dipartimenti.

AN

v Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Alessandro | Seminario di approfondimento nell’ambito del Dottorato | Universita degli 300
Mariani di ricerca in Educazione nella Societa contemporanea Studi Milano
“Come oggi si fa ricerca pedagogica: applicabile nei vari | Bicocca
settori di specializzazione”
21/02/2023
Alessandro | Intervento al seminario La professionalita Pedagogica Societa italiana 150
Mariani tra Relazione e “Cura” Educativa dal titolo: Il di psicologia e
Pedagogista come formatore polimorfo” pedagogia
25/03/2023
Luca Bravi | consulenza scientifica in relazione al “ progetti per le Fondazione 5.000
politiche della Memoria in Toscana”. Museo della
deportazione e
Dal 1° marzo 2023 al 1° febbraio 2024 resistenza di
Prato
Irene Due seminari di formazione sul tema “Percorsi di Promo PA 600
Biemmi diffusione della cultura di genere e della Fondazione (su
destrutturazione dello stereotipo di genere nelle scuole” | commissione
6 e 17 marzo 2023 della Provincia di
Pistoia)
Irene Due seminari di formazione rivolti Universita 1.500
Biemmi al Personale Docente della Scuola dell’Infanzia — Nido degli studi della
e Scuola Elementare della Repubblica di San Marino Repubblica di
sul tema “Pedagogia e didattica di genere” san Marino




2-3 marzo 2023
Sivia Conferenza per il Master Valorizzazione delle Universita degli 112.50
Guetta Differenze e Educazione Inclusiva 24 febbraio 2023 Studi di Pisa
Laura collaborazione scientifica “supporto metodologico per Altaformazione 8.000
Menichetti | la mappatura di competenze digitali e la progettazione spa Milano
di interventi di upgrade e miglioramento”
tra il 20 marzo 2023 e il 01 giugno 2023
Laura Lezione su “ll fenomeno del bullismo” Universita degli 300
Nocentini 6 maggio 2023 on line Studi di Pavia
Raffaella Docenza all’interno del “Corso Alta Formazione “Diritto | Istituto 150
Biagioli all'istruzione e contrasto alla dispersione scolastica.”, Sant’Anna Pisa
sul tema: “La dispersione scolastica e la poverta
educativa in ltalia”
04/04/2023
Carlo Docenza sul tema "Elementi metodologici di ASL-ATS della 1.200
Odoardi formazione su competenze comunicative e relazionali Montagna di
per Dirigenti e Operatori di aziende sanitarie" Sondrio
Dal 29/03/2023 al 30/03/2023 (Dipartimento
della
Programmazione
per
I'Integrazione
delle Prestazioni
Sociosanitarie
con quelle
Sociali)

| 2. Approvazione verbale del 8 febbraio e 1° marzo 2023

| verbali sono approvati all’'unanimita.

\ 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Il Prof. Fantaccini non ha novita da riferire per quanto riguarda gli adeguamenti previsti dai DVR di
Plesso. Per quanto riguarda, invece, il Corso base per la sicurezza, informa il Consiglio che si sta
andando verso la conclusione di questo lungo percorso: a oggi i Docenti e i Ricercatori che devono
ancora frequentare il corso e/o sostenere 'esame sono 14 — compresi i colleghi entrati di recente in
servizio —, e 3 CEL, e che la prossima prova si terra 22 marzo in due sedi: presso il Centro didattico
polifunzionale di Viale Morgagni e presso il Polo di Novoli. Infine, il Prof. Fantaccini comunica ai colleghi
che in seguito alle segnalazioni della Commissione Ambiente, Sicurezza e Spazi sono stati effettuati
due sopralluoghi nel plesso di Via Laura e in quello di S. Reparata per verificare la funzionalita della
rete wi-fi e la possibilitd d'installazione di nuovi access point. | sopralluoghi sono stati seguiti dal Prof.
Fantaccini e dalla dott. Antonielli, alla quale vanno i ringraziamenti della Commissione tutta: in via
Laura sono state aggiustate alcune porte di rete ed é stato rilevato il malfunzionamento degli Access
Point al 3° piano; I'Unita di Processo “Reti e Postazioni di Lavoro” ha promesso di intervenire in tempi
brevi. In S. Reparata, dove la situazione € un po’ piu complessa, i lavori di installazione dei nuovi
access point (6) sono gia iniziati. Per quanto riguarda il plesso di S. Salvi la richiesta di sopralluogo &
stata inviata dalla Commissione qualche giorno fa: siamo in attesa della risposta da parte dell’'Unita di
Processo.

\ 4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

| 4.1 Ripartizione fondi Public Engagement

\

La Presidente riferisce che é stata trasmessa dalla commissione la ripartizione dei fondi Public
Engagement che si riporta e si sottopone ad approvazione:

n. eventi validati Somma di Somma di
Punteggio Assegnazione
Assegnato
enrica.ciucci@unifi.it 25 11,37016807 776
raffaella.biagioli@unifi.it 24 12,96680672 886



mailto:enrica.ciucci@unifi.it
mailto:raffaella.biagioli@unifi.it

silvia.guetta@unifi.it 17 7,869852941 537
miriam.castorina@unifi.it 16 6,168312325 421
vanna.boffo@unifi.it 16 6,605462185 451
diego.salvadori@unifi.it 15 6,751295518 461
stefano.oliviero@unifi.it 15 8,017892157 548
giovanna.delgobbo@unifi.it 15 5,330707283 364
maria.ranieri@unifi.it 13 4,670448179 319
valentina.pedone@unifi.it 12 4,41512605 302
ersilia.menesini@unifi.it 11 6,621253501 452
annalaura.nocentini@unifi.it 10 5,476190476 374
benedettaemanuela.palladino@unifi.it 10 5,476190476 374
federico.fastelli@unifi.it 9 3,424019608 234
andrea.guazzini@unifi.it 8 3,292471989 225
clara.silva@unifi.it 8 4,135609244 282
emiliano.macinai@unifi.it 7 2,430007003 166
irene.biemmi@unifi.it 7 3,392401961 232
elisabetta.cecconi@unifi.it 7 2,866911765 196
francesca.dellopreite@unifi.it 7 2,16057423 148
rossella.certini@unifi.it 6 3,428501401 234
camilla.matera@unifi.it 6 2,192401961 150
luc.bravi@unifi.it 6 3,837710084 262
amanda.nerini@unifi.it 5 1,742121849 119
chiara.pecini@unifi.it 5 1,641246499 112
letizia.vezzosi@unifi.it 4 1,644222689 112
daniela.frison@unifi.it 4 1,532913165 105
anna.wegener@unifi.it 4 0,798389356 55
lucia.bigozzi@unifi.it 4 1,943242297 133
sabrina.ballestracci@unifi.it 3 1,222093838 83
diego.cucinelli@unifi.it 3 1,361694678 93
ilaria.natali@unifi.it 3 1,240931373 85
mariarita.mancaniello@unifi.it 3 1,185784314 81
cosimo.dibari@unifi.it 3 1,307002801 89
teresa.spignoli@unifi.it 2 0,646988796 44
pietro.causarano@unifi.it 2 1,012885154 69
christian.tarchi@unifi.it 2 0,631932773 43
ilaria.moschini@unifi.it 2 0,766036415 52
christina.samson@unifi.it 2 0,929341737 63
giovanna.siedina@unifi.it 2 0,906932773 62
claudia.pieralli@unifi.it 1 0,433018207 30
alessandro.mariani@unifi.it 1 0,609418768 42
glenda.galeotti@unifi.it 1 0,412394958 28
simonaagnese.porro@unifi.it 1 0,348704482 24
fernando.cioni@unifi.it 1 0,406827731 28
antonella.brita@unifi.it 1 0,315161064 22
gianfranco.bandini@unifi.it 1 0,492542017 34
Totale complessivo 330 146,4321429 10000

Si apre la discussione e chiedono la parola:

prof. Matteo Galli
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Il prof. Galli ha atteso le deliberazioni della commissione, a cui in data 30. 11. 2022 aveva anche posto
un quesito che riguardava la valorizzazione delle traduzioni che in un Dipartimento che si chiama
FORLILPSI (LIL sta notoriamente per "Lingue, intercultura, Letterature”, queste tre cose perfettamente
sussunte dall'atto del tradurre) non sembrano né mappate né tanto meno premiate all'interno di
nessuna fattispecie (Public Engagement, appunto, Ricerca). Il prof. Galli chiede pertanto che il
Dipartimento trovi modo nella prossima (fine 2023-inizio 2024) distribuzione di risorse di valorizzare
anche questa attivita che riguarda alcuni degli afferenti al Dipartimento e produce, in taluni casi, anche
una notevole ricaduta verso I'esterno, per esempio sotto forma di recensioni presso i principali organi di
stampa e nei migliori casi sotto forma di prem

prof. Giovanni Giri

il dottor Giovanni Giri, che si astiene, fa notare un difetto di comunicazione: al momento di inserire le
attivita di PE, non era chiaro che quelle considerate valide per la ripartizione fondi PE dovessero essere
state svolte all'interno di FORLILPSI. Essendo il dott. Giri al suo primo incarico in Unifi, e in FORLILPSI
in particolare, e non avendo mai collaborato con il Dipartimento anteriormente alla sua entrata in
servizio (1 settembre 2022), inviare le attivita di PE (praticamente tutte precedenti al settembre 2022)
non avrebbe avuto alcun peso sulla ripartizione dei fondi, mentre queste avrebbero dovuto essere
inserite nell'applicativo di Ateneo, inserimento per cui il dott. Giri non aveva avuto alcuna istruzione.
Tutte informazioni che sarebbero state molto utili prima dell'invio delle attivita che e stato richiesto.

prof. Pietro Causarano

“Interviene il prof. Causarano collegandosi a quanto detto dal collega Macinai sul finanziamento del PE.
Ricorda che l'universita come sistema € in una fase di transizione nellambito della terza missione, che
supera il vecchio modello che sostanzialmente era strettamente legato al conto terzi con il sistema
d'impresa (ad es. nell’ambito tecnologico) o nei rapporti strutturati fra istituzioni intermedie della vita
economica e sociale con l'universita. Solo negli ultimi anni &€ emersa una declinazione sociale della
terza missione come PE, come servizio pubblico, nel senso di un rapporto aperto, condiviso e
cooperativo, pro-attivo, con le forme organizzate e diffuse della societa e della cultura. Solo dall’anno
scorso poi abbiamo avuto finalmente un cruscotto che permettesse di misurare il PE, la dove le
relazioni strutturali del vecchio modello di terza missione - spesso finanziate dall’esterno - era
facilmente individuabile. Questo vuol dire che la quantita di iniziativa di PE & dirimente rispetto alla
valutazione che viene fatta a livello di ateneo con tutte le conseguenze a valle, a cominciare dalla VQR.
Quindi, seppur finanziate simbolicamente dal dipartimento, & importante fare tante e soprattutto
registrare iniziative di PE, magari trovando altre risorse esterne

Il Consiglio approva con un astenuto. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 5. Commissione Internazionalizzazione

La delegata ricorda la prossima scadenza per le proposte di attivita nell'ambito del Festival d'Europa.

\ 6. Commissione Sviluppo sostenibile

| 7. Commissione Ricerca

La prof.ssa Ranieri ha comunicato che le schede aggiornate delle Unita di Ricerca sono state
pubblicate online. Sottolinea inoltre l'importanza di aggiornare FLORE con i nuovi prodotti entro fine
mese (Marzo, 2023), in quanto € previsto un nuovo monitoraggio dei prodotti del Dipartimento da parte
dell'Osservatorio Ricerca di Ateneo.

\ 8. Viralab e Laboa

| 8.1 VIRALAB

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione del laboratorio Viralab

Relazione attivita del laboratorio VIRALAB
(periodo di riferimento: aprile 2020 — febbraio 2023)

Il laboratorio VIRALAB (Valutazione Interventi, Rilevazione e Analisi dati) afferente al Dipartimento
FORLILPSI nasce nell'a.a. 2019-2020, piu specificatamente nell’aprile del 2020 grazie al finanziamento
ottenuto con il Bando di Ateneo per l'acquisizione di strumenti finalizzati alla ricerca — Anno 2018. |
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laboratorio € stato costituito al fine di fornire sostegno all'attivita di ricerca del Dipartimento sia
nella fase di sviluppo e conduzione di studi sia in quella di analisi e gestione dei dati, siano essi
di natura qualitativa o quantitativa. Il laboratorio dalla sua istituzione fornisce tre servizi distinti:
1) disponibilita di hardware/software specifici per la ricerca; 2) sostegno metodologico e per
I'analisi di dati; 3) promozione e diffusione di competenze di ricerca. Gli utenti che possono
accedere al laboratorio sono tutti coloro che svolgono attivita di ricerca nel Dipartimento e gli
studenti di Dottorato e dei CdS Magistrali afferenti a FORLILPSI.

La presente relazione ha l'obbiettivo di descrivere 'andamento delle principali attivita svolte dal
laboratorio e fornire dati a supporto dell’efficacia sul suo operato.

Il report & suddiviso in sei sezioni tematiche per la descrizione delle specifiche attivita svolte:

Accesso alla strumentazione del laboratorio

Accesso a supporto tecnico/metodologico

Attivita didattiche

Attivita collaterali di supporto al dipartimento

Progettazione scrittura bandi

Progettazione delle attivita formative di VIRALAB

oukwnpE

1. Accesso alla strumentazione del laboratorio

In tabella 1 € riportato il dato che riguarda I'accesso al prestito della strumentazione del laboratorio
suddiviso per periodo. Dai dati riportati si evince che nel secondo anno di attivita del VIRALAB la
richiesta di strumentazione tecnica specialistica per la ricerca € aumentata notevolmente passando da
un totale di 3 richieste a un totale di 22. Da ricordare che il primo anno di attivita di VIRALAB ha
coinciso con l'inizio pandemico che ha influenzato soprattutto I'accessibilita a questo tipo di servizio,
essendo la strumentazione presente fisicamente in laboratorio e non disponibile online.

Nel periodo 03/2022-02/2023 si & aggiunta alla strumentazione del laboratorio presente (pc con
software specifici per la ricerca) la strumentazione acquisita grazie alla vittoria del bando grandi
attrezzature dell’'anno precedente, gli strumenti aggiunti sono stati un eye-tracker, un microfono
wireless, un registratore professionale, una telecamera gopro un visore per la realta 3D.

Il servizio di prestiti strumentazione rileva un andamento stabile rispetto all’'anno precedente.

Tabella 1: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’accesso alla strumentazione del

laboratorio.
04/2020-03/2021 04/2021-02/2022
Area Area Tot Area Area Tot
PED PSI PED PSI
Docenti/Ricercatori 1 1 Docenti/Ricercatori 2 2
Assegnisti/Borsisti 1 1 Assegnisti/Borsisti 2 12 14
Dottorandi Dottorandi 3 3
Laureandi 1 1 Laureandi 3
Magistrali/Master Magistrali/Master
Totale 3 0 3 Totale 10 12 22
03/2022-02/2023
Area Area Area Tot
PED PSI LiL
Docenti/Ricercatori 5 1 6
Assegnisti/Borsisti 2 12 14
Dottorandi 1 1
Laureandi 5 5
Magistrali/Master
Totale 26

2. Accesso a supporto tecnico/metodologico
Tabella 2: resoconto suddiviso per annualita relativo all’attivita di supporto metodologico e
tecnico alle ricerche supportate dal laboratorio con quantificazione oraria di impegno.
04/2020-03/2021
Area Area PSI Tot Ore Lavoro Ricerche



PED supportate
Docenti/Ricercatori 1 1 5 2
Assegnisti/Borsisti 1 1 2 12 2
Dottorandi 1 3 4 12 4
Laureandi
Magistrali/Master 1 L € L
Totale 4 4 8 32 9
04/2021-02/2022
Area Ricerche
PED Area PSI Tot Ore Lavoro supportate
Docenti/Ricercatori 1 1 7 2
Assegnisti/Borsisti 4 4 8 208 8
Dottorandi 6 3 9 62 10
Laureandi
Magistrali/Master 1 3 4 2 4
Totale 12 11 23 301 24
03/2022-
02/2023
Area Area Ricerche
PED Area PSI Lil Tot Ore Lavoro supportate
Docenti/Ricercatori 1 1 1 3 20 4
Assegnisti/Borsisti 5 4 9 220 10
Dottorandi 6 6 12 60 12
Laureandi
Magistrali/Master 3 € 2 2
Totale 15 11 16 320 30

Nella tabella 2 sono riportati i accessi al VIRALAB per la richiesta di supporto metodologico suddivisi
per annualita, le ricerche supportate dal laboratorio e la stima di ore di lavoro impiegate nell’attivita. Nel
primo anno di attivita del VIRALAb si riportano un totale di 9 ricerche supportate e 8 accessi al
laboratorio per un totale di 32 ore di lavoro svolte nell’attivita di supporto. Anche per questa attivita nel
secondo anno di vita del VIRALAB si riscontra un forte aumento delle richieste di supporto per quanto
riguarda tutti gli indicatori, ossia, totale primi ingressi 23, totale di ricerche supportate 24 e monte ore
lavoro complessive 301.

Nel periodo 03/2022-02/2023 si registrano 30 ricerche supportate con un totale di 320 ore lavoro
complessive. Si nota una tendenza positiva e stabile delle richieste di supporto al laboratorio rispetto
all’anno precedente.

3. Attivita didattiche
Il laboratorio fin da subito si € impegnato nell’organizzazione di varie attivita di didattica rivolte a
dottorandi e a tutto il personale di ricerca del dipartimento.
In particolare, il laboratorio ha sviluppato e reso disponibile un corso di base sulle analisi quantitative
con approfondimento teorico e tecnico, utilizzando due software, Excel e SPSS. Il corso & stato oggetto
di una specifica formazione con i dottorandi nell’anno 2020 e 2021, ed & disponibile per la fruizione sul
Drive condiviso del dipartimento. Per la preparazione, registrazione e montaggio del corso sono state
necessarie circa 120 ore di lavoro.
Il laboratorio VIRALAB si & occupato di organizzare ed erogare lezioni inserite nel ciclo dei “martedi di
dottorato” sul tema dell’analisi dei dati, sia qualitative che quantitative. Nella tabella 3 sono riportati i
dati relativi alla preparazione ed erogazione delle lezioni negli anni di attivita del laboratorio. in esame.
In particolare, nel corso del a.a. di dottorato 2019-2020 sono stati organizzati 3 giornate riguardanti
I'analisi quantitativa e 3 giornate riguardanti I'analisi qualitativa ed una lezione di Q/A a tema analisi dei
dati nell’ a.a. di dottorato 2020-2021, per un monte ore d’'impiego di 39 ore di lezione frontale e 120 ore
di preparazione per un totale di 168 ore. Nel corso del a.a 2021-2022. il laboratorio ha organizzato ed
erogato due lezioni a tema analisi dei dati qualitativi per un monte ore d'impiego di 6 ore di lezione
frontale e 3 di preparazione per un totale di 19 ore.



Nel 04/2022 il laboratorio ha organizzato ed erogato una lezione di formazione all'utilizzo dell’eye-
tracker precedentemente acquistato dal dipartimento. Nel corso del corrente a.a. il VIRALAB ha
organizzato ed erogato 4 lezioni di dottorato a tema metodologia e analisi dei dati 2 lezioni di 6 ore a
tema analisi quantitativa e 6 lezioni a tema analisi qualitativa con approfondimento su software. In
totale sono state impiegate 60 ore per la preparazione e I'erogazione di attivita formative nel periodo
03/2022-02/2023

Tabella 3: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’attivita didattica fornita dal laboratorio.

04/2020-03/2021 04/2021-02/2022

Ore erogate 39 Ore erogate 6
Ore di preparazione 120 Ore di preparazione 13
Totale 168 Totale 19
03/2022-02/2023
Ore erogate 28
Ore di preparazione 32
Totale 60

4. Attivita collaterali di supporto al Dipartimento
Il laboratorio dal 2020 si occupa di gestire le installazioni del software SPSS e la gestione degli account
Qualtrics. Al fine di svolgere tale attivita il laboratorio € stato impiegato per un totale di 27 ore
nell’annualita 04/2020-03/2021, 21 ore in quella 04/2021-02/2022 e 20 in quella 03/2022-02/2023

Tabella 4: resoconto suddiviso per annualita riguardo I’attivita di supporto al Dipartimento da
parte del laboratorio.

Ore
04/2020-03/2021 N  Ore lavoro 04/2021-02/2022 N lavoro
Installazioni SPSS Installazioni SPSS
effettuate! 40 25 effettuate? 29 18
Account Qualtrics Account Qualtrics
creati 12 2 creati 25 3
Totale 27 Totale 21
03/2022-02/2023 N Ore lavoro

Installazioni SPSS

effettuatel 30 19
Account Qualtrics

creati 16 2

Totale 20

1: NB. Le licenze SPSS vengono erogate ogni anno da gennaio

5. Progettazione scrittura bandi
Il laboratorio ha offerto supporto al dipartimento per la richiesta fondi del bando Grandi attrezzature
2021 e per la successiva richiesta di acquisti.
Per questo scopo il laboratorio & stato impiegato in circa 40 ore di lavoro. In un primo momento il
laboratorio ha svolto la ricognizione per identificare le attrezzature necessarie all’attivita scientifica del
dipartimento e la conseguente scrittura del progetto del bando. In seguito all’ottenimento dei fondi il
laboratorio si € occupato della richiesta dei preventivi definitivi, la rimodulazione delle richieste e la
gestione dell’acquisto in combinazione con I'ufficio acquisiti del Dipartimento.
Nell'annualita 2022-2023 il laboratorio VIRALAB non ¢ stato impegnato nella stesura di bandi per la
richiesta di fondi.
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6. Progettazione delle attivita formative di VIRALAB

Lungo lintero anno accademico sono state svolte riunioni a cadenza regolare tra i membri del
laboratorio al fine di supervisionare e gestire i servizi erogati e programmare le attivita formative, la
tabella 5 riassume le attivita di tale carattere. Sia per l'a.a. 2020-2021 che per l'a.a. 2021-2022 le
attivita per la supervisione alla progettazione formativa hanno impiegato i membri del laboratorio per 9
ore lavoro, nell’annualita 2022-2023 invece sono state impiegate 6 ore lavoro per un totale di 28 ore
complessive.

Tabella 5: computo ore divise per annualita riguardo la progettazione delle attivita formative di

VIRALAB
Ore
04/2020-03/2021 9
04/2021-02/2022 9
03/2022-02/2023 10
Totale 28

Piano preventivo 2023 VIRALAB

Nel seguente documento sono esposti in 6 punti le principali attivita che il laboratorio VIRALAB
ha previsto di svolgere nell’anno 2023. Le attivita previste coinvolgono il supporto alla
strumentazione presente nel laboratorio, il supporto metodologico e riguardo I'analisi dei dati
alle ricerche condotte nel dipartimento, le attivita formative ideate dal VIRALAB per incrementar
la qualita della ricerca del dipartimento e le attivita di supporto al dipartimento per la gestione
dei servizi offerti.

1. Accesso alla strumentazione del laboratorio
Per quanto riguarda il supporto alla strumentazione del laboratorio, il VIRALAB sara impegnato a
fornire supporto nell’utilizzo dei software disponibili per la ricerca sia di carattere quantitativo (SPSS, R,
Jamovi) che qualitativo (Atlas,TLab, NVIVO ,QCAMAP).
Inoltre, il laboratorio si impegna nel supporto all’utilizzo della nuova strumentazione acquisita (eye-
tracker, un microfono wireless, un registratore professionale, una telecamera gopro un visore per la
realta 3D) al fine di aumentare le capacita del dipartimento in termini di ricerca e stimolare I'utilizzo da
parte dei ricercatori di tale strumentazione.

2. Supporto metodologico
Per tutto il 2023 il laboratorio prevede di continuare a fornire supporto metodologico e tecnico al
personale di ricerca impegnato nel dipartimento.

3. Attivita didattiche

Il laboratorio VIRALAB, per I'anno 2023 prevede la calendarizzazione di 2 principali attivita didattiche.
La prima attivita preventivata & l'istituzione di un ciclo di seminari della durata di due ore con cadenza
settimanale (giovedi pomeriggio) riguardanti vari aspetti della ricerca nelle scienze sociali. In questi
seminari verranno trattati temi innovativi e di utilita per il personale di ricerca del dipartimento. Il target
di questo ciclo di seminari sara tutto il personale docente e di ricerca del dipartimento. Il ciclo di
seminari si prevede sara composto da 46 ore di lezione strutturate su 5 moduli di approfondimento
specifici: 1) Modulo su metodologia della ricerca nel quale verranno trattati i temi della generazione delle
ipotesi e campionamento. Con l'introduzione al tema Preregistration; 1) Modulo Analisi Qualitativa
formato dai di approfondimento su Atlas. Tl e T-lab; Il) Modulo Analisi Quantitativa basato su un
laboratorio su R e software quantitativo open source; IV) Modulo su raccolta dati basato su
approfondimento sull’utilizzo di Qualtrics; V) Modulo Approfondimento Strumentazione del laboratorio
nel quale verranno trattati i temi dei metodi osservativi nella ricerca, I'utilizzo della tecnologia dell’
Eyetracker e gli ambienti 3D nella ricerca sociale. (Per un approfondimento dei temi e dei seminari
proposti si rimanda alle sezioni “proposta attivita formativa viralab 2023” e “ Piano dettagliato attivita
formativa”)

La seconda attivita didattica prevista & quella relativa al ciclo di lezioni specifico per il corso di dottorato.
Per 'anno 2023 si prevede di erogare un ciclo di 2 lezioni a carattere analisi quantitativa e 2 lezioni a
tema analisi qualitativa.

Si prevede inoltre la possibilita di organizzare seminari specifici ulteriori basandosi anche sulle
rilevazioni dei bisogni formativi.
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4. Attivita collaterali di supporto al dipartimento
Il laboratorio continuera a fornire supporto per I'installazione di SPSS e la gestione degli account
Qualtrics. In merito a Qualtrics il laboratorio si impegna a fornire entro settembre 2023 un piano
riguardante il suo utilizzo e il numero di account attivi al fine di permettere al Dipartimento di analizzare
e preventivare il rinnovo del servizio.

5. Progettazione scrittura bandi
Per 'anno 2023 il VIRALAB non prevede di essere impegnato in prima istanza alla stesura di progetti,
ma resta a disposizione del dipartimento per supportare tale attivita.

6. Progettazione delle attivita formative di VIRALAB
Nel 2023 si prevede almeno 6 riunioni tra i membri del laboratorio per monitorare le attivita intraprese e
progettare nuove attivita necessarie.

7. Attivita potenziamento delle unita di ricerca e laboratori

Con l'obiettivo di incrementare le capacita delle unita di ricerca e dei laboratori nello svolgimento delle
loro attivita di ricerca sono state previste due principali attivita nel 2023.

Come prima attivita si prevede la possibilita da parte dei gruppi di ricerca e dei laboratori di ricevere
una formazione specifica e su misura ideata sui loro bisogni formativi particolari. Per perseguire tale
scopo verra effettuata un’indagine delle necessita di unita e laboratori interessati per far emergere le
principali necessita formative e sviluppare e coordinare attivita volte a soddisfarle. Sara quindi possibile
da parte di unitd e laboratori richiedere formazione su misura riguardo particolari metodologie di
indagine da mettere in atto in specifiche ricerche programmate. Sara offerto supporto riguardo I'utilizzo
delle strumentazioni nelle specifiche necessita delle unitd e laboratori per le effettive applicazioni dei
loro progetti. Infine, sard verranno offerti approfondimenti teorici e pratici riguardo particolari
metodologie di analisi utili ad aumentare le competenze dei laboratori e unita di ricerca nello
svolgimento delle loro attivita.

Come seconda attivita si prevede listituzione di un’azione congiunta tra VIRALAB e LabOA al fine di
fornire alle unita di ricerca del dipartimento e i laboratori un servizio di sintesi dei risultati delle ricerche
effettuate durante I'anno (e.g., ‘Infografiche’). Il VIRALAB si occupera di sintetizzare il contenuto e
LabOA di strutturare graficamente un output che possa riassumere i principali risultati ottenuti. Tale
prodotto si prevede sara utile a livello di comunicazione delle ricerche effettuate nel dipartimento.

8. Attivita di orientamento al VIRALAB
Si prevede al fine incrementare la conoscenza delle attivita offerte dal laboratorio I'istituzione di un
Open day. Durante questo evento il laboratorio restera aperto a chiunque voglia incontrare il personale
e osservare la strumentazione presente.

Attraverso il supporto della newsletter del dipartimento si prevede la diffusione delle attivita del
laboratorio al fine di mantenere aggiornato il personale.

Previsione costi
-Licenza Qualtrics, scadenza gennaio 2024 (8000€)
-Cancelleria per laboratorio (100€)

ATTIVITA FORMATIVA VIRALAB 2023
46 ORE DI LEZIONE COMPLESSIVE

PROPONENTI

Annalaura Nocentini
Giovanna Del Gobbo
Enrico Imbimbo

Livello
Trasversale

TITOLO DEL MODULO

Ciclo seminari sulla ricerca nelle scienze sociali

CONTENUTI

] Modulo su metodologia dellaricerca
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1) Processo di ricerca: fase di ideazione: identificazione di un problema di ricerca, generazione ipotesi
e campionamento. Introduzione al tema Preregistration.

Modulo Analisi Qualitativa

2) Corso approfondimento su utilizzo su Atlas.Ti

3) Corso approfondimento su utilizzo T-lab

Modulo Analisi Quantitativa

4) Laboratorio su R e software quantitativo open source

Modulo su raccolta dati

5) Corso approfondimento su utilizzo Qualtrics

Modulo Approfondimento Strumentazione del laboratorio

6) | metodi osservativi nella ricerca sociale

7) Corso approfondimento su utilizzo Eyetracker

8) Seminario di introduzione all'utilizzo di ambienti 3D nella ricerca sociale con visore

OBIETTIVI FORMATIVI (connessi ai Descrittori di Dublino)

Al termine del Modulo lo studente dovra

1 - Conoscenza e comprensione

- conoscere le fasi che portano alla definizione di una ricerca e I'utilizzo della preregistration;
- conoscere i metodi qualitativi e quantitativi di definizione per una ricerca;

- conoscere i principali software per I'analisi dei dati qualitativi e quantitativi;

-conoscere metodologie innovative attraverso strumenti specifici per la ricerca

2 - Capacita di applicare conoscenza e comprensione

- saper applicare i passaggi necessari al fine di preregistrare il proprio studio;

- saper identificare gli strumenti adeguati per rilevare i dati della propria ricerca;

- saper selezionare un metodo di analisi adeguato ai propri dati raccolti;

- saper utilizzare i principali strumenti e software disponibili per I'anili dei propri dati,

3 - Autonomia di giudizio
- saper motivare e argomentare le scelte metodologiche

METODI DIDATTICI

Lezione in presenza con presentazione di esempi e discussione con possibilita di collegamento online.
Esercitazioni con utilizzo di software
Si prevede lo svolgimento di una lezione a settimana (giovedi) della durata di 2h.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (N.B. si prega di essere dettagliati)

Alla fine di ogni modulo verra chiesto ai partecipanti di compilare un questionario di gradimento e
valutazione del corso effettuato.

LINGUA DI EROGAZIONE

italiano

OBIETTIVI AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE:

4. Qualita dell'educazione

Piano dettagliato attivita formativa
Modulo su metodologia della ricerca
e Processo diricerca
o Seminario 1: Identificazione del problema e generazione di ipotesi 'importanza della
Preregistration
o Seminario 2: Pianificazione disegno di ricerca e campionamento
Modulo Analisi Qualitativa
e Corso approfondimento su utilizzo su Atlas.Ti

1 1.Lotta alla povertd; 2. Zero fame; 3. Salute e benessere; 4. Qualitd dell'educazione; 5. Paritd di genere; 6. Acqua pulita e igiene; 7.
Disponibilita di energia pulita; 8. Lavoro decente e crescita economica; 9. Innovazione, industria e sviluppo; 10. Riduzione delle
ineguaglianze; 11. Citta e comunita sostenibili; 12. Consumo e produzione responsabile; 13. Contrasto ai cambiamenti climatici; 14.
Vita sott'acqua; 15. Vita sulla terra; 16. Pace, giustizia e istituzioni solide; 17. Partnership per gli scopi. https://unric.org/it/agenda-
2030/
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o Seminario 1: introduzione processo di analisi qualitativa, disamina interfaccia software,
creazione di un progetto
o Seminario 2: introduzione codici, creazione codici e lavoro su di essi sul software
o Seminario 3: creazione cloud e frequenze di parole, analisi co-occorrenze, creazione
report e output
o Seminario 4: creazione dei network esportazione progetto
e Corso approfondimento su utilizzo T-lab
o Seminario 1: introduzione del software, importare i dati, analisi co-occorre
o Seminario 2: Analisi tematiche
o Seminario 3: Analisi Comparative
Modulo Analisi Quantitativa
e Laboratorio su R e software quantitativo open source
o Seminario 1; Perché usare R, Introduzione e installazione del programma, installazione
dei pacchetti, importare dati, Manipolare dati, grafici, descrittive,
o Seminario 2: Chi quadro, correlazione, regressione
o Seminario 3: Anova, t test
o Seminario 4: Jamovi e Jasp introduzione a software opensource alternativi
Modulo su raccolta dati
e Corso approfondimento su utilizzo Qualtrics
o Seminario 1: Introduzione al servizio web, creazione di un questionario,
o Seminario 2: Funzioni avanzate randomizzazione, logica presentazione domande
o Seminario 3: estetica e distribuzione di un questionario, export dati, analisi integrate
Modulo Approfondimento Strumentazione del laboratorio
e | metodi osservativi nella ricerca sociale
o Seminario 1: | metodi osservativi nella ricerca sociale
o Seminario 2: Presentazione strumenti ed esercitazione
e Corso approfondimento su utilizzo Eyetracker
o Seminario 1: Setup dello strumento, calibrazione, introduzione al software
o Seminario 2: Costruzione di un esperimento, definizione delle aree di interesse, raccolta
dati, esportazione dati.
o Seminario 3: Ospiti con esposizione di ricerche effettuate
e Introduzione all’utilizzo di ambienti 3D nella ricerca sociale con visore
o Seminario 1: Casi studio di utilizzo di visori 3D nei contesti di ricerca sociale
o Seminario 2: Ospiti casi reali di utilizzo

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

8.2 LABOA

> La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la programmazione 2023 del
laboratorio Laboa.
LabOA 2023
Programmazione
editoriale
Nel’ambito dell’accordo di collaborazione volto alla realizzazione delle attivita istituzionali di
formazione e ricerca mediante Protocollo d’'Intesa e Convenzione tra Firenze University Press (FUP)
e Dip. Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (Prot. N. 0021251 del 20 gennaio
2021), integrato dal nuovo Addendum in approvazione nella seduta del Consiglio di Dipartimento
Forlilpsi del 15 marzo 2023, la Programmazione editoriale del LabOA edita da FUP, per I'anno 2023,
sara la seguente:
Volumi
Collana “Biblioteca di Studi di Filologia Moderna”
- Teresa Spignoli (a cura di), Ungaretti e le poetiche del ‘900 [titolo provvisorio]. (In uscita).
- Diego Salvadori, “Ci interessa la crosta terrestre”. La litosfera di Luigi Meneghello [titolo
provvisorio].(In preparazione).
- Giovanna Siedina, Le traduzioni russe delle Vite di Giorgio Vasari nel XX secolo [titolo
provvisorio]. (Inpreparazione).
Collana “Studies on Adult Learning and Education”
- Vanna Boffo, Fabio Togni (a cura di), Esercizi di ricerca. Dottorato e politiche della
formazione. (In uscita).
- Vanna Boffo, Regina Egetenmeyer (Edited By), Re-thinking Adult Education Research
Beyond PandemicTime. (In uscita).
- Maria Slowey, Heribert Hinzen, Michael Omolewa and Michael Osborne (Edited by), Adult
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Education andSocial Justice. (In preparazione).
Collana “Public History of Education. Teorie, esperienze, strumenti”
- Gianfranco Bandini (Edited by), Long View and Public History to make a
HistoricalConsciousness in Teacher Education [titolo provvisorio]. (In
preparazione).
- Gianfranco Bandini, Public History of Education: a Brief Introduction [titolo provvisorio].
(Inpreparazione).
Riviste (numeri annuali e semestrali)
* Journal of Early Modern Studies, 12-2023. (Pubblicazione: marzo 2023).
* Studi irlandesi. A Journal of Irish Studies, 13-2023. (Pubblicazione: giugno 2023).
Quaderni di Linguistica e Studi Orientali / Working Papers in Linguistics and Oriental Studies, 9-
2023.(Pubblicazione: settembre 2023).
* LEA - Lingue e letterature d'Oriente e d'Occidente, 12-2023. (Pubblicazione: dicembre 2023).
Rivista italiana di Educazione Familiare, 22.1-2023 e 22.2-2023. (Pubblicazione: luglio e dicembre
2023).
Online first articles
Arianna Antonielli, Donatella Pallotti (Edited by), Forms of Authorship in Early Modern European
Culture,Quaderno di Journal of Early Modern Studies, 4-2023.
- Paola Pugliatti, Shakespeare Disintegrated: Authoriality, Textuality, Co-Authorship,
Biography.(Pubblicato: marzo 2023).
- Sylvia Greenup, ‘Playing at Bo-peep with the world’: the author/actor in Charlotte Charke’s
Narrative.
- Alessandro Arcangeli, Metamorphoses of Authorship in the Age of the Mechanical
Reproduction ofTexts. (In uscita).
- Pedro Ruiz Pérez, lllustrated Biographies and the Construction of the Authorial Canon
(between Spainand Europe): from Pacheco to Sedano. (In preparazione).
Quaderni delle riviste
Donatella Pallotti, Paola Pugliatti (Edited by), Plagues in Early Modern Europe: History, Models,
Representationsand Metaphors, Quaderno di Journal of Early Modern Studies, 3. (In uscita).
Lene Buhl Petersen (Edited and trans. by), A stage for kin and kind: Spectacle and documentation
during the Royal Visit of King Christian IV to England in the Summer of 1606 Or: ‘The Diary of
the Journey to England’, Quaderno di Journal of Early Modern Studies, 4. (In preparazione).

* La pubblicazione delle riviste Jems, SiJIS e Lea gravera, per 'anno 2023, sui fondi di Dipartimento.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

> La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio I'addendum alla convezione fra
la FUP e FORLILPSI (Laboa).

ADDENDUM ALLA
CONVENZIONE
Tra
L’'Universita degli Studi di Firenze — Centro Editoriale “Firenze University Press” (di seguito
denominata “FUP”) con sede in Firenze, Cittadella n. 7, codice fiscale e partita IVA 01279680480,
rappresentata dal Prof. Dimitri D’Andrea, nato a Firenze I'8 novembre 1959, non in proprio ma in qualita
di Presidente legale rappresentante pro tempore;
e

il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), codice
fiscale 01279680480, qui di seguito indicato “Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna Boffo,
nata a Grosseto, il 10/11/1959, e residente per la carica in Firenze c/o il Dipartimento, in via Laura, 48,
in qualita di Direttore del Dipartimento.

e Visto il Protocollo d’intesa siglato tra FUP e Dipartimento (Prot. n. 0021227 del 20/01/2021);

e Visto che tra le finalitd di FUP vi e la pubblicazione in edizione cartacea e digitale on-line, con
modalita di fruizione ad accesso aperto e/o commerciale, a livello nazionale e internazionale, di:
opere che raccolgono la ricerca dell’Ateneo (monografie, curatele, periodici, atti, proceedings,
fonti e archivi, cataloghi, siti e portali web, data-base scientifici, etc.); opere finalizzate alla
didattica (manuali, e-learning, prodotti multimediali, etc.); opere finalizzate alla comunicazione
della ricerca e in generale d’Ateneo (guide, annuari, notiziari, bollettini, newsletters, archivi open
access, data base, etc.);

e Visto che il Dipartimento vuole sostenere e promuovere le esigenze di pubblicazione scientifica
e diffusione dei suoi ricercatori; valorizzare il Dipartimento come soggetto che produce e
comunica ricerca secondo uno standard alto di qualita scientifica; perseguire I'obiettivo di una
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maggiore efficienza nell'utilizzazione dei fondi del Dipartimento per la pubblicazione e
comunicazione delle attivita svolte;
S| CONVIENE CHE
Art. 1 - PREMESSE E ACCORDI PRECEDENTI
Per tutti gli accordi non espressamente richiamati da questo atto fa fede la Convenzione sottoscritta da
FORLILPSI e FUP (Prot. n. 0021227 del 20/01/2021) di cui il presente atto costituisce un addendum.
Le modifiche al presente atto potranno essere apportate solo con altro atto sottoscritto dalle parti. Le
premesse (ed allegati) formano parte integrante e sostanziale del presente contratto, ne costituiscono il
presupposto essenziale e vincolano le parti al loro rispetto cosi come le pattuizioni che seguono.
ART. 2 - COLLANE E VOLUMI
1. 1l punto 1 della Convenzione & modificato come segue, la FUP si impegna a pubblicare le collane
“Filosofia dellEducazione” e “Lessico multilingue dei beni culturali (LBC)” e le opere del Comitato
scientifico “Florientalia Asian Studies Series”, secondo le procedure e i costi concordati tra FUP e il
Dipartimento. La FUP si impegna altresi a pubblicare in edizione digitale on-line le collane
“Biblioteca di Studi di Filologia Moderna (BSFM)”, “Studies on Adult Learning and Education” e
“Public History of Education” prodotte dal LabOA e fornite a FUP in versione “camera ready”,
secondo le procedure e i costi concordati tra FUP e il Dipartimento.

ART. 3 - RIVISTE
2. Il punto 2 della Convenzione &€ modificato come segue, la FUP si impegna a pubblicare le riviste
‘Form@re - Open Journal Per La Formazione in Rete” e “Studi sulla formazione”, di cui il
Dipartimento € Promotore, secondo le procedure e i costi concordati tra FUP e il Dipartimento, resi
cogenti dai singoli contratti di edizione. La FUP si impegna altresi a pubblicare in edizione digitale
on-line le riviste “Epale. Journal on Adult Learning and Continuing Education”, “Journal of Early
Modern Studies”, “LEA - Lingue e Letterature d'Oriente e d’Occidente”, “Rivista Italiana di
Educazione Familiare” e “Studi irlandesi. A Journal of Irish Studies” di cui il Dipartimento e
Promotore, prodotte dal LabOA e fornite a FUP in versione “camera ready”, secondo le procedure e
i costi concordati tra FUP e il Dipartimento.
ART. 4 - COSTI
3. | costi di pubblicazione dei volumi e delle riviste nella modalita di produzione Camera Ready sono
definiti da appositi preventivi allegati al presente addendum alla Convenzione (ALLEGATO A e
ALLEGATO B).
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

9. Programmazione didattica

|

9.1 Assegnazione incarichi in seguito a nuove prese di servizio avvenute in data 1° marzo 2023

|

La Presidente riferisce che in data 07/03/2023 si & provveduto a comunicare alla Scuola di Scienze
della Salute Umana e alla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione I'assegnazione degli incarichi
al personale docente e ricercatore che ha preso servizio in data 1° marzo 2023.

Si riporta di seguito il dettaglio degli incarichi:

Francesca Torlone - PA

CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU ORE

Educazione professionale B029910 | Pedagogia dell'inclusione 4 48
(abilitante alla professione
sanitaria di educatore

professionale)

Dietistica (abilitante alla B020142 | Pedagogia generale e sociale 1 12
professione sanitaria di

dietista)

Scienze delle professioni B020411 Pedagogia generale e sociale 4 32

sanitarie tecniche
diagnostiche

Scienze dell’educazione e B029642 | Pedagogia interculturale e dei diritti 1 18
della Formazione umani con laboratorio di pedagogia
interculturale e dei diritti umani

TOTALE ORE 110

In seguito allo scambio contestuale tra la prof. Maria Rita Mancaniello e la prof.ssa Francesca Torlone
vengono interamente attribuiti a quest’ultima gli incarichi che erano stati dati alla prof.ssa Mancaniello.

Zoran Lapov - RTD a)

CdS | CODICE | INSEGNAMENTO |CFU | ORE |
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Scienze umanistiche per la | B019216 | Antropologia di genere 12 72
comunicazione

TOTALE ORE 72

Tale attribuzione comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto questo
insegnamento era attribuito come contratto a titolo retribuito.

Francesco De Maria RTD a

CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU ORE
Scienze del’Educazione e | B029559 | Pedagogia sperimentale e 1 18
della Formazione valutazione dei processi di (lab.)

apprendimento con laboratorio di
pedagogia sperimentale e processi di
apprendimento (A-L)

Scienze del’Educazione e | B029559 | Pedagogia sperimentale e 1 18
della Formazione valutazione dei processi di (lab.)
apprendimento con laboratorio di
pedagogia sperimentale e processi di
apprendimento (M-2Z)

Scienze dellEducazione B031913 | Laboratorio di metodi e tecniche di 3 18
degli Adulti, della progettazione europea
Formazione Continua e
Scienze Pedagogiche

TOTALE ORE 54

Tale attribuzione, in seguito anche alla richiesta dei Presidenti del CdS in Scienze del’Educazione e
della Formazione e del CdS in Scienze delllEducazione degli Adulti, della Formazione Continua e
Scienze Pedagogiche, comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto:

- 'insegnamento “Pedagogia sperimentale e valutazione dei processi di apprendimento con laboratorio
di pedagogia sperimentale e processi di apprendimento” era cosi attribuito:

A-L Del Gobbo 5 cfu Frison 1 cfu di laboratorio
M-Z In attesa di presa di servizio 5 cfu Frison 1 cfu di laboratorio

variazione:
A-L Del Gobbo 5 cfu e De Maria 1 cfu di laboratorio
M-Z Frison 5 cfu De Maria 1 cfu di laboratorio

- linsegnamento “Laboratorio di metodi e tecniche di progettazione europea” era originariamente
attribuito alla prof.ssa Giovanna Del Gobbo

Stefano Cuomo RTD a)

Cds CODICE INSEGNAMENTO CFU ORE
Scienze del’Educazione e B029556 | Nuove tecnologie per I'educazione e la 5 30
della Formazione formazione con laboratorio di nuove

tecnologie per lI'educazione e la
formazione (A-L)

TOTALE ORE 30

Tale attribuzione comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto questo
insegnamento era stato originariamente attribuito alla prof.ssa Maria Ranieri

Federico Alpi RTD a)

CdSs CODICE INSEGNAMENTO CFU ORE
Int_er_medlazmne culturale e B031092 Islam e laicita nella realta turca 6 36
religiosa

TOTALE ORE 36

Nessuna variazione alla programmazione didattica in quanto previsto come “In attesa presa di servizio”.

Tina Maraucci RTD a)
| cds | CODICE | INSEGNAMENTO |CFU | ORE |
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Lingue, letterature e studi B004671 | Lingua turca 1 12 30
interculturali

Lingue, letterature e studi B014691 | Lingua turca 2 4.8 12
interculturali
Lingue e Civilta dell'Oriente 5.2 26

Antico e Moderno B011154 | Conoscenza lingua turca

TOTALE ORE 68

Tale attribuzione comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto I'insegnamento:
- Lingua turca 1 era stato originariamente attribuito alla prof.ssa Ayse Saracgil

- Lingua turca 2 era stato attribuito come contratto a titolo retribuito

- Conoscenza lingua turca era stato attribuito come contratto a titolo retribuito

Giovanna Lo Monaco RTD a)

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU ORE
Lingue, letterature e studi B014698 | Letteratura italiana moderna e 1 6
interculturali contemporanea M-Z
Scienze dell'educazione e B030189 | Letteratura italiana contemporanea 5 30
della formazione

TOTALE ORE 36

Tale attribuzione comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto I'insegnamento
“Letteratura italiana moderna e contemporanea” part. M-Z del CdS in Lingue, Letterature e Studi
Interculturali era stato interamente attribuito (6 CFU) alla prof.ssa Teresa Spignoli, mentre non abbiamo
variazioni per “Letteratura italiana contemporanea” in quanto era stato approvato come “In attesa presa
di servizio”.

Nicola Turi PA (in grassetto i nuovi incarichi)

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU ORE

Lingue e Letterature B005340 Letteratura italiana moderna e 6 36

Europee e Americane contemporanea

Lettere B004014 Letteratura italiana moderna e 7 42
contemporanea

Scienze umanistiche per la B006799 | Letteratura italiana moderna e 3 18

comunicazione contemporanea (A-L)

Scienze umanistiche per la | BO06799 | Letteraturaitaliana modernae 9 54

comunicazione contemporanea (A-L)

TOTALE ORE 150

Nessuna variazione alla programmazione didattica in quanto previsto come “In attesa presa di servizio”.

Il Consiglio unanime approva I’assegnazione degli incarichi e le variazioni alla programmazione
didattica aa 2022-2023. Letto e approvato seduta stante.

9.2 Variazione alla programmazione didattica aa 2022-2023 Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione

Con nota prot. 41022 del 23/02/2023 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha chiesto di
procedere alla emanazione dei seguenti bandi per impossibilita da parte della docente titolare
dellincarico di mantenere gli insegnamenti:

CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali

Sett. Con.
Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD CFU Doc. Ore Doc.
Ins.
5 B004655 | Lingua inglese 1 (partizione A-L) 10/L1 12 60
L-LIN/12

CdS in Lingue e letterature europee e americane
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Sett. Con.
Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD CFU Doc. | Ore Doc.
Ins.
B005353 Lingua inglese 1 10/L1
1.2 L-LIN/12 12 60

Tale richiesta comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto i suddetti insegnamenti
erano attribuiti alla prof. Christina Muriel Samson

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Con nota prot. 56517 del 13/03/2023 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha chiesto di
procedere alla emanazione del seguente bando per impossibilita da parte della docente titolare
dellincarico di mantenere I'insegnamento:

CdS in Lingue e letterature europee e americane

Sett. Con Compenso orario al
| "| CFU | Ore | lordo degli oneri a
N. Sem. | Cod. Ins. Insegnamento SSD .
Ins Doc. | Doc. carico del
' percipiente*
10/M2 36
1 2 B005322 Letteratura russa 1 L-LIN/21 6 € 25,00

Tale richiesta comporta una variazione alla programmazione didattica in quanto il suddetto
insegnamento era attribuito alla prof. Claudia Pieralli

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9.3 Decreti approvazione atti Il semestre 2022-2023

Sono stati emessi i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la copertura degli
insegnamenti del secondo semestre a.a. 2022-2023:

Scuola di Psicologia

DD n. 2475 del 01/03/2023

CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche

Sett. Con. . L.
CFU | Ore |Graduatoria/Vincitore
N. | Sem. | Cod. Ins. Insegnamento ?:SD Doc. | Doc. | Punteggio minimo 60/100
Psicologia del lavoro 6 492 Palazzeschi Letizia 100
(A-K) 11/E3 + + L
1 2 B000385 Psicologia del lavoro | M-PSI/06 6 42 |12 90”?"“3?,'.0”6 .
(L-2) attribuisce l'incarico a
Palazzeschi Letizia
. . Palazzeschi Letizia 100
Psicologia del career 11/E3 La commissione
2 2 B015658 | counseling: tgorle e M-PSI/06 45 | 31,5 attribuisce l'incarico a
metodi . N
Palazzeschi Letizia
DD n. 2473 del 01/03/2023
CdS in Scienze e Tecniche Psicologiche
Sett. Con. . L
CFU |Ore |Graduatoria/Vincitore
N. Sem. |Cod. Ins. | Insegnamento ﬁqSSD Doc. |Doc. |Punteggio minimo 60/100
Policardo Giulia Rosa 64
Psicologia 11/E3 ..
1 2 B000290 sociale (A-K) M-PSI/05 9 63 La gorr_lm|ss,|_one _
attribuisce I’'incarico a
Policardo Giulia Rosa
CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti
Sett. Con. . L.
CFU |Ore |Graduatoria/Vincitore
N. Sem. | Cod. Ins. | Insegnamento ﬁ]SSD Doc. |Doc. |Punteggio minimo 60/100
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B026216

Psychology of
guidance and
career counseling

11/E3
M-PSI/06

Favretto Giuseppe 100

5 La commissione
attribuisce I’incarico a
Favretto Giuseppe

Il Consiglio approva con un astenuto. Letto e approvato seduta stante.

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

DD n. 2323 del 27/02/2023

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

SC Graduatoria/Vincitore
Sem. (I:r?sd Insegnamento SSD gg(l:'] é)org Punteggio minimo
) Ins. ' ' 60/100
Alessia Gentile 63
Laboratorio di cultura
2 | B024361 | digitale per studi linguistico- NN 6 30 |Lacommissione
letterari A-L attribuisce I’'incarico a
Alessia Gentile
DD n. 2169 del 22/02/2023
CdS in Scienze del’Educazione e della Formazione
SC Graduatoria/Vincitore
Sem. Clr?sd Insegnamento SSD ggg é)ors Punteggio minimo
' Ins. ' ' 60/100
Lisa De Luca 62
. . TR 11/E2
2 |B030354| " dséfz'i‘;?d?b?z'g’l‘lg'Ss\f‘ilbu'“taoe M- 30 |Lacommissione
PP PSI1/04 attribuisce l’'incarico a
Lisa De Luca
DD n. 1585 del 10/02/2023
CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione
SC Graduatoria/Vincitore
Sem. (I:r?sd Inseghamento SSD SOFE é)or(e: Punteggio minimo
' Ins. ' ' 60/100
Andrea Mannucci 90
Attivita formative utili per 11/D1
2 B030191 | l'inserimento nel mondo del NN 3 18 La commissione
lavoro CURR E35-E36 attribuisce I’incarico a
Andrea Mannucci
DD n. 1474 del 08/02/2023
CdSin Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno
SC .
CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Semestre | Cod. Ins. | Inseghamento ?nSsD Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
k;t‘fe?;"’t‘fﬁgo di LONL Fabrizio Lelli 100
2 B000044 . 3 15 La commissione attribuisce
ebraica moderna NN ) . - .
I’incarico a Fabrizio Lelli
e contemporanea
DD n. 3109 del 15/03/2023
CdSin Lingue, Letterature e Studi Interculturali
Sett.
Sem. | Cod. Ins. Inseghamento Con. CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
SSD Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
Ins.
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Martini Isabella 86
Lingua inglese 1 10/L1 Staton Scott Charles 65
2 B004655 (partizione A-L) L-LIN/12 12 60
La commissione attribuisce
’incarico a Isabella Martini

CdSin Lingue e letterature europee e americane

Sett.

Sem. | Cod. Ins. Insegnamento Con. CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
SSD Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
Ins.

Martini Isabella 86
10/L1 Staton Scott Charles 65
1,2 B005353 | Linguainglese 1 | L-LIN/12 12 60
La commissione attribuisce
I’incarico a Isabella Martini

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9.4 Variazione alla programmazione didattica aa 2022-2023 Scuola di Psicologia

Con prot. 42831 del 27/02/2023 la Scuola di Psicologia ha inviato I'estratto della seduta del CdS in
Scienze e Tecniche Psicologiche del 15/02/2023 dove € stato approvato quanto si riporta in corsivo e
che si sottopone ad approvazione:

2.Modifiche alla programmazione didattica 2022/2023:
In vista dell’inizio delle attivita didattiche del 2° semestre, il corso di studio propone le
seguenti modifiche di copertura:

OMISSIS
a. Sdoppiamento dei seguenti insegnamenti:
-B018668 ATTIVITA IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE coperto da
Prof.ssa Barbara Giangrasso
-B18669 Esercitazioni in psicologia dei processi cognitivi coperto Dr. Elvio Adalberto
Blini
-B18670 Esercitazioni psicologia dello sviluppo e dell’educazione coperto dalla
Prof.ssa Annalaura Nocentini 3 CFU e dal Prof. Christian Tarchi per 1 CFU.
In ottemperanza al DM n. 654 del 05/07/2022, all’ art. 2 comma 6 che testualmente
riporta:
“ Ai fini delliscrizione al corso di laurea magistrale in Psicologia - classe LM-51
abilitante, coloro che hanno conseguito la laurea in Scienze e tecniche psicologiche -
classe L-24 in base all’'ordinamento previgente e che non hanno svolto le attivita
formative professionalizzanti corrispondenti ai 10 CFU di cui al comma 5, possono
chiedere il riconoscimento di attivitd svolte e certificate durante il corso di laurea
triennale, relativamente a: a) attivita, svolte individualmente o in piccoli gruppi,
finalizzate all’apprendimento di metodi, strumenti e procedure, relativi ai contesti
applicativi della psicologia; b) esperienze pratiche, laboratori, simulazioni, role
playing, stesura di progetti, svolti individualmente o in piccoli gruppi, concernenti
strumenti, metodi e procedure finalizzate allo sviluppo delle conoscenze necessarie
ad operare nei contesti in cui intervengono gli psicologi.”
Attualmente possono considerare utili al riconoscimento ai fini del TPV i seguenti
insegnamenti:
- corso di Attivita /Esercitazioni svolto nel piano di studi (4 CFU)
- Laboratorio di valutazione psicologica (3 CFU)

Per raggiungere i 10 CFU previsti per i TPV, utili ai fini di un eventuale accesso alle
lauree magistrali con ordinamento abilitante, il Cdl propone di offrire agli studenti (del
2° e 3° anno) del vigente ordinamento, un ulteriore corso di laboratori/esercitazioni
da poter inserire fuori piano.

Questa iniziativa, condivisa con gli uffici competenti di ateneo, vuole creare I

opportunita per gli studenti attualmente iscritti al cdl triennale di integrare il proprio
percorso senza dover aggiungere, una volta laureati, i CFU mancanti.
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Nel dare questa opportunita, si prevede un sensibile aumento del numero degli
studenti che frequenteranno i corsi/laboratori attualmente in offerta, pertanto se ne
propone in questa sede lo sdoppiamento dei 3 previsti per il 2° semestre a.a.
2022/2023, cosi come segue:

B018668 ATTIVITA IN PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE 4 CFU, con
copertura della Prof.ssa Barbara Giangrasso dei numero complessivo dei CFU
- B18669 Esercitazioni dei processi cognitivi 4 CFU, con copertura del Dr. Elvio Blini
per i complessivi 4 CFU
-B18670 Esercitazioni psicologia dello sviluppo e dell’educazione 4 CFU, con
copertura della Prof.ssa Annalaura Nocentini per 3 CFU e Christian Tarchi 1 CFU

L’attivita didattica B018671 “Esercitazioni in psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni” non puo essere oggetto di tale proposta perché gia erogata nel
primo semestre a.a. 2022-2023.

Lo sdoppiamento di queste attivita in aggiunta a quella di “Esercitazioni in psicologia

sociale sara mantenuto nell’a.a. 2023/2024 e 2024/2025.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9.5 Interruzioni anticipate contratti di docenza

La Presidente, comunica che per poter regolarmente procedere all'assunzione al ruolo RTD dei Docenti
in elenco, & indispensabile procedere allinterruzione anticipata dei seguenti contratti di docenza in
essere per gli anni accademici 2021-2022 e 2022-2023 richiedendo all’'Ufficio Compensi la liquidazione
delle spettanze maturate alla data di interruzione:

Docente a Data Importo
Protocollo | Insegnamento Cds AA. . : da
contratto Interruzione o
liguidare
Giovanna 29905/2022 | B030189 Scienze 2021/2022 | 28/02/2023 500
Lo Monaco Letteratura del’Educazione
italiana e della
contemporanea | Formazione
Giovanna 200068/2021 | B014698 Lingue, 2021/2022 | 28/02/2023 600
Lo Monaco Letteratura Letterature e
italiana Studi
moderna e | Interculturali
contemporanea
A-L
Giovanna 176105/2022 | B014698 Lingue, 2022/2023 | 28/02/2023 600
Lo Monaco Letteratura Letterature e
italiana Studi
moderna e Interculturali
contemporanea
A-L

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

10. Corsi di Specializzazione

Niente da deli

berare.

| 11. Dottorato

Niente da deli

berare.

\ 12. Master e corsi di perfezionamento
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12.1 Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento a.a. 2022-
2023

La Prof.ssa Lucia Bigozzi, Coordinatore del Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia
dell’Apprendimento, ha comunicato, con lettera Prot. 44637/2023 del 28/02/202, la propria disponibilita
alla copertura dellinsegnamento “Disturbi di apprendimento del calcolo e della soluzione di problemi:
strumenti di valutazione e intervento”

Dipartimento
Settore referente per il
Insegnamento Scientifico | CFU Settore Nome
Disciplinare Scientifico
Disciplinare
| disturbi 19
dell’apprendimento
(5 moduli)
4. Disturbi di apprendimento M-PSI 04 3 | Scienze della | Prof.ssa Lucia Bigozzi
del calcolo e della soluzione di Formazione e
problemi: strumenti di Psicologia
valutazione e intervento

Chiede quindi che vengano approvati a ratifica i seguenti Decreti del Direttore :

- Rep. 2244/2023 del 23/02/2023 di revoca del bando emesso con D.D. Rep. 1575/2023 per la
copertura di insegnamenti con contratti a titolo oneroso limitatamente al seguente
insegnamento:

Master di Il livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento a.a. 2022/2023

Qre . Compenso al lordo degli
SSD CFU | didattica . : 2
oneri a carico del percipientg
Insegnamento frontale
| disturbi dell'apprendimento
Disturbi di apprendimento del calcolo e della
soluzione di problemi: strumenti di valutazion
e intervento M-PSI104|3 18 1440

- Rep. 3033/2023 del 14/03/2023 Approvazione atti Rif. Rep.1575/2023 Bando per valutazione
comparativa per contratti docenza Master di Il liv. in "Psicologia scolastica e psicopatologia
dell’apprendimento " a.a. 2022/2023

Ore
dide o
CEU |tica Graduatc_)rla/\_/l_ncnore
SSD fron Punteggio minimo 60/100
Insegnamento ale
Cardillo Ramona 84/100

| disturbi dell’apprendimento M-PSI La commissione attribuisce I’incarico a
Disturbo dell’'apprendimento visuo-spaziale 04 4 24 |Cardillo Ramona
Disturbi di apprendimento e altri disturbi Orsolini Margherita 90/100
del neuro sviluppo nel contesto scolastico La commissione attribuisce
Disturbi di apprendimento e Disturbi dello sviluppq M-PSI 'incarico a Orsolini Margherita
intellettivo: strumenti di valutazione e intervento | 04 3 18
Disturbi di apprendimento e altri disturbi Roch Maja 90/100
del neuro sviluppo nel contesto scolastico . La commissione attribuisce
Disturbi dell’apprendimento e Disturbi della 'incarico a Roch Maja
comunicazione: strumenti di valutazione e M-PSI
intervento 04 3 18
Disturbi di apprendimento e altri disturbi Turchi Raffaella 69/100
del neuro sviluppo nel contesto scolastico La commissione attribuisce
Disturbi dell’apprendimento e Disturbi dello spettr| M-PSI incarico a Turchi Raffaella
dell’autismo: strumenti di valutazione e intervento| 04 3 18
Disturbi di apprendimento e altri disturbi Pezzica Sara 90/100
del neuro sviluppo nel contesto scolastico M-PSI La commissione attribuisce
Disturbo dell’Attenzione e Iperattivita (ADHD): 04 3 18 |Pincarico a Pezzica Sara
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strumenti di valutazione e intervento

Alle vincitrici Cardillo Romana, RTD Unipd, e Maja Roch, PA Unipd, I’'incarico viene attribuito
mediante affidamento.

- Rep. 3035/2023 del 14/03/2023 Approvazione atti Rif. Rep.1592/2023 Bando per valutazione
comparativa per affidamento docenza Master di Il liv. in "Psicologia scolastica e psicopatologia
dell’apprendimento " a.a. 2022/2023

Ore
CF g:gg Graduatoria/Vincitore
SSD (U f Punteggio minimo 60/100

ront
Insegnamento ale
Aspetti psicologici dell'integrazione scolastica M- 3 |18 |Zanobini Mirella 100/100
degli studenti con disturbo dell’apprendimento e PSI La commissione attribuisce
altri disturbi del neurosviluppo 04 I'incarico a Zanobini Mirella

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.2 Master di | livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open Education, Social e Mobile

Learning” a.a. 2022/2023 Direttore Prof.ssa Maria Ranieri

La Prof.ssa Maria Ranieri, Direttore del Master di | livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open
Education, Social e Mobile Learning” a.a. 2022/2023 chiede che venga messo a bando il seguente

insegnamento:
Dipartimento Periodo previsto per
Insegna Durata referente ber 'erogazione
SSD CFU | - il Settore Nome Cognome = .
mento in ore - (indicare il
Scientifico X -
o mese/mesi previsti)
Disciplinare
Strumenti | M- 4 24 FORLILPSI Da Da aprile/luglio
digitali per | PED/04 bandire bandire
la
conoscen
za

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

12.3 Master di | livello in Editoria cartacea e digitale a.a. 2022/2023

Il Prof. Marco Meli, coordinatore del Master, chiede che vengano modificati i seguenti insegnamenti
rispetto al piano della didattica approvato il 16 novembre 2022 e 8 febbraio 2023, (in grassetto le

modifiche proposte).

Periodo
previsto per
Durata Dipartimento 'erogazione
Insegnamento SSD CFU | nore refgrente SSD Nome Cognome (indgilcare i
mese/mesi
previsti)
Teresa Spignoli 6
ore
. Nicola Turi 6 ore
5. Storia del | L-FIL- | 4 18 FORLILPSI Terza
libro e LET/11 . .
dell’editoria . sett!mana di
in Italia Giovanna Lo aprile 2023
Monaco-dal 1.3.23
-6 ore
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2.Lab. di
revisione
editoriale
della
traduzione
(L2 a scelta
dello
studente tra:
francese,
spagnolo,
tedesco,
russo)

Annick Farina
(francese) 6 ore

Fernando
Funari(francese) 6
ore

Sabrina Ballestracci
(tedesco) 6 ore

Terza
. : . settimana di
4 gruppi Giovanni luglio 2023
:(Ljé FORLILPSI Giri(tedesco) 6 ore
Giovanna
Siedina(russo) 12
ore
Inmaculada

Concepcion Solis
Garcia (spagnolo) 6
ore

Coral rinnovo
contratto GARCIA
Rodriguez 6
ore(spagnolo)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 13. Assegni di ricerca

| 13.1 Nuove attivazioni

\ 13.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Maria Ranieri \

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della
Prof.ssa Maria Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/05/2023

Tipologia dell’assegno

/A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01 Maggio 2023

Titolo dell’assegno

Tecnologie e metodologie didattiche per I'educazione al
territorio

Settore scientifico disciplinare (di
referenza del Dipartimento)

M-PED/03

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Maria Ranieri, PO

Requisiti di ammissione

Dottorato di Ricerca

Laurea Magistrale conseguita in una delle seguenti classi (o
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009
pubblicato nella GazzettaUfficiale del 7 ottobre 2009 n. 233
‘Equiparazione tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento
(DL), lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi”): LM-50
Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi (V.O.
Laurea in Pedagogia); LM-57 Scienze dellEducazione degli
IAdulti e della Formazione Continua (V.O. Laurea in
Pedagogia); LM-93 Teorie e Metodologie dell’E- Learning e
della Media Education (V.O. Laurea in Pedagogia); LM-51
Psicologia (V.O. Laurea in Psicologia); LM-14 Filologia
moderna (V.O. Laurea in Lettere).

Curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento
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della ricerca

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 30.000,00
MOBILITY ALLOWANCE No

(se prevista)

COFINANZIAMENTO da budget

di Ateneo per il finanziamento di No
assegni di ricerca

Quota Finanziamento Struttura € 30.000,00

Provenienza fondi

Progetto T-PLACE: Teaching Places, Building Community —
A multidimensional model for the education to territory and
its heritage through a cross-media approach and immersive
environment.

Bando di Ateneo per il finanziamento di Progetti di ricerca
competitivi della durata di 30 mesi nelllambitodelle tematiche
del PNR 2021-2027 —(D.R. n. 328 del11/03/2022)

CUP: B55F21007810001 —

Progetto da rendicontare SI/NO

Sl (limitatamente al personale reclutato per il progetto ed ai
costi vivi)

data, ora e luogo del colloquio

13 Aprile 2023, ore 12.00 — c/o
Dipartimento FORLILPSI — Via Laura,
48 - Firenze

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

13.1.2 Nuova attivazione Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della
Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza

01/06/2023

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di
ricerca

1 Giugno 2023

Titolo dell’assegno

Discrimination, (micro)aggressions and ethnic bullying: detrimental
challenges for ethnic minority youths

Settore scientifico
disciplinare (di referenza
del Dipartimento)

M-PSI/04

Responsabile della
ricerca e sua qualifica

Benedetta Emanuela Palladino RTDb

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente Laurea V.O. o
specialistica.
Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento della ricerca

Durata 18 mesi
Costo totale dell’assegno | € 35.835,12
MOBILITY ALLOWANCE
) No
(se prevista)
COFINANZIAMENTO da
budget di Ateneo per il N
. : ; . | No
finanziamento di assegni
di ricerca
Quota Finanziamento € 35.835,12
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Struttura

Provenienza fondi

DM737_RICTD2023_2024_BENEDETTAEMANUELAPALLADINO
Ethnic Bullying - Understanding for Prevention (EB-UP) Using new
approaches for data collection and data analysis to inform interventions
against Ethnic Bullyng — Finanziato dall’Unione Europea -
NextGenerationEU — CUP B55F21007810001
Bando di Ateneo per finanziamento di Progetti competitivi biennali per

Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’'Universita di Firenze 2023 2024

Progetto da rendicontare

SI/INO

Si

data, ora e luogo del

colloquio

03 Maggio - ore 10
modalita telematica

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,
e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

13.2 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consi

lio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Nicola Prof. Carlo Incarico di A titolo Universitadi | Marzo 2023
Cangialosi | Odoardi Docenza “Scuola gratuito Firenze per complessive 8
di dottorato PhD in ore
Information
Engineering”
Nicola Prof. Carlo Visiting Solo Department Aprile 2023
Cangialosi | Odoardi Researcher rimborso of
(docenza e attivita | spese e Organization
di ricerca) viaggio da and
parte del Management
Department | of Zagreb
of
Organization
and
Management
of Zagreb
Nicola Prof. Carlo Docenza di 8 ore € 600,00 ISTAO — Giugno 2023
Cangialosi | Odoardi Istituto
Adriano
Olivetti di
studi per la
gestione
dell’economia
e delle
aziende -
Ancona

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere

il proprio parere a ratifica in merito alle seguenti

richieste:

Assegnista |Responsabile |Incarico Importo Ente Periodo

Dott. Nicola  |Prof. Carlo Visiting Research — Solo rimborso Dal 15 al 19
Cangialosi Odoardi Docenza presso la Scuola [spese viaggio e(Universidad |[Febbraio 2023

di seminari e attivita

“Gruppo di ricerca —
Lavoro di squadra,

di dottorato e ricrca in
Psicologia e realizzazione

ricerca nell’ambito del

leadership e salute nelle

parte
di

alloggio da

dell’Universidad
Complutense
de Madrid

Complutense
de Madrid
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organizzazioni”
Dott.ssa Prof.ssa Maria |[Monitoraggio e valutazione{€ 1.200,00 SPIN-OFF |21 Novembre
Chiara Carletti [Rita Progetto “Student Doc lorde associazione[2022 — 6
Mancaniello Fest” V edizione culturale Febbraio 2023

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio esprime all’ unanimita parere favorevole, a ratifica per gli assegnisti elencati nella seconda
tabella, allo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.3 Subentro Responsabili dal 1 marzo 2023 Assegni di ricerca

La Presidente comunica che la prof.ssa Maria Rita Mancaniello, essendo stata trasferita presso
I'Universita di Siena dal 01 Marzo scorso, ha indicato i nominativi dei docenti che subentrano quali
responsabili dei seguenti assegni di ricerca:

- Assegno dal titolo: “La gestione delle attivita di analisi, del network degli stakholder e dei dati di
ricerca all’interno degli studi su studenti e studentesse con difficolta intellettive finalizzato al
potenziale di accesso ai percorsi universitari’ attribuito alla Dott.ssa Chiara Carletti dal 1
Settembre 2022.

Responsabile Scientifico: Prof. Giuliano Franceschini.

- Assegno dal titolo: “Immigrazione al femminile e fattori correlati: esperienze di inclusione e
processi di formazione” rinnovato alla Dott.ssa Tiziana Chiappellli dal 1 Novembre 2022.
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Silvia Guetta.

Il Consiglio unanime ratifica.

13.4 Commissioni giudicatrici Assegni di ricerca

Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Giovanna Del Gobbo responsabile dell’ assegno di ricerca
dal titolo:
“Rigenerare i paesaggi culturali delle aree interne in una prospettiva people centered.
Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio di creativita e innovazione” il cui bando &
scaduto in data 25/02/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof.ssa Giovanna Del Gobbo (Responsabile)

- Prof.ssa Daniela Frison (2 Commissario)

- Dott.ssa Sabina Falconi (3 Commissario)

- Dott. Francesco De Maria (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno
di ricerca dal titolo: “Rigenerare i paesaggi culturali delle aree interne in una prospettiva people
centered.

Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio di creativita e innovazione” di cui &
responsabile la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

13.5 Convenzioni per contributi Borse /assegni / incarichi di collaborazione

13.5.1 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di
Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) ed il Comune di Prato
Servizio Pubblica Istruzione e Sistema Bibliotecario per la realizzazione del progetto formativo
“Uno per tutti: strategie e strumenti per promuovere il benessere emotivo e relazionale, e
contrastare il disagio nei contesti scolastici” Anno scolastico 2022/2023 per I’erogazione di un
contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa di ricerca e/o incarico
di collaborazione sui temi di ricerca della Prof.ssa Enrica Ciucci.

La Presidente comunica che €& pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per
stipulare tra il Comune di Prato - Servizio Pubblica Istruzione e Sistema Bibliotecario e il Dipartimento,
una convenzione relativa alla realizzazione del Progetto Formativo “Uno per tutti: Strategie e strumenti
per promuovere il benessere emotivo e relazionale, e contrastare il disagio nei contesti scolastici”
composto da due linee di ricerca-azione:
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e “MEXTE Prendermi cura di me per prendermi cura di te. Il benessere dell’insegnante per la
promozione del benessere a scuola.. articolata in 2 percorsi: uno di Livello 1 incentrato
principalmente sulla competenza emotiva dell'insegnante, visto sia come professionista, sia
soprattutto come persona ed uno di Livello 2 quale approfondimento del Livello 1 inerente la
tematica della narrazione di sé — azione da realizzare nel periodo marzo — maggio 2023.
| destinatari diretti del Corso di Formazione sono gli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola
primaria e della scuola secondaria di primo grado suddivisi in 2 gruppi misti di massimo 20/25
docenti provenienti da Istituti Comprensivi diversi.

e “P.E.C.: scambio di Pensieri, Emozioni e Comportamenti nella complessita della classe”-
azione da realizzare nella prima parte dell’a.s. 2023/2024.

Tutte le attivita proposte sono realizzate nell'ambito della ricerca scientifica e dell'intervento psicologico
a cura della Prof.ssa Ciucci e del suo gruppo di ricerca.

Il Dipartimento si impegna a svolgere la formazione di cui alla presente Convenzione, nel corso
dell’anno scolastico 2022/2023 e nel corso della prima parte dell’a.s. 2023/2024.

Il Comune di Prato contribuisce con un finanziamento di € 8.000,00, a copertura parziale o totale delle
spese relative riferibili ad un borsista di ricerca, e/o un assegnista di ricerca e/o ad un incarico di
collaborazione, assolvendo ogni altro onere a carico del Comune.

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, il Comune di Prato versera al
Dipartimento la somma di € 4.500,00 (euro quattromilacinquecento,00), alla sottoscrizione della
presente Convenzione e il saldo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento/00) alla rendicontazione del
progetto e comunque non oltre il 31 Marzo 2024.

Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’ltalia 0036739 intestato
all'Universita degli Studi di Firenze, indicando nella “PEZ 2022/2023 — quota progetto Uno per tutti -
Prof.ssa Enrica Ciucci - (Cod. U.A. 58525) Dipartimento FORLILPSI”.

Il contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

€ 8.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute al borsista/assegnista/collaboratore.

Si precisa che sulla quota di € 8.000,00 & previsto il prelievo del 3% a favore dell’Ateneo di Firenze.

La presente convenzione ha validita per la seconda parte dell’anno scolastico 2022/2023 (dalla data di
sottoscrizione) e per la prima parte dell’a.s. 2023/2024 a cui si sommeranno gli ulteriori periodi
necessari per la valutazione di impatto e restituzione dei risultati.

Le attivita del progetto dovranno essere realizzate entro la data del 31 dicembre 2023 come da
indicazione delle linee guida regionali Pez Eta Scolare a.s. 2022/2023.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.5.2 Proposta di convenzione fra I'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di
Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e I'ICS Sestini di Agliana
per I’erogazione di un contributo finalizzato al finanziamento di un assegno di ricerca e/o borsa
di ricerca sui temi di ricerca della Prof.ssa Enrica Ciucci.

La Presidente comunica che €& pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per
stipulare tra e il Dipartimento e I'lCS Sestini di Agliana, una convenzione relativa alla realizzazione dei
progetti “La Rete Si-Cura” - “MEXTE” e “P.E.C.” - Strategie e strumenti per promuovere il benessere
emotivo e relazionale, e contrastare il disagio nei contesti scolastici presentati dalla Prof..ssa E. Ciucci,
che ne detiene I'esclusiva nel pit ampio percorso di ricerca universitaria.

Tali progetti sono la naturale evoluzione dell’esperienza dei precedenti a.s. maturata presso gli ICS del
territorio pistoiese. Essi sono destinati ai docenti di scuola dellinfanzia e del | ciclo di istruzione
(percorso “La Rete Si-Cura”, percorso “MEXTE” e percorso “P.E.C.”) con l'obiettivo di favorire lo
sviluppo di relazione positive in ambito scolastico e prevenire forme di disagio. Gli obiettivi specifici dei
percorsi sono:

¢ La Rete Si-Cura: promuovere, tramite laboratori da fruire online, una visione sistemica dell’ambiente
scolastico come rete di relazioni e di azioni, al fine di favorire la progettazione e la realizzazione di
percorsi nei contesti scolastici per facilitare le abilita di cura reciproca tra alunni, e tra alunni e adulti.
Questa formazione é stata sviluppata per affrontare operativamente alcune delle tematiche legate al
curricolo di cittadinanza: conoscenza e rispetto di sé, degli altri, dei contesti di vita comune.

e MEXTE: promuovere, tramite laboratori da fruire in presenza, una riflessione personale che
accompagni i docenti a sentirsi sostenuti ed allenati per affrontare le relazioni con gli studenti, i
colleghi e le famiglie degli studenti. Realizzare una palestra emotiva e relazionale per i docenti,
adatta ad affrontare quelle situazioni di difficolta e stress che possono insorgere nell'insegnamento e
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tra colleghi, fornendo al contempo una serie di conoscenze teoriche e vissuti esperienziali che siano
parte integrante di una formazione continua che miri al benessere dellinsegnante, sia come
professionista che come persona

e “P.E.C.”: promuovere una visione complessa dell'ambiente scolastico come insieme di pensieri,
emozioni e comportamenti, sia dell'insegnante che dell’alunno, al fine di favorire una migliore presa
in carico delle difficolta che emergono nel contesto classe e lavorare in ottica preventiva per lo
sviluppo di situazioni di disagio. Questa formazione € stata sviluppata per affrontare operativamente
alcune delle tematiche legate alla conoscenza, autoefficacia e stress dell'insegnante nella gestione
delle difficoltd nella relazione con gli alunni, con particolare riferimento alle difficolta di
comportamento dei bambini.

L’ICS Sestini contribuisce con un finanziamento di € 22.870,55, a copertura delle competenze lorde
dovute a assegnista/i o borsista/i di ricerca (parte del contributo puo coprire parte delle spese per
acquisto di materiale necessario alla realizzazione tecnica della ricerca).

Per il finanziamento della ricerca, I'lCS versera al Dipartimento la somma di € 22.870,55 in due
soluzioni: acconto pari ad € 10.000,00 (euro diecimila/00) entro il 30/04/2023, saldo pari ad € 12.870,55
(euro dodicimilaottocentosettanta/55) entro il 30/06/2023. |1l versamento sara effettuato mediante
versamento sul numero di contabilita speciale in Banca d’ltalia 0036739 intestato all’Universita degli
Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo per attivita di ricerca Prof.
Enrica Ciucci”.

Il contributo sara erogato a seguito della debita rendicontazione finale relativa alle ore di presenza e
alla verifica di risultato dei corsi di formazione.

Si precisa che sulla quota di € 22.870,55 & previsto il prelievo del 3% a favore dell’Ateneo di Firenze.

La presente convenzione ha la durata di 1 anno, a cui vengono aggiunti gli ulteriori periodi di proroga
dovuti ad eventuali sospensioni.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 14. Borse di ricerca \

| 14.1 Nuove attivazioni Borsa di ricerca |

\ 14.1.1 Nuova attivazione Borsa di ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo \

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere a ratifica in merito alla richiesta
pervenuta dalla Prof.ssa Giovanna Del Gobbo di attivazione della procedura per 'assegnazione di
borsa di ricerca con i requisiti di cui a seguito:

School — University Network: internazionalizzazione e

Titolo dell’attivita di ricerca

sviluppo della professionalita docente

Responsabile della ricerca e qualifica

Giovanna Del Gobbo - PO

Settore disciplinare

M-PED/04

Tipo di selezione

Per titoli e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

Laurea Triennale nella classe L-19 o titolo di studio
equipollente conseguito all’estero.

Sono considerati requisiti preferenziali:

Esperienza professionale e di ricerca documentata
preferibilmente nel campo dell’educazione degli
adulti, dello sviluppo professionale e/o della
formazione insegnanti.

Conoscenza della lingua inglese

Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/04/2023
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00

Progetto

“EUniWell_Erasmus”

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

13/03/2023 ore 13,00 - modalita telematica
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Terminato 'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
a ratifica parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di
Ccui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14.1.2 Nuova attivazione Borsa di ricerca Dott. Luca Bravi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal
Dott. Luca Bravi di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di ricerca con i requisiti di
Cui a seguito:

Storia della scuola e politiche inclusive delle

Titolo dell’attivita di ricerca s )
comunita rom in Sardegna

Responsabile della ricerca e qualifica Luca Bravi - RTD
Settore disciplinare M-PED/02
Tipo di selezione Per titoli

Laurea Magistrale N.O in una delle seguenti classi:
LM-50, LM-57, LM-84, LM-85, LM-87, od
equipollente Laura V.O o Specialistica.

Sono considerati requisiti preferenziali:

- Partecipazione a progetti europei e
nazionali legati ai temi dell'inclusione
delle popolazioni rom, in particolare

Requisiti richiesti per ammissione sulla memoria europea e la storia
della scolarizzazione.

- Partecipazione a progetti locali legati
ai temi dellinclusione delle popolazioni
rom, su memoria europea e storia
della scolarizzazione.

- Pubblicazioni e casi studio sul tema
popolazioni rom su memoria europea
e storia della scolarizzazione.

- Conoscenza della lingua romanes.

Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 08/05/2023
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00
Progetto BRAVI-ASCE

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14.1.3 Nuova attivazione Borsa di ricerca Dott. Luca Bravi

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal
Dott. Luca Bravi di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di ricerca con i requisiti di
cui a seguito:

. eer s gi s La storia di sinti e rom come strumento d’inclusione
Titolo dell’attivita di ricerca sociale
Responsabile della ricerca e qualifica Luca Bravi - RTD
Settore disciplinare M-PED/02
Tipo di selezione Per titoli
Requisiti richiesti per ammissione Laurea primo livello N.O. in una delle seguenti
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classi: L-19, L20, L36, L37, L39, L42, od
equipollente Laura V.O.

Sono considerati requisiti preferenziali:

- Partecipazione a progetti europei e nazionali
in ruolo organizzativo o di ricercatore/trice
legati ai temi dell'inclusione delle popolazioni
rom, in particolare sulla memoria europea e la
storia della scolarizzazione.

- Partecipazione a progetti locali legati ai temi
dell’inclusione delle popolazioni rom, su
memoria europea e storia della
scolarizzazione.

- Pubblicazioni e casi studio sul tema
popolazioni rom su memoria europea e storia
della scolarizzazione.

- Conoscenza della lingua romanes.

Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 08/05/2023
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00
Progetto Formez-Bravi

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

14.2 Subentro Responsabile dal 1 marzo 2023 della Borsa di ricerca dal titolo: “Studi di caso,
rilevazione dei dati di ricerca e stesura dei report di ricerca

La Presidente comunica che su richiesta della Prof.ssa Maria Rita Mancaniello, , Responsabile della
borsa di ricerca attribuita al Dott. Antonio Raimondo Di Grigoli dal 08 marzo 2021 e

successivamente rinnovata fino al 07 Marzo 2023, la Dott.ssa Francesca Dello Preite & subentrata dal
1 Marzo 2023 in qualita di responsabile della borsa di ricerca “Studi di caso, rilevazione dei dati di
ricerca e stesura dei report di ricerca” in quanto la Prof.ssa Maria Rita Mancaniello dal 01 Marzo

2023 ¢é stata trasferita presso I'Universita di Siena.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

\ 14.3 Rinnovi Borse \

\ Rinnovo Borsa di ricerca Dott. Antonio Di Grigoli \
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla proposta di
rinnovo della borsa di ricerca del Dott. Antonio Raimondo Di Grigoli, dal titolo: “Studi di caso,
rilevazione dei dati di ricerca e stesura dei report di ricerca”, responsabile prof.ssa Maria Rita
Mancaniello
fino al 28 Febbraio 2023 e dal 1 Marzo la Dott.ssa Francesca Dello Preite per la durata 12 mesi,
scaduta il 07/03/2023.

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Maria Rita Mancaniello
avanzata in data 22/02/2023 da impegnare sui Fondi:

“SPRINGARAB”

“MANCANIELLO_ORFANI_FEMMINICIDIO”

“MANCANIELLOCP22VIOLENZADIGENERE”, approva a ratifica il rinnovo della borsa di

ricerca per la durata di 12 mesi pari a 12.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e
previdenziali a carico del borsista, dall’ 08/03/2023 al 07/03/2024, per la realizzazione dell’'attivita di
ricerca: “Studi di caso, rilevazione dei dati di ricerca e stesura dei report di ricerca”, al Dott. Antonio
Raimondo Di Grigoli.

| 14.4 Commissioni giudicatrici Borse di ricerca |
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| 14.4.1 Commissione giudicatrice Borsa di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Ersilia Menesini responsabile della borsa di ricerca dal
titolo: “Nuovi percorsi di prevenzione universale e indicata del disagio relazionale a scuola” il cui bando
e scaduto in data 08/03/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della seguente
Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof.ssa Ersilia Menesini (Responsabile)

- Prof.ssa Annalaura Nocentini (2 Commissario)

- Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino (3 Commissario)

- Prof.ssa Enrica Ciucci (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice della borsa di
ricerca dal titolo: “Nuovi percorsi di prevenzione universale e indicata del disagio relazionale a scuola”
di cui e responsabile la Prof.ssa Ersilia Menesini.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

14.4.2 Commissione giudicatrice Borsa di ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Giovanna Del Gobbo responsabile della borsa di ricerca
dal titolo: “School — University Network: internazionalizzazione e sviluppo della professionalita docente”
il cui bando é scaduto in data 08/03/2023, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nomina della
seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof.ssa Giovanna Del Gobbo (Responsabile)

- Prof.ssa Daniela Frison (2 Commissario)

- Dott.ssa Sabina Falconi (3 Commissario)

- Dott. Francesco De Maria (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice dell’assegno
di ricerca dal titolo: “School — University Network: internazionalizzazione e sviluppo della professionalita
docente” di cui € responsabile la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

15. Contratti di lavoro autonomo

15.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Bigozzi

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Lucia Bigozzi con lettera prot.n. 54038/2023 del 09.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI TUTORAGGIO D’AULA ONLINE”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

- Partecipazione costante durante le lezioni online;
- Apertura delle aule virtuali, controllo tecnico e supporto attivo al docente;
- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;
- Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti
- iscritti;
- Organizzazione di riunioni di aggiornamento e di supporto ai corsisti;
- Mantenere i contatti con i docenti del corso;
- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni
- (controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo
- svolgimento delle lezioni);
- Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa post-laurea e la
- segreteria del Dipartimento;
- Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la
- durata del corso;
- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di
- valutazione previste dal corso;
- Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative,
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- mediante gestione di apposito sito.
Il contratto decorrera dal 11/04/2023 al 22/02/2024.
| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

a) pregressa esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata
presso soggetti pubblici e/o privati
b) Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51)

L’iscrizione all’albo degli psicologi sara considerata titolo preferenziale
Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

fino a 15 punti per il punteggio di laurea magistrale cosi distribuiti
110L = 15 pt

109-110 = 12 pt

Da 105 a 108 = 9 pt

Da 100 a 104 = 6 pt

Da 95 a 99 = 3 pt

Da 66 a 94 = 0-2 pt

Fino ad un massimo di 15 punti per formazione specialistica cosi distribuita:
Dottorato = fino a 9 pt (3 pt per ogni anno)

Master di | e/o 1l livello e/o corsi di formazione= fino a 6 pt

Fino a un massimo di 20 pt per attivita di tirocinio/professionali cosi distribuiti:
- Fino a un massimo di 15 pt per attivita di tirocinio in una struttura pubblica o privata inerente al
tema del master
- Fino 5 punti per altre esperienze professionali pertinenti

fino ad un massimo di 20 punti per altri requisiti cosi distribuiti:
Iscrizione albo psicologi 5 punti

Conoscenza della lingua inglese con certificazione (non autodichiarazione o esame universitario) =
fino a 5 punti

fino ad un massimo di 10 punti per partecipazione a congressi nazionali e internazionali e
pubblicazioni

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 1.000,00. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima 25 maggio 2023 la
seconda a conclusione dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere

volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto Master di Il livello di Psicologia scolastica e dei disturbi del’'apprendimento.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Bigozzi

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Lucia Bigozzi con lettera prot.n. 54041/2023 del 09.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI TUTORAGGIO DEL TIROCINIO”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;
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- Attivare stabilire e mantenere i contatti con i Tutor aziendali degli Enti che

- ospiteranno I'attivita di tirocinio degli studenti iscritti al corso;

- Mantenere i contatti con il Tutor Universitario, responsabile dell’attivita di

- tirocinio;

- Mantenere i contatti con la Segreteria Tirocini;

- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti allo svolgimento dell’attivita di

- tirocinio (informare i corsisti in merito ai tempi di svolgimento, il reperimento

- della modulistica necessaria, la compilazione e le modalita di presentazione);

- Supervisionare la predisposizione, progettazione, implementazione e verifica

- del progetto di tirocinio per ciascun corsista;

- Predisporre momenti di incontro con i corsisti al fine di fornire chiarimenti assistenza e
valutazione in itinere dell’attivita di tirocinio;

- Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti

- iscritti;

- Concorrere all’attivazione e predisposizione di forme di attivita di ricerca in

- prospettiva professionalizzante;

- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di

- valutazione dell’efficacia dei progetti di tirocinio.

Il contratto decorrera dal 11/04/2023 al 11/09/2024.
| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

- Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51)
- Requisito preferenziale possedere un titolo di studio di post-laurea magistrale di Master sui
temi della Psicologia scolastica e della psicopatologia dell’apprendimento;

- Pregressa esperienza professionale di tutoraggio d’aula e/o di tirocini maturata in ambito
universitario per almeno 6 mesi

- Pregressa esperienza di attivita professionali inerenti al Master

- Ulteriore requisito considerato preferenziale sara I'aver realizzato pubblicazioni scientifiche (su
riviste peer-reviewed) inerenti agli argomenti trattati nel Master

- Conoscenza applicativi informatici;

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

fino a 10 punti per il punteggio di laurea cosi distribuiti
Da 105 a 110L = 10pt

Da 100 a 104 = 8pt

Da 95 a 99 = 5pt

Da 66 a 94 = 0-3 pt

Fino ad un massimo di 20 punti per formazione specialistica inerente al SSD del Master cosi
distribuiti

Dottorato = fino a 10 pt

Master = fino a 6 pt

Specializzazione = fino a 2 pt

Perfezionamento = fino a 2 pt

Fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale di tutoraggio d’aula e/o di
tirocini maturata in ambito universitario per almeno 6 mesi

Fino ad un massimo di 10 punti per attivita professionali inerenti al Master
fino ad un massimo di 10 punti per comprovate conoscenze di applicativi informatici e di e-learning

fino ad un massimo di 20 punti per Pubblicazioni scientifiche (su riviste peer-reviewed) inerenti agli
argomenti trattati nel Master
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L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad
€ 4.000,00. L’importo €& determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima 25 maggio 2023 la
seconda al termine della collaborazione dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in
essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto Master di Il livello di Psicologia scolastica e dei disturbi del’apprendimento.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Dello Preite

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Francesca Dello Preite con lettera prot.n. 54728/2023 del 09.03.2023, ha chiesto l'indizione di
una procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“ATTIVITA DI TUTORAGGIO CORSISTI/E, SEGRETERIA E GESTIONE AULA PER
PERFEZIONAMENTO “VIOLENZA DI GENERE E FEMMINICIDIO OGGI””.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

-Tutoraggio attivita didattiche corsisti/e

-Gestione corrispondenza e comunicazioni perfezionamento
-Assistenza aula in presenza

-Gestione e assistenza aula virtuale

Il contratto decorrera dal 07/04/2023 al 07/08/2024.
| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

- Laurea magistrale di area pedagogica

- Perfezionamento post-laurea sui temi del corso

- Precedenti esperienze di tutoraggio

- Competenze linguistiche Livello B2 - Inglese

- Competenze informatiche e gestione classe Moodle

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 70 punti che verranno cosi ripartiti:

Laurea magistrale di area pedagogica:

110/110 e lode= punti 25

da 106 a 110/110: punti 15

da 100 a 105/110: punti 10

al di sotto di 99/110: punti 5

Perfezionamento post-laurea sui temi del corso: 15 punti
Precedenti esperienze di tutoraggio: 10 punti
Competenze linguistiche Livello B2 — Inglese: punti 5 (eventuali certificazioni saranno ritenute
preferenziali)

Competenze informatiche e gestione classe Moodle:
ottime: punti 15

buone: punti 10

sufficienti: punti 5

(eventuali certificazioni saranno ritenute preferenziali)

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 600,00. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in un’unica rata al termine della collaborazione dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare l'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto CP_violenza_genere_femminicidio_oggi_aa22-23.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.
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15.4 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Guetta

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Silvia Guetta con lettera prot.n. 54711/2023 del 10.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

“SUPPORTO ORGANIZZATIVO E ATTIVITA DI SEGRETERIA”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nel garantire la qualita di
funzionamento e svolgere il lavoro di segreteria del corso.

In particolare, I'incaricato dovra occuparsi delle seguenti attivita:

- Organizzazione delle attivita formative

- Pianificazione dei moduli didattici

- Preparazione dei materiali didattici

- Rapporti con i relatori stranieri

- Traduzione dei materiali in lingua straniera

- Preparazione di report sulle attivita del corso

- Organizzazione dei contenuti con la metodologia CLIL

Il contratto decorrera dal 13/04/2023 al 13/12/2024.
| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea Magistrale in Lingue e Letterature Europee e Americane
2. Percorso Formativo 24 CFU in materie socio-psico-pedagogiche
3. Almeno ur’iscrizione al corso di perfezionamento di Didattica della Shoah

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 50 punti che verranno cosi ripartiti:

Voto di laurea 110/110 e lode 30 punti

Voto di laurea 108/110-110/110 25 punti

Voto di laurea 104/110-107/110 20 punti

Voto di laurea al di sotto di 104/110 10 punti

Media dei 24 CFU — 30/30 — 10 punti

Media dei 24 CFU — 27/30-29/30 8 punti

Media dei 24 CFU — sotto 26/30 5 punti

Partecipazione al corso di perfezionamento di Didattica della Shoah: tre o piu corsi
10 punti; due corsi 5 punti; un corso 2 punti

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 2.200,00. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 05/08/2023 € la
seconda al termine della collaborazione dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in
essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto Corso di Perfezionamento Didattica della Shoah.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.5 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Guetta

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Silvia Guetta con lettera prot.n. 54714/2023 del 10.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

“TRADUZIONE E PREPARAZIONE UDA SULLA PIATTAFORMA IWITNESS”.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nella ricerca degli aspetti
musicali rintracciabili in nove Mini Quest/UDA presenti sulla piattaforma IWitness
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In particolare, l'incaricato dovra occuparsi di:

- Tradurre in italiano i testi da caricare in nove Mini Quest

- Analizzare le musiche presenti nelle Mini Quest tradotte

- Preparazione di materiali didattici riferendosi ai richiami musicali presenti nelle
testimonianze

- Progettazione di UDA sulla musica della Shoah

[l contratto decorrera dal 13/04/2023 al 13/10/2024.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:
Laurea Magistrale o Laurea di Il livello al Conservatorio
Master di Il livello

Master di | livello
Corsi di Perfezionamento

No ok

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 50 punti che verranno cosi ripartiti:

Voto di Laurea — 110/110 e lode 30 punti
Voto di Laurea — 108/110 — 110/110 20 punti
Voto di Laurea — 104/110 — 107/110 10 punti
Master di Il livello piu di tre corsi 10 punti
Master di Il livello fino due corsi 8 punti
Master di | livello piu di tre corsi 7 punti
Master di | livello fino due corsi 5 punti
Corso di Perfezionamento 3 punti

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 1.800,00. L’importo & determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo di cui la prima al 13/07/2023 e la
seconda al termine della collaborazione dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in
essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto Corso di Perfezionamento Didattica della Shoah.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.6 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Ranieri

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot.n. 54762/2023 del 10.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:
“ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO RELATIVE ALLA SEGRETERIA DI PROGETTI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI NEL CAMPO DELL’EDUCATIONAL TECHNOLOGY.”

In particolare lincaricato dovra occuparsi, nel’ambito dei progetti del’'Unita di Ricerca in Learning
Media & Technology for Educational Research and Innovation in Education and Training,
segnatamente dei progetti di educational technology nellarea pedagogico-didattica, delle seguenti
attivita:

- supporto alla gestione documentale dei progetti di ricerca (e.g. predisposizione, raccolta e
controllo time-sheet) in coordinamento con il coordinatore dei progetti e gli uffici;

- corrispondenza/mailing, comunicazione con i componenti del gruppo di ricerca ai fini di
progetto;

- supporto all'organizzazione di eventi nel’ambito dei suddetti progetti;

- organizzazione di riunioni, appuntamenti ed eventuali trasferte del gruppo di ricerca sui progetti.

Il contratto decorrera dal 02/05/2023 al 02/05/2025.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

38




1. Laurea Magistrale in una delle seguenti classi: LM52, LM62, LM56, LM82, LM85, LM51,
LMGO1,;

2. Comprovata esperienza professionale nel settore della gestione documentale dei progetti di
ricerca,;

3. Buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;

4. Competenza in MS Office e principali applicativi Windows per la comunicazione e gestione
documentale;

5. Ottime capacita organizzative e attitudine alle relazioni esterne.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:

- fino a 20 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
allattivita da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino a 10 punti per buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;

- fino a 10 punti per Competenza in MS Office e principali applicativi Windows per la comunicazione e
gestione documentale

- fino a 40 per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad
€ 24.000. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 8 rate di pari importo a cadenza trimestrale, dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto INSIEMEUNIFI.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.7 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Ranieri

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot.n. 54769/2023 del 10.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:
“ESPLETAMENTO DI ATTIVITA DI ELABORAZIONE DATI RELATIVAMENTE A PROGETTI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI NEL CAMPO DELL’EDUCATIONAL TECHNOLOGY.”

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

In particolare, l'incaricato dovra occuparsi, nel’ambito dei progetti del’'Unita di Ricerca in Learning
Media & Technology for Educational Research and Innovation in Education and Training,
segnatamente dei progetti di educational technology nell’area pedagogico-didattica, del monitoraggio e
estrazione dati, dell’elaborazione dati e della gestione e controllo banche dati.

Il contratto decorrera dal 02/05/2023 al 02/05/2024.
| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche (LM85) o in Psicologia (LM51);

Eventuali master, corsi di perfezionamento e pubblicazioni saranno considerati titoli preferenziali
2. Comprovata esperienza professionale nel settore della gestione dati relativi a progetti di ricerca;
3. Buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;

4. Competenza avanzata nell’'uso di applicativi specifici per la gestione ed elaborazione dei dati;

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a 10 punti per il punteggio di laurea;
- fino a 10 punti per eventuali master, corsi di perfezionamento e pubblicazioni;

- fino a 10 punti per conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;
- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione

39




all'attivita da svolgere e/o in settori analoghi;
- fino a 40 per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad
€ 2.500. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 2 rate di pari importo, dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto EAR.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15.8 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof. Tarchi

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
Prof. Christian Tarchi con lettera prot.n. 54721/2023 del 10.03.2023, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:
“CREAZIONE LOGO PER IL PROGETTO “EMPOWERING SCHOOLS IN SELF-REGULATION OF
MEDIA AND INFORMATION LITERACY PROCESSES”

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno nella creazione di tre proposte
di logo per l'identita visiva dal progetto ai fini della disseminazione.

Il contratto decorrera dal 07/04/2023 al 07/05/2024.
Il collaboratore dovra avere il seguente profilo professionale:

Almeno uno tra i seguenti titoli:

- Laurea magistrale in Architettura (LM4cu) o laurea triennale in Disegno industriale (Classe L4) o
Laurea VO con indirizzo DAMS (Discipline delle arti, dei media e dello spettacolo);
- Diploma Accademico di 1° Livello in graphic design (equipollente ad una laurea triennale);
- Diploma di scuola superiore Istituto Tecnico - indirizzo Grafica e Comunicazione;

-Comprovate precedenti esperienze professionali di graphic designer

Saranno considerate preferenziali eventuali precedenti esperienze professionali di collaborazione con
l'universita.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione 50 punti che saranno cosi distribuiti:

- 15 punti per titolo universitario tra quelli elencati, compreso il diploma accademico di | livello;
- 5 punti per diploma di scuola superiore di Istituto Tecnico - indirizzo Grafica e Comunicazione;
- Fino a 15 punti per comprovate precedenti esperienze professionali di graphic designer;
- Fino a 15 punti per eventuali esperienze professionali di collaborazione con I'universita.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e pari ad
€ 1.664. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia, progetto “Empowering Schools in Self-Regulation of Media and Information Literacy
Processes”, finanziato dalla Calouste Gulbenkian Foundation.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti protocolli di intesa e convenzioni:

16.1 Protocollo di intesa con Universita degli Studi di Verona e Universita degli Studi di Perugia
(Resp. prof.ssa Enrica Ciucci)

PROTOCOLLO D’INTESA
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TRA
Il Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita degli Studi di Verona, con sede e domicilio fiscale in
Verona - Lungadige Porta Vittoria n. 17, C.F. 93009870234, P.IVA 01541040232, in persona del Prof.
Riccardo Panattoni, in qualita di Direttore del Dipartimento, autorizzato alla stipula del presente atto con
delibera della Giunta di Dipartimento del

E

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di
Firenze con sede legale in Firenze — Via Laura,48 C.F. e P.IVA 01279680480, in persona della Prof.ssa
Vanna Boffo, in qualita di Direttrice del Dipartimento, legittimata alla firma del presente atto;

E
Il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’'Universita degli Studi di

Perugia con sede legale in Perugia - Piazza G. Ermini 1, C.F. e P.IVA , in persona del
Legale Rappresentante Prof. Massimiliano Marianelli legittimato alla firma del presente atto;

PREMESSO

Che tutte le Parti hanno interesse a condurre attivita di ricerca sulle emozioni e le relazioni legate ai
contesti di apprendimento, coinvolgendo studenti di scuola primaria e secondaria, riconoscendone sia
la rilevanza teorica nel far luce sul ruolo dei fattori che contribuiscono al benessere soggettivo degli
individui, sia la rilevanza formativa per gli studenti e per i docenti coinvolti.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
OGGETTO

L’oggetto della collaborazione € la conduzione di attivita di ricerca sulle emozioni e le relazioni sociali
legate ai contesti di apprendimento, coinvolgendo studenti di scuola primaria e secondaria. Tale lavoro
si inserisce all'interno delle linee di ricerca di cui si occupano la Prof.ssa Daniela Raccanello -
professoressa associata in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione presso il Dipartimento di Scienze
Umane dell’'Universita degli Studi di Verona -, la prof.ssa Enrica Ciucci - professoressa associata in
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze — e il Prof. Andrea Baroncelli - RTD-B in
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione presso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione dell’'Universita degli Studi di Perugia.

ART. 2

DURATA E DECORRENZA

La presente intesa ha durata triennale dalla data di stipula, con facolta di proroga mediante scambio di
corrispondenza tra le Parti.
Ciascuna delle Parti si riserva altresi, la facolta di recedere anticipatamente dalla intesa, dandone
preavviso alla controparte, mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero tramite PEC,
con un anticipo di almeno trenta giorni.

ART. 3

RESPONSABILI SCIENTIFICI

Le Parti individuano quali responsabili didattici e scientifici per le attivita oggetto della presente intesa:

- per il Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita degli Studi di Verona: Prof.ssa Daniela
Raccanello (responsabile scientifica), in qualita di Professoressa associata in Psicologia dello
Sviluppo e del’Educazione (SSD M-PSI/04)

- per il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita degli
Studi di Firenze: Prof.ssa Enrica Ciucci (responsabile scientifica), in qualita di Professoressa
associata in Psicologia dello Sviluppo e dellEducazione (SSD M-PSI/04)

- per il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’'Universita degli
Studi di Perugia: Dr. Andrea Baroncelli (responsabile scientifico), in qualita di Ricercatore a tempo
determinato B in Psicologia dello Sviluppo e del’Educazione (SSD M-PSI1/04)

In caso di sostituzione del Responsabile Scientifico, le Parti reciprocamente si impegnhano a

comunicare tempestivamente il nominativo del Responsabile Scientifico subentrante

ART. 4
TUTELA DELLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle condizioni previste dalla normativa europea rispetto al regolamento generale sulla

protezione dei dati (Regolamento UE 2016-679), le Parti si impegnano reciprocamente a trattare ed

eventualmente a comunicare a terzi i dati personali contenuti nel presente accordo, ovvero comunque

acquisiti durante la sua esecuzione, al solo scopo di adempiere agli impegni con lo stesso assunti o per
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gli adempimenti allo stesso connessi. Ciascuna Parte presta il proprio esplicito consenso al trattamento
dei propri dati da parte delle altre Parti, direttamente o, eventualmente, indirettamente attraverso terzi,
secondo quanto previsto dalla predetta normativa, per le finalitd necessarie alla gestione della presente
convenzione.
Tutte le informazioni scambiate tra le Parti per iscritto, oralmente o in qualsiasi altra forma durante
'esecuzione del presente accordo s’intendono confidenziali. Le Parti si impegnano ad utilizzare le
predette informazioni confidenziali unicamente per gli scopi previsti dal presente accordo e
garantiscono l'adozione di tutte le misure adeguate ad evitare la diffusione non autorizzata delle
informazioni confidenziali, in ottemperanza alla vigente normativa sulla protezione dei dati.

ART. 5

CONSENSO INFORMATO

Le Parti si impegnano a raccogliere il consenso informato dei genitori degli studenti coinvolti nella
ricerca in data antecedente all'inizio della stessa anche ai fini di quanto previsto dall’art. 4 del presente
protocollo di intesa.

ART. 6

DIVULGAZIONE ATTIVITA E RICERCHE

Tutti gli esiti della attivita e delle ricerche oggetto della presente intesa sono di proprieta comune delle
Parti, ma dovranno prevedere la supervisione della responsabile scientifica del Dipartimento.
Le Parti si impegnano a non diffondere alcun dato se non previo accordo tra le stesse e in ogni caso
nel rispetto della normativa di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Qualora sia autorizzata la divulgazione, in qualsiasi forma, del materiale connesso alla presente intesa
le Parti concordano che dovranno essere presenti i segni distintivi e la indicazione rispettivamente del
Dipartimento di Scienze Umane dell’'Universita degli Studi di Verona, del Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’'Universita degli Studi di Firenze, e del Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’Universita degli Studi di Perugia.

ART. 7

SICUREZZA SUL LAVORO

Il personale di tutte le Parti contraenti &€ tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza
in vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, osservando in
particolare gli obblighi di cui all’art. 20 del Decreto citato, nonché le disposizioni del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.
Il personale in servizio presso le Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi alla normativa di sicurezza
vigente nelle sedi di esecuzione delle attivita oggetto del presente Accordo, nonché alla normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro prevista dal D.Lgs. n. 81/2008.
Il personale di tutte le Parti, compresi eventuali collaboratori esterni dalle stesse comunqgue designati,
sara tenuto, prima dell’accesso nei luoghi di pertinenza delle Parti, sedi di espletamento delle attivita,
ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza, prevenzione, protezione e salute.

ART. 8

CONTROVERSIE

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le Parti e che non sia possibile comporre
amichevolmente, sara competente in via esclusiva il foro di Venezia.

ART. 9

SOTTOSCRIZIONE

Il presente protocollo & sottoscritto tramite apposizione di firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2bis
della L. 241/90.

ART. 10

REGISTRAZIONE, ONERI FINANZIARI E FISCALI

Il presente accordo, sottoscritto in difetto di contestualita spazio/temporale, sara registrato e assunto al
protocollo a far data dalla ricezione da parte dell’'ultimo sottoscrittore ai sensi degli artt. 1326 e 1335
c.c.. Per la forma contrattuale si richiamano gli artt. 2702 e 2704 c.c. e I'art. 21 del D.Lgs 7 marzo 2005,
n. 82.
Tutte le attivita oggetto del presente accordo non comportano oneri economici reciproci tra le Parti.
Il presente accordo € soggetto ad imposta di bollo, che sara assolta dal Dipartimento di Scienze Umane
in modo virtuale ai sensi del D.P.R. del 26/10/1972 n. 642 - autorizzazione Agenzia delle Entrate di
Verona n. 92266 del 13/01/2005.
Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, Il comma, D.P.R.
26.4.1986, n. 131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Protocollo d’intesa con Fondazione WeWorld per la partecipazione ad “Exponi le tue idee!”
Climateofchange debate contest (Resp. prof.ssa Silvia Guetta)
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Protocollo d’intesa per la partecipazione ad “Exponi le tue idee!”Climateofchange debate
contest
Tra
Fondazione WeWorld O.N.L.U.S. (di seguito WeWorld-GVC) con sede in Milano (ltalia), Via Serio 6,
20139, (diseguito, il Soggetto Promotore)
da una parte
e
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, Universita degli Studi di
Firenze
(di seguito, il Soggetto Aderente)
dall’altra parte
Congiuntamente considerati, le Parti
Premesso che:
Il Soggetto promotore €& capofila del progetto “End Climate Change, Start Climate of Change
#ClimateOfChange. Una campagna Paneuropea volta a costruire un futuro migliore per i migranti
climatici, il volto umano dei cambiamenti climatici
- Grant Contract CSO - LA / 2019 / 410-153 "- in breve," ClimateOfChange "- finanziato dalla
Commissione europea nellambito del programma DEAR (Educazione allo sviluppo e
sensibilizzazione). Il progetto coinvolge 16 partner, tra cui ONG, universita ed enti pubblici locali, con
sede in 13 paesi europei.
+ Nell'ambito del suddetto progetto "ClimateofChange" sara realizzato il torneo di dibattito destinato a
studenti universitari, che formeranno squadre di 3 studenti.
- Il Soggetto Promotore intende organizzare e realizzare nella propria nhazione una competizione
educativa, sotto forma didebate, che abbia come obiettivi principali la promozione del dibattito come
esperienza formativa di qualita.
- La partecipazione delle universita aderenti deve essere espressamente prevista in un protocollo
specifico.
- | Soggetti aderenti al debate contest sono interessati a collaborare nella promozione del dibattito
educativo condividendo informazioni, pratiche ed esperienze a livello nazionale e locale.
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. |
Le premesse e l'allegato costituiscono parte integrante e sostanziale del Protocollo d’intesa.
Art. |l

Le universita si impegnano nella realizzazione di un contest che si prefigge i seguenti scopi:
- incoraggiare la diffusione del dibattito educativo come pratica inclusiva di qualita, basata sulla
collaborazione tra glistudenti (gioco di squadra: ruolo dei singoli e dibattito libero), argomentazione su
temi rilevanti per gli alunni/studenti (attinenti questioni globali, il senso civico, il cambiamento climatico, i
diritti...), il rispetto di regole di fair play;
- partecipare a una formazione specifica sulla metodologia del dibattito rivolto a insegnanti, focal point,
giudici volontari al fine di favorire la pratica del dibattito scolastico; i corsi di formazione saranno
organizzati e svolti da facilitatori nominati da WeWorld-GVC,;
- collaborare con altre reti di dibattito scolastico nazionali e/o internazionali al fine di ampliare il
movimento del dibattito scolastico in Italia.

Art. 111
3.1 WeWorld-GVC sara responsabile dei seguenti compiti:
e rappresentare in modo unitario gli interessi delle universita in relazione alle finalita di cui all’art. 2 che
precede;
e raccogliere le proposte provenienti dai Soggetti aderenti;
e individuare strumenti e metodi utili a realizzare gli obiettivi di collaborazione con le altre reti di dibattito;
« mettere a disposizione i propri strumenti di comunicazione (es. pagine Facebook, sito internet);
e condividere periodicamente le informazioni ricevute dai soggetti e dagli interlocutori internazionali,
nazionali e locali;
e produrre materiale informativo e formativo sulle tematiche oggetto del debate contest;
eOrganizzare e coordinare il contest nazionale;
3.2 Fermo restando quanto precede, i Soggetti aderenti si impegnano a:
e sostenere il debate contest fornendo indicazioni, suggerimenti ed informazioni utili al perseguimento
delle finalita di cui all'art. II;
e concorrere al raggiungimento degli obiettivi attesi anche attraverso la costituzione di specifici gruppi di
lavoro;
eindividuare un proprio referente per il debate contest;
e segnalare la partecipazione all'iniziativa attraverso il proprio sito e la stampa e in ogni occasione
pertinente.

Art. IV
Possono aderire al debate contest i seguenti soggetti impegnati nel’ambito della formazione,
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dell’educazione, dell’istruzione:

(i) Universita, istituti, scuole parauniversitarie purché i propri studenti rispettino le fasce d'eta
vincolanti per lapartecipazione sopra menzionate.

(i) professionisti esperti, espressione significativa e riconosciuta della societa civile;

(i) rappresentati di Organizzazioni ed enti profit e non profit in qualita di osservatori esperti, di volta
in volta invitati apartecipare a iniziative specifiche.

Art. V
Per Tlattivita oggetto del presente Protocollo il Soggetto Aderente utilizzera gli spazi
del Dipartimento FORLILPSI per ospitare i debate contest di cui in premessa.

Gli spazi del Dipartimento FORLILPSI saranno utilizzati in conformita ai relativi regolamenti, previa
acquisizione delle necessarie autorizzazioni — se previste — e fatto salvo ilregolare svolgimento
dell’attivita istituzionale.

Art. VI
Ogni Soggetto aderente ha la facolta di ritirarsi dal debate contest in qualsiasi momento, con
comunicazione scritta dainviarsi alla casella e-mail exponi@weworld.it.
E facolta del Soggetto Promotore, escludere un partecipante, qualora vengano meno i requisiti
d’accesso di cui all’art. 1l elll.

Art. VII
Il presente Protocollo avra durata fino al temine del debate contest organizzato da WeWorld-GVC
che avverra, salvodiversa comunicazione, con le finali nazione (Debate Days).

Art. VIII
La partecipazione al debate contest e gratuita.
Le spese di pubblicazione del materiale, quelle relative all’organizzazione di eventi di sensibilizzazione,
di organizzazione della fase finale della competizione educativa a livello nazionale (con eccezione delle
spese di viaggio le cui modalita di rimborso saranno concordate successivamente tra le parti), saranno
a carico di WeWorld-GVC.
Eventuali spese coperte dal progetto "ClimateOfChange" saranno soggette al budget disponibile.

Art. IX
| materiali prodotti nel quadro delle finalitd del debate contest saranno di esclusiva titolarita di WeWorld-
GVC che potra liberamente disporne per tutti gli utilizzi che riterra necessari, inclusa la loro eventuale
pubblicazione, presentazione e divulgazione all’esterno. Previa richiesta di liberatoria.

Art. X
Il Presente Protocollo d’Intesa non comporta flussi finanziari tra le Parti.

Art. Xl
Le Parti dichiarano (i) di essere informate e di acconsentire che i loro dati personali verranno trattati
esclusivamente per le finalitd oggetto del Protocollo stesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al
Regolamento UE 2016/679, e (ii) di essere informate sui diritti sanciti dal predetto Regolamento.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.3 Convenzione con Libri Progetti Educativi s.r.I (Resp. prof.ssa Annalaura Nocentini) |

CONVENZIONE TRA
Libri Progetti Educativi s.r.l, con sede a Firenze, Piazza degli Scarlatti 2/R, c.f e P.IVA 05424160488
di seguito indicato come “Libri”, rappresentato da Maria Cristina Zannoner, nata a Grosseto |l
02/12/1960 in qualita di Amministratore Delegato della suddetta societa,

e
il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
(FORLILPSI) dell’'Universita di Firenze, c.f. e P.l. 01279680480, in seguito indicato “Unita
Amministrativa”, rappresentato dal Prof.ssa Vanna Boffo in qualita di Direttrice (d’ora in avanti definite
“Le Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo Fiorentino.
PREMESSO CHE
L’Universita di Firenze - Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI) (gia Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia), ed in particolare
la Prof.ssa Annalaura Nocentini € esperta rispetto agli interventi di promozione di social skills nelle
scuole e alla formazione degli insegnanti sullo sviluppo emotivo e della prevenzione del rischio in
infanzia e adolescenza
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto della convenzione
Le Parti stipulano la seguente convenzione per il progetto educativo “Scrittori di Classe”. Il progetto e
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promosso dall’azienda CONAD SOC. COOP, nel’ambito del progetto community Insieme per la Scuola
e coinvolge ogni anno piu di 25.000 classi primarie e secondarie di | grado in tutta Italia. Nel’ambito del
progetto e della sua decima edizione che sara disponibile gratuitamente a partire da settembre 2023,
Libri si occupera dello sviluppo, ideazione e creazione dei contenuti educativi del progetto.
Ogni classe aderente al progetto ricevera gratuitamente tramite mezzo corriere un kit contenente
materiali per insegnanti e studenti, oltre ai materiali cartacei verranno sviluppati materiali di supporto
per la didattica e un percorso di formazione riconosciuto dal MIUR ai sensi del D.M. 170/2016.
Libri richiede all’'Unita Amministrativa la collaborazione nella realizzazione di contenuti educativi per
insegnanti e la realizzazione di un palinsesto di webinar formativi che saranno disponibili a partire dal
mese di ottobre a dicembre 2023 per gli insegnanti partecipanti, tutti i materiali realizzati per la
campagna educativa verranno riletti e approvati dall’Unita Amministrativa.
Tutti i materiali realizzati per il progetto Scrittori di Classe, cartacei e digitali riporteranno il logo
dell’Unita Amministrativa, oltre a questi materiali saranno realizzati anche materiali di promozione
diffusi principalmente nei punti vendita di Conad, sul sito web e sui canali social della campagna, anche
in questi materiali verra utilizzato il logo dell’'Unita Amministrativa.
Art. 2. Responsabile scientifico
Responsabile della collaborazione presso I'Unita Amministrativa sara la Prof.ssa Annalaura Nocentini.
Art. 3. Proprieta intellettuale
Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarita e proprieta della Parte medesima.
Il progetto in essere non riporta al suo interno nessuna ricerca e nessuna raccolta di dati.
Le parti riconoscono che per la natura delloggetto, non si prevede che lattivita svolta dall’unita
amministrativa possa comportare invenzioni tali da essere titolo per acquisire eventuali diritti
brevettuali.
Art. 4. Pubblicita dei risultati e obblighi di riservatezza.
L’'unita amministrativa ed il personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non concorrenza
e riservatezza.
L’'unita amministrativa vigila affinché il progetto non venga portato a conoscenza di terzi ed estende al
proprio personale I'obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del presente articolo.
Art. 5. Durata della convenzione
Il progetto avra la durata fino al dicembre 2023.
Art. 6. Contributi da erogare e modalita di pagamento
Libri progetti educativi corrispondera la somma totale di Euro 6.500,00 al lordo di ogni onere, quale
contributo di ricerca per la realizzazione del progetto di valutazione in premessa.
Il pagamento verra effettuato a favore del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature
e Psicologia (Cod. U.A. 58525 -), con le seguenti modalita:
per societa ed aziende private: attraverso la piattaforma IRIS della Regione Toscana. Per effettuare
un pagamento spontaneo a favore di  UNIFI, bisogna collegarsi alla pagina
https://iris.rete.toscana.it/public/, cliccare su Pagamenti spontanei e selezionare, fra gli enti elencati,
I'Universita degli Studi di Firenze e cliccare su codice 058525 del dipartimento di formazione lingue
intercultura letterature e psicologia. All'interno della pagina dedicata occorre selezionare il tipo di
pagamento fra quelli elencati e inserire le informazioni richieste.
per enti pubblici: Conto di Tesoreria Unica UniFi: 0036739, sezione 311.
Art. 6. Responsabilita
Salvo i casi di dolo o colpa grave € sollevato da ogni responsabilita per qualsiasi evento dannoso che
possa accadere al personale dell’unita amministrativa durante la permanenza presso i locali. L’unita
amministrativa esonera comunque e tiene indenne da qualsiasi impegno e responsabilita che a
qualunque titolo possa derivare all’unita amministrativa nei confronti di terzi dall’esecuzione delle
attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente dell’'unita amministrativa.
Salvo i casi di dolo o colpa grave, I'unita amministrativa da parte sua ¢ sollevata da ogni responsabilita
per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale di durante la permanenza nei locali
dell'unita amministrativa. Unione dei Comuni esonera comunque e tiene indenne I'unita amministrativa
da qualsiasi impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare da Unione dei Comuni nei
confronti di terzi dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente
di Unione dei Comuni.
Art. 7. Trattamento dei dati
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto
comungue connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto.
Art. 11. Rinvio
Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile.
Art. 12. Spese contrattuali
Il presente atto verra registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, Il comma, del D.P.R.26/04/1986 n.
131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico
dell’Istituto Comprensivo.
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Internazionalizzazione

17.1 Ratifica candidatura prof. Dirk Saller per contributo di Ateneo — Responsabile Prof.ssa
Giovanna Del Gobbo

La Presidente comunica che in merito al Bando per la richiesta di contributo all’Ateneo per la
permanenza di Visiting Professor, DR 70/2023, Prot. 20283 del 31/01/2023, il Dipartimento FORLILPSI,
con Protocollo n. 45665 del 01/03/20223 ha presentato la candidatura del Prof. Dirk Saller
(coordinatrice della mobilita: Prof.ssa Giovanna Del Gobbo). Tale candidatura viene sottoposta in
data odierna a ratifica, in quanto la scadenza per la presentazione di domande era fissata per il
02.03.2023.

17.2 Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le Universita estere - 'Universidad
EAN (Colombia) - Responsabile Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia

La Presidente informa il Consiglio che in seguito ai contatti stabiliti con I'Universidad EAN (Colombia),
per il tramite del Coordinamento per le Relazioni Internazionali, € emerso l'interesse di tale universita
ad attivare una collaborazione con il nostro Ateneo nei seguenti settori: “Modern Languages and
Cultural Management”.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere
sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione
dello schema quadro da parte del partner straniero?:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione
delle attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo: Prof.ssa Inmaculada Concepcion Solis Garcia.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di stipula dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dellaccordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dellAccordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e “I'Universidad EAN
(Colombia)”, nei seguenti settori: “Modern Languages and Cultural Management” deliberandone la
fattibilita. 11 Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano
in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
II Consiglio individua il prof.ssa Inmaculada Concepcion Solis Garcia quale docente coordinatore
dell’accordo, e il docente coordinatore dell’Universita partner: Prof.ssa Paola Andrea Mufioz, Director of
International and Institutional Affairs

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

18. Ricerca

18.1 Approvazione nel’ambito del PNRR del progetto Partenariati Estesi PE3 RETURN
responsabile scientifico per I’Ateneo Prof. Fabio Castelli, referente scientifico del dipartimento
prof.ssa Maria Ranieri.

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la sotto indicata delibera

CONSIDERATO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all'interno del
progetto di rilancio economico Next Generation EU (NGEU) sviluppandosi intorno a
tre assi strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione,

2 Nel caso in cui la proposta di stipula/rinnovo dell’accordo provenga dal Coordinamento per le Relazioni
Internazionali, I’accettazione del testo viene acquisita da tale ufficio dal Coordinamento stesso.
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Transizione Ecologica, Inclusione Sociale - e lungo sei Missioni tra cui la Missione 4
“Istruzione e Ricerca”

che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all'impresa” intende
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base
e applicata condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per
'innovazione e il trasferimento tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il
capitale e le competenze di supporto all'innovazione;

che la Componente 2 della Missione 4 ha previsto tra le tipologie di investimenti:
Rafforzamento delle strutture di ricerca per la creazione di “Partenariati estesi alle
universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di
base” (Partenariati Estesi);

l'avviso pubblico MUR “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle
aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - Scadenza 13 maggio
2022 - Budget € 1.610.000.000;

PREMESSO CHE [linvestimento “Realizzazione o ammodernamento di Infrastrutture tecnologiche di

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

innovazione” prevede una articolazione multi-partner e la previsione di proponenti e
co-proponenti delle proposte progettuali, disciplinate attraverso accordi di
collaborazione.

della delibera del 29/04/2022, con cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato la
partecipazione ai progetti:

Partenariati Estesi 1.3 - PE3 RETURN responsabile scientifico per I'Ateneo Prof.
Fabio Castelli

con Decreto Direttoriale n. 1552 del 11/10/2022, & stato ammesso a finanziamento il
Partenariato Esteso PE3 "RETURN - Multi-risk science for resilient communities
under a changing climate”, tematica “Natural, man-made and environmental risks”,
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo PEO0000005, per
la realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “RETURN - Multi-risk science for
resilient communities under a changing climate”; le risorse destinate al Programma di
ricerca ammontano a € 115.099.876,40 di cui € 8.087.045,00 di competenza
dell’Universita di Firenze; CUP B83C22004820002;

che con delibera del 27/05/2022 e del 28 ottobre 2022 & stato definito I‘utilizzo del
contributo finanziario atteso in relazione ai costi del personale strutturato e i costi
indiretti (spese generali) e, in particolare, le risorse relative ai costi indiretti sono
destinate all’Ateneo. Le risorse derivanti dalla rendicontazione del personale
strutturato (massa critica) rimangono congelate e impiegate in prima istanza per dare
copertura ai costi ineleggibili sul finanziamento, come precisato nelle suddette
delibere. Le eventuali economie di gestione saranno calcolate, “a fine progetto, e
saranno destinate per una quota di 2/3 ai dipartimenti di afferenza dei docenti
partecipanti al progetto, in proporzione al tempo da essi rendicontato sul progetto;
allAteneo per la restante quota di 1/3.

del modello gestionale approvato dal CdA della seduta del 28 ottobre 2022 e del 23

dicembre 2022, che istituisce un sistema centralizzato per la gestione dei progetti,

chiarendo i diversi livelli di responsabilita e le modalita pensate per un maggior

contenimento del rischio possibile. Secondo tale modello, 'Area Gestione Progetti

Strategici e Comunicazione dovra lavorare in stretta sinergia con le strutture

Dipartimentali, deputate allo sviluppo delle attivita di ricerca. In questo contesto, i

Dipartimenti rimangono:

responsabili dell'identificazione delle esigenze di acquisto di beni e servizi attraverso

i referenti di Dipartimento dei progetti;

consegnatari dei beni e responsabili del loro utilizzo, funzionamento e manutenzione;

responsabili dell’identificazione delle competenze necessarie per lo svolgimento delle

attivita di ricerca previste dai progetti (assegnisti, RtD, PhD, contratti di ricerca, etc).

che il modello di gestione prevede una articolazione relativa al coordinamento

scientifico delle attivita che vede:

un Responsabile Scientifico nominato dall’Ateneo per ciascun progetto finanziato al

fine di coordinare l'intero progetto per le attivita in capo all’'Universita di Firenze;

un Referente di Spoke/affiliazione, a seconda del ruolo che UNIFI riveste nel

progetto (Spoke o affiliato) che é responsabile della linea di attivita collegata;

un referente Scientifico di Dipartimento a coordinamento delle attivita che sono svolte

nel’ambito d ciascuna struttura.

che la tabella seguente contiene le informazioni relative al personale afferente al

Dipartimento & coinvolto nel/i progetto/i; la situazione delle risorse reclutate su
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progetto e il budget figurativamente assegnato al Dipartimento per macrovoci.

mese/ mese/ \|mese/ Costo
Cate Tipol Gen No |Cogn Diparti SS |per per per P |ammiss
goria ogia ere me |[ome menti D |sona/ sona/ [sona/l M |ibile/s

p Anno Anno |Anno t [tandard
a 1 2 3 0
X t
PE| TS | 1 P |Perso|Strutt |F Mari|Ranie [FORLIL M- 3,0 3,0 3,0 |9,
3 3 O [nale [urat a |ri PSI PED| O 0 0 0
/03 0
PE| TS | 1 Altro |Contratto FORLIL 80.078,
3 3 di ricerca PSI 54 €
PE| TS Altro |Attrezzature, materiali, [FORLIL - €
3 3 licenze e consulenz PSI
PE| TS | 1 R |Nuov [RTD [M [Stef|Scipp [FORLIL |M- 12, 12, 12, (36 |106.950
3 3 T |o ano |o PSI PED| 00 00 00 |,0 ,00 €
D |Perso /03 0
nale
TS3
Contratto di ricerca 80.078,54 €
Nuovo Personale 106.950,00 €
TOTALE 187.028,54 €

Il Consiglio di Dipartimento

a) si impegna ad accogliere le attivita di progetto e favorirne la realizzazione al fine del perseguimento

degli obiettivi nello stesso dichiarati come da allegato 2

b) nomina quale Referente Scientifico del Dipartimento, responsabile delle linee di azione degli Spoke

e/o di sotto attivitd declinate nei progetti al fine del raggiungimento delle milestone e obiettivi target

prefissati, la prof.ssa Maria Ranieri. Il Referente Scientifico del Dipartimento & responsabile del

budget figurativo e titolato all'invio delle richieste di spesa previa approvazione da parte del

Responsabile Scientifico di Ateneo del progetto.

c) si impegna attraverso i suoi organi collegiali e monocratici a favorire il perseguimento degli obiettivi
scientifici del progetto attraverso le seguenti attivita:

e collaborare con I'Area attraverso l'individuazione di figure di alto profilo nel’ambito della specifica
attivita del Dipartimento al fine di identificare ove necessario le figure di RUP e DEC per gli
acquisti previsti dal progetto.

o Individuare gli spazi allinterno del Dipartimento atti ad accogliere la strumentazione e il materiale
previsti nel progetto;

e assicurare lo scambio di informazioni e della documentazione amministrativa necessaria
all’esecuzione dei progetti.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 19. Pubblicazioni

| 19.1 Pubblicazione prof. Fernando Funari

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Prof. Fernando Funari in qualita di RTDA per
lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca per la pubblicazione del Volume “Emile Ripert
traducteur de Dante” di cui & autore Fernando Funari.

Il volume sara pubblicato dalla prestigiosa Casa editrice Classiques Garnier ed inserito nella collana
Seletio.

Trattandosi di una forma contrattuale atipica, nella quale il Dipartimento non paga per intero le spese
per I'edizione ma versa soltanto una parte del contributo, sono in corso le negoziazioni per stabilire gli
estremi contrattuali che tutelino sia i diritti del Dipartimento che quelli della Casa editrice.

Il volume indaga la figura di Emile Ripert traduttore di Dante: il volume prevede, in annesso, I'edizione
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critica della traduzione inedita della Divina Commedia realizzata da Ripert negli anni Quaranta del

secolo scorso. L’edizione, completa di apparato genetico, sara preceduta da uno studio di storia della
traduzione che contestualizzi 'opera di Ripert al’interno del corpus delle ritraduzioni in lingua francese
del poema dantesco. Tradotta piu di 60 volte in francese dalla fine del XVIII secolo, la Commedia puo
essere infatti considerata un osservatorio sull'evoluzione della lingua francese e sulla mobilita della sua

capacita di accoglienza o resistenza all'alterita. Lo studio genetico (qualitativo) della traduzione
beneficera del confronto con una analisi statistica e quantitativa. Le varianti traduttive emerse

dall'esame dei manoscritti saranno quindi confrontate con un corpus che raccoglie tutte le traduzioni
della Commedia del XIX e XX secolo, al fine di studiare la circolazione interdiscorsiva delle soluzioni

traduttive, sia sull’asse della sincronia che della diacronia.
Il contributo richiesto al Dipartimento & di Euro 1.000,00. L'eventuale IVA € in corso di definizione con

I'ufficio centrale di Ateneo.

Il costo gravera sui fondi: Fernando Funari Ricaten 2023.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.2 Pubblicazione prof. Emiliano Macinai e prof.ssa Raffaella Biagioli

|

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Prof. Emiliano Macinai in qualita di PA, per lo
svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume
“European ITE Award 2022 Percorsi ed Esperienze eTwinning dalla scuola all’Universita Atti del
Convegno” di cui sono autori Raffella Biagioli, Emiliano Macinai (a cura di).

Il volume sara pubblicato dalla prestigiosa Casa editrice Edizioni ETS ed inserito nella collana

Didatticamente e pedagogicamente.
Trattandosi di una forma contrattuale atipica, nella quale il Dipartimento non paga per intero le spese
per I'edizione ma versa soltanto una parte del contributo, sono in corso le negoziazioni per stabilire gli
estremi contrattuali che tutelino sia i diritti del Dipartimento che quelli della Casa editrice.
L’Editore ha un chiaro e riconosciuto prestigio a livello nazionale per quanto attiene alle pubblicazioni
scientifiche di area pedagogica; la collana “Didatticamente e pedagogicamente” & riconosciuta e
apprezzata a livello pedagogico italiano e raccoglie da anni contributi scientifici innovativi e rigorosi; dal
punto di vista della comunicazione scientifica, la collana permette la pubblicazione in open access a
garanzia di un’ampia diffusione del volume. Anche dal punto di vista didattico, 'Editore rappresenta un
punto di riferimento per la diffusione dei contributi pedagogici a livello nazionale.
[l contributo richiesto al Dipartimento & di Euro 900,00 + IVA 4%
Il costo gravera sui fondi: Dipartimento FORLILPSI CdS Scienze della Formazione Primaria.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20. Convenzioni conto terzi

Niente da deliberare.

\ 21. Laboratori congiunti

Niente da deliberare.

22. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che 'anno da indicare per I'inserimento delle proposte

progettuali nell’Anagrafe della Ricerca € il 2023 (non utilizzare 2022).

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe
della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente

Respon | Titolo Acronim | Dur | Ente Program | Tipo di Finanzi | Ricerc
sabile o] ata | finanziatore/ | ma partecipa | amento | atori di
scientifi (in | Committente zione richiest | Ateneo
co me o (in
si) euro)
BALLES | Active ActiveLan | 24 | Europen FINANZI | COORDI | 100.000
TRACCI | Ageing guAGES Commission AMENTI NATORE | ,00
SABRIN | through EUROPEI
A multiling -
ual L2- ERASMU
Learning S+ -
Cooperati
on
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Partnersh

ips
CERTINI | Survey SALAM 12 | QFI FINANZI COORDI | 154.529 | DE
ROSSEL | of Arabic AMENTI NATORE | ,31 MARIA
LA Languag INTERNA FRANC
e ZIONALI - ESCO,
Monitorin FINANZI FERRE
g AMENTI TTI
di MICHE
Associazi LA
oni,
Fondazio
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Privati
Europei e
Internazio
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CIONI (Re)- 24 | Commissione | FINANZI PARTECI | Firenze
FERNAN | Visiting Europea AMENTI PANTE 64.211,
DO the EUROPEI 00
Mediterr - Totale
anean: ERASMU 400.000
Literatur S+ - ,00
e, Cooperati
Culture, on
Environ Partnersh
ment ips
Cluccl LA La Rete 12 ICS SESTINI CONTRIB | COORDI | 22.870,
ENRICA | RETE Si-cura - DI AGLIANA UTI NATORE | 55
SlI- MEXTE - (istituto FINALIZZ
CURA”- | P.E.C.- capofila, eroga | ATI - ---
“MEXTE” | Pez fondi PEZ)
E Pistoia
“P.E.C.”. | 2023
STRATE
GIEE
STRUM
ENTI
PER
PROMU
OVERE
IL
BENESS
ERE
EMOTIV
OE
RELAZI
ONALE,
E
CONTR
ASTARE
IL
DISAGI
O NEI
CONTE
STI
SCOLAS
TICI
PECINI Addressi | READy. 36 | European FINANZI COORDI | 400.000 | TARCH
CHIARA | ng Commission AMENTI NATORE | ,00 |
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La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’lUP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei
progetti ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di
Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca.
Una volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca
offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nellanagrafe della ricerca (per gli RTD € necessario indicare in
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel
ruolo di responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente
decisioni e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 23. Variazioni di bilancio

| 23.1 Variazioni Dotazione Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

|

La Presidente chiede 'approvazione della seguente variazione sul piano dei conti 2023 della Scuola di
Studi Umanistici e della Formazione
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Voce di costo IMPORTO
C0.04.01.02.01.11.01.01  (Noleggio stumenti ed | -1.672,02
attrezzature)
C0.04.01.05.01.02.09 (Costi per supplenze e contratti | + 1.672,02
personale docente)

La variazione positiva di € 1.672,02 sulla voce C0.04.01.05.01.02.09 (Costi per supplenze e contratti
personale docente) si rende necessaria per la contabilizzazione del trasferimento all’ateneo della
Retribuzione aggiuntiva 2021/22 della Scuola Studi umanistici e della Formazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

23.2 Variazioni di bilancio per assegni di ricerca

La Presidente chiede di autorizzare la variazione di bilancio per rinnovare il seguente assegno di
ricerca:

Dott. Enrico Imbimbo decorrenza 01 Aprile per 8.786,76 (Responsabile prof.ssa Menesini).

La seguente variazione tecnica servira per trasferire tali importi direttamente dal bilancio del
dipartimento a quello di Ateneo.

DIPARTIMENTO FORLILPSI

Conto Denominazione Progetto U.A. Ammontare|Motivazione
Variazione
C0.09.01.01.0|Progetti per ricerca finanziata [58525_SOS |58525 -8.786,76|Dott. Enrico
1.01.07 dall'Ateneo TEGNO22 Imbimbo decorrenza
AA_ 202120 01 Aprile per
22 8.786,76

(Responsabile
prof.ssa Menesini).

C0.04.01.01.0|Assegni di Ricerca 50000. 8.786,76
1.02.02.01 RICE.
ASSE
GNI
TOTALE 8.786,76

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 24. Scarico inventariale |
Niente da deliberare.

\ 25. Incarichi extra-impiego \
Niente da deliberare.

| 26. Richieste di patrocinio |
La Presidente informa il consiglio che e stato anticipato con prot. 38096 del 21/02/2023 parere
favorevole alla richiesta di patrocinio per I'evento " Pillole di parole", Convegno Nazionale sulla
Dislessia e i DSA che si svolgera il 24 marzo 2023 presso I'’Auditorium Santa Apollonia.
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

27. Adesione alle sezioni

| Presidenti delle sezioni hanno comunicato che sono state accolte le richieste di adesione alle sezioni
dei seguenti professori e ricercatori:

Professore o Ricercatore Sezione
Federico Alpi Studi Linguistici e Orientali

53



Stefano Cuomo Studi Educativi e formativi
Francesco De Maria Studi Educativi e formativi

Zoran Lapov Pedagogia

Giovanna Lo Monaco Letterature moderne e comparate
Tina Maraucci Studi Interculturali

Stefano Scippo Studi Educativi e formativi
Andrea Svicher Psicologia

Francesca Torlone Studi Educativi e formativi

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

28. Proroga contratto dott. Giovanni Vulcano

La Presidente informa il consiglio che con prot. 30402 del 10/02/2023 e stata richiesta la proroga al 27
febbraio 2024 del contratto a tempo determinato del dott. Giovanni Vulcano scaduto il 27 febbraio 2023.
La richiesta & motivata dal fatto che il dott. Giovanni Vulcano si occupa della gestione del corso di
sostegno e che linterruzione del contratto potrebbe provocare criticita nella gestione del corso. La
copertura finanziaria € assicurata dai fondi del dipartimento costo, presunto da tabelle di ateneo 36500,
coan n.105585.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

29. Nomina Rappresentante del dipartimento nel Comitato della Biblioteca Umanistica

Il prof. Cosimo Di Bari subentra alla prof.ssa Mancaniello nel Comitato della Biblioteca Umanistica.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

30. Varie ed eventuali

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 17.43 lasciano la seduta i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del
personale tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di_prima e seconda fascia e ai ricercatori a tempo
indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil

31. Proposta professore emerito prof.ssa Giuliana Pinto e nomina Commissione

La presidente informa il consiglio che € stata presentata la proposta di attribuzione del titolo di
professore emerito alla prof.ssa Giuliana Pinto e propone la seguente commissione per la valutazione
della proposta:

Ayse Saracgil, Lucia Bigozzi e Matteo Galli oltre alla Direttrice stessa che deve partecipare come da
regolamento.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

32. Proposta professore onorario prof.ssa Rita Svandrlik e nomina Commissione

La presidente informa il consiglio che & stata presentata la proposta di attribuzione del titolo di
professore emerito alla prof.ssa Rita Svandrlik e propone la seguente commissione per la valutazione
della proposta:

Ayse Saracgil, Lucia Bigozzi e Matteo Galli oltre alla Direttrice stessa che deve partecipare come da
regolamento.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

33. Programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025 per
posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato:
rettifica tabella per presenza di errori materiali

La Presidente informa che in relazione alla programmazione triennale del personale docente e
ricercatore approvata nel consiglio del 1° marzo e trasmessa con prot. n. 55148 sono state rilevati
alcuni errori materiali che si elencano dettagliatamente:

Nella tabella non sono state riportare le priorita (comunque rispettate) derivanti dalla
programmazione 22-24 residua dei posti sotto elencati. Occorre, pertanto, aggiungere la priorita
per i seguenti SSD:

- PO M-PSI/05;

- PA é necessario inserire la priorita per tutte le procedure ex art. 24 comma 5 che verranno
attivate nel 2023 (M-PED/01, L-OR/21, L-LIN/12, M-PED/01);
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- RTD é stato indicato al 3° posto 1 SSD non prioritario da non attivare e al 4° prioritario 1 SSD
da attivare nel 2023. Viene richiesto pertanto l'inversione dei SSD.

La Presidente illustra quindi la tabella nella huova formulazione (Allegato 1 del punto 33) e sottopone le
suddette modifiche ad approvazione.
Il Consiglio unanime approva le modifiche apportate. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 18.00 lasciano la seduta i Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), il Consiglio di
Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e ai ricercatori_a tempo indeterminato e determinato di tipologia b) per deliberare sui seguenti
punti all'odg.

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil

34. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato
di tipologia b) SC 10/L1, SSD L-LIN/12

Sul punto 34. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b) SC 10/L1, SSD L-LIN/12 la Presidente illustra il contenuto della circolare

rettorale 5/2023, a seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di

Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023 e,

ricorda, in particolare, che per attivare posizioni di RTT? & richiesta una motivazione rafforzata, soggetta

a specifica valutazione e che qualora il Dipartimento attivi piu di una posizione di RTT potra indicare

quale SSD dovra essere bandito con la riserva di cui all’art.24 comma 1 bis della legge 240/2010, fermo

restando che 1/3 delle posizioni attivate deve rispettare tale riserva.

II Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei

Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipologia b) e c), e con la maggioranza assoluta

degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a

tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 e del
22 dicembre 2021;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 novembre
2021 e del 23 dicembre 2021,

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 5/2023;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 28/02/2023;(Allegato 1
del punto 34)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2023-
25 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 01/03/2023 e nella
seduta odierna al punto 33, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 31 marzo
2023;

- considerato che il SC 10/L1, SSD L-LIN/12 é stato ritenuto prioritario nella programmazione
triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

nelle more dell’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

2023/2025 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2023, all'unanimita aventi diritto, di

approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di tipologia b) a

tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella

formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data antecedente all’'entrata in vigore della legge n.

79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Tipologia: RTD b)
Settore Concorsuale: 10/L1
SSD: L-LIN/12

3 Ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 L. 240/2010 nella nuova formulazione vigente dal 30 giugno 2022 a seguito
dell’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022; nel nuovo regolamento d’Ateneo in materia
sono definiti RTD c).
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Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito del settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, con
riferimento all’analisi testuale in chiave diacronica e sincronica, con attenzione particolare alla
tipologia di testo argomentativo anche con metodologia di tipo quantitativo;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline
comprese nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, da svolgere nei corsi di
laurea che fanno capo al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia e partecipare agli esami di profitto e di laurea

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

35. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato
di tipologia b) SC 11/D1, SSD M-PED/02

Sul punto 35.Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b) SC 11/D1, SSD M-PED/02 la Presidente illustra il contenuto della circolare

rettorale 5/2023, a seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di

Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023 e,

ricorda, in particolare, che per attivare posizioni di RTT# & richiesta una motivazione rafforzata, soggetta

a specifica valutazione e che qualora il Dipartimento attivi piu di una posizione di RTT potra indicare

quale SSD dovra essere bandito con la riserva di cui all’art.24 comma 1 bis della legge 240/2010, fermo

restando che 1/3 delle posizioni attivate deve rispettare tale riserva.

II Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei

Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipologia b) e c), e con la maggioranza assoluta

deqli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a

tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 e del
22 dicembre 2021;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 novembre
2021 e del 23 dicembre 2021,

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 5/2023;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 28/02/2023;(Allegato 1
del punto 34)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2023-
25 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 01/03/2023 e nella
seduta odierna al punto 33, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 31 marzo
2023;

- considerato che il 11/D1, SSD M-PED/02 é stato ritenuto prioritario nella programmazione triennale
per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

nelle more dellapprovazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

2023/2025 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2023, all'unanimita di approvare la

proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di tipologia b) a tempo pieno,

ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del
decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Tipologia: RTD b)
Settore Concorsuale: 11/D1
SSD: M-PED/02

4 Ricercatori a tempo determinato di cui allart. 24 L. 240/2010 nella nuova formulazione vigente dal 30 giugno 2022 a seguito
dell’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022; nel nuovo regolamento d’Ateneo in materia
sono definiti RTD c).
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Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito della ricostruzione dello sviluppo storico della riflessione e della
ricerca pedagogica, dello sviluppo della scuola, delle istituzioni e delle pratiche educative e
formative viste nel contesto socio-culturale di appartenenza, con particolare attenzione alle
minoranze sociali e educative nonché alla storia sociale dell'educazione e alle nuove
prospettive di ricerca storico-educativa tra cui la public history e la storia applicata. Parte
integrante del lavoro di ricerca sara la partecipazione a gruppi di ricerca nellambito del settore
scientifico disciplinare M-PED/02, soprattutto nelle attivita di internazionalizzazione;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito degli insegnamenti
afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura e impartiti sia nei corsi di
laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

36. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato
di tipologia b) SC 11/E3, SSD M-PSI/06

Sul punto 36.Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo

determinato di tipologia b) SC 11/E3, SSD M-PSI/06 la Presidente illustra il contenuto della circolare

rettorale 5/2023, a seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di

Amministrazione nelle sedute rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023 e,

ricorda, in particolare, che per attivare posizioni di RTT® & richiesta una motivazione rafforzata, soggetta

a specifica valutazione e che qualora il Dipartimento attivi piu di una posizione di RTT potra indicare

quale SSD dovra essere bandito con la riserva di cui all’art.24 comma 1 bis della legge 240/2010, fermo

restando che 1/3 delle posizioni attivate deve rispettare tale riserva.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei

Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipologia b) e c), e con la maggioranza assoluta

degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del “Regolamento in materia di ricercatori a

tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 23 novembre 2021 e del
22 dicembre 2021;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26 novembre
2021 e del 23 dicembre 2021;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 5/2023;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 28/02/2023;(Allegato 1
del punto 34)

- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2023-
25 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 01/03/2023, in
approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 31 marzo 2023;

- considerato che il SC 11/E3, SSD M-PSI/06 & stato ritenuto prioritario nella programmazione
triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

nelle more dellapprovazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

2023/2025 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2023, all'unanimita di approvare la

proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore di tipologia b) a tempo pieno,

ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del
decreto legge n. 36/2022, da pubblicare come segue:

Tipologia: RTD b)

° Ricercatori a tempo determinato di cui allart. 24 L. 240/2010 nella nuova formulazione vigente dal 30 giugno 2022 a seguito
dell’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022; nel nuovo regolamento d’Ateneo in materia
sono definiti RTD c).
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Settore Concorsuale: SC 11/E3

SSD: M-PSI1/06

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito dello studio dei processi psicologici e relazionali che a diversi livelli
(individuale, interpersonale, intra e inter-gruppi, organizzativo, collettivo, culturale, istituzionale)
influenzano il sistema delle rappresentazioni, cognizioni, emozioni, motivazioni ed azioni delle
persone e dei gruppi nei differenti sistemi e contesti, in riferimento agli ambiti caratterizzanti la
psicologia del lavoro e delle organizzazioni, le healthy organizations e il benessere dei
lavoratori. Le attivita di ricerca mirano ad approfondire tali aree teoriche e metodologiche e gli
antecedenti organizzativi (fattori di rischio da un lato e di protezione dall’altro) rispetto
all’esperienza lavorativa e al benessere dei lavoratori. Comprende anche i saperi e le
conoscenze applicative volte a sostenere un adeguato funzionamento dei suddetti sistemi e
contesti organizzativi; a favorire I'intervento, la formazione, I'orientamento e lo sviluppo di
competenze e risorse per tali ambiti e finalita; a garantire e promuovere tale benessere ai
diversi livelli individuali e collettivi nei contesti organizzativi. Comprende altresi le competenze
scientifico disciplinari relative ai metodi e alle tecniche che caratterizzano gli studi in quest'area
di ricerca, con particolare attenzione sia a metodiche avanzate di indagine, sia a metodiche
innovative di ricerca empirica;

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito degli insegnamenti del
settore scientifico disciplinare MPSI/06 di base e avanzati presso corsi di laurea di primo e di
secondo livello.

Numero massimo di pubblicazioni: 20

E richiesta la conoscenza della lingua inglese

Si apre la discussione:

Il prof. Odoardi pone alcune domande.

1) La prima domanda del Prof. Odoardi riguarda chi ha prodotto il profilo?

2) La seconda domanda del prof. Odoardi riguarda come mai € stato prodotto un profilo cosi dettagliato
non rispettando la declaratoria ministeriale in quanto sono stati introdotti specifici campi di ricerca
travisando completamente la declaratoria stessa e che porterebbe eventualmente ad avvantaggiare
gualche candidato con produzione scientifica rientrante nei campi esposti nel profilo. Il prof. Odoardi
chiede che il profilo debba essere riformulato adottando i contenuti cosi come esplicitato nella
declaratoria al fine di eliminare qualsiasi dubbio soprattutto per chi dovra valutare ed entrare nel merito
e garantire la trasparenza (Commissione giudicatrice). Chiede che il Consiglio possa esprimere una
posizione su queste considerazioni e chiede che venga messo a votazione in quanto evidente lo
stravolgimento della declaratoria ministeriale.

(non sono riuscito durante il Consiglio ad inviare la DECLARATORIA MINISTERIALE in quanto un
Collega durante il Consiglio lo ha richiesto e si evince chiaramente quanto significativamente ¢ stato
modificato):

DECLARATORIA MINISTERIALE

M-PSI/06 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Il settore comprende gli studi psicologici sul mondo dell’economia, delle organizzazioni, del lavoro, del
tempo libero e dello sport e le applicazioni di tali conoscenze volte sia a orientare il funzionamento dei
sistemi sociali, economici, produlttivi, organizzativi, ergonomici, sia a favorire la formazione,
I'orientamento e lo sviluppo di competenze e risorse individuali per tali ambiti. Comprende anche le
competenze scientifico disciplinari relative ai metodi di studio e alle tecniche di intervento che
caratterizzano il settore.

3) Chiede come mai, in relazione al numero delle pubblicazioni espresse nel profilo, non vi sia
uniformita con quanto deliberato in altre circostanze sia nel nostro Dipartimento che in altri Dipartimenti
dell’'Universita di Firenze. E’ sufficiente leggere I'ultimo Decreto della Rettrice (247/2023 del 1 marzo
2023) specificatamente ai Concorsi per ricercatore di tipo B dove si evidenzia che il numero massimo
delle pubblicazioni &€ 12 anche in settori scientifici disciplinari appartenenti al Settore concorsuale 11/E1
(vedi ad esempio, Settore concorsuale 11/E1 Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria-Settore
scientifico disciplinare M-PSI/03 Psicometria). Chi ha deciso il numero delle pubblicazioni quando il
numero 20 non € a volte neanche richiesto per concorsi a PA e PO.

4) Chiede se qualsiasi proposta che abbia un impatto sullo sviluppo del SSD sia di pertinenza da parte
dei docenti strutturati attraverso un confronto trasparente nell’individuare e formulare proposte al
Consiglio (come, ad esempio, nella fattispecie la declaratoria di un profilo per un bando) oppure ¢ solo
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di pertinenza dell'Ordinario. Perché se questa € la realta delle cose a questo punto dovrei essere
esonerato di partecipare alla vita della Comunita del Dipartimento. E’ buona norma ed & prassi
consolidata in tutti i SSD che le proposte che riguardano lo sviluppo del Settore scientifico disciplinare
prima di giungere all’attenzione della Direttrice siano affrontate e discusse nelle riunioni di SSD cosa
che questo non &€ mai avvenuto e continua a non avvenire.

MARIANI

Il Professor Alessandro Mariani interviene affermando che, onde evitare qualsiasi forma di equivoco, le
declaratorie ministeriali sono da considerarsi ufficiali e pienamente/interamente adeguate per tutte le
procedure concorsuali e per tutti i settori scientifico-disciplinari relativi ad esse.

Al termine della discussione il Consiglio all’'unanimita delibera di rimandare il punto al prossimo
consiglio.

Alle ore 18.20 lasciano la seduta i Ricercatori indeterminato e a tempo determinato di tipologia b), il
Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sul seguente punto all’odg.

Continua a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil

37. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore associato SC 10/M2,
SSD L-LIN/21

Sul punto 37. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore associato SC
10/M2, SSD L-LIN/21, la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 5/2023, a seguito di
quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
rispettivamente del 21 e 23 dicembre 2022 e 17 e 27 gennaio 2023.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata alla fascia corrispondente e a quella superiore
e con la maggioranza assoluta deqli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 21 dicembre 2022 e 17
gennaio 2023;

- preso atto delle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 23 dicembre
2022 e 27 gennaio 2023;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti
Organico deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 5/2023;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 28/02/2023;( Allegato
1 del punto 34)

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2023-25
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 01/03/2023 e nella
seduta odierna al punto 33, in approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 31
marzo 2023;

- considerato che il SC 10/M2, SSD L-LIN/21 é stato ritenuto prioritario nella programmazione
triennale per gli anni 2023-25 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2023;

- preso atto che per i posti di professore Associato ex art. 18 comma 4, & consentita la richiesta di
una posizione per Dipartimento con il cofinanziamento di Ateneo pari a 0,4 PuOr;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

nelle more dellapprovazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

2023/2025 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di marzo 2023, all'unanimita di approvare la

proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore Associato, ai sensi dell'articolo

18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da pubblicare come segue:

Art. 18 comma 4

Settore Concorsuale: 10/M2,

SSD: L-LIN/21

Le specifiche funzioni che il professore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:
Tipologia dellimpegno scientifico: il professore dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito del
settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, con particolare riferimento al’ambito delle
Lingue e letterature slave-orientali;

Tipologia dell’'impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa
e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline comprese nel settore scientifico disciplinare
oggetto della selezione, in particolare nella Filologia Slava e nella Lingua e Letteratura Russa, da
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svolgere nei corsi di laurea che fanno capo al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia e partecipare agli esami di profitto e di laurea,;

Numero massimo di pubblicazioni: 15

E richiesta la conoscenza della lingua russa

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.35 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 30) I .
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 31) a 37)

Prof.ssa Ayse Saracgil
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	PRESO ATTO che con delibera del  27/05/2022 e del 28 ottobre 2022 è stato definito l‘utilizzo del contributo finanziario atteso in relazione ai costi del personale strutturato e i costi indiretti (spese generali) e, in particolare, le risorse relative...
	PRESO ATTO  del modello gestionale approvato dal CdA della seduta del 28 ottobre 2022 e del 23 dicembre 2022, che istituisce un sistema centralizzato per la gestione dei progetti, chiarendo i diversi livelli di responsabilità e le modalità pensate per...
	- responsabili dell’identificazione delle esigenze di acquisto di beni e servizi attraverso i referenti di Dipartimento dei progetti;
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