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Comunicazioni

Approvazione verbale del 10 luglio 2024
Commissione Ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione
Commissione Ricerca

Approvazione bilancio annuale 2025 e triennale 2025-2027 Dipartimento e Scuola di Studi
Umanistici e della Formazione

8. Programmazione didattica

9. Corsi di Specializzazione

10. Dottorato

11. Master e corsi di perfezionamento

12. Assegni di ricerca

13. Borse di ricerca

14. Contratti di lavoro autonomo

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
16. Internazionalizzazione

17. Ricerca

18. Pubblicazioni

19. Convenzioni conto terzi

20. Laboratori congiunti

21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

22. Variazioni di bilancio

23. Scarico inventariale

24. Incarichi extra-impiego

25. Richieste di patrocinio

26. Adesione alle sezioni

27. Varie ed eventuali

NouohkrwhpE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia, ai ricercatori atempo indeterminato e determinato

28. Integrazione alla programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-
2026: definizione assegnazione punti organico e determinazione della tipologia di posizione da
attivare per PuOr gravanti su FFO per operazioni strategiche

29. Individuazione SSD per attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato (RTT) GSD
11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b)
e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare sui seguenti punti allodg per deliberare sui seguenti
punti all’odg:



30. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato (RTT)
(RTT) GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale con la riserva di cui
allart. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022

31. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui comma 1bis dell’art.
24 della L.240/2010, di cui al D.R. n. 817/2024. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il GSD 10/SPAN-01, SSD SPAN-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Spagnola

32. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui comma 1bis dell’art.
24 della L.240/2010, di cui al D.R. n. 817/2024. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/A Filologia e Linguistica Germanica

33. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT di cui comma 3 dell’art. 24 della
L.240/2010, di cui al D.R. n. 816/2024. Proposta nhominativi componenti commissione giudicatrice
per il GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale

34. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT di cui comma 3 dell’art. 24 della
L.240/2010, di cui al D.R. n. 816/2024. Proposta hominativi componenti commissione giudicatrice
per il GSD 1/PSIC-02, SSD PSIC-02/A Psicologia dello Sviluppo e dellEducazione

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all'odg:

35. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PSIC-02, SSD PSIC-
02/A: proposta di chiamata della dott.ssa Emanuela Benedetta Palladino

36. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 10/STAA-01, SSD STAA-
01/J: proposta di chiamata della dott.ssa Barbara Hjgrdis Roggema

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per
deliberare sul seguente punto all’'odg:

37. Ratifica rilascio nulla osta a posticipo presa di servizio prof. Emanuele Castano

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X
2. Bigozzi Lucia

3. Boffo Vanna

4. Del Gobbo Giovanna
5. Di Fabio Annamaria
6
7
8
9

. Galli Matteo

. Macinai Emiliano

. Mariani Alessandro

. Menesini Ersilia
10. Ranieri Maria
11. Saracgil Ayse
12. Silva Clara Maria
13. Solis Garcia Inmaculada Concepcién
14. Spignoli Teresa
15. Tottossy Beatrice Entra 15:40
16. Vezzosi Letizia
Professori Associati
17. Ballestracci Sabrina
18. Biemmi Irene
19. Bracci Francesca X
20. Capperucci Davide X
21. Castorina Miriam Entra 15:30
22. Causarano Pietro X
23. Cecconi Elisabetta
24. Certini Rossella
25. Cioni Fernando
26. Ciucci Enrica
27. Di Bari Cosimo
28. Fantaccini Fiorenzo

XX XXX [X X [X[X[X[X[X[X

A.G. A.

x |x | 0%

XX [X [ X [ X [X




29. Farina Annick

30. Fastelli Federico

31. Franceschini Giuliano

32. Frison Daniela

X

33. Guazzini Andrea

Entra 15:25

34. Guetta Silvia

Entra 16:30

35. La Spisa Paolo

36. Lomagistro Barbara

37. Matera Camilla

38. Meli Marco

39. Menichetti Laura

40. Natali llaria

Esce 18:08

41. Nerini Amanda

42. Nocentini Annalaura

43. Odoardi Carlo

44. Oliviero Stefano

45. Pallotti Donatella

46. Pecini Chiara

XX XXX [X[X|X[X[|X]|X

47. Pedone Valentina

Entra 15:15

48. Puddu Luisa

49. Samson Christina Muriel

50. Siedina Giovanna

51. Tarchi Christian

52. Togni Fabio

53. Torlone Francesca

54. Turi Nicola

XX [X[X [ X [ X |X

55. Wenta Alexandra

RU

0

A.G.

56. Cantelli Silvia

57. Caucci Von Saucken Jacopo
Aldighiero

58. Ditifeci Francesca

59. Fraccaro Francesca

x

60. Moschini llaria

61. Rossi Valentina

62. Tassi Fulvio

RTD b)

A.G.

63. Bravi Luca

x | O|x |x

64. Cucinelli Diego

65. Dello Preite Francesca

x

66. Funari Fernando

67. Galeotti Glenda

68. Martinelli Chiara

69. Martini Isabella

70. Palazzeschi Letizia

71. Palladino Benedetta Emanuela

72. Roggema Barbara Hjgrdis

73. Svicher Andrea

74. Vergari Romina

75. Wegener Anna

RTD a)

A.G.

76. Alpi Federico

77. Antonella Brita

78. Cuomo Stefano

79. De Maria Francesco

80. Falconi Sabina

XX [X [X X [Ox [x|x[x|x|x|x|x]|x

81. Giri Giovanni

82. Lapov Zoran

x

83. Lo Monaco Giovanna




84. Maraucci Tina

85. Piccioli Marianna

86. Porro Simona Agnese

87. Prisco Giada

XXX | X | X

88. Salvadori Diego

89. Scippo Stefano

90. Vettori Giulia

RAD

A.G. A.

91. Ricotti Agostina

Rappresentante PTA

A.G. A.

92. Bencini Aurora

Rappresentanti dottorandi

A.G. A.

93. Grisolini Luca

94. Schachter Christel

Ox |x|0|x|0|x |T|x

Rappresentanti Lettori

A.G.

95. Buechel Christiane

96. Dvizova Irina

97. Garcia Rodriguez Coral

98. Mclachlan Karen Fiona

x> [x|x|>

99. Sherman Elizabeth Rose X

Rappresentanti Studenti P.

A.G.

100. Cirimele Martina

101. Contrino Julia Margarita Elisabetta

102. Frosini Benedetta

103. Giovanelli Alice

104. Marsicano Davide

105. Mini Alberto

106. Miraglia Bruna

107. Pollastri Rebecca

108. Sacchetti Yuri

109. Stablum Alessio

110. Viagi Amanda

111. Zhuka Enea

X > | [ > [ [ | [ [x [x|[x|>

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.

La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15:10

€ nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

v' Prese di servizio: La Presidente si congratula con i docenti ed i ricercatori che hanno preso servizio

il 1°settembre:
Ruolo SSD Docente
PA SLAV-01/A - Slavistica Barbara Lomagistro
RTd B ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese Isabella Martini
RTd B PAED-01/B - Storia della pedagogia e dell'educazione | Chiara Martinelli
RTd B PSIC-03/B - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni | Andrea Svicher
CEL Ebraico Osnat Shafir

v" Conferimento della Laurea Magistrale Honoris Causa in “Lingue e Letterature Europee e
Americane” LM-37 a Margarethe Von Trotta, venerdi 22 novembre in Aula Magna in Rettorato

v' Conferimento della Laurea Magistrale Honoris Causa in “Psicologia del Ciclo di Vita e dei
Contesti” LM-51 al Prof. José Maria Peir6, martedi 5 novembre in Aula Magna in Rettorato

v' Chiamata diretta di Professore Associato, ex art. 1, comma 9, della legge 230/2005: il Ministero
dell’Universita e della Ricerca, con nota del 7 agosto 2024, ha autorizzato la chiamata del prof.
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Antonio Donato Sciacovelli, GSD 10/GLOT-01 (Glottologia e linguistica), SSD GLOT-01/D (Filologia
ugro-finnica)

Bando congiunto UniFi-FCRFI per il potenziamento delle infrastrutture di ricerca IR@UNIFI
2023: la proposta per I'acquisizione dell'infrastruttura di ricerca “Infrastruttura di ricerca dedicata
all'acquaponica — CLAAP” presentata dal Dott. Diego Salvadori per il Dipartimento FORLILPSI, in
collaborazione con il DAGRI, & stata ammessa al finanziamento, per un totale di € 350.000

Finanziamento del progetto progetto Erasmus+ KA2 Lesser Used Languages
Classroom, promosso dalle Prof.sse Annick Farina, Sabrina Ballestracci, Giovanna Siedina e Anna
Wegener diretto da INALCO a Parigi e in collaborazione con le Universita di Cologna e Kiev.

Finanziamento del progetto progetto Erasmus+ KA2 Equipping Teachers With
Autonomous CPD Skills Through Digital Self-Assessment (AIDA)promosso dal Prof Davide
Capperucci, presentato in partenariato con I'lspettorato del Ministero dell'istruzione di Ankara e
con L'Ufficio Scolastico di Ankara

Finanziamento del progetto Erasmus+ KA2 "Beyond the Divide: Effective Use of Artificial
Intelligence (Al) for Equitable English Language Teaching" (BRIDGE-ELT) promosso dal Prof
Davide Capperucci, presentato in partenariato con l'lspettorato del Ministero dell'istruzione di
Ankara e con L'Ufficio Scolastico di Ankara

Finanziamento del progetto BANDO RTD 2025-2026 Dott.ssa Giulia Vettori (56.250 Euro): Active
Temporal Encoding of Spatial Information in Dyslexia — WhEye, Pl Neurofarba (Area Biomedica);

Finanziamento del progetto BANDO RTD 2025-2026 Dott.ssa Marianna Piccioli (55.064 Euro):
Integrazione delle strategie di inclusione scolastica: un atlante innovativo per I'architetto, Pl DIDA
(Area Tecnologica)

Presentazione della proposta progettuale HORIZON - ERC Advanced Grant “Digital Youth:
Investigating Adolescents’ Technology Use, Reading and Information Practices” (DYATIP)
presentata da parte della Prof.ssa Michela Montesi in data 27.08.2024 (scadenza della call
29.08.2024) durata 60 mesi, importo totale richiesto (Requested EU contribution) € 1.822.000,00
(Dip.to FORLILPSI — HOST)

Calendario scadenze

SERVIZIO DATA LIMITE PER LA PRESENTAZIONE

DI
RICHIESTE SUI FONDI IN SCADENZA

ACQUISTI INFORMATICI

30 SETTEMBRE

TUTTI GLI ALTRI ACQUISTI (ITALIANI E ESTERI) 31 OTTOBRE
FONDO ECONOMALE 31 OTTOBRE
CONFERENZE 31 OTTOBRE
RIMBORSI QUOTE ASSOCIATIVE 31 OTTOBRE
MISSIONI 31 OTTOBRE
SERVIZIO DATA LIMITE PER PUBBLICAZIONE E

PUBBLICAZIONI VOLUMI

CONSEGNA
VOLUMI SUI FONDI IN SCADENZA
EDITORI ESTERNI

30 NOVEMBRE




v Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Beatrix Membro Commissione Concorso Selezione Cel | Un. L'Orientale di | € 230,40
Tottossy madrelingua ungherese. Napoli

Dal 2 al 13 settembre 2024
Miriam Traduzione in lingua italiana I'opera: Tsu, Il regno dei | Casa Ed. Libraria | € 4000,00
Castorina caratteri, 978-88-360-0940-4 Ulrico Hoepli Spa

Data stimata di consegna: 31/07/2025
Cosimo Di | Attivitd formativa al personale docente della scuola | Ist. Comprensivo | € 1000,00
Bari dell'infanzia e della scuola primaria sul tema “Natura | Nord di Prato

e tecnologie digitali”

Dal 10.09.2024 al 28.02.2024, impegno previsto n.

10 ore

\ 2. Approvazione verbale del 10 luglio 2024

Il verbale viene approvato all’'unanimita.

\ 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

A nome della Commissione il Prof. Fantaccini propone un aggiornamento sulla situazione del plesso di
S. Salvi. Nella riunione di giugno il Consiglio ha informato del cedimento dei controsoffitti in una stanza
del plesso di San Salvi avvenuto il 23 maggio scorso. Dopo quella data sono stati effettuati nel plesso
altri sopralluoghi da parte degli strutturisti dell’Ufficio Edilizia e dell’Ufficio Protezione e Prevenzione che
hanno stabilito in un primo tempo la chiusura in maniera cautelativa di 13 locali del plesso e
successivamente la chiusura di altri due spazi al primo piano della palazzina - di proprieta dell’Azienda
Unita Sanitaria Locale Toscana Centro (AUSL) -, in cui hanno sede la sezione di Psicologia del nostro
Dipartimento e parte dei Dipartimenti Neurofarba e DSS (Scienze della Salute). Alla fine di giugno sono
state effettuate ulteriori verifiche su tutti i soffitti del plesso da parte dall’Ufficio Edilizia ed & stata disposta
la chiusura per inagibilita di tutto il primo piano dell’edificio. Per questo motivo 13 docenti e due tecnici
amministrativi del nostro Dipartimento non possono piu utilizzare i loro spazi di lavoro. All'inizio di agosto
'AUSL ha comunicato che commissionera uno studio complessivo della struttura dell’edificio, per
individuare gli elementi che hanno determinato i cedimenti, studio in base al quale la stessa Azienda
decidera i tipi di interventi di riqualificazione da eseguire. La decisione ha posto un problema serio poiché
i tempi per riacquisire il pieno utilizzo degli spazi non si limiteranno a pochi mesi, ma per i quali potrebbero
occorrere alcuni anni. Per questo motivo il 9 agosto si & svolto un sopralluogo in alcuni spazi di Via
Chiantigiana di proprieta dellAUSL che potrebbero sostituire temporaneamente quelli interdetti in SS. Si
tratta di spazi attrezzati ad uso ufficio, che perd necessitano di interventi di adeguamento e che
potenzialmente potrebbero essere utilizzabili in tempi brevi. Si pone dunque il problema di garantire ai
13 colleghi di Forlilpsi un posto studio fino a che gli spazi in Via Chiantigiana non saranno utilizzabili. In
Commissione Spazi si € discusso di una soluzione al problema e la proposta emersa € questa: 5 dei
tredici colleghi potrebbero essere temporaneamente ospitati negli spazi dedicati ai laboratori situati al
piano terra di SSalvi, gli altri 8 potrebbero essere ospitati in Via Laura e se necessario nelle stanze comuni
del plesso di Via della Pergola. Le 2 Colleghe del personale TA sono state accolte nell’ufficio del Tecnico
di Neurofarba che non é stato interessato dalla chiusura.

La prof.ssa Ersilia Menesini espone la sua preoccupazione per la situazione e chiede l'intervento della
Direttrice presso gli uffici centrali perché la situazione in San Salvi sia risolta il prima possibile, soprattutto
per quanto riguarda gli assegnisti.

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Viene ricordato 'appuntamento Bright Night, con eventi dal 23 al 28 settembre, con particolare attenzione
al 27 settembre, con la presenza in Piazza SS Annunziata anche di stand del Dip. FORLILSPI.

Viene inoltre comunicato che a seguito del cambio del sito di ateneo, la Commissione continua a lavora
sulla risoluzione di alcuni problemi e si chiede la collaborazione di chiunque contastati un
malfunzionamento.



Sara presto reso disponibile il nuovo form di ateneo per segnalare eventi divulgativ, la commissione ¢ al
lavoro per includervi anche la segnalazione di eventi dipartimentali.

5. Commissione Internazionalizzazione

La prof.ssa Pedone presenta la nuova call per [Ilassegnazione dei residui sul fondo
internazionalizzazione: la scadenza per la presentazione delle domande, che riguarderanno solo mobilita
brevi, € fissata per il 29 settembre, i contributi saranno deliberati nel Consiglio di ottobre.

6. Commissione Ricerca

La prof.ssa Ranieri comunica che dal 16 Settembre al 25 Ottobre 2024 verra effettuata la seconda
simulazione con il software Criterium, aggiornato con i criteri definiti a Luglio dai GEV. La
sottocommissione costituita dai referenti di Criterium e i key users si riunira il 17 Settembre per
predisporre le procedure finalizzate al conferimento per la simulazione con Criterium. | docenti e
ricercatori dovranno aggiornare le pubblicazioni in FLORE entro il 25 Settembre in modo da consentire
ai key users di procedere con la simulazione. Istruzioni specifiche su ulteriori adempimenti verranno
comunicate dalla Direzione. Verra in ogni caso organizzata una assemblea del personale docente i primi
di ottobre per aggiornamenti sugli sviluppi delle procedure relative alla VQR.

7. Approvazione bilancio annuale 2025 e triennale 2025-2027 Dipartimento e Scuola di Studi
Umanistici e della Formazione

La Presidente illustra il budget 2025 e le previsioni triennali al Consiglio, in particolare la proposta di
ripartizione dell'assegnazione dei fondi di ateneo per I'anno 2025 fra le varie voci di spesa, come
elencato:

Dotazione Ricerca di
Dipartimento Didattica Ateneo Internazionalizzazione | Totale
45.000 20.000 142.948 30.000 237.948

Confronto tra 2023 2024 2025

Voce di spesa 2023 % 2024 % 2025 %
dotazione 55.000 | 20,96 |47.000 19,14 [ 45.000 | 18,91
didattica 8,32 |18.000 20.000 8,41
25.000 7,33

ricerca 55,73 | 150.539 142.948(60,08
175.441 61,31

internazionalizzazione 45.000 14,97 | 30.000 30.000 (12,61
12,22

TOTALE 300.441 100 |245.539 100 |(237.948| 100

Si precisa che vengono confermate le stesse previsioni anche per gli anni 2025-2027.

La presidente inoltre sottopone all’approvazione la previsione triennale del budget della
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione che ammonta, per I'anno 2025, ad €
107.857,00

3. Il Consiglio approva le proposte di ripartizione e il budget triennale 2025-2026-2027.

N

8. Programmazione didattica

Adeguamento delle Classi di Laurea: riunione il 3 Settembre in Ateneo. Importanza della corretta
collocazione di ogni ruolo didattico, compreso quello dei Collaboratori Esperti Linguistici, che
sono dall’anno 2024-2025, inseriti in U-GOV da Cineca.

8.1 Comunicazioni




Con Decreto Rettoriale n. 1081/2024 del 01/08/2024 sono state approvate le modifiche ai regolamenti
didattici dei Corsi di Studio di UMAFORM, di seguito quelli incardinati nel nostro Dipartimento:

L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali
L-19 Scienze del’Educazione e della Formazione
LM-36 Lingue e Civilta dell’Asia e dell’Africa
LM-37 Lingue e Letterature Europee e Americane
LM-50 Dirigenza Scolastica e Pedagogia per I'Inclusione
LM-57&LM-85 Scienze Pedagogiche e Management della Formazione per lo Sviluppo

Sostenibile

8.2 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica a.a. 2024-2025

Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la
copertura degli insegnamenti aa 2024-2025.

sem. | Cod.Ins Insegnamento S.C. SSD|CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
: : Ins. Doc. | Doc. Punteggio minimo 60/100
CdSin Lingue, letterature e studi interculturali L-11
DD 8670 del 10/07/2024
Dott. Sacha Henri Lomnitz
10/FRAN- 65/100
1,2 | B034025 | Linguafrancese 1 |01 FRAN- 2 10 . _
01/B La commissione attribuisce
l'incarico a
Dott. SACHA HENRI LOMNITZ
DD 8747 del 11/07/2024
Dott. Emilio Calvani 81/100
Lingue nordiche 2 10/GERM-
1 |B014692 9 01 GERM- 7 35 La commissione attribuisce
(12 cfu) .. )
01/D l'incarico a
Dott.ssa EMILIO CALVANI
Dott. Emilio Calvani 81/100
Lingue nordiche 3 10/GERM-
1 | B030626 9 01 GERM- 6 30 La commissione attribuisce
(6 cfu) . i
01/D l'incarico a
Dott.ssa EMILIO CALVANI
Dott. Alberto Legnaioli  73/100
Letteratura ebraica | 10/STAA-01 _— -
1 B014679 1 (12 cfu) STAA-01/H 6 36 La comn;!ssmr)e attribuisce
incarico a
Dott. ALBERTO LEGNAIOLI
Dott.ssa Paola Pizzi 72/100
Lingua araba 3 10/STAA-01 .. o
1 B030082 (6 cfu) STAA-OL/L 4 20 La comrrll’!ssmr.\e attribuisce
incarico a
Dott.ssa PAOLA PIZZI
DD 10389 del 03/09/2024
Dott.ssa Myriam Vien 85/100
Lingua francese 3 10/FRAN-
1 B030051 9 (6 cfu) 01 3 15 La commissione attribuisce
FRAN-01/B l'incarico a

Dott.ssa MYRIAM VIEN

DD 10434 del 04/09/2024




Dott.ssa Luna Frezza
58,5/100

Lingua giapponese | 10/ASIA-01 Dott.ssa Martina Sorge  50/100
1,2 | BO30085 3 15
3 ASIA-01/G o I
La commissione attribuisce
l'incarico a
Dott.ssa Frezza Luna
Yoshida Ayano 67/100
Sorge Martina 50/100
Lingua giapponese | 10/ASIA-01
1,2 | BO34006 1 ASIA-01/G 9 45 La commissione attribuisce

l'incarico a
Dott.ssa Yoshida Ayano

CdSin CdSin Design of Sustainable Tourism Systems - Progettazione dei Sistemi Turistici

LM-49

DD 8670 del 10/07/2024

Dott.ssa llona Victoria Cziraky

80/100
10/ANGL-

1 B028002 | English for tourism |01 ANGL- 9 72 La commissione attribuisce

01/C l'incarico a
Dott.ssa ILONA VICTORIA

CZIRAKY

DD 10389 del 03/09/2024
Dott.ssa Myriam Vien 85/100
10/FRAN-

1 B028003 | French for tourism 01 9 72 La commissione attribuisce

FRAN-01/B l'incarico a

Dott.ssa MYRIAM VIEN

CdSin Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti L-37

DD 8670 del 10/07/2024

Dott.ssa llona Victoria Cziraky

80/100
10/ANGL-
1,2 | B003923 | Linguainglese A-L |01 ANGL- 6 48 La commissione attribuisce
01/C l'incarico a
Dott.ssa ILONA VICTORIA
CZIRAKY
CdS in Disegno e Gestione degli Interventi Sociali LM-87
DD 8670 del 10/07/2024
Dott.ssa Lisa De Luca
75/100
Dott.ssa Carolina Facci
. . 71/100
Psicologia del corso | 11/PSIC-02
1| B000426 di vita psicoza | & | %2

La commissione attribuisce
l'incarico a
Dott.ssa LISA DE LUCA

CdS in Lingue e Civilta dell’Asia e dell’Africa LM-36

DD 9077 del 18/07/2024




Dott.ssa Alessandra Serpone

67/100
. . . 10/STAA-01
1 B004079 | Filologia semitica STAA-01/G 6 36 La commissione attribuisce
l'incarico a
Dott.ssa ALESSANDRA

SERPONE

CdS in Economia Aziendale L-18

DD 9292 del 23/07/2024

Dott.Samuele Grassi 65/100
10/ANGL-

12 |Bo2gsgy | laboratoriodi o T ane o | g | 48 . -
lingua inglese - B2 01/C La commissione attribuisce
'incarico a

Dott. SAMUELE GRASSI

CdSin Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti L-37

DD 10391 del 03/09/2024

10/FRAN- Procedura conclusa senza
1 B026240 | Lingua francese |01 3 24 vincitori
FRAN-01/B

CdS in Scienze della Formazione primaria LM-85bis

DD 9286 del 23/07/2024

Giuseppe Laurenza 78/100

1 B021009 | .. Labqratorlo di NN 2 24 La commissione attribuisce
lingua inglese M-Z I !
incarico a

Dott. Giuseppe Laurenza

Giuseppe Laurenza 78/100

1 B021009 | .. Labqratorlo di NN 2 24 La commissione attribuisce
lingua inglese M-Z I .
incarico a

Dott. Giuseppe Laurenza

DD 10450 del 04/08/2024

Muzzi Roberto Francesco
75/100
Aversa Maria Grazia
1 8021009 | Labo_ratorlo di NN 5 o4 68/100
lingua inglese A-L
La commissione attribuisce
l'incarico al

Dott. Roberto Francesco Muzzi

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.3 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 2024/2025

Si sottopongono ad approvazione del Consiglio le richieste di nomina arrivate dai seguenti CdS.
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Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina

Cds in Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia e del CdS Psicologia del Ciclo di Vita e
dei Contesti, Consiglio del 10/07/2024

Indicatori di Sviluppo

Chiara Pecini PSIC-02/A i Viola Margheri Marta Berni
Atipico
Models of designing,

Ersilia Menesini PSIC-02/A mtervgnuons and F_ederlca Stefanelli
evalutions in Lisa De Luca
psychology

Christian Tarchi | PSIC-02/A Psicologia per la Lidia Casado
Scuola Ledesma
Psicologia delle

Enrica Ciucci PSIC-02/A Relazpm .Fam'“a” Carolina Facci
Funzionali e
disfunzionali

Psicologia Delle
Andrea Guazzini | PSIC-03/A Comunita Virtuali e dei
Social Network

Elena Serritella
Can Mustafa Gursesli

Psicologia Del
PSIC-03/B Marketing e della Giuseppe Caliccia
Pubblicita

Gaetano Andrea
Mancini

CdS in Relazioni Internazionali e Studi Europei, Consiglio del 01/07/2024

European and

FF"’.‘”C‘?SC"" ANGL-01/C | international relations: llde Elettra Dafne
Ditifeci . o ; Kantzas
linguistic analysis

CdSin Lingue e civilta dell'Asia e dell'Africa, Consiglio del 19/07/2024.

Francesca ASIA-01/G Filologia Giapponese Prof'.ssa Ikuko
Fraccaro Sagiyama
Diego Cucinelli ASIA-01/G Lingua e Letteratura Noemi Peroni

Giapponese

Lingua e Letteratura

Paolo La Spisa STAA-01/L Araba

Rosanna Sirignano

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.4 Modifiche alla Programmazione Didattica - a.a. 2024/2025

Con Protocollo n.166883 del 17/07/2024 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato
estratto del Consiglio della Scuola del 28/06/2024 con le seguenti modifiche alla Programmazione
didattica:

L-11 - Lingue, Letterature e Studi Interculturali

La Prof.ssa Spignoli, in seguito ad un controllo, richiede la seguente modifica: -B030084 Lingua cinese
3 mantiene i 6CFU che pero corrispondono a 30h, e non a 15h come approvato nel Consiglio del 27
Marzo 2024. L'insegnamento verra affidato interamente alla Prof.ssa Miriam Castorina.

L-19 Scienze dell’educazione e della formazione

A seguito di indicazione da parte dell’ateneo di evitare I'eliminazione dalla didattica erogata di attivita
previste in piani di studio di anni precedenti, diversamente da quanto deliberato in precedenza, per Attivita
formative utili per 'inserimento nel mondo del lavoro (B033166) erogata del secondo anno coorte 2023,
viene chiesta istituzione della mutuazione con Attivita formative utili per I'inserimento nel mondo del
lavoro (B033162).

LM-57&LM-85 Scienze pedagogiche e management della Formazione per lo Sviluppo Sostenibile
11




Si sana un errore materiale relativo alla ripartizione dei CFU all'interno del regolamento 2024 come
segue: ambito Tirocini Formativi e di orientamento passa da 6 a 0 CFU, ambito Attivita formative utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro passa da 6 a 12 CFU.

LM-85bis Scienze della Formazione primaria

Vista la rinuncia al rinnovo da parte del prof. Nicastro dell'insegnamento B024381 Laboratorio di Arte e
immagine, considerato il rinnovo 24/25 della Dott.ssa Alessandra Vezzi sullo stesso insegnamento
B024381, si propone di affidare l'ulteriore 1 CFU - ORE 12 di Nicastro alla stessa Vezzi, che in questo
modo avrebbe in tutto 9 CFU e 60 ORE.

LM-51 Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti

Con mail del 04/09/2024 la Prof.ssa Annalaura Nocentini, in qualita di Presidente del CdS inoltra la
presente comunicazione:

Si rende necessario deliberare un cambiamento nell'offerta formativa del primo semestre 24-25 del
curriculum di Psicologia sociale applicata del Corso di Laurea magistrale LM-51 in Psicologia del ciclo di
vita e dei contesti. In particolare, vista la mancata presa di servizio della risorsa che avrebbe dovuto
coprire nel primo semestre l'insegnamento: "PSICOLOGIA FORENSE E CRIMINOLOGICA" [B033256]
- piano di studi del secondo anno del curriculum di Psicologia sociale applicata del Corso di Laurea
magistrale LM-51 in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti - si rende necessario spostare al secondo
semestre tale insegnamento

L-37 Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei Conflitti

Il Prof. Luca Tiberti, in quanto Presidente del CdS, con mail assunta a prot. N. 205463 in data 09/09/2024,
chiede che I'lnsegnamento di B026240 - Lingua Francese venga spostato al 2° semestre per necessita
relative alla copertura.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.5 Modifiche Docenti di Riferimento - a.a. 2024/2025

Con Protocollo n.166919 del 17/07/2024 la la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato
estratto del Consiglio della Scuola del 28/06/2024 con le seguenti modifiche ai Docenti di Riferimento:

LM-57&LM-85 Scienze pedagogiche e management della Formazione per lo Sviluppo Sostenibile:
Non puo essere utilizzato il Prof. Zambelli Matteo, perché & gia docente di riferimento in un corso della
Scuola di Architettura. Viene cosi individuato il Prof. Fulvio Tassi (RU).

L-11 - Lingue, Letterature e Studi Interculturali:
Viene inserita la Prof.ssa Irene Gambacorti (PA) per raggiungere il numero minimo richiesto.

LM-36 Lingue e Civilta dell’Asia e dell’Africa:

Acquisisce la referenza il Prof. Paolo La Spisa che viene sostituito dalla Prof.ssa Zaroui Pogossian
all'interno del corso LM Intermediazione culturale e religiosa.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.6 Programmazione didattica relativa al Percorso da 60 CFU - a.a. 2023/2024

Si sottopone a ratifica il DD 8432 del 04/07/2024 e le seguenti contrattualizzazioni avvenute a conclusione
delle procedure avviate per la copertura delle docenze relative ai moduli di insegnamento per i percorsi
di Formazione iniziale e accesso in ruolo a tempo indeterminato della scuola secondaria, a.a. 2023/2024.

SC, SSD Insegnamento CFU |ORE |Cognome Nome

1,5 9 Mannucci Marco
11/PAED-01, . . N
PAED-OL/A Fondamenti di pedagogia generale 1,5 9 Biagioli Raffaella

15 9 Proli Maria Grazia
11/PAED-01, . . . o Antonio
PAED-OL/A Fondamenti di pedagogia sociale 0,5 3 Di Grigoli Raimondo
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0,5 3 Proli Maria Grazia
0,5 3 Gamberi Letizia
0,5 3 Biagioli Raffaella
11/PAED-01, . L
Fondamenti di pedagogia interculturale -
PAED-01/A 05 3 Di Grigoll Antonio
! 1 ngol Raimondo
11/PAED-01, Storia della scuola e delle istituzioni . .
PAED-01/B educative 1 6 Dati Monica
0,5 3 Mannucci Marco
11/PAED-02, Valutazione di sistema e valutazione P -
PAED-02/B degli apprendimenti 1 0,5 3 Scierri Irene Dora Maria
0,5 3 Tota Enza
11/PAED-02, | Valutazione di sistema e valutazione 2,5 15 Mannucci Marco
PAED-02/B degli apprendimenti 2 — .
2,5 15 Scierri Irene Dora Maria
2,5 15 Maffione Lucia
11/PAED-02, |Formazione inclusiva delle persone . ;
PAED-02/A con BES 2,5 15 Angelini Valeria
2,5 15 Micheletta Silvia
15 9 Gabbi Elena
11/PAED-02, o N .
PAED-02/A Tecnologie digitali per la didattica 1,5 9 Bruni Isabella
1,5 9 Paone Salvatore
1,5 9 Biagioli Raffaella
11/PAED-02, |Metodologie didattiche per la scuola -
PAED-02/A secondaria 1,5 9 Mannucci Marco
1,5 9 Angelini Valeria
1 6 Ruffini Costanza
11/PSIC-02, Psicologia dei processi di
PSIC-02/A apprendimento . .
0,5 3 Facci Carolina
0.5 3 De Luca Lisa
11/PSIC-02, Psicologia del Sé, delle relazioni sociali e
PSIC-02/A gestione del gruppo classe
0.5 3 Facci Carolina

L’Insegnamento di “Storia della scuola e delle istituzioni educative” 1 CFU — 6h, viene affidato anche
alla Dott.ssa Chiara Martinelli, risultata vincitrice della procedura selettiva di cui D.D. Repertorio n.
6976/2024 del 03/06/2024. Avendo la Dottoressa preso servizio presso questo Dipartimento come
Ricercatrice dalla data del 1° Settembre 2024, assume la docenza con il suo nuovo ruolo da RTD-b
tramite affidamento diretto.

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

8.7 Assegnazione incarichi in seguito a nuove prese di servizio avvenute in data 01/09/2024

In seguito alle nuove prese di servizio del 1° Settembre 2024 il Dipartimento & chiamato ad attribuire gli
incarichi in base al nuovo ruolo ricoperto; pertanto, la Presidente sottopone ad approvazione quanto
13



segue in merito all’anno accademico 2024/2025. (Trattasi di nuovi incarichi)

Prof.ssa Barbara Lomagistro — PA SLAV-01/A
Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, Letterature e B004868 | Filologia slava 6 36
Studi Interculturali B004704 | Lingua russa 2 12 60
LM37 Lingue e Letterature | BO08294 | Filologia slava 6 36
Europee e Americane B026264 | Letteratura russa 2 3 18

TOTALE ORE =150 h

Lingua inglese 2

Dott.ssa Isabella Martini = RTD b ANGL-01/C
CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, Letterature e B033902 | Lingua inglese 1 M-Z 9 45
Studi Interculturali B004700 10 50

TOTALEORE =95h

Dott.ssa Chiara Martinelli—=RTD b PAED-01/B

Cds CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
LM85b'.S Smen_ze dgella B017589 | Storia dell'educazione M-Z 8 48
Formazione Primaria

Storia dei processi formativi con

B033179 | laboratorio di storia dei processi formativi 6 42

L19 Scienze M-Z
dell'educazione e della Storia ed evoluzione dei servizi educativi
formazione B031533 | Pe _Ia prima infgnzia con Iab(_)r_atorio di_ _ 1 6

storia ed evoluzione dei servizi educativi

per la prima infanzia

TOTALEORE =96 h

Dott. Andrea Svicher —=RTD b PSIC-03/B
Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
B033244 | Psicologia della selezione e assessment 45 | 315
Psicologia per la gestione e valorizzazione
LM51 Psicologia del Ciclo B033298 | della multiculturalita' nei contesti 4.6 32
di Vita e dei Contesti organizzativi
Psicologia dell'orientamento, del career
B033295 counseling e dello sviluppo di carriera 4 32

TOTALEORE =95.5h

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9. Corsi di Specializzazione

9.1 Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno

per I’aa. 2023/24 XI ciclo

La Prof.ssa Laura Menichetti,

Direttore del Corso di formazione per il conseguimento della

specializzazione per le attivita di sostegno per I'aa. 2023/24, chiede le seguenti approvazioni a ratifica:

a) Piano didattica IX ciclo

Tipologia | Scuola Denominazione SSD CFU |Ore |incarico docente ciclo VII
Tot
ins infa/prim | Pedagogia speciale della | PAED- |4 30 |RINNOVO |Nepi Lucia
gestione integrata del|02/A Donata Rep.
gruppo classe 1269 — 21.8.24
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ins secl Pedagogia speciale della | PAED- 30 |RINNOVO |Micheletta Silvia
gestione integrata del|02/A Rep.1231 -
gruppo classe 6.8.24

ins sec2 Pedagogia speciale della | PAED- 30 | Affidament | Prof. MARIA
gestione integrata del | 02/A o RANIERI
gruppo classe

ins infa/prim | Progettazione del PDF, | PAED- 30 |Affidament |Prof. DAVIDE
del PEI-Progetto di Vita e | 02/A o] CAPPERUCCI
modelli di Qualita della
Vita: dalla
programmazione alla
valutazione

ins secl Progettazione del PDF,|PAED- 30 | Affidament | Prof. DAVIDE
del PEI-Progetto di Vita e | 02/A o] CAPPERUCCI
modelli di Qualita della
Vita: dalla
programmazione alla
valutazione

ins sec2 Progettazione del PDF, |PAED- 30 |Affidament |Prof. DAVIDE
del PEI-Progetto di Vita e | 02/A o} CAPPERUCCI
modelli di Qualita della
Vita: dalla
programmazione alla
valutazione

ins infa/prim | Pedagogia speciale e |PAED- 30 |bando Coluzzi Caterina
apprendimento per le|02/A Rep. 1483 -
disabilitd sensoriali 10/9/24

ins secl Pedagogia speciale e |PAED- 30 |RINNOVO |Maltinti Carla
apprendimento per le |02/A Rep. 1286 -
disabilita sensoriali 26.8.24

ins sec2 Pedagogia speciale e |PAED- 30 |RINNOVO |Biagianti
apprendimento per le|02/A Alessandra
disabilita sensoriali Rep. 1249-

6.8.24

ins infa/prim | Pedagogia e didattica | PAED- 30 |Bando
speciale della disabilita | 02/A
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins secl Pedagogia e didattica | PAED- 30 |Bando
speciale della disabilita | 02/A
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins sec2 Pedagogia e didattica | PAED- 30 |Bando
speciale della disabilita | 02/A
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins infa/prim | Didattica speciale: | PAED- 30 |Affidament | Prof. LAURA
approccio metacognitivo | 02/A o MENICHETTI
e cooperativo

ins secl Didattica speciale: | PAED- 30 |Affidament | Prof. LAURA
approccio metacognitivo | 02/A 0 MENICHETTI

e cooperativo
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ins sec2 Didattica speciale: | PAED- |4 30 |Affidament | Prof. LAURA
approccio metacognitivo | 02/A o] MENICHETTI
e cooperativo

ins infa/prim | Pedagogia della | PAED- |1 7,5 | Affidament | Prof. SILVIA
relazione d'aiuto 01/A 0 GUETTA

ins secl Pedagogia della |PAED- |1 7,5 | Affidament | Prof.
relazione d'aiuto 0L/A 0 ROSSELLA

CERTINI

ins sec2 Pedagogia della| PAED- |1 7,5 | Affidament | Prof.

relazione d'aiuto 01/A o] ROSSELLA
CERTINI

ins infa/prim | Modelli integrati  di| PSIC- 4 30 |Affidament | Prof. CHIARA
intervento psico- | 02/A 0 PECINI
educativi per la disabilita
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins secl Modelli integrati di | PSIC- 4 30 |Bando Stefanelli
intervento psico- | 02/A Federica Rep.
educativi per la disabilita 1359 -2.9.24
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins sec2 Modelli integrati di | PSIC- 4 30 |RINNOVO |De Luca Lisa
intervento psico- | 02/A Rep. 1318 -
educativi per la disabilita 28.8.24
intellettiva e dei disturbi
generalizzati dello
sviluppo

ins infa/prim | Psicologia dello sviluppo, | PSIC- 4 30 |Affidament | Dott. GIULIA
dell'educazione e |02/A 0 VETTORI
dell'istruzione: modelli di
apprendimento

ins secl Psicologia dello sviluppo, | PSIC- 4 30 |Affidament | Prof.
dell'educazione e |02/A 0 CHRISTIAN
dell'istruzione: modelli di TARCHI
apprendimento

ins sec2 Psicologia dello sviluppo, | PSIC- 4 30 |Bando Stefanelli
dell'educazione e |02/A Federica Rep.
dell'istruzione: modelli di 1360 — 2.9.24
apprendimento

ins infa/prim | Legislazione primaria e |IUS/09 |3 22,5 | RINNOVO | Ciancaglini
secondaria riferita Marco Rep.
allintegrazione
scolastica

ins secl Legislazione primaria e |IUS/09 |3 22,5 | RINNOVO | Mariani Marco
secondaria riferita Rep.
allintegrazione
scolastica

ins sec2 Legislazione primaria e|lUS/09 |3 22,5 | RINNOVO |Mariani Marco
secondaria riferita Rep.
allintegrazione
scolastica

ins infa/prim | Neuropsichiatria infantile | MED/39 |4 30 |bando

ins secl Neuropsichiatria infantile | MED/39 |4 30 |bando

ins sec2 Neuropsichiatria infantile | MED/39 |4 30 |bando
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lab infa Didattica delle | PAED- 20 |RINNOVO |Di Pietro Antonio
Educazioni 02/A Rep. 1237 -
6.8.24
lab infa Didattica speciale: codici | PAED- 20 | RINNOVO | Staccioli
comunicativi della | 02/A Gianfranco Rep.
educazione linguistica 1260 — 6.8.24
lab infa Didattica speciale: codici | PAED- 20 | RINNOVO | Tognini Duccio
del linguaggio logico | 02/A Rep.1279 -
matematico 21.8.24
lab infa Didattica dell’area | PAED- 20 | Affidament | Prof. LAURA
antropologica 02/A o] MENICHETTI
lab infa Didattica per le disabilita | PAED- 20 |RINNOVO |Biagianti
sensoriali 02/B Alessandra
Rep. 1248 -
6.8.24
lab infa Interventi psico-educativi | PSIC- 20 |RINNOVO |Pezzica Sara
e didattici con disturbi|02/A Rep. 1265 -
comportamentali 7.8.24
lab infa Interventi psico-educativi | PSIC- 20 | RINNOVO |Ruffini Costanza
e didattici con disturbi|02/A Rep. 1264 -
relazionali 7.8.24
lab infa Linguaggi e tecniche | M- 20 | RINNOVO | Ciucci Michela
comunicative non verbali | PSI/07 Rep. 1272 -
21.8.24
lab infa Metodi e didattiche delle | M- 20 | RINNOVO |Finocchiaro
attivita motorie EDF/01 Sara
Rep.
lab prim Didattica delle | PAED- 40 | RINNOVO |Di Pietro Antonio
Educazioni 02/A Rep. 1239 -
6.8.24
lab prim Didattica speciale: codici | PAED- 40 |RINNOVO |Nucci Francesco
comunicativi della | 02/A Rep. 1262 -
educazione linguistica 7.8.24
lab prim Didattica speciale: codici | PAED- 40 |RINNOVO |Giovenali
del linguaggio logico |02/A Tiziana
matematico Rep. 1273 -
21.8.24
lab prim Didattica dell'area | PAED- 40 | Affidament | Prof. LAURA
antropologica 02/A 0 MENICHETTI
lab prim Didattica per le disabilita | PAED- 40 | RINNOVO |Franchi
sensoriali 02/B Elisabetta
Rep. 1234 -
6.8.24
lab prim Interventi psico-educativi | PSIC- 40 |RINNOVO |Roberta
e didattici con disturbi | 02/A Facondini Rep.
comportamentali 1277 -21.8.24
lab prim Interventi psico-educativi | PSIC- 40 |RINNOVO |Laura Gori
e didattici con disturbi | 02/A Rep. 1267 -
relazionali 21.8.24
lab prim Linguaggi e tecniche | M- 40 | RINNOVO | Ciucci Michela
comunicative non verbali | PSI/07 Rep. 1271 -
21.8.24
lab prim Metodi e didattiche delle | M- 40 |RINNOVO |Fossati Marco
attivita motorie EDF/01 Rep. 1351 -
2.9.24
lab secl Orientamento e Progetto | PAED- 40 |Bando Scierri Irene
di Vita 02/A Dora Maria
40 | Scorriment | Sisi Luigi
0
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lab secl Didattica speciale: codici | PAED- |4 80 |RINNOVO |Giovenali
comunicativi della | 02/A Tiziana
educazione linguistica Rep. 1270 -
21.8.24
lab secl Didattica speciale: codici | PAED- |4 80 |RINNOVO |Tognini Duccio
del linguaggio logico | 02/A Rep.1280 -
matematico 21.8.24
lab secl Didattica delle | PAED- |4 80 | Affidament | Prof. LAURA
Educazioni e dell'area |02/A o] MENICHETTI
antropologica
lab secl Didattica per le disabilita | PAED- |4 80 |RINNOVO |Fossati Marco
sensoriali 02/B Rep. 1281 -
21.8.24
lab secl Interventi psico-educativi | PSIC- 4 80 |bando Felici Federica
e didattici con disturbi | 02/A Rep 1379 -
comportamentali 4.9.24
lab secl Interventi psico-educativi | PSIC- 4 80 |RINNOVO |Limberti
e didattici con disturbi|02/A Carolina
relazionali Rep. 1266 -
7.8.24
lab secl Linguaggi e tecniche | M- 4 80 | RINNOVO |Luporini
comunicative non verbali | PSI/07 Francesca
Rep. 1274 -
21.8.24
lab secl Metodi e didattiche delle | M- 4 80 |RINNOVO |Mazzei Elisa
attivita motorie e sportive | EDF/01
e 02
lab sec2 Orientamento e Progetto | PAED- |6 60 |Bando Tota Enza
di Vita e alternanza|02/A Rep.1488-10.9
scuola-lavoro
60 |bando
lab sec2 Didattica speciale: codici | PAED- |6 120 |bando Somma Maria
comunicativi della | 02/A Rep.1462-9.9
educazione linguistica
lab sec2 Didattica speciale: codici | PAED- |6 120 |bando
del linguaggio logico | 02/A
matematico
lab sec2 Didattica delle | PAED- |6 120 |Affidament | Prof.  DAVIDE
Educazioni e dell’area |02/A o] CAPPERUCCI
antropologica
lab sec2 Didattica per le disabilita | PAED- |6 120 |bando Cellucci G.
sensoriali 02/B Rep.1485-10.9
lab sec2 Interventi psico-educativi | PSIC- 4 80 |Bando Facondini R.
e didattici con disturbi|02/A Rep.1365-3.9
comportamentali 2 40 | Scorriment | Grechi L.
0 Rep.1419-6.9
lab sec2 Interventi psico-educativi | PSIC- 3 60 | RINNOVO |Angelini V.
e didattici con disturbi|02/A Rep.1268-21.8
relazionali 1 20 |Bando Angelini Valeria
Rep.1489-10.9
2 40 |Bando
lab sec2 Linguaggi e tecniche | M- 6 120 |bando
comunicative non verbali | PSI/07
lab sec2 Metodi e didattiche delle | M- 6 120 | RINNOVO | Cattozzo Andrea
attivita motorie e sportive | EDF/01 Rep.
e 02
tirocinio |infa TIC 3 bando
tirocinio | prim TIC 3 bando
tirocinio |secl TIC 3 bando
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tirocinio |sec2 TIC 3 bando
tirocinio |trasversal | TIC 3 bando
i
tirocinio |infa Tirocinio indiretto con | --- 2 50 |RINNOVO |Mariniello Susy
tutor coordinatore Rep. 1243 -
6.8.24
tirocinio | prim Tirocinio indiretto con | --- 4,8 |120 |RINNOVO |Marini Patrizia
tutor coordinatore (di cui Rep.1282 -
20 Sec.1 + 20 Sec.2) 22/8/24
tirocinio |secl Tirocinio indiretto con | --- 4.8 120 | bando
tutor coordinatore
tirocinio |sec2 Tirocinio indiretto con | --- 3,6 |90 |bando
tutor coordinatore 3,6
90 |bando

COSTO INSEGNAMENTI COPERTI DA DOCENZE INTERNE: € 85,00 L.A.
COSTO INSEGNAMENTO COPERTO DA CONTRATTO: € 64,00 L.P.
COSTO LABORATORI: € 42,00 L.P.

COSTO LABORATORI DOCENTI INTERNI: € 55,00 L.A.
COSTO TIC: € 42,00 L.P.

COSTO TIROCINIO CON TUTOR: €42, 00 L.P.

b) | seguenti decreti:

- Rep. 9920/2024 del 06/08/2023 Bando per valutazione comparativa per affidamento e per contratti
er le seguenti docenze LABORATORI

IX ciclo - a.a. 2023/2024

Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno

relazionali
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO

Compenso
Ore di|orario al
N. Incarichi di laboratorio SSD CFU [didattica[lordo  degli
progres frontale |oneri a
sivo carico del
percipiente
1 Orientamento e Progetto di Vita PAED-02/A(1 20 840,00
SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO
2 Interventi psico-educativi e didattici con disturbi|PSIC-02/A |1 20 840,00
comportamentali
SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO
3 Orientamento e Progetto di Vita e alternanza scuola-(PAED-02/A(1 20 840,00
lavoro
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO
4 Didattica speciale: codici comunicativi della|PAED-02/A|1 20 840,00
educazione linguistica
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO
5 Didattica speciale: codici del linguaggio logico|PAED-02/A|1 20 840,00
matematico
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO
6 Interventi psico-educativi e didattici con disturbi|PSIC-02/A |1 20 840,00
comportamentali
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO
7 Interventi psico-educativi e didattici con disturbi|PSIC-02/A |1 20 840,00

Di ciascun laboratorio potranno essere previsti piu gruppi, in base al numero effettivo degli iscritti al
Corso, fino a un numero massimo di 6 gruppi.
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- Rep. 9923/2024 del 06/08/2023 Bando per valutazione comparativa per affidamento e per

contratti per le seguenti docenze INSEGNAMENTI

Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno IX
ciclo - a.a. 2023/2024.

Compenso
Ore di complessivo
Incarichi per insegnamenti SSD CFU |[didattic |al lordo degli oneri a
a carico del
frontale percipiente
Pedagogia speciale e apprendimento per le|PAED-02/A |4 30 1920 euro
disabilita sensoriali
SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA
Modelli integrati di intervento psico-educativi per 1a|PSIC-02/A |4 30 1920 euro
disabilita intellettiva e dei disturbi generalizzati dello
sviluppo
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Psicologia dello sviluppo, delleducazione e|PSIC-02/A |4 30 1920 euro
dell'istruzione: modelli di apprendimento
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Di ciascun insegnamento potranno essere previsti pit gruppi, in base al numero effettivo degli iscritti al
Corso, fino a un numero massimo di 4 gruppi.

- Rep. 9963/2024 del 06/08/2023 Bando per valutazione comparativa per affidamento e per contratti
er le seguenti docenze LABORATORI SENSORIALI

Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno
IX ciclo - a.a. 2023/2024

Compenso
Ore diforario al
N. Incarichi di laboratorio SSD CFU |didattica [lordo  degli
progres frontale [oneri acarico
sivo del
percipiente
1 Didattica per le disabilita sensoriali PAED-02/B |1 20 840,00
SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO

Di ciascun laboratorio potranno essere previsti pit gruppi, in base al numero effettivo degli iscritti al
Corso, fino a un numero massimo di 6 gruppi

- Rep. 9969/2024 del 07/08/2023 Bando per valutazione comparativa per affidamento e per contratti

er le seguenti docenze TIROCINI CON TUTOR COORDINATORE

- Corso di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le Attivita di Sostegno
-IX ciclo - a.a. 2023/2024

Compenso
complessivo

Ore (euro)

d’aula al lordo degli
oneri a carico del
percipiente

N. Incarichi in qualita di tutor di tirocinio SSD |CFU

Tirocinio indiretto con tutor coordinatore
1 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO | 12 130 1.260,00
Tirocinio indiretto con tutor coordinatore
2 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO|--- 1,2 30 1.260,00

GRADO
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Di ciascun insegnamento potranno essere previsti pitl gruppi, in base al numero effettivo degli iscritti al
Percorso, fino a un numero massimo di 6 gruppi

Rep. 10041/2024 del 23/08/2024 decreto di esclusione della domanda trasmessa per posta
elettronica dalla dott.ssa Caterina Coluzzi per la selezione di cui al bando Rep. 9963/2024 del
06/08/2024 per aver inviato la domanda senza averla sottoscritta e datata

Rep. 10043/2024 del 23/08/2024 decreto di esclusione della domanda trasmessa per posta
elettronica dal Dott. Francesco Saverio Metta per la selezione di cui al bando Rep. 9920/2024 del
06/08/2024 per aver inviato la domanda dopo la scadenza del bando

Rep. 10233/2024 del 30/08/2024 decreto di approvazione atti riferimento bando rep. 9920/2024
del 06/08/2024 laboratori ssd PSIC-02/A

con disturbi comportamentali

SCUOLA SECONDARIA SECONDO
GRADO

D . Graduatoria/Vincitore
N Incarichi di laboratorio SSD CFU |Ore Punteggio minimo 40/100
2 |Interventi psico-educativi e didattici [ PSIC-02/A |1 20 1. Felici Federica- 45,6/100
con disturbi comportamentali Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA PRIMO 2. Facondini Roberta-
GRADO 43,8/100 Idonea
6 |Interventi psico-educativi e didattici | PSIC-02/A |1 20 1. Facondini Roberta-
con disturbi comportamentali 43,8/100 Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA SECONDO 2. Grechi Leonarda 42/100
GRADO Idonea
7 |Interventi psico-educativi e didattici | PSIC-02/A |1 20
con disturbi relazionali 1. Angelini Valeria-
SCUOLA SECONDARIA SECONDO 42,8/100 Vincitrice
GRADO
- Rep. 10231/2024 del 30/08/2024 decreto di approvazione atti riferimento bando rep. 9923/2024
del 06/08/2024 ssd PSIC-02/A
Graduatoria/Vincitore
N. | Insegnamento SSD CFU Ore Punteggio minimo 40/100
2 | Modelli integrati di [ PSIC-02/A |4 30
intervento psico-educativi
pe(; I.a d(;llsal?)l'llta |nteII|§tt|v§ 1. Stefanelli Federica
e dei |§tur i generalizzati 43,6/100 Vincitrice
dello sviluppo
SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO
3 | Psicologia dello sviluppo, | PSIC-02/A (4 30
dell'educazione e
dell'istruzione: modelli di 1. Stefanelli Federica
apprendimento 43,6/100 Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA
DI SECONDO GRADO
- Rep. 10387/2024 del 03/9/2024 decreto di scorrimento graduatoria riferimento approvazione
atti rep. 10233/2024 del 30/08/2024
L . Graduatoria/Vincitore
N. [Incarichi di laboratorio SSD CFU Ore Punteggio minimo 40/100
6 | Interventi psico-educativi e didattici | PSIC-02/A |1 20

1. Grechi Leonarda
42/100 Vincitrice

Rep. 10468/2024 del 05/09/2024 decreto di approvazione atti riferimento bando rep. 9923/2024
del 06/08/2024 insegnamenti ssd PAED-02/A

N.

Insegnamento SSD

CFU

Ore

Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 40/100
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apprendimento per le
disabilita sensoriali

SCUOLA INFANZIA E
SCUOLA PRIMARIA

Pedagogia speciale e PAED-02/A |4

30

1. Coluzzi Caterina
41,38/100 Vincitrice

2. Angelini Valeria
40,40/100 Idonea

- Rep. 10476/2024 del 05/09/2024 decreto di approvazione atti riferimento bando rep. 9963/2024
del 06/08/2024 laboratorio ssd PAED 02/B

Graduatoria/Vincitore

N. [ Incarichi di laboratorio SSD |CFU | Ore Punteggio minimo 40/100
Didattica per le disabilita PAED-|1 20
sensoriali 02/B 1. Cellucci Giovanni 42,60/100
SCUOLA SECONDARIA Vincitore

SECONDO GRADO

- Rep. 10479/2024 del 05/09/2024 decreto di approvazione atti riferimento bando rep. 9969/2024
del 07/08/2024 tutor di tirocinio

N.

Incarichi in qualita di
tutor di tirocinio

SSD

CFU

Ore
d’aula

Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 40/100

Tirocinio indiretto con tutor
coordinatore SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO
GRADO

12

30

1. Marchi Sara 42,21/100 Vincitrice

Tirocinio indiretto con tutor
coordinatore SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO
GRADO

1,2

30

S| CHIUDE SENZA VINCITORI

Rep. 10488/2024 del 05/09/2024 approvazione atti riferimento bando rep. 9920/2024 del
06/08/2024 laboratori PAED-02/A

. . Graduatoria/Vincitore
N.|Incarichi di laboratorio SSD [CFU |Ore Punteggio minimo 40/100
1 | Orientamento e Progetto di PAED-|1 20 2. Scierri Irene Dora Maria 49,32/100
Vita 02/A Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA 3. Tota Enza 47,87/100 Idonea
PRIMO GRADO 4. Sisi Luigi 43,65/100 Idoneo
5. Marotti Francesca 40/100 Idonea
3 | Orientamento e Progetto di PAED-|1 20 2. Tota Enza 44,37/100 Vincitrice
Vita e alternanza scuola-lavoro | 02/A 3. Cotena Gaetano 43,380/100 Idoneo
SCUOLA SECONDARIA 4. Gedda Antonella 42,60/100 Idoneo
SECONDO GRADO 5. Marotti Francesca 40/100 Idonea
6. Scionti Agata 40/100 Idonea
4 | Didattica speciale: codici PAED-|1 20
comunicativi della educazione |02/A _ .
linguistica 1. Somma Maria 59,91/100 Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA
SECONDO GRADO
5 | Didattica speciale: codici del PAED- |1 20
linguaggio logico matematico | 02/A 1. Somma Maria 59,91/100 Vincitrice
SCUOLA SECONDARIA
SECONDO GRADO
- Rep. 10659/2024 del 10/09/2024 decreto di scorrimento graduatoria riferimento
approvazione atti Rep. 10488/2024 del 05/09/2024
N.|Incarichi di laboratorio SSD [CFU |Ore Graduatoria/Vincitore

Punteggio minimo 40/100
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1 |Orientamento e Progetto di PAED-|1 20 . .. ..
Vita 9 02/A 1. Sisi Luigi 43,65/100 Vincitore

SCUOLA SECONDARIA 2. Marotti Francesca 40/100 Idonea

PRIMO GRADO

- Rep. 10705/2024 del 10/10/2024 decreto di chiusura senza vincitori bando Rep. 9920/2024
del 06/08/2024

L . Graduatoria/Vincitore
N. [Incarichi di laboratorio SSD |CFU |Ore Punteggio minimo 40/100
Didattica speciale: codici del PAED-|1 20
linguaggio logico matematico | 02/A
SCUOLA SECONDARIA
SECONDO GRADO

S| CHIUDE SENZA VINCITORI

- Rep. 10707/2024 del 10/09/2024 decreto di chiusura senza vincitori bando Rep. 9969/2024
del 07/08/2024

Incarichi in qualita di Ore Graduatoria/Vincitore
N. tutor di tirocinio SSD | CFU d’aula Punteggio minimo 40/100
Tirocinio indiretto con tutor
coordinatore SCUOLA
1 | SECONDARIA DI PRIMO 1,2 |30 S| CHIUDE SENZA VINCITORI
GRADO

c) Leseguenti note del Direttore:

1) Prot. N. 185993 del 05/08/2024 e prot 187275 del 06/08/2024: richiesta 1° rinnovo contratti DMSC:
- Sara Finocchiaro Rep. 1971/2023 del 15/12/2023

- Elisa Mazzei Prot 315327/2023 del 22/12/2023

- Andrea Cattozzo Rep. 1480/82023 del 25/09/2023

- Marco Fossati Rep. 2038/2023 del 21/12/2023

2) Prot. 185772 del 05/08/2024: richiesta 1° rinnovo contratti DSG:
Marco Ciancaglini Rep 1487 del 25/09/2023
Marco Mariani Rep. 1504/2023 e Rep 1505/2023 del 26/09/2023

3) Prot. 185768 del 05/08/2024: richiesta 1° rinnovo contratti DSS:
- Michela Ciucci Rep. 1494/2023 del 26/09/2023
- Michela Ciucci Rep. 1495/2023 del 26/09/2023
- Francesca Luporini Rep. 1976/2023 del 18/12/2023
Prot. 192153 del 23/08/2024: richiesta bando a DSS:
LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO
GRADO 20 ore di didattica frontale per gruppo per un massimo di 6 gruppi

4) Prot. 186554 del 06/08/2024: richiesta bando a DSG:

Neuropsichiatria infantile SCUOLA INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA ssd ex MED/39, cfu 4, ore 30, €
1920

Neuropsichiatria infantile SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO ssd ex MED/39, cfu 4,ore 30, € 1920
Neuropsichiatria infantile SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO ssd ex MED/39, cfu 4, ore 30,
€1920

5) Prot 200587 del 03/09/2024 Nota con riferimento decreto di esclusione Rep. 10043/2024 del
23/08/2024 - Risposta negativa allistanza di riesame del dott. Francesco Saverio Metta poiché la
domanda € pervenuta successivamente alla scadenza prevista dal bando a pena di esclusione (L'art. 5.9
dispone espressamente che "L'Universita di Firenze non assume alcuna responsabilita ... né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore) e
perché la domanda & stata inviata all'indirizzo domande.postlaurea@forlilpsi.unifi.it con oggetto
“partecipazione selezione” senza esplicitare la denominazione della procedura di interesse indicata nel
bando all’art. 5.2.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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\ 10. Dottorato

La Prof.ssa Boffo illustra gli esiti della selezione per i due Dottorati del XL ciclo.

\ 11. Master e corsi di perfezionamento

La prof.ssa Giovanna Del Gobbo propone l'istituzione di un corso di alta formazione in Pedagogia medica
per ' ANNO ACCADEMICO 24/25

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN PEDAGOGIA MEDICA
Attivita di aggiornamento professionale

Direttore del corso Linda Vignozzi;
Giovanna Del Gobbo
Romagnoli Stefano

Docenti del corso Boffo Vanna
Frison Daniela
Torlone Francesca.

Persona di riferimento cui rivolgersi per Marta Pampaloni
informazioni relative all’organizzazione della
didattica, calendario delle lezioni, contenuti del
corso

Obiettivi formativi I corso €& finalizzato allo sviluppo delle
competenze di base necessarie per una adeguata
impostazione pedagogica delle attivita formative
nel contesto della formazione medica, del pre-
laurea e del post-laurea. L'impostazione consente
di mettere al centro il processo di apprendimento
degli studenti attraverso la proposta di approcci
metodologico/didattici funzionali a rendere gli
studenti (in ingresso o nella formazione continua)
protagonisti attivi della propria formazione.

Sara favorito un approccio educativo evidence
based, attraverso lo sviluppo di sintesi di prove
(come la raccolta Best Evidence Medical
Education, associata alle piu comuni tecniche
basate sullevidenza come I'esame clinico
strutturato obiettivo - OSCE) e forme di
accompagnamento per lo sviluppo e la
valutazione di competenze trasversali correlate
alla professionalita medica.

Saranno approfonditi modelli didattici innovativi (in
particolare basati sul problem-based learning o
sull’apprendimento peer-to-peer) per stimolare |l
ragionamento e rendere piu efficace
l'apprendimento (ad esempio tramite ['utilizzo
della “learning agenda” o il “competency-based

learning”).
Sara data rilevanza anche a tecniche per
stimolare I'autoformazione e il ragionamento

riflessivo dello studente, utilizzando attivita di
coaching o di briefing/debriefing.

Il corso e finalizzato anche allo sviluppo di
capacita di costruzione e gestione della relazione
educativa con gli studenti (information provider,
role model), capacita di utilizzare metodi di
facilitazione dell'apprendimento (learning
facilitator, mentor, coach, resource developer) e di
valutazione formativa (assessor for/of the
student’s learning).

24



Oltre che al piano metodologico, saranno
sviluppate capacita di progettazione,
programmazione e gestione delle diverse fasi di
un percorso formativo (course organizer) secondo
un modello fondato sui learning outcome e sul
constructive alignment. Una parte verra dedicata
alla costruzione del sistema di controllo della
qualita del corso e al suo mantenimento nel tempo
con particolare riferimento al ciclo di Deming.

Partnership

Dipartimento di SCIENZE BIOMEDICHE
SPERIMENTALI E CLINICHE “MARIO SERIO”
Dipartimento di SCIENZE DELLA SALUTE

Titoli di accesso

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Modalita di selezione
qualora il numero delle
domande sia superiore al
numero dei posti

Ordine cronologico di presentazione delle
domande

Modalita didattiche

Presenza e Online

Proposta: Un incontro in presenza, tre incontri
online in modalita sincrona (tutte venerdi
pomeriggio con orario 14-19) con materiale di
approfondimento in modalita asincrona.

Lingua Italiano/Inglese

Italiano

Obblighi di frequenza

70% della durata totale

Sede di svolgimento

Plesso didattico Morgagni, Firenze (da definire in
base in presenza o on line)

Durata

Un incontro al mese (venerdi) di 5 ore (14.00-
19.00) per 4 mesi

Crediti Formativi (CFU) e ore totali del corso

18 ore didattica frontale 3 CFU

Moduli del corso

Si articola in 3 moduli focalizzati su

Il corso si articola in 3 moduli focalizzati su:

- Sviluppare capacita di progettare e
realizzare moduli didattici finalizzati
all’acquisizione di competenze tecniche
per la pratica medica con particolare
riferimento alla medicina generale;

- Sviluppare capacita relazionali e
comunicative;

- Sviluppare capacita di progettare e
realizzare moduli didattici finalizzati
all'acquisizione di competenze cosiddette
“soft” per la pratica medica con
particolare riferimento alla medicina
generale;

- Progettazione, Gestione e Valutazione di
percorsi formativi e del loro sistema di
controllo della qualita

Numero minimo 8

Numero massimo 50

Quota di iscrizione 500 euro

Posti in sovrannumero gratuiti: Fino a un massimo di:
Dottorandi 4

dell’Ateneo fiorentino

Assegnisti 4

Personale
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ricercatore e docente
appartenente ai
dipartimenti che hanno
approvato il corso
Dipendenti

Modalita di verifica

dell’apprendimento/tipologia della prova finale

Progettazione e presentazione di una lezione

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 12. Assegni di ricerca

\ 12.1 Nuove attivazioni

\ 12.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Vanna Boffo

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Vanna Boffo di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/11/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01/11/2024

Titolo dell’assegno

La sfida dell’Ageing: modelli di citta, strategie di comunita,
life skills e buone pratiche per la longevita

Settore scientifico disciplinare

PAED-01/A

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Prof.ssa Vanna Boffo (PO)

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. classi LM-04, LM-18, LM-32, LM-
57, LM-85 od equipollenti Lauree V.O.

Nel C.V. sono considerati requisiti preferenziali:

- iscrizione a un corso di dottorato in ambito pedagogico e
frequenza

per almeno due anni;

- esperienze di ricerca in ambito educativo, formativo e
pedagogico

internazionali;

- pubblicazioni scientifiche con focus specifico sui processi
educativi e

formativi connessi al tema dell’assegno;

- partecipazione convegni e seminari nazionali e
internazionali con

interventi su temi relativi ai processi educativi e formativi
connessi al

tema dell’assegno;

- esperienze professionali di tutoraggio didattico nei master
di Ateneo;

- esperienze di docenza in ambito universitario nel settore
disciplinare

PAED-01/A;

- conoscenze informatiche avanzate e consolidate
esperienze

professionali in riferimento ai principali pacchetti applicativi
in materia

di grafica e multimedialita con particolare riferimento al
montaggio/editing video;

- esperienze professionali in gestione delle piattaforme e-
learning;

- corsi di perfezionamento in ambito pedagogico;
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- esperienze didattiche e di ricerca in istituzioni universitarie
Internazionali.

Durata 1 anno (rinnovabile)
Costo totale dell’assegno € 26.000,00
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 26.000,00

Provenienza fondi: progetto

BIAGIOLI_COMMUNITY
BIAGIOLI_DIVEIN

Progetto da rendicontare SI/NO

NO

data, ora e luogo del colloquio

09/10/2024 — ore 10:00

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Vanna Boffo

Prof. Fabio Togni

Prof. Stefano Oliviero

Supplente: Dott.ssa Glenda Galeotti

Terminato I'esame il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.2 Nuova attivazione Prof. Davide Capperucci

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Prof.
Davide Capperucci di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/11/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01/11/2024

Titolo dell’assegno

La competenza valutativa degli insegnanti: fattori
determinanti e buone pratiche

Settore scientifico disciplinare

PAED-02/B

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Prof. Davide Capperucci (PA)

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca nel SSD oggetto del bando, consolidata
esperienza di ricerca nel settore scientifico disciplinare di
riferimento e in particolare nei temi oggetto del programma.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno

Costo totale dell’assegno € 27.600,00
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 27.600,00
Provenienza fondi: progetto 58525 SOSTEGNO2024
Progetto da rendicontare SI/NO NO

data, ora e luogo del colloquio

10/10/2024 — ore 11:30 — modalita online

Commissione giudicatrice

Prof. Davide Capperucci

Prof. Giuliano Franceschini
Prof.ssa Laura Menichetti
Supplente: Prof.ssa Rossella Certini

Terminato I'esame il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;
e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
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esprime all’'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal
Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.3 Nuova attivazione Prof. Davide Capperucci

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Prof.
Davide Capperucci di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/11/2024 compresa la
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 01/11/2024

. , Metodi e strumenti di valutazione in ambito scolastico e
Titolo dell’assegno .

educativo

Settore scientifico disciplinare PAED-02/B
Requnsablle dellaricerca e sua Prof. Davide Capperucci (PA)
qualifica

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in ambito
pedagogico o psicologico:

a) laurea specialistica 0 magistrale in programmazione e
gestione dei servizi educativi, classi 56/S e LM-50;

b) laurea specialistica o0 magistrale in scienze
dell'educazione degli adulti e della formazione continua,
classi 65/S e LM-57;

¢) laurea specialistica o magistrale in scienze pedagogiche,
classi 87/S e LM-85;

d) laurea in scienze dell'educazione o in pedagogia,
rilasciata ai sensi dell'ordinamento previgente alla data di
entrata in vigore del regolamento

di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.

e) laurea specialistica o magistrale in Psicologia del ciclo di
vita e dei contesti, classe LM-51.

Requisiti di ammissione

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno

Costo totale dell’assegno

€ 23.890,08
Cofinanziamento No
Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08
Provenienza fondi: progetto 58525 SOSTEGNO2024
Progetto da rendicontare SI/NO NO
data, ora e luogo del colloquio 11/10/2024 — ore 09:30 — modalita online

Prof.Davide Capperucci

Prof. Giuliano Franceschini

Prof. Emiliano Macinai

Supplente: Prof.ssa Laura Menichetti

Commissione giudicatrice

Terminato 'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal
Responsabile Scientifico.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.4 Nuova attivazione Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino
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Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza
01/01/2025 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01/01/2025

Titolo dell’assegno

Let's Speak Up! Understanding the impact of Online-Hate
Speech on adolescents' daily life

Settore scientifico disciplinare

PSIC-02/A

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino — RTD b

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, od equipollente
Laurea V.O. o specialistica.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 23.890,08
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08

Provenienza fondi: progetto

PRIN2022_PNRR_PALLADINO “Let's Speak Up!
Understanding the impact of Online-Hate Speech on
adolescents' daily life(SU!)” — Codice Progetto MUR
P2022BKBCA — CUP B53D23029800001

Progetto da rendicontare SI/NO

NO

data, ora e luogo del colloquio

20/11/2024 — ore 16:00 — modalita online

Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino
Prof.ssa Annalaura Nocentini

Prof.ssa Enrica Ciucci

Supplente:Dott. Fulvio Tassi

Commissione giudicatrice

Terminato 'esame il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal
Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.5 Nuova attivazione Prof. Fabio Togni

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Prof.
Togni di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/11/2024 compresa la proposta di
commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 01/11/2024

Formazione della professione docente per 'educazione alla
cittadinanza democratica per le transizioni di studenti
senza cittadinanza italiana in contesti scolastici
multiculturali ad alta complessita

Titolo dell’assegno

Settore scientifico disciplinare PAED-01/A

Responsabile dellaricerca e sua

qualifica Prof. Fabio Togni

Laurea Magistrale N.O. LM-50, LM-57, LM-85 od
equipollente Laurea V.O. o specilaistica.

Nel C.V. sono considerati requisiti preferenziali:

- aver ottenuto l'idoneita in un concorso di selezione per un
dottorato di ricerca nel 2024;

Requisiti di ammissione
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- esperienze di ricerca in ambito educativo, formativo e
pedagogico nazionali e internazionali;

- partecipazione convegni e seminari nazionali e
internazionali con interventi afferenti al SSN;

- esperienze professionali in contesti affini al tema
dell’assegno di ricerca;

- conoscenze informatiche avanzate e consolidate
esperienze professionali in riferimento ai principali
pacchetti applicativi in materia di videoscrittura e
multimedialita con particolare riferimento al
montaggio/editing video;

- esperienze in gestione delle piattaforme e-learning;
- frequenza di corsi di perfezionamento in ambito
pedagogico.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 2 anni
Costo totale dell’assegno € 47.780.16
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura €47.780,16
Provenienza fondi: progetto FAMI
Progetto da rendicontare SI/NO NO

data, ora e luogo del colloquio

16/10/2024 — ore 12:00 — in presenza, stanza 338

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Vanna Boffo

Prof. Fabio Togni

Prof. Stefano Oliviero

Supplente: Prof.ssa Francesca Torlone

Terminato I'esame il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.6 Nuova attivazione Dott.ssa Romina Vergari

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla
Dott.ssa Romina Vergari di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/11/2024 compresa
la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

01/11/2024

Titolo dell’assegno

Othering ourselves. Conceptualizing and representing “the
other” in Hebrew, Ukrainian, and Polish cultural fields:
metaphors, similitudes, symbols, paths of
exclusion/inclusion

Settore scientifico disciplinare

STAA-01/H — Ebraico (ex L-OR/08)

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Dott.ssa Romina Vergari— RTD b

Requisiti di ammissione

Laurea magistrale in uno dei seguenti ambiti: Linguistica
ebraica, Linguistica semitica, Linguistica, Lettere,
Filologia, Lingue.

Sono considerati requisiti preferenziali:
- conoscenza della lingua ebraica moderna scritta e
parlata;
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- conoscenza della lingua polacca e/o ucraina e/o
yiddish;

- ottima padronanza della lingua italiana scritta e
parlata equiparabile ad un livello C1.

Curriculum scientifico professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 24.000,00
Cofinanziamento No

Quota Finanziamento Struttura € 24.000,00

PRIN2022_PNRR_VERGARI “Othering ourselves,,.
Conceptualizing and representing &quot;the other&quot; in
Hebrew, Ukrainian, and Polish cultural fields: metaphors,
similitudes, symbols, paths of exclusion/inclusion
(UPHER)” — Codice Progetto MUR: P2022ZJFX9 — CUP:

Provenienza fondi: progetto

B53D23029380001
Progetto da rendicontare SI/NO NO
data, ora e luogo del colloquio 14/10/2024

Dott.ssa Romina Vergari
Prof.ssa Amalia Catagnoti

Commissione giudicatrice Dott.ssa Antonella Brita

Supplente: Prof.ssa Giulia Torri

Terminato I'esame il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’'unanimita a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal
Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.2 Rinnovi

12.2.1 Rinnovo Assegno di ricerca Dott.ssa Francesca Marotti

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo
dell’assegno di ricerca della Dott.ssa Francesca Marotti, dal titolo: "La valutazione di impatto della
formazione dei docenti a supporto dell'inclusione scolastica”, Responsabile Scientifica Prof.ssa Laura
Menichetti, durata 12 mesi, in scadenza il 30/09/2024.

Il Consiglio, vista la richiesta della Responsabile del progetto Prof.ssa Laura Menichetti da impegnare sul
Progetto: “568525 SOSTEGNO_2024” e verificata la disponibilita finanziaria sui fondi (COAN numero
98904), per la copertura economica necessaria a coprire il periodo dal 01/10/2024 al 31/10/2026,
comprensiva del budget del 10% (euro 4.872,90) per attivita di ricerca, approva il rinnovo dell’assegno di
ricerca di cui é titolare la dott.ssa Francesca Marotti, per la durata di 13 mesi pari a Euro 25.880,92 lordo
Ateneo, dal 01/10/2024 al 31/10/2025, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “La valutazione di
impatto della formazione dei docenti a supporto dell’inclusione scolastica”.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.3 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste:
Assegnista | Responsabile | Incarico Importo | Ente Periodo
Dott.ssa Prof.ssa Incarico di lavoro | € Universita 16/09/2024 —
Laura Letizia autonomo 1.836,00 | degli Studi 31/03/2026
Poggesi Vezzosi esercitato  nella | lordi di Genova (ore di

forma della | (€ 51 insegnamento:
docenza a | all'ora) 36)
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contratto, come di

seguito

specificato:

“Incarico per la

copertura

dell'lnsegnamento

di FILOLOGIA

GERMANICA”
Dott.ssa Prof.ssa Incarico di lavoro | € 100,00 | Universita Ottobre
Laura Letizia autonomo allora degli Studi 2024
Poggesi Vezzosi esercitato nella piu di

forma di € 50,00 Bergamo

LEZIONE per

ACCADEMICA rimborso

SU INVITO, come | spese

di seqguito

specificato:

“Lezione su invito
intitolata ‘Prassi
ecdotiche nella
prosa
anglosassone’

Il Consiglio unanime approva.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.ssa Prof.ssa Laura | Incarico di lavoro | € Universita degli | 26 Agosto
Silvia Menichetti autonomo 1.200,00 | Studidi Firenze | 2024 - 30
Micheletta esercitato nella - Aprile 2025

forma di docenza, Dipartimento di

come di seguito Formazione,

specificato: Lingue,

docente Intercultura,

dell'lnsegnamento Letterature e

di “Formazione Psicologia

inclusiva delle

persone con BES”

GSD SSD

11/PAED-02

PAED/02A

allinterno dei

Percorsi

Formativi 60 CFU

(a.a.

2023/24)
Dott.ssa Prof.ssa Maria | Incarico di lavoro | $750,00 - | East 26 — 30 Agosto
Claudia Ranieri autonomo 1.000,00 | Tennessee 2024
Baiata esercitato nella State

forma di assegno University Ore di docenza

di ricerca, come di
seguito
specificato:
“Innovazione della
didattica e
strategie di
valutazione
formativa: teorie e
modelli di
intervento” -
Guest speaker

previste: 8
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Dott.ssa
Costanza
Ruffini

Prof.ssa
Chiara Pecini

Incarico di lavoro
autonomo
esercitato nella
forma di docenza,
come di seguito
specificato:
Docente corso di
Formazione
“Psicologia

dei processi di
apprendimento”,
Gruppo
Scientifico
Disciplinare,
SSD: 11/PSIC-02,
PSIC-

02/A, per gli
studenti del
percorso di
Formazione di
Discipline Psico-
Socio-
Antropologiche
interno al
percorso iniziale e
accesso

in ruolo a tempo
indeterminato
della scuola
secondaria a.a.
2023/2024

€ 480,00

Universita degli
Studi di Firenze
Dipartimento di
Formazione,
Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia

30 Agosto ore
11:00 -13:00
30 Agosto ore
16:00 -18:00
(1 CFU =4 ore
piene = 6 ore
accademiche)

Dott.ssa
Elena
Gabbi

Prof.ssa Maria
Ranieri

Incarico di lavoro
autonomo
esercitato nella
forma di docenza,
come di seguito
specificato:
“Insegnamento
Tecnologie digitali
per la didattica,
Gruppo
Scientifico
Disciplinare,

SSD: 11/PAED-
02, PAED-02/A,
per gli studenti del
percorso di
Formazione di
Ambito
Linguistico-
Digitale interno al
percorso iniziale e
accesso in ruolo a
tempo
indeterminato
della scuola
secondaria a.a.
2023/2024;”.

€ 720,00

Universita degli
Studi di Firenze
Dipartimento di
Formazione,
Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia

dal 26/08/2024
al 30/04/2025
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Dott.ssa Prof. Davide Incarico di lavoro | € 240,00 | Universita degli | Dal
Irene Dora | Capperucci autonomo Studi di Firenze | 26/08/2024
Maria esercitato nella - al
Scierri forma di docenza, Dipartimento di | 30/04/2025

come di seguito Formazione,

specificato: Lingue,

“Valutazione di Intercultura,

sistema e Letterature e

valutazione degli Psicologia

apprendimento 17,

0,5CFU paria3

ore.
Dott.ssa Prof. Davide Incarico di lavoro | €1.200,00 | Universita degli | Dal
Irene Dora | Capperucci autonomo Studi di Firenze | 26/08/2024
Maria esercitato nella - al
Scierri forma di docenza, Dipartimento di | 30/04/2025

come di seguito Formazione,

specificato: Lingue,

“Valutazione di Intercultura,

sistema e Letterature e

valutazione degli Psicologia

apprendimento 2,

2,5 CFU paria 15

ore.
Dott.ssa Prof. Christian | Incarico di lavoro | € Syracuse Settembre
Lidia Tarchi autonomo 6.000,00 | University 2024-
Casado esercitato nella Dicembre
Ledesma forma di 2024

collaborazione

coordinata e

continuativa,

come di seguito

specificato:

“Conferimento di

incarico di

insegnamento a

titolo retribuito”.
Dott.ssa Prof.ssa Lucia | Incarico dilavoro | € LILT -Lega | Settembre 2024 —
Arianna Bigozzi autonomo 4.000,00 | Italiana per la | Aprile 2025
Corbani esercitato nella Lotta contro i

forma della Tumori  (sede

collaborazione Firenze)

professionale
Dott.ssa Prof.ssa Lucia | Psicologo € Libera Settembre 2024 —
Arianna Bigozzi 1.648,32 | professione Aprile 2025
Corbani
Doitt. Prof.ssa Clara | Incarico di lavoro | € 606,75 | Universita degli | 01-03-2024 fino al
Antonio Maria Silva autonomo Studi di Napoli | 28-02-2025
Raimondo esercitato nella Federico Il
Di Grigoli forma di docenza

come di seguito
specificato:
“Introduzione ai
modelli di
mediazione
didattica per la
secondaria” —
PF60
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Dott.ssa Prof.ssa Psicologia del Se | € 240,00 | Dipartimento 26/08/2024 -
Lisa De Annalaura , delle relazioni FORLIPSI - | 30/04/2025
Luca Nocentini sociali e gestione UNIFI

del gruppo classe

- PSIC-02/A-0.5

CFU

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili € non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio esprime a ratifica all' unanimita parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro
autonomo.

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

| 13. Borse di ricerca

\ 13.1 Nuove attivazioni

| 13.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Annalaura Nocentini

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa
Annalaura Nocentini di attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 borsa di ricerca con
decorrenza 01/11/2024 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’'attivita di ricerca

Valutazione di impatto del progetto Per fare un
albero

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof.ssa Annalaura Nocentini - PA

Settore disciplinare

PSIC-02/A

Tipo di selezione

Titoli e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia LM-
51 od equipollente Laurea V.O. o
specialistica.

Eventuali conoscenze specifiche:
conoscenza analisi dati qualitativi e
guantitativi.

Curriculum scientifico professionale idoneo
allo svolgimento della ricerca.

Durata 6 mesi

Decorrenza attivita di ricerca 01/11/2024

Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00
NOCENTINI_PERFARE
UNALBERO -
PROGETTO PER FARE
UN ALBERO -

Progetto PROMOZIONE DELLA
RICCHEZZA

EDUCATIVA NELLA
PROVINCIA DI SIENA-
assegno di ricerca

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

18/10/2024 — ore 14:00 — modalita online

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Annalaura Nocentini

Prof.ssa Enrica Ciucci

Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino
Supplente: Dott. Fulvio Tassi
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Terminato 'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio da parte
del Dipartimento di Scienze della Salute, esprime parere favorevole alla richiesta di attivazione della
procedura per I'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della
ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14. Contratti di lavoro autonomo

14.1 Ratifica valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Laura Menichetti

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Laura Menichetti con lettera prot. n. 186874/2024 del 04/08/2024, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 6 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“TUTORATO DIDATTICO, SUPPORTO GESTIONALE, COLLABORAZIONE ORGANIZZATIVA, PER
IL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA DI SOSTEGNO - IX CICLO.”

Le attivitd da espletare saranno le seguenti:

— partecipazione attiva a tutte le riunioni indette dal Direttore del Corso;

— supporto per la pianificazione della didattica (calendario, orari, commissioni, logistica);

— monitoraggio e controllo del Corso;

— supporto per lallestimento delle prove finali e supporto alle commissioni in presenza, in
particolare per la redazione dei verbali;

— tutoraggio dei corsisti, in presenza, per ciascuno degli insegnamenti, laboratori, tirocini, affidati

— guida dei corsisti per I'accesso alle aule fisiche e virtuali;

— rilevazione delle presenze dei corsisti in ingresso e in uscita, controllo della presenza durante lo
svolgimento delle attivita didattiche, gestione di ritardi in ingresso e/o uscite in anticipo, con
immediata annotazione dei dati su sistema informatico definito dal Corso;

— gestione delle attivita di recupero delle assenze secondo le disposizioni del Ministero e del
Direttore del Corso e supporto all'organizzazione delle attivita per I‘arricchimento dell offerta
formativa;

— gestione della relazione e delle comunicazioni;

— monitoraggio e controllo del rispetto della pianificazione didattica e dei vincoli previsti dal
Ministero e delle disposizioni del Direttore del Corso;

— gestione e rilascio delle attestazioni di presenza al termine delle lezioni;

— supporto ai docenti, in presenza, per ciascuno degli insegnamenti, laboratori, tirocini affidati

— configurazione iniziale delle aule virtuali sulla base di modelli definiti dal Direttore del Corso;

— guida di ciascun docente per l'accesso ai sistemi informatici di Ateneo (Moodle, sistema di
videoconferenza, sistema di verbalizzazione, etc.) e per renderlo autonomo nella gestione
secondo gli standard del Corso (inserimento di risorse, prove d’esame, attivita di recupero, etc.);

— controllo delle aule virtuali per assicurare la conformita agli standard del Corso;

— guida e supporto di ciascun docente per I'accesso alle sedi fisiche, il pieno utilizzo degli impianti,
la soluzione tecnico-organizzativa di eventuali criticita durante lo svolgimento delle lezioni;

— supporto in aula fisica in occasione degli esami di profitto;

— collaborazione attiva con gli altri tutor del Corso per la pianificazione, lo svolgimento, il controllo
delle attivita.

| candidati, dipendenti del’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

— laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento, oppure laurea magistrale o
specialistica;
— adeguati titoli di studio e/o professionali comprovanti la capacita di gestire tutoraggi didattici e di
collaborare all’organizzazione di corsi di formazione;
— ottime conoscenze dei sistemi informatici di Ateneo, con particolare riferimento a Moodle nel ruolo
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di docente, Suite Microsoft Office 365, Meet, sistemi e modalita di videoconferenza, Webmail e
modalita di gestione della posta elettronica, sistemi di editing audio e video, Drive e modalita di
condivisione di documenti, sistemi di archiviazione di dati;

— competenza nell'organizzare i dati e le risorse e nel configurare ambienti strutturati;

— ottima capacita di seguire gli standard definiti per il Corso e di controllare il rispetto di tali standard
da parte di docenti e corsisti;

— ottima conoscenza della struttura del Corso di Specializzazione, in relazione alle disposizioni
ministeriali di riferimento e all'organizzazione specifica definita dall’'Universita di Firenze;

— attitudine alle relazioni e al lavoro di gruppo, attestata da pregresse esperienze.

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

| punti relativi ai titoli saranno cosi ripartiti:
— fino ad un massimo di 6 punti per il voto della laurea di accesso;
— fino ad un massimo di 9 punti per altri titoli di studio;
— fino ad un massimo di 15 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
allattivita da svolgere.

Al colloquio saranno riservati 70 punti

Data I'urgenza di reclutare i collaboratori, con autorizzazione della Direttrice si &€ proceduto a emanare |l
bando con D.D. 9959 prot. 0187129 del 06/08/2024.
L’attivita oggetto della collaborazione ha avuto inizio inizio il 01/09/2024 e terminera il 30/06/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
gquanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 8.000,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto Detect e verra corrisposto in in 8 rate di pari importo, ciascuna dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere, volta ad accertare I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti, cosi calendarizzate:

| RATA 30/09/2024
Il RATA 30/10/2024
Il RATA 15/02/2025
IV RATA 15/03/2025
V RATA 1/04/2025
VI RATA 2/05/2025
VII RATA 1/06/2025
VIII RATA 30/06/2025

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa

14.2 Ratifica valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Laura Menichetti

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Laura Menichetti con lettera prot. n. 186874/2024 del 04/07/2024, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata (profili A, B, C, D, E,) finalizzato all’espletamento di attivita di:
“TIROCINIO TIC NELL’AMBITO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI
SOSTEGNO.”

Le attivita di Tirocinio TIC da espletare nei PROFILI A, B, C, D, con specifico adattamento secondo
gli ordini e gradi di scuola, ripetute per il numero dei gruppi assegnati, sono le seguenti:
- far sviluppare ai corsisti le competenze tecnologiche appropriate per un docente inclusivo
specializzato per attivita di sostegno, secondo quanto previsto dalle normative e in linea con i
principali framework di riferimento internazionali;
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- far acquisire ai corsisti la capacita di utilizzare il Learning Management System di Ateneo in qualita
di studenti, per attivita sincrone e asincrone, individuali e di gruppo. Dare supporto a fronte di
eventuali criticita durante I'intero svolgimento del Corso di Specializzazione, collaborando con tutti i
docenti degli insegnamenti e dei laboratori per il proprio ordine di scuola;

- far incrementare le competenze dei corsisti nello scegliere dispositivi hardware e software, ausili
informatici e sussidi, per la didattica inclusiva e per specifiche disabilita, e mettere in grado i corsisti
di dare consulenza alle scuole per opportuni acquisti. | criteri adottati dovranno fare riferimento a
specifica normativa vigente e ad evidenze scientifiche disponibili;

- far acquisire ai corsisti una corretta terminologia riferita alluso delle tecnologie digitali e delle
tecnologie assistive;

- far acquisire ai corsisti la capacita di reperire e usare risorse di supporto e compensazione,
distinguendo le diverse licenze d’uso, privilegiando le risorse open, inquadrando le tecnologie nella
dimensione dell'ICF;

- far acquisire ai corsisti le competenze nell'uso del computer per reperire, valutare, conservare,
produrre, presentare e scambiare informazioni, nonché per comunicare e partecipare a reti
collaborative tramite Internet, nonché per utilizzare spazi condivisi in cloud,;

- far sviluppare ai corsisti competenze nella sicurezza informatica e delle fonti nel web;

- far sviluppare ai corsisti competenze nell’uso della gamification e/o dei game orientati alla didattica
inclusiva;

- far incrementare le competenze dei corsisti relative alluso del coding unplugged, della
multimedialita, dei linguaggi, dell'interattivita in ottica inclusiva e per specifiche disabilita;

- far progettare e realizzare dai corsisti prodotti interattivi e multimediali orientati alla didattica
inclusiva, efficaci secondo le evidenze scientifiche disponibili;

- far acquisire competenze nella realizzazione di e-book, dallo storyboard all’'uso di piattaforme per
la realizzazione, curando I'accessibilita dei prodotti e sapendo motivare le scelte;

- far progettare e sviluppare ai corsisti video-modelli, da utilizzare per specifici disturbi o disabilita,
utilizzando specifici software di video-editing e strategie di intervento secondo modelli raccomandati
in letteratura;

- far sviluppare ai corsisti competenze nell'uso della CAA attraverso le tecnologie digitali;

- far acquisire ai corsisti la conoscenza dei principali ausili in commercio in relazione alle diverse
disabilita e la capacita di interpretare una classificazione degli stessi;

- far acquisire la conoscenza delle risorse presenti sul territorio in relazione alla disponibilita di ausili
e la capacita di avvalersene;

- far sviluppare ai corsisti la consapevolezza del ruolo dell’insegnante specializzato nella consulenza
interna al proprio Istituto per renderlo un Istituto inclusivo e attento alle disabilita, grazie a sistemi e
prodotti tecnologicamente appropriati;

- far sviluppare competenze in ordine alla scelta dei mediatori didattici da inserire nel PEI (sezione
“Interventi necessari per garantire il diritto allo studio e la frequenza”);

- fornire ai corsisti esempi e feedback, nello sviluppo di un significativo prodotto multimediale
finalizzato alla didattica speciale da produrre in occasione dellesame finale previsto dal DM
30.09.2011

Le attivita di Tirocinio TIC da espletare nel PROFILO E, con specifico adattamento secondo gli
ordini e gradi di scuola di afferenza dei corsisti e secondo i gruppi definiti dal Direttore del
Corso, ripetuto per il numero dei gruppi assegnati, sono le seguenti:

- supportare i corsisti dal punto di vista pedagogico e tecnico nello sviluppo di un significativo prodotto
multimediale adeguato al proprio ordine e grado di scuola finalizzato alla didattica speciale, da
produrre in occasione dell’esame finale previsto dal DM 30.09.2011;

- supportare ciascun corsista nella individuazione delle motivazioni pedagogiche per I'uso del proprio
prodotto multimediale realizzato per 'esame finale del Corso e supportare nella redazione di un
Readme di accompagnamento;

- guidare i corsisti nella ricerca degli errori e nel collaudo del prodotto multimediale realizzato;

- guidare i corsisti nella rilevazione degli elementi

- guidare i corsisti nella sperimentazione del prodotto multimediale realizzato e nella raccolta di
documentazione circa gli esiti in una logica di Evidence Based Education;

- controllare il corretto assemblaggio degli elaborati multimediali secondo gli standard definiti per il
Corso e la consegna nel Learning Management System di Ateneo;

| candidati, dipendenti del’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:
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- ottima conoscenza della struttura didattica del Corso di specializzazione per attivita di sostegno
per gli alunni con disabilita;

- essere docenti in possesso della specializzazione per le attivita di sostegno con almeno cinque
anni di insegnamento su posto di sostegno, preferibilmente per il grado di scuola per il quale &
attivato l'incarico di cui al presente bando, ovvero con provate e documentate esperienze
nell'ambito dell'integrazione scolastica degli alunni con disabilita.

Per la valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

1. Titoli di studio (fino ad un massimo di punti 20)

- per ogni dottorato punti 5

- per ogni laurea quadriennale o quinquennale a ciclo unico (qualsiasi ordinamento) punti 3

- per ogni laurea biennale magistrale o specialistica punti 2

- per ogni laurea triennale punti 1

- per ogni master universitario di Il livello (o equiparati) affine alle tematiche oggetto della procedura
comparativa punti 0,2

- per ogni master universitario di | livello (0 equiparati) affine alle tematiche oggetto della procedura
comparativa punti 0,1

- per ogni dottorato o laurea magistrale o laurea specialistica o laurea a ciclo unico afferente a uno degli
ambiti pedagogico o informatico o dellingegneria dellinformazione, ai punteggi sopra indicati si
aggiungono punti 2

- per ogni laurea magistrale o laurea specialistica o laurea a ciclo unico conseguita con il massimo dei
voti o con il massimo dei voti e la lode, ai punti sopra assegnati si aggiungono punti 1 - per la
specializzazione polivalente per le attivita di sostegno conseguita nell’universita pubblica, per I'ordine di
scuola per il quale si presenta la candidatura, punti 0,3

- per ogni specializzazione polivalente per le attivita di sostegno conseguita nell’'universita pubblica in un
ordine o grado di scuola diverso da quello per il quale & presentata la domanda, ai punti sopra assegnati
si aggiungono fino ad un massimo di punti 0,1 per ordine o grado di scuola

- per titoli di studio di alta formazione, diversi da quelli sopra indicati, relativi alle TIC, fino ad un massimo
di punti 3

2. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 25)

- Per attivita di docenza nella scuola pubblica o parificata, fino ad un massimo di punti 4, attribuiti secondo
i seguenti criteri4:

- per ogni anno di servizio come docente su posto di sostegno, svolto nell’ordine e grado di scuola per il
quale si concorre, con il titolo di specializzazione per lo stesso ordine e grado, punti 0,2

- per ogni anno di servizio come docente su posto di sostegno, svolto in un ordine o grado diverso da
quello per il quale si concorre, purché con il titolo di specializzazione coerente per I'ordine e grado in cui
linsegnamento & stato svolto, punti 0,1

- Per attivita di docenza in universita pubbliche, fino ad un massimo di punti 25, attribuiti secondo i
seguenti criteri:

- per ciascun CFU di docenza conclusa con titolarita (no didattica integrativa), in un insegnamento
universitario o in un laboratorio universitario nell’ambito delle tecnologie per la didattica, punti 0,3

- per ciascun CFU di docenza conclusa con titolarita (no didattica integrativa), nel tirocinio TIC di
precedenti Corsi di Sostegno ai sensi del DM 30.09.2011, punti addizionali 0,1, fino ad un massimo di
punti 1 per ciclo

- Per attivita professionali diverse dalle precedenti fino ad un massimo di punti 4, attribuiti secondo i
seguenti criteri:

- per ciascuna attivita di docenza di almeno 20 ore, attribuita con contratto unico, in qualita di formatore
esterno per la scuola pubblica o parificata, per interventi di didattica, pedagogia, informatica punti 0,1

- ogni 20 ore di didattica integrativa in universita pubbliche nell’ambito della pedagogia speciale, o delle
tecnologie per I'apprendimento, punti 0,1

- per ciascun anno di servizio all'interno dei CTS, punti 0,1

- per attivita o ruoli di alta qualita professionale, diversi dai precedenti, nel’ambito delle nuove tecnologie
per 'apprendimento, fino ad un massimo di punti 3

3. Titoli scientifici (fino ad un massimo di punti 20)

- per ciascun articolo pubblicato in rivista di fascia A (secondo classificazione ANVUR al 26.03.2024),
oppure indicizzata Scopus, oppure indicizzata Web of Science, e relativo all’'uso delle tecnologie per gli
apprendimenti o alla didattica o alla pedagogia speciale, punti 0,5;
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- per ciascun articolo diverso dai precedenti pubblicato in rivista scientifica (secondo classificazione
ANVUR al 26.03.2024) e relativo all'uso delle tecnologie per gli apprendimenti o alla didattica o alla
pedagogia speciale, punti 0,3;

- per ciascun articolo diverso dai precedenti pubblicato in rivista di fascia A (secondo classificazione
ANVUR al 26.03.2024), oppure indicizzata Scopus, oppure indicizzata Web of Science, punti 0,1

- per ciascuna monografia referata, pubblicata in collana con comitato scientifico, di ambito pedagogico
0 psicologico o informatico o ingegneristico, punti 0,3

- per ciascun contributo in volume, di ambito pedagogico o psicologico o informatico o dell'ingegneria
dell'informazione, punti 0,1

- per la partecipazione in qualita di relatore a convegni internazionali 0 a conferenze internazionali oppure
a convegni nazionali organizzati da societa scientifiche, con interventi sull’uso delle tecnologie per la
didattica speciale, per ciascun convegno (anche se con piu interventi), punti 0,1

4. Proposta progettuale (fino ad un massimo di punti 35)

- per la proposta progettuale di intervento presentata, fino ad un massimo di punti 30, sulla base della
pertinenza rispetto all'incarico per il quale si € presentata domanda, della completezza della proposta,
della concretezza didattica, della scelta di metodologie appropriate.

Data I'urgenza di reclutare i collaboratori, con autorizzazione della Direttrice si &€ proceduto a emanare |l
bando con D.D. 9961 prot. 0187136 del 06/08/2024.
L attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 09/09/2024 e terminera il 30/06/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivitd da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo cosi strutturato:

PROFILO A: 2.520,00 euro nel caso di TIC da ripetere per 1 gruppo (i corsisti iscritti per la SCUOLA
DELL’INFANZIA),

PROFILO B: 3.990,00 euro nel caso di TIC da ripetere per 2 gruppi (i corsisti iscritti per la SCUOLA
PRIMARIA);

PROFILO C: 6.930,00 euro nel caso di TIC da ripetere per 4 gruppi (i corsisti iscritti per la SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO);

PROFILO D: 9.870,00 euro nel caso di TIC da ripetere per 6 gruppi (i corsisti iscritti per la SCUOLA
SECONDARIA DI SECONDO GRADO);

PROFILO E: 6.300,00 euro nel caso di TIC da ripetere per 13 gruppi di corsisti (tutti gli iscritti, di ogni
ordine e grado).

Il Consiglio unanime approva aratifica la procedura e la relativa spesa

14.3 Ratifica valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Giovanna Del Gobbo

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Giovanna Del Gobbo con lettera prot. n. 201869 /2024 del 04/09/2024, ha chiesto I'indizione di
una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Progettazione, raccolta, elaborazione e analisi statistica di dati di indagini quali-quantitative.”
Le attivitd da espletare saranno le seguenti:

1. collaborazione a ricerche evidence based in ambito educativo;

2. raccolta di dati e della letteratura scientifica attraverso l'utilizzo delle principali banche dati nazionali
ed internazionali;

3. analisi statistica dei dati quantitativi;

4. supporto alla costruzione di strumenti di raccolta dati (questionari), tramite la piattaforma/database
LimeSurvey di cui il Dipartimento e titolare;

estrazione, trasformazione, analisi e elaborazione di dati da questionari secondo le metodologie

statistiche piu appropriate.

| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
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seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Laurea Magistrale in Statistica, LM82 Scienze Statistiche ovvero titolo equipollente, conseguito
in data non anteriore ad un quinquennio dalla data di indizione della selezione (obbligatorio)

- Eventuali altri titoli universitari (preferenziale)

- Pubblicazioni su riviste indicizzate (preferenziale)

- Esperienze in progetti di ricerca su big data e data analysis (preferenziale)

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

-fino a 20 punti per il Punteggio di laurea;

-da 110 a 110L = 20 punti

~da 95 a 109 = 15 punti

~da 90 a 94 = 10 punti

“meno di 89 =5 punti

-fino ad un massimo di 30 punti cosi ripartiti:

~Eventuali altri titoli universitari attinenti all’'oggetto dell’incarico = fino a 5 punti

- Eventuali pubblicazioni indicizzate=fino a 10 punti

“Eventuali esperienze in progetti di ricerca su Bid Data e Data Analysys = fino a 15 punti
“Fino a 50 punti per il colloguio

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 01/11/2024 e terminera il 01/11/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
quanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 7.900,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto Casentino 2023 + Casentino 2024 (a completamento) e verra
corrisposto in due rate di pari di cui la prima al 15 maggio 2025 e la seconda a conclusione, dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare [I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa

14.4 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Ersilia Menesini con lettera prot. n. 204057/2024 del 06/09/2024, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Rassegna bibliografica e stesura articoli nell’ambito del progetto “Promuovere Percorsi di
Invecchiamento attivo e di successo.”

Le attivitd da espletare saranno le seguenti:
- Raccolta dati
- Gestione del database
- Interventi con persone anziane nell’ambito della promozione dell'invecchiamento attivo, stesura
articoli scientifici
| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:
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- Laurea V.O. o Laurea specialistica o Laurea Magistrale in Psicologia; (obbligatorio)

- Ulteriori titoli quali abilitazione alla professione di psicologo, master, specializzazione
dottorato di ricerca, master, specializzazione, perfezionamento, corsi di formazione qualificati
(preferenziale)

- Comprovata esperienza nell’ambito degli interventi con anziani; (preferenziale)

- Esperienza di formatori per programmi di invecchiamento attivo e promozione del benessere
(preferenziale)

- Ottime conoscenze nella conduzione dei gruppi con popolazione anziana (preferenziale)

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

Fino a 20 punti per il punteggio di laurea cosi suddivisi:

Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. 110 e lode=20 punti
Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. 110 =16 punti

Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. da 106 a 109=12 punti
Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. da 103 a 105=8 punti
Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. da 100 a 102=6 punti
Laurea V.O. o specialistica o magistrale N.O. inferiore a 100=4 punti

Fino ad un massimo di 20 punti per altri titoli da valutare nella specie:

Abilitazione alla professione di psicologo=10 punti

Altri titoli (dottorato di ricerca, master, specializzazione perfezionamento, corsi di formazione qualificati)
= fino a 10 punti

Fino ad un massimo di 60 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi, nella specie:

Esperienza lavorativa inerente al progetto=massimo 30 punti

Partecipazione a progetti di ricerca inerenti al progetto=massimo 20 punti

Pubblicazioni inerenti al progetto=massimo 10 punti

L attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 21/10/2024 e terminera il 21/04/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 1.800,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto FONDO CISL verra corrisposto in un’unica rata a conclusione, dietro
presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare Ieffettivo
raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa

14.5 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Teresa Spignoli

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Teresa Spignoli con lettera prot. n. 204341/2024 del 06/09/2024, ha chiesto I'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Realizzazione di materiale audio-video peri cds L-11, LM-37”

L’incaricato dovra occuparsi della selezione del materiale e della realizzazione di slide e audio-video
relativi alla presentazione dei cds L-11, LM-37, nonché della loro pubblicazione online. L’incaricato
dovra occuparsi anche dell’aggiornamento dei siti on line dei cds, con presentazioni in powerpoint
dei nuovi piani di studio.

Tali strumenti serviranno di supporto agli studenti per reperire agevolmente le informazioni
sull’articolazione dei cds e sull’offerta didattica.
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| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

-Laurea magistrale in Lingue e Letterature Europee e Americane (classe LM-37).

-Buone conoscenze informatiche in particolare delle piattaforme CMS dell’Ateneo di Firenze,
Moodle e Google Meet, nonché della gestione del software Adobe InDesign.

-Tirocinio in editoria accademica digitale di oltre 150 ore

-Buone conoscenze delle procedure operative riguardanti i podcast

-Buona conoscenza della lingua inglese e tedesca

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

- fino a 30 punti per il punteggio di laurea, e nella specie: 20 punti per punteggio di laurea pari a 100; 25
punti da 101 a 108; fino a 30 punti per punteggi da 109 a 110 e lode;

- fino a 10 punti per ulteriori titoli (Dottorato, Master, Corsi di specializzazione)

- fino ad un massimo di 30 punti per le competenze specifiche in campo informatico (uso delle piattaforme
Moodle, Webex, Google Meet e del software Adobe InDesign)

- fino a un massimo di 30 punti per la formazione specifica (tirocinio in editoria accademica digitale di
oltre 150 ore)

L attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 15/10/2024 e terminera il 15/11/2024

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivitd da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
occasionale stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 3.400,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto FONDI DIDATTICA CDS L-11, LM-37 e verra corrisposto in un’unica
rata a conclusione, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad
accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa

14.6 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Silvia Guetta

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Guetta con lettera prot. n. 204281/2024 del 06/09/2024, ha chiesto I'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la
professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale finalizzato all'espletamento di attivita di:

“Supporto definizione programma e contenuti di 4 workshop, di 1 seminario, di linee guida e un
corso su Al nell’ambito del progetto Al4Well.”

Le attivitd da espletare saranno le seguenti:
- Preparazione delle linee guida sull’Al da inserire come report finale del progetto Al4Well

| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- LMD50, LM 57, LS 32/S; LM-29; Laurea in Pedagogia Vecchio Ordinamento; Laura in Ingegneria
Elettronica Vecchio Ordinamento (ordinamento previgente al DM 509/1999). (obbligatorio)

- Conoscenza ed esperienza dei progetti EUniwell;

- Pregresse esperienze sul tema del Benessere;

- Pregresse esperienze di progettazione di attivita formative;

- pubblicazioni inerenti alla tematica;
partecipazione ad altri progetti inerenti alla tematica

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 60 punti che saranno cosi ripartiti:
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- fino a 30 punti per il punteggio di laurea;

- fino ad un massimo di 8 punti per conoscenza ed esperienza nel progetto EUniwell
- fino ad un massimo di 7 punti per esperienze nell’ambito del benessere

- fino a 5 punti per le esperienze progettazione di attivita formative

- fino a 5 punti per pubblicazioni inerenti alla tematica.

- fino a 5 punti per partecipazione ad altri progetti.

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 15/11/2024 e terminera il 15/06/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
quanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 5.500,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto Atrtificial Intelligence Ethics for well-being e verra corrisposto in due
rate di pari importo di cui la prima al 15 febbraio 2025 e la seconda a conclusione, dietro presentazione
di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa

14.7 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot. n. 206048/2024 del 09/09/2024, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:
“Supporto alla sperimentazione di percorsi didattici innovativi basati sulla gamification.”

Le attivitd da espletare saranno le seguenti:

- Sviluppo di contenuti gamificati: Progettare e realizzare attivita didattiche che incorporano
meccaniche di gioco (livelli, premi, sfide, classifiche, badge) per rendere I'apprendimento piu
coinvolgente.

- Integrazione delle tecnologie educative: Collaborare con tecnici informatici o esperti di
piattaforme educative per integrare software, app o altre tecnologie necessarie per implementare
percorsi gamificati.

- Formazione e supporto ai docenti: Offrire supporto e formazione al personale docente per
l'utilizzo delle metodologie gamificate, sia in fase di progettazione didattica sia durante
I'erogazione delle attivita.

- Monitoraggio e valutazione: Monitorare I'efficacia dei percorsi didattici gamificati, raccogliendo
feedback dagli studenti e dati sul loro rendimento e partecipazione. Questo permette di valutare
se gli obiettivi formati

- Documentazione e reportistica: Produrre documentazione sui risultati dei percorsi sperimentali,
redigendo report che illustrano i vantaggi della gamification e proponendo eventuali miglioramenti
futuri per le attivita didattiche

| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Laura Magistrale o equipollenti nellarea umanistica e della formazione (Pedagogia,
Lettere, Lingue, Filosofia, Psicologia) (obbligatorio)

- altri titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando (preferenziale)

- Pregressa esperienza professionale e di ricerca maturata nel settore oggetto del bando
(preferenziale)

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:
44




- Fino a 10 punti per il punteggio della laurea;

- Fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando;

- Fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale e di ricerca maturata
nel settore oggetto del bando.

- Fino a 40 punti per il colloquio.

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 01/11/2024 e terminera il 02/05/2026.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
gquanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 6.000,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto EU ACADIMIA, Responsabile: Prof.ssa Ranieri e verra corrisposto in
due rate di pari di cui la prima al 01 Luglio

2025 e la seconda a conclusione, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere
volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.
Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

14.8 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot. n. 206051/2024 del 09/09/2024, ha chiesto l'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Supporto alla sperimentazione di percorsi formativi sulle competenze digitali degli insegnanti.”

Le attivita da espletare saranno le seguenti:

- Creare contenuti didattici, tutorial, guide pratiche e risorse per supportare I'apprendimento degli
insegnanti in formato sia digitale sia tradizionale.

- Organizzazione corsi di formazione: Pianificare workshop, seminari e webinar formativi, sia in
presenza sia in modalita online, per aiutare gli insegnanti a sviluppare nuove competenze digitali.

- Formazione e assistenza tecnica agli insegnanti: Fornire assistenza pratica e supporto tecnico
durante le attivita formative, aiutando i docenti nell’utilizzo di tecnologie educative.

- Monitoraggio del progresso e valutazione: Monitorare il progresso degli insegnanti partecipanti
durante i percorsi formativi, raccogliendo dati sui livelli di competenza acquisiti tramite test, quiz
0 esercitazioni pratiche.

- Documentazione e reportistica: Redigere documenti e report per documentare i progressi del
progetto sperimentale, fornendo analisi qualitative

| candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Laura Magistrale o equipollenti nellarea umanistica e della formazione (Pedagogia, Lettere,
Lingue, Filosofia, Psicologia) (obbligatorio)

- Altri titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando

- Pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori
analoghi, incluse le esperienze supportate da ICT

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

- Fino a 10 punti per il punteggio della laurea;
- Fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando;
- Fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
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all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi, incluse le esperienze supportate da ICT,;
- Fino a 40 punti per il colloquio.

L attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 01/11/2024 e terminera il 01/11/2025.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivitd da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 6.000,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto EU Digital Paideia e verra corrisposto in due rate di pari di cui la prima
al 2 maggio 2025 e la seconda a conclusione, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle
attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

15.1 Progetto FAMI - Convenzione con IC Rita Levi Montalcini nuova scuola polo del progetto
FAMI (Resp. Prof. Fabio Togni)

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio, a ratifica date le tempistiche procedurali, la
stipula della nuova Convenzione con IC Rita Levi Montalcini resasi necessaria a seguito nota prot. n.
7928 del 31/05/2024 con cui 'USR Toscana ha conferito delega all'lC RITA LEVI MONTALCINI di Campi
Bisenzio a svolgere le funzioni di Capofila della proposta progettuale in sostituzione dell'istituto Pacinotti
di Pontedera con cui era gia stata sottoscritta la specifica convenzione e del’Addendum che fa riferimento
al progetto ed alla Convenzione tra Ministero e Scuola capofila (ancora da sottoscrivere) in cui sono
riportate le disposizioni relative al finanziamento.

Il Progetto risulta gia ammesso a finanziamento. Si riporta di seguito il testo della Convenzione da
sottoscrivere:

CONVENZIONE PER L'ATTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI
tra
Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI MONTALCINI, Via Prunaia 14, Campi
Bisenzio (FI) - C.F. 80045390483, rappresentato dal Dirigente Scolastico Francesco Giari e di seguito
denominata “Scuola”;
e
Universita di Firenze — Dipartimento Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
(FORLILPSI)
Indirizzo: via Laura 48 Codice Fiscale: 01279680480, rappresentata da: Vanna Boffo in qualita di
Direttrice di Dipartimento e di seguito denominata “Dipartimento FORLILPSI”;
(collettivamente, le “Parti”)
PREMESSO CHE:
1. TUSR Toscana con Nota prot. n. 7928 del 31/05/2024 ha conferito delega all'lC RITA LEVI
MONTALCINI di Campi Bisenzio a svolgere le funzioni di Capofila della proposta progettuale presentata
a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021- 2027 — Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura
di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di
rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026"
2. La Scuola intende implementare un progetto di formazione per docenti nell’ambito del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI), al fine di fornire agli insegnanti le competenze, le conoscenze e le
strategie necessarie per supportare e facilitare con successo l'integrazione delle alunne e degli alunni,
delle studentesse e degli studenti senza cittadinanza italiana con percorsi migratori ad alto tasso di
complessita all'interno dell’ambiente scolastico, mirando a dotare il corpo docente degli strumenti piu
efficaci per realizzare:
a) la sensibilizzazione culturale;
b) le abilita comunicative interculturali; ¢) una didattica interculturale anche tramite la scelta di materiali
didattici inclusivi;
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d) una gestione inclusiva di classi con forte presenza di studenti con background migratorio;

e) tecniche per il coinvolgimento delle famiglie;

f) criteri per la valutazione e monitoraggio degli apprendimenti di alunni con forte svantaggio linguistico;
f) supporto emozionale; g) sviluppo di piani individualizzati (PEP).

3. Il Dipartimento FORLILPSI possiede I'esperienza e le risorse necessarie per fornire corsi di formazione
e attivita di ricerca di alta qualita per i docenti.

4. Le Parti intendono collaborare per attuare congiuntamente corsi di formazione e attivita di ricerca
nell’ambito del progetto FAMI.

ARTICOLO 1 - SCOPO

1.1 Le Parti concordano di collaborare per I'attuazione di corsi di formazione e attivita di ricerca per
docenti nell’ambito del progetto FAMI.

ARTICOLO 2 - OBIETTIVI

2.1 Gli obiettivi delle attivita di ricerca e dei corsi di formazione includono:

* Migliorare le competenze dei docenti nella gestione degli studenti stranieri.

* Promuovere l'integrazione e l'inclusione sociale degli studenti stranieri.

* Fornire strumenti e risorse per la didattica interculturale.

ARTICOLO 3 - RESPONSABILITA DELLE PARTI

3.1 La Scuola si impegna a:

« Supportare gli Istituti Scolastici della Regione Toscana per identificare i docenti interessati a partecipare
ai corsi di formazione e interessati a partecipare alle attivita di ricerca.

* Fornire eventualmente le strutture necessarie per I'attuazione dei corsi.

* Contribuire alla promozione dei corsi e delle attivita di ricerca tra il personale docente.

3.2 L’Universita si impegna a:

* Progettare e implementare attivita di ricerca e corsi di formazione in linea con gli obiettivi concordati.
 Fornire materiali didattici e risorse per le sopracitate attivita.

* Valutare e certificare la partecipazione e il completamento delle attivita suddette.

ARTICOLO 4 - FINANZIAMENTO

4.1 Il finanziamento per I'attuazione dei corsi di formazione sara fornito nell’ambito del progetto FAMI,
secondo le disposizioni e le condizioni specificate nell’accordo di finanziamento indicato nella proposta
progettuale presentata in fase di candidatura per I'Avviso pubblico per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 — Obiettivo Specifico 2.
Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c)
Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi
terzi 2023-2026”. L’entita del Finanziamento e la tempista di erogazione dei fondi verra stabilita
successivamente con apposito addendum alla presente Convenzione, in relazione all'accoglienza della
proposta progettuale, all’entita del finanziamento e alla richiesta dei docenti coinvolti, documento che
verra stipulato e

controfirmato dalle parti prima dell’avvio delle attivita di ricerca e dei corsi di formazione.

ARTICOLO 5 - DURATA

5.1 La presente convenzione entra in vigore alla data di firma ed & valida fino al completamento dei corsi
di formazione previsti nel’ambito del progetto FAMI.

ARTICOLO 6 - MODIFICHE

6.1 Ogni modifica o aggiunta alla presente convenzione deve essere concordata per iscritto e firmata da
entrambe le Parti.

ARTICOLO 7 - FORO COMPETENTE

7.1 Per gualsiasi controversia derivante dalla presente convenzione, le Parti accettano la giurisdizione
esclusiva del tribunale di Pisa.

Per la Scuola:

Per I'Universita di Firenze:

firmato digitalmente ai sensi del Dlgs.

82/2005,

art. 21 come modificato dal DIlgs 217/2017

ADDENDUM
ALLA
CONVENZIONE PER L'ATTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI
tra
Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI MONTALCINI

Via Prunaia 14, Campi Bisenzio (FI) - C.F. 80045390483, rappresentato dal Dirigente Scolastico
Francesco Giari e di seguito denominata "Scuola”;
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e

Universita di Firenze — Dipartimento Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia

(FORLILPSI)

Via Laura 48 Codice Fiscale: 01279680480, rappresentata da: Vanna Boffo in qualita di Direttrice di

Dipartimento e di seguito denominata "Dipartimento FORLILPSI";

(collettivamente, le "Parti")

ARTICOLO 1 - RISORSE FINANZIARIE

1.1 Per lo sviluppo del progetto presentato con la proposta progettuale di cui alla CONVEZIONE PER
L’ATTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI, come da Allegato 1 parte integrante
del presente atto, il costo massimo previsto per I'Universita degli Studi di Firenze UNIFI - Dipartimento
FORLILPSI ammonta ad € 144.000,00 (euro centoquarantaquattromila/00).

Le risorse a carico del Ministero dell’'Interno Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione per un
importo complessivo massimo pari ad euro € 122.000,00 (euro centoquarantaquattromila/00) (al netto
delle spese di gestione in carico alla Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI

MONTALCINI), in gestione alla Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI

MONTALCINI , saranno erogate dalla Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI

MONTALCINI all’Universita di Firenze — Dipartimento Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e

Psicologia (FORLILPSI) in base ai termini riportati nella CONVENZIONE DI SOVVENZIONE FAMI tra il

Ministero dell'Interno Dipartimento per le Liberta Civili e 'lmmigrazione e La Scuola Polo ISTITUTO

COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI MONTALCINI.

1.2 La Scuola Polo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RITA LEVI MONTALCINI si impegna a
versare il contributo spettante all’'Universita degli Studi di Firenze UNIFI - Dipartimento FORLILPSI
mediante ordine di pagamento a favore dell’'Universita di Firenze — Dipartimento Formazione Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), Partita IVA /codice fiscale 01279680480, con
sede legale a Firenze, Via Laura, 48, CAP 50121, tramite il numero di contabilita speciale di Tesoreria
Unica n. 0036739.

Per la Scuola:

Per I'Universita di Firenze:
Il Consiglio approva all’'unanimita la sottoscrizione della Convenzione.

15.2 Accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Firenze e DAAD

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio I’ accordo di collaborazione culturale, scientifica
e didattica tra I'Universita degli Studi di Firenze ed il Deutscher Akademischer Austaauschdienst/DAAD
(Servizio Tedesco per lo Scambio Accademico).

Accordo di collaborazioneculturale, scientifica e didattica tra I'Universita degli studi di
Firenze eil
Deutscher Akademischer Austauschdienst / DAAD
(Servizio Tedesco per lo Scambio Accademico)
Nell’ambito degli accordi di collaborazione tra Italia e Germania, stabiliti dall'’Accordo culturale tra i due
paesi firmato a Bonn 1'8.2.1956 e sanciti per ultimo dal Protocollo di cooperazione culturale firmato a Villa
Vigoni il 24.4.2002, con particolare riguardo ai punti 1.1.9 e 10.1 di tale intesa ("rafforzamento della rete
dei lettori in campo universitario”)
L'Universita degli Studi di Firenze, con sede a Firenze, Piazza San Marco 4 — 50121 Firenze
rappresentata dalla Magnifica Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci
e
il Deutscher Akademischer Austauschdienst (di seguito DAAD), Kennedyallee 50, D — 53175 Bonn
rappresentato dal Segretario Generale Dr. Kai Sicks, a sua volta rappresentato dal responsabile di unita
Wolfgang Gairing

uniti dall'interesse di sviluppare e agevolare i rapporti di collaborazione e di scambio nel settore
dellistruzione superiore, allo scopo di favorire 'apprendimento delle lingue dellUnione Europea e la
conoscenza reciproca dei propri Paesi, siaccordano sull’ inserimento diun lettore DAAD nei seguenti
termini:

Art.1. Sulla base di un profilo di competenze indicato dall'Universita degli Studi di Firenze in
considerazione delle proprie esigenze specifiche, il DAAD propone, in base ad un’autonoma valutazione
e selezione, una terna di nominativi per la posizione dilettore DAAD. Sulla base di un giudizio espresso da
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una commissione di esperti dell'Ateneo stesso nominata a questo scopo, I’'Universita degli Studi di Firenze
assume uno dei candidati dellaterna.

Art. 2. Il lettore scelto ricevera un regolare contratto dall'Universita. Il contratto, con decorrenza dal 1°
dicembre 2024 al 30 novembre 2025, avra una durata massima di 3 (tre) anni, rinnovabile di annoinanno,
previa verificadellarelativa coperturafinanziaria, e godradeltrattamento economico annuo di 18.500 Euro
lordopercipiente.

Arl. 3. Il DAAD si impegna a fornire al lettore un contributo finanziario a sostegno dei costi di trasloco, dei
viaggi effettuati per motivi di servizio e di spese aggiuntive. Il DAAD sosterra anche la formazione
permanente del lettore e integrera la retribuzione dell’Universita degli Studi di Firenze secondo i propri
regolamenti.

Art. 4. Il lettore dovra integrarsi a pieno titolo nell’attivita didattico-formativa, rispondendo alle esigenze
indicate dalle aree dell'Ateneo interessate allo sviluppo, nelllambito dell'internazionalizzazione della
didattica e dellaricerca, agli scambi conla Repubblica Federale di Germania. L'attivita del lettore per tali
aree sara coordinata dal Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
(FORLILPSI).

Art. 5. |l lettore dovra garantire almeno 250 ore annue d’insegnamento e 100 ore di altre attivita didattiche
(ore di ricevimento, esami). A queste si aggiungeranno ulteriori ore per attivita di consulenza e tutoraggio.
Art. 6. Rientrano inoltre tra i compiti del lettore attivita culturali in senso ampio, come ad esempio la
proiezione di materiale audiovisivo in lingua, I'organizzazione di incontri interculturali e quanto comunque
risulti utile a promuovere la conoscenza del mondo tedesco sul piano linguistico e culturale.

Art. 7. 1l lettore avra la possibilita di ordinare direttamente in Germania libri, riviste, videocassette,
audiocassette e altro materiale didattico. Questa dotazione costituisce proprieta del DAAD, ma potra
anche essere utilizzata, in accordo con il lettore, da docenti, ricercatori e dagli studenti dell'Universita
degli Studi di Firenze in regime dicomodato gratuito.

Art. 8. L'Universita degli Studi di Firenze s'impegna a fornire un luogo idoneo per la conservazione delle
dotazioni in oggetto, e a fornire al lettore/collaboratrice uno spazio lavorativo che gli/le consenta di
svolgere adeguatamente le sue funzioni.

Art, 9. L'Universita degli Studi di Firenze s'impegna a valorizzare adeguatamente il ruolo e la funzione
del lettore sia nell'ambito del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
(FORLILPSI) che nell'attivita generale dell'Ateneo, in particolare delle aree di cui all'art. 4.

Art.10. Il presente accordo entra in vigore dalla data della stipula ed avra validita fino al 30.11.2027.

Art. 11. In presenza di adeguata motivazione sara possibile, nel corso della sua validita, la disdetta del
presente accordo da comunicarsi per iscritto da una delle due parti-entro tre mesi dalla scadenza del
contratto annuale del lettore DAAD. Costituisce adeguata motivazione il fatto che una delle parti contraenti
non abbia piu a disposizione i mezzi economici necessari a garantire la copertura economica
dell'accordo.

Art.12. Nessuna modifica pud essere apportata al presente accordo senza il consenso di ambedue i
contraenti. Le eventuali controversie inerenti l'interpretazione e l'esecuzione degli atti convenzionali
stipulati saranno risolte di comune accordo tra le parti. In mancanza di tale accordo la risoluzione delle
controversie sara demandata ad un collegio arbitrale composto di un membro designato da ciascuna delle
parti e di uno scelto di comune accordo.

Art. 13. Il presente accordo & assoggettato all’imposta di bollo sin dall’origine. Il tributo & a carico
dell’'Universita degli Studi di Firenze e viene assolto in modo virtuale da Unifi — giusta Autorizzazione
del’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale Toscana rilasciata il 18 novembre 1999 prot. n.
100079/99.

Il presente accordo € stipulato in 2 (due) originali in lingua italiana e in 2 (due) originali in lingua tedesca,
facenti fede in entrambe le lingue.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+
Traineeship tra Programme countries — Istvan Laszlé, resp. Prof.ssa Beatrice Tottossy

La Prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che il tirocinante Dott. Istvan Laszld, proveniente dalla Univ.
ELTE di Budapest, sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio
(traineeship) della durata di 11 mesi a partire presumibilmente dal mese di settembre. In tale periodo il
tirocinante effettuera attivita di traineeship nell’ambito dell’Unita di Ricerca CISUEC, progetto "ltalian-
Hugarian and Central European Scientific and Cultural Heritage: Research, management, editorial and
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language practices” i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement allegato agli atti del presente
Verbale.
Il docente del Dipartimento referente per le attivita di traineeship € la Prof.ssa Beatrice Tottossy.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy docente Tutor);

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il traineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante &
coperto dalla polizza di ateneo per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi
legati all’attivita di traineeship

- verificato, preventivamente all'effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita civile);

- visto il testo del Learning agreement allegato agli atti del presente verbale, preventivamente
concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, all’'unanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement allegato agli atti del
presente verbale, tra il Dipartimento FORLILPSI e la Univ. ELTE di Budapest a favore del tirocinante
Dott. Istvan Laszl6 deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a realizzare le
attivita previste dal Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento

- di verificare, prima dell’avvio dell’attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro

- diinviare allINAIL la dichiarazione di avvio attivita

Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente
Tutor dell’Universita partner nella persona del prof. Gabor Forkoli, Assistant Professor, Department of
Early Hungarian Literature (ELTE University). Conferisce infine mandato al docente Tutor di inviare al
tirocinante, con l'eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio Relazioni
Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il Learning
agreement, firmato dal docente Tutor.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Panndnia Scholarship
Programme — Dott.ssa Lilien Pauli, resp. Prof.ssa Beatrice Tottossy

La Prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la Dott.ssa Lilien Pauli, proveniente dalla Universita di
Debrecen (Ungheria), sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio
(traineeship) della durata di 2 mesi a partire presumibilmente dal mese di settembre. In tale periodo il
tirocinante effettuera attivita di traineeship nell’ambito dell’'Unita di Ricerca CISUEC, progetto "University
teaching of Hungarian as a foreign language, Innovative aspects” i cui dettagli vengono esplicitati nel
Learning agreement allegato agli atti del presente Verbale.
Il docente del Dipartimento referente per le attivita di traineeship € la Prof.ssa Beatrice Tottossy.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy docente Tutor);

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il traineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante &
coperto dall polizza di ateneo per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati
allattivita di traineeship;

- verificato, preventivamente all'effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita iicivile);

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale,
preventivamente concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, allunanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement allegato agli atti del
verbale tra il Dipartimento FORLILPSI e la Universita di Debrecen (Ungheria) a favore della tirocinante
la Dott.ssa Lilien Pauli deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a realizzare le
attivita previste dal Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento
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- diverificare, prima dell'avvio dell'attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro

- diinviare all'INAIL la dichiarazione di avvio attivita
Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente
Tutor dell’Universita partner nella persona del Sig.ra Agnes Piroska. Conferisce infine mandato al
docente Tutor di inviare al tirocinante, con I'eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del
Servizio Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del
Dipartimento, e il Learning agreement, firmato dal docente Tutor.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.3 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof.ssa Laura Pozzi- coordinatrice Prof.ssa Miriam
Castorina

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor’ alla Prof.ssa Laura Pozzi,
proveniente dalla Warsaw Centre for Global History, Faculty of History, University of Warsaw,
coordinatrice Prof.ssa Miriam Castorina.

La Prof.ssa Laura Pozzi soggiornera per un periodo di studio e ricerca, dal 5 settembre 2024 al 5 gennaio
2025 collaborando con la Prof.ssa Miriam Castorina in attivita di ricerca e didattica.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla
ricerca sono stati supportati da fondi propri e non graveranno su fondi di dipartimento.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Ricerca

17.1 Nomine in scadenza: Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Russia contemporanea e le
sue eredita culturali CIRCECC; Centro interunivetario di Ricerca Studi Ungheresi e sull’Europa
Centro Orientale CISUECO

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta pervenuta dall’ufficio affari generali
prot. 20507 del 03/9/2024 relativamente alla nomina del membro del comitato Direttivo del Centro
Interuniversitario di Ricerca sulla Russia contemporanea e le sue eredita culturali-CIRCECC. La
Presidente propone la prof.ssa Giovanna Siedina che ha dato la sua disponiblita. Il Consiglio unanime
approva.

Con lo stesso protocollo n. 20507 del 03/9/2024, I'ufficio affari generali ha richiesto di procedere alla
nomina in scadenza del membro del consiglio direttivo del Centro interunivertario di Ricerca Studi
Ungheresi e sull’Europa Centro Orientale-CISUECO. La presidente propone la prof.ssa Beatrice
Tottossy che ha dato la disponibilita a rinnovare I'incarico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17.2 Adesione a Centro di Ricerca Universitario Italia Canada — resp. Prof.ssa Giovanna Del
Gobbo

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di adesione presentata dalla Prof.ssa
Del Gobbo al Centro di Ricerca Universitario Italia Canada, in collaborazione con il Dipartimento SAGAS,
come da testo di stipula che segue:
ISTITUZIONE DEL
CENTRO DI RICERCA UNIVERSITARIO ITALIA CANADA

L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE, con sede in Firenze, Piazza San Marco n. 4, (Codice
Fiscale/Partita IVA 00308780345), P.E.C.: ateneo@pec.unifi.it (a seguire Universita di Firenze), in
persona del rappresentante legale pro-tempore, Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci, domiciliata per la
carica presso la sede dell’Ateneo, o da suo delegato, autorizzato alla stipula della presente convenzione

premesso che

a) le Universita sono sede di libera ricerca e di libera formazione e hanno come finalita la crescita,
I'elaborazione critica e la diffusione del sapere e la promozione della cultura;

a) le Universita sono comunita ad autonomia costituzionalmente garantita nell’ambito dei principi fissati
dalle leggi dello Stato e ordinata in forma di istituzione pubblica dotata di personalita giuridica senza
scopo di lucro. L’Universita informa la propria attivita ai principi della Costituzione della Repubblica
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Italiana, dei Trattati del’Unione Europea, della Dichiarazione universale dei diritti del’'uomo e partecipa
alla realizzazione dello spazio europeo della ricerca di cui al Trattato U.E;

b) fine dell’'Universita & concorrere allo sviluppo della societa attraverso la promozione culturale e civile
della persona e I'elaborazione di una cultura fondata sui valori universali dei diritti umani, della pace,
della solidarieta internazionale e della salvaguardia del’ambiente. Persegue tale fine attraverso la
promozione, I'elaborazione e la diffusione del sapere scientifico, l'istruzione superiore, la formazione,
anche permanente, il dialogo con la societa quale fattore di sviluppo economico-sociale mediante il
trasferimento delle conoscenze sul territorio (Terza missione). Cio, garantendo il libero esercizio della
ricerca, dellinsegnamento, dello studio, al servizio della societa, nel rispetto dei diritti inviolabili della
persona umana;

c) I'Universita, per il conseguimento delle proprie finalita istituzionali, promuove e utilizza forme di
cooperazione con altre Universita ed Enti italiani e stranieri, pubblici e privati, in conformita agli obiettivi
generali della propria politica culturale di ricerca e di insegnamento, nel rispetto della liberta dei singoli;

d) I'Universita, per il conseguimento di tali finalita, promuove e utilizza forme di cooperazione e
collaborazione con altre istituzioni, anche in ambito locale, in quanto strumenti di diffusione,
valorizzazione e verifica dei risultati della ricerca scientifica e della propria attivita didattica, nell’ottica
di porsi quale strumento di crescita e sviluppo del territorio;

e) € intenzione delle Parti strutturare, potenziare e sviluppare l'attivita di ricerca comune attraverso una
programmazione in forma unitaria e coerente che si ritiene di rendere possibile grazie all’istituzione di
un Centro di studi e di ricerche;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1 (Costituzione)
E costituito il Centro di ricerca universitario Italia Canada con la seguente Unita di ricerca:

Universita degli Studi di Firenze
- Unita presso Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS), Via S. Gallo
10 - 50129 Firenze;

Unita presso Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), Via
LAURA, 48 - 50129 Firenze

Altre Unita possono essere costituite secondo le modalita specificate nel successivo art. 13 della presente
convenzione.

ARTICOLO 2 (Scopo del Centro)
Il Centro si propone di:

- attrarre tutti gli studiosi che in Italia si occupano di Canada, ma anche coloro che si occupano di
territori in nord America, afferenti a qualsiasi disciplina, costruendo una rete nazionale di esperti
e promuovendo una prospettiva inter/transdisciplinare tra gli studiosi coinvolti, in un’ottica
collaborativa;

e produrre un insieme di saperi relativi alle aree interessate che possano accrescere |'attuale stato
dellarte, con una attenzione particolare agli Indigenous, Migration and Diaspora Studies,
Heritage Studies;

e promuovere le culture del Canada in ltalia (antropologia, storia, cultura, tradizioni, formazione e
educazione degli adulti, linguaggio, religione, filosofia, archeologia, giurisprudenza, scienza,
tecnologia ed innovazione) e gli scambi tra i due Paesi, prevedendo eventi, seminari e incontri
pubblici, e incrementando la dotazione libraria nelle biblioteche d’Ateneo;

e rafforzare e ampliare la collaborazione degli studiosi italiani con le reti internazionali che si
occupano di tematiche e territori affini;

e attivare progetti internazionali con il Canada e con Paesi di area nordamericana i Paesi delle
principali diaspore, anche corsi di studio a doppio titolo;

e attivare, tra ltalia, Canada e America, scambi di docenti e studenti per esperienze didattiche e
campi di ricerca;

o attivare collaborazioni con il mondo delle imprese italiane coinvolte in attivita con il Canada e piu
in generale con il nord America.

e rinvigorire e utilizzare i legami con le associazioni di ricercatori italiani presenti in Canada e piu
in generale in nord America (ARPICO; ISSNAF; AlRIcerca etc)

Il Centro persegue le proprie finalita in modo non concorrenziale con le finalita istituzionali delle Universita
aderenti.

ARTICOLO 3 (Sede Amministrativa)
La rappresentanza legale e processuale del Centro € conferita al Rettore dell’Ateneo sede amministrativa
del Centro.
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La sede amministrativa del Centro ¢ istituita presso I'Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS). Il Dipartimento SAGAS provvedera alla
gestione amministrativa, contabile e di spesa del Centro, con le risorse umane e strumentali in dotazione.
Il locale adibito a sede operativa del Centro € situato presso il Dipartimento SAGAS, Via Gino Capponi
9.
La sede amministrativa pud essere variata previo accordo di tutte le Universita convenzionate con la
sottoscrizione di uno specifico nuovo atto convenzionale predisposto dall’Ateneo presso cui sara
individuata la nuova sede.
Il Centro potra articolarsi in ulteriori sedi operative presso gli enti convenzionati.
Le attivita scientifiche e di formazione potranno essere svolte presso le sedi operative in base ai piani di
attivita approvati dal Consiglio Direttivo del Centro.
Le sedi operative potranno assumere iniziative di carattere locale o speciale che saranno
preventivamente sottoposte al Consiglio Direttivo per la verifica della conformita ai fini istituzionali del
Centro e di compatibilita con lo svolgimento dei compiti di cui al comma precedente. Le iniziative
approvate saranno inserite nei programmi di attivita del Centro e sono considerate a tutti gli effetti attivita
proprie del Centro.

ARTICOLO 4 (Composizione del Centro)
All'atto dell’istituzione afferisce I'Universita degli Studi di Firenze;
Al Centro possono aderire i docenti e i ricercatori appartenenti alle Universita di Firenze, singoli studiosi
afferenti ad altre Universita, Centri di Ricerca, Istituzioni museali, singoli esperti che svolgano ricerca
scientifica nei settori di interesse del Centro stesso.
Possono inoltre partecipare alle attivita del Centro studentesse e studenti, titolari di contratti di ricerca e
dottorandi di Universita convenzionate o aderenti, o0 membri del corpo docente e ricercatore, esperti,
titolari di contratti di ricerca e dottorandi di enti italiani e stranieri pubblici o privati, nonché di associazioni
di ricerca, sulla base di apposite convenzioni.
L'eventuale collaborazione con il Centro da parte di personale con competenze tecnico-scientifiche e/o
amministrative, necessarie allo svolgimento dei programmi di ricerca, & disposta con il consenso degli
interessati e d’intesa con il Direttore di Dipartimento ove ha sede amministrativa il Centro.

ARTICOLO 5 (Organi del Centro)

Organi del Centro sono:

a.Direttore/Direttice
b.Il Consiglio Direttivo
c.ll Comitato Scientifico

ARTICOLO 6 (I Direttori/Le Direttrici)
Il Centro & diretto da ricercatori o professori afferenti all'Universita di Firenze.
Il Direttore/Direttrice € nominato dal Rettore dell'Universita dove ha sede amministrativa il Centro, su
designazione del Consiglio Scientifico.
Il Direttore/Direttrice dura in carica un quinquennio e pud essere rieletta nel quinquennio immediatamente
successivo ma, in ogni caso, non piu di due volte consecutive.
Il Direttore/Direttrice del Centro pud sottoscrivere solo atti riguardanti le attivita normate dalla presente
Convenzione e che non comportino oneri economici; ogni altro genere di atto dovra essere approvato
dagli organi competenti del Dipartimento sede amministrativa del Centro previa delibera del Consiglio
Direttivo del Centro.
Il Direttore/Direttrice svolge le seguenti funzioni:
a) rappresenta il Centro nei limiti delle norme vigenti;
b) convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
c) coordina e sovrintende I'attivita del Centro ed esercita tutte le attribuzioni che comunque interessano
il Centro;
d) propone al Consiglio Scientifico, prima dell'inizio dell'esercizio, il programma di attivita del Centro e il
relativo piano di spesa;
e) predispone, al termine dell'esercizio, il rendiconto consuntivo nonché una relazione sulle attivita svolte
dal Centro nell'anno trascorso;
f) promuove, d'intesa con il Comitato Scientifico, periodici seminari sugli obiettivi del Centro e rassegne
sullo stato dell'attivita scientifica di esso per tutto il personale del Centro stesso;
g) informa annualmente le Universita aderenti per quanto concerne sia l'attivita svolta sia i programmi di
sviluppo futuri;
h) trasmette agli organi di governo dell’Ateneo sede del Centro la relazione sull’attivita svolta, ai fini della
sua valutazione.

ARTICOLO 7 (ll Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo € composto da 5 membri: il Direttore/Direttrice € 4 membiri tra studiosi afferenti
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all'Universita degli Studi di Firenze o altre Universita e Centri nazionali e internazionali.
Il Consiglio Direttivo € nominato con Decreto del Rettore dell’Universita dove ha sede amministrativa il
Centro, resta in carica per cinque anni ed €& rieleggibile per 1 sola volta consecutivamente.
Il Consiglio cosi costituito designa il Direttore/Direttrice tra i ricercatori o professori afferenti al’'Universita
di Firenze, facenti parte del Consiglio stesso, quali membri con voto deliberante.
Il Consiglio cosi costituito ha i seguenti compiti:
a) individua le linee dell'attivita scientifica del Centro di concerto con il Comitato Scientifico, ne definisce
la traduzione in appositi programmi di ricerca e delibera per quanto di competenza il piano finanziario
annuale delle attivita del Centro;
b) approva, entro due mesi dalla scadenza dell'esercizio, il rendiconto consuntivo ed una relazione sulle
attivita svolte, predisposti dai Direttori/Direttrici, sulla base della documentazione relativa all'attivita
scientifica delle Unita di ricerca; approva inoltre il programma di attivita del Centro e il relativo piano di
spesa, predisposto dal Direttore scientifico;
c) delibera, per quanto di competenza, sulle questioni riguardanti 'amministrazione dei fondi del Centro
e sui beni mobili acquistati con i fondi assegnati al Centro;
d) delibera, per quanto di competenza, sulle forme di collaborazione e convenzione con altri organismi
pubblici e privati;
e) formula richieste di finanziamento e stabilisce, per quanto di competenza, le modalita di utilizzazione
delle attrezzature in dotazione al Centro;
f) vaglia e delibera in merito alle richieste di nuove adesioni al Centro;
g) delibera su altri argomenti, sottoposti al suo esame dai Direttori/Direttrici o da almeno un terzo dei suoi
componenti;
h) delibera in merito alla costituzione di nuove unita di ricerca, previa approvazione della proposta da
parte delle Universita convenzionate;
i) approva la relazione sull’attivita del Centro da inviare agli organi di governo dell’Ateneo sede del Centro
ai fini della sua valutazione, ai sensi dell'art. 15.
Il Consiglio Direttivo € convocato per l'approvazione del piano di spesa e di rendiconto consuntivo,
nonché ogni volta che i Direttori lo reputino necessario o che sia richiesto da un terzo dei suoi componenti
e comunque almeno 1 volta all'anno. La convocazione deve essere fatta con un anticipo di almeno 7
giorni.
Per la validita delle adunanze del Consiglio & necessaria la presenza di almeno la meta piu uno dei suoi
componenti con voto deliberativo; sono esclusi dal computo gli assenti giustificati.
Le relative deliberazioni sono prese a maggioranza dei votanti.
ARTICOLO 8 (ll Comitato Scientifico)
Il Comitato Scientifico & presieduto dal Direttore/Direttrice ed € composto da un numero minimo di 7 ad
un numero massimo di 15 studiosi afferenti all’Universita degli Studi di Firenze e ad altre Universita e
Centri di ricerca, nazionali ed internazionali, nonché esperti negli ambiti di interesse del Centro.
Il Comitato Scientifico & nominato con Decreto del Rettore dell’'Universita dove ha sede amministrativa il
Centro (Firenze), resta in carica per un quinquennio ed & rieleggibile per 1 sola volta consecutivamente.
Il Comitato Scientifico cosi costituito ha i seguenti compiti:
a) coadiuva il Direttore/Direttrice nella individuazione delle linee dell'attivita scientifica del Centro e
nella traduzione in appositi programmi di ricerca
e valuta initinere I'attivita scientifica svolta nellambito dei progetti del Centro in corso di esecuzione
e propone al Direttore/Direttrice e al Consiglio direttivo iniziative di diffusione scientifica
(pubblicazioni, convegni, seminari ecc.) in linea con le attivita del Centro;
e coadiuva il Direttore/Direttrice e il Consiglio direttivo nella redazione del rapporto annuale delle
attivita
ARTICOLO 9 (Assegnazione di personale)
Il personale che svolge attivita di ricerca presso il Centro potra essere integrato, su delibera del Consiglio
Scientifico, mediante:
- utilizzazione dei borsisti assegnati o distaccati dalle Universita convenzionate o dal CNR o da altri enti
italiani o stranieri;
- collaborazione di borsisti e ricercatori di altri enti 0 associazioni di ricerca pubbilici e privati;
- collaborazione del personale di ricerca degli Enti presso i quali siano eventualmente collocate le Unita
del Centro.
Ogni Universita contraente da atto, per quanto di competenza, che il personale universitario, i
collaboratori e gli studenti che svolgono attivita presso il Centro sono in regola con le coperture
assicurative previste dalla vigente normativa.
Qualora il Centro si avvalga dell'opera di personale, borsisti o ricercatori esterni alle Universita
convenzionate, ¢ fatto obbligo al Direttore di far contrarre idonee polizze assicurative per infortunio e RC.
ARTICOLO 10 (Finanziamenti e Amministrazione)
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Il Centro opera mediante finanziamenti provenienti:
- dal Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;
- da eventuali contributi straordinari delle Universita aderenti;
- da altri Ministeri;
-dalC.N.R;
- da altri Enti Pubblici di Ricerca; da altri Enti Pubbilici o Privati o Fondazioni o Associazioni, nazionali,
estere, internazionali;
- da organismi e Istituti internazionali;
- da piani di settore e/o altri fondi pubblici per la ricerca finalizzata;
- da altri soggetti pubblici e/o privati.
| fondi assegnati in maniera indivisa al Centro affluiscono al Dipartimento dove questo ha sede
amministrativa, con vincolo di destinazione al Centro stesso.
| finanziamenti, su proposta o con il consenso del Consiglio Scientifico del Centro, possono essere versati
alle Unita di Ricerca di cui il Centro si compone e gestiti direttamente dalle stesse, per il tramite delle
Universita di appartenenza.
| beni mobili acquistati con i fondi assegnati al Centro sono inventariati presso la sede Amministrativa del
Centro. Possono essere assegnati ai singoli Atenei convenzionati su delibera del Consiglio scientifico. In
caso di cessazione del Centro i fondi e i beni saranno ripartiti fra gli Atenei aderenti al Centro in base alla
delibera del Consiglio scientifico.
Il Centro non ha autonomia gestionale.
La gestione amministrativa e contabile del Centro € effettuata secondo le disposizioni del Regolamento
di Amministrazione finanziaria e contabile vigente presso I'Universita sede amministrativa del Centro.
ARTICOLO 11 (Modifiche all’accordo)
Modifiche al presente accordo possono essere apportate d’'intesa tra le Universita convenzionate, su
proposta dei Direttori/Direttrici, sentito il Consiglio Direttivo, o dei 2/3 degli aderenti al Centro, riuniti in
assemblea e a seguito di approvazione delle Universita convenzionate.
ARTICOLO 12 (Durata e Recesso)
La presente convenzione entra in vigore dalla data della stipula ed ha validita di 5 anni, rinnovabile, per
un uguale periodo, previo accordo scritto tra le parti approvato dai competenti organi.
E ammesso il recesso di ciascuna Universita previa disdetta da inviare almeno sei mesi prima della fine
dell'esercizio finanziario, tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore del Centro.
ARTICOLO 13 (Adesioni ulteriori)
Possono entrare a far parte del Centro altre Universita, Dipartimenti, Istituti, Centri, singoli docenti di
istituzioni universitarie o estere, dietro formale richiesta da inoltrare al Direttore/Direttrice del Centro che
inoltra al Consiglio Direttivo per I'approvazione.
Tali nuove ammissioni, se comportanti la costituzione di nuove Unita di Ricerca, saranno sottoposte
all'approvazione delle Universita convenzionate, e formalizzate mediante appositi atti aggiuntivi, alla
presente convenzione.
ARTICOLO 14 (Responsabilita)
Il Centro non assume obbligazioni per conto dei singoli partecipanti né rappresenta singoli partecipanti,
agendo in nome e per conto proprio. | partecipanti al Centro non si assumono le obbligazioni del Centro
né possono assumere obbligazioni per conto del Centro. E esclusa ogni garanzia dellUniversita sui
prestiti contratti dal Centro.
ARTICOLO 15 (Firma digitale)
La Convenzione decorre a partire dalla data di sottoscrizione digitale di tutte le parti contraenti.
ARTICOLO 16 (Valutazione)
L’attivita del Centro & sottoposta ogni quattro anni alla valutazione degli Organi di governo dell’Ateneo
sede amministrativa del Centro, tenuto conto delle relazioni annuali, e sulla base di apposita relazione
del Nucleo di valutazione.
ARTICOLO 17 (Tutela della Salute e Sicurezza sul Luogo del Lavoro)
Il Direttore del Centro ha I'obbligo di assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di salute e
sicurezza del lavoro previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dai conseguenti Regolamenti applicativi
tramite un’attivita di coordinamento di tutti i soggetti aderenti al medesimo Centro. Le Universita aderenti
al Centro sono tenute, per quanto di competenza, a rispettare quanto previsto dalla normativa vigente in
tema di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.
ARTICOLO 18 (Coperture assicurative)
Ogni Ateneo convenzionato garantisce 'adempimento di ogni onere di natura retributiva, assicurativa,
previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con il proprio personale che verra coinvolto in attuazione
della presente Convenzione.
Ciascun Ateneo convenzionato provvede alla copertura assicurativa di legge per il personale interessato
in considerazione della frequentazione delle sedi in cui verra svolta l'attivita di cui alla presente
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Convenzione. Il personale interessato € tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita inerenti la collaborazione di cui alla presente Convenzione,
nel rispetto della normativa per la sicurezza dei lavoratori e delle disposizioni del Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione.
Il personale interessato, prima dell’accesso ai luoghi di espletamento delle attivita, & tenuto ad entrare in
diretto contatto con il servizio di prevenzione e protezione dell’Ateneo ospitante, al fine di definire le
misure da adottare nell’ambito delle proprie attivita didattiche e di ricerca.
Il personale di ciascun Ateneo convenzionato, che ha diritto di accesso alle strutture ed alle
apparecchiature dell’Ateneo ospitante, € responsabile dei danni che ivi pud causare a terzi.
Ciascun Ateneo convenzionato garantisce la copertura assicurativa del proprio personale sia in relazione
agli infortuni che ai danni derivanti da responsabilita civile.
Il personale di ciascun Ateneo convenzionato non potra utilizzare le attrezzature di cui dispongono gli
altri Atenei convenzionati al Centro senza preventiva autorizzazione dei soggetti responsabili. Ogni
Ateneo convenzionato si impegna a comunicare per iscrito ed annualmente agli altri Atenei
convenzionati I'elenco del proprio personale autorizzato a svolgere attivita di ricerca presso i locali degli
Atenei convenzionati e partner nello svolgimento delle attivita di ricerca. Ogni variazione del personale
nel corso dell’anno dovra essere comunicata per iscritto.

ARTICOLO 15 (Obblighi di riservatezza)
Gli Atenei convenzionati si impegnano a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere
riservato eventualmente acquisite dai relativi aderenti al Centro a seguito e in relazione alle attivita
oggetto del medesimo.

ARTICOLO 16 (Diritto di proprieta intellettuale)
Il Direttore assicura che sia data adeguata rilevanza agli Atenei aderenti ed ai Professori e
Ricercatori coinvolti nella realizzazione
ARTICOLO 18 (Trattamento dei dati)
Le Parti, in qualita di titolari autonomi, s’impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e/o le
informazioni, sia su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita in qualunque
modo riconducibili al presente Accordo, in conformita alle misure e agli obblighi di cui al D. Lgs.
30/06/2003 n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”’) come novellato dal D.Lgs. 10
agosto 2018 n. 101, recante: “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679” e dalla relativa normativa di riferimento.
Titolare, per quanto concerne il trattamento dei dati di cui al presente articolo &€ I'Universita di Firenze,
come sopra individuata, denominata e domiciliata
ARTICOLO 19 (Norme transitorie)

In prima applicazione aderiscono al Centro i docenti ed i ricercatori proponenti la costituzione del Centro
Interuniversitario, di seguito elencati:

Universita degli Studi di Firenze:

Prof.ssa Emanuela Rossi

Prof. Ssa Giovanna Del Gobbo (Dip.to FORLILPSI)
Prof.

Dott.

I Centro nasce con la direzione della Prof.ssa Emanuela Rossi (M-DEA/0O1 - Discipline
demoetnoantropologiche - Universita degli Studi di Firenze).

In prima applicazione il Consiglio Direttivo del Centro di ricerca & costituito come segue:

- Prof.ssa Emanuela Rossi, rappresentante dell'Unita dell'Universita di Firenze presso il Dipartimento
SAGAS; Prof. ssa Giovanna Del Gobbo, Dipartimento FORLILPSI

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18. Pubblicazioni |

18.1 Comunicazioni \

La presidente ricorda che le pubblicazioni di opere finanziate con fondi del Dipartimento é
vincolata alla firma del contratto editoriale da parte dei docenti. Invita quindi i docenti che hanno
pubblicazioni in sospeso a perfezionare i contratti con le proprie firme per poter garantire il
corretto svolgimento dei processi.

18.2 Pubblicazione Dott.ssa Marianna Piccioli
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La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Dott.ssa Marianna Piccioli in qualita di RTD,
per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del
volume “In continuo viaggio. Verso una scuola inclusiva di qualita” di cui € autore Marianna Piccioli.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Erikson ed inserito nella collana University & Research.
La qualita dell’inclusione e i processi di autovalutazione e di automiglioramento

della scuola sono il fulcro di questo lavoro che presenta anche una rassegna degli indicatori e degli
strumenti proposti in letteratura per la valutazione dei livelli qualitativi dell’integrazione/inclusione
scolastica. La rassegna riguarda indicatori e strumenti di elaborazione sia sovranazionali sia nazionali ed
e condotta per fornire un quadro di riferimento per chi volesse seguire dei processi di autovalutazione e
automiglioramento dei livelli qualitativi dell’'inclusione del proprio contesto scolastico potendo scegliere in
modo consapevole la prospettiva alla quale ci si vuole riferire.

L’editore scelto € risultato quello piu idoneo per la tipologia di volume.

Il contributo richiesto al Dipartimento & di Euro 3920.00 Iva Inclusa

Il costo gravera sui fondi Sostegno VIl Ciclo docente assegnatario Prof.ssa Vanna Boffo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.3 Pubblicazione Prof.ssa Sabrina Ballestracci

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Prof.ssa Sabrina Ballestracci in qualita di
PA, per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del
volume “Spracherwerb in DaZz und DaF — Forschung, Didaktik, Praxis” di cui & autore Sabrina
Ballestracci.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Frank & Timme ed inserito nella collana Sprachen lehren
— Sprachen lernen.

Il volume, frutto di un progetto iniziato nel 2020 con la Dr. Silvia Introna (Universita di Bielefeld) nel’ambito
di una sezione del Convegno Internazionale dei Docenti di Tedesco (IDT - Internationale
Deutschlehrertagung), € redatto in lingua tedesca e ha per oggetto I'apprendimento del tedesco come
lingua seconda/straniera nella ricerca empirica, nella didattica e nelle pratiche sociali. Un volume di
questo tipo necessita del lavoro di una casa editrice specializzata nella pubblicazione di opere scientifiche
in lingua tedesca, nonché dell’inserimento in una collana dedicata all’'apprendimento e alla didattica delle
lingue straniere. La redazione della casa editrice Frank & Timme lavora in modo altamente professionale,
efficiente e attendo, avendo cura dei dettagli sia contenutistici sia formali. La scelta della collana
Sprachen lehren — Sprachen lernen (,insegnare le lingue — apprendere le lingue”), a cura di Peggy
Katelhdn e Martina Nied Curcio, € motivata dall’argomento del volume, il sedicesimo della serie dedicato
a problematiche di apprendimento o di insegnamento nell’ambito delle lingue straniere (link:
https://www.frank-timme.de/en/programme/s/sprachen_lehren-sprachen_lernen).

Il contributo richiesto al Dipartimento e di Euro 2520,00 + IVA al 19%.

Il costo gravera sui fondi EUniTa — European University Tandem docente assegnatario Prof.ssa Sabrina
Ballestracci e QTHEATREBROWNLEES docente assegnatario Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 19. Convenzioni conto terzi

Niente da deliberare

\ 20. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

\ 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per I'inserimento delle proposte
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca € il 2024 (non utilizzare il 2025).

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Responsa | Titolo Acronimo | Dura Ente Progra | Tipo di Finanzi | Ricercato
bile ta (in finanzia | mma partecip | a ri di
scientific mesi) | tore/Co azione mento Ateneo
0 mmitten richiest

te o (in
euro)
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La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’lUP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilitd in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD & necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 22. variazioni di bilancio

\ 22.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente porta a ratifica I'anticipo di € 20.000,00 sul progetto: MENESINI-SALUTE per far fronte alle
spese relative al progetto, nello specifico cinque contratti co.co.co. e rimborsi missione.

Si chiede l'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante

22.2 Variazioni Dotazione Dipartimento

La Presidente chiede I'approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla
Dotazione del Dipartimento
Voce di costo IMPORTO

C0.04.01.02.01.08.18.03 - MANUTENZIONE - 100,00
HARDWARE E SOFTWARE E ATTREZZATURE
INFORMATICHE ICT

C0.04.01.02.01.08.18.06 - MANUTENZIONE - 100,00
ARREDAMENTI, MOBILI
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\ C0.04.01.05.01.01.01.05 — VALORI BOLLATI + 200,00 \
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

| 22.3 Variazioni Dotazione Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

La Presidente chiede I'approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla
Dotazione della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

Voce di costo IMPORTO
C0.01.01.02.07.01.02 - MACCHINE E - 3000,00
ATTREZZATURE INFORMATICHE DA UFFICIO
C0.04.01.02.01.08.14 — ALTRE SPESE PER SERVIZI + 3000,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23. Scarico inventariale

Niente da deliberare

24. Incarichi extra-impiego

24.1 Ratifica Valutazione positiva rilasciata al dott. Giovanni Giri per incarico extra impiego presso
SSML Prospero Moseé Loria di Milano

La Presidente informa il Consiglio che il Dott. Giovanni Giri con lettera assunta a Protocollo 160757/2024
del 10/07/2024 ha richiesto autorizzazione a svolgere la seguente attivita: “Partecipazione alle
commissioni di diploma di mediatore linguistico in seguito a designazione da parte del Ministero
dell’'Universita e della Ricerca” proposto da SSML PROSPERO MOSE’ LORIA MILANO per il quale e
previsto un compenso lordo di € 250,00, previsto per il 15 luglio 2024.

Data 'urgenza si € anticipato con Protocollo 161782/2024 del 11/07/2024 il parere positivo che oggi si
sottopone a ratifica.

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

24.2 Ratifica Valutazione positiva rilasciata al dott. Giovanni Giri per incarico extra impiego presso
SSML Mantova — sede di Firenze

La Presidente informa il Consiglio che il Dott. Giovanni Giri con lettera assunta a Protocollo Protocollo
160779/2024 del 10/07/2024, ha richiesto autorizzazione a svolgere la seguente attivita: “Partecipazione
alle commissioni di diploma di mediatore linguistico in seguito a designazione da parte del Ministero
dell’Universita e della Ricerca” proposto da SSML di Mantova — Sede di Firenze per il quale & previsto
un compenso lordo di € 750,00, previsto dal 24 al 27 luglio 2024

Data 'urgenza si & anticipato con Protocollo 161783/2024 del 11/07/2024 il parere positivo che oggi Si
sottopone a ratifica.

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

| 25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare

\ 26. Adesione alle sezioni

26.1 Adesione Dott.ssa Chiara Martinelli alla Sezione di Studi Educativi e Formativi — resp. Prof.
Stefano Oliviero

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di adesione della dott.ssa Chiara
Martinelli alla Sezione di Studi Educativi e Formativi come da richiesta del Prof. Stefano Oliviero.
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

26.2 Adesione Prof.ssa Barbara Lomagistro e Dott.ssa Isabella Martini alla Sezione Studi
Linguistici e Orientali — coord. Prof.ssa Sabrina Ballestracci

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di adesione della Prof.ssa
Barbara Lomagistro e della Dott.ssa Isabella Martini alla Sezione Studi Linguistici e Orientali.
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Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

27. Varie ed eventuali

Niente da deliberare

Alle ore 17:14 il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato.
La Presidente nomina la Prof.ssa Ayse Saracgil segretario verbalizzante.

28. Integrazione alla programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2024-2026: definizione assegnazione punti organico e determinazione della tipologia di posizione
da attivare per PuOr gravanti su FFO per operazioni strategiche

Gli Organi di Governo, nelle sedute del 18 e 26 giugno 2024, hanno deliberato la ripartizione ai
Dipartimenti di ulteriori 12,604 PuOr gravanti su FFO per operazioni strategiche per I'attivazione delle
seguenti procedure di reclutamento:

e professore Ordinario (nella misura massima di una posizione per ciascun Dipartimento) ai
sensi dell’'art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010.

e ricercatori atempo determinato (RTT) in settori scientifico-disciplinari nei quali siano
stati attivati e reclutati RTD a) nell’ambito dei progetti PNRR (compresi quelli che
riguardano posizioni MSCA/SOE) al fine di investire e stabilizzare su una linea di
ricercainnovativa.

Di seguito sono riportate le indicazioni operative per il corretto utilizzo dei PuOr.
e Posizioni di professore ordinario

Le richieste dovranno rientrare nellambito della programmazione triennale del personale docente e
ricercatore per gli anni 2024-2026, nel rispetto dell’'ordine di priorita ove gia determinato, ed attestare la
capienza didattica del settore scientifico-disciplinare e la possibilita presente o prospettica di assegnare
al docente almeno 96 ore.

In particolare si precisa che:

- restano validi i criteri della programmazione triennale 2024-2026 deliberati dal Consiglio di
Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 2023, secondo i quali i Dipartimenti sono tenuti a
mantenere le posizioni approvate gia numerate in ordine di priorita nel’ambito della programmazione.
Tale ordine non pud in nessun caso essere oggetto di modifica. | Dipartimenti devono procedere
all'attivazione del primo posto in ordine di priorita nella colonna dei PO.

- i Dipartimenti nella cui programmazione triennale 2024-2026, nella colonna dei PO, residuano ad oggi
esclusivamente SSD non numerati in ordine di priorita devono procedere ad integrare la programmazione
con l'individuazione del SSD a cui attribuire la priorita con delibera assunta nella composizione riservata
a professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato. Nell'individuazione del SSD prioritario il
Dipartimento dovra fare riferimento agli “Ambiti” e gli “Obiettivi” del Piano di Sviluppo Dipartimentale e
utilizzare analiticamente uno o piu indicatori (pubblicati nel DAF Informazioni di supporto alla
programmazione 2024-2026 e pagine collegate). Quindi con successiva delibera, a maggioranza
assoluta degli aventi diritto, nella composizione ristretta ai professori ordinari, procede all’approvazione
della richiesta di attivazione del posto. Per tali procedure ai Dipartimenti sara imputata la quota di 0,3
PuOr all'attivazione e ulteriori due rate di 0,35 PuOr ciascuna nei due anni successivi.

e Posizioni di ricercatore atempo determinato (RTT)

Tali richieste non rientrano nella programmazione triennale 2024-2026, ma qualora il SSD di
interesse vi sia invece compreso, il Dipartimento deve esprimersi indicando la volonta di mantenere o
meno la posizione nella programmazione. | Dipartimenti potranno richiedere I'attivazione di posizioni RTT
esclusivamente con la riserva di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L. 240/2010, anche in deroga alle
indicazioni deliberate nelle precedenti sedute (nel triennio 2023-2025 prima, quarta e settima posizione
di RTT con tale riserva), oppure con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022.
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Resta fermo che nel triennio 2023-2025 ciascun Dipartimento € tenuto a garantire il rispetto delle
indicazioni in merito al vincolo di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L. 240/2010.

Si precisa che i Dipartimenti dovranno:

1) individuare il/i settore/i scientifico-disciplinare/i di interesse con delibera assunta in composizione
riservata a professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato, motivando la scelta con la
necessita di investire e stabilizzare una linea di ricerca innovativa avviata con i progetti PNRR (compresi
quelli che riguardano posizioni MSCA/SOE);

2) con successiva delibera, a maggioranza assoluta degli aventi diritto, nella composizione ristretta ai
professori ordinari e associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai RTDb e RTT, procedere
all’'approvazione della richiesta di attivazione del posto.

Per ciascuna procedura ai Dipartimenti sara imputata la quota di 0,5 PuOr.

e Modalita di utilizzo PuOr

| Dipartimenti potranno deliberare anche senza la disponibilitd completa dei PuOr necessari. Gli eventuali
saldi negativi, da valutare singolarmente, saranno imputati ai Dipartimenti contestualmente
all’assegnazione PuOr 2025. Si ritiene utile ricordare che i PuOr non utilizzati dai Dipartimenti
rientreranno nella disponibilita del’Amministrazione centrale e non saranno oggetto di
riassegnazione, salvo il caso in cui un Dipartimento abbia gia attivato nell’ambito della programmazione
2024 una posizione di ricercatore in un SSD PNRR in coerenza con i requisiti oggetto della presente
misura, con imputazione di 0,5 PuOr. La quota corrispondente di PuOr verra restituita al Dipartimento in
sede di assegnazione PuOr 2025.

| PuOr assegnati a Forlilpsi sulla scorta del Modello di Ateneo utilizzato per I’Assegnazione dei
PuOr per la Programmazione 2024-2026 sono 0,564.

Le delibere dovranno pervenire al’'UP Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore entro il 1°
ottobre 2024, per essere sottoposte all’'approvazione degli Organi di Governo dello stesso mese.
Facciamo infine presente che per le posizioni in oggetto la presa di servizio sara presumibilmente
il 1° marzo 2026.

Si apre una discussione:

Internvento della Prof.ssa Clara Maria Silva: la quale fa notare che le indicazioni ministeriali, accolte
dall’ateneo e successivamente dagli organi di Dipartimento, creano una disparita di diritti e di opportunita
tra le varie tipologie di ricercatori assunti a tempo determinato sui fondi PNRR. Nel caso specifico del
nostro Dipartimento si viene a creare di fatto una corsia preferenziale per un SSD a scapito di un altro.
La prof.ssa Silva lamenta che il Dipartimento non si sia attivato per individuare misure atte a ovviare
questa grave discriminazione, tenendo conto anche che il SSD PAED-01/A - Pedagogia generale e
sociale ha forti esigenze di didattica e di ricerca tanto quanto il SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia
Speciale. Questo motiva la sua astensione dalla votazione della delibera in discussione.

Intervento della Prof.ssa Di Fabio, la quale ritiene che sia importante porre attenzione alle narrative
con cui si accompagnano i colleghi piu giovani. Una riflessione riguarda il fatto che i concorsi sono
concorsi aperti e devono essere vinti dal candidato/candidata che ha il miglior CV. E' opportuno pertanto
stimolare i colleghi piu giovani a maturare CV competitivi e di alto livello scientifico, non a ritenere di avere
"crediti" particolari sulla sede che maturano e che devono dare diritto a posizioni. Inoltre anche la
narrativa sulla base della quale i ricercatori RTDA PNRR sono candidati a rimanere esclusi, le appare
"destruens" e disancorata dalla realta, dal momento che & stata smentita anche oggi nel nostro Consiglio,
in quanto un RTDA PNRR del nostro Dipartimento € stato accolto proprio oggi come ricercatore di tipo B
nel nostro Consiglio di Dipartimento, avendo vinto il concorso e avendo preso servizio. Anche in questo
caso la narrativa costruttiva chiede piuttosto impegno e produzione, anche in termini di pubblicazioni e
attivita scientifiche, per costruire competitivita del CV. Spero di essere stata utile ad alimentare una
riflessione generativa.

Intervento della Dott.ssa Piccioli, che riferisce che il giorno 13 giugno 2024 si € svolta un’adunanza
plenaria dei ricercatori durante la quale sono state espresse diverse perplessita sulle politiche di
reclutamento sia dell’Ateneo sia di alcuni Dipartimenti. Sono state rappresentate per esempio le scelte
operate da altri Atenei che hanno deciso di utilizzare i punti organico non solo in relazione ai progetti
PNRR, ma anche su quelli PON e su altre esigenze che i Dipartimenti hanno manifestato. Per le politiche
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ritenute a rischio di discriminazione e/o comunque una disparita di opportunita e per le decisioni
dell’Ateneo assunte dopo le modifiche legislative che hanno finito per creare sottocategorie della
comunita dei ricercatori ai quali non sempre vengono riservate stesse opportunita, i rappresentanti dei
ricercatori hanno deciso di astenersi durante la seduta del 18 giugno 2024. Visto che sono stati chiesti i
numeri delle attivazioni, la Dott.ssa Piccili ritiene utile fornirli:

Legge dal Verbale del Senato Accademico del 22 aprile 2024

+ dei 46 posti in programmazione di RTD b), 16 sono quelli derivanti dall’attribuzione di 0.1 punti organico,
ovvero su quei SSD dove ¢ in servizio un RTD a) al quarto e quinto anno di servizio;

+ dei 20 posti in programmazione di RTT, solo 4 sono quelli derivanti dall’attribuzione di 0.1 punti organico,
ovvero su quei SSD dove ¢ in servizio un RTD a) al quarto e quinto anno di servizio. Di questi 4 posti.
Si fa presente che di questi 4 posti, 3 non potevano essere programmati con altra tipologia di posto in
quanto risultavano gia programmati come RTT, l'unico posto di RTT con le caratteristiche specifiche per
I'attribuzione di 0.1 punti organico, ovvero su quei SSD dove € in servizio un RTD a) al quarto e quinto
anno di servizio, per il quale gli altri Dipartimenti del’Ateneo hanno programmato posti di RTD b) & quello
del SSD M-PED/03 previsto nella nostra programmazione per il 2024 il cui bando si e chiuso
recentemente.

Legge dal Verbale del Senato Accademico del 22 aprile 2024

+ dei 20 posti in programmazione di RTT solo 3 sono programmati con la riserva di cui all’art. 14 comma
6-septiesdecies del D.L. 36/2022.

In altre parole, allAteneo mancano 2 posizioni in quanto su 20 RTT, i posti con questa specifica riserva
avrebbero dovuto essere 5, pari al 25%, noi abbiamo contribuito al manato rispetto della riserva in quanto
sui 4 posti RTT messi in programmazione non sono stati programmati posti con questa riserva mentre
ne avremmo dovuto programmare 1. Non abbiamo rispettato quanto previsto dal Decreto ledendo i diritti
dei precari che hanno le specifiche caratteristiche per poter partecipare a questa tipologia di posizione.

Il Consiglio approva a maggioranza assoluta, con 4 astenuti. Letto, approvato e sottoscritto
seduta stante

29. Individuazione SSD per attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato (RTT)
GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale

La Presidente illustra il contenuto della nota prot. 156791 del 5 luglio 2024, a seguito di quanto deliberato
dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute rispettivamente del 18 e 26
giugno 2024.

Al Dipartimento € data la possibilita di attivare posizioni di ricercatore a tempo determinato (RTT) in settori
scientifico-disciplinari nei quali siano stati attivati e reclutati RTD a) nellambito dei progetti PNRR
(compresi quelli che riguardano posizioni di MSCA/SOE) al fine di investire e stabilizzare su una linea di
ricerca innovativa. La Presidente precisa che deve trattarsi di procedure riservate a candidati che si
trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L. 240/2010, anche in deroga alle
indicazioni deliberate nelle precedenti sedute (nel triennio 2023-2025 prima, quarta e settima posizione
di RTT con tale riserva), o in alternativa con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.
36/2022. In ogni caso resta fermo che nel triennio 2023-2025 il Dipartimento e tenuto a garantire il rispetto
delle indicazioni in merito al vincolo di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L. 240/2010.

La Presidente fa presente inoltre quanto segue:

- la richiesta non rientra nella programmazione triennale 2024-2026, ma qualora il SSD di interesse vi sia
invece compreso, il Dipartimento deve esprimersi indicando la volonta di mantenere o meno la posizione
nella programmazione;

- gli eventuali saldi negativi saranno imputati contestualmente all’assegnazione PuOr 2025;

- i PuOr non utilizzati rientreranno nella disponibilita del’Amministrazione centrale e non saranno oggetto
di riassegnazione, salvo il caso in cui il Dipartimento abbia gia attivato nel’ambito della programmazione
2024 una posizione di ricercatore in un SSD PNRR in coerenza con i requisiti oggetto della presente
misura, con imputazione di 0,5 PuOr. La quota corrispondente di PuOr verra restituita al Dipartimento in
sede di assegnazione PuOr 2025.

La Presidente ricorda infine che a seguito dell’entrata in vigore del DM 639 del 2 maggio 2024
“Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari”, secondo quanto disposto dallart. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022
convertito con L. n. 79/2022, le procedure di cui agli articoli 18 e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
si intendono riferite ai gruppi scientifico-disciplinari e ai nuovi settori scientifico-disciplinari di cui al DM
639/2024.

lllustra altresi quanto emerso nella seduta della CIA del 28 agosto 2024.
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Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e associati e
ricercatori a tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza assoluta degli
aventi diritto, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il vigente Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari
e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”;

- preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con L.
n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo 15 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, le procedure di cui agli articoli 18 e 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, si intendono riferite ai gruppi scientifico-disciplinari e ai nuovi settori scientifico-
disciplinari di cui al DM 639/2024;

- preso atto delle delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione del 18 e 26 giugno
2024, relative all’'approvazione della ripartizione ai Dipartimenti di ulteriori 12,604 PuOr gravanti su FFO
per operazioni strategiche per I'attivazione delle seguenti procedure di reclutamento:

« professore ordinario (nella misura massima di una posizione per ciascun Dipartimento) ai sensi
dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010;

* ricercatori a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-disciplinari nei quali siano stati attivati e
reclutati RTD a) nell’lambito dei progetti PNRR al fine di investire e stabilizzare su una linea di ricerca
innovativa,

- preso atto della nota prot. 156791 del 5 luglio 2024;

- considerato che le richieste di attivazione di ricercatori a tempo determinato (RTT) non rientrano nella
programmazione triennale 2024-2026, ma che qualora il SSD di interesse vi sia invece compreso, il
Dipartimento deve esprimersi indicando la volontd di mantenere o meno la posizione nella
programmazione;

- preso atto che il Dipartimento ha la facolta di richiedere l'attivazione di posizioni di RTT mediante
procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della
L. 240/2010, anche in deroga alle indicazioni deliberate nelle precedenti sedute (nel triennio 2023-2025
prima, quarta e settima posizione di RTT con tale riserva), o in alternativa con la riserva di cui all’art. 14
comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022;

- tenuto conto che comunque nel triennio 2023-2025 il Dipartimento e tenuto a garantire il rispetto delle
indicazioni in merito al vincolo di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L. 240/2010;

- preso atto della proposta della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 28 agosto 2024
(Allegato 1 al p.to 29);

- ritenuto opportuno chiedere I'attivazione di un RTT sul SSD PAED-02/A - GSD 11/PAED-02 (riferiti al
DM 639/2024), corrispondenti al SSD M-PED/03 - SC 11/D2 (riferiti al DM 855/2015) nel quale & stata
attivata una posizione di RTD a) nel’ambito dei progetti PNRR al fine di investire e stabilizzare una linea
di ricerca innovativa avviata con il suddetto progetto;

Qualora il SSD sia in programmazione
- richiamata la programmazione triennale di posti di ricercatore a tempo determinato per gli anni 2024-
2026 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 28 febbraio 2024
approvata dagli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 26 marzo 2024;
- considerato che il SSD M-PED/03 - SC 11/D2 corrispondenti al SSD PAED-02/A - GSD 11/PAED-02
risulta inserito nella programmazione triennale 2024-2026 dei ricercatori a tempo determinato di cui
sopra;
- valutato di mantenere il SSD M-PED/03 nella suddetta programmazione triennale;
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
con n. 75 voti favorevoli (2 astenuti, 1 contrario) ,
- di approvare l'individuazione del SSD PAED-02/A - GSD 11/PAED-02 (riferiti al DM 639/2024)
corrispondente al SSD M-PED/03 - SC 11/D2 riferiti al DM 855/2015) nel quale é stata attivata una
posizione di RTD a) nell’'ambito dei progetti PNRR (oppure MSCA/SOE), finalizzata all’attivazione di una
posizione di ricercatore a tempo determinato (RTT);
- di mantenere il SSD M-PED/03 (riferito al DM 855/2015) nella programmazione triennale 2024-2026 dei
ricercatori a tempo determinato.
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Il Consiglio approva a maggioranza assoluta degli aventi diritto (2 astenuti, 1 contrario). Letto,
approvato e sottoscritto seduta stante.

La Dott.ssa Piccioli propone una dichiarazione di voto: “In considerazione di quanto detto
precedentemente, dichiaro la mia astensione perché sono contraria alle politiche inique di questo
Dipartimento.”

Alle ore 18:08 il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3,
comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare sui seguenti punti allodg per
deliberare sui seguenti punti all’'odg:

30. Richiesta di attivazione del bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
(RTT) GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale, con la riserva di cui
all’art.14 comma 6 — septiesdecies del D.L.36/2022

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a
tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della

legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

preso atto delle delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione del 18 e 26 giugno

2024, relative allapprovazione della ripartizione ai Dipartimenti di ulteriori 12,604 PuOr gravanti su

FFO per operazioni strategiche per I'attivazione delle seguenti procedure di reclutamento:

+ professore ordinario (nella misura massima di una posizione per ciascun Dipartimento) ai sensi
dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010;

* ricercatori a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-disciplinari nei quali siano stati attivati e
reclutati RTD a) nell’ambito dei progetti PNRR o MSCA/SOE al fine di investire e stabilizzare su
una linea di ricerca innovativa;

preso atto della nota prot. 156791 del 5 luglio 2024;

dato atto che il Consiglio di Dipartimento nella medesima seduta ha deliberato l'individuazione del

SSD PAED-02/A - GSD 11/PAED-02 (riferiti al DM 639/2024), corrispondenti al SSD M-PED/03 - SC

11/D2 (riferiti al DM 855/2015) nel quale €& stata attivata una posizione di RTD a) nell’ambito dei progetti

PNRR, finalizzata all’attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato (RTT);

valutato di attivare la posizione di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies

del D.L.36/2022;

ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione del

profilo e delle esigenze di didattica nonché I'accertamento della conoscenza della lingua italiana,

obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

preso atto che per tale procedura al Dipartimento sara imputata la quota di 0,5 PuOr;

preso atto che gli eventuali saldi negativi saranno imputati contestualmente all’assegnazione PuOr

2025;

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita degli aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato (RTT), a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n.
36/2022, come segue:

Tipologia: RTT con la riserva di cui all’art.14 comma 6 — septiesdecies del D.L.36/2022

GSD: 11/PAED-02 Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e pedagogia
sperimentale

SSD: PAED-02/A Didattica e pedagogia speciale

Regime d'impegno: pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio

agli studenti per il settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione.

In particolare il Ricercatore dovra svolgere:
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attivita di_ricerca nelllambito delle tematiche caratterizzanti il Gruppo Scientifico
Disciplinare ed il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione, con
particolare riferimento alle applicazioni delle tecnologie virtuali, simulative e di realta
aumentata per attivita formativo che richiedono di fare esperienza in ambiente
protetto come ad esempio nel caso dell'educazione al rischio

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline
comprese nel Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione, da svolgere nei corsi
di Laurea Triennale, Magistrale e Dottorato incardinati nel Dipartimento FORLILPSI
Numero massimo di pubblicazioni: 12

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio nonché la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio
Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come seqgue*:

a) pubblicazioni scientifiche: 50

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica
complessiva: 40

*Tale deliberazione & assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta
l'individuazione dell’'esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c¢). Tenuto conto che
il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

31. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui comma 1bis dell’art.
24 della L.240/2010, di cui al D.R. n. 817/2024. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il GSD 10/SPAN-01, SSD SPAN-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Spagnola

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 25/06/2024, n. 817 (prot. n. 0147185) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 8168) dal 26 giugno al 25 luglio 2024, & stata emessa una selezione per la copertura di 14
posti di Ricercatori a tempo determinato in tenure track — Con riserva ex art. 24 comma 1 bis della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel Gruppo Scientifico Disciplinare 10/SPAN-01 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-
Americane, Settore scientifico disciplinare SPAN-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Spagnola.

Il bando e scaduto il giorno 25/07/2024 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare |la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama I'art. 15 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" (Decreto n. 1459/2023 del
21/12/2023) che disciplina le modalita di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti
rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato: Prof.ssa Inmaculada Concepcion Solis Garcia, PO — Unifi — SSD SPAN-01/C

TERNA A

1. Prof.ssa DE BENEDETTO Alfonsina, PA - Universita di Bari - SSD SPAN-01/C

2. Prof.ssa LANDONE Elena, PO — Universita di Milano - SSD SPAN-01/C

3. Prof.ssa MARTIN SANCHEZ Maria Teresa, PA — Universita di Salerno - SSD SPAN-01/C

TERNA B

4 Prof. DEL BARRIO DE LA ROSA Florencio, PO — Universita di Ca’ Foscari (VE) - SSD SPAN-01/C
5. Prof. MATTE BON Francisco De Asis, PO — UNINT (Roma) - SSD SPAN-01/C

6. Prof. MEDINA MONTERO Jose' Francisco, PO — Universita di Trieste - SSD SPAN-01/C

La Presidente invita la Prof.ssa Solis Garcia ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti professori.
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Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis

D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla

valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8
della L. 240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

32. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui comma 1bis dell’art.
24 della L.240/2010, di cui al D.R. n. 817/2024. Proposta nominativi componenti commissione
giudicatrice per il GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/A Filologia e Linguistica Germanica

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 25/06/2024, n. 817 (prot. n. 0147185) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 8168) dal 26 giugno al 25 luglio 2024, & stata emessa una selezione per la copertura di 14
posti di Ricercatori a tempo determinato in tenure track — Con riserva ex art. 24 comma 1 bis della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel Gruppo Scientifico Disciplinare 10/GERM-01 Filologie, Lingue, Letterature e Culture Germaniche,
Settore Scientifico Disciplinare GERM-01/A Filologia e Linguistica Germanica.

Il bando & scaduto il giorno 25/07/2024 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui
allarticolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare |la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama I'art. 15 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 1459/2023 del
21/12/2023) che disciplina le modalita di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti
rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato: Prof.ssa Letizia Vezzosi, PO — Unifi— SSD GERM-01/A

TERNA A

1. Prof.ssa BUZZONI Marina, PO, Universita Ca' Foscari (VE) - SSD GERM-01/A
2. Prof.ssa CIPOLLA Maria Adele, PO — Universita di Verona - SSD GERM-01/A
3. Prof.ssa FALLUOMINI Carla, PA - Universita di Perugia - SSD GERM-01/A

TERNA B

4 Prof. BAMPI Massimiliano, PO - Universita di Trento - SSD GERM-01/A

5. Prof. ROSSELLI DEL TURCO Roberto, PA - Universita di Torino - SSD GERM-01/A
6. Prof. ZIRONI Alessandro, PO- Alma Mater Bologna - SSD GERM-01/A

La Presidente invita la Prof.ssa Letizia Vezzosi ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti professori.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L.
240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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33. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT di cui comma 3 dell’art. 24 della
L.240/2010, di cui al D.R. n. 816/2024. Proposta nominativi componenti commissione giudicatrice
per il GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 25/06/2024, n. 816 (prot. n. 0147184) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 8167) dal 26 giugno al 25 luglio 2024, é stata emessa una selezione per la copertura di 8
posti di Ricercatori a tempo determinato in tenure track — di cui all’ art. 24 comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca Educativa, Didattica, Pedagogia Speciale e
Pedagogia Sperimentale, Settore scientifico disciplinare PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale.

Il bando & scaduto il giorno 25/07/2024 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama I'art. 15 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 1459/2023 del
21/12/2023) che disciplina le modalita di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti
rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato: Prof. RIVOLTELLA Pier Cesare, Universita di Bologna (PO) - SSD PAED-02/A

TERNA A

1. Prof.ssa BRUSCHI Barbara, PO - Universita di Torino - SSD PAED-02/A

2. Prof.ssa DE ROSSI Marina, PO - Universita di Padova - SSD PAED-02/A

3. Prof.ssa GIANNANDREA Lorella, PO - Universita di Macerata - SSD PAED-02/A

TERNA B

4 Prof. BRUNI Filippo, Universita del Molise (PO) SSD PAED-02/A

5. Prof. FERRI Paolo Maria, Universita Milano Bicocca (PO) PAED-02/A
6. Prof. MARGOTTINI Massimo, Universita Roma 3 (PO) SSD PAED-02/A

La Presidente invita la Prof.ssa Maria Ranieri ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti professori.

Intervento del prof. Macinai che chiede la parola per condividere la preoccupazione che altri colleghi in
altre circostanze hanno gia manifestato. Sebbene la procedura non riguardi il suo settore scientifico di
afferenza,si assume oggi la responsabilita di esprimere preoccupazione in questa sede. Prende quindi
la parola in qualita di presidente di corso di laurea, oltre che come membro del Consiglio.

Esprime alla Direttrice, alla Collega del settore e a tutta I'area pedagogica, la sua preoccupazione rispetto
alla scarsa attenzione riservata alla Pedagogia Speciale in questo dipartimento. Ha I'impressione che la
Pedagogia Speciale non debba avere diritto di cittadinanza in Forlilpsi. Nella rosa dei sette nomi che
vengono deliberati non e presente neanche un solo specialista di questo ambito di studi, tant'é che ad
0ggi nessuno di questi colleghi, validissimi e noti esperti in un campo di ricerca, che non é quello della
Pedagogia Speciale, € iscritto alla SIPES. Societa ltaliana di Pedagogia Speciale. La dimensione
scientifica riferibile alla Pedagogia Speciale non pare essere stata contemplata. Esprime dunque accanto
alla sua preoccupazione, questo auspicio: che nei passaggi futuri in cui si dara corso alla
programmazione del personale si tenga conto di questa specifica necessita, ossia dare la possibilita di
uno sviluppo alla presenza della Pedagogia Speciale come ambito di ricerca scientifica, che si esprime
in insegnamenti centrali nei corsi di laurea di area pedagogica, e come contributo specifico all'impegno
culturale per 'inclusione che caratterizza il dipartimento.

Intervento della Prof.ssa Maria Ranieri, la quale prende la parola per ringraziare il collega, prof.
Macinai, per le attenzioni mostrate nei riguardi dei bisogni del settore PAED-02/A - Didattica e pedagogia
speciale, con particolare riferimento alle necessita relative ai Corsi di Specializzazione per Attivita di
Sostegno. Sottolinea che tra i commissari proposti ci sono colleghi con competenze che coprono tutte le
linee di ricerca previste dal profilo PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale. Al tempo stesso, ricorda
che i colleghi del settore PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, dal prof. Calvani - supportato per
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anni dalle prof.sse Zappaterra e Ranieri - alla prof.ssa Menichetti, non hanno mai trascurato le necessita
dei Corsi di Specializzazione per Attivita di Sostegno, assicurando solidita scientifica (si vedano le
pubblicazioni dei colleghi menzionati) ed efficienza organizzativa (si vedano i numeri relativi ai docenti
specializzati negli anni.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis

D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla

valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8
della L. 240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

34. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT di cui comma 3 dell’art. 24 della
L.240/2010, di cui al D.R. n. 816/2024. Proposta hominativi componenti commissione giudicatrice
per il GSD 1/PSIC-02, SSD PSIC-02/A Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 25/06/2024, n. 816 (prot. n. 0147184) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 8167) dal 26 giugno al 25 luglio 2024, é stata emessa una selezione per la copertura di 8
posti di Ricercatori a tempo determinato in tenure track — di cui all’ art. 24 comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel Gruppo Scientifico Disciplinare 1/PSIC-02 Psicologia dello Sviluppo e dellEducazione, Settore
scientifico disciplinare PSIC-02/A Psicologia dello Sviluppo e dellEducazione.

Il bando & scaduto il giorno 25/07/2024 ed il Consiglio di Dipartimento € stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare |la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama I'art. 15 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 1459/2023 del
21/12/2023) che disciplina le modalita di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti
rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato: Prof.ssa MARCHETTI Antonella, PO - Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano)
- SSD PSIC-02/A

TERNA A

1. Prof.ssa CASTELLI llaria, PO — Universita di Bergamo - SSD PSIC-02/A

2. Prof.ssa LIGORIO Maria Beatrice, PO - Universita di Bari - SSD PSIC-02/A

3. Prof.ssa LOMBARDI Elisabetta, PA - Universita Telematica “E-Campus - SSD PSIC-02/A
TERNA B

4 Prof. COSTA Sebastiano, PO - Universita della Campania “L. Vanvitelli” - PSIC-02/A

5. Prof. LAGHI Fiorenzo, PO — Universita Roma “La Sapienza” SSD PSIC-02/A

6. Prof. LONGOBARDI Claudio, PO - Universita di Torino - SSD PSIC-02/A

La Presidente invita la Prof.ssa Lucia Bigozzi ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti professori.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Igs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8

della L. 240/2010;
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- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Ig. 165/2001;
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 18:45 il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti al’odg:

35. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PSIC-02, SSD PSIC-
02/A: proposta di chiamata della dott.ssa Palladino Benedetta Emanuela

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott.ssa Palladino
Benedetta Emanuela, RTD di tipologia b), dal 01 febbraio 2022 al 31 gennaio 2025 e in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita in data 18 luglio 2017;

nel Consiglio di Dipartimento del 28 febbraio 2024 & stata approvata I'attivazione della procedura per la
valutazione della dott.ssa Palladino Benedetta Emanuela, nel Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-
02 (Psicologia dello Sviluppo e dell’educazione), settore scientifico disciplinare PSIC-02/A (Psicologia
dello sviluppo e dell’educazione), la quale ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a professore
associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento & stata designata la commissione.

In data 23 maggio 2024 & stato emesso il Decreto Rettorale n. 688/2024 Prot. N. 117185 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

1) Prof.ssa COSTABILE Angela, Ordinario, Universita della Calabria (SSD PSIC-02/A);
2) Prof.ssa GUARINI Annalisa, Ordinario, Universita di Bologna (SSD PSIC-02/A);
3) Prof. MILANI Luca, Ordinario, Universita Cattolica del Sacro Cuore (SSD PSIC-02/A).

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la dott.ssa Palladino Benedetta Emanuela ed ha
trasmesso gli atti all’Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 17 luglio 2024 & stato emesso il Decreto della Rettrice 987/2024 Prot. n. 167006 di approvazione
atti e con mail del giorno 18/07/2024 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia & stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sul’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura ¢ disciplinata nel Capo Il del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a
18.

La Presidente invita la Prof.ssa Ersilia Menesini a fare una presentazione della dott.ssa Palladino
Benedetta Emanuela.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 28 febbraio 2024 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione della dott.ssa Emanuela Benedetta Palladino, GSD
11/PSIC-02), SSD PSIC-02/A;

PRESO ATTO del D.R.688/2024 del 23 maggio 2024 Prot. N. 117185 di nomina della commissione
giudicatrice;

PRESO ATTO del D.R. n. 987/2024 Prot. n. 167009 del 17 luglio 2024 di approvazione atti che ha visto
la dott.ssa Palladino Benedetta Emanuela come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel GSD
11/PSIC-02, SSD PSIC-02/A),

RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che l'art. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si pud
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
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razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL'UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott.ssa Emanuela
Benedetta Palladino, quale Professoressa di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge
240/2010 e degli articoli da 14 a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
ordinari e associati” per il GSD 11/PSIC-02 - Psicologia dello Sviluppo e dell'educazione, SSD PSIC-02/A
- Psicologia dello Sviluppo e dell’educazione

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

36. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 10/STAA-01, SSD
STAA-01/J: proposta di chiamata della dott.ssa Barbara Hjgrdis Roggema

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott.ssa Barbara
Hjgrdis Roggema, RTD di tipologia b), dal 01 marzo 2022 al 28 febbraio 2025 e in possesso
dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita in data 10 febbraio 2023;

nel Consiglio di Dipartimento del 13 marzo 2024 é stata approvata I'attivazione della procedura per la
valutazione della dott.ssa Barbara Hjgrdis Roggema, nel Gruppo Scientifico Disciplinare 10/STAA-01
(Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale e Centrale), settore scientifico
disciplinare STAA-01/J (Storia dei paesi islamici), la quale ha conseguito l'abilitazione scientifica
nazionale a professore associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento & stata designata la
commissione.

In data 6 giugno 2024 & stato emesso il Decreto Rettorale n. 742/2024 Prot. N. 129644 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

1) Prof. ABDOLMOHAMMADI Pejman, Associato, Universita di Trento (SSD STAA-01/J);
2) Prof.ssa BOTTINI Laura, Associato, Universita di Catania (SSD STAA-01/J);
3) Prof.ssa SARACGIL Ayse, Ordinario, Universita degli Studi di Firenze (SSD STAA-01/M)

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la dott.ssa Barbara Hjerdis Roggema ed ha
trasmesso gli atti all’'Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 17 luglio 2024 & stato emesso il Decreto della Rettrice 980/2024 Prot. n. 166762 di approvazione
atti e con mail del giorno 18/07/2024 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia & stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura € disciplinata nel Capo Il del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a
18.

La Presidente invita la Prof.ssa Ayse Saracgil a fare una presentazione della dott.ssa Barbara Hjerdis
Roggema.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 13 marzo che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione della dott.ssa Barbara Hjgrdis Roggema, GSD 10/STAA-
01, SSD STAA-01/J;

PRESO ATTO del D.R.742/2024 del 6 giugno 2024 Prot. N. 129644 di nomina della commissione
giudicatrice;

PRESO ATTO del D.R. n. 980/2024 Prot. n. 166762 del 17 luglio 2024 di approvazione atti che ha visto
la dott.ssa Barbara Hjgrdis Roggema come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel GSD 10/STAA-
01, SSD STAA-01/4,

RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
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CONSIDERATO che l'art. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si pud
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL’'UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott.ssa Barbara Hjordis
Roggema, quale Professoressa di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010
e degli articoli da 14 a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” per il GSD 10/STAA-01 - Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale
e Centrale, SSD STAA-01/J - Storia dei paesi islamici.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 18:50 il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di
prima fascia per deliberare sul seguente punto all’'odg:

37. Ratifica rilascio nulla osta a posticipo presa di servizio prof. Emanuele Castano

La Presidente comunica che con lettera assunta a protocollo n. 183914 del 2 agosto 2024 il Prof.
Emanuele Castano ha richiesto di posticipare la sua presa di servizio (inizialmente prevista per il 1
settembre 2024) al 1 gennaio 2025: mancando i tempi tecnici per sottoporre la questione al CdA e
dovendo quindi presentare alla Rettrice un decreto d’'urgenza, € stato richiesto alla Direttrice di anticipare
I'eventuale nulla osta alla richiesta del Prof. Castand, da sottoporre poi a ratifica nel primo Consiglio di
Dipartimento utile, non essendo possibile convocare il Consiglio di Dipartimento in tempi brevi.

Il nulla osta e stato rilasciato con protocollo n. 184029 del 2 agosto 2024 (Allegato 1 al p.to 38).

La Rettrice, con DR n. 1098/2024 Prot. n. 185617 del 5/08/2024 ha decretato il posticipo della presa di
servizio del Prof. Emanuele Castand al 1 ottobre 2024, “per il periodo strettamente necessario affinché
la richiesta venga sottoposta al Consiglio di Dipartimento interessato e alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile”.

Il DR della Rettrice verra portato a ratifica agli Organi nelle sedute di settembre 2024 e il Consiglio di
Amministrazione del 26 settembre p.v. si esprimera sulla richiesta del prof Castano di posticipo fino al
1.1.2025.

La Presidente sottopone quindi il suddetto nulla osta all’'approvazione del Consiglio.

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18:54 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i puntida 1) a 27) | .
Il Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 28) al 37)

Prof.ssa Ayse Saracgil
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