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VERBALE N. 7

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all'o.d.g. per il giorno

15 MAGGIO 2024 ALLE ORE 10:00 IN PRESENZA

presso I'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.
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Comunicazioni

Approvazione verbale del 10 aprile
Commissione Ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione
Commissione Sviluppo sostenibile
Commissione Ricerca

Programmazione didattica

Corsi di Specializzazione

Dottorato

Master e corsi di perfezionamento
Assegni di ricerca

Borse di ricerca

Contratti di lavoro autonomo

Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
Internazionalizzazione

Ricerca

Pubblicazioni

Convenzioni conto terzi

Laboratori congiunti

Delibera di fattibilita di progetti di ricerca
Variazioni di bilancio

Scarico inventariale

Incarichi extra-impiego

Richieste di patrocinio

Adesione alle sezioni

Varie ed eventuali

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

28.

Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Lingue e Letterature Europee
e Americane - Margarethe von Trotta

29. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di Vita e
dei Contesti — Prof. José Maria Peir6
Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X
2. Bigozzi Lucia X
3. Boffo Vanna X




4 Del Gobbo Giovanna X
5. Di Fabio Annamaria X

6. Galli Matteo

7 Macinai Emiliano Entra 11:00

8. Mariani Alessandro X Esce 11:00
9. Menesini Ersilia

10. Ranieri Maria X

11. Saracgil Ayse X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcion

14.  Spignoli Teresa

15.  Tottossy Beatrice Entra 10:25

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Biemmi Irene X

19. Bracci Francesca X
20. Capperucci Davide X

21. Castorina Miriam X

22. Causarano Pietro

23. Cecconi Elisabetta X

24. Certini Rossella X Esce 11:15
25. Cioni Fernando X
26. Ciucci Enrica

27. Di Bari Cosimo X

28. Fantaccini Fiorenzo X

29. Farina Annick

30. Fastelli Federico X

31. Franceschini Giuliano X

32. Frison Daniela X

33. Guazzini Andrea X

34, Guetta Silvia X
35. La Spisa Paolo

36. Matera Camilla X

37. Meli Marco Entra 11:00

38. Menichetti Laura X

39. Natali llaria X

40. Nerini Amanda X
41. Nocentini Annalaura X

42, Odoardi Carlo X
43. Oliviero Stefano X Esce 10:55
44, Pallotti Donatella X

45, Pecini Chiara X
46. Pedone Valentina

47. Puddu Luisa X

48. Samson Christina Muriel X
49, Siedina Giovanna X

50. Tarchi Christian X

51. Togni Fabio X

52.  Torlone Francesca X
53. Turi Nicola X

54, Wenta Alexandra X
RU P. A.G.
55. Cantelli Silvia

56.  Caucci Von Saucken Jacopo X
Aldighiero

57. Ditifeci Francesca X
58. Fraccaro Francesca X Esce 10:57
59. Moschini llaria X




60. Rossi Valentina X

61. Tassi Fulvio Entra 10:55

RTD b) P. A.G. A.
62. Bravi Luca X

63.  Cucinelli Diego X

64. Dello Preite Francesca Entra 11:00

65. Funari Fernando X

66. Galeotti Glenda X

67. Palazzeschi Letizia X

68. Palladino Benedetta Emanuela X

69. Roggema Barbara Hjgrdis X

70.  Vergari Romina X

71.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
72.  Alpi Federico X

73. Antonella Brita X

74. Cuomo Stefano X

75. De Maria Francesco X

76. Falconi Sabina X

77. Giri Giovanni X

78. Lapov Zoran X

79. Lo Monaco Giovanna X

80. Maraucci Tina X

81. Piccioli Marianna X

82. Porro Simona Agnese X

83. Prisco Giada X

84.  Salvadori Diego X

85.  Scippo Stefano X

86. Svicher Andrea X

87. Vettori Giulia X Esce 10:57

RAD P. A.G. A.
88.  Ricotti Agostina X

Rappresentante PTA P. A.G.

89. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
90. Grisolini Luca Entra 11:00

91. Schachter Christel Entra 11:00

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
92. Buechel Christiane X
93. Dvizova Irina X
94.  Garcia Rodriguez Coral X
95. Mclachlan Karen Fiona X

96. Sherman Elizabeth Rose X
Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
97. Cirimele Martina X
98.  Contrino Julia Margarita Elisabetta X
99. Frosini Benedetta X
100. Giovanelli Alice X

101. Marsicano Davide X
102. Mini Alberto X
103. Miraglia Bruna X
104. Pollastri Rebecca X
105. Sacchetti Yuri X
106. Stablum Alessio X
107. Viagi Amanda X
108. Zhuka Enea X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 10:10
e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.



1. Comunicazioni

Convegno in onore prof.ssa Claudia Pieralli: la Presidente comunica che il 28 e 29 maggio 2024
presso il plesso de La Crocetta, si terra il convegno “Letteratura, Dissenso, Emigrazione: in ricordo
di Claudia Pieralli”. Sara possibile seguire I'evento, oltre che in presenza in Aula Magna il 28 ed in aula
209 il 29, anche su piattaforma meet (link del 28: meet.google.com/stk-tamn-cfr, link del 29:
https://meet.qgoogle.com/stk-tamn-cfr). Siete tutti invitati, soprattutto al termine della mattina del
secondo giorno (29.05.2024, ore 12.00), quando ci saranno le testimonianze.

v' Prese di servizio:La Presidente si congratula con i ricercatori che hanno avuto il passaggio di ruolo
a Professori Associati il 1° maggio:

Ruolo SSD Docente

PA M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale Irene Biemmi

PA SSD L-OR/21 - Lingue e letterature della cina e dell'asia | Miriam Castorina
PA SSD L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese Elisabetta Cecconi
PA M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale Cosimo Di Bari

v' Bandi di Docenza Percorso Formativo da 60 CFU per docenti della Scuola secondaria di primo e
di secondo grado;

v REGIONE TOSCANA Avviso per progetti di alta formazione in ambito culturale attraverso
I'attivazione di borse di studio o di borse di ricerca (Decreto Dirigenziale n. 9325 del 30/04/2024
- BANDO RICERCA 2024)

v" Proposte per i corsi dell’eta libera: la scadenza per la presentazione delle domanda é fissata per il
giorno 20 maggio, le proposte saranno visionate dalla Direttrice e dalla Prof.ssa Certini (Delegata
dell’Area per I'Universita dell’Eta libera). Ogni dipartimento potra presentare massimo 4 proposte.

v" Bando Covid-19 FISR 2020 (di cui al D.D. 562 del 5/5/2020):
- la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, con progetto OLESchool € stata ammessa alla seconda fase del
bando in oggetto (decrero MUR n. 9198 del 10/5/24)
- la Prof.ssa Chiara Pecini, con progetto RIDI & stata ammessa alla seconda fase del bando in oggetto
(decreto MUR n. 8970 del 9/5/24)

v" Inquadramento docenti in gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari: con il
D.M. n. 639/2024 del 02/05/2024 il MUR ha determinato e introdotto i gruppi scientifico-disciplinari
("GSD") in luogo dei settori concorsuali e aggiornato i settori scientifico-disciplinari ("SSD"). Il nuovo
inquadramento per ciascun docente e ricercatore in servizio sara' efficace solo a seguito dell'adozione
del relativo decreto rettorale. Es. SSD M-PED/01 - Pedagogia Generale e Sociale diventa PAED-01/A
- Pedagogia generale e sociale, appartenente al GSD 11/PAED-01 - PEDAGOGIA E STORIA
DELLA PEDAGOGIA E DELL'EDUCAZIONE

v" Bando Vinto dal Dott. Diego Cucinelli presso Centro ARC - Univ. Ritsumeikan di Kyoto: il Dott.
Diego Cucinelli ha rinvenuto nell’Archivio di Stato di Firenze, all'interno di un fondo mediceo, un'antica
mappa del Giappone di fattura gesuita (circa fine XVI sec) mai studiata prima. Ha quindi presentato
un progetto di ricerca in collaborazione con i docenti dell’'Universita Ritsumeikan di Kyoto, progetto
che é stato accolto dal Centro ARC — Universita Ritsumeikan, Kyoto, importantissimo centro di ricerca
internazionale che collabora con istituzioni di massima importanza quali il Museo del Louvre di Parigi
eil British Museum di Londra.

v' Breve riflessione su Assemblea VQR 8 maggio

v" Monitoraggio attivita svolte nell’ambito degli accordi di collaborazione internazionale anno
2023: i docenti coordinatori degli accordi vigenti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2023 sono invitati a
compilare le schede di monitoraggio, entro le 23:59 del prossimo 13 giugno.

Link all’applicativo: https://atlas.unifi.it/login


https://meet.google.com/stk-tamn-cfr

Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del Consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Miriam Lezione per gli studenti del corso di lingua cinese | Universita degli | Rimborso
Castorina (triennale e magistrale) e di due classi del Convitto Studi di Cagliari spese

Nazionale "Vittorio Emanuele 11" di Cagliari dal titolo

"L'arte della guerra del Maestro Sun" n.2 ore

7 — 8 maggio
Ersilia Incarico come esperta per la voce “Bullismo” Istituto € 250
Menesini dell'Enciclopedia

italiana Treccani

Ersilia Esperta ERC per valutazione progetti di ricerca € 1800
Menesini

Dal 20.04.2024 al 31.12.2024
Giovanni Lezione/seminario dell’ambito del corso di Storia della | Universita degli | A titolo
Giri cultura tedesca sul tema della musica e dei testi | Studi di Macerata | gratuito

mudicali tra Germania Est e Germania Ovest

24.04.2024 impegno n. 2 ore
Davide Lezioni n. 14 ore online allinterno di 2 moduli didattici. | Universita Kore di | € 1120
Capperucci Enna

Dal 24.05 al 05.07.2024
Cosimo Di | Svolgimento di due laboratori rivolti al personale | Scuola di Ladina, | € 625,00
Bari educativo e scolastico e alle famiglie della Scuola | San Giovanni di

Ladina, in relazione al “benessere digitale”, impegno | Fassa (TN)

previsto n. 6 ore

Dal 13.05.2024 al 27.05.2024
Carlo Docenza sui temi “Strategic Human Resources | ISTAO (AN) € 1500,00
Odoardi Management per l'innovazione”.

23.05.2023 impegno previsto n 8 ore
Clara Maria | Docenza "Migrazioni internazionali e sviluppo" Universidade Jean | A titolo
Silva Piaget de Cabo | gratuito

2 cfu di didattica (12 ore di lezione ) nel periodo 20- | Verde

30 maggio 2024
Christian Lezione occasionale su “Cultural Diversity in | ACCENT € 500,00
Tarchi Education” Florence, (FI)

10.06.2024 impegno previsto n. 3 ore

“BE KIND: formazione per I'accoglienza e l'ospitalita | CAT ASCOM | Titolo
Alessandro | turistico-culturale” Piano regionale, attivita svolta | Maremma Rsl gratuito
Mariani online

Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore
Alessandro | Piano aziendale “C.RE.A” da presentare al Fondo | C.RE.A, Viareggio, | Titolo
Mariani Interprofessionale FOR.TE, attivita svolta online Lucca gratuito

Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore
Alessandro | Piano aziendale “C.A.R.E.” da presentare al Fondo | S.A.LTER SRL, | Titolo
Mariani Interprofessionale FOR.TE, svolta online Siena gratuito

Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore
Alessandro | Piano Regionale “FIRST” da presentare al Fondo | Progetto Ambiente | Titolo
Mariani Interprofessionale FOR.TE Soc. Coop, Livorno | gratuito

Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore




Alessandro | Piano Regionale “FIORE” da presentare al Fondo | Progetto Ambiente | Titolo
Mariani Interprofessionale FOR.TE Soc. Coop, Livorno | gratuito

Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore

Alessandro | Piano aziendale “Dalle pari opportunita ai servizi alle | Contestolnfanzia Titolo
Mariani donne: competenze per l'inclusione” da presentare al | Coop. Sociale, | gratuito
Fondo Interprofessionale FOR.TE Rosignano
Marittimo (LI)
Dal 30.05 al 28.06.2024 impegno previsto n. 4 ore

Maria Membro commissione per discussione n. 2 tesi area | Scuola Spese
Ranieri Scienze della Formazione Professionale dell | viaggio e
Svizzera italiana | alloggio, €
28.05.2024 impegno previsto n. 2 ore (CH) 400

| 2. Approvazione verbale del 10 aprile \

Il verbale viene approvato all’'unanimita.
| 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi \

Il prof Fantaccini non ha aggiornamenti per quanto riguarda la commissione.
La Presidente precisa che tutti i verbali che la commissione redige sono visionabili sul sito di dipartimento.

| 4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione \
Il Prof. Stefano Oliviero riferisce che la Commissione sta lavorando ad un format per i protocolli di intesa
e gli accordi, in modo da crearne un elenco.
Facendo poi seguito alla comunicazione di Ateneo inerente il merchandising, dal confronto con gli altri
dipartimenti sono emerse alcune criticita che hanno momentaneamente bloccato il procedimento, ma é
previsto un incontro a breve per risolverle.
Viene inoltre ricordato che per le iniziative da annoverare al Centenario € stato distribuito un vademecum
con tutti i passaggi da seguire per la costituzione di questi eventi, affinché siano riconosciuti come inerenti
il Centenario.
Infine, viene reso noto che il nostro Dipartimento ha presentato varie proposte per la Bright Night.

| 5. Commissione Internazionalizzazione |
Il prof. Christian Tarchi comunica che in base alla disponibilita di residui sul fondo Internazionalizzazione
e stato deciso di accettare le richieste presentate con la prima Call con I'azione 4 (richiesta preventiva)
e di aprire una nuova call, con criteri di assengnazione appositi, per 'assegnazione del rimanente: questa
call sara presentata nel Consiglio di giugno ed i fondi assegnati nel Consiglio di Lugio.
Non sono accolte di default le richieste di fondi per Visiting che non hanno ricevuto il contributo
dall’Ateneo: queste richieste potranno essere ripresentate nella call di Giugno.

6. Commissione Sviluppo sostenibile

Intervento Prof.ssa Silva: comunicazione dimissioni della prof.ssa Clara Maria Silva da Presidente della
Commissione. La Commissione Sviluppo verra sciolta e incorporata alla Commissione
Internazionalizzazione.

| 7. Commissione Ricerca

La prof.ssa Maria Ranieri ha ringraziato i colleghi e le colleghe per I'ampia partecipazione allAssemblea
sull VQR svoltasi in data 8 maggio 2024. Ha ricapitolato i principali aspetti emersi, con particolare
riferimento alle tempistiche, alle tipologie di pubblicazioni e alle raccomandazioni. A questultimo
riguardato ha sottolineato I'importanza di tenere aggiornato FLORE, di perfezionare i metadata delle
opere caricate e di privilegiare sedi editoriali che consentano uscite compatibili con le tempistiche della
procedura valutativa. Ha infine annunciato che ci saranno nuovi appuntamenti a carattere informativo a
partire da luglio in modo da tenere tutti aggiornati sul processo in corso.

8. Programmazione didattica

8.1 Verifica Curriculum Vitae da parte del Nucleo di Valutazione - Docenze ad affidamento diretto
a.a. 2024-2025

In data 29/11/2023 e stata trasmessa la Circolare 39/2023 prot. n. 291110 del 29/11/2023 con Oggetto:
6



“Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale da parte del Nucleo
di Valutazione per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 1, legge 240/2010".

Queste Linee Guida prevedono un preciso Iter da seguire prima della stipula dei contratti ad affidamento
diretto, retribuito o gratuito.

Nelle Linee Guida sono inoltre previsti alcuni casi di Esclusione della verifica di congruita del
Curriculum, non sono infatti sottoposti alla verifica del Nucleo di Valutazione i curricula:

a) del personale appartenente al profilo dei ricercatori degli enti di ricerca (Dirigente di ricerca; Primo
ricercatore; Ricercatore);

b) dei titolari di contratti stipulati in virtt di convenzioni specifiche tra I'Universita di Firenze e I'ente di
appartenenza in attuazione dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

¢) di coloro che siano in possesso di abilitazione scientifica hazionale non scaduta di prima o seconda
fascia, conseguita nel macrosettore concorsuale al quale il SSD del’insegnamento appartiene;

d) di coloro che siano stati per almeno tre anni professori (di prima o seconda fascia) oppure ricercatori
di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD dell'insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD
dellinsegnamento appartiene;

e) di coloro che abbiano ricoperto per almeno tre anni presso qualificate universita straniere una
posizione equivalente a quella di professore o ricercatore universitario tenendo insegnamenti riconducibili
a quello oggetto del bando.

f) dei docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama;

g) di coloro che sono stati insigniti del titolo di professore emerito o onorario.

Alla luce di quanto detto si prendono in esame le singole Docenze relative ad incarichi di insegnamento
ex art. 23, comma 1, legge 240/2010, per le quali il Dipartimento &€ chiamato a deliberare relativamente
all’'anno accademico 2024/2025 come da programmazione didattica approvata in data 27 Marzo 2024.

DOCENTE Cds INSEGNAMENTO SSD CFU | Contratto
doc
Prof.ssa L-11 Lingua giapponese 2 L-OR/22 12 G1EM5
Ikuko Sagiyama

Prof.ssa L-11 Lingua turca 2 L-OR/13 10 G1EM5

Ayse Saracgil
Prof.ssa LM-36 Lingua e letteratura turca 1 L-OR/13 9 G1EM5

Ayse Saracgil
Prof. LM-85his | Laboratorio di tecnologie NN 3 R1EST

Andreas Robert Formiconi didattiche

Prof.ssa lkuko Sagiyama

La professoressa ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD L-OR/22 dal 1987 al 2004, e
successivamente quello di Professore Ordinario fino al 2023. Durante questo periodo € stata titolare di
diverse docenze dell’SSD in cui & inquadrato I'insegnamento in questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

Il contratto verra stipulato per il 2° anno.

Prof.ssa Ayse Saracgil

La professoressa ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD L-OR/13 dal 2002 al 2020, e
successivamente quello di Professore Ordinario, ruolo che ricoprira fino ad Ottobre 2024. Durante questo
periodo é stata titolare di diverse docenze del’SSD in cui sono inquadrati i due insegnamenti in questione
previsti entrambi nel secondo semestre dell’a.a. 24/25, decorrenza dal 24/02/2025 data in cui la Prof.ssa
Saracgil si trovera in quiescenza.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

| due contratti verranno stipulati per il 1° anno.

Prof. Andreas Robert Formiconi

Il Professore ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD INF/01 dal 2002 al 2022, durante questo
periodo é stato titolare di diverse docenze del’'SSD in cui & inquadrato I'insegnamento in questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

Il contratto verra stipulato per il 3° anno.

Il Consiglio unanime approva i contratti. Letto e approvato seduta stante.

8.2 Modifiche Programmazione Didattica a.a. 2023-2024




L11 - CdSin Lingue, Letterature e Studi Interculturali

- B030052 LINGUA SPAGNOLA 3 (6CFU, 30h)
La Dott.ssa Susana Diaz Perez ha rinunciato all'incarico tramite comunicazione mail arrivata in data
11/04/24 e protocollata con nr. 80605/2024. La Presidente del CdS, prof.ssa Teresa Spignoli ha
comunicato mezzo mail che, tenendo conto che le lezioni si sono gia svolte nel 1° semestre, la parte
della didattica integrativa del corso rimasta vacante verra affidata alla Prof.ssa Solis Garcia Inmaculada
Concepcion.

LM37 - CdS in Lingue e letterature Europee e Americane

- B029982 LINGUA INGLESE 2 (3CFU, 15h)
Con Mail del 30/04/2024 la Prof.ssa Spignoli, in quanto Presidente del CdS ha comunicato che
l'insegnamento, ad oggi previsto come R2ETL, verra invece coperto dalla Prof.ssa Cecconi come PA
data la sua presa di servizio avvenuta in data 01 Maggio 2024. Se ne chiede approvazione a ratifica.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.3 Modifiche Programmazione Didattica a.a. 2024-2025

L11 - CdSin Lingue, Letterature e Studi Interculturali
Con mail del 10/05/2024 la Prof.ssa Spignoli, in seguito ad un controllo, richiede la seguente modifica:

-B030084 Lingua cinese 3 mantiene i 6CFU che pero corrispondono a 30h, e non a 15h come
approvato nel Consiglio del 27 Marzo 2024. L’'insegnamento verra affidato interamente alla Prof.ssa
Miriam Castorina.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.4 Modifiche Programmazione Didattica Percorso da 60CFU — Formazione Insegnanti

Si sono rese necessarie delle modifiche alla programmazione didattica del Percorso da 60 CFU relativo
alla Formazione Insegnanti, rispetto a quanto approvato nel Consiglio del 27 Marzo 2024.

Le modifiche riguardano la suddivisione dei CFU di alcuni Insegnamenti tra Docenti a Contratto e
Docenti Strutturati e riportano I'assegnazione specifica di questi ultimi ai suddetti insegnamenti.

Le specifiche sono allegate agli atti del presente Verbale.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 8.5 Assegnazione incarichi in seguito a nuove prese di servizio avvenute in data 01/05/2024

| 8.5.1 Assegnazione incarichi a.a. 2023/2024

In seguito alle nuove prese di servizio del 1° Maggio 2024 il Dipartimento € chiamato ad attribuire gli
incarichi in base al nuovo ruolo ricoperto; pertanto, la Presidente sottopone ad approvazione quanto
segue in merito allanno accademico 2023/2024. (in verde i nuovi incarichi rispetto a quanto approvato)

Prof. Cosimo Di Bari—- PA M-PED/O1

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
L/SNT3 Dietistica B020315 | Progettazione educativa/formativa 2 24
(abilitante alla professione

sanitaria di dietista)

L19 Scienze B028805 | Metodologie e pratiche delle attivita 6 36
dell'educazione e della ludiche

formazione

L19 Scienze B031547 | Pedagogia della narrazione e dei media 6 36
dell'educazione e della

formazione

L20 Scienze umanistiche B003283 | Teorie dei processi comunicativi e 6 36
per la comunicazione formativi A-L

L20 Scienze umanistiche B003283 | Teorie dei processi comunicativi e 6 36
per la comunicazione formativi M-Z

TOTALE ORE =168 h

Prof.ssa Irene Biemmi — PA M-PED/01
Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
L/SNT2 Fisioterapia B021112 | Pedagogia generale e sociale 2 24
(abilitante alla professione
sanitaria di fisioterapista)




L19 Scienze B028940 | Pedagogia di genere 6 36
dell'educazione e della
formazione
LM50 D|r_|genzal_scola_st|ca € | B031862 Pedagogia di genere 6 36
pedagogia per l'inclusione
L19 Scienze Pedagogia della famiglia e sostegno alla 6 36
;Jloerlrlneadztijggélone e della B029577 genitorialita’ A-L
L20 Scienze umanistiche B019216 | Antropologia di genere M-Z 6 36
per la comunicazione

TOTALE ORE =168 h

Prof.ssa Miriam Castorina—- PA L-OR/21

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, letterature e B004688 | Letteratura cinese 1 12 72
studi interculturali

LM36 Lingue e civilta B024406 | Seminario di pratica dell'esegesi e della 3 15
dell'Asia e dell'Africa traduzione

LM36 Lingue e civilta . L 15 9
dell'Asia e dell'Africa B033138 | Filologia cinese

LM36 Lingue e civilta : o 4,5 27
dellAsia e dell'Africa B033138 | Filologia cinese

TOTALE ORE =123 h

europee e americane

Prof.ssa Elisabetta Cecconi — PA  L-LIN/12
Cds CODICE INSEGNAMENTO CFU ORE
L11 Lingue, letterature e B030056 | Lingua inglese 3
o : 6 30
studi interculturali
L36 Scienze politiche B000029 | Lingua inglese A-I 9 63
LM-37 Lingue e letterature | 559985 | | ingua inglese 2 3 15

TOTALE ORE =108 h

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.5.2 Assegnazione incarichi a.a. 2024/2025

In seguito alle nuove prese di servizio del 1° Maggio 2024 il Dipartimento & chiamato ad attribuire gli
incarichi in base al nuovo ruolo ricoperto; pertanto, la Presidente sottopone ad approvazione quanto
segue in merito allanno accademico 2024/2025. (in verde i nuovi incarichi rispetto a quanto approvato)

Prof. Cosimo Di Bari—- PA M-PED/O1

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE

L19 Scienze B031547 | Pedagogia della narrazione e dei media 6 36

dell'educazione e della

formazione

L19 Scienze B033161 | Metodologie della ricerca in educazione 6 36

dell'educazione e della

formazione

L20 Scienze umanistiche B003283 | Teorie dei processi comunicativi e 12 72

per la comunicazione formativi A-L

L/SNT3 Dietistica B020142 | Pedagogia generale e sociale 1 12

(abilitante alla professione

sanitaria di dietista)

TOTALE ORE =156 h

Prof.ssa Irene Biemmi — PA  M-PED/01

CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE

L/SNT2 Fisioterapia

(abilitante alla professione B021112 | Pedagogia generale e sociale 3 36

sanitaria di fisioterapista)

L/ SNT4 A55|_s_tenza B030123 | Pedagogia generale e sociale 2 24

sanitaria (abilitante alla




professione sanitaria di
assistente sanitario)
L19 Scienze
dell'educazione e della B028940 | Pedagogia di genere 6 36
formazione

LM50 Dirigenza scolastica e
pedagogia per l'inclusione
LM85 Scienze della
formazione primaria B024367

B031862 | Pedagogia di genere 6 36

Pedagogia dell'infanzia con laboratorio di

pedagogia dell'infanzia M-Z “ 2

TOTALE ORE =156 h

Prof.ssa Miriam Castorina—- PA L-OR/21

CdSs CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, letterature e B004688 | Letteratura cinese 1 12 72
studi interculturali

L11 Lingue, letterature e B030084 | Lingua cinese 3 6 30
studi interculturali

LM36 Lingue e civilta . L 12 72
dell'Asia gdeII'Africa B033138 | Filologia cinese

TOTALE ORE =174 h

Prof.ssa Elisabetta Cecconi — PA  L-LIN/12

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU ORE
L11 Lingue, letterature e B030056 | Lingua inglese 3

o : 6 30
studi interculturali
L36 Scienze politiche B000029 | Lingua inglese A-I 9 63
L11 Lingue, letterature e B004700 | Lingua inglese 2 A-L

o : 2 10
studi interculturali
L11 Lingue, letterature e B004700 | Lingua inglese 2 M-Z

o . 12 60
studi interculturali

TOTALE ORE =163 h

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.6 Convenzione tra Scuola di Psicologia ed Enti Esterni per lo svolgimento del Tirocinio pratico
valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo

Con Protocollo n.106203 del 10/05/2024 la Scuola di Psicologia ha richiesto il parere del Consiglio di
Dipartimento sulla Convenzione in oggetto. La Scuola di Psicologia ha gia approvato la Convenzione
nella seduta del Consiglio del 07 Maggio 2024 specificando che ‘Il tirocinio pratico valutativo (TPV) in
enti esterni si sostanzia in attivita pratiche contestualizzate e supervisionate, che prevedono
l'osservazione diretta e I'esecuzione di attivita finalizzate a un apprendimento situato, e allo sviluppo delle
competenze e delle abilita procedurali e relazionali fondamentali per 'esercizio dell’attivita professionale.
Tali competenze si riferiscono agli atti tipici e riservati, caratterizzanti la professione di psicologo anche
ai sensi dell’articolo 1 della Legge 18 febbraio 1989, n. 56, e comprendono l'uso degli strumenti
conoscitivi e d’intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione, di
sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita,
nonché le attivita di sperimentazione, ricercae didattica. Tale attivita si pone anche [l'obiettivo della
progressiva costruzione dell'appartenenza del tirocinante alla comunita professionale.”

Si riporta di seguito testo integrale della Convenzione.

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - SCUOLA DI PSICOLOGIA ed
ENTI ESTERNI PER TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO (TPV) Al FINI DELL’ABILITAZIONE ALLA
PROFESSIONE DI PSICOLOGO
(ai sensi della L. 163/2021 e dei D. Interm. 567 e 654 del 2022)

TRA
La Scuola di Psicologia dell'Universita degli Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede
legale in Firenze, Piazza San Marco n° 4, e sede operativa in Firenze via della Torretta n. 16 (email:

tirocini@psico.unifi.it
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[ PEC: sc-psicologia@pec.unifi.it / telefono: 055 2755375/6), di seguito denominata anche “Scuola”,
rappresentata da,

E

PEnte ..o, d’ora in poi denominato “Ente”, Partita IVA .................... Codice
fiscale: .......coooeiiiiiii,
Email: o L PEC: < /
Telefono: ......coovviiiii
consedelegalein .............coeeeiiinnnn. ,
T o T nella persona del Legale
Rappresentante, Dott. ..................... natoa ........ocoeiiiiii ] P

VISTI
. la Legge n. 56/1989 “Ordinamento della Professione di Psicologo”;
. il D.M. 239/1992 “Regolamento recante norme sul tirocinio pratico post lauream per I'ammissione
allEsame di Stato per I'abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo”;
. il D.M. 240/1992 “Regolamento recante norme sul’Esame di Stato per I'abilitazione all’esercizio
della professione di Psicologo”;
. il D.M. 509/1999 “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli Atenei”;
. la L. 170/2003 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 9 maggio 2003, n.

105, recante disposizioni urgenti per le universita e gli enti di ricerca nonché in materia di abilitazione
all'esercizio di attivita professionali” e successive integrazioni e/o modificazioni;

. il D.M. 270/2004 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli
Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica;

. I D.M. 1135/2019 “Linee Guida sull’organizzazione e il riconoscimento dei Tirocini Professionali
effettuati in uno Stato membro dell’'Unione Europea o in un paese terzo, in particolare sul ruolo del
supervisore del tirocinio professionale” del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca;

. la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti”;

. il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554, attuazione articolo 7, comma 1, della Legge 8
novembre 2021, n. 163;

. il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022 n. 567, “Specifiche disposizioni transitorie per

I'abilitazione all’esercizio della professione di psicologo” (Attuazione articolo 7, comma 1, della Legge 8
novembre 2021, n. 163);

. il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654, “Laurea Magistrale abilitante alla professione di
Psicologo - Classe LM-51” (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163);

PRESO ATTO
. della nota del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 4375 del 13.11.2008 relativa al principio
di continuita di cui all’art.9 del D.M. 239/92;
. dei principi espressi nelle “Linee Guida e raccomandazioni per i tirocini professionali ex D.M.
270/2004”, elaborate dal C.N.O.P;;
. del quadro di riferimento e degli standard minimi per la formazione e il training degli Psicologi
previsti dalla

certificazione EuroPsy;

. delle “Linee di indirizzo sui tirocini professionalizzanti nella LM-51 e sulla loro valutazione”
approvate dal Tavolo Tecnico Ordine-Universita in data 24 ottobre 2022 e ratificate dalla Conferenza
Psicologia Accademica (CPA) e dal Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi (CNOP);

. del Regolamento Tirocinio Pratico Valutativo (TPV) preliminare all’abilitazione dell’esercizio della
professione di psicologo approvato dal Consiglio della Scuola di Psicologia in data 16/01/2023;
. dell’Accordo tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Ordine degli Psicologi della Toscana sui

Tirocini Pratici Valutativi (TPV) per I'accesso alle prove abilitanti alla professione di psicologo stipulato in
data 27.10.2023 (ns. rep. 3431/2023);

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Caratteristiche del tirocinio
1. Il tirocinio pratico valutativo (d’ora in poi TPV) in enti esterni si sostanzia in attivita pratiche
contestualizzate e supervisionate, che prevedono l'osservazione diretta e I'esecuzione di attivita
finalizzate a un apprendimento situato,e allo sviluppo delle competenze e delle abilita procedurali e
relazionali fondamentali per I'esercizio dell’attivita professionale. Tali competenze si riferiscono agli atti
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tipici e riservati, caratterizzanti la professione di psicologoanche ai sensi dell’articolo 1 della Legge 18
febbraio 1989, n. 56, e comprendono I'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione,
la diagnosi, le attivita di abilitazione-riabilitazione, di sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona,
al gruppo, agli organismi sociali e alle comunita, nonché le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica.
Tale attivita si pone anche I'obiettivo della progressiva costruzione dell'appartenenza del tirocinante alla
comunita professionale.

2. Tale attivita sara realizzata nell’ambito delle opportunita operative offerte dall’Ente e si fonda sul
riconoscimento del valore formativo dell'esperienza diretta, assistita da professionisti esperti appartenenti
alla stessa comunita professionale del tirocinante e secondo l'art. 2, ¢.10 del Decreto Interministeriale n.
654/2022 il TPV deve rendere possibile, o almeno facilitare, il conseguimento delle competenze
finalizzate:

a. alla valutazione del caso;

b. all’uso appropriato degli strumenti e delle tecniche psicologiche per la raccolta di informazioni per
effettuareun’analisi del caso e del contesto;

C. alla predisposizione di un intervento professionale teoricamente fondato e basato sulle evidenze;
d. alla valutazione di processo e di esito dell’intervento;

e. alla redazione di un report;

f. alla restituzione a paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;

g. allo stabilire adeguate relazioni con pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni;

h. allo stabilire adeguate relazioni con i colleghi;

i. alla comprensione dei profili giuridici/etico/deontologici della professione, nonché dei loro possibili
conflitti.

3. Si considerano, pertanto, attivita di tirocinio tutte quelle esperienze realizzate dal’Ente che

consentono il raggiungimento di una competenza professionale specifica, senza che cid comporti
I'attribuzione al tirocinante di responsabilita e di incombenze formali proprie di un professionista nel
settore.

4. L’Ente si impegna ad accogliere presso le sue strutture laureati (che devono svolgere il tirocinio
esterno ai sensi del D. Interm. 567/2022) e studenti (che devono svolgere il tirocinio esterno ai sensi del
D. Interm. 654/2022) per lo svolgimento del TPV, all'interno dei propri servizi di psicologia in cui operano
tutor psicologi in possesso deirequisiti di seguito elencati.

5. L’attivita di TPV non costituisce rapporto d’'impiego, non rappresenta titolo di precedenza o
preferenza nelle procedure di assunzione adottate dall’Ente e i tirocinanti non possono essere utilizzati
dal’Ente come sostituzione di personale dipendente o risorsa aggiuntiva.

Art. 2 - Modalita di svolgimento

1. Per ogni tirocinante verra individuato un tutor psicologo che sia iscritto all’Albo Professionale degli
Psicologi da almeno tre anni, con un rapporto professionale consistente e sistematico in qualita di
dipendente, collaboratore o consulente e che svolga attivita con la qualifica specifica di psicologo con un
impegno orario di almeno 15 ore settimanali (non possono ricoprire il ruolo di tutor, psicologi volontari o
psicologi che ricoprano esclusivamente ruoli organizzativi nell’Azienda/Ente senza svolgimento di attivita
professionale di psicologo);

2. Al tutor, per I'intero periodo del tirocinio di cui € tutor, spettano le seguenti funzioni:

a. introduzione del tirocinante nei diversi contesti dell’attivita professionale: rapporti con le istituzioni,
rapporti interpersonali, dotazione tecnico-strumentale;

b. verifica dell'esperienza svolta dal tirocinante attraverso un costante monitoraggio, aiuto nella
comprensione critica e apporto di suggerimenti e correzioni a integrazione dell'esperienza;

C. valutazione consuntiva del tirocinio che tenga conto dei risultati conseguiti dal tirocinante e della
sua capacita di integrazione all'interno del contesto istituzionale in cui € stata svolta I'esperienza.

3. Ciascun tutor potra seguire non piu di 5 tirocinanti contemporaneamente, indipendentemente dal
numero di sedi in cui opera. Il tutor dovra presentare, congiuntamente alla domanda del tirocinante,
un’auto- dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che il numero dei tirocinanti in contemporanea non
€ maggiore di 5. Il limite di 5 pud essere derogato nel caso in cui i tempi di inizio e termine dei tirocinanti
siano sfalsati e la sovrapposizione sia limitata nel tempo (fino a un massimo di 15 giorni).

4, Per coloro che devono svolgere il TPV esterno da 30 CFU (previsto dal D. Interm.567/2022), le
ore minime previste sono 750, da svolgersi in un periodo non superiore ai 12 mesi. Non & prevista una
durata minima fermo restando che non & possibile superare le 7 ore giornaliere e le 39 ore settimanali.
Ai fini di una proficua esperienza, si consiglia comunque di non superare le 6 ore al giorno e le 30 ore a
settimana. E’ possibile svolgere il tirocinio in un’unica struttura (750 ore) o in due enti diversi (375 ore
ciascuno). Nel caso di due strutture diverse vanno differenziati i periodi che devono comunque essere
consecutivi e vanno differenziate le attivita. In questo caso vanno compilati due progetti formativi, uno
per ogni struttura.
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5. Il numero di ore che ciascun studente dovra svolgere, a seconda del proprio piano di studio, andra
da un minimo di n. 350 ore (14 CFU) fino ad un massimo di 750 ore (30 CFU). Il piano di studi dello
studente sara stabilito dalla Scuola sulla base di un’attenta valutazione delle attivita in carriera dello
studente.

6. Il monte ore per ogni tipologia deve essere svolto per intero al fine dell’idoneita.

7. Ogni tirocinante, prima dell'inizio delle attivita, dovra presentare un progetto formativo concordato
con il tutor dell’Azienda/Ente. Nella stesura del progetto formativo, la cui attestazione di supervisione
individuale & obbligatoria, occorrera tenere conto di quanto previsto dal Decreto Interministeriale n.
654/2022. Quindi il progetto formativo alla base dell’esperienza di TPV deve favorire da parte del
tirocinante I'integrazione delle conoscenze, I'esercizio delle abilita acquisite, la sperimentazione dei futuri
ruoli lavorativi, la riflessione e discussione delle attivita proprie e altrui e la formazione di competenze
deontologiche e professionali necessarie per prepararsi all’esercizio autonomo della professione di
psicologo. In particolare, le attivita oggetto di osservazione e sperimentazione supervisionata, dovranno
riguardare 'uso degli strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attivita di
abilitazione- riabilitazione e di sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli
organismi sociali e allecomunita, nonché le attivita di sperimentazione, ricerca e didattica in ambito
psicologico. Il progetto formativo, come da modello predisposto dalla Scuola di Psicologia, deve includere
i “Contenuti generali da inserire nei progetti di tirocinio professionalizzante” di cui all’Allegato 2 delle
“Linee di indirizzo sui tirocini professionalizzanti nella LM-51 e sulla loro valutazione”. Deve inoltre
contenere i seguenti contenuti obbligatori: il nominativo del tirocinante; il nominativo del tutor; il periodo
di svolgimento del TPV; obiettivi e modalita di svolgimento del TPV; le sedi precise dove si svolge il TPV;
gli obblighi del tirocinante.

8. Laddove le dimensioni del’Ente siano tali da accogliere un numero rilevante di tirocinanti, si
possono prevedere anche gruppi di discussione e rielaborazione della pratica del tirocinio, attivati su
precisa responsabilita del tutor, fermo restando la individualizzazione della supervisione e della
valutazione. | gruppi potranno essere condotti da uno psicologo diverso dal tutor (interno o esterno alla
struttura), ma avente gli stessi requisiti del tutor, individuato dall’Ente ospitante. Queste attivita potranno
essere integrate da momenti formativi, rivolti a tutti i tirocinanti del’Ente, che abbiano per oggetto
tematiche teoriche, metodologiche, deontologiche di carattere generale. Tali momenti formativi potranno
essere condotti da uno psicologo avente gli stessi requisiti del tutor, interno od esterno alla struttura.
L’eventuale inserimento del singolo tirocinante in questo tipo di attivita (gruppi e momenti formativi) deve
essere esplicitamente indicata nel progetto formativo individuale.

9. Ai fini della valutazione delle attivita di TPV, il tutor compila un libretto nel quale esprime un
giudizio sulle competenze dello studente relative al «saper fare e al saper essere psicologo”. Tali
competenze consistono nell’applicare le conoscenze psicologiche necessarie alla pratica professionale
nonché nel dimostrare la capacita di risolvere problemi tipici della professione e questioni di etica e
deontologia professionale. Con la compilazione del libretto, il tutor rilascia una formale attestazione della
frequenza, unitamente alla valutazione delle competenze mostrate dal tirocinante. Il TPV &, infatti,
superato mediante il conseguimento di un giudizio d’idoneita.

Art. 3 - Diritti e doveri

1. Durante lo svolgimento del TPV il tirocinante & tenuto a:

. mantenere un atteggiamento e un comportamento congrui alla professione per la quale sta
svolgendo il tirocinio, essendo quest’ultimo di fatto il primo approccio alla professione futura;

. approfondire la conoscenza del Codice Deontologico degli Psicologi Italiani, uniformando

progressivamente il suo
comportamento all'insieme delle sue regole e dei principi che lo ispirano;

. a concordare con il Tutor assegnatogli il progetto individualizzato di tirocinio;

. svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati, rispettando
I'ambiente di lavoroe le esigenze dell’attivita istituzionale;

. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre

evenienze;

. a rispettare le norme previste dalla convenzione, oltre che rispettare i regolamenti delle sedi di
TPV e le norme diigiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

. attenersi alle vigenti norme di tutela della privacy garantendo la assoluta riservatezza per quanto

attiene ai dati, alle

informazioni e alle conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del TPV; condividendo con il tutor il
segreto professionale, non deve rivelare notizie o informazioni relative agli utenti, agli operatori e alla
struttura ospitante, apprese durante e dopo lo svolgimento del TPV,
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. al termine del periodo di TPV il tirocinante dovra dimostrare I'acquisizione delle competenze
professionali concordate con il tutor e riportate nel progetto individualizzato di TPV, avvalendosi di un
portfolio in cui registra il lavoro svolto, valuta le competenze acquisite e identifica i bisogni di sviluppo
professionale, oltre che a redigere, su eventuale richiesta del tutor un elaborato conclusivo scritto, e -
ove previste - a compilare le schede di valutazione finale.

2. L’Ente, da parte sua, si impegna a:

. informare la Scuola di Psicologia circa eventuali variazioni sopraggiunte rispetto a quanto
comunicato al momento della stipula della Convenzione;

. aggiornare ogni sei mesi I'elenco dei tutor disponibili, accertandosi che ogni tutor non superi il
numero massimo di n. 5 tirocinanti;

. non utilizzare i tirocinanti in sostituzione di personale dipendente o di collaboratori e non
considerare l'attivita di TPV come risorsa professionale aggiuntiva;

. rispettare e far rispettare il progetto di TPV concordato;

. dare immediata e motivata comunicazione alla Scuola di Psicologia di qualsivoglia provvedimento

di sospensione o revoca dell’autorizzazione al TPV nel caso in cui si rilevino, da parte del tirocinante,
inosservanze o inadempienze alle disposizioni generali ed organizzative dell’Ente ospitante;

Art. 4 — Sicurezza sui luoghi di lavoro

Si da atto che in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro entrambe le parti sono tenute al rispetto
di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..In particolare per quel che concerne I'informazione e la
formazione, secondo quanto disposto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i e dall’Accordo Stato-
Regioni del 21.12.2011, l'informazione & a carico dell’Ente ospitante, cosi come la formazione specifica.
Rimane a carico dell'Universita I'erogazione della formazione generale. Allo stesso modo, se durante
I'attivita il tirocinante risultasse esposto a rischi rilevanti per la salute, sara cura dell’Ente ospitante
provvedere ad adempiere agli obblighi datoriali, sottoponendo il tirocinante a Sorveglianza Sanitaria,
secondo la risultanza della valutazione dei rischi effettuata dal soggetto ospitante stesso e in base al
protocollo sanitario stabilito dal medico competente dell'ente. Infine, I'Ente ospitante dichiara di aver
adottato un efficace ed efficiente sistema di gestione delle emergenze, al quale il tirocinante & tenuto ad
attenersi durante il periodo di attivita.

Art. 5 - Coperture assicurative

Il tirocinante € assicurato per tutto il periodo di svolgimento del TPV da parte dell'Universita attraverso
una Polizza per la Responsabilita civile stipulata con una compagnia assicurativa operante nel settore.

| tirocinanti sono tenuti ad aderire alla polizza di Ateneo contro gli infortuni, come da indicazioni fornite
tramite il sito web della Scuola e dell’Universita. In caso di incidente e/o impedimento durante lo
svolgimento del TPV, I'Ente si impegna a segnalare I'evento alla Scuola e all’Universita, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente.

Art. 6 - Liberatoria

La convenzione non riveste carattere di esclusivita e con essa I'Ente e I'Universita non intendono creare
alcun rapporto di dipendenza, associazione o consorzio. Tutte le notifiche, richieste o altre comunicazioni
relative alla Convenzione devono essere fatte per iscritto. Tutte le modifiche alla Convenzione dovranno
essere concordate per iscritto da entrambe le parti.

Art. 7 - Recesso

L’Ente e I'Universita potranno recedere dalla Convenzione qualora una delle parti risulti inadempiente a
qualche obbligazione, purché tale inadempimento sia stato contestato a mezzo PEC e perduri oltre trenta
giorni dalla data di ricezione della predetta contestazione. L’'impiego del tirocinante in attivita difformi
rispetto a quelle previste nel progetto di TPV & motivo di recesso dalla convenzione da parte
dell’Universita, una volta attuata la procedura prevista dal Regolamento del Tirocinio.

Art. 8 - Trattamento dei dati

L’Ente e I'Universita sono tenuti ad osservare le disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.
Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. L’Ente e I'Universita si
qualificano come autonomi titolari del trattamento. | dati personali sono raccolti, registrati, riordinati,
memorizzati ed utilizzati per attivita funzionali alla stipulazione ed alla esecuzione del rapporto
contrattuale in essere tra le medesime Parti e per gli adempimenti di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente. Limitatamente alla stipula e alla gestione del rapporto convenzionale, le persone che
agiscono per conto delle parti dichiarano di essere informate sull’utilizzo dei propri dati personali.

Art. 9 - Durata

La presente convenzione viene redatta in un unico originale in formato digitale ed ha validita triennale a
decorrere dalla data della stipula (repertorio Universita), salvo disdetta da parte del’Ente e/o
dell’'Universita con comunicazione preventiva di due mesi. Viene comunque fatta salva la possibilita per
i tirocinanti coinvolti di concludere il TPV.
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Art. 10 — Imposta di bollo

L’imposta di bollo, ove prevista dalla normativa vigente, € a carico dellEnte ospitante, che dovra fornire
all’Universita prova dell’assolvimento tramite apposita dichiarazione o inviando copia scansionata della
presente su cui € stata apposta la marca da bollo.

Art. 11 - Norme finali e transitorie

La presente convenzione sostituisce ed abroga ogni eventuale precedente versione stipulata tra 'Ente e
I'Universita. Sono fatti salvi i tirocini in corso alla data di entrata in vigore della presente convenzione.
Per ogni comunicazione relativa alla presente convenzione si dovra fare riferimento ai recapiti presenti
in epigrafe.

Per I'Universita degli Studi di Firenze Scuola di Psicologia

Per I'Ente

IL RAPPRESENTANTE LEGALE

Dott./Dott.ssa

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.7 Progetti POT - Bandi per attivita di orientamento e tutorato

8.7.1 Valutazione per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 3 incarichi per lo svolgimento di
attivita di orientamento e tutorato — prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente comunica che, nellambito del progetto “VERSO. SISTEMI DI ORIENTAMENTO E
TUTORATO PER LE PROFESSIONI EDUCATIVE E FORMATIVE?” € possibile attivare la procedura per
I'attribuzione di n. 3 incarichi finalizzati allo svolgimento di attivita di orientamento e tutorato all’interno
del CdS L19.

Nello specifico, data 'urgenza di reclutare tali figure, con bando n. 4892 prot. 0081329 del 12/04/2024
sono stati messi a concorso n. 2 incarichi di tutor Junior e n. 1 incarico di tutor Senior, ai sensi del
Regolamento per le attivita di tutorato emanato con D.R. 1080/2023.

Entrambe le selezioni sono per titoli e colloquio.

La selezione per tutor Junior & rivolta studenti dell’Universita degli Studi di Firenze che nell’anno
accademico 2023/2024 risultino iscritti ad uno dei seguenti corsi:

- LM-57

- LM-50

- LM-85

- LM-85 bis (iscritti al penultimo o all’'ultimo anno).

La selezione per tutor Senior & rivolta a studenti dell’Universita degli Studi di Firenze che nell’anno
accademico 2023/2024 risultino iscritti al Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia e in
possesso di uno dei seguenti titoli:

- LM-57

- LM-85

- LM-50

- LM-85bis

- Equipollenti lauree quadriennali o quinquennali V.O. conseguite anche all’estero

Per entrambi i profili & inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese e il possesso di eventuali soft
skills come le capacita relazionali e di problem solving relativamente alla mansione da svolgere.

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di un punteggio complessivo massimo pari a
45, cosi ripartito:

- 15 punti per i titoli (voto di laurea);

- 30 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli (15 punti) sono definiti i seguenti criteri:
Profilo di Tutor Senior

Fino a 15 punti per il voto di Laurea Magistrale:

-Punti 15: per voto finale pari a 110/110 e lode;

- Punti 12: per voto finale tra 105/110 e 110/110;

- Punti 10: per voto finale tra 100/110 e 104/110;

- Punti 8: per voto finale compreso tra 95/110 e 99/110;

Profilo di Tutor Junior
Voto di Laurea triennale;
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-Punti 15: per voto finale pari a 110/110 e lode;

- Punti 12: per voto finale tra 105/110 e 110/110;

- Punti 10: per voto finale tra 100/110 e 104/110;

- Punti 8: per voto finale compreso tra 95/110 e 99/110;

Ai sensi del gia menzionato D.R. 1080/2023, I'incarico di tutor Junior corrisponde ad un impegno di
massimo 200 ore, retribuite con una tariffa oraria di 15,00€ lordi; I'incarico di tutor Senior corrisponde ad
un impegno di massimo 150 ore, retribuite con una tariffa oraria di 20,00€ lordi.

Per l'attivita relativa alle esigenze del CdS L-19, gli impegni richiesti sono di 200 ore per i tutor Junior e
150 ore per il tutor Senior.

Le attivita avranno inizio il 20/05/2024 e termineranno entro il 31/12/2024. Il corrispettivo sara attribuito
a conclusione delle attivita, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta
ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La docente responsabile per 'attivita € individuata nella Prof.ssa Clara Maria Silva.

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa.

8.7.2 Valutazione per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 1 incarichi per lo svolgimento di
attivita di orientamento e tutorato — prof. Emiliano Macinai

La Presidente comunica che, nel’ambito del progetto “C.A.R.E: Costruire Azioni di orientamento e
formazione alla professione insegnante nel Rapporto Educativo tra scuola e universita” & possibile
attivare la procedura per l'attribuzione di n. 1 incarico finalizzato allo svolgimento di attivita di
orientamento e tutorato all'interno del CdS LM85-BIS.

Nello specifico, si intende attivare un incarico di tutor Senior, ai sensi del Regolamento per le attivita di
tutorato emanato con D.R. 1080/2023.

La selezione & per titoli e colloquio.

Possono partecipare studenti dell’Universita degli Studi di Firenze che nell’anno accademico 2023/2024
risultino iscritti al Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia e in possesso di uno dei seguenti
titoli:

- LM-57

- LM-85

- LM-50

- LM-85bis

- Equipollenti lauree quadriennali o quinquennali V.O. conseguite anche all’estero

Si valuta inoltre la conoscenza della lingua inglese e il possesso di eventuali soft skills come le capacita
relazionali e di problem solving relativamente alla mansione da svolgere.

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di un punteggio complessivo massimo pari a
45, cosi ripartito:

- 15 punti per i titoli (voto di laurea);

- 30 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli (15 punti) sono definiti i seguenti criteri:

Fino a 15 punti per il voto di Laurea Magistrale:

-Punti 15: per voto finale pari a 110/110 e lode;

- Punti 12: per voto finale tra 105/110 e 110/110;

- Punti 10: per voto finale tra 100/110 e 104/110;

- Punti 8: per voto finale compreso tra 95/110 e 99/110;

Ai sensi del gia menzionato D.R. 1080/2023, I'incarico di tutor Senior corrisponde ad un impegno di
massimo 150 ore, retribuite con una tariffa oraria di 20,00€ lordi. Per I'attivita relativa alle esigenze del
CdSs LM-85 I'impegno richiesto € di 75 ore da organizzare e concordare col docente responsabile.

L’attivita avra inizio il 10/06/2024 e terminera entro il 31/12/2024. 1l corrispettivo sara attribuito a
conclusione delle attivita, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta
ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il docente responsabile per I'attivita & individuato nel Prof. Emiliano Macinai.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

9. Corsi di Specializzazione
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La Presidente ringrazia tutti i docenti che hanno dato la propria disponibilita a partecipare alle
Commissioni di Valutazione in ingresso ed in uscita.

Prende la parola la Direttrice del Corso di Sostegno Prof.ssa Laura Menichetti, che aggiorna il Consiglio
sullo stato delle procedure di Valutazione in Ingresso e in Uscita.

10. Dottorato

Stato delle procedure di accreditamento e composizione dei Collegi Dottorali

10.1 Bando Faber

La Presidente riporta al Consiglio la notizia dell’apertura della V edizione del bando Faber, iniziativa di
Fondazione CR Firenze, Fondazione per la Ricerca e I'lnnovazione dell'Universita di Firenze e
Confindustria Toscana Centro e Costa, dedicata a MPMI, nata per diffondere in azienda la cultura della
ricerca e dell'innovazione attraverso l'inserimento di profili altamente qualificati con l'obiettivo di
supportare il core business e/o implementare nuovi progetti strategici. La Presidente illustra brevemente
il bando.

Il bando FABER prevede un supporto da parte di tutors e mentors ed un contributo annuo per l'azienda
per l'inserimento del profilo del valore di 20.000,00 euro a fronte di un costo lordo aziendale minimo di
35.000,00 euro. Tale progetto puo’ avere durata triennale (2024-2027) se viene attivato il percorso di
dottorato in sinergia con I'ateneo oppure biennale (2024-2026) laddove non venga invece attivato detto
percorso.

La Presidente sottolinea I'opportunita che il programma rappresenta sia per le laureate e i laureati sia per
le aziende che gia collaborano con Unifi o che hanno interesse a intraprendere un percorso di Dottorato
di Ricerca in azienda.

La Presidente sottolinea inoltre che le candidature all'iniziativa sono aperte da giovedi 18 aprile fino a
lunedi 10 giugno 2024. Per consentire a tutti ulteriori approfondimenti, ricorda che il bando FABER ¢&
stato allegato alla convocazione del Consiglio.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

10.2 Borse DM 629 e DM 630

La Presidente riferisce al Consiglio della pubblicazione da parte del Ministero dei decreti DM 629 e DM
630 con cui si assegnano agli atenei borse di dottorato su fondi PNRR.

La Presidente illustra di seguito i dettami dei rispettivi DM.

Il decreto 629 prevede l'aumento di ciascuna borsa da 60.000 a 70.000 euro e I'assegnazione
all'Ateneo di 12 borse - 1 per Transizioni Digitali, 1 per ricerca PNRR, 9 per PA e 1 per il Patrimonio
culturale - mentre il decreto 630 prevede 'aumento di ciascuna borsa da 30.000 a 60.000 euro e
I'assegnazione all'Ateneo di 46 borse per dottorati in collaborazione con le imprese.

Nel decreto 629 & previsto un cofinanziamento per un importo pari almeno a 5.000 euro solo per i Dottorati
di interesse nazionale, mentre nel decreto 630 e contemplato un cofinanziamento di almeno
10.000 euro da parte dell'impresa e 15.000 euro nel caso si finanzi una borsa in un Dottorato di interesse
nazionale.

Al riguardo, la Presidente sottolinea alcune scadenze:

1) il 15 maggio per I'invio delle manifestazioni d’interesse ad usufruire di tali borse come da lettera
della Presidente stessa inviata ai docenti del Collegio di Dottorato in data 2 maggio;

2) la fine di giugno per I'emanazione del bando con la determinazione delle prove orali
immediatamente alla riapertura dell’Ateneo dopo la pausa estiva, ovvero nelle giornate del 22 e
23 agosto come definito dall’Amministrazione e reso noto via mail in data 3 maggio 2024;

3) il 20 settembre, data ultima entro la quale dovranno essere inserite nella banca dati ministeriale
le informazioni rispetto a tutte le borse assegnate.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 11. Master e corsi di perfezionamento
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https://www.progettofaber.it/partecipa/

11.1 Master in “Le nuove competenze digitali: open education, social e mobile learning” a.a.
2023/2024 Direttore Prof.ssa Maria Ranieri

La prof.ssa Maria Ranieri chiede che venga approvato a ratifica il seguente decreto del Direttore:
- Rep. 4902/2024 del 12/04/2024 APPROVAZIONE ATTI riferimento bando per valutazione
comparativa rep. 3669/2024 del 19/03/2024 per affidamento e per contratto docenze nel Master
in "Le nuove competenze digitali” a.a. 2023/2024

Master in “Le nuove competenze digitali” a.a. 2023/2024
Ore e
s Graduatoria/Vincitore
SSD CFU ?;gﬁgl:: Punteggio minimo 60/100

Insegnamento

1. Gaggioli Cristina 100/100
Teorie del’apprendimento e strategie M- 3 18 vincitrice
didattiche PED/03 La Commissione attribuisce

l'incarico a Cristina Gaggioli
Mobile learning e valutazione di e- M- 3 18 NESSUN CANDIDATO
book PED/04

M- 3 18 NESSUN CANDIDATO

Strumenti digitali per la conoscenza PED/04
Progettazione di percorsi M- 3 18 NESSUN CANDIDATO
mediaeducativi PED/03

In subordine risultano idonei i seguenti candidati in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali
per la stipula di contratti di diritto privato ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse;

Ore S
. . Graduatoria/Vincitore
Insegnamento SSD CFU df:gﬁgfs Punteggio minimo 60/100
Teorie dell’'apprendimento e strategie M- 3 18 NESSUN CANDIDATO IDONEO
didattiche PED/03
1. Leonetti Francesco 80/100
Mobile learning e valutazione di e- M- 3 18 vincitore
book PED/04 La Commissione attribuisce
I'incarico a Francesco Leonetti
2. Sorrentino Fortunato
M- 80/100 vincitore
Strumenti digitali per la conoscenza 3 18 La Commissione attribuisce
PED/04 y .
'incarico a Fortunato
Sorrentino
3. Gabbi Elena 90/100
Progettazione di percorsi M- 3 18 vincitrice
mediaeducativi PED/03 La Commissione attribuisce
I'incarico a Elena Gabbi

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.2 Master in “Psicologia scolastica ospedaliera” a.a. 2023/2024 Direttore Prof.ssa Enrica Ciucci

La prof.ssa Enrica Ciucci chiede che venga approvato a ratifica il seguente decreto del Direttore:
- Rep. 5151/2024 del 18/04/2024 APPROVAZIONE ATTI riferimento bando per valutazione
comparativa rep. 3608/2024 del 18/03/2024 per affidamento e per contratto docenze nel Master
in "Psicologia pediatrica ospedaliera” a.a. 2023/2024
Sono conferiti per I’a.a. 2023/2024 i seguenti incarichi di insegnamento mediante affidamento ai
seguenti professori ordinari associati e ricercatori, in servizio presso altri Atenei italiani:

Master in “Psicologia pediatrica ospedaliera” a.a. 2023/2024
Ore P
o Graduatoria/Vincitore
SSD CFU ?'dait'fa Punteggio minimo 60/100
Insegnamento rontale
Aspetti psicologici inerenti le malattie
remautologiche e I'esperienza del gruppo| M-PSI/04 1 6 NESSUN CANDIDATO
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di pazienti nel DH nefrologico: lo psicologo
ospedaliero e i bisogni complessi delle
famiglie

In subordine risultano idonei i seguenti candidati in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali
per la stipula di contratti di diritto privato ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse;

Ore P
o Graduatoria/Vincitore
SSD CFU ?'dait'fa Punteggio minimo 60/100
Insegnamento rontale
Aspetti psicologici inerenti le malattie 1. Di I\I!auro_ Es,.m_eralda
; ' : Maria - Vincitrice
remautologiche e I'esperienza del gruppo .
i . S ) La Commissione
di pazienti nel DH nefrologico: lo psicologo M-PS1/04 1 6 attribuisce Fincarico a
;);r?“eollglero e i bisogni complessi delle ESMERALDA MARIA DI
9 MAURO

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 11.3 Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2022/2023 Direttore Prof. Marco Meli

Il prof. Marco Meli chiede la seguente modifica all’affidamento (in grassetto la modifica proposta)
dellinsegnamento “Lab. di revisione editoriale della traduzione (L2 a scelta dello studente tra: francese,
spagnolo, tedesco, russo)”:

2. Lab. di
revisione

o Terza
editoriale settimana
della 4 Farina(francese) 6 ore | . .

) . . . di  luglio

traduzione > 9ruppi | o iosi Annick Funari(francese) 6 ore 2023
(L2 a di PSI| Fernando Ballestracci(tedesco)
scelta 12 Sabrina 4 ore
dello Giovanni Giri(tedesco) 8 ore
studente Giovanna Siedina(russo) 12 ore
tra: Inmaculada Solis(spagnolo) 6 ore
francese, Coral rinnovo contratto
spagnolo, GARCIA Rodriguez 6
tedesco, ore(spagnolo)
russo)

Comunica inoltre che anche la prof.ssa Inmaculada Solis, oltre ai docenti deliberati nella seduta del 13
marzo 2024, ha rinunciato al compenso per la docenza che ha svolto nel master in “Editoria cartacea
e digitale” a.a. 2022/2023

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.4 Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2023/2024 Direttore Prof. Marco Meli
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Il prof. Marco Meli chiede la seguente modifica all’affidamento (in grassetto la modifica proposta)
dell’insegnamento “Lab. di revisione editoriale della traduzione (L1: inglese)”:

Dipartimento
Durata referente per
Insegnamento SSD CFU | . il Settore | Nome Cognome
in ore o
Scientifico
Disciplinare
1. Lab. di revisione I . Fantaccini (6 ore)
editoriale della 4 24 Forlilpsi Flo_renzo Moschini (6 ore)
) llaria
traduzione Simona Porro (6 ore)
(L1: inglese) BANDO (6 ore)

Chiede pertanto I'approvazione a ratifica del seguente decreto:
- DD Rep. 5750/2024 del 06/05/2024 bando per valutazione comparativa per affidamento e per
contratto docenze nel Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2023/2024:

... |Compenso al lordo degli
Sett. Con CEU Ore didattig oneri  a  carico  del
SSD frontale . .
Insegnamento percipiente
Lab. di revisione editoriale della traduzione 300,00
(L1: inglese) 1 6

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.5 Master in “Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento” a.a. 2023/2024
Direttore Prof.ssa Lucia Bigozzi

La prof.ssa Lucia Bigozzi comunica che I'affidamento dell'insegnamento in “I disturbi dell’apprendimento
- 1. Dislessia: strumenti di valutazione e intervento” M-PSI 04, 4 CFU, 24 ore, € 1920,00 L.P., assegnato
alla dott.ssa Oriana Incognito con lettera di incarico del 26/01/2024 e stato successivamente inquadrato
come contratto di collaborazione coordinata e continuativa (rep. 755/2024 del 24/04/2024) con la
stessa docente con conseguente annullamento della lettera di incarico, essendo I'Universita Telematica
degli Studi IUL nella quale la dott.ssa Incognito € assunta in qualita di RTD-A un ente privato e non
pubblico.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.6 Master e corsi di perfezionamento di altri dipartimenti con SSD Forlilpsi: ulteriori nuove
proposte AA 2024-2025

Con prot. 100669/2024 del 06/05/2024 ¢ stata trasmessa all’Area Didattica nota in cui la Direttrice ha
espresso parere favorevole in riferimento alle seguenti ulteriori proposte di istituzione di master a.a.
2024/2025 con SSD Forlilpsi ricevute dai dipartimenti di Medicina Sperimentale e Clinica e Scienze della
Salute:

Tipo |Dip. Sede Titolo del | integrato- | Insegna | Settore | CF | Nome | Cogn
corso | referente) ammini | corso monodisci | mento Scientif | U ome
del strativa plinare - ico
settore | del indirizzo Discipli
corso nare
in
rosso
doppia
referen
za
Mas | FORLI | DMSC SPECIALIS | 1l Calcio: | Elementi M- 2 |Cosimo | Di Bari
ter LPSI TA DELLA | aspetti di PED/01
FORMAZI metodologic | pedagogi
ONE i e sociali a dello
FISICO- sport
ATLETICA applicati
NEL al calcio
SETTORE con
GIOVANIL particolar
e
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E DEL attenzion
CALCIO e al
settore
giovanile
Mas | FORLI | DSS LO MODULO La M- Chiara | Pecini
ter LPSI PSICOLOG | 1: IL | valutazion | PSI/04
O DI BASE | SERVIZIO e
DI psicologic
PSICOLOG | a in
IA DI BASE: | infanzia e
ASPETTI in
NORMATIV | adolescen
l, za
ORGANIZzZZ
ATIVI E
DEONTOL
OGICI
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Psicologia | M- Enrica | Ciucci
ter LPSI PSICOLOG | 1: IL | della PSI1/04
O DIBASE | SERVIZIO genitorialit
DI a
PSICOLOG
IA DI BASE:
ASPETTI
NORMATIV
l,
ORGANIZZ
ATIVI E
DEONTOL
OGICI
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Disturbi M- Lucia | Bigozz
ter LPSI PSICOLOG | 1: IL | del PSI/04 i
O DI BASE | SERVIZIO neurosvilu
DI ppo
PSICOLOG
IA DI BASE:
ASPETTI
NORMATIV
l,
ORGANIZZ
ATIVI E
DEONTOL
OGICI
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Invecchia | M- Ersilia | Menes
ter LPSI PSICOLOG | 1: IL | mento PSI/04 ini
O DI BASE | SERVIZIO attivo e
DI benesser
PSICOLOG | e
IA DI BASE: | nell'anzia
ASPETTI no
NORMATIV
l,
ORGANIZZ
ATIVI E
DEONTOL
OGICI
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Mas | FORLI | DSS LO MODULO Regolazio | M- Annala | Nocen
ter LPSI PSICOLOG | 1: IL | ne PSI1/04 ura tini
O DIBASE | SERVIZIO emotiva e
DI profili
PSICOLOG | internalizz
IA DI BASE: | anti e
ASPETTI esternaliz
NORMATIV | zanti in
l, infanzia e
ORGANIZZ | in
ATIVI E | adolescen
DEONTOL | za
OGICI
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Potenzia | M- Anna Di
ter LPSI PSICOLOG | 2: mento PSI/06 maria | Fabio
O DI BASE | DISCIPLIN | delle
E risorse
PSICOLOG | psicologic
ICHE he in
ambito
occupazio
nale
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Potenzia | M- Aman | Nerini
ter LPSI PSICOLOG | 2: mento PSI/05 da
O DIBASE | DISCIPLIN | delle
E risorse
PSICOLOG | psicosoci
ICHE ali per la
promozio
ne del
benesser
e
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Apparten | M- Camill | Mater
ter LPSI PSICOLOG | 2: enza e | PSI/05 a a
O DI BASE | DISCIPLIN | inclusione
E sociale
PSICOLOG
ICHE
Mas | FORLI | DSS LO MODULO Verso la | M- Andre | Guazz
ter LPSI PSICOLOG | 2: psicologia | PSI/05 a ini
O DI BASE | DISCIPLIN | territoriale
E : una
PSICOLOG | nuova
ICHE prospettiv
a per la
psicologia
di
comunita

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 12. Assegni di ricerca |

| 12.1 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo \

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste:
| Assegnista | Responsabile | Incarico | Ente | Importo | Periodo |
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Dott.ssa Prof.ssa Laura | Docente formatrice | Associazione € 950,00 01/05/24-
Silvia Menichetti nel corso “Senza 30/06/24
Micheletta “Il Modello Senza Zaino...per una (11 h)

Zainoei scuola

feedback efficaci comunita”

come

strumento di cura

verso la

valutazione e le

relazioni”
Dott.ssa Prof.ssa Tutor TPV Dipartimento € 1320,00 03/05/2024
Federica Ersilia Psicometria NEUROFARBA, 31/07/2025
Stefanelli Menesini Unifi
Dott.ssa Prof.ssa Progettazione di Dipartimento €810,00 dal 20/04/2024
Elena Maria Ranieri | percorsi FORLILPSI, fino al
Gabbi mediaeducativi, Unifi 27/03/2025

SSD M-PED/03

per gli studenti del

Master in

“Le nuove

competenze

digitali”

a.a. 2023/2024 (3

CFU, pari a

18 ore)

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio a ratifica esprime all’ unanimita parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro
autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

12.2 Convenzioni per contributi Borse/Assegni

12.2.1 Proposta di convenzione fral'Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Formazione
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) e il Comune di Livorno per I’erogazione
di un contributo finalizzato al finanziamento di una borsa di ricerca avente ad oggetto I’
"Educazione di Genere, lotta agli stereotipi e Prevenzione della violenza di genere” la cui
Responsabile Scientifica € la Prof.ssa Francesca Dello Preite.

La Presidente comunica che & pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Francesca Dello Preite
per stipulare tra il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
dell'Universita degli Studi di Firenze e il Comune di Livorno, una convenzione per I'erogazione di un
contributo finalizzato al finanziamento di una borsa di ricerca avente ad oggetto il tema: "Educazione di
genere, lotta agli stereotipi e prevenzione della violenza di genere".

La ricerca avra durata di nove mesi a far data dal giorno di stipula dell’accettazione da parte del borsista.
L’attivita di ricerca si svolgera nel rispetto del programma predisposto dalla Responsabile della ricerca
per il Dipartimento, Prof.ssa Francesca Dello Preite, la quale vigilera e coordinera le attivita del borsista.
Le attivitd saranno connesse alla ricerca-intervento “Educazione di genere, lotta agli stereotipi e
prevenzione della violenza di genere” al fine di:

e coordinare e supportare strategie di prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza di genere
a partire dalla educazione di genere in prima e seconda infanzia e alla formazione ad un
linguaggio comune negli operatori di educazione e cura in rete con le associazioni che si
occupano di violenza di genere e pari opportunita;

e ricercare ed elaborare un modello di riferimento per il sostegno e lo sviluppo della rete
antiviolenza e del fattivo lavoro di rete finalizzati anche a comprendere le realta esistenti sul
territorio, per connetterle in modo piu comunicativo e funzionale;

e promuovere attivamente una cultura di rete volta alla lotta agli stereotipi e allo sviluppo di una
cultura delle pari opportunita e di valorizzazione delle differenze;

e attuare un seminario formativo aperto alla cittadinanza dove condividere gli esiti della ricerca-
intervento e output rispetto alla partecipazione ai tavoli antiviolenza e di educazione di
genere.
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Il Dipartimento si impegna a mettere a disposizione del borsista le proprie strutture e attrezzature
scientifiche.

Per il finanziamento della ricerca descritta, il Comune di Livorno versera al Dipartimento la somma di €.
9.000,00, in un'unica soluzione entro 10 giorni dalla data di stipula della convenzione, mediante
versamento sul numero di contabilita speciale in Banca d’ltalia 0036739 intestato all’'Universita degli Studi
di Firenze, indicando nella causale “58525 — contributo borsa di ricerca Prof.ssa Francesca Dello Preite”.
Il contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

* €. 9.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute al borsista.

Qualora, ai sensi dellart.9 del Regolamento d’'Ateneo, il Direttore del Dipartimento stabilisca la
risoluzione del contratto o il borsista receda dallo stesso prima della scadenza contrattuale, s’intendera
risolta anche la convenzione.

In caso di risoluzione o recesso dal contratto, il Dipartimento si impegna a riversare al Comune le quote
residue del contributo erogato non versate al borsista a meno che il Comune non manifesti formalmente
volonta contraria. / In caso di risoluzione o recesso dal contratto, il Dipartimento si impegna ad utilizzare
le quote residue del contributo erogato per altra borsa di studio/ricerca di ricerca avente finalita
scientifiche analoghe.

La presente convenzione ha la durata di 9 mesi, pari alla durata della borsa a cui vengono aggiunti gli
ulteriori periodi di proroga dovuti ad eventuali sospensioni.

E’ prevista possibilita di rinnovo per ulteriori 6 mesi in seguito ad espressa volonta di entrambi le parti.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 13. Borse di ricerca

| 13.1 Rinnovi

| 13.1.1 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Daniela Carpenzano

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Daniela Carpenzano, dal titolo: ” La promozione del benessere emotivo e
relazionale di alunni e insegnanti nei territori pratese e pistoiese, utilizzando un approccio evidence-
based”, Responsabile Prof.ssa Enrica Ciucci durata 6 mesi, in scadenza il 19/05/2024.

Il Consiglio, vista la richiesta della Responsabile del progetto Prof.ssa Enrica Ciucci da impegnare sui
Progetti: “UNOPERTUTTICIUCCI 23 - Uno per Tutti: Strategie e strumenti per promuovere il benessere
emotivo e relazionale, e contrastare il disagio nei contesti scolastici” e “Ciucci-Sestiniioeglialtri - 1o e gl
altri: orientarsi nelle relazioni per conoscere e per conoscersi”’, approva il rinnovo della borsa di ricerca
per la durata di 6 mesi pari a 6.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico
del borsista, dal 20/05/2024 al 19/11/2024, per la realizzazione dell'attivita di ricerca: “La promozione del
benessere emotivo e relazionale di alunni e insegnanti nei territori pratese e pistoiese, utilizzando un
approccio evidence-based”, alla dott.ssa Daniela Carpenzano.

Letto ed approvato seduta stante.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14. Contratti di lavoro autonomo

14.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof.ssa Maria Ranieri

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot. n. 107297/2024 del 13/05/2024, ha chiesto I'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalith necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“Supporto e ottimizzazione, anche informatica, nella gestione didattica del percorso di tirocinio.”

Le attivitd da espletare saranno le seguenti:

- Espletamento di attivita di potenziamento degli strumenti digitali utilizzabili per
I'ottimizzazione del tirocinio nel contesto del master sulle competenze digitali e I'e-learning;
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- Espletamento di attivita di supporto organizzativo e didattico nella gestione dei percorsi di
tirocinio attivati all'interno del master sulle competenze digitali e I'e-learning;

- Espletamento di attivita di ricognizione per 'ampliamento del bacino di contesti professionali
e organizzativi finalizzati alle attivita di tirocinio.

| candidati, dipendenti del’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Laura Magistrale o equipollenti nell’area umanistica e della formazione

- Ulteriori titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando (preferenziale)

- Pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori
analoghi, incluse le esperienze supportate da ICT (preferenziale)

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

- fino a 10 punti per il punteggio della laurea;

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli pertinenti al settore professionale oggetto del bando;
- fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all’'attivita da svolgere e/o in settori analoghi, incluse le esperienze supportate da ICT;

- fino a 40 per il colloquio.

L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 01/07/2024 e terminera il 01/01/2024.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 4.000,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Progetto Master in Le nuove competenze digitali; open education, social and
mobile learning e verra corrisposto in due rate di pari di cui la prima al 1 settembre 2024 e la seconda a
conclusione a conclusione, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta
ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa.

14.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione occasionale — prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la
prof.ssa Clara Maria Silva con lettera prot. n. 109404/2024 del 15/05/2024, ha chiesto 'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalitd necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione occasionale finalizzato all’espletamento di attivita di:
“CICLO DI CONFERENZE RELATIVE ALLA PROGETTAZIONE E L'UTIL1ZZO DELLE COMPETENZE
TRASVERSALI NELL'AMBITO DEI SERVIZI SOCIOEDUCATIVIL.”

Le attivita da espletare saranno le seguenti:
- Ciclo di conferenze nellambito dellinsegnamento “Progettazione educativa, osservazione e
documentazione per la prima infanzia” e nello specifico relativamente al seguente autore Jerome

Bruner.

- Ciclo di conferenze nel’lambito dell'insegnamento “Coordinamento socio-pedagogico dei servizi
territoriali” e nello specifico relativamente al seguente autore Enzo Catarsi.

| candidati, dipendenti del’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle
seguenti capacita, conoscenze e competenze:

Il collaboratore da selezionare dovra avere i seguenti requisiti di ammissione al bando:

- Laurea magistrale nelle seguenti classi: LM-57, LM-85, LM-50 od equipollente laurea
quadriennale o quinquennale V.O. conseguita anche all’estero.
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Saranno presi in considerazione per la valutazione professionale del collaboratore i seguenti requisiti:

- conoscenza della lingua inglese pari ad un livello B2.
- attivita relazionali e di ricerca acquisite attraverso esperienze lavorative realizzate sul campo.
Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 100 punti che saranno cosi ripartiti:

- fino ad un massimo di 40 punti per le esperienze relative al progetto oggetto del bando, acquisite
eventualmente nellambito del tutoraggio;

- fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale e di volontariato
maturata in relazione all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino a 20 punti per il punteggio di laurea e nella specie:
20 punti per un voto di laurea pari a 110 con lode;
10 punti per un voto di laurea da 109 a 110;
8 punti per un voto di laurea da 105 a 108;
5 punti per un voto di laurea inferiore a 105.

Resta inteso che:

A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sara riconosciuto alcun compenso in
guanto attivita da svolgere in orario di servizio;

B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione
coordinata stipulato con soggetti esterni, sara previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 1.380,00
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso gravera su fondi diversi dal
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura
Letterature e Psicologia, Fondi didattica Corso di Laurea in Scienze dellEducazione e della Formazione
e verra corrisposto in un’unica rata a conclusione a conclusione, dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

15.1 Convenzione con l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa
(INDIRE)

CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA
TRA
L'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), di seguito
denominato «INDIRE», con sede in Firenze Via Buonarroti n. 10, codice fiscale 80030350484, PEC
INDIRE@pec.it rappresentato per il presente atto dal Direttore Generale Flaminio Galli.
E
L’Universita degli Studi di Firenze-Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI), con sede in Via Laura, 48 - 50129 Firenze, codice fiscale e partita IVA
01279680480 (in seguito denominata FORLILPSI), PEC forlilpsi@pec.unifi.it in persona della Prof.ssa
Vanna Boffo, nata a Grosseto il 10.11.1959, in qualitd di Direttrice del Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia come da atto di nomina del Decreto n. 1537/2021 Protocollo
n. 0276781 del 21/10/2021.
PREMESSO CHE

- | soggetti pubblici promuovono la ricerca scientifica e tecnica, in relazione all’art.9 della
Costituzione, coordinandosi tra di loro per il perseguimento dei rispettivi fini istituzionali, creando circoli
virtuosi di cooperazione pubblico-pubblico.

- Ai sensi dell’'articolo 19, comma 1, del decreto legge n. 98 del 2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 1° Settembre 2012, & stato ripristinato I'lstituto
Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca con
autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, cui subentra senza
soluzione di continuita alle funzioni istituzionali e attivita gia affidate alla soppressa Agenzia Nazionale
per lo sviluppo dell’Autonomia Scolastica.

- INDIRE, fin dalla sua istituzione, accompagna I'evoluzione del sistema scolastico italiano
investendo in formazione e innovazione e sostenendo i processi di miglioramento della scuola.
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- L’art. 2) comma 2 dello Statuto, INDIRE prevede che “nell’attuazione dei suoi compiti favorisce
forme di sinergia e di opportuno raccordo con gli enti di ricerca, le amministrazioni pubbliche, le Regioni
e gli enti locali, le strutture universitarie statali e non statali, e il mondo dell'impresa, assumendo modelli
organizzativi tendenti alla valorizzazione, partecipazione e rappresentanza dell’intera comunita
scientifica di riferimento”.

- con la Legge 5 marzo 2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9
gennaio 2020, n. 1, recante disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
dell'universita e della ricerca, I''art. 2 modifica gli artt. 50 e 51-ter, del D.Lgs. 300/99 stabilendo, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, 'INDIRE ¢& individuata quale Agenzia Nazionale per la
gestione del programma europeo per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport, Erasmus+

- con la nota AOOGABMI prot. n. 00026656 del 11.12.2020 (acquista agli atti dell’Istituto con
prot. 5419 del 17.02.2021) il Ministero dell’Istruzione ha formalmente individuato, in continuita con le
precedenti programmazioni, I'lstituto Nazionale di Documentazione Innovazione e Ricerca Educativa
(INDIRE), quale Agenzia Nazionale designata per la gestione del programma Erasmus+ per il periodo
2021-2027, per i settori Istruzione Scolastica ed Educazione degli Adulti:

- I Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021, istituisce
Erasmus+ il programma dell’'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport, stabilisce all’art.
27 i compiti delle Agenzie Nazionali;

- 'Articolo 7 del Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20
maggio 2021 e la Guida 2024 al Programma Erasmus+ per le Agenzie Nazionali cfr. paragrafo 10.1
individuano le Long Term Activity — LTA - come misure finanziate dall’azione chiave 3 del Programma,
nella forma di misure decentrate gestite direttamente dalle Agenzie.

- [l Piano di lavoro delle Agenzie Nazionali prevede I'organizzazione e la partecipazione alle LTA
come parte obbligatoria nell’implementazione del Programma, in particolare la Guida per le Agenzie
Nazionali 2024 “Guide for National Agencies Implementing the Erasmus+ and European Solidarity Corps
Programmes”, emanata il 31 gennaio 2024, fa riferimento all’ Azione KA3 e al Contribution Agreement
EAC-2023-0023 (ns prot. 15527 del 13.04.2023) di cui costituisce parte integrante il Work programme
2023, ove é prevista la realizzazione della LTA RIA;

- Le Universita, ai sensi del combinato disposto del D.P.R. 11 luglio 1980, n.382 Riordinamento
della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e
didattica, art. 66 e della legge 9 maggio 1989 n.168 Istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, artt. 6 e 7, sono considerate sedi primarie della ricerca scientifica e, per la
realizzazione delle proprie finalita istituzionali, nel rispetto della liberta di ricerca e dell’autonomia delle
proprie strutture, beneficiano di forme autonome di finanziamento, quali i corrispettivi di convenzioni con
soggetti pubblici per attivita di ricerca di interesse comune.

- L’art. 22, comma 1 della legge 30.12.2010, nr. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” consente alle Universita, nell’ambito delle disponibilita del bilancio
universitario, il conferimento di borse per la collaborazione ad attivita di ricerca (di seguito denominati
“borse di ricerca”).

- Lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, approvato con Decreto rettorale, 30 novembre
2018, n. 1680, pubblicato sulla G.U. n. 292 del 17 dicembre 2018, stabilisce all'art. 1, commi 4-5, che
I'Universita di Firenze “promuove l'internazionalizzazione di programmi scientifici e formativi. Coopera
con le altre istituzioni universitarie del’'Unione Europea nella prospettiva della creazione di uno spazio
europeo della ricerca e dell'insegnamento superiore. Coopera con le altre universita a livello regionale,
nazionale e internazionale al fine di migliorare la qualita, I'efficacia e I'efficienza delle proprie attivita
istituzionali”.’

- Lo stesso Statuto all’art. 10, comma 1, stabilisce che “I'Universita elabora la programmazione
delle attivita di ricerca e di didattica anche in considerazione delle esigenze di sviluppo delle conoscenze
provenienti dalla societa e tenendo conto della realta socioeconomica” e al comma 2 dello stesso articolo
stabilisce che I'Universita “contribuisce allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio ed a tal
fine persegue la collaborazione con gli enti e le istituzioni locali, anche concertando con essi organismi
di consultazione”.

- INDIRE, riconosciuta I'importanza di valutare I'impatto del programma Erasmus+, di diffondere
e comunicare i risultati tra le parti interessate e, in ultima analisi, di trasferire tali risultati nella pratica, ha
aderito alla LTA denominata RIA-AE (Research-based Impact Assessment of Adult Education
programmes in Erasmus+) la cui finalita € la conduzione di un’analisi di impatto delle azioni di mobilita
e cooperazione di Erasmus sugli enti e le organizzazioni che sostengono I'educazione degli adulti,
nonché sullo staff e i discenti di suddette organizzazioni

- 'Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI per sua vocazione ritiene questo ambito di ricerca
rilevante in considerazione dei programmi di ricerca che i ricercatori del Dipartimento di Scienze della
formazione, oggi FORLILPSI, hanno sviluppato nel corso degli anni, caratterizzati dallo studio e analisi
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di politiche, programmi, misure e dispositivi formativi esistenti nelle istituzioni e organizzazioni, a livello
nazionale ed internazionale.

- INDIRE, stante il settore in cui opera, € interessato a contribuire alla sopradetta attivita di
collaborazione con una somma di borsa di ricerca meglio indicato nel successivo art. 2.

TUTTO QUANTO CIO PREMESSO
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE
INDIRE ha costituito — in partenariato con altre Agenzie europee nell’ambito di una Long Term Activity
(LTA) - una rete internazionale di ricerca per I'analisi e la valutazione dell'impatto di Erasmus+ nel settore
dell’educazione degli adulti.
L'obiettivo generale della rete RIA-AE & contribuire a una migliore comprensione dell'impatto dei progetti
di cooperazione e mobilita internazionale nell'educazione degli adulti nel contesto del programma
Erasmus+.
Il progetto di rete mira altresi a rafforzare la cooperazione e il dialogo tra ricerca, politica e pratica. Questa
cooperazione tripartita pud contribuire in modo sostanziale all'ulteriore sviluppo e al miglioramento della
qualita del programma Erasmus+ nel settore delleducazione degli adulti facilitando una valutazione di
alta qualita e orientata alla pratica e una ricerca sull'impatto.
Al fine di promuovere la dimensione europea e incorporare la diversita degli Stati membri europei,
I'approccio di ricerca sara transnazionale, multilingue, interculturale e interdisciplinare.
Considerata I'attivita di studio e ricerca che il Dipartimento FORLILPSI, attraverso i suoi membri, ha svolto
da decenni in materia di studi e ricerche sulle tematiche dell’internazionalizzazione e in particolare sulle
politiche e sui programmi comunitari per I'educazione degli adulti, e la peculiare esperienza maturata,
risulta essere fondamentale per I'ottima riuscita del progetto la collaborazione con questo dipartimento
dell’Universita di Firenze.
La ricerca dovra declinarsi lungo cinque principali direttrici; analisi della documentazione esistente a
livello europeo e nazionale; indagine tra gli enti e le organizzazioni del settore dell’educazione degli adulti
che hanno partecipato al programma Erasmus+ a partire dal 2018 e analisi dei risultati emersi; casi studio
tra organizzazioni beneficiarie; interviste con alcune organizzazioni beneficiarie (mobilita individuale e di
gruppo) e interviste/sondaggi con discenti adulti; interviste con organizzazioni di istruzione degli adulti
non partecipanti.
Nell’ambito della collaborazione, il Dipartimento FORLILPSI dell’Universita di Firenze, attraverso I'Unita
di ricerca composta dalla Prof.ssa Vanna Boffo (Responsabile dell’Unita di ricerca) e dalla Prof.ssa
Francesca Torlone (Membro dell’Unita di Ricerca) realizzera materiali di disseminazione, paper e output
di ricerca, che valorizzino la rilevanza dell'attivita svolta e favoriscano la disseminazione dei risultati,
sulla base della esiti della ricerca che INDIRE intende affidare al Dipartimento FORLILPSI dell’Universita
di Firenze.
Articolo 2 - OBBLIGHI DI INDIRE
INDIRE si impegna a coordinare la ricerca e condividere dati, informazioni e supporto della stessa.
INDIRE si impegna a finanziare I'attivita di ricerca che dovra concludersi entro un anno dalla data di
assegnazione della borsa/assegno, con possibilita di rinnovo tramite nuovo accordo scritto, per un
importo pari a euro 30.000 euro La somma dovra essere erogata mediante accredito sul c\c Numero di
contabilita speciale 0036739 presso Tesoreria Unica, intestato a Universita degli Studi di Firenze causale
contributo a favore di FORLILPSI. in unica soluzione entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione della
presente convenzione.
La convenzione potra essere revocata da entrambe le parti in qualsiasi momento per sopravvenute
valutazioni o per esigenze connesse all'organizzazione delle stesse.
INDIRE potrarevocare l'incarico di cui alla presente convenzione con preavviso scritto di almeno
60 giorni dalla data di revoca. Nella comunicazione di preavviso dovranno essere giustificati i
motivi sulla base dei quali INDIRE decide di revocare l'incarico.
L’Unita Amministrativa potra recedere dalla presente convenzione con un preavviso scritto di
almeno 60 giorni dalla data di recesso.
In tali circostanze saranno comunque fatte salve le fasi del programma in corso di esecuzione,
nonché le obbligazioni assunte da INDIRE e dall’Unita Amministrativa in attuazione del presente
accordo - alle quali 'Unita Amministrativa fara fronte unicamente nei limiti della disponibilita del
contributo ricevuto.
Articolo 3 - OBBLIGHI DELL’UNIVERSITA’
L’Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI dovra espletare tutte le azioni necessarie al corretto
svolgimento dell'incarico e si impegna a compiere gli atti di propria competenza occorrenti per assicurare
un’analisi completa ed esaustiva della tematica. A conclusione delle attivita, I'Universita provvedera alla
trasmissione di una relazione conclusiva sull’attivita svolta nell’lambito della ricerca di cui all’art. 1. Ove
richiesto da INDIRE, I'Universita si impegnera ad inviare una relazione intermedia sull'attivita svolta e la
rendicontazione del costo produttivo del personale coinvolto che potra essere sia strutturato all’interno
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dell’Universita degli Studi di Firenze che appositamente incaricato.

L’Universita si impegna, inoltre, a portare avanti le attivita necessarie per una corretta e diffusa
disseminazione dei risultati della ricerca congiuntamente all’Agenzia.

Articolo 4 - RISOLUZIONE

Fermo restando I'obbligo di INDIRE di effettuare il versamento di cui al precedente articolo nel termine
ivi indicato ed il correlativo diritto dell’Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI di esigere
I'effettuazione del versamento, I'Universita stessa si riserva la facolta di procedere alla risoluzione della
convenzione, previa diffida e messa in mora ai sensi dell’art. 1454 del codice civile, nel caso in cui INDIRE
risulti inadempiente all'obbligo di pagamento di cui all’articolo 2.

E facolta di INDIRE ottenere la risoluzione della presente convenzione e la ripetizione di quanto
eventualmente gia corrisposto all’'Universita qualora I'attivita di ricerca non dovesse essere attivata salvo
diverso accordo esplicito tra le parti anche tenuto conto di quanto previsto al successivo articolo 8.
Articolo 5 - PROPRIETA E UTILIZZO DEI RISULTATI

La proprieta degli eventuali prodotti e risultati derivati dalla ricerca di cui alla presente Convenzione € di
INDIRE, fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ad essere riconosciuti tali.

Resta inteso che I'Universita avra il diritto d’'uso gratuito e perpetuo per fini scientifici e didattici dei risultati
inventivi.

In caso di risultati tutelabili, le parti saranno tenute a stipulare un apposito accordo per I'allocazione ed i
termini della comproprieta, tale accordo dovra comunque prevedere la facolta di ciascuna parte di
ottenere una licenza esclusiva di utilizzo e/o di esercitare la prelazione all’acquisto nel caso in cui l'altra
Parte decida di cedere la propria quota di titolarita risultati.

La diffusione o pubblicazione dei risultati, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali, pud avvenire da ciascuna parte solo previa autorizzazione espressa dell’altra.

L'utilizzo dei risultati da parte di terzi &€ consentito esclusivamente per finalita di ricerca e previa
autorizzazione scritta delle Parti.

Nelle pubblicazioni e/o nei casi di azioni per la disseminazione dei risultati dovra essere evidenziato che
I'attivita di ricerca ¢ stata finanziata e coordinata da INDIRE e dovranno essere apposti i necessari loghi
nel rispetto della normativa europea.

Articolo 6 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA DI RICERCA

L’attivita di ricerca potra essere svolta presso le sedi di INDIRE e dell’Universita degli Studi di
Firenze/FORLILPSI al fine di massimizzare la condivisione dei saperi e la cooperazione nel progetto.
L’attivita potra altresi essere svolta presso altra sede definita di comune accordo tra i coordinatori della
ricerca.

| collaboratori coinvolti dell’Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI sono tenuti ad uniformarsi ai
regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi dove svolgera I'attivita.

L’Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI dichiara e garantisce che le attivita saranno eseguite dal
personale dotato di adeguata esperienza e preparazione professionale.

Le parti concordemente escludono che, nellambito della collaborazione all’attivita di ricerca svolta da
parte del personale esterno all’'Universita degli Studi di Firenze eventualmente specificamente incaricato,
possa mai configurarsi, anche in forma attenuata, un qualche vincolo di subordinazione e tantomeno
trovare un riscontro nelle figure lavorative tipiche contemplate dal CCNL per ipotesi applicabili al presente
accordo.

La qualificazione sulla natura giuridica del rapporto di collaborazione nei termini di autonomia sopra
individuati e condivisi da entrambe le parti, costituisce elemento essenziale del contratto.

Le attivita dovranno essere consegnate e pagate tassativamente entro un anno dalla data di inizio del
contratto di assegno di ricerca

Articolo 7 - DURATA

La presente convenzione decorre dalla data di restituzione a mezzo PEC dell’atto sottoscritto da entrambi
i contraenti e termina alla data di fine del contratto di assegno La convenzione € da considerarsi
rinnovabile tramite nuovo accordo scritto e terminera in concomitanza con il cofinanziamento di INDIRE.
Tale convenzione potra essere rinnovata tramite nuovo accordo scritto con I'accordo tra le parti entro
due mesi precedenti alla data di scadenza previa conferma della copertura finanziaria.

Articolo 8 — REFERENTI E RESPONSABILITA DELLE ATTIVITA

La responsabilita scientifica delle attivita di cui alla presente convenzione ¢ affidata a Flaminio Galli di
INDIRE.

Per I'Universita degli Studi di Firenze/FORLILPSI il referente & designato nella persona della
Prof.ssa Vanna Boffo con ruolo di responsabile dell'Unita di Ricerca e della Prof.ssa Francesca Torlone
con ruolo di membro dell'Unita di Ricerca.

Articolo 9 - FORO COMPETENTE

Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti dalla presente
convenzione. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all'interpretazione,
esecuzione e risoluzione della presente convenzione sara competente il foro di Firenze.
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Articolo 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALILe Parti si obbligano al rispetto delle vigenti
disposizioni comunitarie e nazionali in materia di protezione dei dati personali, e segnatamente
del Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR” e del D. Lgs. n. 196/2003 come novellato dal D. Lgs.
101/2018 e ss. mm. ii., attuando e adottando tutte le politiche e le misure necessarie e adeguate
al fine di soddisfare i principi della normativa nonché le misure di sicurezza tecniche e
organizzative imposte dalle predette norme di legge e di regolamento. Entrambi le parti
tratteranno i dati personali esclusivamente per le finalita del presente Accordo.

L’Universita trattera in qualita di autonomo Titolare del trattamento tutti i dati personali dei
partecipanti ad eventuali procedure selettive per conferimento di incarichi esterni, collaborazioni,
assegni, borse.

INDIRE, agira invece quale Titolare del trattamento dei dati personali del vincitore di eventuali
procedure selettive per conferimento di incarichi esterni, collaborazioni, assegni, borse

oltre che di tutti gli eventuali dati personali, anche di terzi, trattati nell’ambito dell’attivita di ricerca
oggetto della presente convenzione.

Con separati atti I'Universita degli Studi di Firenze/ FORLILPSI verra pertanto nominata da INDIRE
guale Responsabile del trattamento ex art. 28 GDPR e saranno altresi designati i soggetti
autorizzati al trattamento dei dati personali raccolti in esecuzione e ai fini della collaborazione di
ricerca di cui al presente accordo.

Per maggiori informazioni piu estese in merito al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR?” si rinvia ai siti istituzionali.

Le Parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto sono esatti e corrispondono al
vero e si esonerano reciprocamente da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di
compilazione, ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi
elettronici e cartacei.

Articolo 11 - SPESE

Il presente atto sara registrato solo in caso d'uso, I'imposta di bollo & assolta dall’'Universita di Firenze ai
sensi  del D.P.R. n. 131 del 26/04/1986. con n.... marche da  bollo
(R o T ), da € 16,00 ciascuna utilizzate unicamente per la presente
convenzione per un importo complessivo di €..... (una marca ogni 4 pagine).

Le spese per la registrazione sono a carico della parte richiedente.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Delibera per la richiesta di stipula di Atti aggiuntivi ad Accordi di collaborazione culturale e
scientifica con I’ Universita’ Federale Dello Spirito Santo (Brasile) - Coord. Prof.ssa Clara Maria
Silva

La Presidente informa il Consiglio che € pervenuta una richiesta di adesione all’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica in vigore tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita Federale Dello Spirito
Santo (Brasile) per estendere la collaborazione al settore: educazione

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e scientifica debbano
essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo
Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo (specificare).

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione
e presa visione dell'accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni
Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita Federale Dello Spirito Santo
(Brasile) deliberandone la fattibilita e I'estensione al settore: educazione. Il Consiglio, inoltre, garantisce
l'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse umane e
finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente all effettuazione degli
scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture assicurative previste
dall’accordo.
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Il Consiglio individua la prof.ssa Clara Maria Silva quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Dr.2 Rosali Rauta Siller del dipartimento Teorias de Esino e Préaticas
Educacionais.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Atto
aggiuntivo all’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Stipula accordo di collaborazione culturale e scientifica con Jeonbuk National University
(Repubblica di Corea) — Prof.ssa Francesca Torlone

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di stipula dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Jeonbuk National University (Repubblica di Corea) per il tramite dell’Ufficio
Relazioni Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: Humanities and Education”.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
guadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dellaccordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Jeonbuk National University (Repubblica di Corea) nei
seguenti settori; Humanities and Education" deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce 'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Francesca Torlone quale coordinatore dell’accordo e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Hwarim Cho, Vice President for International Affairs
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Ricerca

Niente da deliberare

| 18. Pubblicazioni

| 18.1 Pubblicazione Prof.ssa Ranieri

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Prof.ssa Maria Ranieri in qualita di PO, per
lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume
“L’educazione attraverso i dati. Dall’alfabetizzazione critica all’educational data mining” di cui sono autori
Elena Gabbi e Gabriele Biagini.

Il volume sard pubblicato dalla prestigiosa Casa editrice Pensa Evolution ed inserito nella collana
Didattiche, Tecnologie e Media Education Frontiere per la Sostenibilita.

Trattandosi di volume a carattere scientifico, legato alle tematiche di stampo pedagogico sollecitate dal
progressivo avvento dei Big Data in educazione e che si propone di offrire strumenti teorici ed operativi
per gli specialisti del settore dell’istruzione e della scuola, la casa editrice Pensa Evolution si configura
come quella piu indicata in termini di pertinenza tematica e costi. Il contributo richiesto al Dipartimento &
di euro 1.800,00 + IVA 4%

Il costo gravera sui fondi DETECT docente assegnatario Prof.ssa Maria Ranieri

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Pubblicazione Dott.ssa Giada Prisco
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La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Dott.ssa Giada Prisco in qualita di RTD, per
lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume
“L’educazione per la trasformazione sostenibile: dall’agire

individuale alla partecipazione comunitaria” di cui sono autori Giada Prisco (Universita degli Studi di
Firenze), Edgar Isch Lopez (Universita Centrale del’Ecuador), Jesus Romero Monivas (Universita
Complutense di Madrid).

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Edizioni Junior ed inserito nella collana Biblioteca di scienze
dell’Infanzia.

I'Editore & stato scelto in quanto rivelatosi il piu idoneo per la pubblicazione di un volume scientifico su
tematiche relative all’educazione nella prima infanzia con un’apertura internazionale e interdisciplinare.
L’opera ¢ frutto di un’intensa collaborazione pluriennale tra i tre autori e sara adottato come testo d’esame
nell’insegnamento di “Pedagogia interculturale dello sviluppo sostenibile per la transizione ecologica con
laboratorio di pedagogia interculturale dello sviluppo sostenibile per la transizione ecologica” nel CdS
Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19).

Il contributo richiesto al Dipartimento, ancora in fase di trattativa, & di euro 650,00 con Iva assolta
dall’Editore.

Il costo gravera sui fondi PriscoRicaten2024 docente assegnatario Prof.ssa Giada Prisco

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.3 Pubblicazione Dott. Luca Bravi

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Dott. Luca Bravi in qualita di RTD, per lo
svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume
“Auschwitz. Percorsi di Memoria attiva. Luoghi e oggetti tra passato e presente” di cui sono autori Luca
Bravi e Silvia Bencini.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Franco Angeli ed inserito nella collana Itnerari e dialoghi
di storie dell’educazione.

L'editore & stato scelto per motivi di pertinenza tematica. Il volume ¢ il risultato dell’elaborazione di
percorsi di riflessione sui luoghi di memoria dopo i testimoni e la costruzione di processi legati alla storia
sociale dell’educazione e alle ricerche svolte in siti memoriali.

Il contributo richiesto al Dipartimento & di euro € 1.500,00 + iva 4% (con una variazione di € 70,00 + iva
per ogni sedicesimo di testo e € 320,00 + iva in piu rispetto al totale previsto).

Il costo gravera sui fondi Bravi Museo Deportazione docente assegnatario Prof. Luca Bravi

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.4 Pubblicazione Prof.ssa Silva

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Prof.ssa Clara Maria Silva in qualita di PO,
per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del
Volume “Amilcar Cabral educatore e attivista” di cui sono autori Clara Maria Silva e Marco Piazza.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Carocci Editore ed inserito nella collana Biblioteca Testi
e Studi.

L’editore, che vanta un prestigio a livello nazionale per quanto riguarda le pubblicazioni accademiche, &
risultato il pit idoneo in termini di preventivo e pertinenza tematica.

Il contributo richiesto al Dipartimento, ancora in fase di trattativa, & provvisoriamente stabilito in € 1.000,00
Il costo gravera sui fondi MARIASILVACLARARICATEN24 docente assegnatario Prof.ssa Clara Maria
Silva

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.5 Pubblicazione con FUP Dott. Diego Cucinelli

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dal Dott. Diego Cucinelli in qualita di RTD, per lo
svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica e alla ricerca per la pubblicazione del Volume “II
dono dell’airone- Scritti in onore di lkuko Sagiyama” di cui sono Luca Capponcelli, Diego Cucinelli, Chiara
Ghidini, Matilde Mastrangelo, Rolando Minuti.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Florence University Press ed inserito nella collana
Connessioni. Studies in Transcultural History.

L'opera, che intende valorizzare il fondamentale contributo accademico apportato dalla Prof.ssa
Sagiyama nel corso degli anni, sara realizzata con la partecipazione di piu Dipartimenti.

Il contributo richiesto al Dipartimento Forlilpsi & di euro 2.140,00 euro.

Il costo gravera sui fondi di Ricerca dei seguenti docenti: Valentina Pedone; Miriam Castorina; Barbara
Roggema; Sabrina Ballestracci; Antonella Brita; Anna Wegner; Romina Vergari; Diego Cucinelli.
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Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 19. Convenzioni conto terzi \

| 19.1 Convenzione con Tagetik Software s.r.l.,, Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Ranieri \

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Tagetik Software s.r.l. per la commessa
di didattica dal titolo “FORMAZIONE E COACHING PER LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
CONTENUTI DIDATTICI MULTIMEDIALI PER L'E-LEARNING”

Periodo di svolgimento: giugno 2024 — marzo 2025

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Tagetik Software s.r.l. e approva lo stanziamento
del corrispettivo pari a euro 15.000 piu lva al 22% nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per
convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 40,00% € 6.000,00
Acquisizione beni servizi altri 41,78% € 6.267,00
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 750,00
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 10,72% € 1.608,00
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 375,00
Totale 100% € 15.000,00

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 20. Laboratori congiunti \
Niente da deliberare

| 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca |

| 21.1 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca — nuove proposte progettuali \

La Presidente fa presente, preliminarmente, che 'anno da indicare per l'inserimento delle proposte
progettuali nel’ Anagrafe della Ricerca € il 2024 (non utilizzare il 2023).

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nel’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Responsa | Titolo Acroni | Du | Ente Programma | Finanzia | Ricercatori di
bile mo Ra | finanziatore/ mento Ateneo
scientifico ta Committente richiesto
(in (in euro)
me
si)
BRAVI In Her | HER 24 | EUROPEAN | FINANZIAM | 30.000,00 | BRAVI LUCA,
LUCA Footstep COMMISSI ENTI BANDINI
S: ON - JOINT | EUROPEI - GIANFRANCO,
Women's RESEARCH | CERV - OLIVIERO
Resistan CENTRE Citizenship, STEFANO, DI
ce Equality, ROSA
against Rights and MARIANNA(DT31
Totalitari Values 488),
an programme MARTINELLI
Regimes CHIARA
Narrated
by
Budding
Historian
S
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PECINI Children | Conn | 24 | European FINANZIAM | 12.000,00 | BACCIOTTI
CHIARA social ect-in Commission | ENTI ELISA
CONNE EUROPEI -
CTion for CERV -
INclusion Citizenship,
Equality,
Rights and
Values
programme
RANIERI | URGO- URG |60 | CONSIGLIO | FINANZIAM | 222.000,0 | CUOMO
MARIA Unita di| O NAZIONALE | ENTI 0 STEFANO
Ricerca DELLE NAZIONALI
Goal RICERCHE |- ALTRO -
Oriented - C.N.R. Finanziame
nti di
istituzioni
pubbliche
nazionali
SOLIS Sguardi e 6 Banca FINANZIAM | 5.000,00 | CIUCCI ENRICA,
GARCIA | linguaggi Intesa ENTI MANNINI
INMACUL | della NAZIONALI ANTONELLA,
ADA "cura; - ALTRO - LORINI CHIARA,
CONCEP | I'esperien Finanziame CASALINI
CION za di nti di BRUNELLA, DI
badanti e Associazioni BARI MAURO,
caregiver , Fondazioni, TONARELLI
familiari Enti  Privati ANNALISA, DI
nel nazionali BARI COSIMO,
rapporto LONGOBUCCO
con la YARI, SCALIA
malattia VINCENZO, DEL
cronica GOBBO
GIOVANNA

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’'UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che € necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD é necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.
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La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

21.2 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca — Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti
competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze 2025-
2026 (DR 464-2024)

In merito al Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo
Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze 2025-2026 (DR 464-2024), la Presidente ricorda che
possono presentare domanda di finanziamento i Ricercatori a Tempo Determinato (tipo A/B ed in tenure
track RTT) con contratto attivo al 31/10/2025 per i coordinatori, e contratto attivo al 31/12/2024, per gli
altri partner di progetto.

Non possono presentare domanda di finanziamento o comunque partecipare ai progetti, i Ricercatori a
Tempo Determinato finanziati, in qualita di coordinatore, nei bandi RTD di Ateneo ancora attivi (Bando
2022-2023 progetti prorogati, Bando 2023-2024, Bando 2024-2025) e nei precedenti Bandi RTD di
Ateneo gia conclusi.

Non possono presentare domanda di finanziamento o comunque partecipare ai progetti, i ricercatori a
tempo determinato il cui contratto & interamente finanziato su risorse PNRR o su ulteriori progetti di
ricerca da rendicontare a soggetti terzi.

La mancanza dei requisiti di ammissibilita comporta I'esclusione della proposta presentata.

Si considera presentata nei termini la domanda pervenuta entro le ore 13:00 del 3 giugno 2024.

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta progettuale di cui alla tabella
seguente:

Richiedente delibera di fattibilita: Dr. Giulia Vettori
Titolo del Progetto: WhEye Temporal Encoding of Spatial Information in Dyslexia

Nominativo Ruolo nel progetto | Titolo Settore Responsabili Durata | Fina
RTD (coordinatore/part Scientifico scientifici nzia
Dip.to ner) Disciplinare | (Nominativo, ment
FORLILPSI Ruolo, 0]
Dipartimento) Richi
esto
Giulia Responsabile WhEye M-PSI/04 Alessandro 24 Euro
VETTORI Unita operativa Temporal BENEDETTO 62.0
Encoding of 00,0
Spatial Coordinatore 0
Information del progetto:
in Dyslexia Dipartimento
Neuroscienze,
Psicologia,
Area del
Farmaco e
Salute del
Bambino
NEUROFARB
A M-PSI/02
Marianna Responsabile Integrazione | RTDa MINGARDI 24 53.5
PICCIOLI Unita operativa delle SSD M- LORENZO 00,0
strategie di PED/03 0
inclusione RTDa)
scolastica SSD
neII"c_l scuo_la ICAR/1S -
dell'infanzie Stori
e nel primo oria .
ciclo dell'architett
d'istruzione ura
in Italia: un
atlante
innovativo
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per
I'architetto

Delibera

Il Consiglio, considerata la proposta progettuale presentata in riferimento al Bando di Ateneo per |l
finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita
di Firenze 2025-2026 (DR 464-2024), approva la partecipazione del Dipartimento al progetto, ne dichiara
la fattibilita e la sostenibilita sia in termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico
amministrativo necessario, sia in termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi
derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere all’eventuale sottoscrizione di atti
correlati alla proposta progettuale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

22. Variazioni di bilancio

Niente da deliberare

| 23. Scarico inventariale

La Direttrice informa il Consiglio che & possibile procedere con la disinventariazione e il successivo
smaltimento per obsolescenza o per fuori uso di tutti i prodotti inventariati (informatici e mobilia) riferibili
ai seguenti codici:

UNITA’ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO
58510/20804

58518/20999

58518/21009

58518/21002

58518/20839

58518/20820

58518/20838

58518/21021

58525/70109

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 24. Incarichi extra-impiego

Niente da deliberare

| 25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare

| 26. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare

| 27. Varie ed eventuali

Niente da deliberare.

Alle ore 11:44 Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori
professori di prima e seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato.
La Presidente nomina la Prof.ssa Ayse Saracgil segretario verbalizzante.

28. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Lingue e Letterature
Europee e Americane - Margarethe von Trotta

Con Protocollo 78890 del 10/04/2024 & stato trasmetto I'estratto del Consiglio del Corso di Studio in
Lingue, Letterature e Studi Interculturali e del Corso di Studi in Lingue e Letterature Europee e
Americane, tenutosi in data 08 Aprile 2024, in merito alla richiesta di conferimento Laurea Honoris Causa
a Margarethe von Trotta, nata a Berlino (Germania) il 21 Febbraio 1942.
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Si richiama quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 15 Ottobre 2014 in merito a questa
procedura:

“... OMISSIS... Il Consiglio di Corso di laurea propone al Dipartimento di riferimento del Corso stesso il
conferimento di una laurea honoris causa. La proposta pud essere riferita solo a Corsi di laurea
magistrale o magistrale a ciclo unico attivi in Ateneo.

La delibera del Consiglio di Corso di laurea e del Dipartimento deve essere assunta nella composizione
ristretta di professori e ricercatori e adottata con la maggioranza dei due terzi dei voti, maggioranza
prevista dal Regio Decreto 15/1933 all’art. 169.

Il Dipartimento, sentita la Scuola di afferenza del Corso di laurea e il Collegio di Area, delibera con la
maggioranza suddetta la proposta e la trasmette al Rettore, entro il 30 giugno di ogni anno, affinché sia
sottoposta al Senato Accademico...OMISSIS...”

La Presidente illustrera la Proposta al Consiglio, ringraziando il prof. Matteo Galli (oggi assente)
per questa importante iniziativa d’eccellenza.

Si riporta parte della delibera del Consiglio del Corso di Studi su cui il Dipartimento & chiamato ad
esprimersi:

Il Corso di Laurea in Lingue e Letterature Europee e Americane propone il conferimento della laurea
honoris causa a Margarethe von Trotta (nata a Berlino il 21 febbraio 1942, cittadinanza tedesca)

* Titolo della laurea: Lingue e Letterature Europee e Americane.

* Motivazione della proposta:

Si propone di conferire la Laurea Honoris Causa e Lingue e Letterature Europee e Americane a
Margarethe von Trotta per la sua lunga e ancora attiva carriera nelle diverse declinazioni della cultura
tedesca, dei suoi rapporti con la letteratura, nel racconto delle biografie di figure centrali della cultura,
della storia e della politica tedesca, nel rapporto con la cultura e la letteratura italiana, per il suo rapporto
privilegiato con la cultura ebraica, per la sua biografia di autentica intellettuale europea (famiglia di origine
baltica, la nazionalita tedesca ottenuta solo da adulta, residenza in ltalia e adesso in Francia). Il
conferimento della laurea costituirebbe la chiusura di un cerchio, avendo Margarethe von Trotta iniziato
negli anni '60 del Novecento gli studi di romanistica e di germanistica presso I'Universita di Monaco e
non avendoli mai conclusi. L'alto valore delle sue creazioni € apprezzato in tutto il mondo. Col suo
inesausto lavoro Margarethe von Trotta ha contribuito in maniera decisiva a raccontare, con una
particolare attenzione nei confronti della prospettiva femminile, a cui il corso di Laurea ha da sempre
rivolto la propria attenzione, la storia e la cultura tedesca in ambito europeo oltreché nei rapporti con la
cultura nordamericana, contribuendo alla conoscenza e alla divulgazione delle medesime, di cui la
Laurea proposta & espressione.

» Sede proposta per la cerimonia: Aula Magna del Rettorato (piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze)

Si procede alle votazioni dei Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato)

Presenti e votanti: 45
Favorevoli: 45
Astenuti: Nessuno
Contrari; Nessuno

Considerata la proposta avanzata dal Corso di Studi di Lingue e Letterature Europee e Americane
assunta a prot. n. 78890 del 10/04/2024;

Visto il Parere favorevole assunto dalla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione avvenuto tramite
determinazione del Presidente con lettera assunta a prot. N.107514 del 13/05/2024;

Visto il Parere favorevole del Collegio dei Direttori di Area assunto a prot. prot. n.108087 del 14/05/2024;
Visto il Curriculum Vitae della candidata, agli atti del presente Verbale;

Preso atto della votazione unanime a favore della proposta in oggetto;

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella sua
formazione ristretta a Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato) DELIBERA a favore del conferimento della Laurea Honoris Causa in Lingue e Letterature
Europee e Americane a Margarethe von Trotta.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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29. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di
Vita e dei Contesti — Prof. José Maria Peir6

Con Protocollo 98061 del 02/05/2024 & stato trasmetto I'estratto del Consiglio del Corso di Studio in
Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, tenutosi in data 24 Aprile 2024, in merito alla richiesta di
conferimento Laurea Honoris Causa al Prof. José Maria Peir6, nato a Torrent, Valencia (Spagna) il 05
Marzo 1950.

Si richiama quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 15 Ottobre 2014 in merito a questa
procedura:

“... OMISSIS... Il Consiglio di Corso di laurea propone al Dipartimento di riferimento del Corso stesso |l
conferimento di una laurea honoris causa. La proposta pud essere riferita solo a Corsi di laurea
magistrale o magistrale a ciclo unico attivi in Ateneo.

La delibera del Consiglio di Corso di laurea e del Dipartimento deve essere assunta nella composizione
ristretta di professori e ricercatori e adottata con la maggioranza dei due terzi dei voti, maggioranza
prevista dal Regio Decreto 15/1933 all’art. 169.

Il Dipartimento, sentita la Scuola di afferenza del Corso di laurea e il Collegio di Area, delibera con la
aggioranza suddetta la proposta e la trasmette al Rettore, entro il 30 giugno di ogni anno, affinché sia
sottoposta al Senato Accademico...OMISSIS...”

La Presidente cede la parola alla proponente, Prof.ssa Annamaria Di Fabio, che illustrera la
Proposta al Consiglio, ringraziandola per questa importante iniziativa d’eccellenza.

Si riporta parte della delibera del Consiglio del Corso di Studi su cui il Dipartimento e chiamato ad
esprimersi:

Proposta di conferimento della Laurea Honoris Causa in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti al
professore José M. Peir6, professore Emerito of Social and Organizational Psychology presso
I'Universita di Valencia. La Presidente specifica che l'area della Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni € una delle 3 anime del nostro CdS che attrae ogni anno circa il 40% degli studenti iscritti
alla nostra laurea magistrale. Poter attribuire una laurea honoris causa ad un illustre collega
internazionale dell'area non potra quindi che rappresentare una valorizzazione per il nostro CdS. Il prof.
Peiré presenta un curriculum accademico e scientifico di grande spessore, con posizioni di rilevo nel
panorama scientifico Europeo e Internazionale, tra cui la carica di Presidenza in Societa Scientifiche quali
la International Association of Applied Psychology. Si & occupato di temi relativi allo stress lavorativo, al
clima e alla cultura organizzativa, con rilevanti ricadute applicative sulla comunita scientifica
internazionale...OMISSIS... Il Prof. José M. Peir6 € un ricercatore e studioso di grande prestigio nel
campo della psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Nel corso della sua carriera ha pubblicato circa
375 articoli su riviste scientifiche peer reviewed, & stato autore o coautore di 40 libri e monografie e di
circa 100 capitoli di libri. Ha un elevato impatto nella nostra disciplina, con oltre 50.000 citazioni e un h-
index di 103 in Google Scholar e di 45 su Scopus. Svolge un ruolo chiave nel panorama internazionale
della psicologia applicata (ad esempio, & stato presidente della IAAP, I'Associazione Internazionale di
Psicologia Applicata, la pit antica e prestigiosa associazione del mondo, fondata nel 1920, attualmente
con 18 divisioni) e ha ricevuto premi e riconoscimenti di grande prestigio da parte di istituzioni scientifiche,
accademiche e professionali internazionali e nazionali. Ad esempio, & stato insignito del titolo di dottore
honoris causa dalle Universita di Coimbra, Mastricht, Almeria, Miguel Hernandez, Federico Villareal
(Peru) e Methodista di San Paolo.

Si procede alle votazioni tramite alzata di mano:

Presenti e votanti: 45
Favorevoli: 45
Astenuti: Nessuno
Contrari; Nessuno

Considerata la proposta avanzata dal Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti assunta
a prot. n.103543 del 08/05/2024;

Visto il Parere favorevole assunto dalla Scuola di Psicologia in data 07 Maggio 2024, prot. n.103543 del
08/05/2024;

Visto il Parere favorevole del Collegio dei Direttori di Area assunto a prot. n.108087 del 14/05/2024;
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Visto il Curriculum Vitae del candidato, agli atti del presente Verbale ;
Preso atto della votazione unanime a favore della proposta in oggetto;

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella sua
formazione ristretta a Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato) DELIBERA a favore del conferimento della Laurea Honoris Causa in Psicologia del Ciclo
di Vita e dei Contesti al Prof. José Maria Peiro.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 11:58 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 27) .
La Presidente

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 28) a 29)

Il Segretario
prof.ssa Ayse Saracgil
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