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VERBALE DELLA SEDUTA 
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 17 GENNAIO 2024  
VERBALE N. 1 

Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti 
all’o.d.g. per il giorno  
 

17 GENNAIO 2024 ALLE ORE 14:00 IN PRESENZA 
 

presso l'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48. 
 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale del 13 dicembre 2023 
3. Presentazione Linee Guida Forlilpsi per il Centenario dell'Ateneo di Firenze 
4. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 
5. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 
6. Commissione Internazionalizzazione 
7. Commissione Sviluppo sostenibile 
8. Commissione Ricerca 
9. Programmazione didattica 
10. Corsi di Specializzazione 
11. Dottorato 
12. Master e corsi di perfezionamento 
13. Assegni di ricerca 
14. Borse di ricerca 
15. Contratti di lavoro autonomo   
16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 
17. Internazionalizzazione 
18. Ricerca 
19. Pubblicazioni 
20. Convenzioni conto terzi 
21. Laboratori congiunti 
22. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 
23. Variazioni di bilancio 
24. Scarico inventariale 
25. Incarichi extra-impiego 
26. Richieste di patrocinio 
27. Adesione alle sezioni 
28. Varie ed eventuali 

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e 

seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 
29. Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-

Americana, SSD L-LIN/12 Lingua e Traduzione – Lingua Inglese: proposta di chiamata della 
Dott.ssa Isabella Martini  

30. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, comma 
4, della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 484/2023, SC 10/M2 Slavistica, SSD L-LIN/21 
Slavistica: proposta di chiamata della Prof.ssa Barbara Lomagistro 

31. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Francesca Dello Preite  

32. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Glenda Galeotti 

……… 
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Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bandini Gianfranco  x  

2. Bigozzi Lucia Entra alle 14:30   

3. Boffo Vanna x   

4. Del Gobbo Giovanna x   

5. Di Fabio Annamaria x   

6. Galli Matteo x   

7. Macinai Emiliano x   

8. Mariani Alessandro Entra 14:15   

9. Menesini Ersilia  x  

10. Ranieri Maria x  Esce ore 16:47 

11. Saracgil Ayse x   

12. Silva Clara Maria  x  

13. Solís García Inmaculada 
Concepciόn 

x   

14. Spignoli Teresa x   

15. Tottossy Beatrice  x   

16. Vezzosi Letizia x   

Professori Associati P. A.G. A. 

17. Ballestracci Sabrina  x  

18. Bracci Francesca x   

19. Capperucci Davide x   

20. Causarano Pietro  x  

21. Certini Rossella x   

22. Cioni Fernando x   

23. Ciucci Enrica  x  

24. Fantaccini Fiorenzo x   

25. Farina Annick   x 

26. Fastelli Federico x   

27. Franceschini Giuliano x   

28. Frison Daniela  x  

29. Guazzini Andrea x   

30. Guetta Silvia x   

31. La Spisa Paolo  x  

32. Matera Camilla x   

33. Meli Marco x   

34. Menichetti Laura x   

35. Natali Ilaria x   

36. Nerini Amanda x   

37. Nocentini Annalaura   Esce 17:09 

38. Odoardi Carlo x   

39. Oliviero Stefano x   

40. Pallotti Donatella x   

41. Pecini Chiara x   

42. Pedone Valentina x   

43. Puddu Luisa  x  

44. Samson Christina Muriel x   

45. Siedina Giovanna x   

46. Tarchi Christian x   

47. Togni Fabio x   

48. Torlone Francesca x   

49. Turi Nicola x   

50. Wenta Alexandra  x  

RU P. A.G. A. 

51. Cantelli Silvia   x 

52. Caucci Von Saucken 
Jacopo Aldighiero 

x   

53. Ditifeci Francesca  x  

54. Fraccaro Francesca x   

55. Moschini Ilaria   x 

56. Rossi Valentina x   
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57. Tassi Fulvio  x   

RTD b) P. A.G. A. 

58. Biemmi Irene x   

59. Bravi Luca x   

60. Castorina Miriam  x   

61. Cecconi Elisabetta  x   

62. Cucinelli Diego x   

63. Dello Preite Francesca x   

64. Di Bari Cosimo x   

65. Funari Fernando x   

66. Galeotti Glenda x   

67. Palazzeschi Letizia  x  

68. Palladino Benedetta 
Emanuela 

x   

69. Roggema Barbara Hjørdis  x  

70. Vergari Romina x   

71. Wegener Anna x   

RTD a) P. A.G. A. 

72. Alpi Federico  x  

73. Antonella Brita  x   

74. Cuomo Stefano x   

75. De Maria Francesco x   

76. Falconi Sabina x   

77. Giri Giovanni x   

78. Lapov Zoran x   

79. Lo Monaco Giovanna x   

80. Maraucci Tina x   

81. Piccioli Marianna  x  

82. Porro Simona Agnese x   

83. Prisco Giada  x  

84. Salvadori Diego x   

85. Scippo Stefano x   

86. Svicher Andrea x   

87. Vettori Giulia x   

RAD P. A.G. A. 

88. Ricotti Agostina x   

Rappresentante PTA P. A.G. A. 

89. Bencini Aurora   x 

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A. 

90. Grisolini Luca x   

91. Schachter Christel x   

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 

92. Buechel Christiane   x 

93. Dvizova Irina   x 

94. Garcia Rodriguez Coral   x 

95. Mclachlan Karen Fiona x   

96. Sherman Elizabeth Rose x   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

97. Cirimele Martina   x 

98. Contrino Julia Margarita 
Elisabetta 

  x 

99. Frosini Benedetta   x 

100. Giovanelli Alice   x 

101. Marsicano Davide   x 

102. Mini Alberto   x 

103. Miraglia Bruna   x 

104. Pollastri Rebecca   x 

105. Sacchetti Yuri   x 

106. Stablum Alessio   x 

107. Viagi Amanda   x 

108. Zhuka Enea x   
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Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo. 
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 14:12 
e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 
 

1. Comunicazioni 

 
✓ Progetti Europei: la Prof.ssa Silvia Guetta ha vinto un finanziamento complessivo di € 278.843,00 

(di cui € 69.970,00 del Dipartimento) con il progetto DECONSTRUCT. 

 
✓ Nuovo rappresentante studenti in Consiglio di Dipatimento: con il Decreto rettorale n. 1450, prot. 

n. 312286 del 19 dicembre 2023, lo studente Enea Zhuka è stato nominato quale rappresentante 

degli studenti nel Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingua, Intercultura, Letterature e 

Psicologia, a seguito delle risultanze delle elezioni suppletive dei rappresentanti degli studenti per il 

biennio 2023-2025. E’ attualmente iscritto al CdS LM-36 Lingue e Civiltà dell'Asia e dell'Africa. 

 

 
✓ Fondi in scadenza nell’anno 2024: 

- Fondo ricerca di ateneo – RICATEN 2023 (ex 60%)  

- Didattica 

- Internazionalizzazione 

 
✓ Si ricorda che il fondo RICATEN 2024 scadrà il 31/12/2025 

 

✓ Come previsto dal codice dei contratti pubblici entrato in vigore nel 2023 e dalla delibera dell'Autorità 

Nazionale Anticorruzione (ANAC) dello scorso dicembre tutti gli acquisti italiani ed esteri dal 1° 

gennaio 2024 dovranno passare dalle piattaforme di approvvigionamento digitale certificate (PAD), 

che ancora non sono operative a livello nazionale. Non appena i ministeri competenti forniranno 

ulteriori indicazioni agli uffici centrali di Ateneo, potremo operare anche a livello di Dipartimento. 

 

✓ Il Dipartimento fornisce gratuitamente ai docenti, ricercatori e CEL tutti i materiali per i propri convegni 

ed eventi (cartelline, blocchi, penne e shopper) e la possibilità di stampare gratuitamente presso la 

Copisteria Universale ciò di cui hanno bisogno per le proprie attività (locandine, brochure, fotocopie 

per esami, ecc.…) 

 
✓ Nuovo Regolamento per le Commissioni RTT/RtdB, PA, PO  

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, “Regolamento per la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi del ’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e 

Linee guida per la composizione delle commissioni valutatrici. (Circolare Rettorale 10 Gennaio 2024) 

 
✓ La Prof.ssa Ilaria Natali, con prot. n. 309929 del 18/12/2023, ha comunicato sua rinuncia alla 

partecipazione al Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione per incompatibilità con 

altri incarichi istituzionali. 

 

✓ Sul sito Forlilpsi alla voce “Area riservata” possono essere visionati i Calendari delle riunioni degli 

organi di Governance del Dipartimento con i relativi verbali. Viene curata una comunicazione in tempo 

reale e si ringraziano tutti i Presidenti di Commissione per questo sforzo di trasparenza e puntualità. 

 

✓ Nuovo regolamento e nuovo applicativo sulle missioni: U-Web Missioni 

Docente Incarico Ente  Compenso 

Laura 
Menichetti 

Webinar di 2 ore ““Uso di tecnologie digitali a supporto 
della didattica. L’efficacia come criterio di scelta dei 
dispositivi e di progettazione degli interventi scolastici” 
 
18.01.2024 

Proteo Fare 
Sapere, Prato 

€ 150,00 

Irene 
Biemmi 

Tre seminari di formazione di tre ore l'uno (totale 9 ore) 
per insegnanti della scuola d'infanzia e primaria 
 
19-20 gennaio 2024 

Comune di Asti € 1125,00 
 

https://identity.unifi.it/cas/login?service=https%3A%2F%2Fidentity.unifi.it%2Fcas%2Fidp%2Fprofile%2FSAML2%2FCallback%3Fsrid%3D_6685030d7eeb670d646972bde90eabb6%26entityId%3Dhttps%253A%252F%252Funifi.u-web.cineca.it%252Fshibboleth
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Irene 
Biemmi 

Attività di supervisione scientifica dei testi adozionali per 
la scuola primaria Fabbri-Erickson all'interno del progetto 
“Obiettivo parità” 
 
gennaio-dicembre 2024 

Scuola primaria 
Fabbri-Erickson 

€ 5000,00 
 

 

2. Approvazione verbale del 13 dicembre 2023 

Il verbale viene approvato all’unanimità. 
 

3. Centenario: presentazione della proposta Forlilpsi 

Intervento Prof.sse Ayse Saracgil e Lucia Bigozzi, presentazione slide. (Allegato 1 al p.to 3) 
 

4. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 

Intervento del Prof. Fiorenzo Fantaccini (nulla da comunicare) 
 

5. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 

Intervento del Prof. Stefano Oliviero. 
Il Dipartimento esprime parere favorevole in merito alla partecipazione alla candidatura avanzata dal prof.  
Gianluca Bambi (DAGRI) con il progetto dal titolo "Walscapes: imparare in Cammino", per il bando di 
selezione per il finanziamento di progetti di Public Engagement dell’Università degli Studi di Firenze UNIFI 
EXTRA 2024 e autorizza l’iniziativa che sarà coordinata per FORLILPSI da Giovanna Del Gobbo. 
L’importo presunto del progetto è pari a € 15.000,00. 
 

6. Commissione Internazionalizzazione 

La Prof.ssa Valentina Pedone presenta la tabella della prima ripartizione dei fondi internazionalizzazione 
elaborata dalla Commissione, illustrando i criteri adottati per la distribuzione della prima call. Sono 
arrivate 16 richieste di contributo, per un totale di fondi impegnati pari a 18.800€: 
Mobilità Docenti 

  
Docente 
Richiede

nte 

Tipo di 
mobilità 

Destina
zione 

Durat
a 

Accordo 

n. 
Con
trib
uti 

Importo 
Contrib

uto 
TOT. Periodo 

1 
Farina 
Annick 

Docente 
Outgoing 

PARIGI corta 

Accordo 
bilaterale 
Università di 
Firenze – 
Université 
Paris VIII 

1 600,00 € 
600,00 
€ 

Marzo - 
Aprile 

2 
Funari 
Fernando 

Docente 
Outgoing 

PARIGI corta 

Accordo 
bilaterale 
Università di 
Firenze – 
Université 
Paris VIII 

1 600,00 € 
600,00 
€ 

10-18 marzo 

3 
Pedone 
Valentina 

Visiting - 
Gaoheng 
Zhang 

Firenze lunga 

     University 
of British 
Columbia 
(Canada) 

1 
2.500,00 

€ 
2.500,0
0 € 

aprile/maggio 

4 
Nocentini 
Annalaura 

Docente 
Incoming - 
Virginia 
Sánchez 
Jiménez 

Firenze corta 
UNIVERSITA’ 
DI SIVIGLIA 

1 600,00 € 
600,00 
€ 

25 - 28/02 

5 
Dello 
Preite 
Francesca 

Docente 
Outgoing 

Cuba corta 
Universidad la 
Habana 

1 
1.000,00 

€ 
1.000,0
0 € 

marzo 
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6 
Cioni 
Fernando 

Docente 
Incoming - 
Deanna 
Williams 

Firenze corta 
Un. di York 
(Canada) 

1 
1.000,00 

€ 
1.000,0
0 € 

6 - 11 marzo 

7 
Cioni 
Fernando 

Richiesta 
preventiva 
di mobilità 
- Docente 
Incoming - 
Barthet 
Stella 

Firenze corta Un. di Malta 1 600,00 € 
600,00 
€ 

29.05 - 01.06 

8 
Tottossy 
Beatrix 

Docente 
Incoming - 
Pitkasalo 
Eliisa 

Firenze corta 
Elte Un. e 
Unideb 

1 600,00 € 
600,00 
€ 

maggio 

9 
Cucinelli 
Diego 

Docente 
Outgoing 

JP corta Kansai un.  1 
1.000,00 

€ 
1.000,0
0 € 

13.04 - 6.05 

10 
Ballestrac
ci Sabrina 

Docente 
Outgoing 

Bonn corta Un. di Bonn 1 600,00 € 
600,00 
€ 

16 - 25.01 

11 
Vezzosi 
Letizia 

Docente 
Outgoing 

Sud 
Africa 

corta 
North West 
University 
(Sudafrica 

1 
1.000,00 

€ 
1.000,0
0 € 

21.02 - 10.03 

 
Mobilità studentesca 
 

1 
Boffo 
Vanna 

Studenti 
outgoing 
Adult 
Educatio
n 
Academy 
CdS LM 
57&85 

Wuerzb
urg 

corta 
Un. di 
Wuerzburg 

9 
300,00 
€ 

2.700,
00 € 

5-16 

febbraio 

2 
Tottossy 
Beatrix 

Studenti 
outgoing 

Ungheri
a 

  
Elte Un. e 
Unideb 

6 
300,00 
€ 

1.800,
00 € 

5 stud 

Primavera 

2024, 1 stud 

autunno 

2024 

3 
Tottossy 
Beatrix 

Richiesta 
preventiv
a di 
mobilità - 
Studente 
Incoming 

Firenze   Un. Belgrado 1 
300,00 
€ 

300,0
0 € 

giugno - 

luglio 

4 
Meli 
Marco 

Studenti 
outgoing 

Bonn   

Università di 
Bonn - Studi 
bilaterali Italo-
Tedeschi 

13 
300,00 
€ 

3.900,
00 € 

1 e 2° sem 

2023-2024 e 

1° 2024-

2025 

 
      Totale  € 18.800,00  

 

7. Commissione Sviluppo sostenibile 

Niente da comunicare 
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8. Commissione Ricerca 

La prof.ssa Ranieri ha ricordato le scadenze relative all'invio della scheda per il monitoraggio delle attività 
delle Unità di Ricerca (31 Gennaio 2024) e delle schede descrittive dei progetti PRIN e PNRR finalizzate 
alla promozione dei progetti di ricerca finanziati. 
 

9. Programmazione Didattica 

 

9.1 Modifiche alla Programmazione Didattica a.a. 2023/2024 

CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37 
La Prof.ssa Teresa Spignoli, in qualità di Presidente del CdS comunica che l’insegnamento di “LINGUA 
INGLESE 2” (6 CFU) verrà così ripartito: 

- 3CFU, 15h affidate alla Prof.ssa Christina Muriel Samson, come da programmazione approvata 
- 3CFU, 15h, che erano previste come Bando, rimangono in attesa di presa servizio Personale 

incardinato. 
La Scuola di Studi Umanistici e della Formazione con Prot. 2020 del 19/12/2023 relativo alla Seduta  
del Consiglio del 12/12/2023 informa che: 
in seguito alla comunicazione ricevuta il 20 novembre 2023 da parte dell’Ufficio Offerta Formativa di 
Ateneo, riguardante la segnalazione di carenze di docenti di riferimento per l’A.A. 2023-2024 si sono 
rese necessarie le seguenti sostituzioni. 
CdS L-11 Lingue, letterature e studi interculturali: acquisisce la referenza la prof.ssa Maraucci Tina 
(RD). Il corso cede il prof. Marco Meli (PA) come referente a LM-37 Lingue magistrale che quindi può 
sostituire in questo modo il nominativo della prof.ssa Claudia Pieralli. 
CdS in Lingue e Civiltà dell’Asia e dell’Africa LM-36 
La Prof.ssa Valentina Pedone, in qualità di Presidente del CdS, comunica con mail del 10/01/2024 la 
seguente variazione: 
B033138 – Filologia Cinese L-OR/21 (72h): 36 affidate alla Prof.ssa Valentina Pedone, le restanti 36 
rimangono in attesa di presa servizio personale incardinato. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 

9.2 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2023-2024 

Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la 
copertura degli insegnamenti aa 2023-2024. 
 

Sem. Cod.Ins Insegnamento 
S.C.     

SSD Ins. 
CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore        
Punteggio minimo 60/100 

CdS in Lingue e Civiltà dell'Asia e dell’Africa LM-36       

DD 14941 del 12/22/2023    - Affidamento Gratuito 

2 
 
  

B000044 

Laboratorio di 
letteratura ebraica 

moderna e 
contemporanea 

NN 3 15 

Fabrizio Lelli 100/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico al 

Prof. Fabrizio Lelli 

DD 14945 del 22/12/2023   - Contratto Retribuito 

2 B000044 

Laboratorio di 
letteratura ebraica 

moderna e 
contemporanea 

NN 3 15 

Alessandra Pecchioli 82/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Alessandra Pecchioli 

DD 85 del 05/01/2024 

2 B033149 
Lingua e letteratura 

giapponese 1 
10/N3           

L-OR/22 
6 30 

Luca Paolo Bruno    70/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Luca Paolo Bruno 

CdS in Lingue, letterature e studi interculturali L-11       

DD 187 del 09/01/2024 

2 B030053 
10/E3           

L-LIN/09 
6 30 

Fabio Cavallini Bispo de Araújo 
60/100 

  



8 
 

Lingua portoghese 
e brasiliana 2 (12 

cfu) 

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Fabio Cavallini Bispo de Araújo 

DD 326 del 15/01/2024 

1,2 B004717 
Letteratura russa 2 

(12 cfu) 
10/M2           

L-LIN/21 
5 30 

Irina Dvizova 90/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Irina Dvizova 

DD 372 del 16/01/2024 

1,2 B004700 
Lingua Inglese 2 

(12 cfu) 
10/L1           

L-LIN/12 
6 30 

Isabella Martini 98/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Isabella Martini  

DD 372 del 16/01/2024 

1,2 B004655 
Lingua Inglese 1     

M-Z (12 cfu) 
10/L1           

L-LIN/12 
6 30 

Isabella Martini 98/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Isabella Martini  

CdS in Lingue e letterature europee e americane LM-37       

DD 187 del 09/01/2024 

2 B029985 
Lingua portoghese 
e brasiliana 2 (12 

cfu) 

10/E3           
L-LIN/09 

6 30 

Camila Cynara Lima de Almeida 
70/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Camila Cynara Lima de Almeida 

DD 326 del 15/01/2024 

1,2 B005322 
Letteratura russa 1 

(12 cfu) 
10/M2           

L-LIN/21 
8 48 

Virginia Pili 75/100 

  

La commissione attribuisce l’incarico ad 

Virginia Pili 

 
 
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante. 
 
 
 

10. Corsi di Specializzazione 

 

10.1 Avvio percorsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità nella scuola 
dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’anno accademico 2023 2024 
IX ciclo. 

Con prot. 313084 del 20/12/2023 e 819/2024 del 2/1/2024 sono stati comunicati i seguenti dati all’Area 
Didattica: 

- Numero di posti da mettere a bando nel IX ciclo: 
35 per Infanzia 
80 per Primaria 
130 per Secondaria I grado 
195 per Secondaria II grado 

- Direttrice del Corso per il IX Ciclo 
Prof.ssa Laura Menichetti. 
Trasmesso il curriculum vitae della Direttrice del Corso 
Il Consiglio approva all’unanimità 
La Prof.ssa Laura Menichetti chiede che venga approvato il seguente budget di entrata e di spesa: 
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ENTRATE Ipotesi minima Ipotesi massima 

partecipanti 400 500 

contributo di partecipazione 80000 100000 

iscrizioni 1000000 1250000 

 1080400 1350500 

 

USCITE ATENEO Ipotesi minima Ipotesi massima 

Locali preselezioni e selezioni 100000 116000 

Società preselezioni 14000 14000 

50% entrate residue 483200 610250 

 597200 740250 

 
USCITE DIPARTIMENTO Ipotesi minima Ipotesi massima 

insegnamenti 45900 68850 

lab/TIC/tirocinio 184800 214500 

tutor 50000 60000 

segreteria 18250 36500 

attività di ricerca 175000 215000 

monitoraggio 4000 5000 

pubblicazioni 3000 6000 

spese generali 2250 4400 

 483200 610250 

 
TOTALE USCITE Ipotesi minima Ipotesi massima 

 1080400 1350500 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

10.2 Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno 
per l’aa. 2022/23 VIII ciclo 

La Prof.ssa Laura Menichetti, Direttrice del Corso, chiede che venga approvato il seguente decreto: 

- D.D. Rep. 14512/2023 del 18/12/2023 APPROVAZIONE ATTI riferimento bando Rep. n. 

13692/2023 del 30/11/2023 per valutazione comparativa per affidamento e per contratti per la 

seguente docenza laboratorio: 

 

 

Incarichi di laboratorio 

 

 

SSD 

 

 

CFU 

 

Ore 

docent

e 

Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 30/100 

Didattica per le disabilità sensoriali 

SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO 

M-

PED/04 

4 80 1. Fossati Marco 39,1 – 

Vincitore 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

11. Dottorato 

Intervento responsabili Dottorato (nulla da dichiarare) 
 

12. Master e corsi di perfezionamento 

 

12.1 Master di I livello in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2023/2024 Direttore Prof. Marco Meli 

Il Prof. Marco Meli, coordinatore del Master, chiede che venga approvato il piano della didattica, con le 
modifiche evidenziate in grassetto rispetto al piano approvato nel CdD del 19/4/2023 per la proposta di 
istituzione del master: 
 

Insegnamento SSD 
CF
U 

Durat
a in 

Dipartimen
to 

Nome Cognome 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA' DI SOSTEGNO BUDGET IX CICLO 
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ore referente 
per il 

Settore 
Scientifico 
Disciplinar

e 

I. 
Storia del libro e 

dell’editoria 
 

15 
 

90 
 

   

1. Storia del libro e 
dell’editoria nei paesi 

di lingua inglese 

L-
LIN/10 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Fernando 
Ilaria 

Donatella 
 

Cioni 
Natali 
Pallotti 

 

2. Storia del libro e 
dell’editoria nei paesi 

di lingua francese 

L-
LIN/0

3  
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

DILEF 
 
 
 

Barbar
a 
Michel

a 

 
 

Innoce
nti 

Landi 
 
 

 
 

Rinnovo 
contratto Sara 
Svolacchia 3° 
anno di 6 ore 

 
 
 

3. Storia del libro e 
dell’editoria nei paesi 

di lingua spagnola 

L-
LIN/0

5  
 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

-- 
 
 
 

BANDO 18 ore  

4. Storia del libro e 
dell’editoria nei paesi 

di lingua tedesca 

L-
LIN/1

3  
 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Marco 
Matte

o 

 
Meli 
Galli 

 

 
 

BANDO 6 ore 
 

5. Storia del libro e 
dell’editoria in Italia 

L-FIL-
LET/11 

 
 

3 
 
 

18 
 
 

Forlilpsi 
 
 

Teresa 
Nicola 

Giovanna 

Spignoli 
Turi 

Lo Monaco 

II. 
Editoria multimediale 

scolastica e 
accademica 

 

12 
 
 
 

72 
 
 
 

   

1. Transmedialità e 
multimedialità 

nell'editoria cartacea e 
digitale 

L-FIL-
LET/14 

 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Federico 
Diego 

 
 

Fastelli 
Salvadori 

 
 

2. Editoria scolastica e 
accademica tra 

cartaceo e digitale 

M-
PED/0

2 
 
 
 

3 
 
 
 

18 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Gianfranco 
Pietro 

Stefano 
 

Bandini 
Causarano 

Oliviero 
 

3. Progetti editoriali e 
diffusione nazionale e 
internazionale delle 

pubblicazioni 
accademiche: 
l’esperienza 
psicologica 

M-
PSI/06 

 
 

3 
 
 

18 
 
 

Forlilpsi 
 
 

Irene 
 
 

Biemmi 
 
 

4. Modelli di gestione 
dell’impresa editoriale 

SECS-
P/08 

3 
 

18 
 

Economia 
 

Claudio 
 

Becagli 
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III. 
La filiera editoriale 

 18 108    

1. Lab. di revisione 
editoriale della 

traduzione  
(L1: inglese) 

 

4 
 
 
 

24 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 

Fiorenzo 
Ilaria 

Simona 

Fantaccini 
Moschini 

Porro 

2. Lab. di revisione 
editoriale della 

traduzione (L2 a scelta 
dello studente tra: 

francese, spagnolo, 
tedesco, russo) 

 
 

2 
 
 
 
 

4 
grupp

i di  
12 

 
 
 
 

Forlilpsi 
 
 
 
 

Annick 
Fernando 

 
Inmaculada 

Rinnovo 
contratto 

Garcia 
Rodriguez 

3°anno di 6 ore,  
 

Sabrina 
Giovanni 

 
Giovanna 

 

 
    Farina 

Funari 
 

Solis 
 
 

Ballestracci 
Giri 

 
Siedina 

 
 

3. Lab. di information 
literacy, editing e 

proofreading 
 

5 
 
 
 

30 
 
 
 

 
Rinnovo contratto Arianna 

Antonielli 3° anno 

4. Lab. di 
Impaginazione e 
grafica editoriale 

 
4 
 
 

24 
 
 

 
Rinnovo contratto Federico 

Cagnucci 3° anno 

Lab. di progettazione 
editoriale, logistica, 

promozione, e 
distribuzione 

 

3 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 

 

Rinnovo contratto Fulvio Guatelli 
3°anno di 6 ore 

Rinnovo contratto Alessandro 
Pierno 3°anno di 6 ore 

Rinnovo contratto Manuela La 
Ferla 2°anno di 6 ore 

Totale CFU didattica 
frontale (indicare il 
numero ore/CFU) 

 
45 

 
 

270 
 
 

   

Tirocinio/Attività 
formativa di tipo 

pratico (25 ore/CFU) 
 

12 
 
 

300 
 
 

   

Prova finale  5 30    

Totale  62 600    

- Il Master si svolgerà dal 12/2/2024 al 27/9/2024. 

- Il costo per i contratti è di € 50,00 costo orario L.P.  

- Il costo per gli affidamenti a professori di altre università è di €_50,00_L.P. 

- Il costo per le docenze interne UNIFI è di € 50,00 costo orario L.P.  

- 1 CFU= 6 ore didattica frontale 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   

13. Assegni di ricerca 

 

13.1 Nuova attivazione Prof.ssa Maria Ranieri 

 
Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla richiesta 
pervenuta dalla Prof.ssa Maria Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 
01/03/2024 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito: 
 

Tipologia dell’assegno  A totale carico 

Decorrenza attività di ricerca  01/03/2024 
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Titolo dell’assegno 

 

Innovazione della didattica e strategie di valutazione 
formativa: teorie e modelli di intervento 
 

Settore scientifico disciplinare  M-PED/03 

Responsabile della ricerca e sua 
qualifica 

 Prof.ssa Maria Ranieri (PO) 

Requisiti di ammissione 

Laurea Magistrale conseguita in una delle seguenti classi (o 
equiparate ai sensi del Decreto 
Interministeriale 9 Luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 7 Ottobre 2009 n. 233 “Equiparazione tra 
diplomi di laurea di vecchio ordinamento (DL), lauree 
specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM), ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi”):  
 

- LM-85 in Scienze Pedagogiche (Magistrale); 
 

- LM-85 bis Corso di Laurea magistrale a ciclo unico 
in Scienze della Formazione primaria; 
 

- LM-50 Programmazione e Gestione dei Servizi    
Educativi (V.O. Laurea in Pedagogia);  

 
- LM-57 Scienze dell’Educazione degli 

Adulti e della Formazione Continua (V.O. Laurea in 
Pedagogia);  

 
- LM-93 Teorie e Metodologie dell’E- Learning e della 

Media Education (V.O. Laurea in Pedagogia); 
 

- LM-51 Psicologia (V.O. Laurea in Psicologia); 
 

- LM-14 Filologia moderna (V.O. Laurea in Lettere). 
 
 
Sono considerati requisiti preferenziali: 
 
- conoscenza eccellente lingua inglese. 
 
 
Curriculum scientifico professionale idoneo allo 
svolgimento della ricerca. 
 
 
 
 

Durata   1 anno 

Costo totale dell’assegno  
 

€ 23.890,08 

Cofinanziamento No 

Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08 

Provenienza fondi: progetto 
PRIN 2022_RANIERI “Active Online Assessment in Higher 

Education (AcOnHE)” Codice progetto MUR: 2022F74XBL; 

CUP B53D23019460006 

Progetto da rendicontare SI/NO SI 

data, ora e luogo del colloquio  30/01/2024 – ore 13:00 – modalita online 

Commissione giudicatrice 

Prof.ssa Maria Ranieri 
Dott. Stefano Cuomo 
Dott. Stefano Scippo 
Supplente: Prof.ssa Laura Menichetti 

 
Terminato l’esame il Consiglio,  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 
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• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 
esprime all’unanimità a ratifica parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e dà 
mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice indicata dal 
Responsabile Scientifico. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

 13.2 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo 

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste: 
 

Assegnista Responsabile Incarico Importo Ente  Periodo  

Dott. 
Alberto 
Baldi 

Dott. Luca 
Bravi 

Incarico di 
collaborazione: 
“Web-editing e 
produzione di 
materiali grafici 
e multimediali 
 
Lavoro 
autonomo a 
partita IVA 

€ € 6.000 
(lordo) 
 
 
 
 
 
 
Non 
quantificabile 

 
Dipartimento 
FORLILPSI    
 
Incarichi di 
lavoro 
autonomo 
nell’ambito 
della 
comunicazione 
digitale nei 
confronti di 
imprese private        

22/02/2023-
22/02/2024 
 
 
 
 
 
 
Privo di regolarità 

Dott.ssa 
Lidia 
Casado 
Ledesma 

Prof. Christian 
Tarchi 

Incarico di 
collaborazione 
per 
insegnamento 
Corso di Cross 
Cultural 
psychology 

€ 6.000 
(lordo) 

University 
Syracuse 

Gennaio – Aprile 
2024 

Dott.ssa 
Elisa Guidi 

Prof. Christian 
Tarchi 

Incarico di 
lavoro 
autonomo 
esercitato nella 
forma di 
prestazione 
occasionale 
nell’ambito del 
progetto LBTI 
Youth. 

750 € 
(Lordo) 

LabCom 
Ricerca e 
Azione per 
il benessere 
psicosociale 
– Società 
Cooperativa 
Sociale 
Impresa 
Sociale 

5 giorni 
lavorati 
26/02/2024 
al 
08/03/2024 

 
Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attività suddette risultano compatibili e non 
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attività di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi, 
il Consiglio esprime a ratifica all’ unanimità parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro 
autonomo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

14. Borse di ricerca 

 

14.1 Nuove attivazioni 

 

 14.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Camilla Matera 

 
La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa 
Camilla Matera di attivazione della procedura per l’assegnazione di borsa di ricerca 2024 compresa la 
proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di ricerca 
Discriminazione percepita e benessere 

psicosociale nei lavoratori e nelle lavoratrici di 
cura  
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Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Camilla Matera - PA 

Settore disciplinare M-PSI/05 

Tipo di selezione 
Titoli e colloquio 

 

Requisiti richiesti per ammissione  
 
 

Laurea N.O. in Psicologia (LM-51) od 
equipollente Laurea V.O. o specialistica 

Durata  9 mesi 

Decorrenza attività di ricerca 15/03/2024 

Numero borse da attivare 1 

Costo totale della borsa € 9.000,00 

Progetto  

CARE4CARE---“We 
care for those who care” – Borsa finanziata dal 
Dipartimento di Scienze Giuridiche 

 

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio 28/02/2024 – ore 11 – modalità online 

Commissione giudicatrice 

Prof.ssa Camilla Matera 
Prof.ssa Amanda Nerini 

Prof. Andrea Guazzini 
Supplente: Prof.ssa Luisa Puddu 

 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilità dei fondi di bilancio da parte 
del Dipartimento di Scienze della Salute, esprime parere favorevole alla richiesta di attivazione della 
procedura per l’assegnazione di borsa di cui sopra. 
Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di 
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della 
ricerca. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   

 

 14.2 Rinnovi 

 

14.2.1 Rinnovo Borsa di ricerca Dott.ssa Barbara Adriana Lambert Van As 

 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della 
borsa di ricerca della dott.ssa Barbara Adriana Lambert Van As, dal titolo: “La formazione degli insegnanti 
e la promozione del benessere nel ciclo di vita tramite la Piattaforma Elisa”, responsabile prof.ssa Ersilia 
Menesini durata 6 mesi, in scadenza il 31/01/2024. 
Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini da impegnare sui 
Progetti: “MENESINIELISA2021/2023”, “NOTRAPMENESINI22”, MENESINI-SALUTE, approva a il 
rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 8.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute 
fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 01/02/2024 al 31/07/2024, per la realizzazione dell’attività 
di ricerca: “La formazione degli insegnanti e la promozione del benessere nel ciclo di vita tramite la 
Piattaforma Elisa”, alla dott.ssa  Barbara Adriana Lambert Van As. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
 

15. Contratti di lavoro autonomo   

 

15.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata – prof. Marco Meli 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la 
prof. Marco Meli con lettera prot. n. 8334/2024 del 12/01/2024, ha chiesto l’indizione di una procedura di 
valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la professionalità 
necessaria, per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo esercitati nella forma della 
collaborazione coordinata finalizzati all’espletamento di attività di:  
“Tutoraggio per il Master di I Livello in Editoria cartacea e digitale, modalità mista”. 

 
Le persone incaricate dovranno fornire supporto al Master in Editoria cartacea e digitale del Dipartimento 
FORLILPSI. 
 



15 
 

In particolare, le attività da espletare saranno le seguenti: 
 

PROFILO 1 PROFILO 2 

1. Attività di segreteria (gestione della 
corrispondenza cartacea e via web; 
comunicazioni e documenti inerenti 
all’organizzazione del master) 

2. Corretto funzionamento delle piattaforme, 
della qualità dei materiali didattici dal 
punto di vista dell’accessibilità 

3. Interazione con docenti e corsisti per il 
supporto specifico in modo da consentire 
la puntuale erogazione e fruizione delle 
lezioni in modalità mista 

4. Registrazione e archiviazione delle 
stesse, Aggiornamento periodico delle 
piattaforme di comunicazione (sito 
istituzionale e social network). 

 

1. Supporto in presenza alle attività 
didattiche svolte dai corsisti (in presenza 
e/o a distanza, in modalità sincrona e 
asincrona) secondo i programmi 
concordati con i docenti; 

2. Orientamento dei corsisti nell’ambito 
delle esperienze dirette; 

3. Supporto ai docenti nella gestione della 
didattica attraverso l’uso della piattaforma 
di e-learing Moodle e degli applicativi 
Webex e Google Meet; 

4. Supporto ai docenti nella realizzazione 
dei materiali didattici e webinar destinati 
alla piattaforma Moodle; 

5. Collaborazione alla realizzazione di 
materiale pubblicitario; 

6. Gestione del sito del Master e dei social 
network dedicati (Facebook e Instagram) 

 
I candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle 
seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
 

PROFILO 1 PROFILO 2 

1. Laurea in Lingue e letterature europee e 
americane (LM-37). 

2. Buone conoscenze informatiche in 
particolare delle piattaforme Moodle, 
Webex, e Google Meet. 

3. Buona conoscenza della lingua inglese. 
4. Tirocinio in editoria accademica digitale 

di almeno 300 ore. 
5. Esperienza in workflow editoriale digitale: 

contributi alla realizzazione di prodotti 
editoriali. 

6. Esperienza professionale nell’ambito 
della comunicazione multimediale; 

7. Attitudine alle relazioni esterne 

1. Laurea magistrale  in Lingue e 
Letterature europee e americane o in 
Filologia moderna (LM-37 o LM-14). 

2. Buone conoscenze informatiche in 
particolare delle piattaforme Moodle, 
Webex, e Google Meet. 

3. Buone conoscenze editoriali in 
particolare della gestione del software 
Adobe InDesign 

4. Buona conoscenza della lingua inglese. 
5. Tirocinio in editoria accademica digitale 

di almeno 150 ore. 
 

 
Per la valutazione dei titoli, la Commissione avrà a disposizione 100 punti che saranno così ripartiti: 

a) Fino a 20 punti per il punteggio di laurea, e nella specie: 10 punti per punteggio di laurea pari a 
100; 15 punti da 101 a 108; fino a 20 punti per punteggi da 109 a 110 e lode 

b) Fino a 20 punti per le conoscenze tecniche e linguistiche, nella specie: fino a 12 punti per le 
conoscenze tecniche e informatiche; fino a 8 punti per la conoscenza della lingua inglese 

c) Fino ad un massimo di 60 punti per la formazione specifica, e nella specie: fino a 30 punti per 
tirocinio in editoria accademica digitale pari a 150 ore; fino a 60 punti per tirocinio in editoria 
accademica digitale oltre le 150 ore." 

 
L’attività oggetto della collaborazione avrà inizio il 01/03/2024 e terminerà il 01/09/2024. 
Resta inteso che: 
A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sarà riconosciuto alcun compenso in 
quanto attività da svolgere in orario di servizio; 
B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione 
coordinata stipulato con soggetti esterni, sarà previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 4.000,00 
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore per il Profilo 1 e ad € 6.000,00 comprensivo di tutti 
gli oneri a carico del collaboratore per il Profilo 2. Il suddetto compenso graverà su fondi diversi dal Fondo 
di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura Letterature e 
Psicologia, progetto Master in Editoria e verrà corrisposto in un’unica rata a conclusione, dietro 
presentazione di una relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo 
raggiungimento degli obiettivi pattuiti. 
Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura e la relativa spesa. 
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15.2 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata – prof.ssa Lucia Bigozzi 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, ila 
Prof.ssa Bigozzi, con lettera prot. n. 8372 /2023 del 12/01/2024, ha chiesto l’indizione di una procedura 
di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 
professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attività di:  
“Tutoraggio d’aula online per Master di II livello in Psicologia Scolastica e psicopatologia 
dell’apprendimento”. 

 
La persona incaricata dovrà svolgere le seguenti attività: 

1. Partecipazione costante durante le lezioni online; 
2. Apertura delle aule virtuali, controllo tecnico e supporto attivo al docente; 
3. Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso; 
4. Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti iscritti; 
5. Organizzazione di riunioni di aggiornamento e di supporto ai corsisti; 
6. Mantenere i contatti con i docenti del corso; 
7. Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (controllare e garantire 

la disponibilità degli strumenti necessari per lo svolgimento delle lezioni); 
8. Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa post-laurea e la segreteria del Dipartimento; 
9. Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del corso; 
10. Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione previste dal 

corso; 
11. Concorrere alla predisposizione di modalità didattiche innovative, mediante gestione di apposito 

sito. 
 
I candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle 
seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
 

1. Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51) (requisito 
obbligatorio) 

2. Ulteriori titoli quali Dottorato di ricerca, master e affini (requisito preferenziale); 
3. Iscrizione all’Albo degli Psicologi (requisito preferenziale) 
4. Pregressa esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso 

soggetti pubblici e/o privati inerente l’attività del Master (requisito preferenziale); 
5. Comprovata conoscenza della lingua inglese tramite certificazione (requisito preferenziale) 
6. Esperienza pregressa nel tutoraggio d’aula in master universitari per almeno un anno 

accademico (requisito preferenziale) 
7. Comprovata conoscenza applicativi informatici e di e-learning (requisito preferenziale) 
8. Partecipazione a congressi nazionali e internazionali e pubblicazioni (requisito preferenziale) 

 
Per la valutazione dei titoli, la Commissione avrà a disposizione 100 punti che saranno così ripartiti: 
 

a) Fino a 15 punti per il punteggio di laurea magistrale così distribuiti 
- 110L = 15 pt 
- 109-110 = 12 pt 
- Da 105 a 108 = 9 pt 
- Da 100 a 104 = 6 pt 
- Da 95 a 99 = 3 pt 
- Da 66 a 94 = 0-2 pt; 

b) Fino ad un massimo di 15 punti per formazione specialistica così distribuita: 
c) Dottorato = 9 pt (3 pt per ogni anno) 
d) Master di I e/o II livello e/o corsi di formazione= fino a 6 pt; 
e) Fino a un massimo di 20 punti per esperienza in una struttura pubblica o privata inerente con il 

tema del master; 
f) Iscrizione Albo professionale degli Psicologi= 10 pt; 
g) Fino a 10 punti per comprovata conoscenza della lingua inglese con certificazione (non 

autodichiarazione o esame universitario) ; 
h) Fino a 10 punti per comprovata conoscenza applicativi informatici e di e-learning; 
i) Fino ad un massimo di 5 punti per esperienza pregressa nel tutoraggio d’aula in master 

universitari per almeno un anno accademico 
j) Fino ad un massimo di 15 punti per partecipazione a congressi nazionali e internazionali e 
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pubblicazioni 
 
L’attività oggetto della collaborazione avrà inizio il 17/02/2024 e terminerà il 17/11/2024. 
Resta inteso che: 
A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sarà riconosciuto alcun compenso in 
quanto attività da svolgere in orario di servizio; 
B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione 
coordinata stipulato con soggetti esterni, sarà previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 2.000,00 
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso graverà su fondi diversi dal 
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura 
Letterature e Psicologia, progetto Master di II livello in Psicologia Scolastica e psicopatologia 
dell’apprendimento e verrà corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una 
relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
pattuiti. 
 

15.3 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata – prof.ssa Lucia Bigozzi 

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, ila 
Prof.ssa Bigozzi, con lettera prot. n. 8371 /2023 del 12/01/2024, ha chiesto l’indizione di una procedura 
di valutazione comparativa per titoli, qualora la ricognizione interna non avesse individuato la 
professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella 
forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attività di:  
“SUPPORTO DI TIPO GESTIONALE AL COORDINAMENTO DIDATTICO E DI TIROCINIO DEL 
MASTER”. 

 
La persona incaricata dovrà svolgere le seguenti attività: 

1. Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso; 
2. Attivare stabilire e mantenere i contatti con i Tutor aziendali degli Enti che ospiteranno l’attività di 

tirocinio degli studenti iscritti al corso; 
3. Mantenere i contatti con il Tutor Universitario, responsabile dell’attività di tirocinio; 
4. Mantenere i contatti con la Segreteria Tirocini; 
5. Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti allo svolgimento dell’attività di tirocinio (informare i 

corsisti in merito ai tempi di svolgimento, il reperimento della modulistica necessaria, la 
compilazione e le modalità di presentazione); 

6. Supervisionare la predisposizione, progettazione, implementazione e verifica del progetto di 
tirocinio per ciascun corsista; 

7. Predisporre momenti di incontro con i corsisti al fine di fornire chiarimenti, assistenza e 
valutazione in itinere dell’attività di tirocinio; 

8. Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti iscritti; 
9. Concorrere all’attivazione e predisposizione di forme di attività di ricerca in prospettiva 

professionalizzante; 
10. Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione dell’efficacia 

dei progetti di tirocinio. 
 
I candidati, dipendenti dell’Ateneo o esterni, dovranno essere in possesso dei seguenti titoli e delle 
seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
 

1. Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51) (requisito 
obbligatorio) 

2. Ulteriori titoli quali Dottorato di ricerca, master e affini (requisito preferenziale); 
3. Iscrizione all’Albo degli Psicologi (requisito preferenziale) 
4. Pregressa esperienza professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso 

soggetti pubblici e/o privati inerente l’attività del Master (requisito preferenziale); 
5. Comprovata conoscenza della lingua inglese tramite certificazione (requisito preferenziale) 
6. Esperienza pregressa nel tutoraggio d’aula in master universitari per almeno un anno 

accademico (requisito preferenziale) 
7. Comprovata conoscenza applicativi informatici e di e-learning (requisito preferenziale) 
8. Partecipazione a congressi nazionali e internazionali e pubblicazioni (requisito preferenziale) 

Per la valutazione dei titoli, la Commissione avrà a disposizione 100 punti che saranno così ripartiti: 
 

a) Fino a 15 punti per il punteggio di laurea magistrale così distribuiti 
- 110L = 15 pt 
- 109-110 = 12 pt 
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- Da 105 a 108 = 9 pt 
- Da 100 a 104 = 6 pt 
- Da 95 a 99 = 3 pt 
- Da 66 a 94 = 0-2 pt; 

b) Fino ad un massimo di 15 punti per formazione specialistica così distribuita: 
- Dottorato = 9 pt (3 pt per ogni anno) 
- Master di I e/o II livello e/o corsi di formazione= fino a 6 pt; 

c) Fino a un massimo di 20 punti per esperienza in una struttura pubblica o privata inerente con il 
tema del master; 

d) Iscrizione Albo professionale degli Psicologi= 10 pt; 
e) Fino a 10 punti per comprovata conoscenza della lingua inglese con certificazione (non 

autodichiarazione o esame universitario) ; 
f) Fino a 10 punti per comprovata conoscenza applicativi informatici e di e-learning; 
g) Fino ad un massimo di 5 punti per esperienza pregressa nel tutoraggio d’aula in master 

universitari per almeno un anno accademico 
h) Fino ad un massimo di 15 punti per partecipazione a congressi nazionali e internazionali e 

pubblicazioni 
 
L’attività oggetto della collaborazione avrà inizio il 17/02/2024 e terminerà il 17/11/2024. 
Resta inteso che: 
A) al personale dipendente dell’Ateneo, per ciascun incarico, non sarà riconosciuto alcun compenso in 
quanto attività da svolgere in orario di servizio; 
B) diversamente, per ciascun contratto di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione 
coordinata stipulato con soggetti esterni, sarà previsto un corrispettivo complessivo pari ad € 10.000,00 
comprensivo di tutti gli oneri a carico del collaboratore. Il suddetto compenso graverà su fondi diversi dal 
Fondo di Finanziamento Ordinario del budget del Dipartimento di Formazione, Lingue Intercultura 
Letterature e Psicologia, progetto Master di II livello in Psicologia Scolastica e psicopatologia 
dell’apprendimento e verrà corrisposto in un’unica rata a conclusione dietro presentazione di una 
relazione esplicativa delle attività in essere volta ad accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
pattuiti. 
 
 
 
 
 

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 

 
La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni 
e protocolli di intesa. 
 

16.1 Convenzione Istituto di Istruzione Secondaria Paolo Dagomari – resp. Prof.ssa Maria Ranieri  

Convenzione fra l'Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di formazione, lingue, 
intercultura, letterature e psicologia (forlilpsi) e l’Istituto di Istruzione Superiore “Paolo Dagomari” 
per lo svolgimento di attività di ricerca didattica e di educazione digitale a titolo gratuito sui temi 
di interesse della prof.ssa Maria Ranieri. 

PREMESSO CHE 

● Il Dirigente Scolastico, prof.ssa Claudia DEL PACE (Istituto di Istruzione Secondaria Paolo 
Dagomari Via di Reggiana, 86, 59100 Prato) è concorde nell'individuare, quale esperto esterno, 
la prof.ssa Maria Ranieri - Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e 
Psicologia dell’Università di Firenze, in quanto esperta di metodi didattici e tecnologie educative. 

● Tale accordo nasce dal bisogno condiviso di lavorare al rafforzamento delle “New literacies” 
attraverso l’implementazione di un percorso di alfabetizzazione visuale ed educazione ai media 
e alle tecnologie. 

● La ricerca che si vuole condurre prevede attività realizzate nell’Istituto sopracitato condotte da 
membri del gruppo di ricerca della prof.ssa Maria Ranieri, sintetizzabili come: 

 

a. Interviste e/o focus group a insegnanti e studenti per l’analisi dei bisogni e la conoscenza 
iniziale del contesto; 

b. Ideazione condivisa e progettazione tra ricercatori e insegnanti di percorsi innovativi di 
alfabetizzazione visuale, educazione ai media e alle tecnologie; 

c. Sperimentazione e implementazione dei percorsi innovativi ideati nelle classi coinvolte e 
valutazione dei risultati conseguiti; 
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d. Presentazione e disseminazione dei risultati ottenuti attraverso pubblicazioni ed eventi 
scientifici e divulgativi. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 
TRA 

L’Istituto di Istruzione Secondaria “Paolo Dagomari”, C.F. 92113180480, con sede in Via di Reggiana, 86 
- cod. postale 59100 rappresentato dalla Prof.ssa Claudia DEL PACE, nata a  Arezzo 11/02/1971,  in 
qualità di Dirigente Scolastico 

E 
Il Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell'Università degli Studi di 
Firenze, C.F. 01279680480, in seguito indicato “Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna Boffo, 
nata a Grosseto il 10.11.1959, in qualità di Direttore del Dipartimento. 

VISTI 

● La L 107/15 relativa alla riforma della scuola; 

● L’art. 21, comma 10 della Legge 15 marzo 1997 n. 59 che attribuisce alle singole istituzioni 
scolastiche autonome “anche autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo nei limiti del 
proficuo esercizio dell’autonomia didattica ed organizzativa”; 

● Il Regolamento, di cui al D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999, che prevede all’art.6 che “le istituzioni 
scolastiche, singolarmente o tra loro associate, esercitano l’autonomia di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo tenendo conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed 
economico delle realtà locali”; 

● l’art.22 della Legge 240 del 30 Dicembre 2010;  

● il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze. 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1. Oggetto della convenzione 
L’Istituto di Istruzione Secondaria “Paolo Dagomari” collaborerà con il team di ricerca della prof.ssa Maria 
Ranieri (FORLILPSI) per la conduzione di una ricerca didattica e di innovazione digitale, le cui attività si 
svolgeranno nel suddetto Istituto, presso la classe I sezione C SAS. 
Art. 2. Modalità di esecuzione della sperimentazione 
La ricerca, come specificato in premessa, ha l’obiettivo di ideare, sperimentare e valutare percorsi di 
innovazione didattica digitale focalizzati sulle “new literacies”, l’alfabetizzazione visuale, l’educazione ai 
media e alle tecnologie all’interno di classi del biennio della Secondaria Secondo Grado. La ricerca sarà 
realizzata negli a.s. 2023/2024 e 2024/2025.  
Per quanto riguarda il primo anno, l’Allegato 1 specifica i dettagli della sperimentazione che si intende 
realizzare nel quadro dei percorsi di educazione ai media e digitale. 
Tutta l’attività di ricerca si svolgerà nel rispetto del programma predisposto dalla responsabile della 
ricerca per il Dipartimento prof.ssa Maria Ranieri, la quale vigilerà e coordinerà le attività del team di 
ricerca. 
Art. 3. Attrezzature 
Il Dipartimento e l’Istituto di Istruzione Secondaria “Paolo Dagomari” si impegnano a mettere a 
disposizione le proprie strutture e attrezzature scientifiche. 
Art. 4. Costi sostenuti 
Tutti gli eventuali costi sostenuti dai sottoscrittori della presente Convenzione per l’espletamento delle 
proprie attività nell’ambito della collaborazione, restano a carico del sottoscrittore stesso. 
Art. 5 Durata 
La presente convenzione ha la durata di 2 anni dalla data di sottoscrizione, a cui vengono aggiunti gli 
ulteriori periodi di proroga dovuti ad eventuali sospensioni. 
Art. 6 Controversie 
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere 
dall’interpretazione ed attuazione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile 
raggiungere l’accordo le parti individuano come foro competente il Foro di Firenze. 
Art. 7 Spese contrattuali 
Il presente atto, redatto in duplice copia, è soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, 
comma 2, del DPR n. 634 del 26/10/72 e successive modifiche, a cure e spese della parte richiedente. 
Art. 8 Sicurezza 
Ai fini delle normative sulla sicurezza, le parti si impegnano a prendere visione dei Piani di Evacuazione 
in caso di pericolo grave ed immediato, elaborati sulla base delle normative nazionali e regionali vigenti 
in materia, e si impegnano ad adottare le norme più cautelative per la salute dei soggetti coinvolti.  
L’Istituto ospitante la ricerca valutativa garantisce inoltre che:  
- i mezzi e le attrezzature messi a disposizione per le attività di sperimentazione didattica siano conformi 
ai requisiti di sicurezza, adeguate al lavoro da svolgere e sottoposte ad idonea manutenzione;  
- le attività potranno avvenire in orari di normali attività scolastiche e anche al di fuori di essi entro l’orario 
di chiusura del plesso dell’Istituto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
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16.2 Protocollo d’Intesa con Fondazione Fabrizio Moretti – resp. Dott.ssa Marianna Piccioli   

PROTOCOLLO DI INTESA 
TRA LE PARTI 

 
DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E 
PSICOLOGIA dell’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE, di seguito denominato anche FORLILPSI, 
codice fiscale 01279680480 rappresentato dal legale rappresentante Direttrice di Dipartimento Prof.ssa 
VANNA BOFFO, in qualità di Direttrice di Dipartimento; 

E 
FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI, codice fiscale 92081720481 rappresentato dal Presidente 
FABRIZIO MORETTI 

PREMESSO 
che l’Università di Firenze – Dipartimento FORLILPSI ha sviluppato negli anni ricerche e corsi di studi sia 
per quanto riguarda la formazione iniziale che in itinere del personale docente ed educativo nell’ambito 
dell’inclusione scolastica e sociale con particolare riferimento agli alunni e persone con varie tipologie di 
disabilità e disturbi del neurosviluppo; 
che la Fondazione Fabrizio Moretti ha la volontà di maturare un’esperienza e un patrimonio di saperi 
nell’inclusione scolastica e sociale con particolare riferimento agli alunni e persone con varie tipologie di 
disabilità e disturbi del neurosviluppo, nell’ottica del miglioramento continuo delle attività erogate 
riguardanti le attività di educazione equestre e terapia ecologica e per la programmazione di occasioni 
formative e di ricerca congiunte anche fra istituzioni; 
che le Parti intendono formalizzare la loro collaborazione, individuando un percorso congiunto e concreto 
di riflessione e di interventi mirati sull’organizzazione, lo studio e la valorizzazione di protocolli per 
l’inclusione scolastica e sociale, la prevenzione, l’erogazione di attività e la gestione delle problematiche 
derivanti dalle varie tipologie di disabilità e dai disturbi del neurosviluppo 
che il Protocollo si ispira al pieno riconoscimento reciproco delle competenze specifiche di cui le Parti 
sono portatrici; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 - Oggetto 
Oggetto del Protocollo d’intesa è la collaborazione tra l’Università di Firenze – FORLILPSI e la 
FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI di FABRIZIO MORETTI, con i seguenti obiettivi: 
a) realizzare attività occasionali, quali formazione, progettazione e conduzione congiunta di specifici 

corsi e collaborazioni negli ambiti dei corsi di studio e di ricerca; 
b) realizzare processi di analisi e miglioramento della qualità e dei risultati delle attività realizzate; 
c) realizzare attività continuative quali tirocini e tesi di laurea su temi connessi ai processi educativi 

inclusivi, con l’intenzione di sperimentare eventuali forme innovative di tirocinio; 
d) realizzare una ricerca empirica riguardante l’“Educazione equestre”; 
e) progettare, promuovere e realizzare iniziative, seminari, pubblicazioni indirizzati alla conservazione, 

diffusione, comunicazione e pubblicazione, anche attraverso gli spazi web esistenti o creati ad hoc 
dalla FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI e dal Dipartimento FORLILPSI, dell’andamento e degli 
esiti delle attività congiunte realizzate; 

Art.1.1 Attività occasionali 
Per le attività occasionali di cui al punto a) verranno di volta in volta stipulati specifici e dettagliati atti di 
convenzione attuativa che contengano contenuti, modalità, tempi, finanziamenti, impegni reciproci. 
Art.1.2 Attività continuative 
Per le attività continuative di cui al punto c) (tirocini formativi e tesi di laurea) si stabilisce quanto segue: 
Art.1.2.1 Tesi di laurea 
All'inizio di ogni anno accademico, valutata la disponibilità dei contraenti, verranno definiti da entrambe 
le parti gli ambiti di interesse reciproco per le tesi di laurea. Ogni laureando avrà oltre al professore 
universitario un tutor nominato dalla FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI. 
Verranno convenute con ogni laureando le modalità di intervento, ricerca, raccolta dati inerenti al tema 
in oggetto. 
Art.1.2.2 Modalità attuative 
Per la realizzazione dell'attività di collaborazione, e, in particolare, per la realizzazione di studi, iniziative 
culturali congiunte, interventi formativi e scambi sistematici di informazione e servizi, i due Enti si 
avvarranno delle rispettive competenze, nonché delle strutture e attrezzature di cui sono dotate. Si potrà 
far ricorso a personale delle due istituzioni e a eventuali collaborazioni esterne particolarmente 
qualificate, nel rispetto della normativa vigente per le Università e per le Istituzioni scolastiche. 
Art. 2 – Impegni dei contraenti 
La realizzazione delle attività di cui all’art.1è affidata dai contraenti ai responsabili di entrambe le parti. 
Per il Dipartimento FORLILPSI il ruolo di Responsabile Scientifico del protocollo di intesa viene assunto 
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dalla Dott.ssa Marianna Piccioli. Per la FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI di FABRIZIO MORETTI il 
Responsabile scientifico sarà la Stefania Vannucchi 
Art. 3 - Rapporti economici tra gli associati 
Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per l'esecuzione delle attività, 
fatta salva la sua eleggibilità a spese comuni o rientranti in futuri finanziamenti oggetto di addenda alla 
presente convenzione, come indicato al punto 1.1. 
Art. 4- Oneri 
Il presente Atto non comporta alcun onere economico per i contraenti, che non sia espressamente 
previsto dagli accordi attuativi di cui all'Art. 1.1. 
Art. 5- Pubblicazioni 
I risultati, anche parziali, derivati dagli studi e ricerche sulle materie oggetto del presente Protocollo 
d'Intesa potranno essere pubblicati, previa autorizzazione di tutte le parti interessate, alle quali andrà 
sottoposto il testo delle pubblicazioni. In ogni caso si dovrà menzionare che i lavori sono stati svolti 
nell'ambito del presente Protocollo d'intesa apponendo la nota: "Il presente lavoro è stato svolto 
nell'ambito del Protocollo d'Intesa tra l'Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, e la FONDAZIONE FABRIZIO MORETTI di 
FABRIZIO MORETTI 
Art. 7- Durata 
Il presente Protocollo d'Intesa ha efficacia per tre anni dalla stipula e si rinnoverà tacitamente, una sola 
volta, per ulteriori tre anni, salvo disdetta comunicata per iscritto da una parte contraente all'altra almeno 
tre mesi prima della scadenza. 
Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cesserà ogni effetto per volontà delle Parti. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

16.3 Protocollo d’Intesa con l’Associazione Italiana di Public History, "Fare storia insieme!" - Rete 
di Scuole per la Public History of Education – resp. Prof. Gianfranco Bandini 

 
Protocollo di intesa interistituzionale per l'avvio di attività di comune interesse 

denominato 
"Fare storia insieme!" - Rete di Scuole per la Public History of Education 

 
ai sensi dell'art. 7 del D.P.R 8 marzo 1999, n. 275 
Fra le istituzioni scolastiche: 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
…. 
E gli enti 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
________________, con sede a _______________, C.F. __________________ 
 
L’anno 2023 addi ____, del mese di _____ con il presente atto, da valere a tutti gli effetti di legge, in 
_________ via ___________, presso la sede dell’Istituzione scolastica _____, sono presenti: 
 
Il dott. _____________, nato a ________, il _____, C.F. __________ nella sua qualita di Dirigente 
Scolastico preposto all’Istituzione scolastica ______________, suo legale rappresentante protempore, 
autorizzato alla stipulazione del presente atto con delibera n. ______ del Consiglio d’Istituto della 
medesima Istituzione scolastica in data _______ 
 
Il dott. _____________, nato a ________, il _____, C.F. __________ nella sua qualita di Dirigente 
Scolastico preposto all’Istituzione scolastica ______________, suo legale rappresentante protempore, 
autorizzato all stipulazione del presente atto con delibera n. ______ del Consiglio d’Istituto della 
medesima Istituzione scolastica in data _______ 
………………….. 
Il prof. Serge Noiret, nato a Ixelles (Belgio), in data 31 marzo 1957, codice fiscale NRTSRG57C31Z103N 
AIPH, nella sua qualita di Presidente dell’Associazione Italiana di Public History, 
https://aiph.hypotheses.org/, con sede in Roma, Via Milano 76 Suo rappresentante legale pro-tempore, 
autorizzato a stipulare il presente accordo dal Consiglio Direttivo, con deliberazione del ……. 
 
Il dott. _____________, nato a ________, il _____, C.F. __________ nella sua qualita di Presidente di 
INDIRE, Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa, 
www.indire.it,  …………………… 

http://www.indire.it/
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Il prof. Gianfranco Bandini, nato a Viareggio, il 18/06/1962, C.F. BNDGFR62H18L833U, nella sua 
qualita di coordinatore di Public History of Education - Laboratorio di ricerca, formazione e didattica, 
Universita di Firenze,  ipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, 
https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-338-public-history-of-education-laboratorio-di-ricercaformazione-e-
didattica.html, 
…… 
VISTO l 'art. 7 del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (≪Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59≫), quale anche richiamato 
dall'art. 31 del Decreto Ministeriale n. 44 dell' 1 febbraio 2001 in relazione all'autonomia negoziale delle 
istituzioni scolastiche, prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche medesime di agire in qualita di 
Reti di scuole, e consente accordi, protocolli e convenzioni tra le Istituzioni Scolastiche per il  
coordinamento di attivita di comune interesse; 
CONSIDERATO che, in particolare, gli accordi in questione possono avere ad oggetto ≪attivita 
didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione e aggiornamento [...] di organizzazione 

e di altre attivita coerenti con le finalita istituzionali≫; 
VISTO l’art. 15 della L. 241/1990 in base al quale le a mministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse 
comune; 
CONSIDERATO che le Istituzioni Scolastiche sopra elencate intendono avvalersi della facolta offerta 
dalla normativa citata per realizzare finalita istituzionali di comune interesse, per reperire e/o porre in 
comune risorse e, infine, per attuare servizi a vantaggio delle scuole e per il successo formativo; 
VISTO l’art. 1 cc. 70-71-72 e 74 della L. 107/2015; 
VISTE le Linee guida adottate dal MIUR con Nota 7 giugno 2016, Prot. n. 2151 e il modello di Accordo 
di Rete di Scopo allegato; 
VISTO il DI 129/2018 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, con riferimento specifico agli artt. 43 (Capacita ed autonomia 
negoziale), 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita negoziale) e 45 (Competenze del 
Consiglio d'istituto nell'attivita negoziale); 
CONSIDERATO che le istituzioni scolastiche sopradette hanno interesse a collaborare reciprocamente 
per l’attuazione di iniziative comuni e i Piani Triennali dell’Offerta Formativa (PTOF) adottati dalle scuole 
interessate prevedono la possibilita di promuovere e partecipare ad accordi e convenzioni di rete; 
CONSIDERATO che tale collaborazione e finalizzata alla miglior realizzazione della funzione della scuola 
come centro di educazione ed istruzione, nonche come centro di promozione culturale, sociale e civile 
del territorio; al completamento e miglioramento del percorso formativo degli alunni; a favorire una 
comunicazione piu intensa e proficua fra le istituzioni scolastiche; a stimolare e a realizzare, anche 
attraverso studi e ricerche, l’accrescimento della qualita dei servizi offerti dalle istituzioni scolastiche; 
CONSIDERATO che le attivita relative alla Public History permettono di realizzare una coprogettazione 
innovativa di percorsi educativi e didattici fra l’universita, le scuole e il territorio al fine di contribuire alla 
costruzione delle comunita locali attraverso la condivisione delle memorie e dei saperi individuali e 
collettivi, nella consapevolezza che la scuola e l’universita sono agenzie fondamentali per promuovere la 
cittadinanza attiva a livello locale e globale; 
PRESO ATTO che l’adesione al presente protocollo e stata decisa dai competenti organi collegiali delle 
scuole aderenti, con specifiche delibere che si allegano al presente atto per esserne parte integrante e 
sostanziale; in maniera analoga, enti, istituzioni e associazioni partner hanno deliberato all’interno delle 
loro strutture organizzative; 
 
I sopradetti con il presente atto convengono quanto segue: 
 
Art. 1 Norma di rinvio 
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 
Art. 2. Denominazione e natura dell’accordo 
E costituito il collegamento in rete fra le Scuole e i partner sopracitati che prende il nome: "Fare storia 
insieme!" - Rete di Scuole per la Public History of Education. 
Le scuole e gli altri enti che stipulano il presente accordo sono autorizzati a utilizzare il logo della rete per 
finalita coerenti con la rete stessa, pubblicarlo sul proprio sito istituzionale e utilizzarlo nella propria carta 
intestata. 
Rimangono impregiudicate: 
- le distinte nature giuridiche delle scuole pubbliche con autonomia funzionale nonche degli altri enti 
firmatari, che rimangono soggetti giuridici a se stanti; 
- le soggettive responsabilita di ciascun soggetto aderente sotto i profili amministrativo, civile e penale. 
- 
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È fatta comunque salva la possibilita, per altre istituzioni scolastiche e/o per altri enti di aderire a pieno 
titolo alla Rete in fase successiva all’istituzione, su semplice richiesta formale alla scuola capofila, con 
contestuale sottoscrizione del presente atto. 
Art. 3. Oggetto 
I saperi storici sono una componente essenziale dei curricoli scolastici, sia nel primo che nel secondo 
ciclo di istruzione. Riconoscere la loro importanza significa adoperarsi affinche siano sempre più 
conosciuti e apprezzati dalle studentesse e dagli studenti. Per far cio le istituzioni scolastiche e gli enti, 
consapevoli dell’utilita della conoscenza storica per la comprensione del mondo e delle sue complesse 
dinamiche di trasformazione, si riuniscono in rete scegliendo di privilegiare l’approccio della public history 
nelle loro attivita didattiche in aula e in relazione con le istituzioni del patrimonio (MAB), il territorio e le 
loro comunita. 
Le scuole e gli altri enti della rete pensano che la competenza storica abbia un valore strategico, sia a 
livello individuale che collettivo, per prendere decisioni e compiere scelte che favoriscano la coesione 
sociale e lo sviluppo sostenibile, il rispetto dei diritti umani, la cooperazione e il dialogo tra le culture. 
In questo modo la conoscenza della storia puo rappresentare un bene comune della scuola e svolgere 
appieno un ruolo civico e di formazione democratica. 
Dichiarano quindi di aderire ai contenuti del Manifesto della Public History Italiana (2018) che possono 
essere cosi riassunti: 
“La Public History (PH) si interessa ai processi di ricerca, insegnamento, condivisione e comunicazione 
della storia al di fuori di contesti accademici specializzati. Parte integrante della disciplina storica, la public 
history sperimenta percorsi di comunicazione e analisi storica per e con diversi pubblici, intendendoli 
quali interlocutori e protagonisti di pratiche di ricerca originali. La PH e intrinsecamente interdisciplinare, 
impiega un vasto ventaglio di strumenti e metodi e tiene conto anche delle peculiarita nazionali e 
internazionali. Muovendosi tra la piazza reale e quella virtuale, la PH contribuisce a restituire agli storici 
e alla storia un ruolo centrale nella sfera pubblica e nell’interpretazione della societa contemporanea.” 
(https://aiph.hypotheses.org/declaratoria). 
All’interno delle finalita educative espresse nel Manifesto della Public History of Education (2020 - 2022) 
le scuole e gli altri enti della rete, tenendo conto di rilevanti convenzioni internazionali e soprattutto degli 
obiettivi dell’Agenda 2030 (cfr. Appendice A – Documenti di riferimento), si impegnano a: 
● promuovere attivita – didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione, aggiornamento 
documentazione e altre attivita coerenti con le finalita istituzionali – attraverso l’approccio della public 
history, in modo da favorire la piu ampia circolazione di ricerche, esperienze, documenti e informazioni 
di carattere storico; 
● diffondere tra le scuole aderenti pratiche didattiche innovative e dar vita a un continuo confronto su 
obiettivi strategici e metodologia di ricerca e d’insegnamento, privilegiando la dimensione partecipativa e 
laboratoriale della storia, sia nell’insegnamento disciplinare che nelle educazioni trasversali come 
l’educazione alla cittadinanza; 
● organizzare percorsi di public history con il coinvolgimento delle comunita locali e delle sue principali 
istituzioni culturali: i musei, le biblioteche, gli archivi, le aree archeologiche, i complessi monumentali; 
● promuovere la conoscenza e la valorizzazione del patrimonio culturale, materiale e immateriale; 
● sostenere la partecipazione attiva degli studenti utilizzando sia gli strumenti tradizionali che quelli 
digitali, privilegiando software open source; 
● elaborare attraverso attivita collaborative materiali didattici e documenti, in forma cartacea, digitale e 
multimediale. 
Art. 4 Progettazione e gestione delle attività 
Al fine di realizzare delle attivita di cui al precedente art. 3, le istituzioni scolastiche e gli altri enti aderenti 
al presente accordo specificano in concreto le attivita oggetto della reciproca collaborazione. 
A tal fine, dovra essere predisposto un progetto nel quale siano individuate analiticamente le attivita da 
porre in essere e le concrete finalita cui le stesse si indirizzano, con indicazione: 
a) delle attivita istruttorie e di gestione; 
b) delle risorse professionali (interne o esterne) e della loro ripartizione fra le istituzioni scolastiche 
aderenti o coinvolte; 
c) delle risorse finanziarie e della loro ripartizione fra le istituzioni scolastiche aderenti o coinvolte; 
d) dell'istituzione scolastica incaricata della gestione delle attivita amministrative e contabili, individuata 
sin da ora nell'Istituzione scolastica I. C. Vasco Pratolini, che assume la funzione di “Scuola capo-fila” 
per la realizzazione del progetto; 
e) delle attivita di monitoraggio previste. 
Il progetto di cui al presente articolo deve essere approvato dalla conferenza dei dirigenti scolastici della 
rete, di cui all'art. 6, nonche, ove siano coinvolte materie rientranti nell'ambito della competenza degli 
organi collegiali (Collegio dei docenti e Consiglio d'Istituto) delle singole istituzioni scolastiche, anche dai 
competenti organi delle istituzioni scolastiche aderenti e coinvolte dall'attivita oggetto del progetto. 
Art. 5 Comitato Tecnico Scientifico 
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Al fine della realizzazione delle attivita oggetto del presente protocollo e Istituito un Comitato tecnico 
scientifico paritetico, composto da (legali rappresentanti di alcune delle scuole e di alcuni degli enti 
firmatati: da definire numero e inserire i nominativi) 
Il Comitato si riunisce almeno una volta all’anno e comunque ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita. 
Esso ha il compito di indirizzare le attivita della rete e di redigere il progetto annuale delle attivita da 
svolgere entro la fine dell’anno scolastico precedente (30 agosto) Il Comitato Tecnico Scientifico e 
coordinato dal professor Gianfranco Bandini ed e convocato dal Dirigente Scolastico preposto 
all'istituzione scolastica capo-fila su indicazione del coordinatore. 
Art. 6 Conferenza dei Dirigenti Scolastici della rete 
Al fine della realizzazione delle attivita progettate, i Dirigenti Scolastici delle istituzioni scolastiche aderenti 
al presente accordo si riuniscono annualmente al fine di pianificare e organizzare le attivita da svolgere 
e in particolare: 
- approvare il progetto predisposto dal comitato tecnico scientifico; 
- determinare il piano annuale delle attivita entro il 30 ottobre di ciascun anno scolastico; 
- determinare l'ammontare di un fondo spese per il generale funzionamento amministrativo della rete e 
la ripartizione dello stesso fra le istituzioni scolastiche aderenti, da versare all’istituzione scolastica capo-
fila, nella misura di un contributo per ciascuna Istituzione aderente di € 200 per anno scolastico; 
- concordare l’adozione di ogni determinazione rientrante nell’autonoma competenza di gestione del 
dirigente scolastico, che risulti necessaria all'attuazione delle attivita oggetto del presente protocollo; 
- adottare ogni altra determinazione, previa acquisizione delle deliberazioni degli organi 
- collegiali competenti; 
- redige la valutazione dell’efficacia del progetto entro il 31 agosto. 
La conferenza dei Dirigenti Scolastici opera come conferenza di servizi ai sensi dell'art. 14 della L.7 
agosto 1990, n. 241e successive modificazioni e integrazioni. 
La conferenza dei dirigenti scolastici e convocata dal Dirigente Scolastico preposto all'istituzione 
scolastica capo-fila. 
Art. 7 Finanziamento e gestione amministrativo-contabile 
Con riguardo alla gestione delle attivita amministrative e contabili, l'istituzione scolastica capo-fila 
acquisira al proprio bilancio il finanziamento destinato all'attuazione del progetto, quale entrata finalizzata 
allo stesso. 
L'istituzione scolastica capo-fila porra in essere, attraverso i propri uffici, tutte le attivita istruttorie 
necessarie, ivi comprese quelle afferenti ai procedimenti di scelta del contraente. 
Le attivita di gestione amministrativa di tipo deliberativo vengono adottate secondo le modalita richiamate 
nell'art. 6, lett. c) e d). 
La gestione amministrativo-contabile e oggetto di analitica rendicontazione, parziale e/o finale, in base 
alle scadenze individuate nella allegata Scheda tecnica. 
La destinazione degli eventuali saldi attivi e determinata dalla conferenza dei dirigenti scolastici della rete 
di scopo secondo le modalita richiamate nell'art. 6, lett. c) e d). 
Allo stesso modo e amministrato il fondo spese annuale per il generale funzionamento amministrativo 
della Rete da parte dell'istituzione scolastica a cio incaricata, che e tenuta ad una rendicontazione finale. 
In ogni momento, comunque, gli organi delle altre istituzioni scolastiche possono esercitare il diritto di 
accesso ai relativi atti. 
Art. 8 Incompatibilità 
La carica di Presidente, vicepresidente della rete e DSGA coordinatore della rete sono incompatibili con 
incarichi sindacali. 
Art. 9 Risorse e contratti di lavoro 
Per quanto non espressamente previsto si rimanda all'ordinamento generale in materia di istruzione e 
alle norme che regolano il rapporto di lavoro nei comparti scuola statale e non statale. 
Con motivata deliberazione del Consiglio di Istituto ogni scuola aderente puo revocare l'adesione al 
presente accordo. 
Art. 10 Rinvii 
Per quanto non esplicitamente espresso, si fa rinvio alle norme contenute nel DPR 275/99 (e al D.I. 
44/2001 e all’art. 11, commi 2 e 3 della Legge 241/90 e succ. mod. e int., nonche sulla legge 62/2000 
(legge di parita) e succ. mod., Regolamenti (previsti dall’art. 1-bis Legge 27/2006) e linee guide attuative. 
Art. 11 Controversie 
Eventuali controversie tra le Istituzioni scolastiche aderenti alla rete sono assoggettate alla giurisdizione 
esclusiva del Giudice Amministrativo, ai sensi dell’art. 11, comma 5 e dell’art. 15 della L. 241/90 e s.m.i. 
Art. 12 Deposito 
Il presente atto e depositato in copia conforme all’originale presso le segreterie delle Istituzioni 
scolastiche aderenti alla rete e pubblicato ai rispettivi Albi. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
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16.4 Convenzione tra Unione dei Comuni Montani del Casentino e Dipartimento FORLILPSI – resp. 
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo in sostituzione dell’odg 18.6 del Consiglio di Dipartimento del 
13.12.2023 a seguito delle modifiche richieste da soggetto esterno  

 
CONVENZIONE TRA UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO E 
DIPARTIMENTO FORLIPSI – RESP. PROF.SSA GIOVANNA DEL GOBBO 

 
CONVENZIONE TRA 

TRA 
L’UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO, P. IVA: 02095920514 con sede in Via Roma 
2013, Ponte a Poppi AR, in seguito indicata “Unione dei Comuni” rappresentata da Dott.ssa Daniela 
Nocentini, responsabile del settore Servizi alla Persona 

E 
il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA 
(FORLILPSI) dell’Università di Firenze, c.f. e P.I. 01279680480, in seguito indicato “Unità 
Amministrativa”, rappresentato dal Prof.ssa Vanna Boffo in qualità di Direttrice (d’ora in avanti definite 
“Le Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di 
Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Ateneo Fiorentino. 

PREMESSO CHE: 
-“Le Parti” sono firmatarie di un protocollo di collaborazione stipulato per la realizzazione di attività 
congiunte. 
-Nell’accordo un particolare ambito di collaborazione previsto era rappresentato dal progetto Strategia 
Aree Interne – Casentino e Valtiberina poi sostanziatosi attraverso la realizzazione dell’azione 
“STRATEGIA AREE INTERNE: SCHEDA.2.2.1. LE COMUNITÀ EDUCANTI DEL CASENTINO 
VALTIBERINA. PATRIMONIO IMMATERIALE, SVILUPPO SOSTENIBILE E OPPORTUNITÀ 
FORMATIVE PER I GIOVANI DEL TERRITORIO”, CUP D49I17000000001 di cui “Unione dei Comuni” 
è soggetto capofila; 
- Nell’ambito del protocollo sopra richiamato sono state attivate più convenzioni riferite alla collaborazione 
su ambiti specifici del progetto e che si ritiene necessario andare ad attivare una nuova convenzione per 
la realizzazione delle attività riportate nel piano operativo. 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1. Oggetto della convenzione 
L’Unione dei Comuni eroga un contributo per il finanziamento della ricerca avente il seguente oggetto: 
COORDINAAMENTO DELL’ATTIVITA’ DELLA RICERCA-AZIONE COME PREVISTO DALL’AZIONE 
2.2.1. DELLA STRATEGIA AREE INTERNE. i cui dettagli tecnici, insieme a modalità, tempi e termini di 
consegna dei risultati, sono indicati in allegato (Allegato tecnico) al presente atto. 
Art. 2. Responsabile scientifico 
Responsabile della ricerca è la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo che disporrà dei mezzi dell’unità 
amministrativa 
Art. 3. Proprietà intellettuale 
Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarità e proprietà della Parte medesima. 
I risultati della ricerca sono di proprietà del responsabile scientifico, fatti salvi i diritti sulle invenzioni 
brevettabili, che sono specificamente disciplinati. 
Le parti riconoscono che per la natura dell’oggetto, non si prevede che l’attività svolta dall’unità 
amministrativa possa comportare invenzioni tali da essere titolo per acquisire eventuali diritti brevettuali. 
Art. 4. Pubblicità dei risultati e obblighi di riservatezza 
Sono garantiti i diritti di pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalità concordate tra le parti. 
L’unità amministrativa ed il personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non concorrenza 
e riservatezza. 
L’unità amministrativa vigila affinché il programma di ricerca non venga portato a conoscenza di terzi ed 
estende al proprio personale l’obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del presente 
articolo. 
Art. 5. Durata della convenzione 
La ricerca, articolata su più annualità, riferita a questa fase, avrà la durata fino al 31/03/2024  
Art. 6. Contributi da erogare e modalità di pagamento 
Per lo svolgimento della ricerca l’Unione dei Comuni corrisponderà la somma totale di euro 3.000,00 al 
lordo di ogni onere, quale contributo di ricerca per la realizzazione del progetto di valutazione in 
premessa. 
Il pagamento potrà essere effettuato da l’Unione dei Comuni dietro richiesta di liquidazione con allegata 
relazione delle attività svolte, mediante giroconto in Banca D’Italia contabilità speciale 36739 per 
pagamenti da amm.ni in regime di tesoreria a favore dell’Università di Firenze –DIPARTIMENTO DI 
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (nella causale specificare 
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identificativo 58525). La richiesta di contributo verrà inoltrata tramite pec all’indirizzo: 
unione.casentino@postacert.toscana.it. 
Art. 7. Collaborazioni di esterni 
Il responsabile della ricerca potrà ricorrere all’opera di collaboratori esterni all’unità amministrativa, in 
ottemperanza a quanto disposto in materia dai regolamenti interni dell’Ateneo. 
Art. 8. Attrezzature in comodato 
Per lo svolgimento delle attività previste l’Unione dei Comuni mette a disposizione del responsabile della 
ricerca, per l’espletamento della stessa, le seguenti attrezzature in comodato d’uso: disponibilità di aule 
nelle sedi scolastiche dove avverranno le rilevazioni. 
Art. 9. Responsabilità 
Salvo i casi di dolo o colpa grave, Unione dei Comuni è sollevato da ogni responsabilità per qualsiasi 
evento dannoso che possa accadere al personale dell’unità amministrativa durante la permanenza 
presso i locali di Unione dei Comuni. L’unità amministrativa esonera comunque e tiene indenne Unione 
dei Comuni da qualsiasi impegno e responsabilità che a qualunque titolo possa derivare all’unità 
amministrativa nei confronti di terzi dall’esecuzione delle attività inerenti Il presente atto, da parte del 
personale dipendente dell’unità amministrativa. 
Salvo i casi di dolo o colpa grave, l’unità amministrativa da parte sua è sollevata da ogni responsabilità 
per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale di Unione dei Comuni durante la 
permanenza nei locali dell’unità amministrativa. Unione dei Comuni esonera comunque e tiene indenne 
l’unità amministrativa da qualsiasi impegno e responsabilità che a qualunque titolo possa derivare da 
Unione dei Comuni nei confronti di terzi dall’esecuzione delle attività inerenti il presente atto, da parte del 
personale dipendente di Unione dei Comuni. 
Art. 10. Trattamento dei dati 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei 
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto 
comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto. 
Art. 11. Rinvio 
Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile. 
Art. 12. Spese contrattuali 
 
Il presente atto verrà registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma, del D.P.R.26/04/1986 n. 
131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico 
dell’Istituto Comprensivo. 
Il Consiglio unanime approva la sostituzione. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

17. Internazionalizzazione 

 

17.1 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Ulises López Sánchez - coordinatrice Prof.ssa 
Francesca Torlone 

 
La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Ulises López Sánchez 
proveniente dalla Michoacan Institute of Education Sciences (IMCED, Mexico), coordinatrice Prof.ssa 
Francesca Torlone.  
Il prof. Ulises López Sánchez, ha soggiornato per un periodo di studio e ricerca, dal 5 novembre al 5 
dicembre 2023 collaborando con la Prof.ssa Francesca Torlone in attività di ricerca e didattica. 
Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea. 
Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla 
ricerca sono stati supportati da fondi propri e non graveranno su fondi di dipartimento. 
Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attività che verrà svolta. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

17.2 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof.ssa Annalia Proietti Ergun - coordinatrice 
Prof.ssa Letizia Vezzosi  

 
La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” alla Prof.ssa Annalia 
Proietti Ergun proveniente dalla Yildiz Technical University (Turchia), coordinatrice Prof.ssa Letizia 
Vezzosi.  
La Prof.ssa Annalia Proietti soggiornerà per un periodo di studio e ricerca, dal 17 gennaio al 17 febbraio 
collaborando con la Prof.ssa Letizia Vezzosi in attività di ricerca e didattica. 
Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea. 
Tutte le spese, assicurazione sanitaria, viaggio e alloggio e ogni altra spesa relativa allo studio e alla 
ricerca saranno supportati da fondi propri e non graveranno su fondi di dipartimento. 
Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attività che verrà svolta. 
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

18. Ricerca 

 

18.1 Mobilità: Bando Mobilità verso l’Université Paris 8 Vincennes-Saint Denis (Francia); 
Convegno Giorgio Vasari, Langue des arts et traduction - Paris, 24-25 aprile 2024 Curriculum 
bilaterale Italo-Francese (proponente Prof.ssa Annick Farina) 

Nell’ambito delle attività previste dal BANDO VINCI 2019, a cui l’Università degli Studi di Firenze 
(proponente Prof.ssa Farina) ha partecipato con l’Università degli Studi di Torino, sono previsti 
finanziamenti per diplomi congiunti o doppi diplomi di secondo livello: Laurea Magistrale / Master. 
Nell’ambito del progetto presentato è prevista la mobilità degli studenti.  
La Prof.ssa Annick Farina ha proposto la mobilità alle condizioni di seguito riportate:  
Periodo e luogo di svolgimento: Université Paris 8 Vincennes-Saint Denis (Francia); Convegno Giorgio 
Vasari, Langue des arts et traduction - Paris, 24-25 aprile 2024 
 
Requisiti per l’ammissione 
Alla selezione sono ammessi a partecipare: 
A) gli studenti immatricolati nell’anno 2023-24 presso l’Università degli Studi di Firenze, corso in Lingue 
e Letterature europee e americane (Classe LM37) del Curriculum bilaterale Italo- Francese che abbiano 
superato almeno un esame nella sessione invernale; 
B) i laureati presso l’Università degli Studi di Firenze, corso in Lingue e Letterature europee e americane 
(Classe LM37) - Curriculum bilaterale Italo-Francese che abbiano discusso la tesi finale in data 
successiva al 1aprile 2023 e che abbiano svolto lo stage a Firenze su Giorgio Vasari. 
Criteri di selezione 
Il criterio di selezione è il seguente: 
media degli esami sostenuti presso l’Università degli Studi di Firenze, corso in Lingue e Letterature 
europee e americane (Classe LM37) del Curriculum bilaterale Italo-Francese. 
Sostegno finanziario alle mobilità 
Il sostegno alla mobilità avverrà tramite l’erogazione di un parziale rimborso delle spese di trasporto, vitto 
e alloggio individuale pari ad un massimo di Euro 500,00 (cinquecento) in rispetto di quanto previsto dal 
Regolamento missioni di Ateneo per un numero massimo di: 
tipologia A di cui al punto 1: 4 studenti 
tipologia B di cui al punto 1: 4 laureati 
 
Docente responsabile: Prof.ssa Annick Farina. 
La mobilità è subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.  
La scadenza della pubblicazione dell’avviso è prevista a seguito della delibera del Consiglio di 
Dipartimento. 
Il testo integrale del bando sarà redatto in coerenza con gli opportuni aggiornamenti proposti da parte 
della Prof.ssa Farina.    
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
  

18.2 Mobilità: Bando Mobilità verso Santander (ES), Progetto ORWELL (proponente Prof. 
Christian Tarchi) 

 
Nell’ambito delle attività previste per il progetto “Online Reflective Writing in higher Education and Lifelong 
Learning” (ORWELL), Convenzione n°2022-1-IT02-KA220-HED-000086063, finanziato dalla 
Commissione Europea all’interno del Programma Erasmus+, Azione Chiave 2 – Cooperation Partnership 
a far data dal 01/12/2022, il Prof. Christian Tarchi ha proposto la mobilità degli studenti alle condizioni di 
seguito riportate:  
Luogo e Periodo di svolgimento: Santander (ES), 1 e 2 luglio 2024 
Requisiti per l’ammissione 
 
Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'Università degli Studi di Firenze in un 
corso di studio triennale nell'ambito della psicologia (L-24) o della formazione (L-19) che abbiano ottenuto 
almeno 40 CFU per gli esami del primo anno L (a.a. 2022-2023), oppure iscritti in un corso di studio 
magistrale o a ciclo unico nell'ambito della psicologia (LM-51) o della formazione (LM-50, LM-57, LM-85 
o LM-85 BIS). 
 
Criteri di selezione 
I criteri di selezione sono i seguenti: 
- media degli esami sostenuti presso l’Università degli Studi di Firenze nel corso di studio in cui si è 
attualmente iscritti; 
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- voto di laurea ottenuto al corso di studio triennale se iscritti ad un corso di studio magistrale 
- partecipazione ad un seminario sulla scrittura nell'ambito di un corso universitario 
- Motivazione personale e professionale valutata tramite colloquio 
- Competenze di comunicazione in Inglese valutata tramite colloquio. 
 
Sostegno finanziario alle mobilità 
Numero min/max studenti: 2/4 studenti/studentesse 
Importo rimborso vitto alloggio/viaggio: max €500 in rispetto di quanto previsto dal Regolamento missioni 
di Ateneo 
 
Docente responsabile Prof. Christian Tarchi. 
La mobilità è subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.  
La scadenza della pubblicazione dell’avviso è prevista a seguito della delibera del Consiglio di 
Dipartimento. 
Il testo integrale del bando sarà redatto in coerenza con gli opportuni aggiornamenti proposti da parte del 
Prof. Christian Tarchi.    
 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

 18.3 Unità di ricerca interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation. 
Laboratorio Interdipartimentale di Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione 
Biologica” - proposta di introduzione di nuovi componenti e modifica ruoli  

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’integrazione dei componenti all’unità di ricerca 
interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation: Laboratorio Interdipartimentale 
di Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione Biologica incardinato presso il DILEF 
dei seguenti docenti UNIFI: 
Prof. Fulvio Cervini, PO, responsabile per Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e 
Spettacolo; 
Dott.ssa Claudia Bruschini, assegnista, Dipartimento di Biologia. 
 
Si sottopone all’approvazione del Consiglio anche la modifica del ruolo dei seguenti componenti 
dell’unità di ricerca: 
Prof. Luca Degli’Innocenti, PA (prima RTDb), Dipartimento di Lettere e Filosofia; 
Prof. Nicola Turi, PA (prima RTDb), Dipartimento FORLILPSI; 
Dott.ssa Giulia Simbula, Membri esterni all'Ateneo (prima assegnista di ricerca, Dipartimento di 
Biologia, cessato 01/02/2023); 
Prof. Bruno Foggi, PA (prima RTDb), Dipartimento di Biologia; 
Dott.ssa Ginevra Sistri, dottoranda, Dipartimento di Biologia; 
Dott. Elia Van Tongeren, dottorando, Dipartimento di Biologia; 
Dott. Francesco Cantini, assegnista (prima dottorando), Dipartimento di Architettura; 
Prof. Fabrizio Desideri, PO UNIFI in quiescenza, Membri esterni all'Ateneo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 

18.4 Adesione Prof.ssa Teresa Spignoli all’unità di ricerca interdipartimentale “History, Theory 
and Critical Thinking” e fine adesione ad unità di ricerca “Archeu” 
 

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio l’adesione della Prof.ssa Teresa Spignoli 
all’unità di ricerca “History, Theory and Critical Thinking” promossa dal Dipartimento di Architettura, 
composta dai seguenti membri: 
 
DIDA - Dipartimento di Architettura  
Lorenzo Ciccarelli (ICAR/18 - Storia dell’architettura) - Coordinatore 
Fabio Capanni (ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana) 
Lorenzo Mingardi (ICAR/18 - Storia dell’architettura) 
Andrea Volpe (ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana) 
Matteo Zambelli (ICAR/11 - Produzione edilizia) 
 
SAGAS - Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo 
Francesco Guzzetti (L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea) 
 
FORLIPSI - Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 
Teresa Spignoli (L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea) 
Giovanna Lo Monaco (L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea) 
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Internarional Contributors 
Shantel Blakely (Rice School of Architecture, USA)  
Benjamin Chavardès (École d’Architecture de Lyon, Francia) 
Andrew Leach (University of Sydney) 
 
Contestualmente la Prof.ssa Spignoli comunica che non farà più parte dell’unità di ricerca “Archeu” del 
Dipartimento FORLPLPSI. 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 

19. Pubblicazioni 

 

19.1 Approvazione Relazione Annuale 2023 e la Programmazione 2024 del Laboratorio Open 
Access (LabOA) – Resp. Prof. Marco Meli 

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la Relazione Annuale 2023 e la Programmazione 
2024 del Laboratorio Open Access (LabOA), allegata al presente verbale (Allegato 1 al p.to 19.1). 
 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 

20. Convenzioni conto terzi 

Niente da deliberare  
 

21. Laboratori congiunti 

Niente da deliberare 
 

22. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 

 

22.1 Delibera di fattibilità di progetti di ricerca – nuove proposte progettuali 

La Presidente fa presente, preliminarmente, che dal prossimo Consiglio di Dipartimento l’anno da 
indicare per l’inserimento delle proposte progettuali nell’Anagrafe della Ricerca è il 2024 (non utilizzare 
più il 2023).  
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della 
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente: 
 

Responsabile 
scientifico 

Titolo Acronimo Ente 
finanziatore/ 
Committente 

Programma Finanziamento 
richiesto (in 
euro) 

DEL GOBBO 
GIOVANNA 

COmpetenze 
di 
Sostenibilità, 
Impegno 
Sociale e 
COmpetitività 

CoSISCo PEGASO 
NETWORK 
SOC. COOP. 

FINANZIAMENTI 
NAZIONALI - 
ALTRO - 
Finanziamenti di 
Associazioni, 
Fondazioni, Enti 
Privati nazionali 

12.000,00 

TORLONE 
FRANCESCA 

Sustainable 
AccessibIlity 
to the LAbour 
Market 

SALAM commissione 
europea - 
centro 
comune di 
ricerca 

FINANZIAMENTI 
EUROPEI - 
ALTRO 
DIRETTO UE 

280.000,00 

 
La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura 
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti 
ed alla delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo. 
La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee 
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi 
procedurali essenziali: 
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una 
volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre 
supporto nella predisposizione della proposta progettuale 
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto 
dalla UP Progetti di Ricerca  
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C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD è necessario indicare in Anagrafe, 
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di 
responsabile scientifico) 
D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni 
e impegni 
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il 
Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 
sottoscrivere…”  
Delibera 
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 
termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini 
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  
La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 
presentazione di ogni singola proposta di progetto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 

23. Variazioni di bilancio 

Niente da deliberare  
 

24. Scarico inventariale 

Niente da deliberare  
 

25. Incarichi extra-impiego 

Niente da deliberare  
 

26. Richieste di patrocinio 

Niente da deliberare  
 

27. Adesione alle sezioni 

Niente da deliberare  
 

28. Varie ed eventuali 

Niente da deliberare 
 
Alle ore 16:49, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di prima 
fascia e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg. 
La Presidente nomina la Prof.ssa Ayse Saracgil segretario verbalizzante. 
 

29. Procedura selettiva per un posto di RTD b) SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e 
Anglo-Americana, SSD L-LIN/12 Lingua e Traduzione – Lingua Inglese: proposta di chiamata della 
Dott.ssa Isabella Martini  

 
La Presidente ricorda che, con Decreto rettorale, 30 maggio 2023, n. 485 (prot. 118406) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 6600) dal 31/05 al 29/06/2023, è stata emessa la procedura selettiva per la copertura 

di 38 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai 

sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 

2023. 

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto 

relativo al SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, SSD L-LIN/12 Lingua 

e Traduzione – Lingua Inglese. 

La Commissione nominata con D.R. n. 749/2023 del 3 agosto 2023, Prot. n. 173565 ha individuato nella 

Dott.ssa Isabella Martini il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso. 

La Rettrice, previo controllo di legittimità, con D.R. n. 1466/2023 Prot. n. 0315190 del 22/12/2023 ha 

approvato gli atti e con mail dello stesso 22/12/2023 dall’ufficio personale docente è stato richiesto al 

Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito. 

Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo 

determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto 

di approvazione degli atti. La delibera è valida se approvata con voto favorevole della maggioranza 
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assoluta dei professori di Ordinari e Associati. 

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potrà richiedere di 

avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se 

previsto, per il periodo di almeno un anno. 

Il Dipartimento non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o 

affinità entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, 

sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

 

La Presidente invita la Prof.ssa Christina Samson a fare una presentazione della dott.ssa Isabella Martini. 

 

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella 

composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia: 

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 

24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 217 del 27 febbraio 2023; 

RICHIAMATO il D.R. 30 maggio 2023, n. 485 (prot. 118406) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6600) dal 

31/05 al 29/06/2023; 

PRESO ATTO del D.R. n. 1466/2023 Prot. n. 0315190 del 22/12/2023, di approvazione degli atti dal 

quale si rileva che la Dott.ssa Isabella Martini è stata individuata quale candidato idoneo a ricoprire il 

posto messo a concorso; 

RILEVATO che l’art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di 

riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla 

pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 

CONSIDERATO che l’art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo 

determinato stabilisce che “È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, 

un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al 

Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”; 

 

ALL’UNANIMITÀ 

 

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Isabella Martini 

quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del 

“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 

2010 n. 240”, per il SC 10/L1 Lingue, Letterature e Culture Inglese e Anglo-Americana, SSD L-LIN/12 

Lingua e Traduzione – Lingua Inglese. 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  

 

30. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Associato, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. n. 484/2023, SC 10/M2 Slavistica, SSD L-LIN/21 
Slavistica: proposta di chiamata della Prof.ssa Barbara Lomagistro 

 
La Presidente ricorda che, con Decreto rettorale, 30 maggio 2023, n. 484 (prot. 118397) pubblicato 
all'Albo Ufficiale (n. 6602) dal 31 maggio al 29 giugno 2023 - avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale 
– Concorsi ed esami, n. 41 del 30 maggio 2023 - Scadenza 29 giugno 2023, è stata emessa la procedura 
selettiva per la copertura di 14 posti di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4 della 
legge 30 dicembre, n. 240. 
Il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto 
relativo alla copertura di un posto di professore Associato per il Settore Concorsuale 10/M2 Slavistica, 
Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/21 Slavistica. 
La Commissione nominata con D.R. n. 748 del 3 marzo 2023 pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo ha 
individuato nella Prof.ssa Barbara Lomagistro la candidata idonea a ricoprire il posto a concorso. 
La Rettrice, previo controllo di legittimità, con D.R. n. 44/2024 del 10/01/2024 prot. n.6257 pubblicato 
sull’Albo Ufficiale di Ateneo con repertorio 263 ha approvato gli atti e con mail dello stesso 10/01/2024 
dall’ufficio personale docente è stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito. 
 
La Presidente invita la Prof.ssa Giovanna Siedina a fare una presentazione della Prof.ssa Barbara 
Lomagistro. 
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Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 
Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella 
composizione ristretta dei professori di prima fascia e seconda fascia e con la maggioranza assoluta 
degli aventi diritto: 
 
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria; 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario; 
VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di ordinari e associati”, emanato 
con D.R. n.466 del 16 aprile 2019; 
VISTO il Decreto rettorale, 30 maggio 2023, n. 484 (prot. 118397) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6602) 
dal 31 maggio al 29 giugno 2023 - avviso pubblicato in G.U. - 4° Serie Speciale – Concorsi ed esami, n. 
41 del 30 maggio 2023 - Scadenza 29 giugno 2023, con il quale è indettala procedura selettiva ex art. 18 
comma 4, legge 240/10, per la copertura di un posto di professore Associato per il Settore Concorsuale 
10/M2 Slavistica, Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/21 Slavistica presso il Dipartimento di 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia; 
VISTO il D.R. n. 748 del 3 marzo 2023 pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo, con il quale è nominata la 
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata; 
VISTI i verbali relativi all’espletamento della procedura, con i quali la commissione giudicatrice 
individua il candidato vincitore; 
ACCERTATA la regolarità formale degli atti; 
Preso atto del D.R. n. 44/2024 del 10/01/2024 prot. n.6257 pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo con 
repertorio n. 263 di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Prof.ssa Barbara Lomagistro è stata 
individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso; 
Rilevato che l’art. 12, comma 1, del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura 
di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla 
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 
Considerato che lo stesso art. 12, comma 7 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si può procedere alla nomina del 
vincitore che abbia un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un professore 
appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;  
 

ALL’UNANIMITÀ 
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Barbara Lomagistro 
quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010 e del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore 
Concorsuale 10/M2 Slavistica, Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/21 Slavistica presso il Dipartimento 
di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia; 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 

31. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto 
di professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Francesca Dello Preite  

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 

tempo determinato di tipologia b) Settore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia , SSD 
M-PED/01 Pedagogia generale e sociale della Dott.ssa Francesca Dello Preite (inizio contratto 

01/10/2021 scadenza contratto 30/09/2024), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 i Pedagogia e storia della pedagogia in 

data  23/12/2019 il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a 
maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, è 

chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del 
contratto ai sensi del Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Francesca Dello Preite, sulla 

base della relazione presentata dall’interessata, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio 

ristretto e di cui la Presidente dà lettura (Allegato 1 al p.to 31). 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo quanto previsto 

dall’articolo 14 comma 3 del medesimo Regolamento.  
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Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati tra i 

professori ordinari e associati, di cui almeno uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della 

procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei 

diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 

da parte dei docenti proposti e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R. 

____________________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento Forlilpsi nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e 

associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, data di 

entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, in cui si prevede che “nell’ambito 

delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il 

titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed in 

particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 

scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal 

titolare del contratto [..]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa 

Francesca Dello Preite; 

- considerato che la Dott.ssa Francesca Dello Preite ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 

professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 in data 23/12/2019; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone i tre 
componenti della Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno 
uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura. I tre nominativi, di cui non più di 
uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei diversi; 

- verificato che tutti i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e che tutti 

appartengono al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 

commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 

compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di cui 

all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della commissione è raccomandato, 

ove possibile, un adeguato equilibrio di genere; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla 

Dott.ssa Francesca Dello Preite con la seguente motivazione:  

Francesca Dello Preite è Ricercatrice di tipo B di Pedagogia Generale e Sociale presso il 
nostro Dipartimento dal 1ottobre 2021. In questo arco temporale ha collocato la propria 
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attività di ricerca scientifica all’interno di significative esperienze progettuali come 
componente del PRIN 2022 “Phoenix. A new kind of ‘rebirth’ for women and children living 
in conditions of marginalization” e del Progetto competitivo biennale per Ricercatori a 
tempo determinato dell’Università di Firenze “Narrazioni di genere e altre identità. Costruire 
comunità inclusive”. Ha preso parte con continuità a convegni e seminari scientifici e ha 
realizzato un totale di 20 pubblicazioni scientifiche, cui si aggiungono 3 ulteriori 
pubblicazioni attualmente in corso di stampa. 
Nello stesso periodo ha mantenuto costante l’impegno sul piano della didattica insegnando 
nei corsi dell’area della formazione, ma anche in altri di area umanistica e sanitaria, ed ha 
assolto pienamente gli obblighi dal suo inquadramento contrattuale (96 ore annue). 
Dall’A.A. 2022-2023 dirige inoltre il corso di Perfezionamento in “Violenza di genere e 
femminicidio oggi”. 
Ha svolto e sta svolgendo tutt’ora incarichi istituzionali nei corsi di laurea del Dipartimento, 
impegnandosi a livello gestionale nella L19, oltre ad aver assunto la delega all’orientamento 
nella LM85bis. 
A livello nazionale è componente del Direttivo della S.I.Pe.Ge.S. (Società Italiana di 
Pedagogia Generale e Sociale), fa parte del Comitato di Direzione della Rivista 
Women&Education e collabora con varie Riviste pedagogiche di fascia A.  

 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della legge 240/2010, nella versione 

previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, 

ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, 

per la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Francesca Dello Preite SC 11/D1, SSD 

M-PED/01, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 

settore concorsuale  11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia conseguita in data 23/12/2019; 

3. la proposta dei seguenti professori ordinari e associati quali componenti della commissione 

giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Francesca Dello Preite SC 

11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia generale e sociale, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati  

n.1 prof.ssa DEMOZZI SILVIA (PA, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – Università di 

Bologna 

n.2 prof. MACINAI EMILIANO (PO, membro interno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – Università di 

Firenze 

n.3 prof. VACCARELLI ALESSANDRO (PA, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – 

Università dell’Aquila 

 
Il Prof. Emiliano Macinai illustra al Consiglio i curricula dei suddetti professori. 
 
Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis 
D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della 
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla 
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010. 
In particolare si dichiara che: 
- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 

della L. 240/2010; 
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001; 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 

32. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto 
di professore Associato riservata a RTD b) dott.ssa Glenda Galeotti 

 

La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) Settore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e storia della pedagogia , SSD 

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale della Dott.ssa Glenda Galeotti (inizio contratto 01/10/2021 
scadenza contratto 30/09/2024), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 

seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 i Pedagogia e storia della pedagogia in data  13/11/2020, 
il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli 

aventi diritto nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, è chiamato ad esprimere il 
parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi del 
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Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati. 

 

La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 

ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Glenda Galeotti, sulla base della 

relazione presentata dall’interessata, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di 

cui la Presidente dà lettura (Allegato 1 al p.to 32). 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il 

Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo quanto previsto 

dall’articolo 14 comma 3 del medesimo Regolamento.  

Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati tra i 

professori ordinari e associati, di cui almeno uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della 

procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei 

diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 

da parte dei docenti proposti e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 

medesimo D.P.R. 

____________________________________________________________________________ 

 

Il Consiglio del Dipartimento Forlilpsi nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e 

associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 nella versione previgente al 29 giugno 2022, data di 

entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, in cui si prevede che “nell’ambito 

delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il 

titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed in 

particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 

scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai 

professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal 

titolare del contratto [..]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa 

Glenda Galeotti; 

- considerato che la Dott.ssa Glenda Galeotti ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 

professore di seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1 in data 13/11/2020; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone i tre 
componenti della Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno 
uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura. I tre nominativi, di cui non più di 
uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei diversi; 

- verificato che tutti i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e che tutti 

appartengono al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 

commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 

(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 

uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 

compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 

ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di cui 

all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della commissione è raccomandato, 
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ove possibile, un adeguato equilibrio di genere; 

DELIBERA 

all'unanimità di approvare: 

4. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla 

Dott.ssa Glenda Galeotti con la seguente motivazione:  

Glenda Galeotti è Ricercatrice di tipo B in Pedagogia generale e sociale (SSD M-PED/01) presso 

il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) 

dell’Università di Firenze dal 1° ottobre 2021. 

Ha conseguito l’abilitazione scientifica per la seconda fascia per il SC 11/D1 il 13/11/2020. 

E’ membro del Laboratorio congiunto LAB-ER- Laboratory of Educational Research for Social 

Innovation and Cooperation dal 2019;  dell’ Unità di ricerca interdipartimentale PUSH-D - 

Pedagogical Approach for Sustainable Development and Heritage Valorization dal 2014 e 

dell’Unità di ricerca LILAH - Lifelong Learning e Alta Formazione dal 2020, entro la quale ha 

potuto collaborare a diversi progetti nazionali e internazionali tra cui i due PRIN 2022 

“Reconsidering Graduate Employability: Educational Pathways for Transitions to Work” e 

“Continuing Education and Prevention for Active Aging (AGER). Fostering success stories in 

the transition from work to retirement” guidati dall’Unità di Ricerca di Firenze. 

Durante il periodo 2021-2023, è stata autrice di una monografia con altre due autrici e una 

curatela, di cui ha curato un saggio e l’introduzione. Inoltre è stata autrice di cinque contributi 

in volume, tre dei quali con altri ricercatori del nostro dipartimento, di sei articoli in riviste di 

Fascia A per il SC 11D1 e 11D2, quattro dei quali a più mani e sette articoli in riviste scientifiche, 

compreso un editoriale di rivista scientifica, di cui sei collettanei. 

All’attività pubblicistica ha affiancato la partecipazione a numerosi convegni e seminari locali 

e nazionali. 

Per le attività di internazionalizzazione ha partecipato, sotto la guida della prof.ssa Boffo, in 

qualità di co-moderatrice a due Adult Education Academy presso l’Università di Wurzburg in 

Germania. 

Nello stesso periodo, ha mantenuto costante l’impegno sul piano della didattica insegnando 

nei corsi dell’area della formazione (L19 e LM 57&85), dove si è impegnata nelle attività delle 

commissioni didattiche, di orientamento e di tirocinio e in altri corsi di area sanitaria 

(Ostetricia). Ha assolto gli obblighi dal suo inquadramento contrattuale con 94 ore annue. 

È iscritta alla Società Italiana di Pedagogia (SIPED) e al Centro Italiano di Ricerca Pedagogica 

(CIRPed) e fa parte del comitato scientifico della rivista Lifelong Lifewide Learning, oltre a 

essere membro del Comitato di redazione di Epale Journal. 

 

5. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della legge 240/2010, nella versione 

previgente al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, 

ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, 

per la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Glenda Galeotti, SC 11/D1, SSD M-

PED/01, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale  11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia conseguita in data  13/11/2020; 

6. la proposta dei seguenti professori ordinari e associati quali componenti della commissione 

giudicatrice per la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Glenda Galeotti SC 11/D1 

Pedagogia e Storia della Pedagogia, SSD M-PED/01 Pedagogia generale e sociale, ai sensi del 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati  

n.1 prof. POTESTIO ANDREA (PO, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – Università di 

Bergamo  

n.2 prof.ssa SCHIEDI ADRIANA (PA, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – Università di 

Bari “Aldo Moro” 

n.3 prof. TOGNI FABIO (PA, membro interno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 – Università di Firenze 

 
Il Prof. Fabio Togni illustra al Consiglio i curricula dei suddetti professori. 
 
Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis 
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D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della 
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla 
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010. 
In particolare si dichiara che: 
- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 

della L. 240/2010; 
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001; 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 
 
 
 
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17:20 la Presidente dichiara 
chiusa la seduta. 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per i punti da 1) a 28)  
La Presidente 

IL SEGRETARIO prof.ssa Vanna Boffo  

Dott.ssa Agostina Ricotti  
 
 
 

 

  

Per i punti da 29) a 32) 
 
Il Segretario 
prof.ssa Ayse Saracgil 
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