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Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all'o.d.g. per il giorno

19 GIUGNO 2024 ALLE ORE 10:00 IN PRESENZA

presso I'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.

Comunicazioni

Approvazione verbale del 15 maggio
Commissione Ambiente, sicurezza spazi: deliberazione in merito all’assegnazione spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione
Commissione Ricerca

Programmazione didattica

Corsi di Specializzazione

. Dottorato

10. Conferenze

11. Master e corsi di perfezionamento

12. Assegni di ricerca

13. Borse diricerca

14. Contratti di lavoro autonomo

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
16. Internazionalizzazione

17. Ricerca

18. Pubblicazioni

19. Convenzioni conto terzi

20. Laboratori congiunti

21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

22. Variazioni di bilancio

23. Scarico inventariale

24. Incarichi extra-impiego

25. Richieste di patrocinio

26. Adesione alle sezioni

27. Varie ed eventuali

CoNTOR~WNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia ed ai ricercatori a tempo determinato e indeterminato per deliberare sui seguenti
punti all’odg:

28. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Lingue e Letterature
Europee e Americane - Margarethe von Trotta

29. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di Vita
e dei Contesti — Prof. José Maria Peird

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

30. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PAED-01 (SC 11/D1),
SSD PAED-01/A (M-PED/01): proposta di chiamata della dott.ssa Francesca Dello Preite
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31. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PAED-01 (SC 11/D1),
SSD PAED-01/A (M-PED/01): proposta di chiamata della dott.ssa Glenda Galeotti

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X
2. Bigozzi Lucia X
3. Boffo Vanna X

4, Del Gobbo Giovanna X

5. Di Fabio Annamaria X
6. Galli Matteo X
7. Macinai Emiliano X

8. Mariani Alessandro X
9. Menesini Ersilia X
10. Ranieri Maria X

11. Saracgil Ayse X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada Entra 11:00

Concepcion

14.  Spignoli Teresa X

15. Tottossy Beatrice X

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Biemmi Irene X

19. Bracci Francesca X
20.  Capperucci Davide X
21. Castorina Miriam X

22. Causarano Pietro X

23. Cecconi Elisabetta X

24. Certini Rossella X

25. Cioni Fernando X

26. Ciucci Enrica X

27. Di Bari Cosimo X

28. Fantaccini Fiorenzo X

29. Farina Annick X

30. Fastelli Federico X

31. Franceschini Giuliano X

32. Frison Daniela X

33. Guazzini Andrea X

34, Guetta Silvia X

35. La Spisa Paolo X

36. Matera Camilla X

37. Meli Marco X
38. Menichetti Laura X

39. Natali llaria X

40. Nerini Amanda X

41. Nocentini Annalaura X
42, Odoardi Carlo X

43. Oliviero Stefano X

44, Pallotti Donatella X

45, Pecini Chiara X
46. Pedone Valentina X

47. Puddu Luisa Entra 10:30

48. Samson Christina Muriel X
49, Siedina Giovanna X
50. Tarchi Christian Entra 10:50

51. Togni Fabio X

52. Torlone Francesca X

53. Turi Nicola X

54, Wenta Alexandra X




RU P. A.G. A.
55. Cantelli Silvia X
56.  Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

57. Ditifeci Francesca X

58. Fraccaro Francesca X

59. Moschini llaria X

60. Rossi Valentina Entra 10:48

61. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
62. Bravi Luca X

63. Cucinelli Diego X

64. Dello Preite Francesca X

65. Funari Fernando X

66. Galeotti Glenda X

67. Palazzeschi Letizia X

68. Palladino Benedetta Emanuela X

69. Roggema Barbara Hjgrdis X Esce 11:40

70.  Vergari Romina X

71.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
72.  Alpi Federico X

73. Antonella Brita X

74. Cuomo Stefano X

75. De Maria Francesco X

76. Falconi Sabina X

77. Giri Giovanni X

78. Lapov Zoran X

79. Lo Monaco Giovanna X

80. Maraucci Tina X

81. Piccioli Marianna X

82. Porro Simona Agnese X

83. Prisco Giada X

84.  Salvadori Diego X

85.  Scippo Stefano X

86. Svicher Andrea X

87. Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
88.  Ricotti Agostina X
Rappresentante PTA P. A.G. A.
89. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
90. Grisolini Luca X

91. Schachter Christel X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
92. Buechel Christiane X

93. Dvizova Irina X
94.  Garcia Rodriguez Coral X
95. Mclachlan Karen Fiona X

96. Sherman Elizabeth Rose X

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
97. Cirimele Martina X
98.  Contrino Julia Margarita Elisabetta X
99. Frosini Benedetta X
100. Giovanelli Alice X
101. Marsicano Davide X
102. Mini Alberto X
103. Miraglia Bruna X
104. Pollastri Rebecca X
105. Sacchetti Yuri X




106. Stablum Alessio X

107. Viagi Amanda

X

108. Zhuka Enea X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 10:16
e nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Ayse Saracgil.

1. Comunicazioni

v

v

“Top Italian Women Scientists (TIWS)”:. La Prof.ssa Annamaria Di Fabio ha ricevuto Il
riconoscimento — assegnato alle eccellenze femminili che si sono contraddistinte per una rilevante
produttivita scientifica e un alto numero di citazioni: in tutto sono 9 le studiose Unifi fra le 98 Top Italian
Women Scientists 2024 https://www.unifimagazine.it/unifi-al-top-della-ricerca-biomedica-al-femminile/

Horizon Europe - programmi di lavoro aggiornati 2023-24: |la Commissione europea ha pubblicato
sul Portale Funding&Tenders i programmi di lavoro aggiornati di Horizon Europe per il biennio 2023-
2024. | testi dei programmi di lavoro aggiornati sono disponibili al link:
https://horizoneurope.apre.it/horizon-europe-disponibili-i-programmi-di-lavoro-2023-2025/

Proroga termine procedure per il conferimento di assegni di ricerca: Siinforma che il DECRETO-
LEGGE n. 71/2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 31 maggio 2024, ha spostato al 31 dicembre
2024 il termine entro cui le Universita possono indire procedure per il conferimento di assegni di ricerca

Gruppi Scientifico Disciplinare e revisione Classi di Laurea, Decreti 1648/2023 e 1649/2023

Assegnazione spazi: si ricorda ai docenti che gli spazi adibiti ai catering nella sede di Via Laura sono
la stanza 333 (ex SM2) al 3 piano e Il'atrio a piano terra a destra della portineria, di pertinenza della
Scuola che deve essere informata. Le altre stanze non possono essere utilizzate per questo tipo di
servizio, a meno che non venga espressamente accordato dalla Direttrice, alla quale deve essere
richiesto con congruo anticipo.

Programma Erasmus + linea Partnerships for Cooperation: si ricorda che in data 31 maggio u.s.
e stata inoltrata la comunicazione pervenuta da parte dell' UP Ricerca Europea e Internazionale in
merito ai due dei bandi del Programma Erasmus + linea Partnerships for Cooperation. Nel caso vi
siano docenti e/o ricercatori interessati a candidare UNIFI in una proposta progettuale rispondente a
uno dei due bandi in scadenza al 01/10/2024, & necessario trasmettere le manifestazione di interesse
utilizzando il modulo allegato compilato alla segreteria del Dipartimento (indirizzo
michela.ferretti@unifi.it) entro il 21 giugno 2024 con email avente ad oggetto "Manifestazione
interesse Erasmus" al fine di rispettare la scadenza interna prevista per il 30 giugno 2024.

Per ogni ulteriore delucidazione sui bandi e per il supporto alla progettazione é possibile
contattare I’Unita di Processo Ricerca europea e internazionale ed in particolare Elisa Bacciotti
— elisa.bacciotti@unifi.it 055-2751933 e Laura Caldani laura.caldani@unifi.it 055-2751905

Avviso interno pubblico - Reclutamento docenti - Orientamento PNRR: alla pagina intranet
https://www.unifi.it/p12502.html & stato pubblicato I'Avviso interno pubblico per la manifestazione di
interesse da parte di personale docente per la costituzione di una short list per I'affidamento di corsi
di orientamento da svolgersi presso le Scuole secondarie di secondo grado per le esigenze del
progetto “Orientamento attivo nella transizione scuola-Universita”.

La scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse € il 01.07.2024.

La domanda si presenta tramite I'apposito google form.

Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente

Incarico

Ente

Compenso

Christian
Tarchi

Lezione dal titolo “Humans Behind Technology:
Managing Emotions and Stress in Journalism” presso
la Summer School for Journalists and Media
Practitioners 2024

9.07.2024 impegno previsto 1h30’

European
Institute (FI)

un.

€ 300,00



https://www.unifimagazine.it/unifi-al-top-della-ricerca-biomedica-al-femminile/
https://horizoneurope.apre.it/horizon-europe-disponibili-i-programmi-di-lavoro-2023-2025/

Cosimo Di | Singola Docenza “Modelli educativi e social media” | Universita € 320,00
Bari nella Scuola di Specializzazione in “Psicologia del | Cattolica del
ciclo di vita” — Facolta di Psicologia Sacro Cuore

13.07.2024 impegno previsto 4h

| 2. Approvazione verbale del 15 maggio

Il verbale viene approvato all’unanimita.

| 3. Commissione Ambiente, sicurezza spazi

Il Prof. Fantaccini informa il consiglio che I'Ufficio Protezione e Prevenzione ha comunicato alla
Commissione Ambiente, Sicurezza e Spazi che altri 13 membri del Dipartimento hanno partecipato e
superato il Corso di Formazione specifica nelle sessioni di aprile e maggio. Non sono ancora giunte
notizie sulla sessione dell’11 giugno. La prossima sessione di verifica & programmata per il 10 luglio:
appena saranno resi noti i nominativi dei convocati per quella sessione, la Dott.ssa Antonielli inviera loro
una email di convocazione.

Il Prof. Fantaccini riferisce al Consiglio che il 21 maggio scorso si & verificato il cedimento dei controsoffitti
in una stanza del plesso di San Salvi. Il 23 maggio la Arch. Santarpia, la dirigente Dott.ssa Carrera e gli
strutturisti dell’Ufficio Edilizia hanno effettuato un sopralluogo in seguito al quale si € ritenuto necessario
chiudere in maniera cautelativa 13 locali del plesso, in attesa di verifiche pit approfondite. 1l 10 giugno &
stato effettuato un ulteriore sopralluogo nel corso del quale € emerso che si € verificata “un’evoluzione
del quadro fessurativo rilevato il 23”. In base a quest’ultimo evento & stata disposta la chiusura di altri
due locali al primo piano primo. Le direttive dell’ Ufficio Edilizia prevedono, al momento, che per i prossimi
3-4 mesi 15 locali del plesso rimangano inagibili. In questi 3-4 mesi verranno fatti dei controlli su tutti i
soffitti del plesso per verificarne la tenuta e dunque le condizioni di sicurezza degli ambienti. In base agli
esiti di questi sondaggi si stabilira se sono necessari interventi sostanziali, piu invasivi e ad ampio raggio,
per i quali &€ possibile un’estensione dei tempi di lavoro fino ad 12 mesi.

Il Prof. Fantaccini ringrazia la Collega Prof.ssa Amanda Nerini, e le altre Colleghe che operano in San
Salvi (la Dott.ssa Palladino e le Dott.sse Carraresi e Rigno) per aver gestito con grande cura, attenzione
e meticolosita le operazioni di controllo e di riorganizzazione temporanea degli spazi del plesso.

| 4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Intervento Prof. Stefano Oliviero che riferisce delle prime proposte pervente per I'evento Bright Night.

| 5. Commissione Internazionalizzazione

Viene presentata la nuova call sui fondi internazionalizzazione, i contributi verranno assegnati nel
Consiglio di Luglio.
Breve riflessione sul monitoraggio annuale accordi, che & scaduto il 13/06

| 6. Commissione Ricerca

La prof.ssa Ranieri riferisce del monitoraggio spese effettuate sui fondi ex 60%: si ricorda che il fondo
2023 ¢ in scadenza quest’anno.

VQR: a luglio & previsto un nuovo evento, per aggiornare il dipartimento sul’andamento dei lavori sulle
nuove procedure da seguire.

| 7. Programmazione didattica

| 7.1 Modifiche Programmazione Didattica — a.a. 2024/2025

Con nota protocollare N. 1117 del 23/05/2024 & stato trasmetto I'estratte della seduta del Consiglio della
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione relativo alle modifiche qui riportate in merito al Lettorati:
B262 LINGUE E CIVILTA’ DELL’ASIA E DELL’AFRICA ( Classe LM-36)

Non risultano variazioni rispetto a quanto approvato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del 27
Marzo 2024.

B004 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI (Classe L-11) e B074 LINGUE E
LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE (Classe LM-37)

In riferimento alla programmazione didattica a.a. 2024/2025 del Corso di Studio, si riporta le modifiche
approvate a completamento di quanto gia approvato nel Consiglio di Dipartimento del 27 Marzo 2024 in
merito alla parte del Lettorato. (Allegato 1 al punto 7), (Allegato 2 al punto 7)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.




7.2 Procedura selettiva per il reclutamento di n. 3 Tutor Coordinatori

La Presidente comunica che a seguito di scorrimento ed esaurimento della graduatoria vigente, su
richiesta del Presidente del CdS in Scienze della Formazione Primaria Prof. Emiliano Macinai, é stato
emesso con D.D. 7507/2024 prot. 0135761 del 13/06/2024 un bando finalizzato al reclutamento, per titoli
e colloqui, di n. 3 3 Tutor Coordinatori per il CdS il Scienze della Formazione Primaria ai sensi del D.M.
n. 249 del 10 settembre 2010.

Tali figure, da individuarsi nel personale docente in servizio nelle istituzioni scolastiche del sistema
nazionale di istruzione, saranno impiegate in regime di tempo parziale per lo svolgimento dei compiti
tutoriali nel corso di laurea magistrale a ciclo unico in scienze della formazione primaria presso
I'Universita degli Studi di Firenze.

Come stabilito nell’art. 5 del gia menzionato bando, la commissione giudicatrice sara composta:

- Dal Presidente del Consiglio di Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione
primaria, quale Presidente della Commissione (Prof. Emiliano Macinai);

- Da 3 docenti universitari di | o Il fascia o ricercatori, designati dal Consiglio di Dipartimento FORLILPSI
(Prof. Capperucci; Prof.ssa Certini; Prof.ssa Gavagna)

- Da 1 rappresentante dell'amministrazione scolastica designato dal Direttore Scolastico Regionale della
Toscana (dott.ssa Renata Mentasti).

Il colloquio si svolgera per modalita telematica il giorno lunedi 8 luglio 2024 alle ore 9:00.

Il Consiglio unanime approva a ratifica la procedura selettiva. Letto e approvato seduta stante.

7.3 Programmazione didattica — Ammissione finanziamento Progetto IFTS — FSE Regione
Toscana (Responsabile Prof. Oliviero)

E stato ammesso a finanziamento il Progetto IFTS - FSE Regione Toscana - Titolo Progetto: CUL.TO MP
4.0 (Responsabile FORLILPSI Prof. Oliviero)

Per l'attuazione del progetto risulta necessaria la stipula dell’ATS nei termini stabiliti dal Consiglio di
Dipartimento del 13.12.2024 e dal Consiglio di Amministrazione del 26.1.2024.

Il progetto mira a:

a) rafforzare I'intelaiatura economico-produttiva della filiera Turismo-Cultura attraverso la formazione di
una Figura Professionale ad alto valore aggiunto per la Regione, in quanto la molteplicita dei contesti di
applicazione delle conoscenze e competenze multimediali, declinate peraltro in ottica di Industria 4.0,
consentira uno shocco occupazionale diffuso, trasversale e qualificato, in un settore socio-economico
strategico per la Toscana, che perd & ancora indietro dal punto di vista dello sfruttamento delle
potenzialita offerte dalle moderne tecnologie digitali e multimediali;

b) favorire il raccordo fra necessita formative- occupazionali della base produttiva locale e il sistema
formativo.

E previsto il riconoscimento crediti di seguito riportato:

Denominazione: Consiglio di Corso di LM (Laurea Magistrale) 57/85 - Scienze Pedagogiche e
Management della Formazione per lo Sviluppo Sostenibile (dell’Universita degli Studi di Firenze — UNIFI)
Area: Ambito di spendibilita - Corso di Laurea in Scienze Pedagogiche e Management della Formazione
per lo Sviluppo Sostenibile; i crediti saranno riconosciuti nel numero pari a 9 cfu (da conseguire
obbligatoriamente per il completamento dei cfu curriculari) per 'inserimento in carriera/piano di studi
allinterno dei seguenti laboratori del CdLM 57/85:

* Laboratorio di metodi e pratiche di lavoro interprofessionale (3 cfu)

* Laboratorio di metodi e tecniche dell’ e-learnig (3 cfu)

* Laboratorio di metodi di programmazione e progettazione sostenibile di setting educativi (3cfu)
all'interno dei quali € centrale I'aspetto della multimedialita come strumento di progettazione formativa in
ambito culturale.

Tempi: la spendibilita nel tempo dei 9 cfu riconosciuti come sopradescritto & stabilita per 60 mesi dal
conseguimento della qualifica.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 8. Corsi di Specializzazione

La Prof.ssa Laura Menichetti riferisce che I'ottavo ciclo del Sostegno si € concluso, ringrazia tutti i colleghi
che si sono resi disponibili per le commissioni per le selezioni del 9°ciclo.

| 9. Dottorato



http://cul.to/

Comunicazione su Borse di Dottorato DM 629 e Dm 630 del 2024

| 10. Conferenze

| 10.1 Conferenze aratifica

La Presidente presenta le richieste pervenute a ratifica per il conferimento di incarichi per conferenze
per 'anno accademico 2023/2024 proposte per I'espletamento di attivita di natura temporanea ed
altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo € giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda
inoltre che l'importo delle conferenze & determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del
14/05/2021 —

Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale € stato stabilito in €. 450,00 I'importo lordo massimo
da corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alle sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati
docenti:

RICHIEDENT PROGETTO TITOLO DOCENTE DATA |COMPENSO
GUETTA- SINGOLA DOCENZA:
DIRITTODI
TRANSITO Conoscenze e
GUETTA competenze teatrali per GIULIANI
SILVIA la promozione dei DANIELE 13.5.24 300,00
giovani alla
coprogettazione
territoriale
BALANCE_W | GIORNATA FORMATIVA
EBBING_ A VARIO TITOLO:
SALUTE_DIR
ITTI_MA- Discussione sulle MINELLO
2“3;@;\\“ DRI_LAVOR | raccomandazioni degli ALESSAND 24.5.24 300,00
ATRI- studenti per promuovere RA
Cl_Bando riforme sulla parita di
UNIFI genere nel contesto
EXTRA2024 | universitario

Il Consiglio, preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla
circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 17/2012 del
Dirigente Area del Personale di questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni
meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto
“intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa hatura, una
spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la
singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano comportare I'utilizzo delle procedure
comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto
che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e
considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D Lgs
165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”,
delibera, all’'unanimita di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi
per conferenza necessari al Dipartimento Forlilpsi per I'anno accademico 2023/2024 e autorizza, altresi,
la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti.

I compenso oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’ unica soluzione dietro presentazione
di regolare nota di prestazione con annessa dichiarazione del conferenziere attestante che il rapporto si
e svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza altresi la relativa spesa. Designa responsabile del procedimento per I’ incarico di
lavoro occasionale per conferenze la sig.a Carmela Rigno.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11. Master e corsi di perfezionamento




11.1. Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2022/2023 Direttore Prof. Marco Meli

Il prof. Marco Meli chiede 'approvazione a ratifica del seguente decreto:

- DD Rep. 6977/2024 del 03/06/2024 APPROVAZIONE ATTI riferimento 2° bando per valutazione
comparativa per affidamento e per contratto docenze nel Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a.
2023/2024 rep. 5750/2024 del 06/05/2024:

Master in “Editoria cartacea e digitale” a.a. 2023/2024
Ore
Selt | or | didattic .
Conc. Commissione
U a

SSD

Insegnamento frontale
Martini Isabella 83/100

Lab. di revisione editoriale della La Commissione attribuisce
traduzione (L1: inglese) -- 1 6 lincarico ad Isabella Martini

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

11.2. Master, corsi di perfezionamento e corsi formazione continua nuove proposte AA 2024-
2025

La prof.ssa Silvia Guetta chiede I'approvazione della proposta del corso di formazione continua sotto
riportato:

Corso di formazione continua in “Conoscere, prevenire e intervenire per contrastare il razzismo
e lantisemitismo a scuola: Percorso di formazione per dirigenti scolastici della Regione
Toscana” Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI- modulo proposta, accordo di cooperazione
con USR per la Toscana e la Scuola Internazionale di Alta Formazione di Yad Vashem

Le schede sono allegate agli atti del verbale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 12. Assegni di ricerca

| 12.1 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Ente Importo Periodo

Dott.ssa Prof.ssa Laura | Istruttore Fitness, IRIS SSDARL € 800,00 Dal

Francesca | Menichetti “Ginnastica 01.09.2024 al

Marotti finalizzata alla 31.08.2025
salute ed al fitness”

Dott. Nicold | Prof. Andrea Psicologo, libero EMPAP € 2.000,00 1 anno

della Guazzini professionista

Maggiora

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio a ratifica esprime all’ unanimita parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro
autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 13. Borse di ricerca

| 13.1 Nuove attivazioni

| 13.1.1 Nuova attivazione Dott. Luca Bravi

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal Dott. Luca Bravi
di attivazione della procedura per I'assegnazione di borsa di ricerca 2024 compresa la proposta di
commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:



Percorsi storico-educativi della memoria
europea

Titolo dell'attivita di ricerca

Responsabile della ricerca e qualifica Dott. Luca Bravi — RTD/b

Settore disciplinare MPED/02 (nuova classificazione: PAED-01/B)

Tipo di selezione Titoli
Requisiti richiesti per ammissione Lauree N.O. primo livello:

L19, L20, L36, L37, L39, L42

ed equipollenti V.O.
Durata 12 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/09/2024
Numero borse da attivare 1
Costo totale della borsa € 12.000,00

- Bravi_Aned € 1.103,40
- Formez-Bravi € 6.134,51

Progetto - Bravi-MuseoDeportazionePrato € 4.762,09

Dott. Luca Bravi— RTD/b

Prof. Stefano Oliviero - PA

Prof. Pietro Causaurano - PA

Supplente: Prof.ssa Gianfranco Bandini -PO

Commissione giudicatrice

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della
ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13.1.2 Nuova attivazione Dott.ssa Francesca dello Preite

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Dott.ssa
Francesca dello Preite di attivazione della procedura per I'assegnazione di borsa di ricerca 2024
compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

“Educazione di genere, lotta agli stereotipi e

Titolo dell'attivita di ricerca . . ; ,
prevenzione della violenza di genere

Responsabile della ricerca e qualifica Dott.ssa Francesca dello Preite — RTD/b

Settore disciplinare MPED/01 (nuova classificazione: PAED-01/A)

Tipo di selezione Titoli e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione Laurea magistrale in Dirigenza scolastica e
Pedagogia clinica LM-50 e/o equivalenti lauree

ad indirizzo pedagogico ed equipollenti V.O.

Durata 9 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/09/2024
Numero borse da attivare 1
Costo totale della borsa € 9.000,00

Progetto

DELLOPREITELIVORNO
-Educazione di

genere, lotta agli
stereotipi e

prevenzione della
violenza di genere

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

10/07/2024

Ore 13.00-15.00

Sede Dipartimento FORLILPSI, Via Laura 48, 3°
piano stanza 328.

Commissione giudicatrice

Dott.ssa Francesca Dello Preite — RTD/b
Prof. Cosimo di Bari - PA
Dott.ssa Giada Prisco — RTD/a
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| | Supplente: Dott.ssa Glenda Galeotti RTD/b |

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per I'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile della
ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 14. Contratti di lavoro autonomo \
Niente da deliberare

| 15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca \

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

15.1 Accordo tra FORLIPSI e Cooperativa Sociale Anastasis — Prof.ssa Chiara Pecini

ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI PROGETTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE
TRA
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia di seguito denominato
“‘FORLILPSI”, dell’'Universita agli Studi di Firenze, con sede a Firenze in via Via di San Salvin. 12, C.F.
(01279680480) nella persona della direttrice Prof.ssa Vanna Boffo
E
la Cooperativa Sociale Anastasis, di seguito denominata “ANASTASIS”, con sede a Bologna in via
Amendola n. 12, C.F. e P. IVA 03551890373, nella persona della direttrice generale Dott.ssa Costanza
Diodato
PREMESSO

- che il FORLILPSI da anni promuove attivita di ricerca e didattica nella stessa area di interessi di
ANASTASIS e in particolar modo partecipa attivamente a progetti nazionali e internazionali sulla
relazione tra il potenziamento delle Funzioni Esecutive e i processi di apprendimento che si
manifestano in eta pre-scolare e scolare, con uno specifico focus sui problemi nell’'area del
neurosviluppo;

- che ANASTASIS dal 1985 opera in un particolare mercato dell'innovazione tecnologica, con
I'obiettivo di realizzare soluzioni tecnologiche impiegabili nel campo dei Bisogni Educativi Speciali
e nella riabilitazione in ambito neurocognitivo;

- che ANASTASIS nellambito di un proprio progetto di ricerca industriale denominato “RIDInet”,
ha implementato una piattaforma di riabilitazione a distanza finalizzata al trattamento riabilitativo
dei disturbi della sfera cognitiva in eta evolutiva;

- che FORLILPSI e ANASTASIS hanno collaborato nell’ambito del progetto denominato “Protocollo
di Tele-valutazione e tele-riabilitazione per minori con disturbi del neurosviluppo adottato in fase
di emergenza COVID-19” e finanziato dalla regione Toscana “Bando ricerca covid-19 Toscana”;

- che FORLILPSI e ANASTASIS hanno collaborato e stanno collaborando proficuamente
nell’ambito del progetto internazionale denominato “Empowering schools in self-regulation of
Media and Information Literacy processes” e finanziato dalla Calouste Gulbenkian Foundation;

- che é interesse comune da parte di FORLILPSI e ANASTASIS continuare a promuovere forme
di scambio e collaborazione a partire da comuni azioni progettuali, con il fine di ampliare I'area di
ricerca attualmente coperta da FORLILPSI e migliorare la qualita dei servizi erogati da
ANASTASIS. Infine, diffondere gli eventuali risultati raggiunti nel’ambito della comunita
scientifica e professionale a livello nazionale e internazionale.

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1- Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo di collaborazione.
Art. 2 — Finalita
Le Parti, compatibilmente con i propri scopi istituzionali, alle condizioni appresso specificate, concordano
di collaborare per sviluppare le seguenti attivita:
A) azioni di ricerca applicata sullimpatto nelle attivita educative della gamification, della realta aumentata
e virtuale, della robotica e del pensiero computazionale negli interventi finalizzati al potenziamento delle
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Funzioni Esecutive, con particolare attenzione alle aree che afferiscono alla memoria di lavoro, all’abilita
di inibizione della risposta, alla pianificazione e alla flessibilita cognitiva;

B) progettazione di moduli formativi e materiali didattici rivolti agli educatori che dovranno utilizzare le
suddette tecnologie nellambito della loro attivita professionale nel campo dellistruzione e
dell’educazione, con particolare attenzione ai costrutti e ai modelli d’intervento della didattica inclusiva e
collaborativa;

C) validazione, con annesse attivita osservative e di monitoraggio, del modello d’intervento educativo
che si propone di valorizzare il potenziamento delle Funzioni Esecutive attraverso attivita di tipo digitale
e/o analogico.

Le Parti, in sintonia con la propria autonomia e liberta accademica, potranno (se lo vorranno) formalizzare
un dettagliato piano di lavoro comune attraverso la formulazione di un documento da allegare al presente
Accordo di collaborazione.

Art. 3 - Obblighi delle parti

Per lo svolgimento delle attivita congiunte, ognuna delle Parti dovra indicare uno o piu referenti per tutto
lo svolgimento delle attivita. | nominativi del personale incaricato sono indicati al successivo Art. 5.

Art. 4 — Oneri economici

Per larealizzazione delle attivita riportate nell’art. 2, si specifica che tra le Parti non ci sara alcuno scambio
di tipo economico e che la relazione & improntata alla gratuita degli apporti e alla reciprocita della
collaborazione. Tuttavia, qualora lo riterranno opportuno, le Parti potranno convergere su specifici
progetti di ricerca finanziati da Istituzioni nazionali e internazionali, Fondazioni e/o enti terzi pubblici o
privati che operano negli stessi campi d’interesse regolati dal presente Accordo di collaborazione.

Art. 5 - Responsabili delle attivita

Il FORLILPSI designa, quale/i Responsabile/i scientifico/i per le attivita di reciproca collaborazione, la
Prof.ssa Chiara Pecini

ANASTASIS designa, quale Responsabile scientifico per le attivita di reciproca collaborazione, il Dott.
Andrea Frascari.

L’eventuale sostituzione del Responsabile operata da una delle Parti dovra essere comunicata all’altra
Parte per iscritto.

Art. 6 - Proprieta intellettuale e pretese di terzi in generale

Tutti i risultati totali o parziali derivanti dall'esecuzione di progetti comuni di ricerca, disciplinati
dall’Accordo di collaborazione, e tutte le informazioni ad essi relativi, resteranno di proprieta comune
delle Parti.

Salvo quanto dispone la Legge in materia di proprieta industriale e fermo restando il diritto inalienabile
degli inventori ad essere riconosciuti autori del trovato, nel caso in cui le parti conseguano in comune
risultati degni di protezione brevettuale o forme di tutela analoghe ovvero tutelabili tramite Diritto
d'Autore, il regime dei risultati € quello della comproprieta in pari quota, salvo che si possa stabilire una
diversa ripartizione della titolarita sulla base di una accertata diversita dell'importanza del contributo da
ciascuna parte prestato al conseguimento del risultato inventivo.

Le parti convengono espressamente che i diritti su opere dell'ingegno, invenzioni, know how e segni
distintivi di cui le parti medesime dovessero risultare titolari prima e/o a prescindere dall'attuazione del
progetto ed in ragione di esso appartengono in via esclusiva ai rispettivi titolari;

Fatto salvo ogni diverso accordo tra le Parti, quanto conferito dalle stesse ai sensi del comma precedente
potra essere utilizzato, nel rispetto dei diritti dei relativi titolari e secondo buona fede, esclusivamente
nell'ambito e per la durata dell’Accordo di collaborazione e limitatamente al perseguimento degli obiettivi
in esso previsti;

In ogni opera o scritto relativi alle specifiche attivita di ricerca eseguite nell’ambito dell’Accordo di
collaborazione dovra essere menzionato l'intervento delle Parti; & fatto in ogni caso salvo I'obbligo di
dare adeguato riconoscimento degli autori delle opere in caso di pubblicazione di lavori scientifici.

Art. 7 - Responsabilita verso i diritti di terze parti

FORLILPSI e ANASTASIS non assumono alcuna responsabilita nel caso in cui I'altra Parte abbia usato,
ovvero utilizzi, per I'esecuzione delle attivita oggetto dell’Accordo di collaborazione, dati, dispositivi e/o
soluzioni, anche tecniche, di cui altri abbiano ottenuto o detengano a qualunque titolo la privativa.

Le Parti si obbligano a tenersi reciprocamente indenni da ogni responsabilita e da qualsiasi costo, spesa
od onere nei confronti di chiunque, derivanti da qualsivoglia pretesa di terzi vantata in relazione ad attivita
svolte a qualunque titolo dalle Parti nell'ambito dell’Accordo di collaborazione, anche con riferimento a
pretese violazioni di diritti d’autore o di proprieta intellettuale. Ciascuna Parte si obbliga a dare immediato
avviso all’altra di qualsiasi azione di rivendicazione o questione di terzi di cui al precedente comma di cui
sia comungue venuta a conoscenza.

Art. 8 - Pubblicazione dei risultati

Obiettivo principale della pubblicazione dei risultati scientifici raggiunti congiuntamente durante lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di sperimentazione, e che sono oggetto dellAccordo di
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collaborazione, € quello di sensibilizzare ed informare I'ampia comunita educativa e scientifica a livello
nazionale e internazionale.

Le Parti si riservano il diritto di pubblicare, in maniera totale o parziale, tali risultati scientifici e concordano
di darne ampia visibilita ed informazione anche attraverso pubblicazioni proprie e tramite i propri siti
Internet ufficiali.

Non é consentita alcuna forma di sfruttamento commerciale dalla pubblicazione dei dati di Ricerca e
Sperimentazione.

Art. 9 - Recesso

FORLILPSI e ANASTASIS si riservano il diritto di recedere in qualsiasi momento dall’Accordo di
collaborazione, a loro insindacabile giudizio rispettando un preavviso di almeno sessanta (60) giorni a
favore della controparte.

La dichiarazione di recesso dovra essere notificata alla controparte tramite lettera raccomandata con
awviso di ricevimento e/o con comunicazione via pec firmata digitalmente.

Art. 10 - Risoluzione

Le Parti avranno la facolta di risolvere I’Accordo di collaborazione con decorrenza immediata, mediante
comunicazione scritta, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento e/o con comunicazione
via pec firmata digitalmente, qualora si verifichi da parte di uno dei contraenti una grave violazione delle
norme di legge, regolamenti e delle clausole dell’Accordo di collaborazione.

Art. 11 - Durata

La durata dell’Accordo di Collaborazione & concordata tra le Parti in 3 (tre) anni a partire dalla data della
sottoscrizione del medesimo.

L’Accordo di collaborazione potra essere prorogato solo con accordo per iscritto tra le Parti, previa
sottoscrizione dei rappresentanti debitamente autorizzati dalle Parti.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Le Parti provwvedono al trattamento e alla gestione dei dati personali secondo le normative vigenti in
materia (art. 13 del regolamento UE 679/2016 e successive modifiche ed integrazioni) e si impegnano a
trattare i dati personali dell’altra parte unicamente per le finalita connesse all’esecuzione dell’Accordo di
collaborazione.

Art. 13 - Foro esclusivo competente

L’'applicazione dell’Accordo di collaborazione € regolata dalla legge italiana e per ogni controversia che
dovesse insorgere nella gestione, esecuzione, interpretazione o scioglimento del medesimo, le Parti
eleggono come Foro esclusivo competente quello di Firenze.

Art. 14 - Comunicazioni

Ai fini dell’esecuzione del presente Accordo di collaborazione ed eventuali successive variazioni da
apportare al presente Accordo di collaborazione le reciproche comunicazioni saranno indirizzate a:

Per FORLILPSI Prof.ssa Chiara Pecini chiara.pecini@unifi.it

Per ANASTASIS dott. Andrea Frascari, afrascari@anastasis.it

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.2 Convenzione tra Unifi e AIEM per il Master in “Educare al patrimonio culturale” — Prof. Stefano
Oliviero

CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E ASSOCIAZIONE ITALIANA
EDUCATORI MUSEALI - AIEM - PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO
LIVELLO IN “EDUCARE AL PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA E LA MEMORIA.
COSTRUIRE COMUNITA’ TRA SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO”

La presente convenzione da valere a ogni effetto di legge € sottoscritta
TRA
L’Universita degli Studi di Firenze (C.F. e P.l. 01279680480), nel seguito indicata come “Universita di
Firenze”, con sede in Firenze P.zza San Marco 4, in persona del Legale Rappresentante e Rettrice
Prof.ssa Alessandra Petrucci, nata a Milano il 10 marzo 1962, la quale interviene nel presente atto in
esecuzione della delibera del Senato Accademico del 20/6/2023 e del Consiglio di Amministrazione del
30/06/2023;
E
ASSOCIAZIONE ITALIANA EDUCATORI MUSEALI (C.F.: 94302250488) nel seguito indicata come
“AlEM”, con sede in Firenze, Via Ricasoli, 66 in persona del Presidente Marianna Di Rosa nata a Fiesole
(FI) il 18/12/1984;
designati singolarmente come “Parte” e congiuntamente come “Parti”.
PREMESSO CHE
* la Legge n. 341 del 19 novembre 1990, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici e
integrativi, prevede all’art. 8 “Collaborazioni esterne” che per la realizzazione dei corsi di studio nonché
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delle attivita culturali e formative di cui all’art. 6, le Universita possono avvalersi, secondo modalita definite
dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con la possibilita di prevedere la
stipula di apposite convenzioni;
+ il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999 “Regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli
Atenei”, cosi come modificato dal D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004, prevede che le Universita possono
attivare Corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, successivi al
conseguimento della laurea, alla conclusione dei quali sono rilasciati i titoli di Master di primo e secondo
livello;
* 'Universita di Firenze, con D.R. n. 167 del 22 febbraio 2011 (prot. n. 12875), ha adottato il Regolamento
per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari”, in particolare I'art. 16, comma 1,
secondo cui “sulla base di apposite convenzioni possono essere proposti corsi di master anche
congiuntamente con altri Atenei italiani o stranieri, ovvero con enti esterni pubblici o privati’;
 'Universita di Firenze, per tramite del dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI) e I'"AIEM” hanno sviluppato ed intendono sviluppare rapporti di collaborazione
consolidata, con l'obiettivo di valorizzare a livello didattico I'apporto specifico delle singole strutture
relativamente alle tematiche dell’educazione al patrimonio culturale con la storia e la memoria,
costruendo comunita tra scuola, musei e territorio;
* I"*AIEM”, in forza delle qualificate professionalita presenti al proprio interno idonee a contribuire in modo
diretto e sostanziale e in misura rilevante alla realizzazione e allo sviluppo del Master, nonché ad
arricchire ed integrare con le proprie specifiche competenze [I'offerta didattica universitaria per
I'esperienza che queste — opportunamente formate ed operanti nell'ambito dell’educazione museale e al
patrimonio culturale ed in grado di rispondere efficacemente e positivamente al bisogno di orientarsi
nell’acquisizione delle competenze professionali in merito alle quali AIEM ha proposto un profilo di
competenze e, non in ultimo, a mettere in contatto gli studenti e le studentesse con luoghi della cultura
italiani di rilievo in ambito nazionale nel’educazione al patrimonio culturale— possono offrire al Master in
termini sia didattici sia organizzativi;
« il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI),
nella seduta del 10/04/2024 ha approvato la proposta di attivazione del Master di primo livello in
‘EDUCARE AL PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA E LA MEMORIA. COSTRUIRE
COMUNITA’ TRA SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO?;
« il Consiglio Direttivo dell’*AIEM”, nella seduta del Consiglio Direttivo del 24/04/2024, ha approvato la
proposta di collaborazione alla realizzazione del suddetto Master.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Principi generali
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Art. 2 - Oggetto
Ai sensi del D.M. n. 270/2004, le Parti si impegnano ad attivare la prima edizione del Master di primo
livello in “EDUCARE AL PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA E LA MEMORIA. COSTRUIRE
COMUNITA’ TRA SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO".
Il Master prevede un percorso formativo interdisciplinare al termine del quale i partecipanti avranno
acquisito le conoscenze, le competenze e gli strumenti inerenti all’educazione al patrimonio culturale
(oggetto del Master), le basi avanzate per la preparazione delle varie figure professionali della pedagogia
del patrimonio (educatori, operatori culturali, insegnanti, mediatori).
Al termine del Master, ai partecipanti che avranno completato positivamente tutte le attivita didattiche e
di tirocinio previste dal bando istitutivo, I'Universita di Firenze rilascera il titolo di master di | livello in
‘EDUCARE AL PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA E LA MEMORIA. COSTRUIRE
COMUNITA’ TRA SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO”.
Art. 3 - Destinatari
La partecipazione al Master € riservata ai laureati di primo livello. L’accesso al Master € a numero
programmato. Il numero minimo e massimo dei partecipanti & stabilito ogni anno dal Dipartimento sede
amministrativa del corso di concerto con I'AIEM. Per ciascun anno di validita della presente convenzione
il Master sara attivato soltanto al raggiungimento del numero minimo di iscritti previsto dal bando.
Art. 4 - Durata e crediti formativi
La durata normale per il conseguimento del Master € di un anno (11 mesi). Per conseguire il titolo finale
il partecipante deve aver acquisito 60 crediti formativi universitari (CFU).
Art. 5 - Sede del corso
Sulla base del carico didattico esplicitato nel bando istitutivo del Master e del calendario delle attivita di
ciascuna edizione del Master, le lezioni potranno essere svolte in presenza presso le sedi dell’Universita
oppure on-line attraverso piattaforme digitali di formazione sincrona.
Art. 6 - Quota di partecipazione
La quota di iscrizione al Master € pari a € 1.500,00 a partecipante, da versarsi all’Universita di Firenze
secondo le modalita indicate nel bando istitutivo del Master. Sono previsti 10 posti in sovrannumero
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destinati agli associati AIEM, cui € riconosciuta una quota agevolata pari a 1000 euro anziché € 1.500,00.
(Il corso sara attivato a condizione che sia raggiunto un budget pari a 22.500, derivante da iscrizioni su
posti ordinari e su posti riservati ad AIEM).
Art. 7 - Impegni delle Parti
Le Parti coinvolte si impegnano a fornire le competenze richieste per I'organizzazione del corso nonché
a garantirne lo svolgimento secondo quanto previsto nel bando istitutivo del Master. Le Parti siimpegnano
a fornire il materiale didattico e informativo sugli argomenti del Master, secondo quanto di competenza a
ciascuna. Quanto non espressamente chiarito nella presente convenzione verra definito integralmente
nel bando istitutivo del Master, di intesa tra le Parti.
Art. 8 — Segreteria didattica organizzativa
L’Associazione supportera la gestione del corso mettendo a disposizione una segreteria didattica ed
organizzativa che curera il calendario delle lezioni, le comunicazioni organizzative con i docenti e con i
partecipanti.
Art. 9 - Tirocini
In forza delle peculiari caratteristiche dell’*AIEM” gia in premessa descritte I'Associazione mettera a
disposizione spazi e competenze per lo svolgimento dei tirocini che si svolgeranno sulla base di specifica
convenzione da stipulare tra I'’Ateneo di Firenze e i luoghi della cultura che fanno parte della rete AIEM.
Art. 10 - Gestione e finanziamenti
La copertura finanziaria del Master (nel seguito “budget”) & garantita dalle quote di iscrizione versate dai
partecipanti e da eventuali erogazioni a cio specificatamente destinate da Enti e soggetti esterni, pubblici
e privati. Non sono previsti finanziamenti destinati al Master da parte delle Parti. La gestione
amministrativa e la gestione finanziaria e contabile & affidata al Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI).
Tutti i costi relativi al funzionamento del Master sono coperti dal budget sopra richiamato. Il FORLILPSI
si impegna a coprire le spese a rendiconto sostenute da AIEM, purché conformi alla previsione riportata
in Allegato A o previa rimodulazione concordata dello stesso e comunque all'interno del budget di cui al
primo comma del presente articolo.
Art. 11 - Copertura assicurativa
| partecipanti del Master, quali studenti iscritti all’Universita di Firenze, sono assicurati per infortuni e
responsabilita civile conto terzi.
Ciascuna Parte & coperta da assicurazione per responsabilita civile verso terzi e il personale strutturato
coinvolto nello svolgimento delle attivita del Master & assicurato per infortuni e responsabilita civile conto
terzi sia per le attivita svolte presso le proprie sedi sia per le attivita svolte presso le sedi delle restanti
Parti.
Si da atto che le attivita didattiche nelle quali saranno impegnati docenti e iscritti rientrano nelle attivita
didattiche ordinarie.

66

Art. 12 - Sicurezza
Le attivita oggetto della presente convenzione rientrano in quelle istituzionali e sono svolte nel rispetto
della normativa vigente in materia e del Regolamento dell’'Universita di Firenze sulla sicurezza e la salute
nei luoghi di lavoro, emanato con D.R. n. 401 del 26 maggio 2017.
Art. 13 - Durata e validita
La presente convenzione esplica i suoi effetti per tutta la durata del Master di | livello MASTER
UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN EDUCARE AL PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA
E LA MEMORIA. COSTRUIRE COMUNITA’ TRA SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO anno accademico
2024/2025, e resta efficace per un eventuale altro anno accademico, in caso di riedizione del Master
stesso.
Art. 14 - Collaborazione con altri soggetti
Fermi restando gli obiettivi e le disposizioni della presente convenzione, la stessa potra in futuro essere
estesa ad altri soggetti anche stranieri, previo parere favorevole espresso dalle Parti. In tale evenienza,
verra redatto un atto aggiuntivo che costituisce parte integrante della presente convenzione approvato
dagli organi competenti delle Parti coinvolte e sottoscritto dai rispettivi legali rappresentanti, nel quale
sara indicata la Parte subentrante che, in questo modo, accetta tutti i patti e le condizioni di cui alla
Convenzione gia in essere.
Art. 15 - Obblighi di registrazione e imposta di bollo
La presente convenzione ¢ sottoscritta digitalmente in un unico originale, ai sensi dell’art. 15 comma 2-
bis della legge n. 241 del 7 agosto 1990, ed € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art.
5 del D.P.R. n. 131 del 30 giugno 1986 e dell’art. 4 della Tariffa (parte seconda), a cura e spese della
parte richiedente. L'imposta di bollo viene assolta dall*AIEM”.
Art. 16 - Controversie
Qualunque controversia che dovesse insorgere circa la validita, l'interpretazione o I'esecuzione della
presente scrittura sara preventivamente esaminata dalle Parti e, qualora non si pervenisse entro
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sessanta (60) giorni a una risoluzione bonaria della stessa, si puo adire in via giudiziale. Viene eletto
competente il Foro di Firenze.

Art. 17 - Trattamento dati personali
Le Parti si impegnano a conformarsi alle disposizioni del Regolamento (EU) n. 679/2016 del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali, honché
alla normativa di cui al D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 I'una di titolarita dell’altra, che dovessero ricevere
in comunicazione, I'una dall’altra, nel corso della presente convenzione e ai fini del’adempimento della
stessa.
Ciascuna Parte si impegna a manlevare e tenere integralmente indenne I'altra Parte da eventuali costi,
danni e/o responsabilita derivanti da violazioni della normativa in materia di tutela dei dati personali alla
stessa imputabili.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.3 Protocollo di Intesa tra FORLIPSI e Cartobaleno SRL — Prof. Cosimo Di Bari

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato Forlilpsi)
— dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in Via Laura n. 42, 50121 Firenze, C.F. 01279680480,
pec.......... rappresentato dal Direttore Prof.ssa Vanna Boffo, autorizzato a firmare il presente atto ai sensi
del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo Fiorentino emanato con Decreto
rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.
e

Il produttore audiovisivo indipendente Cartobaleno SRL, con sede in Scarperia e San Piero (FI) V.le J. F.
Kennedy 51,P.IVA 05104220487, pec cartobaleno@Ilegalmail.it rappresentato dall’Amministratore
Delegato Elena Castellani;

PREMESSO CHE

- Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia FORLILPSI (in
seguito “Forlilpsi”);

- Il produttore audiovisivo indipendente Cartobaleno SRL specializzato nel settore
dell’animazione (in seguito “Cartobaleno”);

- e congiuntamente le “Parti”;

- le Parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata ad un supporto pedagogico in
relazione ad alcuni materiali utili alla produzione di una o piu serie audiovisive d’animazione
per bambini con prioritario sfruttamento tv;

- le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale
collaborazione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di intesa.
Articolo 2 — Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti

Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della fase avente ad oggetto la consulenza e la

realizzazione di materiale utile alla produzione di una o piu serie audiovisive in animazione per bambini

con prioritario sfruttamento tv.

In relazione alle finalita indicate nel precedente punto le Parti svolgeranno le seguenti attivita:

“Cartobaleno”:

- Realizzare e proporre, nel periodo che verra condiviso al fine di poter realizzare una efficiente
programmazione delle attivitd, a Forlilpsi materiale, quale a titolo di esempio testi, disegni,
presentazioni, informazioni, relativo a progetti di opere audiovisive, seriali 0 non, in sviluppo e/o
in produzione e/o co-sviluppo e/o co-produzione con terzi.

“Forlilpsi”:

- Fornire consulenza pedagogica sul contenuto dei materiali realizzati e proposti da Cartobaleno;

Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendessero necessari stipulare

per eventuali fasi successive alla collaborazione regolamentata con il presente Protocollo.

Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione di

reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico delle

Parti.

Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti. Tale

possibilita & subordinata al consenso della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla predisposizione

di apposito Atto integrativo al Protocollo in oggetto.

Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza
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Il personale delle Parti contraenti € tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Articolo 4 — Responsabili scientifici
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:
+ per il Dipartimento Forlilpsi il Prof. Cosimo Di Bari.
« per Cartobaleno la Dott.ssa Valeria Brancia.
Articolo 5 - Prodotti dellaricerca
Le conoscenze e i materiali pregressi di una Parte sono e restano di titolaritd e proprieta della Parte
medesima.
| risultati, ma non i materiali, delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta
comune, fatti salvi i diritti d’autore che sono specificamente disciplinati.
Eventuali pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione, avverranno in
accordo tra le Parti.
Le Parti riconoscono che per la natura delloggetto della collaborazione disciplinata nel presente
Protocollo, non si prevede che l'attivita svolta da Forlilpsi possa comportare creazioni tali da essere titolo
per acquisire eventuali diritti d’autore riguardanti I'opera dell'ingegno tutelata dalla normativa vigente in
materia di diritto d'autore.
Articolo 6 — Durata dell’Accordo
Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni 1 (uno) a decorrere dalla data di sottoscrizione,
e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.
Articolo 7 — Recesso
Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preawviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.
Articolo 8 — Comunicazione
Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere I'immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o concessione
el/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale
utilizzo, straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi,
approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela dell'immagine dell’'Universita.
L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente all'oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.
Articolo 9 -Riservatezza
Forlilpsi si impegna:

a. a mantenere il segreto su tutte le informazioni e materiali consegnati da Cartobaleno (“Materiali
Riservati”);

b. a non fare alcun uso delle Informazioni e/o Materiali Riservati, eccetto per la valutazione degli
stessi per Cartobaleno;

C. anon copiare, né a permettere ad alcuno di copiare, in tutto o in parte le Informazioni e i Materiali
Riservati, a non metterli né renderli disponibili online per nessun motivo;

d. a mantenere il segreto su tutte le Informazioni e/o Materiali Riservati ricevuti e a restituire
a Cartobaleno tutti i Materiali Riservati ricevuti, senza trattenerne copia alcuna, prontamente
quando non piu necessari per detta valutazione o comunque su prima richiesta di Cartobaleno, e
ad astenersi da ogni ulteriore uso degli stessi.

e. a compiere gli atti e produrre, se del caso sottoscrivendoli, i documenti che Cartobaleno possa
ragionevolmente ritenere necessari a prevenire o ad evitare la perdita, I'uso improprio o la
comunicazione non autorizzata a terzi di Informazioni o parti di esse.

Articolo 9 — Controversie
Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’Intesa € competente il Foro di Firenze?.
Articolo 10 — Registrazione e bollo
Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D.P.R.
26/04/1986 n. 131 e successive modifiche ed & soggetto ad imposta di bollo a carico di Cartobaleno
L’imposta di bollo & assolta con n. .... contrassegni n. identificativo seriale .......

1 Aisensie per gli effetti dell'art. 133 lettera a) punto 2) del D.Lgs. 2 luglio n. 104 del 2010 (il c.d. Codice del processo amministrativo)
le controversie relative alla formazione, conclusione ed esecuzione degli Accordi tra Pubbliche Amministrazioni sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo. Giudice competente & il Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana.
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.4 Protocollo di Intesa tra FORLIPSI e Citta Metropolitana di Firenze — Prof.ssa Giovanna Del
Gobbo

PROTOCOLLO DI INTESA

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
FORLILPSI) — dell’'Universita degli Studi di Firenze, con sede in via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo autorizzata
a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014

e
L’Ente Citta Metropolita di Firenze, con sede in via Cavour, 1, Firenze
C.F 800 16 45 04 80, P.IVA 017 09 77 04 89, PEC
cittametropolitana.fi@postacert.toscana.it, rappresentato dal Direttore/ Dirigente/Presidente...... ;

premesso che
- Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia attraverso i
propri corsi di Laurea intende sviluppare nei professionisti conoscenze e competenze specifiche
per integrare iconcetti e gli strumenti dell’educazione allo sviluppo sostenibile nel sistema
formativo e educativo attraverso interventi di informazione, sensibilizzazione e formazione;
ha inoltre sviluppato negli anni studi e ricerche in collaborazione con Enti Locali
sull’organizzazione e gestione di servizi educativi del territorio per le diverse fasce di utenza;
sull’istruzione e la formazione; sull’educazione sociale e l'innovazione educativa; la
definizione delle politiche educative locali, nazionali ed europee, coerentemente con gli
obiettivi di costruzione della societa della conoscenza attraverso il lifelong e lifewide learning;
- L’Ente Cittametropolitana di Firenze dal 1994 (allora come Provincia fidi Firenze) ha
istituito presso il Parco mediceo di Pratolino il Laboratorio Didattico Ambientale (LDA) che si
occupa di fornire un servizio alle scuole del territorio nel campo dell’educazione alla
sostenibilita ambientale e ha sviluppato negli anni proficue collaborazioni con diverse realta
istituzionali e del
terzo settore nel campo della ricerca educativa e delle azioni formative sulla cultura della
sosteniblita;
-Le parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata a
- Realizzare incontri e seminari, condividendo la finalita di lavorare congiuntamente per rafforzare la
relazione tra Universita e Parco Mediceo di Pratolino;
- Promuovere azioni formative, da realizzare in ambito universitario, riferite in particolare alla
valorizzazione del patrimonio materiale ed immateriale locale e la definizione delle politiche educative
territoriali;
- Siglare accordi di tirocinio per l'inserimento di laureandi (triennali e magistrali) e laureati presso il
Dipartimento e sperimentare forme di alternanza Universita-lavoro attraverso stage formativi e
realizzazione di tesi di laurea.
-Le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione;
SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1-Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.
Articolo 2 — Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento di attivita di ricerca e formazione avente ad oggetto
I'area dell'educazione alla sostenibilita ambientale e del patrimonio culturale.
In particolare:
Creare e sostenere spazi congiunti di riflessione sull'innovazione educativa e sociale in relazione con il
territorio e la Governance locale, che possano portare alla realizzazione di seminari, laboratori, incontri,
momenti formativi formali ed informali rivolti a diverse categorie di soggetti (insegnanti, giovani, studenti,
popolazione in genere...). | laboratori saranno impostati con una forte impronta interdisciplinare e
rappresenteranno un’opportunita educativa permanente;
Facilitare il rafforzamento tra Universitd e territorio, per creare un luogo di trasmissione
intergenerazionale ed interculturale di saperi, competenze e significati collegati al patrimonio territoriale
(materiale, immateriale, culturale e naturale) e di presa in carico della sua salvaguardia e valorizzazione;
In particolare la Citta Metropolitana di Firenze, attraverso le attivita del Laboratorio di Educazione
Ambientale:

-  siassume l'onere di mettere a disposizione le competenze educative della propria struttura LDA al
fine di ospitare eventi formativi, tirocini, sostenere tesi, corsi post laurea e seminari e, in particolare,
realizzare laboratori sulla base di criteri, impostazioni e modalita di svolgimento che potranno essere
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concordate con le parti;

- siimpegna, ai suddetti fini, a consentire I'utilizzo di aule e locali della Citta Metropolitana di Firenze
allo scopo adibiti, intendendosi che I'utilizzo degli spazi e dei locali summenzionati si intende in forma
gratuita;

In particolare il Dipartimento di Scienze della Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia di Firenze:

- assicurale condizioni relative alle procedure e al riconoscimento dei crediti per tutte le attivita formative
realizzate congiuntamente;

- si impegna a rispettare tutte le norme interne tramite le quali la Citta Metropolitana, in quanto
soggetto ospitante, disciplina I'utilizzo degli spazi e dei locali messi a disposizione, nell’intesa che, in caso
di eventuali nuove disposizioni, esse debbano venir comunicate in tempo utile al fine del loro recepimento
ed attuazione;

- conferma che, durante il periodo di realizzazione degli eventi formativi cosi come dei laboratori
didattici, potranno accedere ai locali della struttura ospitante solo le persone autorizzate dal Dipartimento
e dai Corsi di Laurea e che cio avverra tramite comunicazione formale;

- si assume ogni responsabilitd circa eventuali danni a persone o cose della struttura ospitante
apportati da soggetti afferenti al Dipartimento, seppur autorizzati all'accesso, durante il periodo di
svolgimento dei laboratori didattici.

Le Parti siimpegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendesse necessario stipulare.
Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione
di reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico degli
Enti firmatari.

Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti pubblici
provati. Tale possibilita & subordinata al consenso della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla
predisposizione di apposito Atto integrativo al Protocollo in oggetto.

Articolo 3—Copertura assicurativa e sicurezza

Le Parti siimpegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle attivita,
la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure di
sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Il personale delle Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore
nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco della
normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 4 — Responsabili scientifici

| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:

- per il FORLILPSI la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

- per 'Ente Citta Metropolita di Firenze il Dott. Emanuele Sbaffi

Articolo 5 - Prodotti dellaricerca

| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni deirisultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazionesaranno congiunte.
Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti alla co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale e/o
commerciale dell’invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni cinque a decorrere dalla data di sottoscrizione,
e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivifuturi.

Articolo 7 —Recesso

Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.
Articolo 8 — Comunicazione

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere I'immagine delliniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghidelle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o concessione
e/o utilizzo del marchio e dell’identita visiva dell’'Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale utilizzo,
straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi, approvati
dagli organi competenti e compatibili con la tutela dellimmagine dell’Universita.

L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azioneistituzionale corrispondente all’oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto,richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 — Controversie

Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
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esecuzione del presente Protocollo d’'Intesa & competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 — Registrazione e bollo

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del
D.P.R26/04/1986 n. 131 e successive modifiche.

Articolo 11— Sottoscrizione

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra firma
elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e trasmesso
all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.5 Convenzione con CRC “Educazione all’affettivita e alla sessualita” — Resp. Dott.ssa
Francesca Dello Preite

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il testo del documento presentato dalla Dott.ssa
Francesca Dello Preite, redatto dal Gruppo CRC — Gruppo di Lavoro per la Convenzione sui diritti
dell'Infanzia e dell’Adoloscenza, dal titolo “Educazione all’affettivita e alla sessualita: perché & importante
introdurre la Comprehensive Sexuality Education nelle scuole italiane”, (Allegato 1 al p.to 15.5).

Il Prof. Macinai chiede un chiarimento, non essendoci un testo vero e proprio di questa convenzione: la
Presidente riferisce che il testo € la proposta di una collaborazione con CRC e che rappresenta un primo
passaggio per instaurare un rapporto. Il prof. Macinai comunica quindi il suo interesse ad essere reso
partecipe del progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Rinnovo dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica con College of the Holy Cross
(USA) — coord. Prof.ssa Donatella Pallotti

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con il College of the Holy Cross (USA) per il tramite dell’Ufficio Relazioni
Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: humanities, education sciences and
psychology.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
guadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell’accordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la College of the Holy Cross (USA) nei seguenti settori:
humanities, education sciences and psychology, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce 'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Donatella Pallotti quale coordinatore dellaccordo e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Jennifer Summerhays, Director Office of Study Abroad.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.02 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+
Traineeship tra Programme countries — Prof.ssa Camilla Matera
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La Prof.ssa Camilla Matera comunica che la tirocinante studentessa Maria Oliva Silva, proveniente dalla
Universidad de Huelva, (Spagna) sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di
tirocinio (traineeship) della durata di 2 mesi mesi a partire presumibilmente dal mese di Settembre 2024.
In tale periodo il tirocinante effettuera attivita di traineeship nel’ambito del progetto “Social Psychology
and Health” i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement che si allega (Allegato 1 al p.to
16.02)
Il docente del Dipartimento referente per le attivita di traineeship € la Prof.ssa Camilla Matera.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Camilla Matera

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il fraineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante
provvedera direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilita
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati
all'attivita di traineeship;

- verificato, preventivamente all'effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita civile);

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale,
preventivamente concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, all'unanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra
il Dipartimento FORLILPSI e la Universidad de Huelva, (Spagna) a favore del tirocinante studentessa
Maria Oliva Silva deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a realizzare le
attivita previste dal Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento

- diverificare, prima dell’avvio dell’attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro

- diinviare al’'INAIL la dichiarazione di avvio attivita

Il Consiglio individua la Prof.ssa Camilla Matera quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente
Tutor dell’Universita partner nella persona di Teresa Aceytuno Pérez. Conferisce infine mandato al
docente Tutor di inviare al tirocinante, con I'eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del
Servizio Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del
Dipartimento, e il Learning agreement, firmato dal docente Tutor.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.3 Rinnovo del Memorandum of Understanding (MoU) — Kansai University, coord. Dott. Diego
Cucinelli

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo del Memorandum of
Understanding (MoU) fra la Kansay University ed il Dipartimento FORLILPSI, per 'implementazione della
mobilitd studentesca.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
guadro da parte del partner straniero:
c) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
d) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dell’accordo, visto il testo del MoU quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo del Memorandum of Understanding
(MoU) fra la Kansay University ed il Dipartimento FORLILPSI, per I'implementazione della mobilita
studentesca, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il Dott. Diego Cucinelli quale coordinatore dell’accordo..
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Da mandato alla Direttrice di inoltrare all’ Universita di Kansay la documentazione necessaria per il
rinnovo dell’accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.4 Nomina nuovo coordinatore per Accordo con Universita Estere — Peking University

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta la richiesta di modifica di coordinatore per I'accordo
con la Peking University (Cina) da parte della Prof.ssa Valentina Pedone, coordinatrice attuale
dell’accordo.

Viene quindi proposto il nuovo coordinatore:

- Prof.ssa Miriam Castorina

La Presidente chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta, esprime
parere favorevole a nominare la prof.ssa Miriam Castorina, quale nuovo coordinatore dell’ accordo
indicato deliberandone la fattibilita.

Il Consiglio individua la prof.ssa Miriam Castorina quale docente coordinatore dell’accordo.

Da mandato alla Presidente di inoltrare all’ufficio Internazionalizzazione la documentazione necessaria
per la modifica del coordinatore nel contratto dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.5 Proposta di stipula accordo collaborazione culturale e scientifica con la Daito Bunka
University (JP) — coord. Dott. Diego Cucinelli

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di stipula di accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Daito Bunka University (JP) per il tramite dell’Ufficio Relazioni Internazionali
per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: Lingua e letteratura giapponese.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte
all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema
guadro da parte del partner straniero:
e) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
f) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dell’accordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula del’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Daito Bunka University (JP) nei seguenti settori: Lingua e
letteratura giapponese, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il Dott. Diego Cucinelli quale coordinatore dell’accordo e il docente coordinatore
dell’'Universita partner: Prof. Kuranaka Shinobu, Dept. of Japanese Language.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.6 Internazionalizzazione Ricerca - Bando Mobilita verso Université di Colonia e Universita di
Nantes nell’ambito del progetto Teacher Academy Erasmus+ teff Academy - Teacher Education
for a Future in Flux — Prof.ssa Daniela Frison

Nell’ambito delle attivita previste dal progetto Teacher Academy Erasmus+ teff Academy - Teacher
Education for a Future in Flux - di cui la prof.ssa Daniela Frison € coordinatrice & prevista la
partecipazione di n. 2 studenti/studentesse dell'Universita di Firenze a n. 2 eventi (n. 1
studente/studentessa per evento) che si svolgeranno presso:

- 1st Maritime Makerspace (Sustainability) — Life Below Water - @Rhine Station Cologne presso

I’'Universita di Colonia nelle date 2-4 settembre 2024,
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- Teaching Climate Change - Hybrid Compact Seminar presso I'Universita di Nantes, nelle date
14-15 marzo 2025.

Sulla base dei fondi destinati alla mobilita per la partecipazione, la Prof.ssa Frison ha proposto di erogare
un contributo fino a 450,00 € per la partecipazione di ciascuno studente.
Il numero delle studentesse/studenti che ne possono beneficiare € pari a 1 per evento. Il sostegno
finanziario si configura come un contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra essere
erogato dopo il sostenimento delle spese stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di
spesa (viaggio e soggiorno).
Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'Universita degli Studi di Firenze,
in base al numero degli esami superati, voti conseguiti e relativi crediti dei corsi di:
- Laurea Magistrale in Dirigenza Scolastica e Pedagogia per I'Inclusione e Laurea Magistrale in Dirigenza
Scolastica e Pedagogia Clinica (LM 50) con almeno 40 CFU maturati;
- Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche e management della formazione per lo sviluppo sostenibile
e Laurea Magistrale in Scienze dellEducazione degli Adulti, Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche (LM 57&85) con almeno 40 CFU maturati;
- Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Scienze della Formazione Primaria (LM 85-bis) iscritti al quarto e
guinto anno con almeno 220 CFU maturati.
La mobilita e subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.
La scadenza della pubblicazione dell’avviso sara compatibile con le date del primo evento previsto.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Ricerca

17.1 Unita di ricerca interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation.
Laboratorio Interdipartimentale di Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione
Biologica” - proposta di introduzione di nuovi componenti

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio I'integrazione dei componenti all’'unita di ricerca
interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation: Laboratorio Interdipartimentale di
Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione Biologica incardinato presso il DILEF dei
seguenti docenti:

1. Dott. Gregorio Tenti (Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellow, Pompeu Fabra University,
Barcellona, Spagna)

2. Prof. Guido Boffi (Professore Associato di Estetica, Universita Cattolica del Sacro Cuore, sede di
Milano)

Si comunica anche la cessazione dell’incarico del dott. Elia Van Tongeren, dottorando, Dipartimento di
Biologia, UNIFI.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

17.2 Ricerca — Convenzione operativa — Progetto “Piattaforma Elisa 2024-2025” Responsabile
scientifico Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente sottopone a ratifica all’approvazione del Consiglio, la Convenzione tra il MIM ed il
Dipartimento FORLILPSI per l'attuazione del Progetto “Piattaforma Elisa 2024-2025”. La Presidente
segnala che la Convenzione riporta lievi modifiche proposte dal Ministero rispetto alla versione gia
approvata in precedenza e che € emersa I'opportunita di non apportare ulteriori variazioni (ad esempio per
rendere omogenee le scadenze di rendicontazione e finanziamento) in considerazione delle tempistiche
di approvazione del Ministero.
Il testo integrale € riportato di seguito
CONVENZIONE
TRA

Ministero dell’istruzione e del merito (MIM) - Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e

I'Orientamento scolastico, con sede in Roma, viale Trastevere n 76/A (Cap 00153), codice fiscale

80185250588, nella persona della dott.ssa Maria Assunta Palermo, in qualita di Direttore generale

della citata Direzione Generale di seguito denominata Direzione;

E

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) dell’Universita

degli Studi di Firenze, Partita IVA /codice fiscale 01279680480, con sede legale a Firenze, Via Laura,

48, 50121, in seguito indicato “Unita Amministrativa”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna Boffo in

qualita di Direttrice autorizzata a firmare il presente atto ai sensi dell’art.36, comma 6 del Regolamento

di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo Fiorentino.

VISTI
¢ la Costituzione della Repubblica Italiana, con particolare riferimento agli articoli 3 e 33;
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il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, di “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, che all’articolo 15 prevede I'accordo quale strumento procedurale per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione tra amministrazioni pubbliche di attivita di interesse
comune;
lalegge 15 marzo 1997, n. 59 recante: “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa” e in particolare l'art. 21 recante disposizioni in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;
il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249 e successive modifiche che
adotta il “Regolamento recante lo statuto delle studentesse e degli studenti della scuola
secondaria”;
la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che all’articolo 1, comma 7, individua le
azioni di contrasto ad ogni forma di bullismo e cyberbullismo tra gli obiettivi prioritari da realizzare;
la legge 29 maggio 2017, n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo”, come modificata dalla citata legge 17 maggio 2024,
n. 70, che nell’'originario articolo 4, comma 3, con riferimento alla figura del docente referente del
cyberbullismo, cita “ogni istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia, individua fra i
docenti un referente con il compito di coordinare le iniziative di prevenzione e di contrasto del
cyberbullismo, anche avvalendosi della collaborazione delle Forze di polizia nonché delle
associazioni e dei centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio”;
“Le linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto del cyberbullismo”, presentate dalla
Ministra il 27 ottobre 2017 e trasmesse in pari data alle scuole con nota prot. n. 5515 “...al
fine di assicurare a tutti i soggetti coinvolti in azioni di prevenzione del cyberbullismo strumenti
utili per conoscere e attivare azioni di contrasto al fenomeno, il MIUR elaborera una piattaforma
per la formazione dei docenti referenti. Tale azione sara rafforzata dalle iniziative che saranno
previste dal Piano Integrato di cui all’art. 3 della L. 71/2017 nonché dalle iniziative intraprese sia
dagli Uffici Scolastici Regionali che dalle istituzioni medesime”;
il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679” con il quale sono state
introdotte modifiche al decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;
la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione
civica” nelle scuole di ogni ordine e grado;
il decreto ministeriale 22 giugno 2020, n. 35 con il quale sono state adottate le “Linee guida per
l'insegnamento dell’educazione civica”, ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 92;.
I'aggiornamento delle Linee Guida per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo
intervenuto con decreto ministeriale n. 18 del 13 gennaio 2021, trasmesso con nota n. 482 del 18
febbraio 2021 che specifica “...Al lavoro di prevenzione e intervento sono necessariamente
associate anche attivita di rilevazione e monitoraggio, per una costante valutazione della situazione
iniziale e degli esiti degli interventi attuati. A tale scopo, il Ministero propone strumenti e attivita di
rilevazione e monitoraggio di agile applicazione, quali ad esempio quelli proposti dalla piattaforma
ELISA e/o questionari anonimi d'istituto, su richiesta dei Dirigenti scolastici”,
la preesistente convenzione tra il Ministero dell'istruzione - Direzione Generale per lo Studente,
l'inclusione e l'orientamento scolastico- e il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia (FORLILPSI) dell’Universita degli Studi di Firenze, firmata in data 11
febbraio 2021 (decreto di impegno 12.05.2021, prot. n. 654, Sicoge n. 526, registrato al SIRGS
con visto n. 689 in data 20.05.2021) e, nello specifico, I'articolo 8 relativo alla possibilita di rinnovo
della convenzione su proposta delle parti;
il decreto del Ministero dell’lstruzione e del merito del 7 febbraio 2024, n. 24, con il quale ¢ stato
adottato I'Atto di indirizzo concernente l'individuazione delle priorita politiche del Ministero
dell’istruzione e del merito per I'anno 2024;
la legge 17 maggio 2024, n.70 recante “Disposizione e delega al governo in materia di
prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo”;

RITENUTO
opportuno avviare, con risorse dedicate, la continuazione del progetto Piattaforma ELISA nel
prossimo biennio sulla base del Progetto di cui all’Allegato 1;
che e volonta delle parti addivenire alla sottoscrizione di una convenzione operativa che disciplini
aspetti tecnici e operativi riguardo le attivita dellaccordo di collaborazione, nellambito del
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Progetto denominato " PROGETTO PIATTAFORMA ELISA 2024/2025”;
opportuno proseguire con il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI) dell’Universita degli Studi di Firenze, gia realizzatore del progetto
Piattaforma ELISA, la proficua continuazione del progetto sopra richiamato in considerazione della
sua della valenza da un punto di vista psico-pedagogico-didattico;
che il "PROGETTO PIATTAFORMA ELISA 2024/2025” ¢ risultato rispondente all’'esigenza di
offrire al personale della scuola una formazione per 'acquisizione strumenti adeguati a intervenire
nelle situazioni di bullismo e cyberbullismo, anche alla luce del sempre crescente utilizzo di internet
da parte di bambini e adolescenti e alla luce delle nuove indicazioni poste della recente legge n.
70 del 2024;

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

¢ |l Ministero dell’istruzione e del merito, a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 71 del
2017 e dellemanazione delle Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto del
cyberbullismo (di cui alla citata nota MIUR prot. n. 5515 del 27 ottobre 2017), & impegnato
nell'attuazione di un piano nazionale di formazione dei docenti referenti per il cyberbullismo
attraverso la creazione di una piattaforma per I'erogazione della formazione;

e |l Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
dell’Universita degli Studi di Firenze ha il compito di sviluppare le ricerche volte allo studio dei
processi formativi, del rapporto tra individuo-coppia-gruppo-organizzazioni-comunita, dello
sviluppo delle persone nel ciclo di vita e nei contesti culturali, del comportamento e dell’attivita
mentale degli individui e dei gruppi sia in situazioni normali sia di vulnerabilitd. Particolare
interesse € destinato alla valutazione e allo sviluppo delle risorse umane nelle organizzazioni
pubbliche e private, al benessere individuale, relazionale, sociale e ambientale, allo sviluppo
dell'innovazione e dell’imprenditorialita nei contesti di lavoro, alla costruzione di modelli di servizi
socio-sanitari ed educativi congruenti con le evidenze culturali, giuridiche e scientifiche e con i
bisogni emergenti nella societa civile;

e il Ministero dell’istruzione e del merito, attraverso la Direzione, intende collaborare con il
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
del’Universita degli Studi di Firenze alla realizzazione del Progetto " PROGETTO
PIATTAFORMA ELISA 2024/2025” destinato ai Dirigenti scolastici, a tutti i docenti, in
particolare ai docenti referenti del cyberbullismo individuati in ogni grado di scuola a seguito
della nota Miur prot. n. 964.24-02-2017 e, a partire da quest’'anno, anche a studentesse e
studenti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Ministero dell’istruzione e del merito - Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e
I'Orientamento scolastico e Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI) dell’Universita degli Studi di Firenze, avuto riguardo alle rispettive
competenze e finalita istituzionali, procedono alla sottoscrizione del presente accordo per la
regolamentazione, dei reciproci impegni riguardanti la realizzazione del programma presentato alla
Direzione, concordando e stipulando quanto segue:

Art. 1

(Oggetto dell’accordo)

1. L’oggetto del presente accordo € la realizzazione del progetto " PROGETTO PIATTAFORMA
ELISA 2024/2025” che consta di una serie di iniziative atte a rafforzare, attraverso la sinergia MIM
- Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
dell’Universita degli Studi di Firenze, le attivita di formazione, prevenzione, sensibilizzazione,
intervento e contrasto contro il bullismo e cyberbullismo nelle Istituzioni scolastiche.
2. Il presente accordo regola i rapporti fra la Direzione e I'Unita Amministrativa per la realizzazione
del citato Progetto, come descritto nel documento di cui all’Allegato 1 alla presente, convenzione,
formandone parte integrante e sostanziale.

3. L’Unita Amministrativa curera gli aspetti amministrativi per la realizzazione del progetto e delle

ulteriori attivita di ricerca in chiave antibullismo e cyberbullismo.
Art.2
(Durata)

1. 1l presente accordo ha validita di due anni a partire dalla data della sua sottoscrizione, e
comungue fino al 31 dicembre 2025, salvo possibilita di revoca da entrambe le parti in qualsiasi
momento per sopravvenute valutazioni o per esigenze connesse all’organizzazione delle stesse.

2. La Direzione potra revocare l'incarico di cui alla presente convenzione con preawviso scritto di
almeno 60 giorni dalla data di revoca. Nella comunicazione di preavviso dovranno essere giustificati
i motivi sulla base dei quali la Direzione decide di revocare l'incarico.

3. L’Unita Amministrativa potra recedere dalla presente convenzione con un preavviso scritto e
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motivato di almeno 60 giorni dalla data di recesso.
4. In tali circostanze saranno comunque fatte salve le fasi del programma in corso di esecuzione,
nonché le obbligazioni assunte dal’Unita Amministrativa in attuazione del presente accordo - alle
quali i medesimo fara fronte unicamente nei limiti della disponibilita del contributo ricevuto.
5. Lefficacia di tale atto & sottoposta ai controlli di legge.
6. La presente convenzione puo essere oggetto di rinnovo su proposta delle parti.
Art.3

(Risorse finanziarie)
1. Per lo sviluppo del progetto presentato con la proposta progettuale di cui all’art. 1, come da
Allegato 1 parte integrante del presente atto, il costo complessivo ammonta ad euro 162.585,60
(euro centosessantaduemilacinquecentoottantacinque/60) di cui a carico della Direzione la quota
pari a 130.019,80 (euro centotrentamiladiciannove/80) e a carico dell’'Unita Amministrativa in forma
di cofinanziamento per euro 32.565,80 (euro trentaduemilacinquecentosessantacinque/80).
2. Le risorse a carico del Ministero per un importo complessivo pari ad euro 130.019,80 (euro
centotrentamiladiciannove/80) saranno poste a carico del cap. 2331/6, in gestione alla Direzione
generale per lo Studente, 'inclusione e I'orientamento scolastico per gli esercizi finanziari 2024,
2025 e 2026 ed erogato con le seguenti modalita:

a. la prima tranche pari ad euro 43.339,00 € (quarantatremilatrecentotrentanove/00),
necessaria a garantire le spese per I'avvio dell’attivita, entro i trenta giorni successivi alla
registrazione del provvedimento ministeriale, di approvazione del presente accordo e
impegno delle collegate risorse, da parte dei competenti Organi di controllo e
compatibilmente ai tempi di perfezionamento del controllo anche sul conseguente atto di
pagamento;

b. la seconda tranche fino ad wun impoto pari ad euro 43.339,00
(quarantatremilatrecentotrentanove/00) a seguito della presentazione alla Direzione entro
il termine del 30 aprile 2025 dello stato di avanzamento delle attivita del primo anno;

c. la terza tranche fino ad un importo  pari ad euro  43.341,80
(quarantatremilatrecentoquarantuno/80) a seguito della presentazione alla Direzione entro
il termine del 30 aprile 2026 della rendicontazione scientifica e contabile delle attivita
svolte per la realizzazione del Progetto.

3. La Direzione siimpegna a versare il contributo mediante ordine di pagamento a favore dell’Unita
Amministrativa, Partita IVA /codice fiscale 01279680480, con sede legale a Firenze, Via Laura, 48,
CAP 50121, tramite il numero di contabilita speciale di Tesoreria Unica n. 0036739.
Art.4
(Rendicontazione)

1. L’Unita Amministrativa € tenuta a rendicontare le spese sostenute per I'intero importo pari a euro

162.585,60 (euro centosessantaduemilacinquecentoottantacinque/60) nonché, a conclusione

dell’utilizzo del contributo ricevuto, a verificare la sussistenza di eventuali residui.

2. Le eventuali economie dovranno essere restituite all’erario secondo modalita che verranno

comunicate dalla Direzione all'Unita Amministrativa.

3. |l rendiconto dovra essere asseverato dai revisori dei conti dell’Ateneo in considerazione di

guanto riportato nel decreto legislativo n. 123 del 2011, art. 3, in merito al controllo di regolarita

amministrativa e contabile sugli atti adottati dagli enti ed organismi pubblici.

4. La rendicontazione delle spese effettivamente sostenute avverra entro le scadenze di seguito

indicate fatte salve eventuali proroghe da ricondurre alla procedura di revisione contabile:

a. prima rendicontazione dello stato avanzamento del periodo dalla data di sottoscrizione al

31.12.2024: entro il 30.04.2025;

b. rendicontazione finale del Progetto: entro il 30.04.2026.

5. Nel prospetto di rendicontazione saranno indicati gli ordinativi di spesa, la descrizione, I'importo
ed i relativi allegati coerentemente con il sistema di contabilita pubblica adottato dall’Universita
degli Studi di Firenze.

Art.5
(Responsabilita del Progetto)

1. L’Unitd Amministrativa &€ unico responsabile relativamente alle attivita di realizzazione del

progetto di cui all’articolo 1 e delle attivita dedotte dal presente accordo nel rispetto di quanto nello

stesso convenuto.

2. L’Unita Amministrativa, a seguito della firma del presente accordo, € responsabile della gestione

amministrativo contabile del complessivo importo del Progetto di cui all’Allegato 1.

3. LaDirezionerimane espressamente estranea ad ogni rapporto giuridico comunque nascente con

i terzi in dipendenza della realizzazione delle attivita di cui al presente accordo.

Art.6
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(Referenti)
1. Ireferenti, periquali non é previsto alcun compenso aggiuntivo, per I'attuazione dei contenuti
del presente accordo sono individuati:
a. perlaDirezione, dott.ssa Paola Deiana, dirigente dell’Ufficio Il;
b. per il Dipartimento FORLILPSI, Prof.ssa Ersilia Menesini, Professore Ordinario Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell'educazione.
2. Qualsiasi variazione, modifica e/o integrazione del presente accordo acquista efficacia se
convenuta fra le parti in forma scritta.
Art.7
(Trattamento dati personali)
1. Le Parti, nell'ambito delle rispettive finalita istituzionali, tratteranno i dati personali necessatri
alla gestione amministrativa e alla rendicontazione della Convenzione nel rispetto delle previsioni
del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 679/2016 - GDPR) e del D.lgs.
196/2003 e ss.mm.ii.
2. Titolare del trattamento dati & I'Universita degli Studi di Firenze che s'impegna a mettere in atto
misure tecniche e organizzative adeguate a garantire che il trattamento dei dati sia effettuato
conformemente al Regolamento generale UE sulla protezione dati n. 679/2016 (di seguito GDPR),
adottato con d.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 per 'adeguamento della normativa nazionale italiana
(D.Lgs. 196/2003) alle disposizioni del GDPR.
3. L’'Universita di Firenze in qualita di Titolare assicura di adempiere agli obblighi informativi
previsti dagli art. 13 e 14 del GDPR e di garantire I'esercizio dei diritti dell'interessato previsti dagli
artt. da 15 a 22 del Regolamento europeo.
4. | dati trattati su richiesta del Ministero dell'istruzione e del merito - Direzione generale per lo
Studente potranno essere trasmessi in forma anonima e aggregata. Qualora si rendessero
necessarie comunicazioni di dettaglio saranno comunque rispettati i principi di adeguatezza,
pertinenza e limitatezza rispetto alle finalita per cui sono trattati cosi come previsto dall’art. 5 del
GDPR.
5. L’Universita di Firenze & chiamata a rispondere in qualita di Titolare per eventuali contestazioni,
azioni o pretese avanzate da parte degli interessati e/o di qualsiasi altro soggetto e/o Autorita a
seguito di eventuali inosservanze alla normativa in materia di protezione dei dati personali solo per
Cio che e ad essa imputabile.
Art. 8
(Norme di rinvio)
1. Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alle norme
del Codice civile e ad ogni altra disposizione normativa in materia.
2. Per qualunque controversia, ove non risolta bonariamente, relativa all’interpretazione,
applicazione ed esecuzione della presente convenzione, le Parti stabiliscono in via esclusiva la
competenza del Foro di Roma.
3. Il presente accordo viene sottoscritto con firma digitale a pena di nullita ai sensi dell’art. 15,
comma 2-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, le spese di registrazione o bollo dell’atto, in caso
d’uso, sono a carico dell'Universita di Firenze.
4. |l presente accordo € trasmesso, per i successivi adempimenti, ai competenti Organi di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti.

Dipartimento di Formazione, Ministero dell’lstruzione e del Merito,
Lingue, Intercultura,Letterature e Direzione Generale per lo Studente,
Psicologia (FORLILPSI) I'Inclusione e I'Orientamento scolastico
dell’Universita degli Studi di Firenze
Prof.ssa Vanna Boffo Dott.ssa Maria Assunta Palermo

Il Consiglio unanime approva la sottoscrizione della convenzione senza apportare ulteriori
modifiche alla versione proposta da parte del MIM.

| 18. Pubblicazioni

| 18.1 Pubblicazione con FUP - Prof.ssa Miriam Castorina
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La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Prof.ssa Miriam Castorina in qualita di PA,
per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca per la pubblicazione del Volume Progetto
Prin: The Mediterranean through Chinese Eyes: An Analysis Based on Geographical and Travel Sources
from the Song to Qing Dynasties (960-1911) di cui & autrice Renata Vinci.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Florence University Press ed inserito nella collana
Florientalia.

Per la pubblicazione del volume il Dipartimento corrispondera tramite trasferimento interno alla Florence
University Press la somma di € 2.590,00.

Il costo gravera sui fondi PRIN2022_Castorina docente assegnatario Prof.ssa Miriam Castorina |l
Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Pubblicazione con Franco Angeli - Prof.ssa Francesca Dello Preite

La Presidente illustra il progetto di edizione trasmesso dalla Dott.ssa Francesca Dello Preite qualita di
RTD, per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla didattica per la pubblicazione del Volume “Altre
prospettive sulla violenza di genere. Sguardi multidisciplinari per la

prevenzione e il contrasto” di cui sono autrici Francesca Dello Preite e Vera Gheno.

Il volume sara pubblicato dalla Casa editrice Franco Angeli ed inserito nella collana Culture di genere.
Corpi, desideri, formazione.

E stata scelta la Collana “Culture di genere. Corpi, desideri, formazione” della Casa Editrice FrancoAngeli
in quanto mira ad approfondire il legame esistente tra i molteplici modelli culturali che caratterizzano la
contemporaneita e 'appartenenza di genere e di come questo legame segni i Corpi delle donne e i loro
Desideri, rafforzando forme antiche di esclusione sociale e dando vita ad altre nuove. Allo stesso tempo,
si propone di diventare spazio di riflessione e condivisione di lavori su come gli stessi Corpi con i loro
Desideri, a partire dallo smascheramento della falsa neutralita della cultura binaria, possono contribuire
a modificare le ideologie che conducono all’esclusione. La Collana, dunque, accoglie i volumi che, con
un approccio intersezionale e di conseguenza interdisciplinare, intendono arricchire il discorso
pedagogico sul ruolo ricoperto alla categoria di genere nella definizione delle emergenze educative e di
come sia possibile ricavare nuovi modelli educativi che sappiano mettere al centro le istanze dei Corpi e
i loro Desideri aprendo la strada a una pedagogia attenta alle differenze

Per la pubblicazione del volume il Dipartimento corrispondera all’Editore la somma di € 1.500,00 fuori
campo lva (art. 74).

Il costo gravera sui fondi del corso di Perfezionamento in "Violenza di genere e femminicidio oggi" a.a.
2023-2024 docente assegnatario Dott.ssa Francesca Dello Preite

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19. Convenzioni conto terzi |

19.1 Convenzione con EPTA srl soc. unip, Responsabile Scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo \

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con EPTA srl soc. unip per la commessa di
didattica e formazione dal titolo “Processi di valutazione per I'apprendimento organizzativo e lo sviluppo
professionale”.

Periodo di svolgimento: luglio — novembre 2024

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con EPTA srl soc. unip e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a euro 4.098,36 piu Iva al 22% nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per
convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 0,00% € 0,00
Acquisizione beni servizi altri | 86,50% € 3.545,08
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 204,92
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% € 245,90
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 102,46
Totale 100% € 4.098,36

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.2 Convenzione con KIS srl, Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi \
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La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con KIS srl per la commessa di ricerca dal
titolo “Analisi della trasferibilita di specifiche competenze gestionali per I'innovazione”.

Periodo di svolgimento: 4 mesi dalla stipula.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con KIS srl e approva lo stanziamento del corrispettivo
pari a euro 5.000,00 piu Iva al 22% nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita
commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 70,00% € 3.500,00
Acquisizione beni servizi altri | 6,14% € 307,00
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 250,00
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 16,36% € 818,00
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 125,00
Totale 100% € 5.000,00

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.3 Convenzione con |.S.I. Sandro Pertini Lucca e EBICO Societa Cooperativa Sociale ONLUS,
Responsabile Scientifico Prof.ssa Ersilia Menesini

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con I.S.I. Sandro Pertini Lucca e EBICO
Societa Cooperativa Sociale ONLUS, per la commessa di ricerca dal titolo “Prevenzione del bullismo e
del cyberbullismo: un’alleanza tra studenti, scuole e famiglie”.

Periodo di svolgimento: dalla stipula fino al 31 dicembre 2024.

Si tratta di una convenzione conto terzi nell'ambito del Lab. congiunto tra Dipartimento FORLILPSI e
Ebico dal titolo: “Modelli innovativi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo”.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con |.S.l. Sandro Pertini Lucca e EBICO Societa
Cooperativa Sociale ONLUS e approva lo stanziamento del corrispettivo pari a euro 1639,34 piu Iva al
22% nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita commerciale” con la seguente
ripartizione:

Compenso al docente 0,00% € 0,00
Acquisizione beni servizi altri | 86,50% € 1418,03
Costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 81,97
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% € 98,36
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 40,98
Totale 100% € 1.639,34

Il Consiglio unanime approva. Letto,

approvato e sottoscritto seduta stante.

| 20. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

| 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

| 21.1 Delibera di fattibilita di progetti di ricerca — nuove proposte progettuali

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per l'inserimento delle proposte
progettuali nel’Anagrafe della Ricerca € il 2024 (non utilizzare il 2025).
La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nel’anagrafe della

ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:
Respons | Titolo Acronimo | Dura | Ente Programm | Finanzia | Ricercatori
abile ta (in | finanziatore/Co | a mento di Ateneo
scientific mesi | mmittente richiesto
o] ) (in euro)
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BRAVI Give GIVO 24 EUROPEAN FINANZIA | 40.000,0 | BRAVI
LUCA voice to COMMISSION | MENTI 0 LUCA,
our - JOINT | EUROPEI - OLIVIERO
memorie RESEARCH CERV - STEFANO,
S CENTRE Citizenship DI ROSA
, Equality, MARIANNA(
Rights and DT31488),
Values MARTINELL
programm |  CHIARA,
e BANDINI
GIANFRAN
CO
DEL Ambienti | OLEScho | 6 Fondo FINANZIA | 60.000,0
GOBBO | di ol integrativo MENTI 0
GIOVAN | apprendi speciale per la | NAZIONAL
NA mento ricerca (FISR) | - FONDI
aperto e MINISTER
valorizza I (EXTRA
zione MUR) -
dell’'educ ALTRI
azione MINISTER
non I
formale
ed
informale
per
'innovazi
one del
sistema
Scuola
FRISON | Teacher 24 SPENCER FINANZIA | 80.000,0 | DEL
DANIELA | Shortage FOUNDATION | MENTI 0 GOBBO
& INTERNAZ GIOVANNA,
Teacher IONALI - GIOVANNE
Well- FINANZIA TTI
Being: A MENTI di GIORGIA
Transatla Associazio
ntic ni,
Interdisci Fondazioni
plinary , Enti
Case Privati
Study on Europei e
Associati Internazion
ons and ali
Interdepe
ndencies
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GUETTA | Walk to | aWaRe 24 EUROPEAN FINANZIA | 50.242,0
SILVIA Rememb COMMISSION | MENTI 0
er - - REA | EUROPEI -
Approach Research CERV -
ing Executive Citizenship
Holocaus Agency , Equality,
t-relates Rights and
sites with Values
the IWalk programm
methodol e
ogy to
engage
youth
across
Europe
and
foster
remembr
ance and
active
citizenshi
p
ODOAR | ANALISI | ATCxI 4 K.I.S. srl RICERCA | 5.000,00
DI DELLA CONTO
CARLO TRASFE TERZI -
RIBILITA RICERCA
DI CONTO
SPECIFI TERZI
CHE
COMPET
ENZE
GESTIO
NALI
PER
L'INNOV
AZIONE
TORLON | Just JUST 36 European FINANZIA | 80.000,0 | TORLONE
E Learning | LEARN Commission MENTI 0 FRANCESC
FRANCE | for Just EUROPEI - A, DE
SCA Transitio ERASMUS MARIA
ns + - FRANCESC
Alliances O, BOFFO
for VANNA,
Education DEL
and GOBBO
Enterprise GIOVANNA
s
RANIERI | Smart 36 European FINANZIAM | 160.000,0 | CUOMO
MARIA Teacher Commission ENTI 0 STEFANO
Academy EUROPEI -
- STA ERASMUS+
- Teacher
Academies
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MENESI | “Prevenzi | ASSFA 6 UFFICIO FINANZIAM | 1.639,00 | ZAMBUTO
NI one del SCOLASTICO ENTI VALENTINA
ERSILIA | pyllismo e REGIONALE PER | NAZIONALI

del LA TOSCANA - - FONDI

cyberbulli MINISTERI

smo: (EXTRA

un’Allean MUR) -

za tra ALTRI

Studenti, MINISTERI

Scuole e

FAmiglie”.

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilitd in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.
La Presidente ricorda inoltre che € necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD & necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)
D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.
La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 22. Variazioni di bilancio

| 22.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente comunica che € necessario anticipare € 55.000,00 sul progetto: TORLONE-SALAM per
sostenere le spese relative al progetto relativo a: Sustainable Accessibllity to the LAbour Market

Si chiede 'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

La Presidente comunica che & necessario anticipare € 10.000,00 sul progetto: RANIERI-ACADIMIA per
sostenere le spese relative al progetto European Teachers' Academy for Creative & Inclusive Learning e
per il rinnovo di un assegno di ricerca con decorrenza 1° luglio 2024 per 12 mesi dal titolo “Didattica
innovativa, tecniche di gamification e adattamento materiali educativi in contesti plurilingue”.

Si chiede l'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

22.2 Variazioni Dotazione Scuola di Studi Umanistici e della Formazione
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La Presidente chiede I'approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla
Dotazione della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

Voce di costo IMPORTO
C0.01.01.02.05.01.01 - MOBILI E ARREDI - 3000,00
C0.04.01.02.01.08.18.03 - MANUTENZIONE - 1000,00

HARDWARE E SOFTWARE E ATTREZZATURE
INFORMATICHE ICT

C0.04.01.02.01.08.18.06 - MANUTENZIONE - 1000,00
ARREDAMENT]I, MOBILI

C0.04.01.02.01.09.02.07 — MATERIALE - 2000,00
INFORMATICO

C0.04.01.02.01.08.14 — ALTRE SPESE PER SERVIZI + 7000,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 23. Scarico inventariale

Niente da deliberare

| 24. Incarichi extra-impiego

| 24.1 Richiesta autorizzazione prof. Christian Tarchi — Syracuse Un. Florence

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Christian Tarchi con nota assunta a protocollo con n.
149366/2024 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita didattica: "Docenze
di corsi di psicologia per studenti provenienti universita statunitensi nel contesto del semestre study
abroad a Firenze” presso la Syracuse University Florence; tipologia incarico: occasionale, 26 giornate
lavorative 30 ore, 3 CFU.

Importo presunto: € 6.000,00; periodo: 02/09/2024 — 31/12/2024.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare

| 26. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare

| 27. Varie ed eventuali

Niente da deliberare

Alle ore 11:41 Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori
professori di prima e seconda fascia e ai ricercatori atempo indeterminato e determinato.

28. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Lingue e Letterature
Europee e Americane - Margarethe von Trotta

Con Protocollo 78890 del 10/04/2024 & stato trasmetto I'estratto del Consiglio del Corso di Studio in
Lingue, Letterature e Studi Interculturali e del Corso di Studi in Lingue e Letterature Europee e
Americane, tenutosi in data 08 Aprile 2024, in merito alla richiesta di conferimento Laurea Honoris Causa
a Margarethe von Trotta, nata a Berlino (Germania) il 21 Febbraio 1942.

Si richiama quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 15 Ottobre 2014 in merito a questa
procedura:

“... OMISSIS... Il Consiglio di Corso di laurea propone al Dipartimento di riferimento del Corso stesso il
conferimento di una laurea honoris causa. La proposta pud essere riferita solo a Corsi di laurea
magistrale o magistrale a ciclo unico attivi in Ateneo.

La delibera del Consiglio di Corso di laurea e del Dipartimento deve essere assunta nella composizione
ristretta di professori e ricercatori e adottata con la maggioranza dei due terzi dei voti, maggioranza
prevista dal Regio Decreto 15/1933 all’art. 169.
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Il Dipartimento, sentita la Scuola di afferenza del Corso di laurea e il Collegio di Area, delibera con la
maggioranza suddetta la proposta e la trasmette al Rettore, entro il 30 giugno di ogni anno, affinché sia
sottoposta al Senato Accademico...OMISSIS...”

La Presidente illustrera la Proposta al Consiglio, ringraziando il Prof. Matteo Galli per questa
importante iniziativa d’eccellenza.

Si riporta parte della delibera del Consiglio del Corso di Studi su cui il Dipartimento & chiamato ad
esprimersi:

Il Corso di Laurea in Lingue e Letterature Europee e Americane propone il conferimento della laurea
honoris causa a Margarethe von Trotta (nata a Berlino il 21 febbraio 1942, cittadinanza tedesca)

« Titolo della laurea: Lingue e Letterature Europee e Americane.

* Motivazione della proposta:

Si propone di conferire la Laurea Honoris Causa e Lingue e Letterature Europee e Americane a
Margarethe von Trotta per la sua lunga e ancora attiva carriera nelle diverse declinazioni della cultura
tedesca, dei suoi rapporti con la letteratura, nel racconto delle biografie di figure centrali della cultura,
della storia e della politica tedesca, nel rapporto con la cultura e la letteratura italiana, per il suo rapporto
privilegiato con la cultura ebraica, per la sua biografia di autentica intellettuale europea (famiglia di origine
baltica, la nazionalitd tedesca ottenuta solo da adulta, residenza in ltalia e adesso in Francia). Il
conferimento della laurea costituirebbe la chiusura di un cerchio, avendo Margarethe von Trotta iniziato
negli anni '60 del Novecento gli studi di romanistica e di germanistica presso I'Universita di Monaco e
non avendoli mai conclusi. L'alto valore delle sue creazioni € apprezzato in tutto il mondo. Col suo
inesausto lavoro Margarethe von Trotta ha contribuito in maniera decisiva a raccontare, con una
particolare attenzione nei confronti della prospettiva femminile, a cui il corso di Laurea ha da sempre
rivolto la propria attenzione, la storia e la cultura tedesca in ambito europeo oltreché nei rapporti con la
cultura nordamericana, contribuendo alla conoscenza e alla divulgazione delle medesime, di cui la
Laurea proposta e espressione.

» Sede proposta per la cerimonia: Aula Magna del Rettorato (piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze)

Si procede alle votazioni dei Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato)

Maggioranza Qualificata dei 2/3 degli Aventi Diritto: 2/3 di 87 = 58 voti
Presenti e votanti: 65
Favorevoli: 65

Astenuti: Nessuno
Contrari: Nessuno

Considerata la proposta avanzata dal Corso di Studi di Lingue e Letterature Europee e Americane
assunta a prot. n. 78890 del 10/04/2024;

Visto il Parere favorevole assunto dalla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione avvenuto tramite
determinazione del Presidente con lettera assunta a prot. N.107514 del 13/05/2024;

Visto il Parere favorevole del Collegio dei Direttori di Area assunto a prot. prot. n.108087 del 14/05/2024;
Visto il Curriculum Vitae della candidata, agli atti del presente Verbale;

Preso atto della votazione a favore della proposta in oggetto e che rispetta la maggioranza qualificata
dei 2/3 degli aventi diritto;

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella sua
formazione ristretta a Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato) DELIBERA a favore del conferimento della Laurea Honoris Causa in Lingue e Letterature
Europee e Americane a Margarethe von Trotta.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

29. Proposta di conferimento Laurea Honoris Causa nel Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di
Vita e dei Contesti — Prof. José Maria Peir6

Con Protocollo 98061 del 02/05/2024 & stato trasmetto I'estratto del Consiglio del Corso di Studio in
Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, tenutosi in data 24 Aprile 2024, in merito alla richiesta di
conferimento Laurea Honoris Causa al Prof. José Maria Peir6, nato a Torrent, Valencia (Spagna) il 05
Marzo 1950.
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Si richiama quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 15 Ottobre 2014 in merito a questa
procedura:

“... OMISSIS... Il Consiglio di Corso di laurea propone al Dipartimento di riferimento del Corso stesso il
conferimento di una laurea honoris causa. La proposta pud essere riferita solo a Corsi di laurea
magistrale o magistrale a ciclo unico attivi in Ateneo.

La delibera del Consiglio di Corso di laurea e del Dipartimento deve essere assunta nella composizione
ristretta di professori e ricercatori e adottata con la maggioranza dei due terzi dei voti, maggioranza
prevista dal Regio Decreto 15/1933 all’art. 169.

Il Dipartimento, sentita la Scuola di afferenza del Corso di laurea e il Collegio di Area, delibera con la
maggioranza suddetta la proposta e la trasmette al Rettore, entro il 30 giugno di ogni anno, affinché sia
sottoposta al Senato Accademico...OMISSIS...”

La Presidente illustrerala Proposta al Consiglio, ringraziando la Prof.ssa Annamaria Di Fabio per
questa importante iniziativa d’eccellenza.

Si riporta parte della delibera del Consiglio del Corso di Studi su cui il Dipartimento & chiamato ad
esprimersi:

Proposta di conferimento della Laurea Honoris Causa in Psicologia del ciclo di vita e dei contesti al
professore José M. Peird, professore Emerito of Social and Organizational Psychology presso
I'Universita di Valencia. La Presidente specifica che l'area della Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni € una delle 3 anime del nostro CdS che attrae ogni anno circa il 40% degli studenti iscritti
alla nostra laurea magistrale. Poter attribuire una laurea honoris causa ad un illustre collega
internazionale dell’area non potra quindi che rappresentare una valorizzazione per il nostro CdS. Il prof.
Peiré presenta un curriculum accademico e scientifico di grande spessore, con posizioni di rilevo nel
panorama scientifico Europeo e Internazionale, tra cui la carica di Presidenza in Societa Scientifiche quali
la International Association of Applied Psychology. Si & occupato di temi relativi allo stress lavorativo, al
clima e alla cultura organizzativa, con rilevanti ricadute applicative sulla comunita scientifica
internazionale...OMISSIS... Il Prof. José M. Peir6 € un ricercatore e studioso di grande prestigio nel
campo della psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Nel corso della sua carriera ha pubblicato circa
375 articoli su riviste scientifiche peer reviewed, & stato autore o coautore di 40 libri e monografie e di
circa 100 capitoli di libri. Ha un elevato impatto nella nostra disciplina, con oltre 50.000 citazioni e un h-
index di 103 in Google Scholar e di 45 su Scopus. Svolge un ruolo chiave nel panorama internazionale
della psicologia applicata (ad esempio, & stato presidente della IAAP, I'Associazione Internazionale di
Psicologia Applicata, la piu antica e prestigiosa associazione del mondo, fondata nel 1920, attualmente
con 18 divisioni) e ha ricevuto premi e riconoscimenti di grande prestigio da parte di istituzioni scientifiche,
accademiche e professionali internazionali e nazionali. Ad esempio, & stato insignito del titolo di dottore
honoris causa dalle Universita di Coimbra, Mastricht, Almeria, Miguel Hernandez, Federico Villareal
(Peru) e Methodista di San Paolo.

» Sede proposta per la cerimonia: Aula Magna del Rettorato (piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze)
Si procede alle votazioni tramite alzata di mano:

Maggioranza Qualificata dei 2/3 degli Aventi Diritto: 2/3 di 87 = 58 voti
Presenti e votanti: 65

Favorevoli: 65

Astenuti: Nessuno

Contrari; Nessuno

Considerata la proposta avanzata dal Corso di Studi in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti assunta
a prot. n.103543 del 08/05/2024;

Visto il Parere favorevole assunto dalla Scuola di Psicologia in data 07 Maggio 2024, prot. n.103543 del
08/05/2024;

Visto il Parere favorevole del Collegio dei Direttori di Area assunto a prot. n.108087 del 14/05/2024;
Visto il Curriculum Vitae del candidato, agli atti del presente Verbale ;

Preso atto della votazione a favore della proposta in oggetto e che rispetta la maggioranza qualificata
dei 2/3 degli aventi diritto;
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Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella sua
formazione ristretta a Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e
determinato) DELIBERA a favore del conferimento della Laurea Honoris Causa in Psicologia del Ciclo
di Vita e dei Contesti al Prof. José Maria Peir6.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 11:48 Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori
professori di prima e seconda fascia.

30. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PAED-01 (ex SC
11/D1), SSD PAED-01/A (ex M-PED/01): proposta di chiamata della dott.ssa Francesca Dello Preite

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott.ssa Francesca
Dello Preite, RTD di tipologia b), dal 01/10/2021 al 30.09.2024 e in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale conseguita in data 21.12.2019:

nel Consiglio di Dipartimento del 17.01.2024 & stata approvata l'attivazione della procedura per la
valutazione della dott.ssa Francesca Dello Preite, nel Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-01 -
Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione (SC 11/D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia),
settore scientifico disciplinare PAED-01/A - Pedagogia Generale e Sociale (M-PED/01), che ha
conseguito l'abilitazione scientifica nazionale a professore associato; nello stesso Consiglio di
Dipartimento & stata designata la commissione.

In data 05.04.2024 & stato emesso il Decreto Rettorale n. 482/2024 Prot. N. 75795 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

n.1 prof.ssa DEMOZZI SILVIA (PA, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 — Universita di
Bologna

n.2 prof. MACINAI EMILIANO (PO, membro interno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 — Universita di
Firenze

n.3 prof. VACCARELLI ALESSANDRO (PA, membro esterno) SC 11/D1, SSD M-PED/01 -
Universita dell’Aquila

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la dott.ssa Francesca Dello Preite ed ha
trasmesso gli atti all’'Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 20.05.2024 ¢ stato emesso il Decreto della Rettrice 669/2024 Prot. n. 113950 di approvazione atti
e con mail dello stesso giorno il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
e stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura & disciplinata nel Capo Ill del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a
18.

La Presidente invita il prof. Emiliano Macinai a fare una presentazione della dott.ssa Francesca Dello
Preite.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 17.01.2024 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione della dott.ssa Francesca Dello Preite, GSD 11/PAED-01
- Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/A (Pedagogia Generale e
Sociale);

PRESO ATTO del D.R.482/2024 del 05.04.2024 n. 75795 di nomina della commissione giudicatrice;
PRESO ATTO del D.R. n. 669/2024 Prot. n. 113950 del 20.05.2024 di approvazione atti che ha visto la
dott.ssa Francesca Dello Preite come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel GSD 11/PAED-01 -
Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/A (Pedagogia Generale e Sociale);
RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
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pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che I'art. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si puo
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott.ssa Francesca Dello
Preite, quale Professoressa di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e
degli articoli da 14 a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” per il GSD 11/PAED-01 - Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-
01/A (Pedagogia Generale e Sociale).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

31. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010 GSD 11/PAED-01 (ex SC
11/D1), SSD PAED-01/A (ex M-PED/01): proposta di chiamata della dott.ssa Glenda Galeotti

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della dott.ssa Glenda
Galeotti, RTD di tipologia b), dal 01/10/2021 al 30.09.2024 e in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale conseguita in data 12.11.2020:

nel Consiglio di Dipartimento del 17.01.2024 & stata approvata l'attivazione della procedura per la
valutazione della dott.ssa Glenda Galeotti, nel Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-01 -Pedagogia e
Storia della Pedagogia e dell'educazione (SC 11/D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia), Settore
Scientifico Disciplinare PAED-01/A - Pedagogia Generale e Sociale (M-PED/01), che ha conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale a professore associato; nello stesso Consiglio di Dipartimento & stata
designata la commissione.

In data 05.04.2024 & stato emesso il Decreto Rettorale N. 483/2024 prot. N. 75800 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

n. 1 Prof. POTESTIO ANDREA, Ordinario, Universita degli Studi di Bergamo (SSD M-PED/01);

n. 2 Prof.ssa SCHIEDI ADRIANA, Associato, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” (SSD
MPED/01);

n. 3 Prof. TOGNI FABIO, Associato, Universita degli Studi di Firenze (SSD M-PED/01).

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idonea la dott.ssa Glenda Galeotti ed ha trasmesso gl
atti all'Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore;

in data 04.06.2024 & stato emesso il Decreto della Rettrice 721/2024 Prot. n. 127429 di approvazione
atti e con mail del 7 giugno il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
e stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura ¢ disciplinata nel Capo lll del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a
18.

La Presidente invita il prof. Fabio Togni a fare una presentazione della dott.ssa Glenda Galeotti.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 17.01.2024 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione della dott.ssa Glenda Galeotti, GSD 11/PAED-01 -
Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/A (Pedagogia Generale e Sociale);
PRESO ATTO del D.R. n. 483/2024 prot. N. 75800 di nomina della commissione giudicatrice;
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PRESO ATTO del D.R. n. 721/2024 Prot. n. 127429 del 04.06.2024 di approvazione atti che ha visto la
dott.ssa Glenda Galeotti come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel GSD 11/PAED-01 -
Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/A (Pedagogia Generale e Sociale);
RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che I'art. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si puo
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con |l
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL’UNANIMITA

esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della dott.ssa Glenda Galeotti,
quale Professoressa di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e degli articoli
da 14 a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il
GSD 11/PAED-01 - Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/A (Pedagogia
Generale e Sociale).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 11:58 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

La Presidente

prof.ssa Vanna Boffo

Il Segretario
prof.ssa Ayse Saracgil
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