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VERBALE DELLA SEDUTA 

DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
DEL 15.01.2025 

VERBALE N. 1 
Il Consiglio di dipartimento è convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti 
all’o.d.g. per il giorno  
 

15 GENNAIO 2025 ALLE ORE 15:00 IN PRESENZA 
 

presso l'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48. 
 

1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale del 11 dicembre 2024 
3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 
4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 
5. Commissione Internazionalizzazione 
6. Commissione Ricerca 
7. Programmazione didattica 
8. Corsi di Specializzazione 
9. Dottorato 
10. Master e corsi di perfezionamento 
11. Assegni di ricerca 
12. Borse di ricerca 
13. Proroga contratti a tempo determinato personale amministrativo e collaboratore esperto linguistico 
14. Contratti di lavoro autonomo  
15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 
16. Internazionalizzazione 
17. Ricerca 
18. Pubblicazioni 
19. Convenzioni conto terzi 
20. Laboratori congiunti 
21. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 
22. Variazioni di bilancio 
23. Scarico inventariale 
24. Incarichi extra-impiego 
25. Richieste di patrocinio 
26. Adesione alle sezioni 
27. Varie ed eventuali 

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia e tutti i ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 

28. Progetti PON di cui al DM n. 1062/2021: attestazione ultimazione del progetto e conseguimento 
degli obiettivi preposti – Resp. Scientifico Prof.ssa Clara Maria Silva  

 
Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda 
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 

29. Procedura selettiva ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis della legge 240/2010 GSD GSD 10/SPAN-01, 
SSD SPAN-01/C proposta di chiamata del dott. Italo Cosentino 
 



 

2 
 
 
 
 

30. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
professore Associato riservata a RTD b): Dott. Diego Cucinelli, GSD 10/ASIA-01, SSD ASIA-01/G 
Lingua e letteratura del Giappone, lingua e letteratura della Corea 
 

31. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
professore Associato riservata a RTD b): Dott.ssa Anna Wegener, GSD 10/GERM-01, SSD GERM-
01/D Lingue e letterature nordiche 

 

32. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto di 
professore Associato riservata a RTD b): Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-01, SSD PAED-01/B 
Storia della pedagogia e dell’educazione 
 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per 
deliberare sui seguenti punti all’odg: 
 

33. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, c. 1 
della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. N. 1576/2024 (prot. 291424): Proposta nominativi 
componenti commissione giudicatrice per il SSD PAED-01/A Pedagogia Generale e Sociale 

 
Professori Ordinari P. A.G. A. 
1. Bandini Gianfranco X   
2. Bigozzi Lucia X   
3. Boffo Vanna X   
4. Del Gobbo Giovanna X   
5. Di Fabio Annamaria X   
6. Galli Matteo X   
7. Macinai Emiliano X   
8. Mariani Alessandro X   
9. Menesini Ersilia  X  
10. Ranieri Maria X   
11. Silva Clara Maria X   
12. Solís García Inmaculada Concepciόn X   
13. Spignoli Teresa X   
14. Tottossy Beatrice  X   
15. Vezzosi Letizia X   
Professori Associati P. A.G. A. 
16. Ballestracci Sabrina X   
17. Biemmi Irene X   
18. Bracci Francesca X   
19. Capperucci Davide  X  
20. Castorina Miriam X   
21. Causarano Pietro   X 
22. Cecconi Elisabetta X   
23. Certini Rossella X   
24. Cioni Fernando  X  
25. Ciucci Enrica X   
26. Dello Preite Francesca X   
27. Di Bari Cosimo X   
28. Fantaccini Fiorenzo X   
29. Farina Annick   X 
30. Fastelli Federico X   
31. Franceschini Giuliano X   
32. Frison Daniela X   
33. Galeotti Glenda X   
34. Guazzini Andrea X   
35. Guetta Silvia X   
36. La Spisa Paolo   X 
37. Lomagistro Barbara X   
38. Matera Camilla X   
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39. Meli Marco X   
40. Menichetti Laura X   
41. Natali Ilaria   X 
42. Nerini Amanda X   
43. Nocentini Annalaura X   
44. Odoardi Carlo  X  
45. Oliviero Stefano X   
46. Pallotti Donatella X   
47. Pecini Chiara  X  
48. Pedone Valentina X   
49. Samson Christina Muriel X   
50. Sciacovelli Antonio Donato X   
51. Siedina Giovanna X   
52. Tarchi Christian X   
53. Togni Fabio X   
54. Torlone Francesca  X  
55. Turi Nicola X   
56. Wenta Alexandra   X 
RU P. A.G. A. 
57. Cantelli Silvia   X 
58. Caucci Von Saucken Jacopo 
Aldighiero 

X   

59. Ditifeci Francesca  X  
60. Fraccaro Francesca X   
61. Moschini Ilaria   X 
62. Rossi Valentina   X 
63. Tassi Fulvio    X 
RTD b) P. A.G. A. 
64. Bravi Luca X   
65. Cucinelli Diego   X 
66. Funari Fernando   X 
67. Martinelli Chiara X   
68. Martini Isabella X   
69. Palazzeschi Letizia X   
70. Palladino Benedetta Emanuela X   
71. Roggema Barbara Hjørdis X   
72. Svicher Andrea  X  
73. Vergari Romina X   
74. Wegener Anna X   
RTD a) P. A.G. A. 
75. Alpi Federico  X  
76. Antonella Brita  X   
77. Cuomo Stefano X   
78. De Maria Francesco X   
79. Falconi Sabina X   
80. Giri Giovanni   X 
81. Lapov Zoran  X  
82. Lo Monaco Giovanna X   
83. Maraucci Tina X   
84. Porro Simona Agnese X   
85. Salvadori Diego   X 
86. Scippo Stefano X   
87. Vettori Giulia  X  
RAD P. A.G. A. 
88. Ricotti Agostina X   
Rappresentante PTA P. A.G. A. 
89. Bencini Aurora   x 
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Rappresentanti dottorandi P. A.G. A. 
90. Grisolini Luca  X  
91. Schachter Christel  X  
Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 
92. Buechel Christiane   X 
93. Dvizova Irina   X 
94. Garcia Rodriguez Coral   X 
95. Mclachlan Karen Fiona   X 
96. Sherman Elizabeth Rose   X 
Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 
97. Cirimele Martina   X 
98. Contrino Julia Margarita Elisabetta   X 
99. Frosini Benedetta   X 
100. Giovanelli Alice   X 
101. Marsicano Davide   X 
102. Mini Alberto   X 
103. Miraglia Bruna   X 
104. Pollastri Rebecca   X 
105. Sacchetti Yuri   X 
106. Stablum Alessio   X 
107. Viagi Amanda   X 
108. Zhuka Enea   X 

 
Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo. 
La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.15 
e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti. 
 
1. Comunicazioni 
 
 
ü Elezione Prof.ssa Vanna Boffo nella Giunta della Conferenza Universitaria Nazionale di Scienze 

della Formazione.  La Conferenza Universitaria Nazionale di Scienze della Formazione è costituita 
dai Direttori dei Dipartimenti e delle Strutture cui afferiscono i Corsi di Studio di Scienze della 
Formazione delle Università Italiane. La nuova Presidente è la Prof.ssa Berta Martini (Università di 
Urbino).  
 

ü Inaugurazione Anno Accademico dell'Università degli Studi di Firenze si terrà Martedì 18 
Febbraio 2025 al Teatro di Firenze.  
 

ü Le proposte del Bando FIS3 (Fondo Italiano per la Scienza) sono attualmente in visione alla 
Rettrice che assumerà le decisioni sulla ammissione alla Progettazione. Grazie a coloro che hanno 
sottoposto le 8  proposte pervenute per Forlilpsi. In Ateneo le proposte giunte sono state 189.  
 

ü Bando di finanziamento per progetti di Public Engagement UNIFI Extra 2025 - scadenza entro le 
ore 19:00 del 16.02.2025. 

 
ü Apertura Budget 2025: si ricorda che il Budget 2025 è aperto, l'importo dei singoli fondi sarà 

nuovamente visibile una volta che gli uffici centrali avranno terminato tutte le procedure previste per il 
passaggio al nuovo anno 

 
ü Procedure rimborso missioni: recependo  la Legge 207 del 30/12/2024 (Legge di Bilancio 2025)  e 

le modifiche introdotte a partire dal 1* gennaio 2025, che introducono  l’obbligo di tracciabilità per le 
spese di vitto, alloggio e trasporto non di linea, si comunica che, al fine di ottenere i rimborsi missione, 
è indispensabile allegare alla fattura e/o allo scontrino delle spese relative a dette spese, la ricevuta 
del pagamento elettronico (carta di debito/carta di credito/bancomat) o copia del bonifico altrimenti i 
rimborsi in questione saranno soggetti a tassazione. 
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ü Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio  
Docente Incarico Ente  Compenso 
Antonio 
Donato 
Sciacovelli 

Consulenza e tutoraggio nel quadro del programma di 
formazione annuale in traduzione letteraria indetto 
dall’Istituto “Balassi” (Ministero degli Affari Esteri 
della Repubblica Ungherese)  
 
Dal 03.02 al 11.06.2025, online, impegno previsto n. 
20 ore 

KKM Magyar 
Diplomáciai 
Akadémia Kft. 

€ 600,00 

Enrica 
Ciucci 

Docenza nell’Evento formativo “Curiamo le relazioni” 
 
Il giorno 1/02/2025, impegno previsto n. 1 ora 

Comune di Pistoia A titolo 
gratuito 

Enrica 
Ciucci 

Membro comitato scientifico dell’Ist. Ricerca e 
Formazione Srl, Istituto Internazionale di Sessuologia 
 
Da gennaio 2025 

Ist. Ricerca e 
Formazione Srl e 
Ist. Internazionale 
di sessuologia 

A titolo 
gratuito 

 
2. Approvazione verbale del 11 dicembre 2024 
Il verbale viene approvato all’unanimità. 
 
3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi 
Nessun intervento da parte del prof. Fiorenzo Fantaccini.  
 
4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione 
ll prof. Oliviero informa il Consiglio che i lavori della Commissione di Ateneo su casi VQR di Terza 
Missione che dovrebbero chiudersi entro la fine del mese di gennaio. 
Sollecita la compilazione delle schede di PE nell'applicativo SISVALDIDAT. Il portale chiuderà il 31 
gennaio. 
Informa inoltre il Consiglio su alcune specifiche del bando Unifi Extra pubblicato dall'Ateneo venerdì 10 
gennaio. Il bando prevede uno stanziamento di risorse complessivamente pari a 80.000 euro e ogni 
progetto potrà concorrere per un budget massimo di 30.000 euro. L'indicazione implicita dunque è di 
presentare progetti piuttosto strutturati in linea con i parametri della VQR. Ogni dipartimento potrà 
presentare un massimo di due progetti come capofila (mentre non ha limiti come partecipante). Per 
questo motivo il prof. Oliviero invita le colleghe e i colleghi che vorranno presentare un progetto a inviare 
un abstract come manifestazione di interesse in modo che la commissione PE del dipartimento possa 
eventualmente valutare quali progetti selezionare e orientare verso altre scelte. 
 
5. Commissione Internazionalizzazione 
La prof.ssa Valentina Pedone presenta la tabella della prima ripartizione dei fondi internazionalizzazione 
elaborata dalla Commissione, illustrando i criteri adottati per la distribuzione della prima call. 
 
Mobilità Docenti 

  
Docente 
Richiede

nte 
Tipo di 
mobilità 

Destin
azione 

Durat
a Accordo 

n. 
Con
trib
uti 

Importo 
Contrib

uto 
TOT. Periodo 

1 Fernando 
Funari Outgoing Parigi corta 

Accordo 
bilaterale 
Università 

di Firenze – 
Université 
Paris VII 

1 € 600 € 600,00 Maggio 7gg 

2 Annick 
Farina 

Visiting 
(Daniel 
Henkel) 

Firenze Lung
a  1 € 1500 € 1500,00 1.03 – 

7.04.2025 
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3 Fernando 
Cioni Outgoing 

York 
(Canad

a) 
corta Un. di York 

(CA) 1 € 1000 € 1000,00 Periodo 
luglio/agosto 

4 Francesca 
Torlone 

Visiting 
(Michael 
Osborne) 

Firenze Lung
a  1 € 1500 € 1500,00 01.04 – 

15.05.2025 

5 
Sabrina 
Ballesracc
i 

Outogoing Bambe
rg Corta 

Otto-
Friedrich-
Universität 
Bamberg 

1 € 600 € 600,00 
10/15gg, 

prima metà 
di aprile 

6 Annamari
a Di Fabio 

incoming 
(Jean 

Guichard) 
Firenze corta 

Chaire 
UNESCO 
"Lifelong 
guidance 

and 
counseling" 

1 € 600 € 600,00 22.02 - 
1.03.2025 

7 Annamari
a Di Fabio 

Incoming 
(Peirò) Firenze corta 

Chaire 
UNESCO 
"Lifelong 
guidance 

and 
counseling" 

1 € 600 € 600,00 23.02 - 
02.03.2025 

8 Annamari
a Di Fabio 

Incoming 
(Salvador 

Alicia) 
Firenze corta 

Chaire 
UNESCO 
"Lifelong 
guidance 

and 
counseling" 

1 € 600 € 600,00 23.02 - 
02.03.2025 

9 Ersilia 
Menesini 

Incoming 
(Ann 

Skinner) 
Firenze corta 

MOU Duke 
University 

(USA) 
1 € 1000 € 1000,00 8 - 16 aprile  

10 Beatrice 
Tottossy 

Incoming 
(Buljanovi

c) 
Firenze corta 

Un. di 
Belgrado 
(Serbia) 

1 € 600 € 600,00 12 -
18.05.2025 

11 Beatrice 
Tottossy 

Incoming 
(Balázs 

Matolcsi) 
Firenze corta 

Un. di 
Szeged, 
Ungheria 

1 € 600 € 600,00 24 - 
30.04.2025 

 
Mobilità studentesca 

1 Giovanna 
Del Gobbo  Brasile Lunga 

Università di 
Salvador del 
Bahia - UNEB 
(Brasile 

2 € 600 € 1200,00 
14.03 - 

12.04.2025 

    Totale assegnazione 1° call: € 10.655,00  
 
6. Commissione Ricerca 
La prof.ssa Ranieri ha illustrato le procedure della VQR 2020-2024, soffermandosi su tre fasi: 1) la prima 
fase consiste nel conferimento da parte di tutti i membri del Consiglio di 4 prodotti collocati in ordine di 
priorità; il conferimento dei prodotti dovrà essere effettuato entro il 26 gennaio 2025; 2) la seconda fase 
riguarda la validazione dei prodotti conferiti e la loro selezione finale a cura della Direzione e dei key 
users; tali attività dovranno essere espletate entro l'11 febbraio 2025; 3) la terza fase concerne il 
consolidamento dei prodotti da conferire da parte dell'Ateneo e la chiusura della procedura al 28 febbraio 
2025.  
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Il conferimento dei prodotti  - secondo la strategia ritenuta più idonea da parte del Gruppo dei key users 
- avverrà attraverso FLORE, mentre i dati acquisiti attraverso Criterium verranno considerati come 
elementi informativi a supporto del processo decisionale. E' stato anche ricordato che per ogni  membro 
del consiglio dovrà essere conferito almeno un prodotto. 
Le azioni a supporto dei  membri del Consiglio per il conferimento da effettuare entro il 26  gennaio 2025 
sono: un'assemblea in modalità telematica in data 22 gennaio 2025 ore 17-18.30 in cui verranno illustrate 
le procedure di conferimento; assistenza da parte dei key users nel periodo finalizzazione del 
conferimento. 
 
7. Programmazione didattica 
 
7.1 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2024-2025 
 
Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la 
copertura degli insegnamenti aa 2024-2025. 

Sem. Cod.Ins Insegnamento S.C.  
SSD Ins. 

CFU 
Doc. 

Ore 
Doc. 

Graduatoria/Vincitore        
Punteggio minimo 60/100 

CdS in Lingue, letterature e studi interculturali L11 
DD 268 del 13/01/2025 

2 B030081 Lingua Ebraica 3 10/STAA-01 
STAA-01/H 6 30 

Dott.ssa Osnat Shafir 
60/100 

La commissione attribuisce 
l’incarico alla 

Dott.ssa Osnat Shafir 

CdS in Lingue e Civiltà dell’Asia e dell’Africa LM-36 
DD 268 del 13/01/2025 

2 B033942 Lingua e Letteratura 
Ebraica 1 

10/STAA-01 
STAA-01/H 6 30 

Dot.ssa Alessandra Pecchioli 
82/100 

La commissione attribuisce 
l’incarico alla 

Dott.ssa Alessandra 
Pecchioli 

DD 269 del 13/01/2025 (Affidamento gratuito Docente di altra Università) 

2 B000044 
Laboratorio di 

Letteratura Ebraica 
Moderna e 

Contemporanea 

NN 3 15 

Prof. Fabrizio Lelli 
100/100 

La commissione attribuisce 
l’incarico al 

Prof. Fabrizio Lelli 

 Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 
7.2 Modifiche agli Ordinamenti Didattici 
 
7.2.1 Modifiche agli Ordinamenti Didattici - Scuola di Studi Umanisti e della Formazione 
 
Con prot. 5869/2025 del 14/01/2025 è stato trasmesso l’estratto del Consiglio congiunto dei CdS in  
Lingue, Letterature e Studi interculturali L-11 e in Lingue e letterature europee e americane LM-
37, seduta del 08 Gennaio 2025, con le modifiche relative ai due Ordinamenti Didattici. 
Si riporta di seguito quanto deliberato e si sottopone ad approvazione del Consiglio: 
 
3. Modifica ordinamento L-11 
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In sintesi, la modifica prevede un ampliamento dei range delle attività di base, delle caratterizzanti e delle 
altre attività, per rendere più flessibile la struttura in modo da poter intervenire agevolmente sul 
Regolamento in base alle esigenze del CdS. Le variazioni intervenute rispetto ai materiali già discussi il 
26 novembre riguardano l’intervallo del range delle Altre attività che è stato diminuito su sollecitazione 
dei Delegati all’offerta formativa, ma che comunque rimane ampio per consentire agli studenti di svolgere 
attività come il tirocinio o i laboratori. Tali attività sono state introdotte anche secondo le sollecitazioni del 
Comitato di indirizzo poiché consentono di acquisire competenze pratiche e favoriscono un 
avvicinamento al mondo del lavoro. L’unica variazione a livello di Regolamento riguarda infatti 
l’introduzione del Tirocinio nell’offerta curriculare, in un ambito a scelta con i laboratori.  
La Presidente illustra inoltre la parte testuale nella quale sono stati recepiti i suggerimenti dei Delegati e 
del Presidio, per quanto riguarda la riformulazione dei descrittori di Dublino e dei profili professionali. 
Si pone in approvazione la modifica all’ordinamento della L-11 salvo ulteriori modifiche sulla parte 
testuale in seguito ad eventuali indicazioni del Presidio della Qualità. Il Consiglio approva all’unanimità.  
 
4. Modifica ordinamento LM-37 
In sintesi, la modifica prevede un ampliamento dei range delle attività caratterizzanti, delle affini e delle 
altre attività, per rendere più flessibile la struttura in modo da poter intervenire agevolmente sul 
Regolamento in base alle esigenze del CdS. L’unica variazione intervenuta rispetto ai documenti già 
discussi il 26 novembre riguarda la valorizzazione con 0-18 cfu del range delle discipline Storiche, 
artistiche, classiche, orientalistiche, demoetnoantropologiche, filosofiche, geografiche, per garantire 
l’inclusione nell’ordinamento del CDS delle discipline di orientalistica L-OR qualora si rendesse 
necessario. La Presidente spiega inoltre che anche altri range risultano più ampi del consueto per 
garantire una maggiore differenziazione tra i diversi curricula e per rispettare le specificità dei percorsi 
bilaterali che prevedono accordi con le università straniere. Si tratta nello specifico dei range delle Lingue 
e letterature moderne, della Linguistica e letteratura italiana e delle Altre attività. Per quanto riguarda il 
Regolamento, l’unica variazione è prevista per il curriculum F02, con l’aumento da 12 a 18 dei CFU a 
scelta libera dello studente, e l’abbassamento della tesi da 27 a 21 cfu. La misura si è resa necessaria 
con il passaggio da 12 a 9 cfu degli esami di Lingua e letteratura straniera; in questo modo infatti gli 
studenti potranno utilizzare i crediti a scelta libera per sostenere ulteriori esami nell’ambito delle Lingue 
e delle letterature moderne. 
Per quanto riguarda la parte testuale, su indicazione del Presidio è stata snellita la presentazione del 
CdS e sono stati riformulati i descrittori di Dublino.  
 
Si pone in approvazione la modifica all’ordinamento della LM-37 salvo ulteriori modifiche della parte 
testuale in seguito ad eventuali indicazioni del Presidio della qualità. Il Consiglio approva all’unanimità.”  
 
Allegati al Verbale: Allegato 1a al p.to 7, Allegato 1b al p.to 7 , Allegato 2a al p.to 7, Allegato 2b al 
p.to 7 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 
7.2.2 Modifiche agli Ordinamenti Didattici - Scuola di Economia e Management 
 
In quanto Dipartimento associato al CdS in “Design of Sustainable Tourism Systems - Progettazione 
dei Sistemi Turistici” LM49 in nostro Dipartimento è chiamato a deliberare in merito alle modifiche 
dell’Ordinamento del Corso di Studi. La documentazione è stata inviata tramite prot. 5201/2025 del 
13/01/2025 ed è relativa a quanto approvato nel Consiglio del suddetto CdS del 10 Gennaio 2025. 
Si riporta estratto per quanto concerne il Dipartimento: 
 
“A seguito dell’incontro organizzato dal gruppo di lavoro dell’Ateneo in collaborazione con il PQA, e delle 
successive consultazioni sulla documentazione prodotta dal CdS in relazione alle modifiche di 
Ordinamento approvate dal Consiglio di CdS del 12 novembre 2024 (cfr Verbale e relativi allegati), è 
emersa la necessità di produrre ulteriore documentazione, oltreché di procedere a correzioni per quanto 
riguarda la parte tabellare. In relazione alle consultazioni effettuate e ad una più approfondita analisi dei 
documenti predisposti si propongono le seguenti variazioni rispetto alla proposta di modifica 
dell’Ordinamento già approvata:  
- Parte testuale: revisione della formulazione dei descrittori di Dublino per quanto riguarda i risultati di 
apprendimento attesi “conoscenza e comprensione” e “capacità di applicare conoscenza e 
comprensione”, ma anche per i punti relativi a “autonomia di giudizio”, “abilità comunicative”, “capacità di 
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apprendimento”. Revisione del requisito sulla conoscenza della lingua inglese per quanto riguarda le 
conoscenze richieste per l’accesso.  
- Parte tabellare: revisione dei minimi e massimi nei diversi ambiti disciplinari; introduzione della nota 
relativa alle altre attività per giustificare i 18 cfu nella TAF D “attività a scelta dello studente”, sulla base 
delle linee guida del MUR.  
Come da richiesta da parte uffici di Ateneo, sono stati predisposti anche i seguenti documenti: 
 - Matrici di tuning, che pongono in relazione i descrittori di Dublino con le aree di apprendimento e i profili 
professionali in uscita. La matrice per singoli insegnamenti verrà prodotta in fase di predisposizione del 
Regolamento per l’a.a. 2025/26.  
- Bozza di Regolamento – parte tabellare, 2025/26.  
- Sintesi della consultazione delle parti sociali (Comitato di Indirizzo). “ 
 
Allegato al Verbale: Allegato 3 al p.to 7 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante. 
 
8. Corsi di Specializzazione 
 
8.1 Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno per 
l’aa. 2023/24 IX ciclo 
 
La prof.ssa Laura Menichetti, Direttore del Corso di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno per l’aa. 2023/24, chiede l’approvazione a ratifica del decreto 
rep. 12/2025 del 07/01/2025 di scorrimento graduatoria riferito al bando rep. 10812/2024 del 12/09/2024 
ed emesso in seguito alla rinuncia prot. 329170/2024 del 30/12/2024 della prof.ssa Marianna Piccioli,  
 

N. Insegnamento SSD  CFU  Ore  Graduatoria/Vincitore 
Punteggio minimo 40/100 

1 Pedagogia e didattica speciale 
della disabilità intellettiva e dei 
disturbi generalizzati dello 
sviluppo 
SCUOLA INFANZIA E 
SCUOLA PRIMARIA 

PAED-
02/A 

4 30 1. Sisi Luigi 45,65/100 
vincitore 

2. Coluzzi Caterina 
45,58/100 Idonea 

3. Tiso Gianpiero 
40,51/100 Idoneo 

2 Pedagogia e didattica speciale 
della disabilità intellettiva e dei 
disturbi generalizzati dello 
sviluppo 
SCUOLA SECONDARIA DI 
PRIMO GRADO 

PAED-
02/A 

4 30 1. Coluzzi Caterina 
      40,58/100          
Vincitrice 
2. Tiso Gianpiero 

40,51/100 Idoneo 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
9. Dottorato 
Niente da deliberare 
 
10. Master e corsi di perfezionamento 
 
10.1 Master di II livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento A.A. 2024-
2025. 
 
La prof.ssa Lucia Bigozzi, Professore Ordinario di Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione e 
Coordinatore del Master di II livello in Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’Apprendimento, chiede 
che per lo svolgimento delle attività didattiche del suddetto Master nell’edizione 2024-2025, vengano 
istituiti dei bandi di insegnamento per il conferimento degli incarichi. 
 
 
Insegnamento 

 
Settore 
Scientifico 
Disciplinare 

 
 
CFU 

Dipartimento 
referente per il 

Settore 
Scientifico 

Disciplinare 

 
Nome, Cognome 
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Il processo di insegnamento – 
apprendimento (2 moduli) 

 7   

1.Processi, strategie e ambienti di 
apprendimento 

PSIC-02/A 
(ex M-PSI 04) 

4 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Lucia Bigozzi 

2. L’orientamento scolastico PSIC-03/B  
(ex M-PSI 06) 

3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Annamaria Di Fabio 

Lo sviluppo socio- affettivo nei 
contesti scolastici per 
l’integrazione degli alunni con 
difficoltà e disturbi di apprendimento. 
(1 modulo) 

 3  

 

1. Lo sviluppo socio- affettivo nei 
contesti scolastici per l’integrazione 
degli alunni con difficoltà e 
disturbi di apprendimento. 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia Annalaura Nocentini 

I disturbi 
dell’apprendimento (5 moduli) 

 19  
 

1. Dislessia: strumenti di valutazione e 
intervento 

PSIC-02/A 4 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Oriana Incognito  
(RINNOVO) 

 
2. Disortografia: strumenti di valutazione 
e intervento 

PSIC-02/A 4 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 

Lucia Bigozzi 
(sostituisce Giulia  
Vettori in congedo di  
maternità) 

3. Disturbo di comprensione del testo: 
strumenti di valutazione e 
intervento 

PSIC-02/A 4 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Christian Tarchi 

4. Disturbi di apprendimento del calcolo 
e della soluzione di problemi: strumenti 
di 
valutazione e intervento 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia BANDO 

5. Disturbo dell’apprendimento visuo- 
spaziale 

PSIC-02/A 4 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
BANDO 

Disturbi di apprendimento e altri 
disturbi del neuro sviluppo nel 
contesto 
scolastico (6 moduli) 

 18  

 

1. Disturbi di apprendimento e Disturbi 
dello sviluppo intellettivo: strumenti di 
valutazione e 
intervento 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Margherita  Orsolini 
(RINNOVO) 

2. Disturbi dell’apprendimento e Disturbi 
della 
comunicazione: strumenti di valutazione 
e intervento 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia Chiara Pecini 

3. Disturbi dell’apprendimento e Disturbi 
dello spettro dell’autismo: strumenti di 
valutazione e intervento 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Raffaella Turchi  
(RINNOVO) 
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4. Aspetti psicologici dell’integrazione 
scolastica degli studenti con disturbo 
dell’apprendimento e altri disturbi del 
neurosviluppo 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia BANDO 

5. Disturbo dell’Attenzione e Iperattività 
(ADHD): strumenti di valutazione e 
intervento 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e 

Psicologia 
Sara Pezzica 
(RINNOVO) 

6. Strumenti di valutazione  
e di intervento nei disturbi  del 
neurosviluppo 

PSIC-02/A 3 Scienze della 
Formazione e  

Psicologia 
Lucia  Bigozzi 

 
Si comunica, inoltre, che le ore di didattica frontale prevista sono di 18 ore per tutti gli insegnamenti 
da 3 CFU, mentre sono previste 24 ore di didattica frontale per gli insegnamenti: Processi, strategie e 
ambienti di apprendimento; Dislessia: strumenti di valutazione e intervento; Disortografia: strumenti di 
valutazione e intervento; Disturbo di comprensione del testo: strumenti di valutazione e intervento; e 
Disturbo dell’apprendimento visuo-spaziale, di 4 CFU. 
 
Il corso si svolgerà da gennaio a dicembre 2025. 
 

Si richiede, infine, di mantenere gli importi uguali a quelli dell’ultima edizione del Master sia per i contratti 
interni sia per i contratti esterni, come di seguito specificato: 

- Costo orario L.P.  per contratti esterni € 80,00 
- Costo orario L.P. per affidamenti interni ed ad altre Università € 80,00 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
10.2 Master in Educare al patrimonio culturale con la storia e la memoria A.A. 2024-2025. 
 
Il prof. Stefano Oliviero, coordinatore del Master di 1° Livello in Master di I Livello in “EDUCARE AL 
PATRIMONIO CULTURALE CON LA STORIA E LA MEMORIA. COSTRUIRE COMUNITA’ TRA 
SCUOLA, MUSEI E TERRITORIO”, chiede che venga approvato il seguente PIANO DIDATTICO DEL 
MASTER: 

INSEGNAMENTI SSD CF
U 

Ore DOCENTI 

Storia, teorie e pratiche dell’educazione al patrimonio 
culturale: 
alcuni elementi di fondo. 

PAED-
01/B 

3 18 Stefano Oliviero 

L'educazione al patrimonio culturale: Il contributo della 
Public History of 
education. 

PAED-
01/B 

3 18 Gianfranco Bandini 

L’educazione al patrimonio culturale: Comunità e Memorie PAED-
01/B 

3 18 Luca Bravi 

Cura, Ageing e Cultura materiale e immateriale PAED-
01/A 

3 18 Vanna Boffo 

Pedagogia della narrazione: patrimoni, territori, culture. PAED-
01/A 

3 18 Fabio Togni 

Metodologie inclusive per l'educazione al patrimonio. PAED-
02/A 

3 18 Maria Ranieri (2 CFU) 
Stefano Cuomo (1 CFU) 

 
Strategie e tecniche dell'educazione al patrimonio. 

PAED-
02/B 

3 18 Giovanna Del Gobbo (1 
CFU) 
Francesco De Maria (2 
CFU) 

Totale CFU didattica frontale 21  
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Laboratorio. Storia, teorie e pratiche dell’educazione al 
patrimonio 
culturale 

PAED-
01/B 

3 18 Stefano Oliviero 

Laboratorio. Metodologie inclusive per l'educazione al 
patrimonio 

PAED-
02/A 

2 12 Assegnazione docenza 
tramite bando 

Laboratorio. Metodologie inclusive per l'educazione al 
patrimonio 

PAED-
02/A 

1 6 Assegnazione docenza 
tramite bando 

Laboratorio. Educare con il patrimonio e l'educazione alla 
sostenibilità 

PAED-
02/B 

3 18 Sabina Falconi 

Laboratori di educazione al patrimonio culturale in 
collaborazione 
con AIEM 

NN 9 54 Stefano Oliviero 

Laboratorio. Educare al patrimonio culturale tra 
comunicazione e 
divulgazione scientifica: editoria e prodotti multimediali 

NN 3 18 Assegnazione docenza 
tramite bando 

 
Totale didattica frontale  42   
Tirocinio/Attività formativa di tipo pratico (25 ore/CFU)  12   
Prova finale  6   
Totale  60   

Il Master si svolgerà dal 22/01/2025 al 30/04/2026. 
Per tutti gli incarichi di docenza (insegnamenti e laboratori) sia per i docenti UniFI che per i posti messi a 
bando, il compenso orario (lordo percipiente) è fissato a 40 Euro. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
10.3 Master in Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per l’infanzia 0-6 A.A. 2024-2025. 
 
La prof.ssa Clara Maria Silva, Coordinatrice del Master in Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per 
l’infanzia 0-6, chiede a che venga approvata a ratifica la richiesta di riduzione del numero minimo degli 
iscritti da 20 a 16 trasmessa all’area didattica con prot 2560/2025 del 09/01/2025 Il master può sostenersi 
anche con un numero inferiore di iscritti avendo avuto un supporto economico dalla Regione Toscana 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
10.4 Corso di Perfezionamento in Didattica della Shoah A.A. 2024-2025. 
 
La prof.ssa Silvia Guetta, Coordinatrice del Corso di Perfezionamento in Didattica della Shoah, chiede a 
che vengano approvate a ratifica le seguenti richieste trasmesse il 9/1/2025 all’area didattica: 

- Prot.  2840/2025 e 2850/2025 abbassamento del numero minimo di iscritti al Corso a.a. 
2024/2025 da 20 a 15 con nuovo piano finanziario  

- Prot. 2842/2025 riapertura delle ammissioni al Corso a.a. 2024/2025 non essendosi conclusa la 
campagna di informazione perché i partners hanno diffuso la comunicazione del corso solo a 
partire dal giorno 8 gennaio. 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
10.5 Master in Le nuove competenze digitali 2024-2025. 
 
La prof.ssa Maria Ranieri, Coordinatrice del Master in Le nuove competenze digitali chiede la variazione 
del budget per la nuova edizione a.a. 2024-2025. Il master è stato inserito nel quadro delle attività 
formative erogate nell’ambito del progetto DEH-ALMA, WP3, Formazione per la digital education. A 
questo scopo, si prevede una variazione del budget finalizzata ad una scontistica a tempo (durata del 
progetto DEH-ALMA) e riservata ai membri della rete DEH-ALMA. 
Questa variazione non impatta sul budget minimo per l’avvio del master né sui costi di docenza. E’invece 
prevista una integrazione del budget su fondi del progetto DEH-ALMA per l’acquisizione di risorse tutorali.  
Allegata agli atti la variazione di budget rispetto alle quote minime per l’avvio del master, incluso quelle 
per le quali è prevista la scontistica pari a 1200 euro a quota. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   



 

13 
 
 
 
 

 
10.6 Corso di Perfezionamento in La scuola in ospedale A.A. 2024-2025. 
 
La prof.ssa Vanna Boffo, Coordinatrice del Corso di Perfezionamento in La scuola in ospedale chiede di 
inserire 3 posti con iscrizione agevolata dedicata alla Andrea Bocelli Foundation, come previsto dalla 
Convenzione rep 1802/2023 del 29/05/2023 di durata triennale. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
11. Assegni di ricerca 
 
 11.1 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo 
 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste: 
 
Assegnista Responsabile Incarico Ente Importo  Periodo  
Dott.ssa 
Marina 
Radici 

Prof.ssa 
Ersilia 
Menesini 

Psicologa – Tutor 
dell’apprendimento 
 

Libera 
Professione 

100 € 
settimanali 

01/12/2024 – 
01/12/2025 

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attività suddette risultano compatibili e non 
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attività di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi, 
il Consiglio a ratifica esprime all’ unanimità parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro 
autonomo. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
12. Borse di ricerca 
 
12.1 Nuove attivazioni 
 
 12.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Camilla Matera 
 
La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla prof.ssa 
Camilla Matera di attivazione della procedura per l’assegnazione di n. 1 borse di ricerca con decorrenza 
15/03/2025 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito: 
 

Titolo dell’attività di ricerca 
Risorse per promuovere la 
percezione di mattering nel 
contesto universitario: dalla 
teoria alla pratica 

Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Camilla Matera, PA, M-PSI/05 
Settore disciplinare PSIC-03/A 
Tipo di selezione Titoli e colloquio 
Requisiti richiesti per ammissione  
 
 

Laurea N.O. in psicologia 
(LM-51) od equipollente 
Laurea V.O. o specialistica 

Durata  6 mesi 
Decorrenza attività di ricerca 15/03/2025 
Numero borse da attivare 1 
Costo totale della borsa 6.000,00 euro 

Progetto  

Progetto “The 
UNIMATTER 
toolkit: instruments 
and resources to 
improve university 
students’ wellbeing 
and academic 
success (MAT- 
toolkit)” 
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EUNIWELL_SFC7_27_MATERA (UNIMATTER 
TOOLKIT) 
 

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio 20 febbraio ore 10.00 online 

Commissione giudicatrice 

Camilla Matera, PA, M-PSI/05 
Amanda Nerini, PA, PSIC-03/A 
Andrea Guazzini, PA, M-PSIC-03/A 
Supplente: Enrica Ciucci, PA, PSIC-02/A 

 
Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio esprime parere favorevole alla richiesta di attivazione della 
procedura per l’assegnazione di borsa di cui sopra, subordinando l’attivazione della presente borsa al 
relativo anticipo di bilancio. 
Il Consiglio dà mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di 
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile 
della ricerca. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
12.2 Rinnovo Borsa di ricerca Dott. Gabriele Bacherini 
 
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della 
borsa di ricerca del dott. Gabriele Bacherini, dal titolo: “ARCHEU Immagini d’Europa attraverso archivi 
pubblici e privati: Claudio Magris prof. Federico Fastelli durata 9 mesi, in scadenza il 12/02/2025. 
Il Consiglio, vista la richiesta della Responsabile del progetto prof. Federico Fastelli da impegnare sul 
Progetto: “PRIN 2022 _FASTELLI “Claudio Magris, European Intellectual: Archival Survey, Critical Study 
and Enhancement of the Collection at the Archivio Bonsanti (Florence)” Codice progetto MUR 
2022W8WYYJ CUP B53D23023220006”, approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 9 mesi 
pari a 9.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 
13/02/2025 al 12/11/2025, per la realizzazione dell’attività di ricerca: “ARCHEU Immagini d’Europa 
attraverso archivi pubblici e privati: Claudio Magris”, al dott. Gabriele Bacherini. 
Letto ed approvato seduta stante. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
13. Proroga contratti a tempo determinato personale amministrativo e collaboratore esperto 
linguistico 
 
13.1 Proroga contratto PTA a tempo determinato Giovanni Vulcano 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio la proroga del contratto a tempo determinato al 
dott. Giovanni Vulcano fino al 24 maggio 2025 e non potrà più essere prorogato. La copertura è 
assicurata dalla COAN 146142/2025 Il costo complessivo della proroga fino al 24 maggio 2025 risulta 
pari a € 9480,16, e sarà coperta dalla sopracitata COAN. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
14. Contratti di lavoro autonomo 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti procedure 
comparative finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo: 
DOCEN

TE 
RICHIE
DENTE 

TIPOLOGIA 
CONTRATTUA

LE 

NUMERO 
INCARICH

I  

TITOLO DURA
TA 

 

LORDO 
PERCIPIENT

E 

FONDO e 
COAN 

Silvia 
Guetta 

Collaborazione 
occasionale 

2 Preparazione 
delle attività 

della 
piattaforma 

IWitness per la 
realizzazione 

6 mesi € 4.400,00 GUETTA-
DECONSTRUC
T 
Coan n.  
145498/2024 
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della pagina 
italiana del sito 

Alessan
dro 

Mariani 

Collaborazione 
coordinata 

1 Redazione 
della rivista 
“Studi sulla 

Formazione” 

12 
mesi 

€ 6.000,00 SARSMAST15 
Coan n.  
145532/2024 

Lucia 
Bigozzi 

Collaborazione 
coordinata 

1 Collaboratore di 
ricerca 

8 mesi € 8.000,00 PRIN2022_BIG
OZZI 
Coan 

n.145947/2024 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni 
e protocolli di intesa 
 
15.1 Accordo Regione Toscana Progetto Leggere Forte (Resp. Prof.ssa Silva) 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la stipula di un accordo proposto da parte della 
prof.ssa Clara Silva. Trattandosi di un accordo che fa riferimento ad un decreto adottato dalla Regione 
Toscana in data 6.12.2024 ma che prevede la conclusione delle attività entro il 31.12.24 e la 
rendicontazione entro il 20.01.2025, si tratta di un’approvazione a ratifica subordinata alla conferma da 
parte del responsabile scientifico (prof.ssa Clara Silva) del rispetto dei termini di conclusione e 
rendicontazione delle attività. 
 
L’accordo prevede la realizzazione di ulteriori attività di ricerca da parte dell’Università degli Studi di 
Firenze, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), 
dell’Università degli Studi di Pisa, Dipartimento di Civiltà e Forme del Sapere (CFS), dell’Università degli 
Studi di Siena, Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive 
(DISPOC), finalizzate a: 
- diffusione dei progetti di ricerca nei servizi educativi e scolastici attualmente non coinvolti nel percorso; 
- diffusione dei risultati di ricerca; 
- predisposizione di report finalizzati alla formazione del personale educativo e docente sul tema. 
 
Per il Dipartimento FORLILPSI è previsto un importo pari a Euro 15.000 codice Sibec 10294, da liquidare 
contestualmente con al provvedimento (Girofondo su contabilità speciale Num. Conto 36739). 
Il Consiglio di Dipartimento approva, a ratifica, la stipula dell’accordo a condizione che il 
responsabile scientifico (Prof.ssa Clara Silva) possa confermare di poter rispettare i termini di 
conclusione e rendicontazione delle attività.  
 
15.2 Accordo P.R.I.S.M.A Costa D’Avorio (Resp. Prof.ssa Del Gobbo) 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la stipula di un accordo con TDH Italia, 
Fondazione Terre des Hommes Italia ETS, proposto da parte della Prof.ssa Giovanna Del Gobbo. 
L’accordo riguarda la realizzazione congiunta dell’Iniziativa denominata P.R.I.S.M.A: Protezione, 
Recupero, Inclusione e Sostegno per Minori vittime o a rischio di tratta sfruttamento e Abusi, da realizzare 
in Costa d’Avorio, nella regione di Distretto delle Savanes, regione di Poro, Distretto autonomo di Abidjan 
, Distretto del Comoé, regione del Sud Comoé, Distretto di Zanzan, regione del Gontougo con la durata 
prevista di 36 mesi e un costo totale di euro 4.761.161,00 €, per la quale è stato richiesto all’AICS un 
contributo monetario di euro 4.285.045,00 € pari al 90%  del costo totale. 
È altresì previsto un contributo da parte del Soggetto Proponente, dei suoi Partner e/o di altri 
finanziatori di euro 476.116,00 € pari al 10% del costo totale. 
 Il Consiglio di Dipartimento, unanime, approva seduta stante.    
 
15.3 Protocollo d’Intesa con l’Istituto Comprensivo Signa, Ass. Nazionale Partigiani d’Italia 
sezione "R. Nistri", Comunale di Signa e la Pro Loco Signa - resp. Prof.ri Stefano Oliviero, Luca 
Bravi e Chiara Martinelli 
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PROTOCOLLO D’INTESA 
tra 

-Laboratorio di Public History of Education presso Università di Firenze, Dipartimento Formazione,  
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (nel seguito denominato FORLILPSI), codice fiscale  
01279680480, con sede in via Laura 48, Firenze, https://www.forlilpsi.unifi.it/, Rappresentato dalla  
Direttrice del Dipartimento Prof.ssa Vanna Boffo 
-L’Istituto comprensivo Signa con sede in Via Roma 230, Signa, rappresentata dal Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Francesca Bini, nata a Prato il 29/09/1981, C.F. BNIFNC81P69G999K  
-L’Associazione Nazionale Partigiani d’Italia sezione "R.Nistri" di Signa con sede in Via Dante Alighieri 
46B, Signa, rappresentata dal sig. Ferruccio Manzini nato a Firenze il  28/09/1961, C.F. 
MNZFRC61P28D612D  
-L'Amministrazione Comunale di Signa 
-La Pro Loco Signa con sede legale in Piazza Repubblica 1, Signa, rappresentata dalla presidente 
Pancani Letizia, nata a Firenze il 7 giugno 1983, C.F. PNCLTZ83H47D612Z 

premesso che 
- La valorizzazione del territorio ha un ruolo importante nella costruzione di una società pacifica e 
democratica, nei processi di sviluppo sostenibile e nella promozione della diversità culturale 
(Convenzione quadro del Consiglio d'Europa sul valore del patrimonio culturale per la società, Faro, 
27 ottobre 2005) 

- L’art. 7 del DPR n. 275/1999, co. 8, prevede che “le scuole, sia singolarmente che collegate in  rete, 
possono stipulare convenzioni con università statali o private, ovvero con istituzioni, enti,  
associazioni o agenzie operanti sul territorio che intendono dare il loro apporto alla realizzazione  di 
specifici obiettivi”;  

- L’Istituto Comprensivo Signa si pone come finalità la promozione culturale e sociale di tutti gli  alunni, 
attraverso l’acquisizione dell’autonomia e lo sviluppo di competenze che consentano a  ciascuno, in 
qualità di futuro cittadino, la più ampia partecipazione alla vita democratica, come  esplicitato nel 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028, elaborato dal collegio dei  docenti nella seduta e 
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del xxxxxx, con delibera  n. xxx;  

- L’Istituto Comprensivo individua fra le priorità di lavoro e di intervento didattico-metodologico,  per il 
triennio 2025/2028, lo sviluppo della consapevolezza ed espressione culturale nei propri  alunni, con 
particolare riferimento alla conoscenza e condivisione delle diverse culture,  espressioni locali, 
regionali, europee e mondiali, attraverso la progettazione di attività e percorsi  didattici significativi, 
che coinvolgano i tre ordini di scuola (infanzia, primaria e secondaria di I  grado);  

- le cattedre di Storia della Pedagogia del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,  Letterature 
e Psicologia dell’università di Firenze hanno sviluppato negli anni ricerche e studi – nazionali e 
internazionali - sulla storia della scuola, sulla storia della didattica, sulla storia dei  processi formativi 
e delle istituzioni educative e sulla storia pubblica in ambito educativo; hanno promosso 
l’elaborazione e la realizzazione  di progetti di ricerca sul territorio rivolti allo sviluppo della cultura 
storica e alla condivisone delle memorie nonché studi, ricerche e iniziative sull’educazione civica 

- Il FORLILPSI, l’Istituto comprensivo Signa, l' ANPI, l'Amministrazione Comunale e la Pro Loco 
dispongono di adeguate risorse umane e  strumentali;  

- È interesse reciproco del FORLILPSI, dell’Istituto Signa, dell’ANPI, dell'Amministrazione Comunale e 
della Pro Loco di Signa far crescere l’interesse  culturale per la Storia e le tradizioni del territorio; 

- Il presente accordo è stato approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del xxxx e dal  Collegio 
dei Docenti del xxxx;  

si conviene quanto segue  
Art. 1  

Il FORLILPSI, l’Istituto Signa, l'ANPI, l'Amministrazione Comunale e la Pro Loco si impegnano a 
collaborare per l’organizzazione didattica e  scientifica di percorsi educativi e didattici nell’Ambito del 
progetto Costruire percorsi educativi e didattici fra scuola, università e territorio  di cui sono responsabili 
i prof.ri Stefano Oliviero Luca Bravi e Chiara Martinelli 

Art. 2  
Il FORLILPSI assicura supporto ai docenti dell’Istituto Signa, avviando dei percorsi di formazione e  
progettazione, attraverso cui elaborare temi e attività da sviluppare negli interventi didattici rivolti agli  
alunni dei tre ordini di scuola dell’Istituto;   
I docenti del FORLILPSI potranno saltuariamente intervenire direttamente o da remoto presso l’Istituto in  
collaborazione con i suoi docenti, nella misura presumibile di 10-20 ore per anno. A tal fine, l’Istituto  di 
Signa s’impegna a garantire i locali necessari per la realizzazione del corso.  
 

https://www.forlilpsi.unifi.it/
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Per il raggiungimento degli obiettivi citati all’art. 2, il FORLILPSI si impegna ad organizzare incontri  
periodici di formazione, confronto e discussione anche da remoto.  
I docenti dell’Istituto Signa coinvolti si impegnano a partecipare e a riferire sulle esperienze didattiche.  

Art. 4  
Ciascuna parte nominerà un docente/responsabile di riferimento per il protocollo. Verranno concordati 
strumenti per un’attività di coordinamento delle iniziative didattiche e per la  verifica dei risultati intermedi 
e finali.  

Art. 5  
Il presente protocollo ha durata di tre anni.  

Art. 6  
Ogni attività prevista dal presente protocollo si svolge nell’interesse dell’ordinamento generale dello  
Stato e delle leggi che regolano le attività di entrambe le istituzioni.  

Art. 7  
Il presente accordo non comporta alcun obbligo di carattere finanziario a carico delle parti. Eventuali  
attività a titolo oneroso potranno essere formalizzate con appositi atti.  

Art. 8  
Salvo i casi di dolo o colpa grave, l’Istituto Signa è sollevato da ogni responsabilità per qualsiasi  evento 
dannoso che possa accadere al personale del FORLILPSI durante la permanenza presso i locali  
dell’Istituto.. Il FORLILPSI esonera e, comunque, tiene indenne l’Istituto Signa da qualsiasi impegno e 
responsabilità che a qualunque titolo possa derivare al FORLILPSI nei confronti di terzi  dall’esecuzione 
delle attività inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente del  FORLILPSI.  
Salvo i casi di dolo o colpa grave, il FORLILPSI è sollevato da ogni responsabilità per qualsiasi  evento 
dannoso che possa accadere al personale dell’Istituto Signa durante la permanenza presso i  locali del 
FORLILPSI. L’Istituto Signa esonera e, comunque, tiene indenne il FORLILPSI da qualsiasi  impegno e 
responsabilità che a qualunque titolo possa derivare all’Istituto Signa nei confronti di terzi  dall’esecuzione 
delle attività inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente dell’Istituto.  

Art. 9   
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Regolamento  
UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016) le parti si autorizzano  
reciprocamente al trattamento dei dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli  
obblighi di legge comunque connessi all’esecuzione del presente protocollo di intesa. I dati saranno resi 
accessibili solo a coloro i quali, sia all’interno della struttura dell’Istituto e del  FORLILPSI, che all’esterno, 
ne abbiano necessità esclusivamente per la gestione del rapporto  instaurato dal presente atto. È diritto 
delle parti di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati e  di conoscerne il contenuto e l’origine, 
verificarne l’esattezza o chiederne l’integrazione,  l’aggiornamento oppure la rettifica e di opporsi, per 
motivi legittimi, al loro trattamento. Con la sottoscrizione del presente atto le parti esprimono il proprio 
consenso al trattamento e alla  comunicazione dei propri dati personali secondo le modalità e per le 
finalità sopra descritte. Titolari  del trattamento sono l’Istituto Signa e il FORLILPSI, e Responsabile del 
trattamento dati sono  rispettivamente il Dirigente Scolastico e il Direttore del Dipartimento.  

Art. 10  
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse insorgere  
dall’interpretazione o dall’applicazione del presente protocollo. 
Qualora non fosse possibile addivenire ad una definizione amichevole viene individuato quale Foro  
competente quello di Firenze. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16. Internazionalizzazione 
 
16.1 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+ 
Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. Vera CSOMÓS 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Vera Csomós proveniente dalla 
Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 6 mesi a partire presumibilmente dal mese di febbraio. In tale periodo il 
tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and 
Cultural Heritage in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel 
Learning agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la Prof.ssa Beatrice Tottossy   
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La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante Studentessa Vera 
Csomós deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività 
previste dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.2 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+ 
Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. Lora Kisó OLÁH 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Lora Kisó Oláh proveniente dalla 
Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 6 mesi a partire presumibilmente dal mese di febbraio. In tale periodo il 
tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and 
Cultural Heritage in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel 
Learning agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la Prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante Studentessa Lora 
Kisó Oláh deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività 
previste dal Learning agreement. 
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Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  
- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 

di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 
- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  

Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.3 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+ 
Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Dott.ssa Maria 
GYÖRGY 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante dottoressa Maria György proveniente dalla 
Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 6 mesi a partire presumibilmente dal mese di febbraio. In tale periodo il 
tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and 
Cultural Heritage in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel 
Learning agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la Prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati 
all’attività di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante dottoressa Maria 
György deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste 
dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.4 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+ 
Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. Zsófia HETESI 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Zsófia Hetesi proveniente dalla 
Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 6 mesi a partire presumibilmente dal mese di febbraio. In tale periodo il 
tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and 
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Cultural Heritage in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel 
Learning agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la Prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante studentessa Zsófia 
Hetesi deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste 
dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.5 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del del Pannónia Scholarship 
Programme – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. Natália TULIPÁN 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Natália Tulipán proveniente dalla 
Università di Debrecen sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 2 mesi a partire presumibilmente dal mese di febbraio. In tale periodo il 
tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “University teaching of Hungarian as 
a foreign language. Innovative aspects” i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning agreement che si 
allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
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esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università di Debrecen a favore del tirocinante studentessa Natália 
Tulipán deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste 
dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della Ms. Ágnes Piroska. Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.6 Richiesta ratifica per di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 
Erasmus+ Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. Anna 
SZILÁGYI 
 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Anna Szilágyi proveniente dalla 
Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio 
(traineeship) della durata di 10 mesi a partire dal mese di settembre 2024. In tale periodo il tirocinante 
effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and Cultural Heritage 
in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel Learning 
agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante studentessa Anna 
Szilágyi deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività 
previste dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.7 Richiesta ratifica per di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 
Erasmus+ Traineeship tra Programme countries – coord. Prof.ssa Beatrice Tottossy  - Stud. 
Zsófia Magdolna Ökrös 



 

22 
 
 
 
 

 
La prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante studentessa Zsófia Magdolna Ökrös 
proveniente dalla Università ELTE di Budapest sarà ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un 
periodo di tirocinio (traineeship) della durata di 5 mesi a partire dal mese di febbraio 2025. In tale periodo 
il tirocinante effettuerà attività di traineeship nell’ambito del progetto “Italian-Hungarian Linguistic and 
Cultural Heritage in the Region of Tuscany: Management Practices”i cui dettagli vengono esplicitati nel 
Learning agreement che si allega. 
Il docente del Dipartimento referente per le attività di traineeship è la prof.ssa Beatrice Tottossy  
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti 
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

Delibera 
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI 

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor); 
- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship); 
- considerato che il traineeship non comporterà spese per il Dipartimento e che il tirocinante 

provvederà direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilità 
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati all’attività 
di traineeship; 

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilità, che il tirocinante sia in regola con le 
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilità civile); 

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale, 
preventivamente concordato con il Partner, 
 

esprime parere favorevole, all’unanimità, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra 
il Dipartimento FORLILPSI e la Università ELTE di Budapest a favore del tirocinante studentessa Zsófia 
Magdolna Ökrös deliberandone la fattibilità e garantendo l’impegno del Dipartimento a realizzare le 
attività previste dal Learning agreement. 
Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento  

- di verificare, prima dell’avvio dell’attività di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema 
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro 

- di inviare all’INAIL la dichiarazione di avvio attività  
Il Consiglio individua la prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente 
Tutor dell’Università partner nella persona della dr. Alma Huszthy Conferisce infine mandato al docente 
Tutor di inviare al tirocinante, con l’eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio 
Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il 
Learning agreement, firmato dal docente Tutor. 
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.   
 
16.8 Bando Mobilità verso Università di Colonia nell’ambito del progetto Teacher Academy 
Erasmus+ teff Academy - Teacher Education for a Future in Flux 
 
Nell’ambito delle attività previste dal progetto Teacher Academy Erasmus+ teff Academy - Teacher 
Education for a Future in Flux di cui la prof.ssa Daniela Frison è coordinatrice è prevista la partecipazione 
di n. 2 studenti/studentesse dell’Università di Firenze a n. 1 evento: 

Future Festival: 2 - 5 aprile 2025 
L’evento consiste in due innovative opportunità di appendimento: the Future Fiction 

Makerspace (2- 4 aprile) e the Urban Laboratory: Changing Cities (4 – 5 aprile). 
 
Sulla base dei fondi destinati alla mobilità per la partecipazione, la prof.ssa Frison ha proposto di erogare 
un contributo fino a 700,00 € per la partecipazione di ciascuno studente.  
Il numero delle studentesse/studenti che ne possono beneficiare è pari a 2. Il sostegno finanziario si 
configura come un contributo al sostenimento delle spese per la mobilità e potrà essere erogato dopo il 
sostenimento delle spese stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di spesa (viaggio e 
soggiorno). 
Alla selezione sono ammessi gli studenti iscritti all'Università degli Studi di Firenze:  
- Corsi di Laurea Magistrale; 
- Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, iscritti al quarto e quinto anno. 
 
La mobilità è subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza. 
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
17. Ricerca 
 
17.1 Adesione Dott.ssa Isabella Martini all’Unità di Ricerca Lessico dei Beni Culturali (LBC) 
 
La Presidente comunica che la dott.ssa Isabella Martini aderisce all’Unità di Ricerca Lessico dei Beni 
Culturali (LBC), di cui è responsabile scientifico la prof.ssa Annick Farina. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
17.2 Approvazione convenzione fondoimpresa responsabile prof.ssa Francesca Torlone 
 
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta della convenzione con Fondimpresa 
rettificata pervenuta dalla prof.ssa Torlone, che sostituisce la versione precedente, approvata in data 9 
ottobre 2024: 

ACCORDO TRA 
TRA 

FONDIMPRESA, C.F 97278470584 in seguito indicato “Committente”, rappresentato da Elvio Mauri, 
Direttore Generale di Fondimpresa (di seguito anche “Fondimpresa” o il “Fondo”),  
e 
il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA 
(“FORLILPSI” o anche solo il “Dipartimento”) dell’Università di Firenze, c.f. e P.I. 01279680480, 
rappresentato dal Prof.ssa Vanna Boffo in qualità di Direttrice, autorizzato a firmare il presente atto ai 
sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Ateneo 
Fiorentino, di seguito anche “Affidatario” o “Unità Amministrativa”, 
(di seguito il Fondo e FORLIPSI verranno, altresì, definite le “Parti”) 
 

PREMESSO CHE 
- Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ha attivato un 

percorso di discussione, confronto e studio volto ad analizzare i dispositivi di attuazione e sviluppo 
di un sistema che consenta l’utilizzo di micro-credenziali per quanti partecipano ad attività di 
formazione, formale e non formale, che prevedano “a small amount of learning hours”. 

- A seguito della Raccomandazione del Consiglio dell’UE relativa ad “un approccio europeo alle 
microcredenziali per l’apprendimento permanente e l’occupabilità” (16 giugno 2022) l’Italia è 
impegnata in un percorso di adeguamento normativo all’adozione e sviluppo di micro-credenziali 
nella formazione per adulti. 

- In considerazione delle recenti evoluzioni normative di livello nazionale si rende necessario 
attivare piattaforme di confronto sul processo di riordino del vasto panorama di microcredenziali 
e di microqualifiche esistenti nel mercato della formazione italiano ed internazionale. 

- I confronti già attivati sulla evoluzione normativa in corso con diverse tipologie di stakeholders 
(Regioni: Toscana, Piemonte, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Puglia. Tecnostruttura delle Regioni. 
Fondi Interprofessionali: Fondimpresa, FondCoop, Fondartigianato, Fondo Forte, FonServizi. 
Inapp, Intellera) hanno confermato l’interesse delle Parti ad istituire momenti di discussione rivolti 
agli attori interessati. 

- Il Dipartimento FORLILPSI, in ragione delle reti istituzionali, nazionali ed internazionali, in cui è 
coinvolto ha le capacità per organizzare tavoli di confronto e discussione. 

- Fondimpresa intende partecipare e beneficiare dei tavoli di confronto in vista della attuazione 
delle disposizioni normative di cui al Decreto sulle competenze relative alle qualificazioni di 
titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali (Luglio 2024) e cooperare nella creazione 
di una rete istituzionale con cui definire i dispositivi e gli strumenti comuni e necessari per il rilascio 
di microcredenziali e microqualifiche al termine di brevi percorsi formativi. 

VISTO 
- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mmi.;  

CONSIDERATO CHE 
- nella specie sussiste un’effettiva cooperazione fra le prati senza prevedere un compenso oltre al 

riconoscimento delle spese sostenute per lo svolgimento delle attività, valutate preventivamente 
a titolo forfettario; 
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- fra le numerose attività di ricerca e competenze del Dipartimento, vi sono anche quelle dello 
studio dei dispositivi di riconoscimento e certificazione delle competenze maturate dagli adulti in 
contesti di lavoro;  

- il Fondo, avendo constatato la necessità di avviare una attività di ricerca confronto e 
individuazione tra i vari attori della governance delle soluzioni più efficaci di inserimento della 
formazione continua nel Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze, intende avvalersi 
delle competenze tecniche e scientifiche di elevata qualificazione a livello nazionale, messe a 
disposizione dal Dipartimento; 

- entrambe le parti esprimono un reciproco interesse alla stipula del presente accordo ed in 
particolare per il Fondo esiste la necessità di avendo constatato la necessità di avviare una attività 
di ricerca confronto e individuazione tra i vari attori della governance delle soluzioni più efficaci di 
inserimento della formazione continua nel Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze; 

- il Dipartimento si è dichiarato disponibile a collaborare con il Servizio approvando il presente atto 
con propria delibera del 15 gennaio 2025 

- l’attività oggetto del presente Accordo non comporterà alcun pregiudizio allo svolgimento delle 
normali attività didattiche e di ricerca dell’Ateneo e in particolare del Dipartimento;  

- detta attività risulta compatibile, nei modi e nella misura, con le finalità istituzionali dell’Università. 
TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATOSI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1. Oggetto dell’Accordo 
Il presente Accordo ha ad oggetto la creazione e l’organizzazione di tavoli di confronto e discussione 
finalizzati allo sviluppo di dispositivi di sviluppo, validazione e certificazione di microcredenziali e 
microqualificazioni, secondo le indicazioni ministeriali (Luglio 2024). Le attività consistono nella creazione 
di una rete istituzionale con cui definire i dispositivi e gli strumenti comuni e necessari per il rilascio di 
microcredenziali e microqualifiche al termine di brevi percorsi formativi.  
Per ulteriori specifiche dell’oggetto del presente Accordo si rinvia all’allegato “A” al presente atto. 
Art. 2. Responsabile scientifico dell’Affidatario  
Al fine dell’esecuzione del presente Accordo le Parti nominano il Responsabile scientifico, individuato 
nella Prof.ssa Francesca Torlone.  
Art. 3. Brevetti e diritti d’autore  
Il Dipartimento si obbliga espressamente a non usare nell’attuazione del servizio oggetto del presente 
Accordo dispositivi o soluzioni tecniche (quali – a titolo esemplificativo e non esaustivo – disegni e 
modelli, nomi a dominio, know-how, database e software, ivi inclusi  sue licenze d’uso di qualsiasi genere, 
le sue derivazioni, il codice sorgente, il codice oggetto e le interfacce) di cui altri abbiano ottenuto la 
privativa o siano titolari dei diritti d’autore o di utilizzazione economica esclusiva e dichiara sin d’ora di 
aver verificato l’assenza della privativa e/o esclusiva stessa nei dispositivi o soluzioni tecniche che userà. 
Fondimpresa non assume alcuna responsabilità nel caso in cui l’Affidatario abbia usato, nell’attuazione 
della/del fornitura/servizio, oggetto del presente contratto, dispositivi o soluzioni tecniche di cui altri 
abbiano ottenuto la privativa. Il Dipartimento, pertanto, si assume tutte le responsabilità eventualmente 
derivanti dall’adozione di dispositivi o soluzioni tecniche che violino brevetti, marchi, diritti di autore ed 
ogni genere di privativa altrui, sollevandone espressamente Fondimpresa.  
Il Dipartimento assume altresì l’obbligo di tenere Fondimpresa garantita e indenne da tutte le 
rivendicazioni, le responsabilità, le perdite e i risarcimenti danni pretesi e ottenuti da qualsiasi soggetto, 
nonché da tutti i costi, le spese o le responsabilità ad essi relativi (compresi gli oneri di avvocati in equa 
misura) a seguito di qualsiasi rivendicazione su marchio italiano o straniero, derivante o che si 
pretendesse derivare dalla fabbricazione, vendita, gestione od uso di uno o più prodotti o servizi oggetto 
del presente Accordo o funzionali alla stessa. 
Art. 4. Pubblicità dei risultati e obblighi di riservatezza 
Sono garantiti i diritti di pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalità concordate tra il Committente e 
il Dipartimento. 
Entrambe le Parti sono tenute al rispetto degli obblighi di non concorrenza e riservatezza. 
Entrambe le Parti contrattuali vigilano affinché il programma di ricerca non venga portato a conoscenza 
di terzi ed estendono al proprio personale l’obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del 
presente articolo. 
Art. 5. Durata dell’Accordo 
Il presente Accordo ha la durata di 16 mesi con decorrenza dalla data di stipula del presente atto salvo 
anticipato esaurimento dell’attività per completamento dello stesso o concorde interruzione delle attività 
che vi sottendono. 
Il presente atto potrà anche essere rinnovato previo scambio formale fra le parti. 
E’ escluso il tacito rinnovo. 
Art. 6. Contributo alle spese e modalità di erogazione 



 

25 
 
 
 
 

Considerato che i costi per lo svolgimento dell’attività connessa al presente Accordo, correlati a [spese 
rimborsabili], saranno sostenuti direttamente dal Dipartimento, Fondimpresa si impegna ad erogare un 
contributo complessivo di € 16.000,00 (sedicimila/00 in un’unica soluzione, a titolo di rimborso forfettario 
delle medesime spese. 
Preso atto delle finalità istituzionali dell’accordo e poiché trattasi di trasferimento di risorse per rimborsi 
nell’ambito di accordo di cooperazione fra due soggetti pubblici, l’operazione è considerata fuori campo 
IVA, ai sensi dell’art. 1 e 4, del DPR 633/72, e pertanto non è prevista emissione di fattura.  
Per i pagamenti spontanei l'Università degli Studi di Firenze si avvale della piattaforma IRIS della Regione 
Toscana. 
Per effettuare un pagamento spontaneo a favore di UNIFI, bisogna collegarsi alla pagina 
https://iris.rete.toscana.it/public/, cliccare su Pagamenti spontanei e selezionare, fra gli enti elencati, 
l'Università degli Studi di Firenze e cliccare su codice 058525 del dipartimento di formazione lingue 
intercultura letterature e psicologia. All'interno della pagina dedicata occorre selezionare il tipo di 
pagamento fra quelli elencati e inserire le informazioni richieste. 
Art 7. Recesso e modifiche dell’Accordo.  
Le parti possono recedere dal presente Accordo nel caso intervengano fatti o provvedimenti che 
modificano la situazione esistente all’atto di sottoscrizione del presente Accordo e ne rendano impossibile 
o inopportuna la sua conduzione a termine. 
Ogni eventuale modifica dovrà essere preventivamente concordata tra le Parti, mediante atto aggiuntivo, 
da definirsi con scambio di accordi scritti, ed entrerà in vigore solo dopo la sottoscrizione di entrambe le 
Parti del suddetto atto aggiuntivo. 
Ciascuna delle Parti può recedere anticipatamente dal presente Accordo mediante comunicazione con 
preavviso di almeno quattro mesi da inviarsi tramite posta elettronica certificata ai responsabili del 
presente Accordo. 
Art. 8. Ruolo delle parti in merito al trattamento dei dati personali 
Per le finalità indicate dall’articolo 1 del presente Accordo, ciascuna Parte è autonomo titolare dei 
trattamenti dei dati personali rispettivamente eseguiti nell’ambito delle proprie attività (es. trattamenti dei 
dati dei referenti degli stakeholder coinvolti) e, in tale ruolo, si impegna a rispettare la normativa 
applicabile in materia, incluso, in particolare, il Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”). 
Art. 9. Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR 
Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate le informazioni di cui agli artt. 12-22 del GDPR 
circa il trattamento dei dati personali riferiti a propri dipendenti/collaboratori (i cd. “interessati”) coinvolti 
nell’effettuazione delle attività connesse all’esecuzione del presente Accordo (incluse le fasi 
precontrattuali), comprese le informazioni riguardanti i diritti degli interessati medesimi. 
Ciascuna delle Parti tratta i dati a essa forniti per la gestione del presente Accordo, delle attività da questo 
previste in tutto il periodo di vigenza, per l’esecuzione economica e amministrativa dello stesso e per 
l’adempimento degli obblighi legali allo stesso connessi. 
Allo scopo di garantire la miglior tutela dei dati personali, le Parti hanno nominato un Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD o, secondo la terminologia inglese, DPO). I due DPO sono disponibili agli 
indirizzi e-mail dpo@fondimpresa.it e privacy@adm.unifi.it 
Per ulteriori informazioni sui trattamenti di dati personali operati dalle Parti si rimanda alla sezione Privacy 
dei rispettivi siti: www.fondimpresa.it e https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/protezione-dati 
Art. 10. Codice etico - Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. n. 231/2001 
il Dipartimento, per effetto della sottoscrizione del presente Accordo, si impegna ad operare nel rispetto 
dei principi e delle previsioni di cui al D.Lgs. 231/2001, del Modello organizzativo, gestionale e di controllo 
ex D.Lgs. 231/2001 inerente alla responsabilità amministrativa di Fondimpresa, del Codice Etico del 
Fondo. Il Modello e il Codice Etico di Fondimpresa sono disponibili nel sito internet: 
https://www.fondimpresa.it/ sezione “Fondo trasparente”. 
In caso di inadempimento da parte dell’Affidatario agli obblighi di cui al precedente comma, Fondimpresa, 
fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha facoltà di dichiarare risolto di diritto il presente 
Accordo. 
Art. 11. Segnalazioni whistleblowing 
Ai sensi del D.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, ciascuna delle Parti ha istituito appositi canali per l’invio di 
segnalazioni riguardanti comportamenti, atti od omissioni che ledano l’interesse pubblico o la propria 
integrità. Tutte le informazioni sono pubblicate sui rispettivi siti internet: 
- per Fondimpresa alla pagina https://www.fondimpresa.it/fondo-trasparente/segnalazioni-
whistleblowing; 
- per Forlipsi alla pagina https://unifi.whistleblowing.it/#/ 
Art. 12. Rinvio  

mailto:dpo@fondimpresa.it
http://www.fondimpresa.it/
https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/protezione-dati
https://www.fondimpresa.it/
https://www.fondimpresa.it/fondo-trasparente/segnalazioni-whistleblowing
https://www.fondimpresa.it/fondo-trasparente/segnalazioni-whistleblowing
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Per tutto quanto non espressamente stabilito nel presente Accordo, si rinvia alle norme del Codice Civile 
e alle restanti norme di legge vigenti.  
Art. 13. Spese  
Il presente atto verrà registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, II comma, del D.P.R.26/04/1986 n. 
131 e successive modifiche, a cura e spese dell’Affidatario.  
Allegato tecnico: Oggetto della ricerca (dettaglio) 
 

Allegato “A”. Oggetto della ricerca 
Oggetto. Descrizione 
La ricerca ha per oggetto lo studio dei dispositivi che le istituzioni nazionali e locali possono ideare, 
progettare e sviluppare per consentire la sperimentazione di strumenti di microqualificazione e 
microcredenziali secondo le disposizioni ministeriali (Luglio 2024).  
Modalità di collaborazione e ruoli delle Parti 
Il rilascio di micro-credenziali e di micro-qualificazioni all’interno dell’impianto dei servizi per 
l’individuazione, la validazione e la certificazione delle competenze relative alle qualificazioni di titolarità 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali richiede un approccio scientifico fondato sul raccordo tra 
ricerca, alta formazione, mondo della produzione, mondo della formazione. Esso necessita di un 
coordinamento e di uno sviluppo interdisciplinare nell’ambito della innovazione delle politiche formative. 
Il Dipartimento FORLILPSI dell’Università di Firenze e Fondimpresa collaborano per lo sviluppo 
congiunto della ricerca avente ad oggetto lo “Studio di dispositivi per lo sviluppo di una sperimentazione 
di strumenti per il rilascio di microqualificazioni e microcredenziali secondo le disposizioni ministeriali 
(Luglio 2024)”. 
Ai fini dello sviluppo della ricerca di comune interesse, il Dipartimento FORLILPSI dell’Università di 
Firenze e Fondimpresa costituiscono un gruppo di lavoro misto. Nell’ambito di tale gruppo di lavoro: 

- Il Dipartimento FORLILPSI dell’Università di Firenze metterà a disposizione le proprie 
competenze per fornire supporti scientifici finalizzati ad approfondire le politiche formative e di 
certificazione delle competenze acquisite al termine di percorsi formativi di carattere formale e 
non formale. Il Dipartimento FORLILPSI utilizzerà e metterà a disposizione i propri locali, 
strutture, attrezzature di cui dispone e tutti gli altri elementi conoscitivi e know-how disponibile 
all’interno del Dipartimento, utili allo sviluppo delle attività di studio legate al presente Accordo. 

- Fondimpresa metterà a disposizione le competenze e le conoscenze maturate nel campo della 
formazione aziendale e le basi di conoscenza legate al funzionamento e alla erogazione di essa.  

Il Dipartimento FORLILPSI si impegna a svolgere anche una attività di coordinamento e di indirizzo 
operativo di tutte le attività previste dal presente Accordo.  
Gruppo di lavoro e sedi di svolgimento delle attività di ricerca 
Il gruppo di lavoro congiunto è coordinato dalla Prof.ssa Francesca Torlone e dal Dott. Raffaele Saccà e 
comprende: 

- Docenti e ricercatori nel campo dell’educazione degli adulti nel suo raccordo con l’impresa, nel 
manifatturiero e nei servizi, con esperienza nella progettazione, erogazione, valutazione della 
formazione in azienda e nella ideazione di sistemi formativi aziendali 

- Esperti della formazione aziendale finanziata, con ruoli differenti (progettista, formatore, 
valutatore, etc.). 

Il gruppo di lavoro potrà essere integrato con specifiche professionalità ad elevato know-how specialistico 
legato all’innovazione delle politiche regionali della formazione e allo sviluppo di politiche formative 
aziendali. 
Le attività previste potranno essere svolte presso le sedi di ciascuna delle due Parti utilizzando le 
attrezzature disponibili.  
Piano delle attività di ricerca e relativi ambiti di competenza 
La ricerca sarà svolta in modalità congiunta tra il Dipartimento FORLILPSI dell’Università di Firenze e 
Fondimpresa. Tuttavia, la collaborazione sarà finalizzata ad approfondire i campi di attività articolati 
secondo le rispettive competenze. 
Saranno prioritariamente di competenza del Dipartimento FORLILPSI le attività di  

- studio e analisi delle componenti di dispositivi legati al rilascio di micro-qualifiche e micro-
credenziali; 

- contributo scientifico finalizzato alla definizione di una ipotesi di sperimentazione nel campo della 
formazione finanziata;  

- contributo scientifico per la realizzazione della sperimentazione; 
- attività di raccordo con attori-chiave a livello nazionale; 
- promozione di una piattaforma di discussione delle azioni di sperimentazione; 
- contributo scientifico a supporto della valutazione della sperimentazione; 
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- elaborazione di report di analisi della sperimentazione; 
- disseminazione nei canali che saranno individuati (referenti politici, mondo accademico, mondo 

del lavoro – prodotti e servizi-); 
- promozione di iniziative di mutual learning a livello internazionale.  

Saranno prioritariamente di competenza di Fondimpresa le attività di 
- promozione della sperimentazione nel mondo della produzione; 
- contributo nello studio di dispositivi in atto per la erogazione degli interventi formativi aziendali; 
- individuazione degli attori organizzativi-chiave per la realizzazione della ricerca 
- disseminazione nei canali che saranno individuati (imprese, associazionismo, etc.). 

Verifica e attuazione del progetto di ricerca  
L’attuazione del progetto di ricerca congiunto è verificata attraverso report che diano conto dello stato di 
avanzamento.  
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
17.3 Dimissioni Professoressa Ersilia Mensini da CPA e nuova nomina 
 
A seguito delle dimissioni della professoressa Ersilia Mensini da membro del CPA (Conferenza della 
Psicologia Accademica) la Presidente propone la nomina in sostituzione della prof.ssa Annalaura 
Nocentini in rappresentanza del Dipartimento FORLILPSI all'assemblea CPA.  
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
18. Pubblicazioni 
 

La Presidente informa il Consiglio che sono stati trasmessi i seguenti progetti di edizione corredati da 
preventivo e scheda motivazionale:  

DOCENTE 
RICHIEDE

NTE 

AUTORE/I TITOLO COLLANA EDITORE  IMPORTO 
+ IVA 

FONDO 

Luca Bravi Luca Bravi, 
Francesca 
Dello Preite, 
Vera Gheno 

Costruire 
comunità 
inclusive. 
Narrazioni 
di genere 
e altre 
identità 

Storia 
memorie e 
narrazioni 
educative 

Astarte 
Edizioni 

€ 
10.000,00 
(Iva assolta 
dall’Editore) 

DM737_RICTD202
3_2024 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
19. Convenzioni conto terzi 
 
19.1 Convenzione con FONDERIE PL SRL, Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi  
 
La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Fonderie PL srl per la commessa 
di ricerca dal titolo “ANALISI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER L’INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA”. 
Periodo di svolgimento: 3 mesi dalla stipula. 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Fonderie PL srl e approva lo stanziamento 
del corrispettivo pari a euro 4.500 più Iva  nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per 
convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 
 

Elemento di ripartizione Percentuale Importo 
Compenso al docente 70% € 3.150,00 
Acquisizione beni servizi altri costi  6,14% € 276,30 
Uso spazi attrezzature servizi del 
Dipartimento 

5,00% € 225,00 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 16,36% € 736,20 
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Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 112,50 
Totale 100% € 4.500,00 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
19.2 Convenzione conto terzi con GOOD WORLD CITIZEN A.P.S., Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Rossella Certini 
 
La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con GOOD WORLD CITIZEN A.P.S. 
per la commessa di ricerca dal titolo “Progetto LEARN: la lingua materna e le altre lingue- 
insegnamento della lingua e cultura Araba” 2024-2025 
Periodo di svolgimento: 7 mesi dalla stipula. 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con GOOD WORLD CITIZEN A.P.S. e approva 
lo stanziamento del corrispettivo pari a euro 5.616,00 più Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 
“Proventi per convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 
 

Elemento di ripartizione Percentuale Importo 
Compenso al docente 0% € 0,00 
Acquisizione beni servizi altri 
costi  

86,50% € 4.857,84 

Uso spazi attrezzature 
servizi del Dipartimento 

5,00% € 282,80 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% € 336,96 
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 140,40 
Totale 100% € 5.616,00 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
19.3 Convenzione conto terzi con KINDERGARTEN, Responsabile Scientifico Prof. Davide 
Capperucci 
 
La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Kindergarten srl per la commessa 
di didattica dal titolo “PERCORSO DI RICERCA-FORMAZIONE SUI METODI DI INSEGNAMENTO-
APPRENDIMENTO DELL’INGLESE CON YOUNG LEARNERS E SVILUPPO PROFESSIONALE 
DEGLI INSEGNANTI”. 
Periodo di svolgimento: 12 mesi dalla stipula. 
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Kindergarten srl e approva lo stanziamento 
del corrispettivo pari a euro 3.000 più Iva  nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per 
convenzioni in attività commerciale” con la seguente ripartizione: 
 

Elemento di ripartizione Percentuale Importo 
Compenso al docente 75,35% € 2.260,50 
Acquisizione beni servizi altri 
costi  

0% € 0 

Uso spazi attrezzature 
servizi del Dipartimento 

5,00% € 150,00 

Sviluppo ricerca d’Ateneo 17,15% € 514,50 
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 112,50 
Totale 100% € 4.500,00 

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
20. Laboratori congiunti 
Niente da deliberare  
 
21. Delibera di fattibilità di progetti di ricerca 
La Presidente fa presente, preliminarmente, che l’anno da indicare per l’inserimento delle proposte 
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, è il 
2025 (non utilizzare il 2024).   
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La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della 
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente: 
 
FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 2024 – 2025 BANDO FIS 3:  
Responsa
bile 
scientifico 

Titolo Acronimo Durat
a (in 
mesi) 

Ente 
finanziatore/Commit
tente 

Programma Finanziame
nto richiesto 
(in euro) 

CIUCCI 
ENRICA 
(PER 
FACCI 
CAROLIN
A) 

Care and 
Awareness 
about 
children's 
Callous 
Temperam
ent and 
Unemotion
al 
Sensitivity 
in Family 
And School 
Environme
nt 

CACTUS 
FASE 

60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.200.000 

GUAZZINI 
ANDREA 
(PER 
DURADO
NI MIRKO) 

Pioneering 
AI-Human 
Synergy to 
Revolutioni
ze 
Collective 
Decision-
Making 
and Drive 
Cultural 
Change 

PARC 60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.200.000 

LO 
MONACO 
GIOVANN
A 

Sounding 
words: 
dialogues 
and 
intersectio
ns between 
literature 
and music 
in Italy from 
the mid-
20th 
century to 
the present 
day 

SOUNDWO
RD 

60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.004.000 

MENESINI 
ERSILIA 
(PER 
STEFANE
LLI 
FEDERIC
A) 

Positive 
Future 
Orientation 
and 
Bullying 
Impact on 
Adolescent
s 

 

Positive 
FOBIA 

60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.100.000 

RANIERI 
MARIA 

A New 
Generative 
Third 

A-GenTS 60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 

1.700.000 

https://fis-submission.mur.gov.it/
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Space: 
Approachin
g AI in 
education 
from a 
pedagogic
al 
perspectiv
e 

MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

SIEDINA 
GIOVANN
A 

Conoscere 
l’Ucraina 
attraverso 
la sua 
letteratura 

KnowUkrain
e 

60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.200.000 

TARCHI 
CHRISTIA
N 

Managing 
Knowledge 
when 
Reading 
Online 

MaKRO 60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.900.000 

VANNA 
BOFFO 
(PER 
CASTANO 
EMANUEL
E) 

Cultural 
Products, 
Social 
Cognition, 
and 
Democracy 

CUDEM 60 MUR - FIS FINANZIAME
NTI 
NAZIONALI - 
MUR - FIS - 
Fondo 
Italiano per la 
Scienza 

1.900.000 

 
Altri Progetti 
 
DE 
MARIA 
FRANCE
SCO 

Protezione e 
Reinserimento 
Sociale dei Minori 
Vittime di Tratta in 
Costa d'Avorio 

PRIS
MA 

3
6 

AGENZIA 
ITALIANA 
PER LA 
COOPERA
ZIONE 
ALLO 
SVILUPPO 

FINANZIAMENTI 
NAZIONALI - 
FONDI MINISTERI 
(EXTRA MUR) - 
MAECI - Ministero 
Affari Esteri e della 
Cooperazione 
Internazionale 

80.037
,32 

DEL 
GOBBO 
GIOVAN
NA, 
PALLADI
NO 
BENEDE
TTA 
EMANU
ELA 

 
La Presidente ricorda l’importanza di chiedere il supporto dell’UP Progetti di Ricerca durante la stesura 
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti 
ed alla delibera di fattibilità in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo. 
La Presidente ricorda inoltre che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee 
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi 
procedurali essenziali: 
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attività è in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una 
volta manifestata la volontà del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre 
supporto nella predisposizione della proposta progettuale 
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto 
dalla UP Progetti di Ricerca  
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD è necessario indicare in Anagrafe, 
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di 
responsabile scientifico) 
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D) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni 
e impegni 
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il 
Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 
sottoscrivere…”  
Delibera 
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 
termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini 
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  
La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di 
presentazione di ogni singola proposta di progetto. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
22. Variazioni di bilancio 
 
22.1 Anticipazioni in bilancio 
 
La Presidente comunica che è necessario anticipare € 8.600,00 sul progetto: 
EUNIWELL_SFC7_27_MATERA (UNIMATTER TOOLKIT) per l’attivazione di una borsa di ricerca e per 
far fronte alle spese relative al progetto. 
Si chiede l’autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo 
58518RECUP 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante 
 
23. Scarico inventariale 
Niente da deliberare  
 
24. Incarichi extra-impiego 
Niente da deliberare 
 
25. Richieste di patrocinio 
Niente da deliberare  
 
26. Adesione alle sezioni 
 
26.1 Richiesta modifica adesione della prof.ssa Clara Maria Silva da “Sezione di Studi Educativi e 
Formativi” a “Sezione Pedagogia” 
 
La Presidente comunica che la prof.ssa Clara Maria Silva ha chiesto di aderire alla Sezione Pedagogia, 
con conseguente rinuncia di adesione alla Sezione Studi Educativi e Formativi, per motivi di affinità 
scientifica maturata a seguito degli sviluppi delle recenti ricerche svolte dalla prof.ssa Silva. 
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   
 
27. Varie ed eventuali 
 Niente da deliberare  
 
Alle ore 16.37, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di 
prima e seconda fascia e a tutti i ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg.  
La Presidente nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Teresa Spignoli   
 
28. Progetti PON di cui al DM n. 1062/2021: attestazione ultimazione del progetto e conseguimento 
degli obiettivi preposti – Resp. Scientifico Prof.ssa Clara Maria Silva 
 
La Presidente comunica che a seguito della scadenza in data 30/12/2024 del progetto PON “Competenze 
trasversali e valorizzazione del capitale umano migrante per la promozione della transizione ecologica, 
dei green jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti internazionali”, di cui la Prof.ssa Clara Maria Silva 
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è responsabile scientifico, il Dipartimento è chiamato a deliberare l’ultimazione e il conseguimento degli 
obiettivi dell'attività del progetto di ricerca oggetto del contratto della Dott.ssa Giada Prisco, preso in 
carico dal Dipartimento con delibera del Consiglio in data 13 novembre 2024 a seguito delle dimissioni  
 

Il Dipartimento FORLILPSI 
- Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 27 settembre 2021 con la quale è stato approvato il 

progetto per un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, 
n. 1062 dal titolo “Competenze trasversali e valorizzazione del capitale umano migrante per la 
promozione della transizione ecologica, dei green jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti 
internazionali” (SC 11/D1 - SSD M-PED/01), Responsabile scientifico: prof.ssa Clara Maria Silva, Area 
tematica: Green;  

- Visto il D.R. 7 ottobre 2021, n. 1424, con il quale sono state indette le selezioni per la copertura di n. 
50 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) da attivare nell'ambito del D.M. 10 agosto 
2021, n. 1062 per le finalità e gli obiettivi del PON "Ricerca e Innovazione 2014 2020", per aree 
disciplinari e tematiche coerenti con le tematiche vincolate di cui ai punti a) e b) dell'art. 2 dello stesso 
Decreto Ministeriale;  

- Visto il D.R. di approvazione atti 19 novembre 2021, n.1737 che ha individuato la dott.ssa Giada Prisco 
quale vincitrice del contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 
2021, n. 1062, SC 11/D1 - SSD M-PED/01, Responsabile scientifico: prof.ssa Clara Maria Silva, Area 
tematica: Green;  

- Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22 novembre 2021 di proposta di chiamata della 
dott.ssa Giada Prisco nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 
agosto 2021, n. 1062;  

- Visto che la dott.ssa Giada Prisco ha preso servizio in data 31 dicembre 2021 nel ruolo di Ricercatore 
a tempo determinato di tipo a) ai sensi del D.M. 10 agosto 2021, n. 1062;  

- Preso atto delle dimissioni della dott.ssa Giada Prisco da ricercatore da RTD a) ai sensi del D.M. 10 
agosto 2021, n. 1062 presentate con nota 7 novembre 2024, prot. n. 277511 

- Vista la Circolare di Ateneo n. 34/2024 (prot. n. 258640 del 27 ottobre 2023), che prevede l’iter da 
seguire nel caso di dimissioni rassegnate da un ricercatore ex D.M. n. 1062/2021 nel periodo 
intercorrente tra l’avvio del contratto (31 dicembre 2021) e la sua conclusione (30 dicembre 2024), 
secondo quanto illustrato dalla Circolare MUR 2 ottobre 2023, n. 18785, 

-   Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 13 novembre 2024, p.to 27 “Dimissioni Dott.ssa 
Giada Prisco, ricercatrice ex D.M. n. 1062/2021” con la quale il Dipartimento ha approvato la presa in 
carico delle attività di ricerca oggetto del contratto della dott.ssa Giada Prisco nell'ambito delle attività 
del Dipartimento, con particolare riferimento al SSD M-PED/01 

-   Vista la Relazione presentata dalla Prof.ssa Clara Maria Silva relativa all'intervallo temporale 1/03/2024 
- 30/12/2024 ed allegata agli atti del presente verbale; 

 
Delibera 

all’unanimità/con n. voti favorevoli di attestare l’ultimazione e il conseguimento degli obiettivi delle attività 
previsti dal progetto PON “Competenze trasversali e valorizzazione del capitale umano migrante per la 
promozione della transizione ecologica, dei green jobs e dello sviluppo sostenibile in contesti 
internazionali”, di cui al DM n. 1062/2021, i cui obiettivi conseguiti sono evidenziati nella Relazione 
Annuale sull’attività svolta (Allegato 1 al p.to 28) trasmessa al MUR in data 8 gennaio 2025. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
Alle ore 16,39, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di 
prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg.  
 
29. Procedura selettiva ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis della legge 240/2010 GSD GSD 10/SPAN-
01, SSD SPAN-01/C proposta di chiamata del dott. Italo Cosentino 
 
La Presidente ricorda che, con DR n. 817, del 25 giugno 2024, è stata emessa la procedura selettiva per 
la copertura di 14 posti di ricercatore a tempo determinato tenure track, con riserva ai sensi dell'art. 24, 
comma 1 bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 
1459 del 21 dicembre 2023. 
Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto 
relativo al GSD 10/SPAN-01, SSD SPAN-01/C Lingua, Traduzione e Linguistica Spagnola. 
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La Commissione nominata con DR 1420/2024 Prot. n. 259228 del 23/10/2024 ha individuato nel Dott. 
Italo Cosentino il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso. 
La Rettrice, previo controllo di legittimità, con DR 1696, Prot. n. 327343 del 23/12/2024 ha approvato gli 
atti e con mail dello stesso 23/12/2024 dall’ufficio personale docente è stato richiesto al Consiglio di 
Dipartimento di esprimersi in merito. 
Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo 
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto 
di approvazione degli atti. La delibera è valida se approvata con voto favorevole della maggioranza 
assoluta dei professori di Ordinari e Associati. 
Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potrà richiedere di 
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se 
previsto, per il periodo di almeno un anno. 
Il Dipartimento non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o 
affinità entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, 
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 
 
La Presidente invita la Prof.ssa Inmaculada Concepcion Solís García a fare una presentazione del Dott. 
Italo Cosentino. 
 

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 
 

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella 
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia: 
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre 2023; 
RICHIAMATO il DR 817/2024 (Prot. 0147185 del 25/06/2024)  pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 8168) dal 
26 giugno al 25 luglio 2024; 
PRESO ATTO del DR n. 1696, Prot. n. 327343 del 23/12/2024, di approvazione degli atti dal quale si 
rileva che il Dott. Italo Cosentino è stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a 
concorso; 
RILEVATO che l’art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di 
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla 
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 
CONSIDERATO che l’art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo 
determinato stabilisce che “È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, 
un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al 
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”; 
 

ALL’UNANIMITÀ 
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Dott. Italo Cosentino quale 
ricercatore a tempo determinato tenure track, con riserva ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis della legge 
240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, per il GSD 10/SPAN-01, SSD SPAN-01/C Lingua, Traduzione e 
Linguistica Spagnola. 
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
 
30. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto 
di professore Associato riservata a RTD b): Dott. Diego Cucinelli, GSD 10/ASIA-01, SSD ASIA-
01/G Lingua e letteratura del Giappone, lingua e letteratura della Corea 
 
La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) Gruppo Scientifico Disciplinare 10/ASIA-01, SSD ASIA-01/G Lingua e 
letteratura del Giappone, lingua e letteratura della Corea del Dott. Diego Cucinelli (inizio contratto 
01/09/2022 scadenza contratto 31/08/2025) che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/N3 di cui al DM 855/2015 in data  10/07/2020, 
il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli 
aventi diritto nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, è chiamato ad esprimere il 
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parere di competenza sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi del 
Regolamento vigente per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati. 
 
La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Diego Cucinelli, sulla base della 
relazione presentata dall’interessato, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di 
cui La Presidente dà lettura (Allegato 1 al p.to 30). 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il 
Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo quanto previsto 
dall’articolo 14 comma 3 del medesimo Regolamento.  

Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati tra i 
professori ordinari e associati, di cui almeno uno ordinario, afferenti al Gruppo scientifico disciplinare 
oggetto della procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei 
diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 
da parte dei docenti proposti e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 
medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 
 
Il Consiglio del Dip. FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e associati e 
con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
 
- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 nella versione previgente al 30 giugno 2022, data di 
entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, in cui si prevede che “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il 
titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel 
ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed in 
particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 
scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai 
professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal 
titolare del contratto [..]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. Diego 
Cucinelli; 

- considerato che il Dott. Diego Cucinelli ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore 
di seconda fascia per il settore concorsuale 10/N3 di cui al DM 855/2015 in data 10/07/2020; 
- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone i tre 
componenti della Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno 
uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura. I tre nominativi, di cui non più di 
uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei diversi; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al gruppo scientifico disciplinare oggetto della procedura 
e che tutti appartengono al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 
compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 
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ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di cui 
all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della commissione è raccomandato, 
ove possibile, un adeguato equilibrio di genere  

DELIBERA 

all'unanimità dei presenti di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio 
dal Dott. Diego Cucinelli con la seguente motivazione:  

Il dott. Diego Cucinelli, ricercatore presso il Dipartimento FORLILPSI dell’Università di 
Firenze, ha svolto un’ampia gamma di attività didattiche, di ricerca e gestionali nel periodo 
2022-2025. Ha insegnato corsi di lingua e letteratura giapponese, raggiungendo il massimo 
monte ore consentito, con valutazioni degli studenti sempre superiori alla media del corso. È 
stato relatore di numerose tesi triennali e magistrali su temi della cultura e letteratura 
giapponese. 

In ambito di ricerca, ha esplorato tre filoni principali: il folklore giapponese (in particolare gli 
yōkai), la letteratura moderna giapponese con focus su Edogawa Ranpo, e un progetto 
interdisciplinare su una mappa giapponese conservata a Firenze. Ha pubblicato articoli 
accademici, edizioni critiche e contributi a volumi collettivi, ottenendo riconoscimenti e 
finanziamenti internazionali. 

Sul piano gestionale, ha ricoperto ruoli chiave in vari comitati accademici e collaborato a 
scambi culturali e accordi con università giapponesi. Ha inoltre organizzato convegni e 
conferenze, promuovendo il dialogo interculturale e il public engagement. Queste attività 
testimoniano il suo impegno verso l’insegnamento, la ricerca e la valorizzazione della cultura 
giapponese in contesti accademici e pubblici. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della legge 240/2010, nella versione 
previgente al 30 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 
36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari 
e associati, per la chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Diego Cucinelli, GSD 
10/ASIA-01 Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’Africa e dell’Asia Occidentale e Centrale, 
SSD ASIA-01/G Lingua e letteratura del Giappone, lingua e letteratura della Corea, in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/N3 
di cui al DM 855/2015 conseguita in data  10/07/2020; 

3. la proposta dei seguenti professori ordinari quali componenti della commissione giudicatrice per 
la chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Diego Cucinelli, GSD 10/ASIA-01, SSD 
ASIA-01/G, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati: 

n.1 prof. AMITRANO Giorgio, PO - GSD 10/ASIA-01 - SSD SSD ASIA-01/G – Un. "L'Orientale" 
di Napoli 
n.2 prof.ssa MASTRANGELO Matilde, PO - GSD 10/ASIA-01 - SSD SSD ASIA-01/G – 
Università La Sapienza (RM) 
n.3 prof. MAURIZI Andrea, PO - GSD 10/ASIA-01 - SSD SSD ASIA-01/G – Università Milano 
Bicocca 

 Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.  
  

31. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto 
di professore Associato riservata a RTD b): Dott.ssa Anna Wegener, GSD 10/GERM-01, SSD 
GERM-01/D Lingue e letterature nordiche 
 
La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) Gruppo Scientifico Disciplinare GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/D 
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Lingue e letterature nordiche della Dott.ssa Anna Wegener (inizio contratto 01/09/2022, scadenza 
contratto 31/08/2025), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda 
fascia per il settore concorsuale 10/M1 di cui al DM 855/2015 in data  11/12/2023, il Dipartimento, entro 
il sesto mese antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella 
composizione ristretta ai professori ordinari e associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza 
sulla base della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi del Regolamento vigente per la 
disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati. 
 
La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dalla Dott.ssa Anna Wegener, sulla base della 
relazione presentata dall’interessato/a, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di 
cui La Presidente dà lettura (Allegato 1 al p.to 31). 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il 
Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo quanto previsto 
dall’articolo 14 comma 3 del medesimo Regolamento.  

Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati tra i 
professori ordinari e associati, di cui almeno uno ordinario, afferenti al Gruppo scientifico disciplinare 
oggetto della procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei 
diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 
da parte dei docenti proposti e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 
medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 
 
Il Consiglio del Dip. FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e associati e 
con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
 
- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 nella versione previgente al 30 giugno 2022, data di 
entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, in cui si prevede che “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il 
titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel 
ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed in 
particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 
scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai 
professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal 
titolare del contratto [..]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dalla Dott.ssa 
Anna Wegener; 

- considerato che la Dott.ssa Anna Wegener ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a 
professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/M1 di cui al DM 855/2015 in data 11/12/2023; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone i tre 
componenti della Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno 
uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura. I tre nominativi, di cui non più di 
uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei diversi; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al gruppo scientifico disciplinare oggetto della procedura 
e uno al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
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(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 
compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di cui 
all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della commissione è raccomandato, 
ove possibile, un adeguato equilibrio di genere  

DELIBERA 

all'unanimità dei presenti, di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio 
dalla Dott.ssa Anna Wegener con la seguente motivazione:  

La dott.ssa Anna Wegener è ricercatrice a tempo determinato di tipo B dal 01/09/2022 presso 
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature, Psicologica (FORLILPSI), 
dove era già in servizio come RTD di tipo A dal 01/03/2021, per Lingue e Letterature Nordiche, 
la cui cattedra era vacante dal 2017. In questi anni, la dott.ssa Anna Wegener ha conseguito 
all’unanimità l’Abilitazione Scientifica Nazionale (II fascia) per il settore concorsuale 10/M1 
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GERMANICHE (valida dal 11 dicembre 2023 al 
11.12.2034), ha pubblicato due monografie, 7 contributi scientifici, di cui un articolo in classe 
A e due introduzioni a numeri speciali di rivista, e una recensione e co-curato due volumi 
miscellanei, ha partecipato in qualità di relatrice a sei convegni nazionali e internazionali e ha 
co-organizzato due convegni internazionali, di cui uno a Copenaghen e uno a Firenze. Uscirà 
nel corso del 2025 il libro Spor. Nyere italienske aftryk på dansk kunst og videnskab sulle 
influenze italiane sulle arti e sulle scienze in Danimarca nel Ventesimo e Ventunesimo secolo 
curato insieme alla Prof.ssa Charlotte Bundgaard della Scuola di Archittettura ad Aarhus, per 
la cui pubblicazione ha ottenuto un finanziamento complessivo di 250.000 corone danesi, 
ovvero all’incirca 33.000 euro, da parte di fondazioni danesi. È attivamente coinvolta 
nell’Unità di Ricerca LeNeu (Letteratura nazionale, europea, universale), coordinata dal Prof. 
Marco Meli e nel progetto di ricerca LULac (Lesser Used Languages in the Classroom), 
coordinato dalla Prof.ssa Annick Farina. In questi anni, anche la sua attività di Public 
Engagement è stata intensa, con l’invito di diversi “visiting professors” e l’organizzazione di 
seminari e conferenze. Inoltre, è membro di comitati scientifici di riviste ed è, dal 2023, co-
direttrice insieme alla Prof.ssa Teresa Spignoli e alla Prof.ssa Siedina della collana Biblioteca 
di Filologia Moderna, FUP. 

A livello didattico l’impegno della dott.ssa, teso alla ricostruzione della Sezione di 
Scandinavistica, di cui l’Università di Firenze vanta una lunga tradizione, è testimoniato dal 
numero crescente di studenti che scelgono di specializzarsi in lingue nordiche, dalle 19 tesi 
da lei seguite come relatrice e dalle valutazioni dei corsi, che oscillano tra 9,13 e 10. A livello 
dipartimentale, Anna Wegener è Membro della Commissione Piani di studio per i Corsi di 
Laurea di Lingue, Letterature e Studi Interculturali e di Scienze Umanistiche per la 
Comunicazione e dal 1° febbraio 2025 ricoprirà anche il ruolo di referente per l’Alternanza 
Scuola-Università.  

Il passaggio a PA non solo rispecchia il suo impegno scientifico e accademico e risponde 
all’apprezzamento dimostrato dagli studenti per la materia e dai risultati dei medesimi, ma è 
soprattutto cruciale per le esigenze di programmazione didattica del corso di laurea L11. 
Attualmente, in qualità di RTD di tipo B, può coprire solo 96 ore di insegnamento per Lingue 
e Letterature Nordiche, a fronte delle 144 ore minime previste dal nuovo piano di studi. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della legge 240/2010, nella versione 
previgente al 30 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 
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36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari 
e associati, per la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Anna Wegener, GSD 
10/GERM-01 ,SSD GERM-01/D Lingue e letterature nordiche, in possesso dell’Abilitazione 
Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il settore concorsuale 10/M1 di cui al DM 
855/2015 in data  11/12/2023; 

3. la proposta dei seguenti professori ordinari quali componenti della commissione giudicatrice per 
la chiamata nel ruolo di professore associato della Dott.ssa Anna Wegener, GSD 10/GERM-01 
Filologie, Lingue, Letterature e Culture Germaniche, SSD GERM-01/D Lingue e letterature 
nordiche, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati: 

n.1 prof. FERRARI Fulvio Francesco Antonio, PO - GSD 10/GERM-01 - SSD GERM-01/A – 
Università di Trento  
n.2 Prof.ssa LOMBARDI Maria Cristina, PO - GSD 10/GERM-01 – SSD GERM-01/D – 
Università l’Orientale di Napoli  
n.3 prof.ssa VEZZOSI LETIZIA, PO - GSD 10/GERM-01 - SSD GERM-01/A – Università di 
Firenze  

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
32. Richiesta di attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, per un posto 
di professore Associato riservata a RTD b): Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-01, SSD PAED-01/B 
Storia della pedagogia e dell’educazione 
 
La Presidente comunica che, considerata la prossima scadenza del contratto triennale di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia b) Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-01, SSD PAED-01/B Storia 
della pedagogia e dell’educazione del Dott. Luca Bravi (inizio contratto 01/09/2022, scadenza contratto 
31/08/2025), che ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di seconda fascia per il 
settore concorsuale 11/D1, di cui al DM 855/2015 in data 09/06/2023, il Dipartimento, entro il sesto mese 
antecedente la scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione 
ristretta ai professori ordinari e associati, è chiamato ad esprimere il parere di competenza sulla base 
della relazione presentata dal titolare del contratto ai sensi del Regolamento vigente per la disciplina della 
chiamata dei professori ordinari e associati. 
 
La Presidente richiede, pertanto, al Consiglio di esprimere il parere di competenza in merito all’attività di 
ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio dal Dott. Luca Bravi sulla base della relazione 
presentata dall’interessato/a, che è stata condivisa con tutti i membri del Consiglio ristretto e di cui La 
Presidente dà lettura (Allegato 1 al p.to 32). 

La Presidente comunica, inoltre, che ai sensi del citato Regolamento nella medesima seduta ristretta il 
Consiglio è tenuto a proporre i componenti della Commissione di valutazione, secondo quanto previsto 
dall’articolo 14 comma 3 del medesimo Regolamento.  

Il Consiglio di Dipartimento è tenuto a designare tre componenti della Commissione individuati tra i 
professori ordinari e associati, di cui almeno uno ordinario, afferenti al Gruppo scientifico disciplinare 
oggetto della procedura. 

I tre nominativi, di cui non più di uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei 
diversi, salvo impossibilità adeguatamente motivata nella stessa delibera del Consiglio di Dipartimento. 

Il Dipartimento ha preventivamente acquisito agli atti le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 
da parte dei docenti proposti e ha provveduto ai relativi controlli secondo quanto previsto dall’art. 71 del 
medesimo D.P.R.  

_____________________________________________________________________ 
 
Il Consiglio del Dip. FORLILPSI nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e associati e 
con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
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- visto l’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 nella versione previgente al 30 giugno 2022, data di 
entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 36/2022, in cui si prevede che “nell’ambito 
delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto [...] l’università valuta il 
titolare del contratto stesso che abbia conseguito l'abilitazione scientifica [...] ai fini della chiamata nel 
ruolo di professore associato [...]”; 

- visto il vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, ed in 
particolare l’art. 14, comma 2, in cui si prevede che “il Dipartimento, entro il sesto mese antecedente la 
scadenza del contratto, a maggioranza assoluta degli aventi diritto nella composizione ristretta ai 
professori ordinari e associati, esprime il parere di competenza sulla base della relazione presentata dal 
titolare del contratto [..]”; 

- considerata la relazione dell’attività di ricerca, didattica e didattica integrativa presentata dal Dott. Luca 
Bravi; 

- considerato che il Dott. Luca Bravi ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 
seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1, di cui al DM 855/2015 in data 09/06/2023; 

- considerato che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del citato Regolamento, il Dipartimento propone i tre 
componenti della Commissione di valutazione individuati tra i professori ordinari e associati, di cui almeno 
uno ordinario, afferenti al settore concorsuale oggetto della procedura. I tre nominativi, di cui non più di 
uno dell’Università degli Studi di Firenze, devono appartenere ad Atenei diversi; 

- verificato che i nominativi proposti afferiscono al gruppo scientifico disciplinare oggetto della procedura 
e che tutti appartengono al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della procedura;  

- verificato che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, 
commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

- verificato, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 
(“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici” - 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 
compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi); 

- verificato, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di 
ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

- considerato che ai sensi della raccomandazione della Commissione europea 2005/251/CE di cui 
all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione della commissione è raccomandato, 
ove possibile, un adeguato equilibrio di genere  

DELIBERA 

all'unanimità dei presenti di approvare: 

1. il parere favorevole in merito all'attività di ricerca, didattica e didattica integrativa svolta nel triennio 
dal Dott. Luca Bravi con la seguente motivazione:  

Il dott. Luca Bravi ha assunto servizio presso il nostro dipartimento in qualità di RTD/b il 
primo settembre del 2022, per il settore scientifico disciplinare PAED-01/B, Storia della 
pedagogia e dell'educazione. Nel periodo intercorso dalla sua presa di servizio ad oggi, ha 
dimostrato una notevole dedizione accademica, caratterizzata da continuità, elevata 
competenza e forte impegno professionale. La sua attività si è particolarmente distinta per 
l'eccellente qualità delle pubblicazioni scientifiche e per l'innovatività dei percorsi di ricerca 
intrapresi, che sono perfettamente allineati con gli obiettivi del settore disciplinare, 
contribuendo significativamente all'avanzamento delle conoscenze nel campo. 

La sua attività di ricerca si è sviluppata lungo quattro principali direttrici, ciascuna delle quali 
ha generato importanti ricadute nell'ambito del public engagement: 

1. Public History of Education per l'inclusione: un approccio innovativo  che ha permesso di 
sviluppare metodologie inclusive attraverso la prospettiva storico-educativa, coinvolgendo 
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attivamente le comunità locali e le istituzioni educative. 

2. Percorsi storico-educativi della memoria europea: un'analisi approfondita dei processi 
formativi nella costruzione dell'identità europea, centrato sulle vicende legate a persecuzioni, 
deportazioni, genocidi, sterminio, Shoah. 

3. Coprogettazione e processi storico-educativi tra scuola, università e territorio: un'attività 
di ricerca-azione che ha promosso significative sinergie tra istituzioni educative e comunità 
locale, generando modelli innovativi di collaborazione. 

4. Radici storico-pedagogiche per i contesti educativi del presente: un'indagine critica sulle 
fondamenta storiche delle teorie e delle pratiche educative contemporanee, con particolare 
attenzione alle loro implicazioni per l'attuale sistema formativo. 

La produzione scientifica del dott. Bravi nel periodo in esame è stata particolarmente 
rilevante e si è concretizzata in due monografie di alto profilo scientifico, due curatele che 
hanno coinvolto studiosi di prestigio internazionale, e una consistente serie di saggi e articoli 
pubblicati in riviste di fascia A secondo la classificazione ANVUR. La dimensione 
internazionale della sua ricerca è testimoniata dalla significativa presenza di pubblicazioni in 
lingua inglese, che hanno contribuito a diffondere i risultati delle sue ricerche presso la 
comunità scientifica internazionale. 

Di particolare rilievo è stata la sua capacità di attrarre e gestire finanziamenti per la ricerca, 
dimostrata attraverso la progettazione e la direzione scientifica di due progetti europei. Va 
inoltre sottolineata la sua partecipazione al PRIN 2022 PNRR, nonché il ruolo di responsabile 
scientifico in ulteriori progetti di ricerca nazionali, che testimoniano la sua capacità di 
leadership scientifica e di gestione di gruppi di ricerca. 

La sua attività congressuale è stata intensa e qualificata, con partecipazioni regolari a 
convegni nazionali e internazionali, sia su invito che attraverso procedure di peer review. Il 
riconoscimento della sua autorevolezza scientifica è inoltre attestato dalla sua presenza nei 
comitati scientifici di tre riviste nazionali del settore. 

Un importante traguardo della sua carriera è stato il conseguimento, in data 9 giugno 2023, 
dell'Abilitazione Scientifica Nazionale di Professore di II fascia nel settore concorsuale PAED-
01/B – Storia della pedagogia e dell'educazione, che certifica la maturità scientifica raggiunta. 

Sul versante della didattica, il dott. Bravi ha dimostrato un impegno esemplare, svolgendo il 
massimo delle ore di insegnamento consentite dal suo contratto, sia nei corsi di laurea 
triennale che magistrale. Ha inoltre contribuito attivamente ai percorsi abilitanti PF24 e ha 
svolto numerose attività didattiche integrative, dimostrando ottime capacità di insegnamento 
e di coinvolgimento degli studenti. 

Considerando l'eccellente profilo scientifico, l'importante produzione accademica, la 
capacità di attrazione di finanziamenti per la ricerca, l'impegno didattico e il conseguimento 
dell'Abilitazione Scientifica Nazionale, ritengo pienamente giustificato e nell'interesse 
strategico del Dipartimento procedere al passaggio del dott. Luca Bravi al ruolo di professore 
di II fascia. 

2. l'attivazione della procedura valutativa ex art. 24, comma 5 della legge 240/2010, nella versione 
previgente al 30 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 79/2022 di conversione del DL 
36/2022, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari 
e associati, per la chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-
01 Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell'educazione, SSD PAED-01/B Storia della 
pedagogia e dell’educazione, in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di 
seconda fascia per il settore concorsuale 11/D1, di cui al DM 855/2015 in data 09/06/2023: 

3. la proposta dei seguenti professori ordinari quali componenti della commissione giudicatrice per 
la chiamata nel ruolo di professore associato del Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-01, SSD PAED-
01/B, ai sensi del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati: 
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n.1 Prof.ssa ASCENZI Anna, PO - GSD 11/PAED-01 - SSD PAED-01/B – Università di 
Macerata  
n.2 prof. BANDINI Gianfranco, PO - GSD 11/PAED-01 – SSD PAED-01/B – Università di 
Firenze  
n.3 Prof.ssa SEVESO Gabriella, PO - GSD 11/PAED-01 – SSD PAED-01/B – Università Bicocca 
(MI)  

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.   
 
Alle ore 17,04 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di 
prima fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg. 
 
33. Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 18, c. 
1 della Legge n. 240/2010, di cui al D.R. N. 1576/2024 (prot. 291424): Proposta nominativi 
componenti commissione giudicatrice per il SSD PAED-01/A Pedagogia Generale e Sociale 
 
La Presidente ricorda che con Decreto Rettorale del 19 novembre 2024, n. 1576 (prot. 291424) pubblicato 
all'Albo Ufficiale (n. 14871) dal 20 novembre al 19 dicembre 2024, è stata emessa una selezione per la 
copertura di 4 posti di professore ordinario ai sensi dell'art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.  
Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto 
nel Gruppo scientifico-disciplinare 11/PAED-01 Pedagogia e Storia della Pedagogia e dell’Educazione, 
Settore scientifico disciplinare PAED-01/A Pedagogia Generale e Sociale. 
Il bando è scaduto il giorno 19 dicembre 2024 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua 
composizione ristretta ai professori di ruolo per deliberare la proposta della composizione della 
Commissione giudicatrice.  
A questo proposito la Presidente richiama la nuova disciplina della chiamata dei professori ordinari e 
associati - D.R. 21/12/2023, n. 1458 che all’ art. 10 disciplina le modalità di nomina della commissione 
giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto. 
Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed 
esattamente: 
 
Membro designato prof. MARIANI Alessandro, Università di Firenze – PO – GSD 11/PAED-01, SSD 
PAED/01-A 
 
TERNA A 
1. prof.ssa GALLERANI Manuela, Un. di Bologna – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01-A 
2. prof.ssa LAZZARINI Anna, Un. di Bergamo – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01-A  
3. prof.ssa ROVERSELLI Carla, Un. Roma “Tor Vergata” – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01- 
 
TERNA B 
4. prof. BARONE Pierangelo, Un. Milano Bicocca – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01-A  
5. prof. BURGIO Giuseppe, UKE - Università Kore di ENNA – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01-
A   
6. prof. GIOSI Marco, Un. Roma Tre – PO – GSD 11/PAED-01, SSD PAED/01-A  
 
La Presidente invita il Prof. Alessandro Mariani a illustrare al Consiglio i curricula dei suddetti professori. 
 
Il Consiglio unanime approva le due terne proposte.  
Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento 
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis 
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della 
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla 
valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010. 
In particolare, si dichiara che: 
- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 

della L. 240/2010; 
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001. 
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17,11 la Presidente dichiara 
chiusa la seduta. 
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere 
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue: 
 

Per i punti da 1) a 28) La Presidente 

IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo  

Dott.ssa Agostina Ricotti 
 
 
 
 

 

Per i punti da 29) a 33)  

Prof.ssa Teresa Spignoli  
 
 


