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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 09.04.2025

VERBALE N. 6

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti

all'o.

d.g. per il giorno

9 APRILE 2025 ALLE ORE 15:00 IN PRESENZA

presso I'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.

CoNOORLN =

Comunicazioni

Approvazione dei Verbali del 12 marzo e del 2 aprile 2025

Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Commissione Internazionalizzazione

Commissione Ricerca

Programmagzione didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - a.a. 2025/2026
Programmazione didattica Scuola di Psicologia - a.a. 2025/2026

Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - a.a. 2025/2026

. Programmazione didattica Scuola di Economia e Management - a.a. 2025/2026
. Programmazione didattica di Scuola di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026
. Programmazione Didattica - Varie

. Corsi di Specializzazione

. Dottorato

. Master e corsi di perfezionamento

. Assegni e borse di ricerca

. Contratti di lavoro autonomo

. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
. Internazionalizzazione

. Ricerca

. Pubblicazioni

. Convenzioni conto terzi

. Laboratori congiunti

. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

. Variazioni di bilancio

. Scarico inventariale

. Incarichi extra-impiego

. Richieste di patrocinio

. Adesione alle sezioni

. Varie ed eventuali

Professori Ordinari

A.G. A.

Bandini Gianfranco

Bigozzi Lucia

Boffo Vanna

Castano’ Emanuele

Del Gobbo Giovanna

Di Fabio Annamaria

N@|Oo s W IN =

XX [x|>x|x|x|x|0

Galli Matteo




8. Macinai Emiliano X Esce 16:15
9. Mariani Alessandro X Esce 17:30
10. Menesini Ersilia X

11. Ranieri Maria X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcion

14.  Spignoli Teresa X

15.  Tottossy Beatrice X
16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Biemmi Irene X

19. Bracci Francesca X
20.  Capperucci Davide X

21. Castorina Miriam X

22. Causarano Pietro X

23. Cecconi Elisabetta X

24, Certini Rossella X

25. Cioni Fernando X

26. Ciucci Enrica X

27. Dello Preite Francesca X

28. Di Bari Cosimo X

29. Fantaccini Fiorenzo X

30. Farina Annick X

31. Fastelli Federico X
32. Franceschini Giuliano X
33. Frison Daniela X

34. Galeotti Glenda X
35. Guazzini Andrea Entra 15:28

36. Guetta Silvia X

37. La Spisa Paolo X
38. Lomagistro Barbara X

39. Matera Camilla X

40. Meli Marco X

41, Menichetti Laura X

42, Natali llaria X

43. Nerini Amanda X

44, Nocentini Annalaura X

45, Odoardi Carlo X

46. Oliviero Stefano Entra 15:30

47. Benedetta Emanuela Palladino X

48. Pallotti Donatella X

49, Pecini Chiara X

50. Pedone Valentina X

51.  Roggema Barbara Hjgrdis X
52. Samson Christina Muriel X

53. Sciacovelli Antonio Donato X

54. Siedina Giovanna X

55. Tarchi Christian X

56. Togni Fabio X

57. Torlone Francesca Entra 15:50

58. Turi Nicola X

59.  Vergari Romina X

60. Wenta Alexandra X
RU P. A.G. A.
61. Cantelli Silvia X




62. Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

63. Ditifeci Francesca X
64. Fraccaro Francesca X
65. Moschini llaria X

66. Rossi Valentina X

67. Tassi Fulvio X
RTD b) P. A.G A.
68. Bravi Luca X

69. Cucinelli Diego X

70. Funari Fernando X

71. Martinelli Chiara X

72. Martini Isabella X

73. Palazzeschi Letizia X

74. Svicher Andrea X

75.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
76.  Alpi Federico X

77. Antonella Brita X

78. Cuomo Stefano X

79. De Maria Francesco X

80. Falconi Sabina X Esce 17:15
81. Giri Giovanni X

82. Lapov Zoran Entra15:55

83. Lo Monaco Giovanna X

84. Maraucci Tina X

85.  Porro Simona Agnese X

86.  Salvadori Diego X

87.  Scippo Stefano X

88.  Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
89.  Ricotti Agostina X

Rappresentante PTA P. A.G. A.
90. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
91. Casotti Francesco X

92. Marotti Francesca X

Rappresentanti Assegnisti

93. Daddi Debora X

94. Scierri Irene Dora Maria X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
95. Buechel Christiane X
96. Dvizova Irina X
97.  Garcia Rodriguez Coral X
98. Mclachlan Karen Fiona X

99. Sherman Elizabeth Rose X
Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
100. Cirimele Martina X
101. Contrino Julia Margarita Elisabetta X
102. Frosini Benedetta X
103. Giovanelli Alice X

104. Marsicano Davide X
105. Mini Alberto X
106. Miraglia Bruna X
107. Pollastri Rebecca X
108. Sacchetti Yuri X
109. Stablum Alessio X
110. Viagi Amanda X




[111.  Zhuka Enea | | | X |

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15:10
e nomina segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti

1. Comunicazioni

v' L’impegno dell’Ateneo contro la violenza di genere: i tragici femminicidi avvenuti nei giorni scorsi
ci ricordano, con drammatica evidenza, quanto sia necessario e urgente rafforzare il nostro impegno
collettivo contro ogni forma di violenza e discriminazione di genere. Per questo, I'Universita di
Firenze rilancia oggi, con determinazione, una serie di azioni concrete per la prevenzione e |l
contrasto alla violenza di genere. La Cabina di regia per il benessere della comunita universitaria
riunitasi lunedi scorso ha elaborato un piano di iniziative fra le quali:

e lattivazione, entro I'estate, di uno sportello antiviolenza, dedicato a tutta la comunita universitaria
— studentesse e studenti, personale docente, tecnico e amministrativo — in collaborazione con
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi;

e l'avvio nel primo semestre del prossimo anno accademico di un corso interdisciplinare sul tema
della violenza di genere, aperto a tutte e tutti;

¢ [inserimento di moduli formativi specifici nei percorsi di aggiornamento del personale tecnico-
amministrativo e dei neoassunti, peraltro gia inseriti nei prossimi programmi;

e unacampagna informativa sui presidi istituzionali attivi contro molestie, discriminazioni e violenze
nei luoghi di studio e di lavoro.

Si richiama in particolare 'attenzione di tutte e tutti sul ruolo della Consigliera di Fiducia, figura
fondamentale in quanto principale destinataria delle segnalazioni e delle confidenze di chi subisce
discriminazioni, violenze o molestie all'interno del nostro Ateneo. Il suo ruolo € cruciale per garantire
ascolto, tutela e supporto, in un contesto che deve essere accogliente e sicuro per tutte e tutti.
Questo ¢ il forte segnale che intendiamo lanciare dentro e fuori I'Ateneo e per il quale si chiede un
impegno responsabile e partecipe di tutta la comunita.

v' Bando di Ateneo progetti competitivi per Ricercatori a Tempo Determinato (RTD)
dell'Universita di Firenze anno 26-27: La domanda di finanziamento potra essere presentata a
partire dalle ore 11:00 del giorno 7 aprile 2025 tramite I'apposito applicativo informatico, disponibile
allindirizzo web https://sol.unifi.it/bandiricerca/index

v Esito elezioni 18.03.2025 dei Rappresentanti Dottorandi e Assegnisti in Consiglio
- Dottorandi: Dott. Francesco Casotti, Dott.ssa Francesca Marotti
- Assegnisti: Dott.ssa Debora Daddi, Dott.ssa Irene Dora Maria Scierri

v Esito positivo Feedback Dipartimento e Avviso Riunione Dipartimento Mercoledi 16 Aprile 2025
ore 15.00 per lllustrazione Piano Strategico Ateneo 2025-2027 e lllustrazione Feedback Audit
21/02/2025

v MASE - Avviso pubblico per proposte di iniziative a supporto dell’attuazione della Strategia
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile - Vettori di sostenibilita - SNSvS6. Scadenza interna di
venerdi 11.04.2025 ore 13.00 per la trasmissione di manifestazioni di interesse soggette a limitazione
nei termini riportati nella specifica comunicazione del Dipartimento.

v' |l progetto SVAT - Silent Violence: Acting the Text(s) coordinato dalla prof. ssa llaria Natali
e stato ammesso alla seconda fase della raccolta delle manifestazioni di interesse per la
presentazione di proposte nellambito del bando European Cooperation Projects del Programma
Europa Creativa.

v" Monitoraggio delle attivita svolte dai Dipartimenti nell’ambito degli accordi di collaborazione
interuniversitaria internazionale per il 2024: |l Dipartimento Forlilpsi € il secondo Dipartimento
dell'Ateneo per attivita internazionali svolte

v PRIN PNRR 2022: non ci sara proroga

v"Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio



Docente Incarico Ente Compenso
Inmaculada | Seminario “Gramatica metaoperacional: esbozo de | Universidad de | € 1000,00
Solis una gramatica explicativa del espafiol” Oviedo
Garcia

| giorni 23, 24 e 28 aprile 2025, con impegno previsto

n. 10 ore
Daniela Workshop "Costruire e valorizzare il syllabus per una | Universita di | € 300,00
Frison didattica partecipativa" Napoli Parthenope

14 aprile 2025, con impegno previsto n. 3 ore

\ 2. Approvazione dei Verbali del 12 marzo e del 2 aprile 2025

| verbali vengono approvati all'unanimita

\ 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

La Commissioni non ha comunicazioni per il Consiglio.

\ 4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

E’ stato pubblicato il Bando Bright Night, quest'anno si terra il 26 settembre 2025. Verra proposto
all’ateneo uno stand a tema “Le Narrazioni”.
Iniziative UNIFi per la Pace

\ 5. Commissione Internazionalizzazione

Presentazione scheda nuova Call su fondi internazionalizzazione (Allegato punto 5_01); presentazione
Visiting selezionati per partecipare al Bando di Ateneo 2025.

\ 6. Commissione Ricerca

La Commissione non ha comunicazioni per il Consiglio

\ 7. Programmazione didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - a.a. 2025/2026

\ 7.1 Docenti di riferimento Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - a.a. 2025/2026

Con prot. N. 67474 del 20/03/2025 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso la
delibera del Consiglio della Scuola del 14 Marzo 2025 relativa nomina dei docenti di riferimento A.A.
2025/2026 proposte dai CdS. All punto 7_01.
Al termine dell’esposizione la Presidente sottopone la nomina dei docenti di riferimento ad approvazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.2 Modifica al Regolamento Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

CLASSE
CODICE | DI INTER- | DENOMINAZIONE DEL CORSO 'I‘?"gg(')FL'imEEmgﬁDTETSTTIggLE
U-GOV |LAUREA|CLASSE |DI STUDIO
B394 L-11 !_lngue, Iette_rature e studi Modificati artt. 2, 4, 7, 8, 9, 11, 13
interculturali
B315 L19 Smenzg dell'educazione e della Modificati artt. 8 e 13
formazione
Lingue e civilta dell'asia e Modificati artt. 3, 8, 12, 13
B363 LM-36 dell'africa
Lin letterature europee e Modificati artt. 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11,
B413  |LM-37 gue e letteratu P 12,13
americane
B367 LM-50 Diriguclanza s_,colastica e pedagogia |Modificati artt. 8 e 13
per l'inclusione




Scienze pedagogiche e Modificati artt. 2, 3, 4, 5,6, 7 8, 11,
management della formazione per (12, 13, 16

B389  |LM-57 |LM-85 |/ sviluppo sostenibile

B198 L‘):\SA-SS Scienze della formazione primaria Modificati artt. 8 e 13
B342  |LM-64 Intermediazione culturale e Modificati artt. 8 e 13

religiosa

Con prot. N. 67452 del 20/03/2025 ¢ stata trasmessa la delibera del Consiglio della Scuola del 14 Marzo
2025 dove € stato espresso parere positivo alle modifiche proposte dai CdS alle parti testuali dei
Regolamenti didattici A.A. 2025/2026; si riportano le parti rilevanti per il dipartimento.

Si sottopongono le modifiche, riportate integralemento nell’allegato All puntoe 7_02, ad approvazione del
Consiglio.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.3 Programmazione didattica Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - a.a. 2025/2026

Con protocollo N 67984 del 20/03/2025 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso
la delibera del Consiglio della Scuola del 14 Marzo 2025 relativa alla programmazione didattica a.a.
2025/2026: punto 3 b) parere della Scuola sulla programmazione didattica erogata e programmata
proposta dai CdS.

Nell'ambito della definizione dell'offerta erogata e programmata dei CdS in Lingue, L11 e magistrali LM36
e LM37, gli insegnamenti di Lingua saranno valorizzati come insegnamenti integrati.

Oltre alle attivita formative presenti su programdid, si allegano le tabelle relative ai lettorati della L11 e
della LM37 del Il anno, che per semplicita saranno inseriti direttamente in U-GOV.

All punto 7_03 e All punto 7_04

Si specifica che nell'offerta formativa sono presenti n.6 contratti Contratti di insegnamento gratuiti di
cui all’articolo 23 comma 1 Legge n. 240/2010, riportati nelle tabelle con il codice G1EMS5.

Tutti questi contratti insistono sul SSD: STAA-01/M e riguardano i CdS di Lingue: L-11 ed LM-36.

Tre contratti risultano assegnati al nostro Dipartimento direttamente dall’Ateneo, come da circolare
5/2025; altri tre sono stati ceduti dal Dipartimenti di Chimica come da prot.79256/2025 del 04/04/2025.

AL TERMINE IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO ASSUME LA SEGUENTE DELIBERA
- CONSIDERATO che ad ogni PO-PA & affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;
- CONSIDERATO che ad ogni Ricercatore & affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
rangedella categoria di appartenenza;
- CONSIDERATO che le ore affidate a Professori e Ricercatori che risultano da programdid, indicando —
solo per i settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali i docenti raggiungono i parametri sopra
indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;
- CONSIDERATO che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non & effettivamente
disponibile tra i docenti del Dipartimento;
- CONSIDERATO che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non € possibile coprire
con docenti strutturati;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che NON rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

APPROVA ALL’UNANIMITA
la didattica erogata per 'a.a. 2025/2026 per i 7 CdS incardinati nel dipartimento FORLILPSI, il CdS
interdipartimentale in Intermediazione Culturale e Religiosa e gli insegnamenti presso tutti gli altri CdS
della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione. All punto 7_05
Si allegano infine le schede dei piani di studio. All punto 7_06 (zip)



MODIFICHE EFFETTUATE SU PROGRAMDID

B389 - LM57 LM85 SCIENZE PEDAGOGICHE E MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE

e B015844 — METODI E TECNICHE DELLA DIDATTICA, PAED-02/A, 6 CFU, 36h, affidato alla
Prof.ssa Maria Ranieri, viene diviso in 2 parti mantenendo 3 CFU, 18h alla Professoressa e
inserendo gli altri 3CFU, 18h come “in attesa di Presa Servizio RTT”

o B029223 - PEDAGOGIA DEL LAVORO, viene spostato sul 1° semestre.

e B033217 — MODELLI DI FORMAZIONE E GUIDANCE PER LA TRANSIZIONE VERDE, 6 CFU,
36h viene suddiviso in 2 affidamenti. 5CFU, 30h rimangono alla Dott.ssa Sabina Falconi, mentre
1CFU, 6h viene affidato alla Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

B260 - LM57 LM85 SCIENZE PEDAGOGICHE E MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE

e BO033531 — METODI E TECNICHE DI PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DI IMPATTO, NN, 3
CFU, 18h; assume un nuovo SSD e cambia di conseguanza il codice mantenendo invariati gli
altri dati, compreso I'affidamento.

Diventa quindi: B035216 - METODI E TECNICHE DI PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DI
IMPATTO, PAED-02/B.

B315 - L19 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

e B029556 — NUOVE TECNOLOGIE PER L'EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE CON
LABORATORIO DI NUOVE TECNOLOGIE PER L'EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE,
Partizione A-L, PAED-02/A, 6 CFU, 42h rimane diviso in due affidamenti, ma 0.5 CFU per 6 h
affidate attualmente alla Prof.ssa Ranieri diventano “in attesa di presa servizio”

e B033173 — EDUCAZIONE DEGLI ADULTI, PAED-01/A, 6 CFU, 36h viene spostato sul 1°
semestre.

B367 - LM50 DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA PER L'INCLUSIONE

e B029183 — DIDATTICA GENERALE PER LA FORMAZIONE DOCENTE, PAED-02/A, 6 CFU,
36h rimane diviso in due affidamenti, ma 3 CFU per 18 h affidate attualmente alla Prof.ssa Ranieri
diventano “in attesa di presa servizio”

B394 - L11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI

e B034006 — LINGUA GIAPPONESE 1, ASIA-01/G, 9 CFU, 45h.
Rimane la suddivisione in 2 parti di cui: 6 CFU, 30h affidati alla Dott.ssa Fraccaro; mentre 3 CFU,
15h segnati come contratto gratuito G1EMS5 diventano “in attesa di procedura valutativa PA”.

B074 - LM37 LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE

e B034309 — LINGUISTICA E TRADUZIONE RUSSA 2, SLAV-01/A, 6 CFU, 30h
Mutua su B034318 - LINGUISTICA E TRADUZIONE RUSSA 2. SLAV-01/A, 9CFU, 45h che
mantiene i due affidamenti sulla Prof.ssa Siedina (4cfu, 20h) e sulla Prof.ssa Lomagistro (5CFU,
25h)

‘ B363 - LM36 LINGUE E CIVILTA' DELL'ASIA E DELL'AFRICA

e B005612 — STORIA DEI PAESI ISLAMICI, STAA-01/J, 6 CFU, 36h
Viene affidato alla Prof.ssa Roggema

| B200 — L10 LETTERE

e B029303 — LETTERATURA INGLESE, ANGL-01/A, 6 CFU, 36h
Mutua su B939 L10 LETTERE, Insegnamento B029303 — LETTERATURA INGLESE

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 8. Programmazione didattica Scuola di Psicologia - a.a. 2025/2026

\ 8.1 Modifica al Regolamento Scuola di Psicologia




Con Prot. N.64211 del 17/03/2025 e con rettifica N.74182 del 28/03/2025, & stata trasmessa la Delibera
del Consiglio della Scuola di Psicologia tenutosi il 12 Marzo 2025 contenente le modifiche ai Regolamenti
dei seguenti CdS per i quali il nostro Dipartimento & chiamato a deliberare. Le modifiche sono riportate
integralmente all'interno degli allegati al verbale come da tabella:

Corso di Studio Data delibera del CdS Allegato
L24 — CdS in Scienze e tecniche Psicologiche 03 Marzo 2025 All punto 8_01
LM51 - CdS in Psicologia del ciclo di Vita e 26 Febbraio 2025 All punto 8_02
dei contesti

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.2 Programmazione didattica Scuola di Psicologia - a.a. 2025/2026

Con Prot. N. 64235 del 17/03/2025 la Scuola di Psicologia ha comunicato che nel consiglio del
12/03/2025 la scuola espresso parere favorevole sulle proposte pervenute dai propri CdS sul piano
delle attivita didattiche e delle coperture dei relativi insegnamenti nell’a.a. 2025/2026.

La Scuola di Psicologia rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per I'approvazione della
didattica erogata a.a. 2025/2026 come risulta nella tabella allegata. All punto 8_03

AL TERMINE IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO ASSUME LA SEGUENTE DELIBERA
- CONSIDERATO che ad ogni PO-PA & affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;
- CONSIDERATO che ad ogni Ricercatore & affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
rangedella categoria di appartenenza;
- CONSIDERATO che le ore affidate a Professori e Ricercatori che risultano da programdid, indicando —
solo per i settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali i docenti raggiungono i parametri sopra
indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;
- CONSIDERATO che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non & effettivamente
disponibile tra i docenti del Dipartimento;
- CONSIDERATO che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non € possibile coprire
con docenti strutturati;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che NON rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

APPROVA ALL’UNANIMITA
la didattica erogata per I'a.a. 2025/2026 per il CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti e gli
insegnamenti presso tutti gli altri CdS della Scuola di Psicologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 9. Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - a.a. 2025/2026

\ 9.1 Programmazione didattica Scuola di Scienze della Salute Umana - a.a. 2025/2026

Con Prot. N. 68180 del 20/03/2025 la Scuola di Scienze della Salute Umana ha inviato il verbale della
seduta del 17 marzo 2025 dove esprime parere favorevole alla sostenibilita dell’offerta formativa per i
CdS coordinati dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia.

La Scuola di Scienze della Salute Umana rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per
I'approvazione della didattica erogata a.a. 2025/2026 come risulta nelle tabelle allegate

All punto 9_01

AL TERMINE IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO ASSUME LA SEGUENTE DELIBERA
- CONSIDERATO che ad ogni PO-PA & affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;
- CONSIDERATO che ad ogni Ricercatore & affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
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Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
rangedella categoria di appartenenza;

- CONSIDERATO che le ore affidate a Professori e Ricercatori che risultano da programdid, indicando —
solo per i settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali i docenti raggiungono i parametri sopra
indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;

- CONSIDERATO che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non & effettivamente
disponibile tra i docenti del Dipartimento;

- CONSIDERATO che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non & possibile coprire
con docenti strutturati;

CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che NON rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

APPROVA ALL’UNANIMITA
la didattica erogata per I'a.a. 2025/2026 proposta dalla Scuola di Scienze della Salute Umana per gli
insegnamenti relativi agli SSD del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.

MODIFICHE EFFETTUATE SU PROGRAMDID

B163 L/SNT1 OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O)

e B032193 - PEDAGOGIA GENERALE, 2 CFU, 30h viene affidato interamente alla Prof.ssa
Glenda Galeotti.

B164 L/SNT2 EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA
DI EDUCATORE PROFESSIONALE)

e B034008 - PEDAGOGIA DELLE PROFESISONI DI CURA, 6 CFU, 72h viene diviso in 2
affidamenti: 3CFU, 36h al Prof. Fabio Togni; 3CFU, 36h come “Procedura valutativa PA”

e B034009 - METODOLOGIE DI VALUTAZIONE E ANALISI DEI BISOGNI EDUCATIVI, 2 CFU,
24h viene affidato alla Prof.ssa Giovanna Del Gobbo.

e B029910 - PEDAGOGIA DELL'INCLUSIONE, PAED-01/A, 4 CFU, 48h viene suddiviso in 2 parti
ognuna da 2 CFU, 24h, affidate rispettivamente alla Prof.ssa Rossella Certini e alla Prof.ssa
Vanna Boffo.

B183 LM/SNT3 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE

e B020411 - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE, 4 CFU, 32h attualmente affidato alla Prof.ssa
Silvia Guetta diviene “Procedura valutativa PA”

e B024443 - PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE, 3 CFU, 24h attualmente affidato alla Prof.ssa
Silvia Guetta diviene “Procedura valutativa PA”

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 10. Programmazione didattica Scuola di Economia e Management - a.a. 2025/2026

\ 10.1 Docenti di riferimento Scuola di Economia e Management

Con prot. N. 66863 del 19/03/2025 la Scuola di Economia e Management ha trasmesso la delibera del
Consiglio della Scuola del 18 Marzo 2025 relativa nomina dei docenti di riferimento A.A. 2025/2026
proposte dai CdS. Il nostro Dipartimento delibera sui CdS per i quali risulta associato:

LM49 DESIGN OF SUSTAINABLE TOURISM SYSTEM ed L37 Sviluppo sostenibile, cooperazione e
gestione dei conflitti. All punto 10_01

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

10.2 Modifica al Regolamento Scuola di Economia e Management

Con Prot. N. 66853 e N. 66863 del 19/03/2025 la Scuola di Economia e Management ha trasmesso la
delibera del Consiglio della Scuola del 18 Marzo 2025 contenente le modifiche ai Regolamenti dei Cds.
Il nostro Dipartimento & chiamato a deliberare per i corsi di Studio qui riportati in qualita di Dipartimento
associato:



- LM49 DESIGN OF SUSTAINABLE TOURISM SYSTEM
- L37 Sviluppo sostenibile, cooperazione e gestione dei conflitti
Per i dettagli si rimanda alla documentazione arrivata dalla Scuola.

All punto 10_02 , All punto 10_03

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

10.3 Programmazione didattica Scuola di Economia e Management

Con Prot. N. 67817 del 20/03/2025 la Scuola di Economia e Management ha trasmesso nota relativa al
Consiglio della Scuola del 18 Marzo 2025 dove € stato espresso parere favorevole alla sostenibilita
dell’offerta formativa per i CdS coordinati dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia.

La Scuola di Economia e Management rinvia a quanto inserito nell'applicativo programdid per
I'approvazione della didattica erogata a.a. 2025/2026 come risulta nelle tabelle allegate.

All punto 10_04

AL TERMINE IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO ASSUME LA SEGUENTE DELIBERA
- CONSIDERATO che ad ogni PO-PA & affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;
- CONSIDERATO che ad ogni Ricercatore & affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
rangedella categoria di appartenenza;
- CONSIDERATO che le ore affidate a Professori e Ricercatori che risultano da programdid, indicando —
solo per i settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali i docenti raggiungono i parametri sopra
indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;
- CONSIDERATO che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non & effettivamente
disponibile tra i docenti del Dipartimento;
- CONSIDERATO che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non € possibile coprire
con docenti strutturati;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che NON rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

APPROVA ALL’UNANIMITA

la didattica erogata per I'a.a. 2025/2026 proposta dalla Scuola di Economia e Management per gli
insegnamenti relativi agli SSD del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11. Programmazione didattica di Scuola di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026

11.1 Programmazione didattica Scuola di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026

Con nota prot. 68119 del 20/03/2025 la Scuola di Scienze Politiche ha inviato il verbale della seduta del
17 Marzo 2025 dove esprime parere favorevole alla sostenibilita dell'offerta formativa per i CdS coordinati
dalla scuola per SSD incardinati nel Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.

La Scuola di Scienze Politiche rinvia a quanto inserito nell’applicativo programdid per 'approvazione della
didattica erogata a.a. 2025/2026 come risulta nelle tabelle allegate. All punto 11_01

AL TERMINE IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO ASSUME LA SEGUENTE DELIBERA
- CONSIDERATO che ad ogni PO-PA & affidato — tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore pari ad almeno 120 ore;
- CONSIDERATO che ad ogni Ricercatore & affidato - tenuto conto anche delle ore assegnate nelle
Scuole di Specializzazione e nei Dottorati — un numero di ore coerente col limite massimo previsto dal
rangedella categoria di appartenenza;
- CONSIDERATO che le ore affidate a Professori e Ricercatori che risultano da programdid, indicando —
solo per i settori per i quali sono previsti contratti - i settori nei quali i docenti raggiungono i parametri sopra
indicati con I'impegno nelle Scuole di Specializzazione o nei Dottorati;
- CONSIDERATO che per i contratti richiesti per “competenza specifica” questa non & effettivamente
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disponibile tra i docenti del Dipartimento;
- CONSIDERATO che sono presenti contratti su insegnamenti con settore NN che non € possibile coprire
con docenti strutturati;
CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

CONSIDERATO che sono previsti contratti dovuti a sofferenza didattica che NON rientrano nella
programmagzione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025;

APPROVA ALL’UNANIMITA
la didattica erogata per I'a.a. 2025/2026 proposta dalla Scuola di Scienze Politiche per gli insegnamenti
relativi agli SSD del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 12. Programmazione Didattica - Varie

\ 12.1 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2024-2025

Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la

copertura degli insegnamenti aa 2024-2025.

Sem. | Cod.Ins

Insegnamento

S.C.
SSD Ins.

CFU
Doc.

Ore

Doc.

Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 60/100

CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia per l'inclusione LM-50

DD 3578 del 18/03/2025

Pedagogia per Dott.ssa Elena Gabbi
l'inclusione e studi 78/100
2 B033212 | sulla disabilita con 11/PAED-02 10 | 60 La commissione attribuisce
. s PAED-02/A . .
laboratorio di qualita l'incarico alla
dei processi inclusivi Dott.ssa Elena Gabbi
CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37
DD 3833 del 21/03/2025
Dott.ssa Livia Assung¢ao
Cecilio
. 72/100
2 | B029985 Lingua Portoghese e | 10/FLMR-01 6 | 30 La commissione attribuisce
Brasiliana 2 FLMR-01/D i X
l'incarico alla
Dott.ssa Livia Assung¢ao
Cecilio

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

12.2 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 24/25

Si sottopongono ad approvazione del Consiglio le richieste di nomina arrivate dai seguenti CdS.

Cds LM-85bis Scienze della Formazione Primaria, seduta del 26/02/2025

Docente

SSD

Insegnamento

Conferme

Nuova nomina

Francesca Bracci

PAED-02/A

Metodologie e tecnica del
gioco e dell’animazione con
laboratorio di espressione e
comunicazione

Michelangelo
Panza

Maria Ranieri

PAED-02/A

Tecnologie dell’istruzione con
laboratorio di tecnologie
dell’istruzione

Alice Roffi

Maria Ranieri

PAED-02/A

Didattica generale con
laboratorio di didattica
generale

Elena Gabbi
llaria Ancillotti

Cds L-19 Scienze del’Educazione e della Formazione, seduta del 03/03/2025
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Docente SSD Inseghamento Conferme Nuova nomina

Nuove tecnologie per

Stefano Cuomo PAED-02/A , ; )
'educazione e la formazione

Diego Fabbiani

Scuola di Psicologia seduta del 12/03/2025

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Emanuele . . . . .

Castano’ PSIC-03/A Psicologia Ambientale Mirko Duradoni

Emanue!e PSIC-03/A Ps_lcqlogla _Forense e Luca

Castano Criminologica Pappalardo

Cds L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali e LM-37 Lingue e Letterature Europee e
Americane, seduta del 04/04/2025

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina

Luna Frezza

Diego Cucinelli ASIA-01/G Letteratura giapponese Ikuko
Sagiyama
Annick Farina FRAN-01/B | Lingua francese :#SJ;Z?
Fernando Cioni ANGL-01/A | Letteratura inglese Giacomo Ferrari
Inmaculada . . .
Concepcion Solis | SPAN-01/C | Lingua spagnola Vglgntma Rosario AIeSSIO
i Pipicella Spampinato

Garcia
Paolo La Spisa STAA-01/L Lingua e letteratura araba ;2;?222

Lingua Cinese e Sun Tianyang
Valentina Pedone | ASIA-01/F

Letteratura Cinese Xu Hao
Sabrina
Ballestracci GERM-01/C | Lingua tedesca Marco Rivadossi
Matteo Galli GERM-01/B | Letteratura Tedesca Bs:oendzei:]tia

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

12.3 Rinnovo Convenzione con I’Université Paris 8 Vincennessaint-Denis

Con Prot. 67550 del 20/03/2025 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato estratto
relativo al Consiglio della Scuola del 14/03/2025 in cui esprime parere favorevole in merito al rinnovo
della convenzione con I'Université Paris 8 Vincennessaint-Denis per un percorso formativo condiviso
nellambito del Corso di laurea magistrale (LM-37) in Lingue e letterature europee e americane
(Curriculum bilaterale italo-francese in Teoria e pratica della traduzione) e del Master Mention Traduction
et Interprétation (parcours Lettres, interfaces numériques et sciences humaines — LISH) finalizzato al
rilascio del doppio titolo di studio.

Data I'urgenza di passare I'accordo in Commissione Didattica di Ateneo, il parere & stato anticipato con
Nota della Direttrice in data 28/03/2025 protocollo n.73734/2025.

Si rimanda all’allegato per la documentazione completa All punto 12_01
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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12.4 Richiesta nuove posizioni Collaboratori Esperti Linguistici

Con Protocollo n. 79845 e n.79913 del 07/04/2025 ¢ stato trasmetto estratto del Consiglio Corso di Studio
Triennale in Lingue; Letterature e Studi interculturali L-11 e Corso di Studio magistrale in Lingue e

letterature Europee e Americane LM-37, tenutosi il 04/04/2025, relativo alla proposta di reclutamento
CEL.

La proposta, gia approvata nel Consiglio dei CdS coinvolti, riguarda un nuovo reclutamento di personale
CEL e si basa sulle esigenze didattiche e sugli ambiti culturali e linguistici propri del progetto relativo ai
due Corsi di Studio L-11 ed LM-37.

Si illustrano i passaggi che hanno portato alla nuova formulazione:

In data 26 marzo 2025 si sono tenute riunioni della commissione didattica del CdS e della commissione
didattica di dipartimento. Si € altresi tenuta una consultazione telematica con la commissione didattica di
CdS per I'approvazione della versione definitiva del documento.

Riprendendo le richieste avanzate dal Dipartimento FORLILPSI con lettere ufficiali agli uffici competenti
in data 22 luglio 2024 (reiterate il 28 agosto, I'8 settembre e il 16 dicembre 2024) e tenendo conto delle
assunzioni effettuate e dei pensionamenti gia avvenuti, considerando le esigenze didattiche dei corsi di
laurea, che sono obbligati a coprire I'offerta formativa definita attraverso il Regolamento e il piano di studi,
e inserita in UGOV, rivalutando la situazione alla luce delle sopravvenute esigenze determinante dai
nuovi pensionamenti, per le motivazioni esplicitate di seguito.

il consiglio di corso di laurea congiunto L-11, LM-37 presenta le seguenti necessita di posti CEL per il
2025 evidenziando in particolare I'assoluta urgenza dei primi sei posti, gia richiesti nel 2023 e adesso
assolutamente necessari a garantire |'offerta didattica:

POSIZIONI RICHIESTE NEL 2023:

1) Arabo - 100% Dipartimento FORLILPSI

2) Norvegese - 50% FORLILPSI 50% CLA (incardinato FORLILPSI)

3) Giapponese - 50% FORLILPSI 50% CLA (incardinato FORLILPSI)

4) Ebraico (rinnovo contratto a tempo determinato per ulteriori 6 mesi, possibile solo fino al 28 febbraio
2026; poi posto a tempo indeterminato)

5) Inglese - 100% Dipartimento FORLILPSI

6) Cinese - 100% Dipartimento FORLILPSI

NUOVE POSIZIONI:
7) Inglese - 100% Dipartimento FORLILPSI
8) Francese - 100% Dipartimento FORLILPSI

Per completezza si veda All punto 12_02

Viene richiesta delibera del Consiglio di Dipartimento prima di inviare ufficialmente la richiesta in Ateneo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

13. Corsi di Specializzazione

Niente da deliberare.

| 14. Dottorato

\ 14.1 Dottorato in Lingue, Letterature e Culture comparate

La Direttrice del Dipartimento

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca (DR n. 575/2022);

VISTO il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

VISTO il verbale della seduta del Collegio di Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate
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n tenutasi in data 9 aprile 2025;
CONSIDERATA la necessita di recepire formalmente, da parte del Consiglio di Dipartimento, le
delibere assunte dal Collegio ai fini dell’attivazione del 41° Ciclo del Dottorato;

PROPONE
che il Consiglio di Dipartimento approvi quanto segue:

Istituzione del XLI Ciclo del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate

Il Consiglio recepisce la delibera del Collegio di Dottorato, con la quale viene approvata l'istituzione del
41° Ciclo del Dottorato in Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate
con sede amministrativa presso il Dipartimento FORLILPSI.

Proposta di istituzione Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate

Obiettivo del Dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate € quello di creare un centro di
formazione superiore e di ricerca avanzata a livello europeo nel campo degli studi letterari e linguistici in
prospettiva comparata, interculturale e interdisciplinare, a partire dalle aree di ricerca del Dipartimento
FORLILPSI, quali, le letterature moderne e comparate, la germanistica, la filologia e la linguistica
generale, gli studi orientali, la linguistica delle lingue moderne. Fra gli obiettivi del dottorato rientrano: la
promozione di una ricerca comparata comprendente studi di storia della cultura europea in cui vengano
approfondite anche le relazioni fra arti visive, musica e letteratura, nonché in prospettiva comparata e
interdisciplinare; la formazione di dottori di ricerca che sviluppino una consapevolezza approfondita dei
multiformi approcci, metodi e contesti delle discipline linguistiche e letterarie nelle aree di competenza;
la formazione di studiosi in grado di padroneggiare gli strumenti teorici e metodologici rilevanti per lo
studio linguistico, filologico, letterario e culturale delle lingue germaniche, romanze, slave, e orientali.

Il dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate ha collaborazioni di ricerca e formazione
con atenei e centri di ricerca internazionali come I'Universita di Bonn, I'Universita di Bamberg, I'Universita
della Sorbona di Parigi, I'Universita di Valencia, I'Universita di Szeged, Tongji University Di Shanghai,
I'lstituto Confucio, che annualmente offre borse di studio e sostiene economicamente pubblicazioni,
conferenze e ricerche interne all'Universita di Firenze che hanno per oggetto la lingua cinese, con
I'Universita di Malta, che prevede mobilita finalizzata alla collaborazione nella didattica e nella ricerca;

Dalla collaborazione fra I'Universita di Firenze e I'Universita di Malta, con la partnership di altre 5
universita europee, sono stati vinti un Erasmus IP (2012-2014 “Writing in the Mediterranean”), un
Erasmus + Strategic Partnerships (2016-2018) “Mediterranean Imaginaries: Literature, Arts, Culture”, un
Erasmus + Strategic Partnerships (2025-2027) “(Re)Visiting the Mediterranean: Literature, Culture,
Environment” ai quali hanno preso parte e prenderanno parte anche dottorandi. L'Universita Franco-
tedesca ha rinnovato per il triennio 1/1/2023-31/12/2026 il finanziamento per ricerca e mobilita dei
dottorandi dall’ltalia alla Francia e dall’ltalia alla Germania.

Le attivita del dottorato, sia quelle seminariali che i corsi si terranno in presenza. Sara assicurata
la modalita mista ai dottorandi che si trovano in missione di ricerca all’estero.

Il dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate individua in 15 il numero massimo dei
posti sostenibili per il corso.

E prevista la possibilitd per i dottorandi di partecipare a corsi di lingua di diversi livelli presso il
Centro Linguistico di Ateneo. | dottorandi stranieri possono usufruire dei corsi di lingua italiana. |
dottorandi possono partecipare alle attivita editoriali della FUP (Florence University Press) svolgendo un
tirocinio informatico presso il laboratorio LABOA del Dipartimento FORLILPSI. Ai dottorandi & data la
possibilita di pubblicare i risultati della loro ricerca su riviste scientifiche in forma di articoli, recensioni,
traduzioni, e di partecipare a giornate di studio, seminari e convegni.

| dottorandi, inoltre, usufruiscono della didattica delle competenze trasversali, che si integra con
il percorso disciplinare offerto dal corso di dottorato. Le aree di insegnamento comprendono: competenze
alfabetiche funzionali, competenze linguistiche, competenze digitali, competenze personali, sociali e di
apprendimento, competenze civiche, competenze imprenditoriali, competenze in materia di
consapevolezza ed espressione culturale, scrittura scientifica in ambito umanistico, proprieta industriale
e intellettuale.

Per quanto riguarda la didattica del dottorato sono previsti 72 CFU nel triennio, inclusi 6 CFU di
competenze trasversali erogati dall’Ateneo. E previsto al primo anno un corso propedeutico e un corso
specifico; per il secondo anno sono previsti un corso comune e un corso specialistico avanzato. Al terzo
si completeranno i corsi per le competenze trasversali.

| dottorandi devono soggiornare all’estero 12 mesi, anche non consecutivi, presso centri di
ricerca, universita e centri di eccellenza per ricerca.
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Il collegio dei docenti del dottorato in Lingue, Letterature e Culture Comparate ¢ il seguente:

BALLESTRACCI Sabrina

Universita di Firenze

CECCONI Elisabetta

Universita di Firenze

CIONI Fernando

Universita di Firenze

COSTAGLI Simone

Universita di Udine

CUCINELLI Diego

Universita di Firenze

FASTELLI Federico

Universita di Firenze

FRANCO Ludovico

Universita di Firenze

FUNARI Fernando

Universita di Firenze

GALLI Matteo

Universita di Firenze

INNOCENTI Barbara

Universita di Firenze

LANDI Michela

Universita di Firenze

LOMAGISTRO Barbara

Universita di Firenze

MANZINI Maria Rita

Universita di Firenze

NATALI llaria

Universita di Firenze

PEDONE Valentina

Universita di Firenze

SCIACOVELLI Antonio Donato

Universita di Firenze

SIEDINA Giovanna

Universita di Firenze

SOLIS GARCIA Inmaculada Concepcion

Universita di Firenze

VUELTA GARCIA Salomé

Universita di Firenze

VEZZOSI Letizia

Universita di Firenze

Universita straniere

GLASENAPP Jorn

Universita di Bamberg

GAVINO Victoriano

Universita di Cadice

PESCARINI Diego

Universita della Costa Azzurra

TRONCH PEREZ Jesus

Universita di Valencia

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14.2 Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia

La Direttrice del Dipartimento

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di Dottorato di Ricerca (DR n. 575/2022);

VISTO il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

VISTO il verbale della seduta del Collegio di Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia
tenutasi in data 2 aprile 2025 prot n. 0080921 del 08/04/2025;



CONSIDERATA la necessita di recepire formalmente, da parte del Consiglio di Dipartimento, le
delibere assunte dal Collegio ai fini dell’attivazione del 41° Ciclo del Dottorato

PROPONE
che il Consiglio di Dipartimento approvi quanto segue:

1. Istituzione del XLI Ciclo del Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia
Il Consiglio recepisce la delibera n. 1 del Collegio di Dottorato, con la quale viene approvata l'istituzione
del 41° Ciclo del Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia, con sede amministrativa presso il
Dipartimento FORLILPSI.
Il progetto formativo &€ confermato nella struttura gia approvata per i cicli precedenti, articolato nei
seguenti quattro curricula:
e Teoria e storia dei processi formativi
¢ Qualita della conoscenza e saperi delle differenze, formazione, lavoro
¢ Metodologie della ricerca per i servizi socio-educativi
e Scienze psicologiche dello sviluppo e dell’educazione, sociale, dell’organizzazione e del lavoro
Il numero massimo dei posti previsti € pari a 20, in funzione della sostenibilita didattica e scientifica del
Ccorso.
2. Composizione del Collegio di Dottorato per il 41° Ciclo
Il Consiglio recepisce la delibera n. 3 del Collegio, approvando la seguente composizione del Collegio
di Dottorato per il 41° Ciclo, articolata per curriculum:
Curriculum: Teoria e storia dei processi formativi
e Membiri italiani: Gianfranco Bandini, Irene Biemmi, Cosimo Di Bari, Emiliano Macinai, Stefano
Oliviero, Fabio Togni
e Membri stranieri: José Luis Hernandez Huerta, Panagiotis Kimourtzis
Curriculum: Qualita della conoscenza, saperi delle differenze, formazione e lavoro
¢ Membiri italiani: Vanna Boffo, Giovanna Del Gobbo, Daniela Frison, Laura Menichetti, Maria
Ranieri, Francesca Torlone
e Membri stranieri: Regina Egetenmeyer, Dirk Saller
Curriculum: Metodologie della ricerca per i servizi socio-educativi
e Membri italiani: Alessandro Mariani, Davide Capperucci, Silvia Guetta, Maria Rita Mancaniello,
Emanuela Mancino, Clara Maria Silva
e Membri stranieri: Jean-Claude Kalubi-Lukusa, Rosabel Roig Vila
Curriculum: Scienze psicologiche dello sviluppo e dell’educazione, sociale, dell’organizzazione
e del lavoro
e Membiri italiani: Ersilia Menesini, Enrica Ciucci, Annamaria Di Fabio, Andrea Guazzini, Camilla
Matera, Amanda Nerini, Annalaura Nocentini, Chiara Pecini, Christian Tarchi
e Membri stranieri: Sandra Graham, Tina Malti
3. Nomina del Coordinatore del Collegio di Dottorato
Il Consiglio recepisce la delibera n. 2 del Collegio e approva la nomina del Prof. Fabio Togni quale
Coordinatore del Collegio di Dottorato per il triennio 2025-2028 (Cicli XLI-XLIII), come da normativa
vigente.
4. Attivazione del XLI Ciclo del Dottorato
Il Consiglio recepisce la delibera n. 4 del Collegio e approva I'attivazione del 41° Ciclo del Dottorato in
Scienze della Formazione e Psicologia, da avviarsi secondo le tempistiche e modalita previste dalla
normativa di riferimento.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15. Master e corsi di perfezionamento

15.1 Master in "Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per l'infanzia 0-6" a.a. 2024/2025
direttrice prof.ssa Clara Maria Silva

Si chiede I'approvazione a ratifica dei seguenti decreti della Direttrice:

- Rep. 2767/2025 del 19/03/2025 Nullita contratto rep. 79/2025 del 20/01/2025 di docenza
laboratorio “Sviluppo delle conoscenze relative all’approccio toscano all’educazione e cura della prima
infanzia. Le esperienze del territorio: il sistema integrato 0-3” (riferimento rep. 16546/2024 del 30/12/2024
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Bando per valutazione comparativa per affidamento e per contratto docenze) per incompatibilita con
l'iscrizione al dottorato di ricerca presso I'Universita degli Studi di Firenze

- Rep. 3693/2025 del 19/03/2025 CHIUSURA SENZA VINCITORI rif. Rep. 2767/2025 del 19/03/2025
nullita contratto docenza:

Sett. Ore N
Conc. |CFU |didattica |5 aduatonialiinciiore
Laboratorio SSD frontale Unteggio minimo
Sviluppo delle conoscenze relative
all'approccio toscano
al’educazione e cura della prima
infanzia. Le esperienze del
territorio: il sistema integrato 0-3” | NN 3 18 S| CHIUDE SENZA VINCITORI

Come richiesto dalla Direttrice del Corso, il laboratorio Sviluppo delle conoscenze relative all’approccio
toscano all’educazione e cura della prima infanzia. Le esperienze del territorio: il sistema integrato 0-
3” di 3 CFU, 18 ore, ssd NN, viene assunto dalla prof.ssa Clara Maria Silva

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.2 Master in "Le nuove competenze digitali: open education, social e mobile learning” a.a.
2024/2025 direttrice prof.ssa Maria Ranieri

Si chiede I'approvazione a ratifica del seguente decreto della Direttrice:
- Rep. 4028/2025 del 25/03/2025 APPROVAZIONE ATTI rif. rep. 2308/2025 Bando per valutazione
comparativa per affidamento e per contratto docenze:

Sono conferiti per I'a.a. 2024/2025 i seguenti incarichi di insegnamento mediante affidamento ai seguenti
professori ordinari associati e ricercatori, in servizio presso altri Atenei italiani:

Sett. Qre . N
Conc. CF |didattic Graduat_orla/yl_nmtore
SSD U a Punteggio minimo 60/100
Insegnamento frontale
g
Teorie dellapprendimento e strategie | PAED- Gaggioli Cristina 100/100 Vincitrice
didattiche 02/A 3 18
Valutazione delle competenze digitali e di | PAED- Nessun candidato
intelligenza artificiale 02/A 3 18

Sono conferiti per I'a.a. 2024/2025 i seguenti incarichi di insegnamento mediante contratti di diritto privato
ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge
30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse2, ai seguenti candidati in possesso di adeguati requisiti

scientifici e professionali:

Sett. Qre . e
Conc. CF |didattic Graduat_orla/yl_nmtore
SSD U a Punteggio minimo 60/100
Insegnamento frontale
g
Teorie dell’apprendimento e strategie | PAED- Nessun candidato
didattiche 02/A 3 18
Valutazione delle competenze digitali e di| PAED- Biagini Gabriele 72/100 Vincitore
intelligenza artificiale 02/A 3 18

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.3 C.P. 2025/2026 NUOVE PROPOSTE (Educare alla pace col
Comunicazione Empatica come strumento di cambiamento” — Prof.ssa Silvia Guetta)

Service Learning: la

Con Nota della Direttrice del Dipartimento prot. 75530/2025 del 01/04/2025 ¢é stato trasmessa all’Area
Didattica la proposta di istituzione del nuovo Corso di Aggiornamento “Educare alla pace col Service
Learning: la Comunicazione Empatica come strumento di cambiamento” per 'a.a. 2025-2026, Direttore
Prof.ssa Silvia Guetta. Allegati modulo proposta, piano finanziario, scheda rischi e modulo scadenze.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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15.4 Master in "Editoria cartacea e digitale" a.a. 2023/2024 direttore prof. Marco Meli

Si comunica che alcuni docenti del master in Editoria cartacea e digitale a.a. 2023/2024 hanno
comunicato di voler rinunciare al compenso sulle docenze svolte nel master. | docenti sono i seguenti:

- Prof.ssa Sabrina Ballestracci
- Prof. Fernando Cioni
- Prof. Fiorenzo Fantaccini
- Prof. Marco Meli

- Prof.ssa llaria Moschini

- Prof.ssa llaria Natali
- Prof. Stefano Oliviero
- Prof.ssa Donatella Pallotti

- Prof.ssa Giovanna Siedina

- Prof.ssa Inmaculada Solis

- Prof.ssa Barbara Innocenti (DILEF)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

\ 16. Assegni e borse di ricerca

\ 16.1 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.ssa Prof.ssa Attivita da libero Libero 01/04/2025 al
Lucrezia Enrica Ciucci | professionista a 30-70€ lordi | Professionista | 01/04/2026
Tomberli p.iva all'ora

(in qualita di

psicologa —

psicoterapeuta)
Dott.ssa Prof.ssa Maria | Docente € 720,00 Universita Aprile 2025
Damiana Ranieri dell’insegnamento degli al
Luzzi “Laboratorio. Studi di | 30/04/2026

Metodologie Firenze

inclusive per

'educazione al

patrimonio
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Dott.ssa Prof.ssa Laura | Docente Corso 1): | Corso 1) dal
Silvia Menichetti formatrice nei Associazione | 01/05/25 al
Micheletta seguenti corsi di “Senza 30/06/24
formazione rivolti Zaino...per (11 h);
ad insegnanti: una scuola
1) “Modello Corso 1): € | comunita”;
Senza Zaino: la 950,00; corso 2) dal
circolarita del 01/05/25 al
feedback per corso 2): | 30/09/25
una scuola Istituto (10 h);
inclusiva”; Professionale
2) “Humanities corso 2): € | di
UDL — 1.222,00; | Stato per | corso 3) dal
Progettazione Agricoltura, 01/05/25 al
didattica e Ambiente, 30/06/25
tecnologie”; corso 3): € | Artigianato, (1 h)
3) “App e 70,00 Benessere e
tecnologie digitali Industria
per la “B.C. De
lettoscrittura” Franceschi —
A. Pacinotti”
di Pistoia;
corso 3):
Istituto
Comprensivo
“‘Gandhi”  di
Prato
Dott. Porf.ssa Silvia | Psicologo - Costo orario | Liceo Galileo | Fino al 31/07/2025
Stefano Guetta psicoterapeuta lordo € Galilei,
Costantini 42,00 per | Firenze
complessive
ore 90

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio esprime a ratifica all’ unanimita parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro

autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.2. Rinnovi borse

16.2.1 Ratifica rinnovo borsa di ricerca Dott.ssa Marzia Da Luz Ramos Duarte

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere a ratifica in merito alla proposta di rinnovo
della borsa di ricerca della Dott.ssa Marzia Da Luz Ramos Duarte, dal titolo: “Leggere: Forte! Ad alta
voce fa crescere l'intelligenza”, Responsabile Prof.ssa Clara Maria Silva durata 6 mesi, in scadenza il
09/04/2025.

Il Consiglio, vista la richiesta della Responsabile del progetto Prof.ssa Clara Maria Silva da impegnare
sul Progetto: “Silva-Leggereforte -LEGGERE: FORTE! Ad alta voce fa crescere lintelligenza” CUP
B19123001100002”, approva a ratifica il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a
6.000,00 Euro al lordo di eventuali ritenute fiscali e previdenziali a carico del borsista, dal 10/04/2025 al
09/10/2025, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Lettura e continuita educativa nel sistema
integrato O 6: sostenere i genitori nella promozione della lettura ad alta voce in famiglia”, alla dott.ssa
Marzia Da Luz Ramos Duarte.

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.3 Accordo per finanziamento Borsa di Ricerca — Resp. Prof. Nicola Turi

ACCORDO TRA
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Il Gabinetto Scientifico Letterario G.P. Vieusseux, di seguito detto "Gabinetto Vieusseux", con sede in
Palazzo Strozzi (codice fiscale 80009210487), rappresentato dal Presidente Riccardo Nencini, nato a
Barberino di Mugello il 19 ottobre 1959, domiciliato per la carica presso la sede del Gabinetto Vieusseux,
a cio legittimato ai sensi dell’art. 8 dello Statuto dell’ente;

e
il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
(“FORLILPSI” o anche solo il “Dipartimento”) dell’Universita di Firenze, c.f. e P.l. 01279680480,
rappresentato dal Prof.ssa Vanna Boffo in qualita di Direttrice, autorizzato a firmare il presente atto ai
sensi dell’art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino, di seguito anche “Affidatario” o “Unita Amministrativa”,
(di seguito il “Gabinetto Vieusseux", e FORLIPSI verranno, altresi, definite le “Parti”)

VISTO
- lart. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO CHE

- In data 27 marzo 2024 ¢ stato firmato un protocollo di intesa fra il Gabinetto Vieusseux e I'Universita
di Firenze, con il quale le parti si impegnavano a collaborare per la condivisione di competenze e la
realizzazione di progetti culturali legati alla letteratura otto-novecentesca e alla narrativa, poesia,
saggistica e storiografia contemporanea

- Con il suddetto protocollo si conveniva che le iniziative e i programmi previsti per I'attuazione dello
stesso sarebbero stati oggetto di specifici contratti attuativi, da sottoscrivere tra le Parti, per
disciplinare i reciproci obblighi e responsabilita, individuando altresi scadenze e risorse
complessivamente necessarie per la realizzazione degli interventi, in osservanza delle proprie regole
di programmazione

TUTTO CIO’ PREMESSO S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto dell’Accordo

Il presente Accordo ha ad oggetto I'erogazione di una borsa di studio della durata di 6 mesi per
I'ordinamento, catalogazione e descrizione informatica del Fondo di Raffaele La Capria, conservato nella
sede dell’Archivio Contemporaneo Bonsanti del Gabinetto Vieusseux.

Per ulteriori specifiche dell’oggetto del presente Accordo si rinvia all’allegato “A” al presente atto.

Art. 2. Responsabile scientifico dell’Affidatario
Al fine dell’esecuzione del presente Accordo le Parti nominano il Responsabile scientifico, individuato nel
prof. Nicola Turi

Art. 3. Durata dell’Accordo

Il presente Accordo ha la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di stipula del presente atto, salvo
anticipato esaurimento dell’attivita per completamento dello stesso o concorde interruzione delle attivita
che vi sottendono.

Il presente atto potra anche essere rinnovato previo scambio formale fra le parti.

E’ escluso il tacito rinnovo.

Art. 4. Impegni delle parti

Il Gabinetto Vieusseux si impegna a finanziare la borsa di studio, oggetto del presente accordo, erogando
la somma di € 6.000,00 a favore del Dipartimento. Il versamento sara effettuato tramite tramite PAGOPA
All'interno della pagina dedicata occorre selezionare il tipo di pagamento fra quelli elencati e inserire le
informazioni richieste entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.

Preso atto delle finalita istituzionali dell’accordo e poiché trattasi di trasferimento di risorse per rimborsi
nell’ambito di accordo di cooperazione fra due soggetti pubblici, 'operazione € considerata fuori campo
IVA, ai sensi dell’art. 1 e 4, del DPR 633/72, e pertanto non & prevista emissione di fattura.

Il Dipartimento si impegna a espletare tutte le procedure necessarie per I'individuazione del fruitore della
borsa di studio (pubblicazione dell’avviso pubblico e procedura di selezione) e ad erogare la borsa di
studio al soggetto individuato, con le modalita che saranno indicate nell’avviso pubblico.

Il Dipartimento provvedera alla copertura assicurativa relativa all’espletamento delle attivita del borsista.

Art 5. Recesso e modifiche dell’Accordo.
Le parti possono recedere dal presente Accordo nel caso intervengano fatti o provvedimenti che
modificano la situazione esistente all’atto di sottoscrizione del presente Accordo e ne rendano impossibile
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o inopportuna la sua conduzione a termine.

Ogni eventuale modifica dovra essere preventivamente concordata tra le Parti, mediante atto aggiuntivo,
da definirsi con scambio di accordi scritti, ed entrera in vigore solo dopo la sottoscrizione di entrambe le
Parti del suddetto atto aggiuntivo.

Ciascuna delle Parti pud recedere anticipatamente dal presente Accordo mediante comunicazione con
preavviso di almeno quattro mesi da inviarsi tramite posta elettronica certificata ai responsabili del
presente Accordo.

Art. 6. Ruolo delle parti in merito al trattamento dei dati personali

Per le finalita indicate dall’articolo 1 del presente Accordo, ciascuna Parte € autonomo titolare dei
trattamenti dei dati personali rispettivamente eseguiti nel’ambito delle proprie attivita (es. trattamenti dei
dati dei referenti degli stakeholder coinvolti) e, in tale ruolo, si impegna a rispettare la normativa
applicabile in materia, incluso, in particolare, il Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).

Art. 7. Informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR

Le Parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate le informazioni di cui agli artt. 12-22 del GDPR
circa il trattamento dei dati personali riferiti a propri dipendenti/collaboratori (i cd. “interessati”) coinvolti
nell’effettuazione delle attivita connesse all’esecuzione del presente Accordo (incluse le fasi
precontrattuali), comprese le informazioni riguardanti i diritti degli interessati medesimi.

Ciascuna delle Parti tratta i dati a essa forniti per la gestione del presente Accordo, delle attivita da questo
previste in tutto il periodo di vigenza, per I'esecuzione economica e amministrativa dello stesso e per
'adempimento degli obblighi legali allo stesso connessi.

Allo scopo di garantire la miglior tutela dei dati personali, le Parti hanno nominato un Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD o, secondo la terminologia inglese, DPO). | due DPO sono disponibili agli
indirizzi  e-mail per unifi massimo.benedetti@unifi.it per Gabinetto Vieusseux email:
s.infantino@vieusseux.it

Per ulteriori informazioni sui trattamenti di dati personali operati dalle Parti si rimanda alla sezione Privacy
dei rispettivi siti: https://vieusseux.portaletrasparenza.net/it e https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-
trasparenza/protezione-dati

Art. 8. Codice etico - Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. n. 231/2001

il Dipartimento, per effetto della sottoscrizione del presente Accordo, si impegna ad operare nel rispetto
dei principi e delle previsioni di cui al D.Lgs. 231/2001, del Modello organizzativo, gestionale e di controllo
ex D.Lgs. 231/2001 inerente alla responsabilita amministrativa di del Codice Etico del Fondo. Il Modello
e il Codice Etico di sono disponibili nel sito internet: sezione htips://www.unifi.it/it/ateneo/chi-
siamo/statuto-e-normativa e https://vieusseux.portaletrasparenza.net/it

Art. 9. Segnalazioni whistleblowing

Ai sensi del D.Igs. n. 24 del 10 marzo 2023, ciascuna delle Parti ha istituito appositi canali per l'invio di
segnalazioni riguardanti comportamenti, atti od omissioni che ledano l'interesse pubblico o la propria
integrita. Tutte le informazioni sono pubblicate sui rispettivi siti internet:

- per Gabinetto Vieusseux alla pagina https://vieusseux.portaletrasparenza.net/it

- per Forlipsi alla pagina https://unifi.whistleblowing.it/#/

Art. 10. Rinvio
Per tutto quanto non espressamente stabilito nel presente Accordo, si rinvia alle norme del Codice Civile
e alle restanti norme di legge vigenti.

Art. 11. Spese di registrazione
Il presente atto verra registrato solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 5, Il comma, del D.P.R.26/04/1986 n.
131 e successive modifiche, a cura e spese dell’Affidatario.

Allegato “A”

Oggetto della borsa di studio
La borsa di studio avra la durata di sei mesi ed avra come oggetto I'ordinamento, catalogazione e
descrizione informatica del Fondo dello scrittore Raffaele la Capria, conservato in 12 scatole presso
I’Archivio contemporaneo Bonsanti del Gabinetto Vieusseux e costituito da:

e manoscritti e dattiloscritti di romanzi, racconti, saggi e articoli di giornale

e rassegna stampa catalogata dall’autore

e agende e quaderni
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e manoscritti di altri autori
e prime edizioni dei suoi libri, traduzioni e documentazione a stampa (interviste, articoli e scritti di
vario argomento)

e documentazione personale, macchina da scrivere e altro

ll/la borsista svolgera il proprio incarico presso la sede dell’Archivio contemporaneo Bonsanti del
Gabinetto Vieusseux, Via Maggio 42, Firenze.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Contratti di lavoro autonomo

La Presidente informa il Consiglio che per la seduta odierna sono arrivate due istanze per 'indizione di
procedure comparative rivolte a reclutare personale altamente qualificato per lo svolgimento di

collaborazioni contrattualizzate nella forma del lavoro autonomo.

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti procedure
comparative finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo:

“Sviluppo, gestione e analisi di un
sondaggio in ambito dell'Universita di
Firenze per raccolta dati riguardo al
benessere digitale.”

.Do_cente Tipologia contrattuale e titolo Durata Lc.)rc.io . T

richiedente percipiente impegnato
1 cococo per lo svolgimento della
seguente attivita: “Sviluppo del quadro
di riferimento della lingua ucraina per i

Giovanna livelli A1 e A2 suIIa.\ l?asg del Quadro _

Siedina comune europeo di riferimento per le | 5mesi | € 6.800,00 Fondo LULaC
lingue. Progetto Europeo Erasmus+ (Erasmus KA2
LULac (WP2 Development of Farina), coan n.
teaching materials based on the 56202/2025
CEFRY)’

Silvia 1 collaborazione occasionale per lo | 5mesi | € 3.000,00 Progetto

Guetta svolgimento della seguente attivita: UNI4WELL -

Enhancing Digital
Well-Being in the
EUniWell
Alliance, coan n.
56205/2025

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’'approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

18.1 Protocollo d’Intesa con UNISTRASI (resp. Prof.ssa Annick Farina)

PROTOCOLLO DI INTESA

tra

il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
FORLILPSI) — dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo autorizzata
a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e

(di seguito chiamato

I'Universita per Stranieri di Siena (di seguito chiamata Unistrasi), con sede in Siena, piazza Carlo Rosselli
n. 27/28, C.F 00980510523, P.IVA 00980510523, PEC unistrasi@pec.it, rappresentata dal Rettore prof.
Tomaso Montanari;

di seguito indicate, singolarmente o congiuntamente, anche come “Parte” o “Parti”.

premesso che
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- I FORLILPSI ha la finalita di condurre ricerca e promuovere percorsi formativi nell’area dei rapporti tra
linguaggi, culture, mente, comportamenti, formazione ed educazione indagati in relazione a testi e
contesti e alla dimensione spaziale e temporale;

- L'Unistrasi & istituzionalmente impegnata nella promozione della ricerca nellambito degli studi
umanistici, della lingua e cultura italiana anche in contatto con altre lingue e culture, delle scienze del
linguaggio e della comunicazione sociale e scientifica e nella diffusione dello studio dei linguaggi
specialistici;

- Le Parti sono interessate a collaborare alla realizzazione di progetti internazionali nel’ambito delle
discipline linguistiche e artistiche finalizzati alla conoscenza e alla valorizzazione del Patrimonio;

- Le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di
Intesa.

Articolo 2 - Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della ricerca avente ad oggetto il Lessico dei Beni
culturali, a partire dallo studio della traduzione di opere classiche del Rinascimento Fiorentino, con
particolar riguardo alle traduzioni delle Vite (1550-1568) di Giorgio Vasari, e confluendo poi nella
creazione di banche dati del lessico dell’arte e altri strumenti digitali nelle diverse lingue coinvolte;
Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendesse necessari
stipulare per definire specifici progetti di ricerca, attivita didattiche e di Terza Missione da condurre in
collaborazione tra le due istituzioni, coinvolgendo aspetti della formazione che impegnino docenti,
laureandi di secondo livello, specializzandi e dottorandi dei due Atenei.
Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione
di reciprocita e stabiliscono che, salvo diversa successiva decisione, tale collaborazione non comportera
alcun onere finanziario a carico degli Enti firmatari.
Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti pubblici
provati. Tale possibilita & subordinata al consenso della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla
predisposizione di apposito Atto integrativo al Protocollo in oggetto.

Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza
Le Parti si impegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle
attivita, la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure
di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Igs. 81/2008 e s.m.i.
Il personale delle Parti contraenti € tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 4 — Responsabili scientifici
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:

d per il FORLILPSI la Prof.ssa Annick Farina
. per I'Unistrasi la Prof.ssa Claudia Buffagni

Articolo 5 — Prodotti della ricerca
| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'lambito del rapporto di collaborazione dovranno riportare
esplicitamente che le ricerche sono state eseguite nell’ambito del presente Accordo.
In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente,
fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo
apporto inventivo.
Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti alla co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale e/o
commerciale dell'invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 - Durata dell’Accordo
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Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni 5 a decorrere dalla data di sottoscrizione, e
potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 - Recesso
Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.

Articolo 8 — Comunicazione

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere 'immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o
concessione e/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o
pubblicitari. Tale utilizzo, straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da
specifici accordi, approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela dellimmagine
dell’Universita.

L'utilizzo dei loghi, straordinario o estraneo all’'azione istituzionale corrispondente all’'oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 — Controversie
Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’Intesa & competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 — Registrazione e bollo
La presente Convenzione € soggetta ad imposta di bollo (Allegato A, Parte prima - DPR 26 ottobre
1972, n. 642 e successive modificazioni), che sara assolta in modo virtuale da Unistrasi. Il presente atto
€ soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131
e successive modifiche. Le spese di eventuale registrazione del presente accordo saranno a carico
della Parte che per prima richiedera tale atto.

Articolo 11 — Sottoscrizione
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

18.2 Protocollo d’Intesa con MACRAME COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (resp. Prof.ssa Glenda
Galeotti)

PROTOCOLLO DI INTESA

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
FORLILPSI) — dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo autorizzata
a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e
- Sede legale: Via Baracca 2A - 50013 Campi Bisenzio (Firenze), CODICE FISCALE E PARTITA IVA:
05008260480, www.coopmacrame.it - PEC coopmacrame@pec.confcooperative.it - Iscr. Albo Regionale
Coop.Sociali DD45 del 18/10/2000 SEZ.A n. FI 86, rappresentato dal Presidente Alessandro Guarducci.

premesso che
e |l Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia;
e L’Ente Macrameé scs;
¢ |e parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata all'innovazione organizzativa nel terzo settore per
lo sviluppo territoriale
e Le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale
collaborazione;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.

Articolo 2 — Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della ricerca avente ad oggetto Sviluppo e
innovazione organizzativa dei servizi socio-educativi territoriali, che prevede:

- Realizzare ricerche congiunte allinterno di processi di sviluppo organizzativo con approccio
collaborativo e partecipativo.

- Sistematizzare, analizzare e modellizzare percorsi di formazione e occupazione dei laureati nella
cooperativa sociale e sperimentare forme di alternanza Universita-lavoro attraverso tirocini e stage
formativi, service learning, al fine anche del loro riconoscimento come tirocinio curriculare,
laboratori di formazione, tesi di laurea ed altre attivita equiparate.

- Creare e sostenere spazi congiunti di riflessione sull'innovazione educativa e sociale all'interno
della cooperazione sociale, in relazione con il territorio e la Governance locale.

- Partecipazione ai lavori del Comitato Tecnico Scientifico pubblico-privato (di prossima istituzione)
per supervisione e indirizzo delle attivita di monitoraggio, valutazione di impatto, nonché di ricerca
sociale ed educativa applicate al sistema dei servizi educativi territoriali.

- Progettare sperimentazioni e modellizzazioni di attivita di orientamento al lavoro per gli studenti e
i giovani laureati in grado di valorizzare le potenzialita espresse dal territorio, con particolare
attenzione all'analisi del capitale sociale, culturale ed economico, nonché per promuovere la
coesione sociale e allinclusione dei giovani cittadini in situazione cronica o temporanea di
esclusione.

- Realizzare iniziative congiunte di disseminazione e diffusione di risultati di ricerca su temi
pedagogici orientati alla formazione continua dei professionisti del’educazione (seminari di studio,
convegni, workshop).

Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendesse necessari
stipulare per la realizzazione delle attivita di ricerca sopra citate. Le Parti convengono che la
collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione di reciprocita e stabiliscono
che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico degli Enti firmatari.

Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti pubblici
provati. Tale possibilita € subordinata al consenso della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla
predisposizione di apposito Atto integrativo al Protocollo in oggetto.

Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza

Le Parti si impegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle
attivita, la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure
di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Il personale delle Parti contraenti € tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 4 — Responsabili scientifici
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:

. per il FORLILPSI la Prof.ssa Glenda Galeotti
. per 'Ente MACRAME’ SCS il Dott. Michele Arena

Articolo 5 — Prodotti della ricerca

| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprietda comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nellambito del rapporto di collaborazione potranno avvenire con
I'opportuna indicazione del rapporto di collaborazione stabilito da questo protocollo di intesa.

In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente,
fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo
apporto inventivo.

Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti alla co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale
e/o commerciale dell'invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 — Durata dell’Accordo
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Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione,
e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 — Recesso
Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.

Articolo 8 — Comunicazione

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere 'immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o
concessione e/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva dell’'Universita per fini commerciali, e/o
pubblicitari. Tale utilizzo, straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da
specifici accordi, approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela dellimmagine
dell’Universita.

L'utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente all’oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 — Controversie
Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’Intesa & competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 — Registrazione e bollo
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del
D.P.R26/04/1986 n. 131 e successive modifiche.

Articolo 11— Sottoscrizione

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

18.3 Accordo con Comune di Sesto F.no per Comodato Beni UNIFI - Progetto TPLACE Prof.ssa
Ranieri

La Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento la proposta presentata da parte della Prof.ssa
Ranieri in merito alla sottoscrizione di un accordo con il Comune di Sesto che prevede il comodato d’uso
di beni che il Dipartimento FORLILPSI dovrebbe acquistare con i fondi del progetto T-PLACE (Finanziato
dall’'Unione Europea — NextGenerationEU ai sensi del D.M. 737/2021 CUP B55F21007810001 - Bando
di Ateneo per il finanziamento di Progetti di ricerca competitivi della durata di 30 mesi nel’ambito delle
tematiche del PNR 2021-2027 - D.R. n. 328/2022, 11/03/2022). Secondo quanto riferito dai ricercatori, i
termini dell’accordo rientrano nelle azioni previste dal progetto. L'Ufficio Affari Legali ha comunicato
verbalmente il parere positivo in data 03.04.2024.

Si riporta di seguito la bozza integrale dell’accordo.

Inserimento LOGHI NextGenerationEU, MUR, UNIFI, Comune di Sesto Fiorentino

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI SESTO FIORENTINO E IL DIPARTIMENTO
DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITA
DI FIRENZE PER LA PROMOZIONE E LA RESTITUZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
NELL’AMBITO PROGETTO T-PLACE
(Teaching Places, Building Community — A multidimensional model for the education to territory
and its heritage through a cross-media approach and immersive environment) Finanziato
dall’'Unione Europea — NextGenerationEU ai sensi del D.M. 737/2021 CUP B55F21007810001 -
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Bando di Ateneo per il finanziamento di Progetti di ricerca competitivi della durata di 30 mesi
nell’ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 (D.R. n. 328/2022, 11/03/2022)

Il Comune di Sesto Fiorentino Codice Fiscale/Partita IVA: 00420010480, con sede in Piazza Vittorio
Veneto 1 a Sesto Fiorentino (Fi), rappresentato da in qualita di

e
il Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia dell’Universita di
Firenze, C.F. 01279680480, con sede in Via Laura 48, 50121 Firenze, rappresentato da Vanna Boffo in
qualita di Direttrice di Dipartimento,

premesso che

= |l Progetto T-Place Teaching Places, Building Community — A multidimensional model for the
education to territory and its heritage through a cross-media approach and immersive
environment (CUP B55F21007810001) & finanziato dal D.M. 737/2021 Bando Senior 30 mesi,
Next Generation EU,

= |l Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia dell’Universita di
Firenze in data 30/01/2025 ha illustrato il Progetto T-PLACE, chiedendo al’Amministrazione
comunale di attivare una collaborazione volta a divulgare il materiale multimediale realizzato
nell’ambito del progetto, al fine di promuovere e valorizzare il territorio comunale, attraverso la
conoscenza storica, artistica e ambientale dello stesso, sensibilizzare sulla ricchezza del contesto
locale e promuovere una cittadinanza attiva e un radicato senso di appartenenza;

= |l Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia dell’Universita di
Firenze ha successivamente trasmesso il progetto al’Amministrazione Comunale con lettera del
28/03/2025, prot. 24821;

» In tale comunicazione si evidenzia che nell’ambito del progetto sono state attivate collaborazioni
con gli Istituti Comprensivi e con le associazioni del territorio;

» |'ltalia detiene il primato mondiale per il maggior numero e la piu alta concentrazione di siti
UNESCO, e la Toscana, con i suoi otto siti riconosciuti, rappresenta un territorio profondamente
intriso di storia, archeologia, arte e tradizioni. Per comprendere appieno questi luoghi, tutelarli e
promuoverli, risulta fondamentale attuare iniziative educative mirate che ne valorizzino le diverse
dimensioni culturali, favorendo una consapevolezza diffusa e sostenibile del patrimonio ed
sviluppando il senso di appartenenza,;

= il progetto T-PLACE (https://www.t-place.unifi.it/) & una iniziativa di durata triennale (2023-2025),
finanziata dal Programma Nazionale della Ricerca 2021-2027, e condotta presso I'Universita
degli Studi di Firenze, coinvolgendo in ottica interdisciplinare tre Dipartimenti dell’Ateneo

fiorentino:
o Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letteratura e Psicologia (FORLIPSI)
(Capofila);

o Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA);
o Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arti e Spettacolo (SAGAS);
e tale progetto:

o ha l'obiettivo di promuovere un’educazione fondata sulle peculiarita e sulle potenzialita
dei luoghi e del territorio, attraverso la creazione e lo sviluppo di un modello educativo
multidimensionale, inclusivo e partecipativo. Questo approccio innovativo si avvale
dell’utilizzo di strumenti crossmediali, quali la realta estesa (eXtended Reality), i modelli
3D e le tecnologie immersive, con I'obiettivo di favorire una conoscenza piu profonda e
coinvolgente dei luoghi, generando un impatto positivo sia sulla cittadinanza sia sul
turismo sostenibile. La metodologia adottata da T-PLACE é& intrinsecamente
multidisciplinare, integrando competenze che spaziano dalle Tecnologie Didattiche alla
Geografia Applicata e Storica, fino alla Geomatica e alla rappresentazione digitale
mediante modelli 3D;

o si colloca allintersezione di due concetti fondamentali: luogo e territorio. In questo
contesto, il luogo non & inteso come una mera porzione di spazio fisico, bensi come un
crocevia di storie, esperienze, significati e interazioni umane, un patrimonio culturale
materiale e immateriale, dove si svolge la vita quotidiana delle comunita e si radicano
identita e memorie collettive. Il concetto di territorio, invece, supera i confini geografici,
abbracciando le molteplici dimensioni culturali, sociali, storiche, geografiche e ambientali;

considerato che
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= gli obiettivi di T-PLACE sono pienamente allineati con quelli della Convenzione di Faro, che
riconoscono il patrimonio culturale come un fattore chiave per i valori civili, un fondamento che
attraversa le pratiche educative, i processi creativi ed espressivi, la vita comunitaria, la
democrazia e la cittadinanza;

= uno degli obiettivi principali del progetto T-PLACE & favorire il coinvolgimento attivo dei comuni e
delle istituzioni locali, sia pubbliche che private. Tale coinvolgimento si realizza attraverso
iniziative di formazione, documentazione ed esplorazione, promuovendo la partecipazione diretta
dei cittadini;

» jtre fondamenti concettuali che risiedono alla base del modello di T-PLACE sono:

o formazione: attraverso lo sviluppo e la messa a punto di una metodologia didattica in
grado di promuovere e potenziare le capacita osservative, analitiche e interpretative degli
individui;

o documentazione: con l'acquisizione di materiale storico e culturale sul territorio che,
tramite la digitalizzazione, viene poi reso accessibile alla cittadinanza;

o esplorazione: attraverso il confronto diretto con il territorio al fine di comprenderne
appieno le tipicita e di apprezzarne la ricchezza;

e questa sinergia interdisciplinare, finalizzata allo sviluppo di un modello educativo innovativo, &
attualmente in fase di attuazione attraverso un progetto pilota a Sesto Fiorentino, in
considerazione della sua particolare ricchezza di testimonianze storiche, culturali e sociali. Tra le
iniziative realizzate finora si segnalano la creazione di cinque percorsi didattici destinati alla
formazione dei futuri insegnanti della Scuola Primaria, la modellizzazione tridimensionale di
alcuni siti di rilevante interesse storico e culturale, nonché attivita di geografia storica rivolte agli
studenti dell'Ateneo;

e questi interventi, oltre al contributo dei Dipartimenti direttamente coinvolti nel progetto, hanno
beneficiato del sostegno delle istituzioni locali e della collaborazione di importanti realta del
territorio, tra cui il Movimento di Cooperazione Educativa, la Pro Loco di Sesto Fiorentino, il
Museo della Civilta Contadina - Casa del Guidi e le sezioni locali di Legambiente e del CAl.

e nell'ottica di massimizzare I'accessibilita e la diffusione dei risultati del progetto, sono inoltre attive
collaborazioni con piattaforme collaborative open source di rilevanza internazionale, come
Wikipedia e OpenStreetMap;

e |a promozione e la valorizzazione del territorio, la conoscenza storica, artistica e ambientale dello
stesso, unite al coinvolgimento dei giovani e al rafforzamento del senso di appartenenza e alla
promozione della cittadinanza attiva costituiscono valori riconosciuti dall Amministrazione e che
trovano riscontro nello Statuto comunale;

tutto cid premesso e considerato
ART. 1 -Premesse
Le premesse costituiscono parte sostanziale e integrante dell’Accordo di Collaborazione.
ART. 2 — Oggetto
Il presente accordo, il cui responsabile scientifico € indicato nella persona della prof.ssa Maria
Ranieri, coordinatrice del progetto T-PLACE, si propone di promuovere e valorizzare il territorio
comunale, attraverso la conoscenza storica, artistica e ambientale dello stesso, sensibilizzare
sulla ricchezza del contesto locale e promuovere una cittadinanza attiva e un radicato senso di
appartenenza.
La finalita sopra indicata si realizza attraverso la divulgazione e messa a disposizione della
cittadinanza dei materiali multimediali realizzati nel’ambito del progetto, in collaborazione con gl
Istituti Comprensivi e con le associazioni del territorio, nonché con la realizzazione di momenti di
restituzione alla cittadinanza.
ART. 3 - Impegni del Dipartimento di formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia
dell’Universita di Firenze
Il Dipartimento si impegna a provvedere all’acquisto e successiva installazione del materiale tecnologico
(sia hardware che software) e multimediale, oltreché all'integrazione di arredi idonei, laddove non
presenti, per I'allestimento di un’aula VR, ovvero predisposta per la visione sia di video immersivi a 360°
e di contenuti audio-video su di un monitor adatto alla proiezione, da individuare a cura del Comune in
immobili di proprieta comunale.
Tutto il materiale viene concesso in comodato d’uso gratuito al Comune, per la durata dell’accordo
di cui al successivo art. 6 e relativamente a quanto riportato nell’allegato a che costituisce parte
integrante del presente accordo.
Le potenzialita dell'aula multimediale saranno illustrate nell'ambito dei corsi di Scienze della
Formazione Primaria, con I'obiettivo di formare le future insegnanti all'educazione al territorio.
Analoghe attivita potranno essere messe in atto anche dagli altri Dipartimenti partner, secondo
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modalita da concordare, in accordo alle finalita del progetto. Il Dipartimento si impegna inoltre a
realizzare almeno un momento di promozione e restituzione del lavoro svolto nel progetto per
ogni anno di durata del presente accordo.

A titolo esemplificativo:

o valorizzazione didattica attraverso la collaborazione con le scuole: grazie alla consolidata
esperienza del Dipartimento nella collaborazione con le scuole e le realta educative del territorio,
saranno promosse le potenzialita didattiche dell’aula multimediale e dei percorsi formativi ad essa
associati.

o organizzazione di percorsi formativi aperti alla cittadinanza: sulla base dei percorsi di scoperta
del territorio sviluppati all'interno del progetto T-PLACE, saranno attivate iniziative di formazione,
documentazione ed esplorazione del territorio rivolte all'intera cittadinanza.

o sviluppo di materiali didattici e moduli specifici: saranno progettati e adattati moduli didattici basati
sui risultati del progetto T-PLACE, da mettere a disposizione delle scuole primarie per favorire la
diffusione delle pratiche educative emerse;

o eventi di disseminazione: verranno organizzati eventi pubblici, workshop e seminari dedicati alla
presentazione dei risultati del progetto, con I'obiettivo di favorire la riproducibilita del modello
educativo sviluppato e rafforzare il senso di appartenenza alla comunita. Tali iniziative saranno
anche diffuse tramite i canali social dei gruppi di ricerca che hanno partecipato alle attivita.

ART. 4 — Impegni del Comune di Sesto Fiorentino
I Comune di Sesto Fiorentino si impegna a:

= reperire un idoneo locale di circa 20 mq, nell’ambito degli immobili di sua proprieta, dove allestire
l'aula VR, ovvero predisposta per la visione sia di video immersivi a 360° e di contenuti audio-
video su di un monitor adatto alla proiezione, anche ad uso non esclusivo, purché 'uso esistente
sia valutato da entrambe le parti come compatibile con le finalita del progetto T - PLACE ;

* mantenere la destinazione d’'uso del locale individuato per la durata dell’accordo di cui al
successivo art. 6, salva la possibilita di individuare in futuro altri locali, in caso vi siano nuove
strutture reputate piu idonee a disposizione del’Amministrazione;

= al fine di garantire la sorveglianza dell’aula, identificare gli utenti che utilizzano l'aula e le
apparecchiature;

» riporre le attrezzature amovibili, e in particolare i visori, in luogo sicuro al termine dell’'utilizzo da
parte degli utenti;

= garantire il corretto funzionamento delle attrezzature e provvedere alla consueta manutenzione
ordinaria;

= promuovere il progetto T — PLACE, nonché le iniziative e opportunita derivanti dal progetto presso
gli istituti Comprensivi, le scuole superiori del territorio e presso la cittadinanza;

= favorire e incrementare la collaborazione da parte delle associazioni del territorio per
'implementazione del progetto;

= coadiuvare il Dipartimento nella realizzazione dei momenti di promozione e restituzione del lavoro
svolto nel progetto di cui all'articolo precedente e curare la comunicazione congiunta delle
iniziative.

ART. 5-Contributi Finanziari
Dato che I'attivita del progetto T — PLACE ¢ integralmente finanziata dal Programma Nazionale
della Ricerca 2021-2027, nessun contributo o spesa viene posto a carico del Comune.
Art. 6 — Durata
La durata dell’accordo € di 5 (cinque) anni salvo disdetta di una delle parti da comunicare con un
preavviso di tre mesi rispetto alla scadenza. Al termine potra essere stipulata una nuova convenzione
di pari contenuto.

Allegato A

Configurazione aula VR Sesto Fiorentino
Da imputare sui fondi del Progetto T-Place Teaching Places, Building Communities (Resp. Prof.ssa M.
Ranieri), finanziato sul D.M.737/2021 — Bando Senior 30 mesi

La configurazione prevede l'installazione di 5 visori Meta Quest 3 (512GB) che permettono di caricare in
memoria video immersivi e di erogarli in modalita stand-alone, evitando quindi l'uso dei cavi ed
eliminando la necessita di collegare un pc ad ogni visore.

E’ previsto I'utilizzo di un pc tower che, oltre a permettere il caricamento di video sui visori, pud essere
utilizzato per la proiezione di filmati o di altro materiale relativo ai contenuti sviluppati dal progetto T-Place
su di un monitor di adeguata superficie (i.e. 50”) comprensivo di impianto audio.

| costi stimati per la parte informatica dell’aula sono quindi:
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1) 1 pc tower (ca. 2.500 Eur completo di mouse tastiera e monitor di lavoro)
2) 5 visori Meta Quest 3 da 512 GB (550 Eur *5 = 2.750 Eur)
3) 1 monitor di presentazione 50 pollici (ca. 500 Eur)

4) 1 impianto audio (ca. 500Eur)

Totale materiale informatico = 6.250 Eur (IVA inclusa)

Sono inoltre previsti materiali per I'allestimento e la fruizione dei contenuti in particolare:
1) 5 poltrone ergonomiche tipo “gaming” con braccioli e poggiatesta (ca. 150 Eur *5 =
750 Eur)

2) 1 scrivania con alloggiamento per tower (ca. 250 Eur)

Totale materiale allestimento = 1.000 Eur (IVA inclusa)

Totale = 7.250 Eur (IVA inclusa)

Il Consiglio di Dipartimento approva la stipula dell’accordo con il Comune di Sesto che prevede il
comodato di beni che il Dipartimento FORLILPSI dovrebbe acquistare con i fondi del progetto T-PLACE
(Finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU ai sensi del D.M. 737/2021 CUP
B55F21007810001 - Bando di Ateneo per il finanziamento di Progetti di ricerca competitivi della durata
di 30 mesi nel’ambito delle tematiche del PNR 2021-2027 (D.R. n. 328/2022, 11/03/2022) considerato il
parere positivo comunicato verbalmente da parte dell’Ufficio Affari Legali e valutato quanto riferito da
parte dei ricercatori in merito all’aderenza dell’accordo alle azioni previste dal progetto di ricerca.
L’accordo potra essere stipulato anche nel caso in cui il Comune di Sesto proponga lievi modifiche di
carattere non sostanziale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19. Internazionalizzazione

19.1 Candidature per partecipazione a Bando Visiting 2025 per contributo di Ateneo

La Presidente comunica che in merito al Bando per la richiesta di contributo all’Ateneo per la permanenza
di Visiting Professor, DR 316/2025, Prot. 65915 del 19/03/2025, sono pervenute le seguenti candidature:

- Prof.ssa Margherita Zanasi — Coord. Prof.ssa Valentina Pedone
- Prof. Mikael Males — Coord. Prof.ssa Letizia Vezzosi

- Prof.ssa QueAnh Dang — Coord. Prof.ssa Francesca Torlone

- Prof. Soonhgee Han — Coord. Prof.ssa Vanna Boffo

- Prof.ssa Luciane Pandine — Coord. Prof.ssa Clara Maria Silva

- Prof. Henrik Reeh — Coord. Dott.ssa Anna Wegener

La Presidente ricorda che, secondo quanto riportato nel bando di quest'anno, ogni Dipartimento potra
presentare richiesta di contributo per un massimo di tre studiosi che siano in possesso dei requisiti previsti
dal Regolamento in materia di Visiting Professor.

La Commissione Internazionalizzazione, dopo attenta valutazione dei curricula vitae degli candidati,
considerate I'esperienza e l'autorevolezza degli studiosi nel settore scientifico di riferimento, visti il
prestigio dell'istituzione di provenienza e il piano delle attivita (didattiche e/o di ricerca) da svolgere nel
periodo di permanenza, propone al Consiglio i seguenti candidati per la richiesta di contributo all’Ateneo
per la permanenza di Visiting Professor anno 2025:

- Prof. Mikael Males — Coord. Prof.ssa Letizia Vezzosi
- Prof. Soonhgee Han — Coord. Prof.ssa Vanna Boffo
- Prof. Henrik Reeh — Coord. Dott.ssa Anna Wegener

Ogni candidatura ricevera un contributo di € 500 dal fondo internazionalizzazione: resta inteso che
l'importo finale di ogni mobilita dipendera dal Contributo assegnato dall’Ateneo.

Il Consiglio di Dipartimento
« considerato quanto esposto in istruttoria;
« visto il “Regolamento in materia di Visiting Professor’ emanato con D.R. n. 251/2025 (prot. n. 51051 del
4/03/2025), con particolare riferimento all’art. 2 comma 1, relativo al profilo e alla durata della
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permanenza necessari all’attribuzione del titolo;

« visto il Bando di Ateneo emanato con D.R. n. 316/2025, Prot. 65915 del 19/03/2025 finalizzato a
disciplinare le modalita di assegnazione ai Dipartimenti dei contributi per la permanenza di Visiting
Professor per lo svolgimento di attivita di didattica e di ricerca per il periodo compreso tra il 1° gennaio
e il 31 dicembre 2025;

Approva

all'unanimita di inoltrare le seguenti candidature da parte del Dipartimento FORLILPSI all’'Ufficio

Promozione e Sviluppo dell'Internazionalizzazione, per la partecipazione al Bando per I'assegnazione

del contributo di Ateneo per la permanenza di Visiting Professor — Anno 2025:

- Prof. Mikael Males — Coord. Prof.ssa Letizia Vezzosi
- Prof. Soonhgee Han — Coord. Prof.ssa Vanna Boffo
- Prof. Henrik Reeh - Coord. Dott.ssa Anna Wegener

Ogni candidatura ricevera un contributo dal fondo Internazionalizzazione pari a € 500.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.2 Accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere: Kyoto University —
richiesta approvazione Memorandum of Understanding (MoU) per il Dip. FORLILPSI — coord.
Prof.ssa Letizia Vezzosi

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una richiesta di stipula di Memorandum of
Understanding (MoU) per il tramite dell’Ufficio Relazioni Internazionali con la Kyoto University, (JP) per
la Cooperazione e scambio accademico con il nostro Dipartimento.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Protocolli Attuativi di accordi di collaborazione culturale e scientifica
debbano essere sottoposte all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di stipula dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
del Memorandum of Understanding (MoU), visto il testo dell’ accordo allegato quale parte integrante del
presente verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula del
Memorandum of Understanding (MoU), per la Cooperazione e scambio accademico fra il nostro
Dipartimento e la Kyoto University, (JP) deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce 'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo e
dal protocollo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all'effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Letizia Vezzosi quale coordinatore del protocollo.
Da mandato alla Direttrice di firmare il Memorandum of Understanding (MoU) quale legale
rappresentante del Dip. FORLILPSI.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.3 Delibera per la richiesta di stipula di Atti aggiuntivi ad Accordi di collaborazione culturale e
scientifica con I’Universita Federale della Paraiba UFPB (Brasile) - coord. Prof.ssa Giovanna Del
Gobbo

La Presidente informa il Consiglio che € pervenuta una richiesta di adesione all’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica in vigore tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita Federale della Paraiba
UFPB (Brasile) per estendere la collaborazione al settore: Scienze della formazione

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione culturale e
scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale:
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a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo
Il Presidente illustra le motivazioni delle proposte di adesione all’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione
e presa visione dell'accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni
Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e I'Universita Federale della Paraiba UFPB
(Brasile) deliberandone la fattibilita e I'estensione al settore: Scienze della formazione. Il Consiglio,
inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le
risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo quale docente coordinatore dell’accordo e il
docente coordinatore dell’Universita partner: .......
Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’Atto
aggiuntivo all’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.4 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+
Traineeship tra Programme countries — Prof. Andrea Guazzini

La Presidente comunica che la tirocinante Dott.ssa Julie Jakubu proveniente dalla Prague College of
Psychosocial Studies sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio
(traineeship) della durata di 4 mesi a partire presumibilmente dal mese di ottobre 2025 In tale periodo il
tirocinante effettuera attivita di traineeship nel’ambito del progetto Erasmsu+ KA131 i cui dettagli
vengono esplicitati nel Learning agreement che si allega.

Il docente del Dipartimento referente per le attivita di traineeship € il Prof. Andrea Guazzini.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente e dal Prof. Andrea Guazzini (docente Tutor);

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il traineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante
provvedera direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilita
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati
all’'attivita di traineeship;

- verificato, preventivamente all’effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita civile);

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale,
preventivamente concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, all’'unanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement allegato agli atti del
Verbale, tra il Dipartimento FORLILPSI e la Prague College of Psychosocial Studies a favore del
tirocinante Dott.ssa Julie Jakubu deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a
realizzare le attivita previste dal Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento

- diverificare, prima dell’avvio dell’attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro
- diinviare all'INAIL la dichiarazione di avvio attivita
Il Consiglio individua il Prof. Andrea Guazzini quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il Tutor
dell’Universita partner nella persona della Dott.ssa Milena Bala’ (Responsible person at the Sending
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Institution). Conferisce infine mandato al docente Tutor di inviare al tirocinante, con I'eventuale supporto
del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio Relazioni Internazionali di Scuola, la lettera di
accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il Learning agreement, firmato dal docente Tutor.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.5 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Abderrahim Trebak - coordinatrice Prof.ssa
Sabrina Ballestracci

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Abderrahim Trebak,
proveniente dalla Université Hassan |l Casablanca (Marocco) coordinatrice Prof.ssa Sabrina
Ballestracci.

Il Prof. Abderrahim Trebak, soggiornera per un periodo di studio e ricerca dal 01/06/2025 al 31/08/2025,
collaborando con la Prof.ssa Sabrina Ballestracci in attivita di ricerca e di didattica, collaborando alla
stesura di un articolo scientifico e partecipando in lezioni del Dottoranto, come da relazione delle attivita
previste allegata agli atti del presente verbale.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

La mobilita verra supportata con un contributo di € 1500 finanziata dal dipartimento Forlilpsi (Fondo
Internazionalizzazione) + € 800 da fondi della Prof.ssa Sabrina Ballestracci.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

19.6 Bando Mobilita verso Universita di Malta nell’ambito del progetto Language Buddy -
Supporting language learning of migrant children and young adults through language buddies

Nell’ambito delle attivita previste dal progetto Language Buddy — Supporting language learning of migrant
children and young adults through language buddies di cui la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo &
coordinatrice € prevista la partecipazione di n. 3 studenti/studentesse dell’'Universita di Firenze a n. 1
evento:

Training of Trainers: 7 - 11 maggio 2025

Sulla base dei fondi destinati alla mobilita per la partecipazione, la Prof.ssa Del Gobbo ha proposto di
erogare un contributo fino a 300,00 € per la partecipazione, oltre alla copertura del biglietto aereo.

Il numero di studentesse/studenti che ne possono beneficiare € pari a 3.

Il sostegno finanziario si configura come un contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra
essere erogato dopo il sostenimento delle spese stesse e a seguito della consegna dei documenti
originali di spesa (viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi gli studenti iscritti ai Corsi di Laurea Triennale L19, Magistrale LM 50 e LM
57/85 dell'Universita degli Studi di Firenze, in possesso dei seguenti requisiti:

- Corsi di Laurea Triennale L19, iscritti al primo, secondo e terzo anno;

- Corsi di Laurea Magistrale LM 50 e LM57/85 iscritti al primo anno;

- Livello B1 di lingua inglese

- Aver partecipato alle attivita di presentazione del progetto Buddy presso i corsi di studio
menzionati;

- Presentazione di una lettera motivazionale, con I'impegno a seguire la formazione prevista dal
Progetto nei mesi successivi alla visita di studio a Malta, per complessive 40 ore e a svolgere
attivita di supporto per I'apprendimento dell’ltaliano L2 per complessive 40 ore di cui almeno 8 in
presenza, come da progetto illustrato durante gli incontri sopra menzionati.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 20. Ricerca

\ 20.1 Adesione Dott. Giovanni Giri all’Unita di Ricerca Lessico dei Beni Culturali (LBC)

La Presidente comunica che il Dott. Giovanni Giri richiede I'adesione all’'Unita di Ricerca Lessico dei Beni
Culturali (LBC), di cui & responsabile scientifico la Prof.ssa Annick Farina.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.2 Intitolazione Laboratorio “Laboratorio di Psicologia per la scuola” a Filippo Boschi
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La Presidente comunica che nell'ambito delle iniziative del Centenario dell'Ateneo, il 16 ottobre 2024 il
Laboratorio di Psicologia Scolastica di cui &€ responsabile la Prof.ssa Lucia Bigozzi, ha tenuto una giornata
di studi per i grandi maestri: in tale occasione il Laboratorio di Psicologia Scolastica ha preso il nome
di “Laboratorio di Psicologia per la Scuola” ed é stato intitolato a Filippo Boschi.

Il Laboratorio sottopone ora il cambio di denominazione ed intitolazione all’approvazione del Consiglio.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.3 Ratifica richiesta di adesione del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) al Florence
Ageing Research Center (Age-Florence)

La Presidente, vista la richiesta di adesione del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) dell’Universita
degli Studi di Firenze trasmessa dal DISIA con Prot. n. 0028312 del 10/02/2025, sottopone
all’approvazione a ratifica del Consiglio la richiesta di adesione del Dipartimento di Scienze della Salute
(DSS), come da parere positivo espresso con Protocollo 74496/2025 del 31/03/2025

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.4 Modifica importo Incarico per singola docenza prof. Henning Howlid Wazerp — progetto
NORKUN

Con riferimento alla Delibera assunta in Consiglio di Diapartimento n. 10 Conferenze, del 19 febbraio
2025, si comunica modifica all'importo Compenso, come segue:

RICHIEDENTE | PROGETTO TITOLO DOCENTE DATA | COMPENSO
Wegener NORKUN Knut Henning Howlid | Dal 3 al | € 850,00 euro
Anna 2024/10201 Hamsun. Waerp 5 +spese di vitto
Life and marzo | alloggio e
Works 2025 viaggio(€1436)
Totale € 2286

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 21. Pubblicazioni

\ 21.1 Nuovi progetti di pubblicazione

La Presidente informa che per I'odierno Consiglio di Dipartimento sono stati presentati due nuovi progetti
di pubblicazione corredati di preventivo e scheda motivazionale, di seguito elencati:

Autori/Curatori Titolo Collana Editore Importo Fondo
“Antropocen € 900,00 (lva | DIEGOSALVA
Diego e 4800. assolta dall’editore | DORIRICATEN

Quaderni di | Edizioni

Salvadori, Letteratura, ; ai sensi 24
Niccold Cencetti | ambiente, «Symbolon» Milella dell’art. 74 C.1 Lett

ecocritica.” C DPR 633/72)
Alessandra “Out of | L'uno e il | Florence | €650,00+Iva4% | FEDERICOFA
Scappini, Bounce” molteplice. Art STELLIRICATE
Federico Fastelli Studi di | Edizioni N24

Letterature
Comparate e
Teoria della
Letteratura
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 22. Convenzioni conto terzi

\ 22.1 Convenzione con KIS SRL, Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi

La Direttrice propone la stipula di una seconda convenzione conto terzi con KIS srl per la commessa di
ricerca dal titolo “ANALISI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE GESTIONALI PER L'INNOVAZIONE”
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Periodo di svolgimento: 4 mesi dalla stipula.
Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con KIS srl e approva lo stanziamento del corrispettivo
pari a euro 8.850 piu Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita
commerciale” con la seguente ripartizione:

Elemento di ripartizione Percentuale Importo
Compenso al docente 65,00% € 5.752,50
Acquisizione beni servizi altri | 11,88% €1.051,38
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 442,50
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 15,62% € 1.382,37
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 221,25
Totale 100% € 8.850,00

Il Consiglio unanime approva. Letto,

approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 23. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

\ 24. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per l'inserimento delle proposte
progettuali nell’ Anagrafe della Ricerca, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, ¢& il

2025 (non utilizzare il 2024).

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respon | Titolo Acronimo | Dur | Ente Tipo di | Finanzia | Ricercatori di
sabile ata | finanziatore/Co | partecipazi | mento Ateneo
scientifi (in mmittente one richiesto
co me (in euro)
si)
BOFFO | Promuover | FRAMEs | 12 | COMMISSION | COORDIN | 300.000, | BOFFO
VANNA | e I E EUROPEA - | ATORE 00 VANNA,
invecchia CENTRO ANTONIELLI
mento COMUNE Dl ARIANNA,
resiliente RICERCA SALVADORI
attraverso (JOINT DIEGO,
la RESEARCH OLIVIERO
narrazione CENTRE) STEFANO,
dei media TOGNI
FABIO, SOLIS
GARCIA
INMACULAD
A
CONCEPCIO
N, LO
MONACO
GIOVANNA
CERTIN | Al for | Ai2Grow | 36 | Europe - | PARTECIP | 40.749,8 | MACINAI
I Inclusion Erasmus+ ANTE 4 EMILIANO, DI
ROSSE | and BARI
LLA Wellbeing COSIMO
DI BARI | Leggere: 12 Centro per il | PARTECIP | 31.468,7
COSIM | un libro e la lettura | ANTE 5
O classico!
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FRISO | Bridging BRIDGE 12 | Euniwell PARTECIP | 6.000,00 | GALEOTTI
N Environme ANTE GLENDA,
DANIEL | ntal PUTTILLI
A Conservati MATTEO
on and GIROLAMO
Well-being
through
Teacher
Education
FRISO | Well-being 3 European COORDIN | 8.000,00 | DEL GOBBO
N of future Commission ATORE GIOVANNA,
DANIEL | teachers FUNARI
A and CHIARA,
education PAMPALONI
profession MARTA, DE
als MARIA
FRANCESCO
, CORSELLINI
LORENZO(D
T31590)
GUAZZI | Nutrition in | NAEEYP | 12 | European PARTECIP | 5.000,00
NI Action: University for | ANTE
ANDRE | Empoweri Well Being -
A ng Euni Well. 8th
Europe's EUniWell Seed
Youth Funding Call
through for Proposals
Photovoice
LAPOV | Putting CHILDRE | 24 | European PARTECIP | 60.000,0 | LAPOV
ZORAN | Children's | NTHRIVE Commission, ANTE 0 ZORAN,
Rights and Lead MACINAI
Well-Being Directorate- EMILIANO,
into General: BIEMMI
Practice: Justice and IRENE, DI
Empowerin Consumers, BARI
g CERV COSIMO
Neighborh programme
oods to
Make a
Difference
(CHILD
THRIVE
PROJECT)
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MATER
A
CAMILL
A

Gender

lenses for
well-being:
Validating
of a
European
questionna
ire to
measure

gender

identity

and roles
in the
context of
health and
well-being

GenderlLe
nsWell

12

Euniwell

PARTECIP
ANTE

3.200,00

NERINI
AMANDA

MENES
INI
ERSILI
A

CyberKind:
Empoweri
ng school
communiti
es through
SEL
education
against
cyberbullyi
ng

CYBERKI
ND

24

EUROPEAN
COMMISSION
- JOINT
RESEARCH
CENTRE

PARTECIP
ANTE

59.889,0
0

NOCENTINI
ANNALAURA

MENES
INI
ERSILI
A

Future
Orientation
under
Challengin
g and
Uncertain
Scenarios
in
adolescen
ce

FOCUS

60

MINISTERO
DELL'UNIVER
SITA' E DELLA
RICERCA

COORDIN
ATORE

1.631.02
9,71

NOCENTINI
ANNALAURA

NATALI
ILARIA

Silent
Violence:
Acting the
Text(s)

SVAT

36

European
Commission -
CREA-CULT-
2025-CO0OP-2

COORDIN
ATORE

140.000,
00

MARTINI
ISABELLA,
PORRO
SIMONA
AGNESE,
MARAUCCI
TINA

NERINI
AMAND
A

Identifying
harmful
habits in
the
university
campus to
improve
well-being
of students

WELLCA
MPUS

12

8th EUniWell
Seed Funding
Call for
Proposals

PARTECIP
ANTE

1.700,00

MATERA
CAMILLA
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NERINI
AMAND
A

Improving
well-being
and body
satisfactio
n: The role
of body
compassio
n in
countering
the
negative
influence
of  social
media

BCWELL
—  Body
Compassi
on and
WELL-
being

12

8th

EUniWell

Seed Funding

Call
Proposals

for

PARTECIP
ANTE

5.300,00

MATERA
CAMILLA,
CARDELLI
ANNA(DT319
69)

RANIE
RI
MARIA

A New
Generative
Third
Space:
Approachi
ng Al in
education
from a
pedagogic
al
perspectiv
e

A-GenTS

60

MINISTERO

DELL'UNIVER
SITA' E DELLA

RICERCA

COORDIN
ATORE

1.668.80
0,00

CUOMO
STEFANO

RANIE
RI
MARIA

European
Cultural
Heritage
Academy

Grand
Voyage

36

UNIONE
EUROPEA

PARTECIP
ANTE

171.467,
00

RANIE
RI
MARIA

Making
Sustainabl
e
Communiti
es
Together in
Europe

EuroMasc
ot

36

UNIONE
EUROPEA

PARTECIP
ANTE

191.891,
00

CUOMO
STEFANO

RANIE
RI
MARIA

Smart
Teacher
Academy

STA -
Smart
Teacher

36

UNIONE
EUROPEA

COORDIN
ATORE

213.939,
00

CUOMO
STEFANO

RANIE
RI
MARIA

Teacher
Academy
for Media
Literacy in
Europe:
Instigating
Teachers
to
Collaborati
vely
Design for
Meaningful
Learning in
a Media-
driven
World

TAMelLi

36

UNIONE
EUROPEA

PARTECIP
ANTE

101.577,
00
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OLIVIER | Voicing Voice 24 European COORDIN | 60.000,0 | BRAVI LUCA,
(0] Our Commission ATORE 0 DI ROSA
STEFAN | Intergener MARIANNA(D
0 ational T31488),
Children's BENCINI
Engageme SILVIA,
nt MARTINELLI
CHIARA,
BANDINI
GIANFRANCO
TARCHI | Dealing QUESMI | 24 UNIONE PARTECIP | 200.000, | DI BARI
CHRIST | with S EUROPEA ANTE 00 COSIMO,
IAN misinforma SILVA CLARA
tion: MARIA
Questions
| want to
ask and
questions |
should ask
myselfQU
ESMIS

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.
La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD é necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)
D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.
La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 25. Variazioni di bilancio

‘ 25.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente comunica a ratifica che e stato necessario anticipare € 50.000,00 sul progetto:
CIUCCI_CON-TATTO per I'attivazione di un assegno di ricerca biennale della Dott.ssa Carolina Facci
dal 1° aprile 2025, finanziato dalla Fondazione CR Firenze, di cui & responsabile la prof.ssa Enrica Ciucci.
Si chiede l'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP
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La Presidente comunica che € necessario anticipare € 30.000,00 sul progetto: RANIERI-Ted-SOEP per
procedere con le spese relative al progetto.

Si chiede l'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

26. Scarico inventariale

La Presidente informa il Consiglio che & possibile procedere con la disinventariazione e il successivo
smaltimento per obsolescenza o per fuori uso di tutti i prodotti inventariati (informatici e mobilia) riferibili
ai seguenti codici:

UNITA’ AMMINISTRATIVA/CODICE INVENTARIO

58518/70449 — laptop asus

58518/20783 — notebook hp pavillion

58510/20494 — armadio

58510/20742 — pc portatile Acer

58510/20769 — monitor Benq

58510/20722 — monitor Neovo

58510/20449 — monitor Acer

58510/20481 — monitor Philips

58510/20869 - pc acer

58510/20716 - stampante samsung scx 4016

101230/22938 — notebook acer -SCUOLA STUDI UMANISTICI

58510/20800 - pc acer extensa

58510/20801 - monitor lcd acer

Il Consiglio unanime/con n. voti favorevoli approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 27. Incarichi extra-impiego

‘ 27.1 Incarico presso Universita di Camerino — Prof. Cosimo Di Bari

La Presidente informa il Consiglio che il Prof. Cosimo Di Bari ha presentato Richiesta di autorizzazione
per il conferimento di un incarico retribuito.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I'articolo 53, comma 7;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I'articolo 6;

VISTO il Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il personale
docente e ricercatore;

VISTA la richiesta di autorizzazione presentata dal Prof. Cosimo Di Bari pervenuta in data 03/04/2025
relativa al conferimento di un incarico di insegnamento di “Fondamenti di Pedagogia Generale e Sociale”
nei percorsi universitari dell’'Universita di Camerino;

CONSIDERATO che l'incarico si svolgera dal 02/05/2025 al 30/07/2025 con un impegno previsto di n. 20
ore articolate su n. 6 giornate lavorative, CFU 4, da svolgersi online, per il quale & previsto un compenso
lordo di € 1.600,00;

ACCERTATA la compatibilita di tale incarico con il regime di impegno a tempo pieno;

ACCERTATA la compatibilita di tale incarico con I'assolvimento dei compiti istituzionali;

CONSIDERATO che l'incarico ha carattere occasionale;

VERIFICATA la compatibilita dell’attivita da autorizzare con le esigenze di tutela dellimmagine
dell’Ateneo;

VERIFICATA l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

PRESO ATTO che l'interessato dichiara di non superare il limite di cui all’art. 8, comma 1, lettera €) del
Regolamento sopracitato;

ALL’'UNANIMITA ESPRIME
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valutazione positiva ai fini del rilascio della autorizzazione a svolgere lincarico di insegnamento di
“Fondamenti di Pedagogia Generale e Sociale” nei percorsi universitari dell'Universita di Camerino ,
tipologia incarico: occasionale, dal 02/05/2025 al 30/07/2025 con un impegno previsto di n. 20 ore
articolate su n. 6 giornate lavorative, CFU 4, da svolgersi online, per il quale € previsto un compenso
lordo di € 1.600,00, al Prof. Cosimo Di Bari.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\28. Richieste di patrocinio

‘ 28.1 Locandine Eventi Dip. FORLILPSI

Titolo Referente Scientifico Data

Costruire percorsi di educazione civica tra | Chiara Martinelli 10/05/2025

storia, memoria e territorio: presenze

femminili nell’ Archivio storico del Liceo

Forteguerri

Incontri Linguistici di Forlilpsi Letizia Vezzosi 04/04/2025
(evento gia realizzato)

Incontri Linguistici di Forlilpsi Letizia Vezzosi 18/04/2025

Moulding Bodies: Anxiety, Control and llaria Natali, Simona Porro | 29/04/2025

Eugenics in and out of Europe

Pessimisti dal vivo: consigli e dritte per Valentina Pedone 04/04/2025

studenti di cinese (evento gia realizzato)

La narrazione e 'autobiografia nella cura e | Vanna Boffo 31/03/2025

nella crescita personale: ascolto, (evento gia realizzato)

autoriflessione e metacognizione

REMPLOQOY: Reconsidering Vanna Boffo 27/03/2025;

Graduate Employability: 11/04/2025;

Educational Pathways for 26/05/2025

Transitions to Work (PRIN 2022)

[REMPLOY] Orientamento e benessere nei | Maura Striano 11/04/2025

contesti universitari

[REMPLOQOY] Tra profit e no profit: voci dai Laura Formenti 26/05/2025

mondi del lavoro pedagogico

READYy Project — Transnational Teacher Chiara Pecini 16/06/2025

Training; Neural Processes, Learning

Problems, and the Impact of Digital

Technology on Children's Development

Dal Mediterraneo alla Cina e ritorno. Storia | Miriam Castorina 30/04/2025

dei contatti culturali tra I'ltalia e la Cina

Il coordinamento pedagogico territoriale nel | Clara Maria Silva 09/05-10/05/2025

sistema integrato 0-6: a che punto siamo?

Costruire percorsi educativi e didattici tra Stefano Oliviero (1) 29/04/2025

Scuola, Universita e Territorio. Paesaggi,

memorie e patrimonio

Costruire percorsi educativi e didattici tra Stefano Oliviero, Chiara 29/04/2025

scuola, universita e territorio. Territori, Martinelli

tradizioni e comunita

Costruire percorsi educativi e didattici tra Stefano Oliviero (2) 15/05/2025

Scuola, Universita e Territorio PAESAGGI,

MEMORIE E TERRITORIO Il percorso

formativo e didattico dell'lstituto

comprensivo n°3 di Sesto Fiorentino

The Digital Kennicott: A New Tool for the Romina Vergari 05/05/2025

Study of the Textual Transmission of the

Bible in the Middle Ages

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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28. 2 Richiesta Patrocinio e logo Dip.FORLILPSI per Convegno 11-12 aprile 2025

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio e dell’utilizzo del logo del
dipartimento pervenuta in data 08/04/2052 con protocollo n. 0081460 dal Prof. Giovanni Maffei per il
convegno dal titolo "Racconti innaturali? Incongruenze e paradossi nelle narrazioni in prima persona",
organizzato dalla fondazione Seminario permanente di narratologia che si svolgera il 11e il 12 di aprile
2025.

Docenti coinvolti: Nicola Turi (FORLILPSI), organizzatore e relatore; Federico Fastelli (FORLILPSI),
organizzatore e relatore.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 29. Adesione alle sezioni

\ 29.1 Adesione Prof. Emanuele Castano' alla Sezione di Psicologia.

La Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio la richiesta di adesione del Prof. Emanuele
Castano' alla Sezione di Psicologia.

Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

\ 30. Varie ed eventuali

Niente da deliberare.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17:50 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

La Presidente
IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti
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