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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 11.06.2025

VERBALE N. 10

Il Consiglio di dipartimento € convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all'o.d.g. per il giorno

CoNOOrWN =~

11 GIUGNO 2025 ALLE ORE 14:00 IN PRESENZA

presso I'’Aula Magna nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.

Comunicazione delegati all'inclusione Proff.ri Giuliano Franceschini e Chiara Pecini
Comunicazioni

Approvazione dei verbali del 14 e 21 maggio

Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Commissione Internazionalizzazione

Commissione Ricerca

Programmazione didattica

Corsi di Specializzazione

. Dottorato

. Master e corsi di perfezionamento

. Borse e Assegni di ricerca

. Contratti di lavoro autonomo

. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
. Internazionalizzazione

. Ricerca

. Pubblicazioni

. Convenzioni conto terzi

. Laboratori congiunti

. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca
. Variazioni di bilancio

. Scarico inventariale

. Incarichi extra-impiego

. Richieste di patrocinio

. Adesione alle sezioni

. Varie ed eventuali

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai Professori di prima e seconda
fascia e Ricercatori (a tempo indeterminato e determinato) per deliberare sui seguenti punti all’'odg:

27.

28.

Rinnovo rappresentanza del Dipartimento nel Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione
Ratifica Parere DILEF su SSD FLMR-01/C

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori Ordinari e
Associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1, lett. b) e c)
del nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, (articolo 6, comma 1).) per
deliberare sui seguenti punti all’odg:



29. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
RTT, con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010: SSD STAA-01/G Semitistica - lingue e letterature
dell’Etiopia

30. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
RTT, SSD COMP-01/A Critica letteraria e letterature comparate

31. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
RTT, con riserva art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022: SSD GERM-01/C Lingua,
traduzione e linguistica tedesca

32. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia
RTT, con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010: SSD ANGL-01/B Letterature anglo-americane

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori Ordinari e
Associati per deliberare sui seguenti punti all’odg:

33. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010: GSD 10/GERM-01, SSD GERM-
01/D Lingue e letterature nordiche: proposta di chiamata della Dott.ssa Anna Wegener

34. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010: GSD 11/PAED-01, SSD PAED-
01/B Storia della pedagogia e dell’educazione: proposta di chiamata del Dott. Luca Bravi

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia Entra 15:30

3. Boffo Vanna X

4, Castano’ Emanuele X

5. Del Gobbo Giovanna Entra 14:55

6. Di Fabio Annamaria X

7. Galli Matteo X
8. Macinai Emiliano Entra 15:05

9. Mariani Alessandro Entra 14:25

10. Menesini Ersilia X
11. Ranieri Maria X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcion

14. Spignoli Teresa X

15.  Tottossy Beatrice Entra 14:30

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Biemmi Irene X

19. Bracci Francesca X
20. Capperucci Davide X

21. Castorina Miriam Entra 14:35

22. Causarano Pietro X

23. Cecconi Elisabetta X

24, Certini Rossella X
25. Cioni Fernando X

26. Ciucci Enrica X

27. Dello Preite Francesca X

28. Di Bari Cosimo X

29. Fantaccini Fiorenzo X

30. Farina Annick X
31. Fastelli Federico X

32. Franceschini Giuliano X

33. Frison Daniela X

34. Galeotti Glenda X




35. Guazzini Andrea X

36. Guetta Silvia X
37. La Spisa Paolo X

38. Lomagistro Barbara X

39. Matera Camilla

40. Meli Marco

41. Menichetti Laura X
42. Natali llaria X

43. Nerini Amanda X

44, Nocentini Annalaura X

45, Odoardi Carlo X

46. Oliviero Stefano X

47. Benedetta Emanuela Palladino X

48. Pallotti Donatella X

49, Pecini Chiara X

50. Pedone Valentina

51. Roggema Barbara Hjgrdis X

52. Samson Christina Muriel

53. Sciacovelli Antonio Donato X

54, Siedina Giovanna

55. Tarchi Christian X

56. Togni Fabio X

57. Torlone Francesca X
58. Turi Nicola X

59.  Vergari Romina X

60. Wenta Alexandra X

RU P. A.G.
61. Cantelli Silvia

62. Caucci Von Saucken Jacopo X Esce 16:30
Aldighiero

63. Ditifeci Francesca X

64. Fraccaro Francesca Entra 15:05

65. Moschini llaria X

66. Rossi Valentina Entra 15:05

67. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G.
68. Bravi Luca X

69. Cucinelli Diego X

70. Funari Fernando X
71. Martinelli Chiara X

72. Martini Isabella X

73. Palazzeschi Letizia X

74. Svicher Andrea X

75.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G.
76. Alpi Federico X

77. Antonella Brita X

78. Cuomo Stefano X

79. De Maria Francesco X
80. Falconi Sabina X

81. Giri Giovanni X

82. Lapov Zoran X

83. Lo Monaco Giovanna X

84. Maraucci Tina X

85. Porro Simona Agnese X

86. Salvadori Diego X




87. Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
88. Ricotti Agostina X

Rappresentante PTA P. A.G. A.
89. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
90. Casotti Francesco X

91. Marotti Francesca X Esce 15:40
Rappresentanti Assegnisti P. A.G. A.
92. Daddi Debora X

93. Scierri Irene Dora Maria X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
94. Buechel Christiane X
95. Dvizova Irina X
96. Garcia Rodriguez Coral X
97. Mclachlan Karen Fiona X
98. Sherman Elizabeth Rose X

Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
99. Cirimele Martina X
100. Contrino Julia Margarita Elisabetta X
101. Frosini Benedetta X
102. Giovanelli Alice X
103. Marsicano Davide X
104. Mini Alberto X
105. Miraglia Bruna X
106. Pollastri Rebecca X
107. Sacchetti Yuri X
108. Stablum Alessio X
109. Viagi Amanda X
110. Zhuka Enea X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 14:09
e nomina segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti

1. Comunicazione delegati all’inclusione Proff.ri Giuliano Franceschini e Chiara Pecini

| professori Franceschini e Pecini illustrano ai membri del Consiglio il lavoro svolto da UNIFI INCLUDE
(Allegato_1 Presentazione DisDSA). L'Universita di Firenze pone al centro il potenziamento delle
politiche di inclusione, favorendo la crescita sostenibile e I'accessibilita della comunita universitaria. UNIFI
Include si occupa di supportare le politiche di integrazione sociale di studentesse e studenti al fine di
assicurare equita, uguaglianza di genere e pari opportunita, mettendo a disposizione risorse e servizi
diversificati.

Link a Unifi Include: https://unifinclude.unifi.it/index.html#

Al termine della presentazione, sono emerse le seguenti richieste da parte dei docenti:

- problemi nella predisposizione e uso delle mappe cognitive

- redazione tesi

- gestione degli studenti in attesa di certificazione

Dal dibattito che ne segue, vengono prese le seguenti decisioni:

- Introdurre nei Syllaba l'informazione relativa alle misure compensative previste

- migliorare la comunicazione, informando gli studenti gia nei primi giorni di corso dei servizi di Unifi
Include

- concordare entro 15 gg dall’esame il tipo di verifica e delle mappe con lo studente (in base a quanto
scritto sul PDP).

2. Comunicazioni




v" Progetto Europeo EUNIWELLWeFF: il progetto 'Improving well-being and body satisfaction: The role
of body compassion in countering the negative influence of social media' di cui &€ responsabile la
prof.ssa Amanda Nerini, € risultato vincitore della Seed Funding Call #8

v Bando Assegnazione Contributo Visiting di Ateneo 2025: il nostro Dipartimento ha ricevuto 2
contributi da € 1500,00 ciascuno, per il prof. Henrik Reeh (coord. Dott.ssa Anna Wegener) ed il prof.
Soonhgee Han (coord. Prof.ssa Vanna Boffo).

v" Scadenza Ricaten2024: si ricorda che il Fondo Ricaten2024 scadra il 31 dicembre 2025. Al link
https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-559-scadenze.html sono visionabili le scadenze per la presentazione di
richieste su fondi in scadenza

v" Prese di servizio: La Presidente comunica le seguenti prese di servizio:

Ruolo
PTA Tempo determinato Dott.ssa Irene Appendino
v _Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio
Docente Incarico Ente Compenso
Enrica Ciucci | Relatrice al Seminario dal titolo “Educazione | Comitato Tecnico | A titolo
affettiva e alla cittadinanza: quali prospettive?” Scientifico di | gratuito
Scuola-Citta
Il giorno 27 maggi 2025, con impegno previsto n. | Pestalozzi
30 minuti
Enrica Ciucci | Relatrice al seminario dal titolo: “La scuola che | Mondadori € 150,00
funziona - Alunni con malattia cronica in classe” Education S.p.A.
Il giorno 4 giugno, con impegno previsto n. 1 ora
Luca Bravi Supervisione scientifica all'interno del progetto | Coop Metrica | € 3000,00
d’inclusione Rom, Sinti e Caminanti (Siena)
Da giugno 2025 a novembre 2025, con impegno
previsto di n. 25 ore
Maria Ranieri | Commissaria esterna alle Tesi di Master Storia € 600,00
Universitaria
Il giorno 16/06/2025, con impegno previsto di n. 3 | professionale della
ore Svizzera Italiana
(SUPSI)
Irene Biemmi | Seminario di formazione nell'ambito della | Provincia di Pistoia | € 285,00
pedagogia di genere rivolto alle scuole del
territorio nell’lambito del progetto “PR FSE+ 2021-
2027 - “La provincia di Pistoia per la parita di
genere 2.0”
Il giorno 6 giugno 2025, con impegno previsto di
n. 3 ore
Rossella Relazione in convegno “ Human Experience, Al | UNICAL - Un. | A titolo
Certini Technology, and the Future of Education: In an | della Calabria gratuito
Era of Geopolitical Disorder”
Dal 9 al 10 giugno, con impegno previsto n. 8 ore

\ 3. Approvazione dei verbali del 14 e 21 maggio

| verbali sono approvati all’'unanimita.

\ 4. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi



https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-559-scadenze.html

Non sono informazioni da comunicare a nome della Commissione.

\ 5. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Non sono informazioni da comunicare a nome della Commissione.

\ 6. Commissione Internazionalizzazione

Viene presentata la 3“call richiesta contributo su Fondo Internazionalizzazione — scadenza per la
presentazione delle domande 30 giugno.

Viene inoltre illustrata I'assegnazione di un ulteriore fondo relativo alla 2* call:
Mobilita Docenti

Docente Tipo di Destin n. Importo
e e - Durata Accordo Contrib | Contribut | Periodo
Richiedente mobilita azione uti o
o Visiting
1| Letzia bt Mikael | Firenze | Lunga | Un. di Oslo 1 |€1500,00 | 110~
Vezzosi Males) 15.11

\ 7. Commissione Ricerca

\ 7.1 Commissione Ricerca — Comunicazione Sito Web

La homepage del Dipartimento & stata aggiornata per favorire la partecipazione ai progetti di ricerca:

e stato inserito il link alla pagina BANDI E SCADENZE DI RICERCA
(https://intranet.unifi.it/it/ricerca/bandi-e-scadenze) per informazioni sempre aggiornate relative ai bandi
di ricerca.

E’ stato inoltre indicato quanto segue:

Per la partecipazione ai bandi soggetti a limitazione &€ necessario trasmettere la manifestazione di
interesse entro 7 giorni prima della scadenza di Ateneo ai seguenti indirizzi
email: direttrice(AT)forlilpsi.unifi.it € michela.ferretti(AT)unifi.it

8. Programmazione didattica

8.1 Nomina Presidenti del CdS in “Lingue, Letterature e Studi Interculturali” (classe L- 11) e del
CdS in “Lingue e Letterature Europee e Americane” (classe LM-37)

In seguito alla suddivisione dei due Corsi di Laurea e alle dimissioni della Prof.ssa Teresa Spignoli quale
Presidente del Corso congiunto, date le elezioni dei due nuovi Presidenti, tenutesi durante la seduta dei
relativi Consigli; si comunica al Consiglio le seguenti nomine:

- Con Decreto Rettorale n.557 del 15/05/2025 |a Prof.ssa llaria Natali, professoressa di ruolo di Il fascia
inquadrata nel settore scientifico disciplinare ANGL-01/A - Letteratura inglese, gruppo scientifico
disciplinare GSD 10/ANGL-01 - Anglistica e angloamericanistica, € nominata Presidente del Consiglio
del Corso di Laurea in Lingue, Letterature e Studi Interculturali (L-11), per il quadriennio accademico
2024-2028.

Contestualmente i fondi della Didattica del CdS “58525_L-11_DIDATTICASPIGNOLI25” verranno a lei
affidati.

- Con Decreto Rettorale n.558 del 15/05/2025 il Prof. Federico Fastelli, professore di ruolo di Il fascia
inquadrato nel settore scientifico disciplinare COMP-01/A - Critica letteraria e letterature Comparate,
gruppo scientifico disciplinare 10/COMP-01 - Comparatistica e Teoria della Letteratura, € nominato
Presidente del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Lingue e Letterature Europee e Americane
(LM-37) per il quadriennio accademico 2024-2028.

Contestualmente i fondi della Didattica del CdS “58525_LM-37_DIDATTICASPIGNOLI25” verranno a
lui affidati.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.


https://intranet.unifi.it/it/ricerca/bandi-e-scadenze
mailto:Direttrice@forlilpsi.unifi.it
mailto:michela.ferretti@unifi.it

8.2 Progetti POT - “UniSco-Azioni integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue,
letterature, mediazione linguistica”

Contestualmente alla nomina della Prof.ssa llaria Natali a Presidente del CdS in Lingue, Letterature e
Studi Interculturali, D.R. 557 del 15/05/2025, i fondi relativi al Piano di Orientamento e Tutorato del
progetto: “UniSco-Azioni integrate Universita-Scuola per le competenze in lingue, letterature,
mediazione linguistica”’, ad oggi attribuiti alla Prof.ssa Teresa Spignoli e legati al Corso di Studi,
verranno a lei assegnati. Di seguito si riportano i nomi dei progetti come nominati su U-GOV:
POT_20232025_UNISCO

POT_20232025_UNISCO_COFI

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.3 Verifica Curriculum Vitae da parte del Nucleo di Valutazione - Docenze ad affidamento diretto
a.a. 2025-2026

Vista la circolare 39/2023 prot. n. 291110 del 29/11/2023 con Oggetto:

“Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale da parte del Nucleo
di Valutazione per I'attribuzione di incarichi di insegnamento ex art. 23, comma 1, legge 240/2010”.
Viste le relative Linee Guida, in cui si prevedono alcuni casi di Esclusione della verifica di congruita del
Curriculum, che qui si riportano per completezza:

a) del personale appartenente al profilo dei ricercatori degli enti di ricerca (Dirigente di ricerca; Primo
ricercatore; Ricercatore);

b) dei titolari di contratti stipulati in virtu di convenzioni specifiche tra I'Universita di Firenze e I'ente di
appartenenza in attuazione dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010;

c) di coloro che siano in possesso di abilitazione scientifica nazionale non scaduta di prima o seconda
fascia, conseguita nel macrosettore concorsuale al quale il SSD dell'insegnamento appartiene;

d) di coloro che siano stati per almeno tre anni professori (di prima o seconda fascia) oppure ricercatori
di ruolo in un Ateneo italiano, inquadrati nel SSD dell'insegnamento o nel macrosettore al quale il SSD
dellinsegnamento appartiene;

e) di coloro che abbiano ricoperto per almeno tre anni presso qualificate universita straniere una
posizione equivalente a quella di professore o ricercatore universitario tenendo insegnamenti riconducibili
a quello oggetto del bando.

f) dei docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama;

g) di coloro che sono stati insigniti del titolo di professore emerito o onorario.

Alla luce di quanto detto si prendono in esame le singole Docenze relative ad incarichi di insegnamento
ex art. 23, comma 1, legge 240/2010, per le quali il Dipartimento & chiamato a deliberare relativamente
all’anno accademico 2025/2026 come da programmazione didattica approvata in data 09 Aprile 2025.

DOCENTE cds INSEGNAMENTO SSD 2';:;’ Contratto
L-11 LINGUA TURCA 1 STAA-01/M 6 G1EM5
L-11 LINGUA TURCA 2 STAA-01/M 7 G1EM5
Prof.ssa
L-11 | LETTERATURATURCA2 | STAA-01/M 7 G1EM5
LINGUA E LETTERATURA

LM-36 e STAA-01/M 9 G1EM5

Dott.ssa L-11 LETTORATI LINGUA
Ozden Akyol Bal | LM-36 TURCA STAA-0TM - G1EMS

Prof.ssa Ayse Saracgil
La professoressa ha ricoperto il ruolo di Professore Associato, SSD STAA-01/M dal 2002 al 2020, e
successivamente quello di Professore Ordinario fino ad Ottobre 2024; si trova in quiescenza dal 1°



Novembre 2024. Durante questo periodo & stata titolare di diverse docenze del’'SSD in cui sono
inquadrati gli insegnamenti in questione.

Per questo motivo si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “d” dei casi di esclusione previsti.

| contratti verranno stipulati per il 1° anno.

Dott.ssa Ozden Akyol Bal

Considerando le alte competenze di carattere linguistico e didattico possedute dalla dottoressa Ozden
Akyol Bal, che non sono rilevabili all'interno del Dipartimento e all'interno dell'Ateneo, e preso atto del
“Programma Esecutivo dell’Accordo Culturale per gli anni 2006-2009 tra il Governo della Repubblica di
Turchia ed il Governo della Repubblica Italiana”; si ritiene che il suo caso rientri nella tipologia “b” dei
casi di esclusione previsti. Il contratto verra stipulato per il 2° anno.

Il Consiglio unanime approva i contratti. Letto e approvato seduta stante.

8.4 Modifiche Programmazione Didattica a.a. 2024/2025 — PF60 Formazione Insegnanti

Si sottopone ad approvazione le seguenti modifiche relative alla programmazione del Percorso PF60,
a.a. 24/25.
Classe AB24 - Inglese
- Strumenti e metodologie per I'insegnamento della letteratura in lingua inglese 1
1 CFU, dei tre precedentemente previsti come contratto R2ETL, viene affidato a personale strutturato,
individuato nella Prof.ssa llaria Natali.
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

8.5 Modifiche Programmazione Didattica a.a. 2025/2026

In sequito alle dimissioni del Dott. Stefano Scippo, avvenute in data 05 Maggio 2025 si riporta le modifiche
rese necessarie sulle coperture a lui affidate su a.a. 25/26:

LM85 SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
B024128 - Didattica generale con laboratorio di didattica A-L (10 CFU, 72h)
1.7 CFU, 20h di laboratorio — in attesa di presa servizio RTT

B024369 - Tecnologie dell'istruzione e dell'apprendimento con laboratorio di tecnologie dell'istruzione
(5 CFU, 36h)
1 CFU, 12h di laboratorio - in attesa di presa servizio RTT

In seguito al DR 370/2025 del 31/03/2025 che decreta il collocamento a riposo della Prof.ssa Bigozzi a
partire dal 1° Ottobre 2025, si & resa necessaria una ridistribuzione delle ore di didattica a lei affidate per
'anno accademico 2025/2026. Si riporta di seguito le modifiche per i singoli CdS coinvolti:

L11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI
B030624 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (6 CFU, 36h)
4.5 CFU, 27h - Dott. Fulvio Tassi
1.5 CFU, 9h - Prof.ssa Enrica Ciucci

L19 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

B033336 - Psicologia della disabilita e dei disturbi dello sviluppo (6 CFU, 36h)
4 CFU, 24h - Dott.ssa Giulia Vettori
1.5 CFU, 9h - Prof.ssa Chiara Pecini
0.5 CFU, 3h - Prof. Christian Tarchi

B029561 - Psicologia dello sviluppo e laboratorio di psicologia dello sviluppo A-L

(6 CFU, 42h - di cui 1CFU da 12h di Laboratorio):
4 CFU, 24h + 1CFU da 12h di Laboratorio - Prof.ssa Annalaura Nocentini
1 CFU, 6h — Prof.ssa Emanuela Benedetta Palladino

B029561 - Psicologia dello sviluppo e laboratorio di psicologia dello sviluppo M-Z
(6 CFU, 42h - di cui 1CFU da 12h di Laboratorio):
5 CFU, 30h mutuano sulla partizione A-L,
1 CFU da 12h di laboratorio viene erogato dalla Prof.ssa Annalaura Nocentini



LM51 PSICOLOGIA DEL CICLO DI VITA E DEI CONTESTI

B033280 - Psicologia delle difficolta e dei disturbi dell'apprendimento (6 CFU, 42h):
4 CFU, 28h - Prof.ssa Chiara Pecini
2 CFU, 14h - Dott.ssa Giulia Vettori

L24 SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE
B001507 - Psicologia dell'educazione A-K (6 CFU, 42h):
3 CFU, 21h - Prof. Christian Tarchi
3 CFU, 21h - Dott.ssa Giulia Vettori

B001507 - Psicologia dell'educazione L-Z (6 CFU, 42h):
3 CFU, 21h - Prof. Christian Tarchi
3 CFU, 21h - Dott.ssa Giulia Vettori

B033228 - Psicologia dello sviluppo socio-emotivo (6 CFU, 42h):
4.5 CFU, 31,5h - Prof.ssa Ersilia Menesini
1.5 CFU, 10.5h - Prof.ssa Enrica Ciucci

B033229 - Psicologia dello sviluppo del linguaggio (6 CFU, 42h):
4.5 CFU, 31.5h - Prof. Christian Tarchi
1.5 CFU, 10.5h - Dott. Fulvio Tassi

LM51 PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE E NEUROPSICOLOGIA
B031357 - Indicatori di sviluppo ATIPICO A-K (6 CFU, 42h):

4 CFU, 28h - Prof.ssa Chiara Pecini

2 CFU, 14h - Dott.ssa Giulia Vettori

LM87 DISEGNO E GESTIONE DEGLI INTERVENTI SOCIALI

B000426 - Psicologia del corso di vita (6 CFU, 42h) torna ad essere un affidamento con contratto
“R2ETL”, con possibilita quindi di rinnovo del contratto in essere per a.a. 24/25.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.6 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 2024/2025

Si sottopongono ad approvazione del Consiglio le richieste di nomina arrivate dai seguenti CdS.

Cds L-19 Scienze dell'Educazione e della Formazione, da ratificare

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Pedagogia della Pace e Stefano
Silva Guetta PAED-01/B 909 Costantini

Gestione dei Conflitti

Giuseppe Petrini

Cds LM-50 Dirigenza Scolastica e Pedagogia per I'inclusione, da ratificare

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Silva Guetta PAED-01/B Pedagqgla generale per la Andrea ' Sergio Ciappina
formazione docente Mannucci

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 9. Corsi di Specializzazione

\ 9.1 Comunicazione

La Presidente comunica che, fino a quando la prof.ssa Laura Menichetti sara in astensione obbligatoria
dal lavoro per infortunio, la Presidenza delle Commissioni per le prove finali del Corso di Specializzazione
per Attivita di Sostegno sara assegnata ad uno dei membri della commissione gia nominati tra i docenti



UNIFI del Corso stesso. | verbali delle commissioni indicheranno di volta in volta il membro delegato dalla
Direttrice del Corso, prof.ssa Laura Menichetti.

9.2 Avvio percorsi di specializazione per il sostegno agli alunni con disabilita nella scuola
dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di |l e Il grado per I’anno accademico 2024-2025

Si approvano le seguenti informazioni comunicate con Nota della Direttrice del Dipartimento in risposta
alla Nota del Direttore Generale ricevuta il 29/05/2025 con prot 117675:

1) Informazioni relative al X ciclo:
- Nota del 30 maggio 2025, prot. n. 118786, di trasmissione del numero dei posti da mettere a bando nel
X ciclo e del nominativo, con annesso curriculum vitae, della Direttrice dei percorsi di specializzazione
per il sostegno
- Nota del 3 giugno 2025, prot. v. 119026, di rettifica del numero dei posti da mettere a bando nel X ciclo
Direttore del Corso: Prof.ssa Laura Menichetti

Massimo potenziale formativo:
127 per Infanzia

436 per Primaria

244 per Secondaria | grado
250 per Secondaria Il grado

2) Informazioni relative ai percorsi art. 6:
- Nota del 3 giugno 2025 prot. 119721 di trasmissione del numero dei posti da mettere a bando del
nominativo, con annesso curriculum vitae, della Direttrice
- Nota del 4 giugno 2025 con prot. 120961 di trasmissione dell’elenco docenti esterni in possesso di
specializzazione per le attivita di sostegno, dei docenti interni con competenze sull’inclusione e dei tutor
d’aula:
Direttore del Corso: Prof.ssa Laura Menichetti

Massimo potenziale formativo:
50 per Infanzia

100 per Primaria

150 per Secondaria | grado
150 per Secondaria Il grado

ELENCO DOCENTI ESTERNI in possesso di specializzazione per le attivita di sostegno:
Caselli Giulia

Cattozzo Andrea

Ciucci Michela

Facondini Roberta

Felici Federica

Gedda Antonella

Gori Laura

Grechi Leonarda

Marini Patrizia

Metta Francesco Saverio
Micheletta Silvia

Piccioli Marianna
Rainaldi Maria Luisa
Somma Maria

Tognini Duccio

Tota Enza

ELENCO DOCENTI INTERNI con competenze sull'inclusione
Boffo Vanna

Bracci Francesca

Capperucci Davide
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Certini Rossella
Cuomo Stefano
Franceschini Giuliano
Guetta Silvia
Menichetti Laura
Pecini Chiara

Ranieri Maria

Tarchi Christian
Vettori Giulia

ELENCO TUTOR D’AULA
Cappelli Pietro

Galardi Mirko

Gorrieri Margherita
Marrone Elisa

Pinna Samuele

Per rispettare la durata e la data di conclusione decise dal Ministero, sara necessario che questo Corso
prenda avvio prima della chiusura estiva dell'Ateneo. A seguito di cid, si evidenzia la necessita che le
immatricolazioni si concludano entro i primi giorni di agosto 2025.

3) Informazioni relative ai percorsi art. 7:
- Nota del 4 giugno 2025 con prot. 120951 di comunicazione di non attivazione dei Percorsi
specializzazione sul sostegno ai sensi del DM 77/2025
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

9.3 Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno per
I’aa. 2023/24 IX ciclo

Si approva la Nota della Direttrice del Dipartimento, prot. 116117 del 28/05/2025 ad integrazione della
delibera del a Consiglio di Dipartimento del 14/05/2025 punto 8.1: commissione esaminatrice per la prova
finale del Corso di Specializzazione per le Attivita di Sostegno per I'aa. 2023/24 IX ciclo:

Si integra I'elenco dei membri della commissione esaminatrice di cui all’'oggetto con i seguenti docenti:

- Gianangelo Caleo

- Salvatore Paone

Il Consiglio approva all’unanimita seduta stante

10. Dottorato

10.1 Rapporto di Autovaluzione del Dottorato Scienze della Formazione e Psicologia 2025

La Direttrice illustra brevemente il Rapporto di Autovalutazione del Dottorato di Ricerca Scienze della
Formazione e Psicologia 2025 approvato dal Collegio di Dottorato (Allegato_10.1 Rapporto
autovalutazione)

Il Rapporto di Autovalutazione, contenente un sintetico resoconto della vita dottorale, della progressione
delle azioni di miglioramento e delle attivita di autovalutazione e monitoraggio effettuate alla luce delle
considerazioni emerse nella Relazione Annuale del Dottorato, & stato inviato, nei termini prescritti
dall’Ateneo, all’Ufficio Dottorato via protocollo elettronico Titulus in data 29 maggio 2025 (n. prot.
117720/2025).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

10.2 Rapporto di Autovaluzione del Dottorato Lingue, Letterature e Culture Comparate 2025

La Direttrice illustra brevemente il Rapporto di Autovalutazione del Dottorato di Ricerca in Lingue,
Letterature e Culture Comparate 2025 approvato dal Collegio di Dottorato (Allegato_10.2 Rapporto
autovalutazione)

Il Rapporto di Autovalutazione, contenente un sintetico resoconto della vita dottorale, della progressione
delle azioni di miglioramento e delle attivita di autovalutazione e monitoraggio effettuate alla luce delle
considerazioni emerse nella Relazione Annuale del Dottorato, & stato inviato, nei termini prescritti
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dall’Ateneo, all’Ufficio Dottorato via protocollo elettronico Titulus in data 5 giugno 2025 (n. prot.
122063/2025)..
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

10.3 Nullaosta di adesione a Collegio di Dottorato del XLI ciclo esterno al Dipartimento FORLILPSI

La Direttrice riporta al Consiglio la richiesta di nulla osta della Prof.ssa Teresa Spignoli e del Prof. Nicola
Turi e per I'adesione al Collegio dei docenti del XLI ciclo del dottorato in Filologia, Letteratura italiana,
Linguistica nel Dipartimento di Ateneo Dilef come previsto nel DM 226/2021.

I D.M. 226/2021, che stabilisce le modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato, i criteri
per listituzione dei corsi da parte degli enti accreditati cosi come la gestione e I'organizzazione dei
dottorati di ricerca in Italia, prevede l'indispensabilita di tale nulla osta per la partecipazione dei professori
e ricercatori delle universita e degli enti pubblici di ricerca al collegio dei docenti di un dottorato attivato
da un soggetto diverso da quello di appartenenza.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 11. Master e corsi di perfezionamento \

\ 11.1 Master in "Editoria cartacea e digitale" a.a. 2024/2025 direttore prof. Marco Meli \
Si chiede I'approvazione dei seguenti Decreti della Direttrice del Dipartimento:

- DD Rep 6412 del 20/05/2025 — APPROVAZIONE ATTI rif. Bando Repertorio n. 5073/2025 del
15/04/2025 di docenza a titolo retribuito:

Graduatoria affidamenti a professori ordinari associati e ricercatori, in servizio presso altri Atenei italiani:
“La filiera editoriale. Lab. di revisione editoriale della traduzione (lingua spagnola)”, ssd NN, cfu
1, ore 6:

NESSUN CANDIDATO

Sono conferiti per 'a.a. 2024/2025 i seguenti incarichi di insegnamento mediante contratti di diritto privato
ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della
legge 30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse2, ai seguenti candidati in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali:

“La filiera editoriale. Lab. di revisione editoriale della traduzione (lingua spagnola)” ssed NN, cfu
1, ore 6:

1. Cosentino Italo 85/100 Vincitore

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

- DD 6658 DEL 26/05/2025 APPROVAZIONE ATTI rif. Bando 5567/2025 del 29/04/2025 per docenze
a titolo retribuito
Graduatoria affidamenti ai seguenti professori ordinari associati e ricercatori, in servizio presso altri
Atenei italiani:
La filiera editoriale. Lab. di Impaginazione e grafica editoriale , ssd NN, cfu 4, ore 24:
Nessun candidato
La filiera editoriale. Lab. di progettazione editoriale, ssd NN, cfu 1, ore 6:
Nessun candidato
La filiera editoriale. Lab. di logistica, promozione, e distribuzione, ssd NN, cfu 2, ore 12:
Nessun candidato
Sono conferiti per I'a.a. 2024/2025 i seguenti incarichi di insegnamento mediante contratti di diritto privato
ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della
legge 30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse2, ai seguenti candidati in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali:
La filiera editoriale. Lab. di Impaginazione e grafica editoriale, ssd NN, cfu 4, ore 24:

1. Federico Cagnucci 80/100 Vincitore
La filiera editoriale. Lab. di progettazione editoriale, ssd NN, cfu 1, ore 6:
1. Fulvio Guatelli 95/100 Vincitore
2, Federico Cagnucci 80/100 Idoneo
La filiera editoriale. Lab. di logistica, promozione, e distribuzione; ssd NN, cfu 2, ore 12:
1. Manuela La Ferla 90/100 Vincitrice
2, Federico Cagnucci 80/100 Idoneo
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.2 Master in "La scuola in ospedale. Formare professionisti dell’educazione, della scuola, della
cura" a.a. 2025/2026 direttrice prof. ssa Vanna Boffo

Si approva il testo della convenzione TRA USR Toscana E Universita degli Studi di Firenze E Fondazione
Andrea Bocelli E AOU MEYER per la realizzazione del master universitario di primo livello in “La scuola
in ospedale. Formare professionisti dell’educazione, della scuola, della cura” trasmessa all’Area Didattica
con Nota della Direttrice prot. 115580 del 27/05/2025

Il Diploma e le Attivita Formative sono allegati agli atti.

Convenzione

TRA
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana (di seguito USR Toscana)
E
Universitaa degli Studi di Firenze
E
Fondazione Andrea Bocelli (di seguito ABF)
E

Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer |.R.C.C.S (di seguito AOU MEYER)
Per la realizzazione del master universitario di primo livello in
La scuola in ospedale. Formare professionisti
dell’educazione, della scuola, della cura

- L’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, con sede legale in Via Mannelli 113, 50136 Firenze, P.I.
80022410486, di seguito denominato USR Toscana, nella persona del suo legale rappresentante, il
Direttore Generale Ernesto Pellecchia,
- Universita degli Studi di Firenze, con sede legale in Piazza San Marco, 4, Firenze, nella persona del
suo legale rappresentante, la Rettrice Prof.ssa Alessandra Petrucci,
- Andrea Bocelli Foundation — Ente Filantropico con sede in Piazza San Firenze, 5 (Fl), rappresentata da
Laura Biancalani nella sua qualita di Direttore Generale con procura speciale.
- Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer IRCCS, con sede legale in viale Pieraccini 24, 50139, Firenze,
nella persona del suo legale rappresentante, il Direttore Generale Dr. Paolo Morello Marchese,
insieme denominati “le Parti”;

CONSIDERATO CHE
E interesse delle parti contraenti, nel pieno rispetto della reciproca autonomia giuridica, gestionale
didattica estatuaria, sviluppare una collaborazione nel campo della ricerca in ambito educativo e
formativo rivolta a pedagogisti, educatori, professionisti di ambito sanitario, docenti e studenti sui temi di
rilevanza educativa e formativa in ospedale; promuovere progetti ed iniziative per il contrasto delle
diseguaglianze educative, per migliorare le opportunita degli studenti e studentesse ricoverati in ospedale
o in terapia, per favorire le dimensioni di inclusione sociale, attraverso una puntuale attenzione alle
professionalita della formazione da mettere in campo insieme alle professionalita di ambito sanitario
nell’ambito del percorso di cura: pedagogisti, educatori, docenti; progettare e realizzare percorsi di alta
formazione per pedagogisti, educatori e docenti finalizzati all’acquisizione di specifiche competenze
professionali nellambito della cura educativa, della progettazione relazionale, della capacita di
supportare, organizzare e lavorare in team multisettoriali e multiprofessionali;

VISTI

- la legge n. 241 del 1990, e in particolare I'art. 15, che le stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche
possono concludere tra loro Accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;
- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 1996 “Regolamento recante la disciplina delle
iniziative complementari e delle attivita integrative nelle istituzioni scolastiche” con successive modifiche
(D.P.R. 156/99, 105/01, 301/05 e 268/07);
- la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale’;
- la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”;
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- la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, per realizzare una scuola aperta, quale
laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di
educazione alla cittadinanza attiva;
- la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa alle competenze
chiave per I'apprendimento permanente;
- il Regolamento di organizzazione del Ministero dell’istruzione, di cui al DPCM 30 settembre 2020, n.
166, in particolare I'articolo 7, che definisce le funzioni assegnate agli Uffici Scolastici Regionali;
- la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e
bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021, art. 1, c. 785;
- il Decreto Ministeriale n. 774 del 4 settembre 2019 con cuisono definite le Linee guida in merito ai
percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, nonché le successive modifiche;
- le risoluzioni e gli atti del’'Unione europea in materia di istruzione e formazione;
- il Protocollo per la disciplina delle modalita di partecipazione del’Azienda Meyer alla realizzazione di
master universitari, corsi di perfezionamento post lauream e corsi di aggiornamento professionale
promossi dai Dipartimenti di Area Scientifica, Tecnologica, Scienze Sociali, Umanistica e della
Formazione
dell’Universita degli Studi di Firenze, repertorio 3545 dell’8 novembre 2023;
- lo Statuto dell’Universita di Firenze (Decreto Rettorale, 30 novembre 2018 n. 1680 — prot. n. 207006 ;
- la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
- il Regolamento di organizzazione e funzionamento del’AOU Meyer IRCCS adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024;

CONSIDERATO CHE
L’USR Toscana:
* sostiene e promuove le iniziative volte al contrasto delle diseguaglianze educative e alla prevenzione
della dispersione scolastica;
» cura il potenziamento delle competenze relative ai processi di digitalizzazione e di innovazione
tecnologica
nonché le misure volte a modificare gli ambienti di apprendimento anche attraverso l'integrazione delle
tecnologie della didattica;
* & impegnato ad accompagnare le istituzioni scolastiche autonome nella realizzazione di iniziative
progettuali e/o attivitadi formazione rivolte almiglioramento della didattica nei contesti pit svantaggiati;
+ promuove tutte le possibili azioni finalizzate al rafforzamento della qualita dellinsegnamento e
allaccompagnamento dei docenti durante la loro carriera, ovvero le azioni volte amotivare gli insegnanti
a scegliere I'insegnamento nelle sezioni di scuola in ospedale;
+ intende fornire ai docenti gli strumenti necessari per 'assunzione consapevole dei compiti e del ruolo
degli
insegnanti nonché favorire una gestione diretta e responsabile delle relazioni in condizioni di criticita;
+ favorisce azioni di sistema con tutti i soggetti interessati del territorio per agevolare percorsi di
apprendimento permanente;
L’UNIVERSITA’ DI FIRENZE:
* come evidenziato dal proprio Statuto € un’istituzione pubblica, espressione della comunita scientifica,
dotata di autonomia garantita dalla Costituzione, che ha per fine la libera elaborazione e trasmissione
delle conoscenze e la formazione superiore, in attuazione delle liberta di ricerca, di insegnamento e di
apprendimento, ed afferma il proprio carattere pluralistico, indipendente da ogni condizionamento
religioso, ideologico, nonché politico o economico.
« contribuisce allo sviluppo del benessere e della democrazia attraverso il trasferimento dei risultati della
ricerca e favorendo un ambiente collaborativo, aperto al dialogo, inclusivo, attento a promuovere la
crescita personale e professionale;
* € articolato 21 dipartimenti, strutture organizzative fondamentale per I'esercizio delle attivita di ricerca,
per I'esercizio delle attivita didattiche e formative, per il trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione
e per le attivita rivolte all’'esterno;
» tra questi, il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia - FORLILPSI ha
lo scopo di condurre ricerca e promuovere percorsi formativi nell’'area dei rapporti tra linguaggi, culture,
mente, comportamenti, formazione ed educazione indagati in relazione a testi e contesti e alla
dimensione spaziale e temporale;
» promuove, anche attraverso il Dipartimenti, la formazione continua e di terzo livello in funzione dei
bisogni
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professionali della societa;
LA ANDREA BOCELLI FOUNDATION:
« E una Fondazione senza scopo di lucro iscritta al n. 246 del registro delle persone giuridiche presso la
prefettura di Pisa dal 12 ottobre 2011 Iscrizione del’Ente “FONDAZIONE ANDREA BOCELLI ENTE
FILANTROPICO” (rep. n. 25899; CF 90049390504) nella sezione “ENTI FILANTROPICI®, del Registro
unico nazionale del Terzo settore, del 20/05/2022. con la missione di “Empowering People and
Communities”, lavorare sul potenziale di bambini, adolescenti e giovani adulti affinché essi siano leva di
sviluppo per se stessi e per le proprie comunita.
» Considera una ricchezza, e a tal proposito tutela e promuove le caratteristiche e le potenzialita
individuali, le diverse intelligenze e la pluralita di linguaggi espressivi con cui ogni soggetto si relaziona,
sviluppa e costruisce le proprie conoscenze, competenze ed abilita.
* Opera dal 2011 prevalentemente nell’ambito dell’educazione, dell’istruzione e della formazione.
* Opera in Italia dal 2017 dove, in particolare, ha ricostruito nelle zone colpite dal terremoto in centro ltalia
nella Regione Marche, varie scuole di diverso ordine e grado — donandole ai rispettivi comuni
» Rimane con proprio personale, anche dopo la donazione degli immobili, a supporto degli enti locali per
la manutenzione delle strutture e la promozione del migliore utilizzo di immobili e spazi esterni dedicati a
educazione e comunita anche in orari extra-scolastici.
* Sviluppa programmi innovativi in ambito socio-educativo e dell’istruzione, anche ad integrazione e
arricchimento del curriculum scolastico nell’ambito dell’arte, della musica e delle nuove tecnologie per
I'educazione; elabora, attua ed implementa programmi di sviluppo ed empowering sia nelle comunita
dove sono state ricostruite le strutture sia in altri contesti di particolare fragilita,svantaggio o isolamento.
» Opera dal 2019 negli ospedali pediatrici italiani, promuovendo un progetto a supporto e promozione
della scuola in ospedale, che prevede anche la possibilita di riqualificazione funzionale o eventuale
ricostruzione degli spazi dedicati al’educazione.
* Realizza tutte le suddette attivita con personale proprio — reclutato sui diversi territori e formato
appositamente — a cui offre e garantisce sia un programma di formazione continua, sia il coordinamento
psico-pedagogico interno alla struttura e di rete. Laddove tale personale operi in orario scolastico, esso
risulta ad integrazione e potenziamento dell’organico della scuola.
L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER IRCCS:
* Ai sensi della L.R.T. n° 40/2005 e smi, in particolare I'art. 33 bis/ter, & centro di riferimento in ambito
regionale con funzione di riorganizzazione e coordinamento operativo della rete pediatrica Regionale;
« E stato riconosciuto con Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.),
per la disciplina di pediatria;
» Svolge in modo unitario ed inscindibile funzioni di cura, assistenza e benessere dei bambini e persegue
lo sviluppo di attivita ad alto contenuto di specializzazione in ambito pediatrico anche attraverso attivita
di formazione, didattica e ricerca scientifica;
* Opera costantemente per la promozione e lo svolgimento di attivita utili a diffondere, trasferire e
valorizzare le conoscenze e le esperienze proprie attraverso collaborazioni con altri enti di ricerca,
universita, strutture sanitarie nazionali ed internazionali;
PRESO ATTO
del protocollo d'intesa tra il Ministero dell’lstruzione e TFI-IPI prot. GABMI del 07 aprile 2021, per |l
contrasto delle disuguaglianze educative e il miglioramento delle opportunita degli studenti di scuole ad
alto rischio di marginalita sociale ed abbandono scolastico;
TUTTO CIO PREMESSO,
a
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art.1
Premesse
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante della presente convenzione.
Art. 2
Oggetto e finalita
L’Ufficio Scolastico Regionale della Toscana, TUNIVERSITA’ DI FIRENZE, la FONDAZIONE ANDREA
BOCELLI e I'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA MEYER IRCCS, ciascuno nel quadro dei
rispettivi ruoli e competenze, si impegnano congiuntamente a promuovere e a realizzare il master
universitario di primo livello in La scuola in ospedale. Formare professionisti del’educazione, della scuola,
della cura. Il master si propone di formare preparare e accompagnare i professionisti della Scuola, da
una parte, dellEducazione, dall’altra ad acquisire competenze didattiche, educative, formative e di cura
pedagogica per affrontare il proprio ruolo nel contesto ospedaliero.
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Al termine del Corso agli studenti che avranno completato tutte le attivita didattiche e di tirocinio previste
dal decreto istitutivo del corso, I'Universita degli Studi di Firenze rilascia il titolo di Master di primo livello
in La scuola in ospedale. Formare professionisti delleducazione, della scuola, della cura, nel quale sara
indicato che il corso € stato realizzato con la collaborazione con i partner firmatari. Il modello di
pergamena ¢ riportato in allegato 1. | dati relativi ai CFU e alla durata in ore saranno specificati solo nei
certificati.

Art. 3

Destinatari

La partecipazione al Master ¢ riservata a laureati in possesso di una laurea di primo livello. L’accesso &
a numero

programmato. Il numero dei partecipanti & stabilito in un minimo di 13 e un massimo di 25, di cui 20 iscritti
ordinari e 5 iscritti con quota agevolata. Per I'attivazione del Master sara necessario il raggiungimento
del numero minimo stabilito.

La quota di partecipazione al Master & pari a 2.000 a studente per gli iscritti ordinari e 1.500 per gli iscritti
a quota agevolata, da versare all'Universita degli Studi di Firenze secondo le modalita indicate nel bando
istitutivo del Master

Art. 4

Durata, crediti formativi, prova pratico valutativa

Il master avra una durata pari un anno accademico.

Per conseguire il titolo finale il partecipante deve aver acquisito 60 (CFU) crediti formativi universitari.

Il tirocinio si svolgera presso I'’Azienda Ospedaliera Meyer IRCCS e presso eventuali altre sedi secondo
pposite convenzioni stipulata dall’Ateneo.

Art. 5

Comitato ordinatore

1. Per consentire la pianificazione e la gestione operativa delle attivita del master ed in applicazione della
normativa vigente & costituito un comitato ordinatore composto da

- per TUNIVERSITA’ DI FIRENZE, tre docenti del master afferenti al Dipartimento FORLILPSI;

- per USRT un funzionario proposto dal Dirigente dell'Ufficio Il facente parte del corpo docente del
master;

- per 'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER IRCCS, un professionista proposto
all’Azienda e facente parte del corpo docente del master.

Alle riunioni del Comitato Ordinatore & invitato un rappresentante della Fondazione Andrea Bocelli.

Art. 6

Impegni delle parti

In attuazione della presente Convenzione le Parti si impegnano congiuntamente, nei limiti delle risorse
umanee strumentali disponibili, a:

- favorire, anche attraverso i propri siti istituzionali, la piu ampia diffusione dell’iniziativa formativa per
incentivare la partecipazione al bando di ammissione;

- promuovere la realizzazione delle attivita previste dal progetto formativo.

- Si da atto che l'organizzazione del master € coordinata e gestita dal Dipartimento FORLILPSI con
proprio personale e con proprie risorse.

Art. 7

Sede del corso

- Il Master si svolge presso i locali messi a disposizione dall’Universita di Firenze. La sede amministrativa
¢ il Dipartimento FORLILPSI.

- Potranno essere previste ed adeguatamente programmate alcune attivita presso I’Azienda ospedaliera
universitaria Meyer IRCCS. | Tirocini saranno in ogni caso disciplinati da apposite convenzioni stipulate
secondo la normativa vigente.

Art. 8

Attivita di docenza

- Gliincarichi di docenza sono conferiti, su proposta del Comitato ordinatore, dal Dipartimento FORLILPSI
secondo la normativa vigente secondo il piano delle attivita formative ripotato in allegato 2. Le modalita
di incarico del personale dipendente del Meyer sono disciplinate dalla convenzione richiamata in
premesse. Il dipartimento provvedera a conferire incarichi di docenza - mediante la stipula di contratti di
insegnamento ai sensi dellart. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - a personale
dipendente del Ministero dell'lstruzione e Merito in possesso di un significativo curriculum scientifico o
professionale proposto dall’'Ufficio Scolastico Regionale.

- Il Comitato Ordinatore indichera, nel rispetto della normativa vigente, gli eventuali importi orari
riconoscibili ai docenti come sopra individuati nei limiti del budget disponibile.
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Art. 9

Oneri finanziari

La copertura finanziaria del Master € assicurata dalle quote d’iscrizione nonché da eventuali erogazioni
a cio specificatamente destinate da enti e soggetti esterni, pubblici e privati. Non sono previsti
finanziamenti destinati al Master da parte dei Partner.

La gestione amministrativa, finanziaria e contabile & affidata al Dipartimento FORLILPSI dell’'Universita
degli studi di Firenze.

Tenuto conto che la struttura organizzativa sottesa all’organizzazione del Corso € messa a disposizione
dal Dipartimento FORLILPSI non & previsto alcun riconoscimento economico da parte di FORLILPSI ai
partner

Art. 10

Copertura assicurativa

Gli studenti iscritti al Master, quali iscritti all’Universita degli Studi di Firenze, sono assicurati, a cura
dell’Universita, per infortuni e responsabilita civile conto terzi sia per le attivita svolte presso le sedi
dell’Universita di Firenze sia per le attivita svolte presso le sedi indicate all’art. 7.

Il personale dell’'Universita degli Studi Firenze & assicurato per infortuni e responsabilita civile conto terzi
sia perle attivita svolte presso le proprie sedi sia per le attivita svolte presso le sedi di AOUM.

| soggetti firmatari si fanno carico della copertura assicurativa per il proprio personale e garantiscono per
i danniarrecati a terzi dal personale ospite presso I'Universita degli Studi di Firenze nello svolgimento
delle attivitapreviste dal presente accordo, sollevando quindi 'Ateneo fiorentino da ogni responsabilita.
Si da atto che le attivita didattiche nelle quali saranno impegnati docenti e studenti rientrano nelle attivita
didattiche ordinarie.

Art. 11

Sicurezza

Le attivita oggetto della presente convenzione rientrano in quelle istituzionali e sono svolte nel rispetto
della normativa vigente in materia e del Regolamento dell’Ateneo fiorentino sulla sicurezza e la salute
nei luoghi di lavoro, emanato con DR 26 maggio 2017, n. 401.

Art. 12

Durata

La presente convenzione € attivata all’atto della sottoscrizione ed € valida per I'edizione del master a.a.
2025/26 e per I'eventuale seconda edizione ove approvata dai partner.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

L’'USRT, TUNIVERSITA® DI FIRENZE, la ANDREA BOCELLI FOUNDATION e ['AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

MEYER IRCCS, convengono che il trattamento dei dati personali sara improntato nel rispetto di quanto
disposto dal Regolamento europeo sulla protezione dei dati (GDPR, UE 2016/679) e nei limiti di quanto
necessario all'esecuzione del della presente Convenzione.

Art. 14

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dalla presente Convenzione sirimanda alle discipline del codice civile e della
legislazione speciale.

Laddove sorgessero controversie tra le Parti in relazione alla Convenzione, comprese quelle inerenti alla
sua validita, efficacia, interpretazione, esecuzione e risoluzione, le Parti si impegnano ad addivenire ad
un amichevole componimento delle stesse.

In caso di mancato raggiungimento di un accordo a seguito del tentativo di composizione amichevole di
cui al punto precedente, le Parti eleggono il Foro di Firenze quale foro competente ed esclusivo.

Art. 15

Registrazione, bollo, comunicazioni

La presente convenzione & sottoscritta in un unico originale con firma digitale, ai sensi dell’art. 15, comma
2-bisdella legge 7 agosto 1990, n. 241, ed € soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art.
5 del D.P.R.

30 giugno 1986, n. 131 e dell’art. 4 della Tariffa (parte seconda), a cura e spese della parte richiedente.
L'imposta di bollo viene assolta in modo virtuale dall'Universita degli Studi di Firenze — giusta
utorizzazione dell’Agenzia delle Entrate Direzione Regionale Toscana rilasciata il 18 novembre 1999 prot.
n. 100079/99 - a cui la controparte si impegna a rifondere la meta del relativo importo. Le comunicazioni
ufficiali potranno avvenire tramite PEO/PEC ai seguenti indirizzi:

- per I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana: direzione-toscana@istruzione.it /
drto@postacert.istruzione.it
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- per TUNIVERSITA’ DI FIRENZE: settore.postlaurea@unifi.it / ateneo@pec.unifi.it

- per la ANDREA BOCELLI FOUNDATION: laura.biancalani@andreabocellifoundation.org -
abfpec@pec.it

- per 'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA MEYER IRCCS: meyer@postacert.toscana.it

Art. 16

Stipula

La presente Convenzione € sottoscritta dalle Parti con I'apposizione di firma digitale ai sensi della Legge
241/1990, art 15, c 2 bis.

Letto, confermato e digitalmente sottoscritto.

Per I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana
Il DIRETTORE GENERALE

Per TUNIVERSITA’ DI FIRENZE
LA RETTRICE

Per la FONDAZIONE ANDREA BOCELLI
LA DIRETTRICE GENERALE

Per 'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA MEYER IRCCS
IL DIRETTORE GENERALE
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.3 Master in "Orientamento formativo: modelli e pratiche educative nei contesti di istruzione,
formazione e lavoro” a.a. 2024/2025 direttore del corso prof.ssa Giovanna Del Gobbo,

La prof.ssa Giovanna Del Gobbo, direttrice del Master, comunica che le lezioni in presenza si
svolgeranno anche presso la sede del Centro Studi Pluriversum, visto che il plesso della Torretta,
presso cui erano state programmate, risulta chiuso il sabato nei mesi di luglio e di agosto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

11.4 Corso di Alta Formazione in "Pedagogia medica" a.a. 2024/2025 direttori del corso Giovanna
Del Gobbo, Linda Vignozzi, Romagnoli Stefano

La prof.ssa Giovanna Del Gobbo, direttrice del Corso di Alta Formazione in "Pedagogia medica" a.a.
2024/2025 chiede che il termine delle lezioni sia posticipato al 17 ottobre 2025
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante

| 12. Borse e Assegni di ricerca

\ 12.1 Borse di ricerca

| 12.1.1 Nuove attivazioni

\ 12.1.1 Nuova attivazione Prof. Nicola Turi

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof. Nicola
Turi di attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 borsa di ricerca con decorrenza 15/07/2025
compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito.

Titolo dell’attivita di ricerca Tra le carte di Raffaele La Capria

Responsabile della ricerca e qualifica Prof. Nicola Turi

Settore disciplinare LICO-01/A

Tipo di selezione Titolo e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione Laurea N.O. nelle classi LM-37, LM-14, LM-5 o
equipollente Laurea V.0. o Specialistica
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Curriculum scientifico-professionale idoneo
allo svolgimento della ricerca.

Durata 6 mesi

Decorrenza attivita di ricerca 15/07/2025
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00
Progetto TURI-VIEUSSEUX

8 Luglio 2025, ore 09:00

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio (aula 112 di S. Reparata)

Prof. Nicola Turi — SSD LICO-01/A - PA;
Prof. Federico Fastelli — SSD 10/COMP-01 —

PA;
Dott.ssa Giovanna Lo Monaco — SSD LICO-
01/A—RTDA;

Commissione giudicatrice Dott. Michele Rossi (membro esterno

Gabinetto Viessieux, ente finanziatore)

Membro supplente:
Prof.ssa Teresa Spignoli — SSD LICO-01/A -
PO;

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio esprime parere favorevole alla richiesta di attivazione della
procedura per I'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

13. Contratti di lavoro autonomo

13.1 Modifica della tipologia contrattuale relativamente alla procedura emessa con D.D. 6221/2025
(Resp. Prof. Togni)

La Presidente informa il Consiglio che per esigenze di natura amministrativo-contabile, la procedura di
valutazione comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 incarico per lo svolgimento dellattivita di
“supporto e orientamento nellambito del progetto “Verso. sistemi di orientamento e tutorato per le
professioni educative e formative”, approvata in CDD in data 14/05/2025 e emanata con D.D. n.
6221/2025 prot. n. 0107691 & stata annullata e sostituita con il D.D. 7052/2025 prot. 121011.

Il nuovo bando prevede il reclutamento di n. 1 unita di personale altamente qualificato per 'espletamento
della seguente attivita “creazione contenuti informativi e di orientamento all'interno del corso di laurea
L19". Tale prestazione sara effettuata mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo esercitato
nella forma della collaborazione occasionale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

13.2 Nuove procedure di reclutamento

La Presidente informa il Consiglio che per la seduta odierna sono pervenute n.2 richieste per I'attivazione
di procedure comparative rivolte al reclutamento di personale altamente qualificato da contrattualizzare
nella forma della collaborazione coordinata.

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti procedure
comparative finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo:

Docente Tipologia contrattuale e - Fondo
e - Durata Lordo percipiente -
richiedente | titolo impegnato
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1 cococo per lo svolgimento
della  seguente  attivita:
“Supporto alla creazione dei
Maria metadati dei rodotti .
Ranieri oducativi digitali per il mooo | 4 MeS €10.000,00 RETURN  (fondi
return ts3 tramite strumenti di gestiti in Ateneo)*
intelligenza artificiale
generativa”

1 cococo per lo svolgimento
della seguente attivita:
“Supporto al monitoraggio e RETURN (fondi
alla valutazione del processo | 4 mesi € 12.000,00 gestiti in Ateneo)*
di realizzazione del mooc
return ts3 e dei relativi
prodotti”

*Data I'urgenza di reclutare le risorse, tali procedure sono state attivate prima della riunione odierna.
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Maria
Ranieri

14. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

14.1 Protocollo di Intesa- Associazione Nazionale Educatori Professionali (ANEP)- resp. Prof.ssa
Francesca Dello Preite

PROTOCOLLO DI INTESA

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
FORLILPSI) — dellUniversita degli Studi di Firenze, con sede in via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo autorizzata
a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e
I” ANEP - Associazione Nazionale Educatori Professionali,
con sede in Via San Isaia, 90 - 40123 Bologna,
C.F 04147380374,
P.IVA 02988091209,
PEC anep@pec.anep.it,
rappresentato dal Presidente Davide Ceron;

e
il Dipartimento di Studi Classici, Linguistici e della Formazione, dell’'Universita Kore di Enna,
con sede in Cittadella Universitaria — 94100 Enna,
C.F: 01094410865,
P.IVA: 1T01094410865,
Pec: protocollo@pec.unikore.it,
rappresentato dal Prof. Cataldo Salerno,

Premesso che

. Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Universita di
Firenze;

*L’ANEP - Associazione Nazionale Educatori Professionali;

+il Dipartimento di Studi Classici, Linguistici e della Formazione, dell’Universita Kore di Enna

. Le Parti sono interessate ad una collaborazione finalizzata a una ricerca relativa al lavoro
educativo svolto con gli uomini autori di violenza;

. Le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale
collaborazione.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 -Premesse
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Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.
Articolo 2 - Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare allo svolgimento della ricerca avente ad oggetto le pratiche
educative o psicoeducative attualmente svolte presso i CUAV o in altre strutture dedicate con gli uomini
autori di violenza di genere. Obiettivo della ricerca € individuare quale potrebbe essere il contributo piu
significativamente educativo in questo ambito. La ricerca si svolge sul territorio italiano, ma potrebbe
attingere informazioni anche in altri Paesi.
Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendessero necessari
stipulare per ricevere informazioni da Enti e strutture private o per coinvolgere le stesse nella ricerca.
Le Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione di
reciprocita e stabiliscono che dal presente accordo non possono derivare oneri finanziari a carico delle
Parti, ad eccezione della effettuazione di prestazioni o attivita ad opera della Parte che spontaneamente
intenda svolgerle e fatti salvi contributi o finanziamenti provenienti da soggetti esterni graditi da ambedue
le Parti.
Le Parti convengono sulla possibilita che al presente Protocollo di intesa partecipino altri Enti pubblici o
privati graditi da ambedue le Parti, ovvero muniti di competenze ordinamentali nelle materie trattate. Tale
possibilita € subordinata al consenso della Parti firmatarie del Protocollo di intesa e alla predisposizione
di apposito Atto integrativo al Protocollo in oggetto.

Articolo 3 - Copertura assicurativa e sicurezza
Le Parti siimpegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle attivita,
la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure di
sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i..
Il personale delle Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.

Articolo 4 - Responsabili scientifici
| Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:

. per il FORLILPSI la Prof.ssa Francesca Dello Preite
. per ’ANEP - Associazione Nazionale Educatori Professionali il Dott. Mauro Pucci
. Per il Dipartimento di Studi Classici, Linguistici e della Formazione, dell’Universita Kore di Enna

il Prof. Giuseppe Burgio

Articolo 5 - Prodotti della ricerca
| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione dovranno/dovranno essere
firmate congiuntamente dalle parti firmatarie del presente protocollo di intesa o delle sue successive
integrazioni.
In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente,
fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo
apporto inventivo.
Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti alla co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale
e/o commerciale dell'invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 - Durata dell’Accordo
Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni 2 (due) a decorrere dalla data di sottoscrizione,
e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle Parti. Alla
scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati
raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 - Recesso
Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.

Articolo 8 - Comunicazione
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Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere I'immagine dell'iniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o concessione
e/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale
utilizzo, straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi,
approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela del’'immagine dell’'Universita.

L'utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente all’'oggetto di cui
all'Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 - Controversie
Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’'Intesa € competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 - Registrazione e bollo
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del
D.P.R26/04/1986 n. 131 e successive modifiche.

Articolo 11 - Sottoscrizione
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15. Internazionalizzazione

15.1 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Songhee Han - coordinatrice Prof.ssa Vanna
Boffo

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Songhee Han,
proveniente dal Department of Education, Seoul National University (Corea del Sud), coordinatrice
Prof.ssa Vanna Boffo.

Il Prof. Songhee Han soggiornera per un periodo di studio e ricerca, dal 22 settembre al 4 ottobre, tenendo
lezioni nel Corso di Pedagogia del Lavoro e nel Dottorato di Scienze della Formazione e Psicologia e
collaborando con la prof.ssa Boffo a vari progetti di ricerca.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

La mobilita verra supportata con un contributo di € 2000, (€ 1500 da Fondo Bando di Ateneo, € 500 da
Fondo Internazionalizzazione di Dipartimento).

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.2 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Henrik Reeh - coordinatrice Dott.ssa Anna
Wegener

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Henrik Reeh, proveniente
dalla Univerista di Copenhagen (Danimarca), coordinatrice Dott.ssa Anna Wegener.

Il Prof. Henrik Reeh soggiornera per un periodo di studio e ricerca, dal 1 al 31 ottobre 2025, tenendo un
ciclo di 8 lezioni nel corso di Lingue Nordiche Il della dott.ssa Wegener e lavorando ad un progetto di
ricerca intitolato “«La citta trascurata come scena del movimento umano: le superfici orizzontali di
Firenze».

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

La mobilita verra supportata con un contributo di € 2000, (€ 1500 da Fondo Bando di Ateneo, € 500 da
Fondo Internazionalizzazione di Dipartimento).

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.3 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Mikael Males - coordinatrice Prof.ssa Letizia
Vezzosi
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La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor’ al Prof. Mikael Males,
proveniente dalla Univerista di Oslo (Norvegia), coordinatrice Prof.ssa Letizia Vezzosi.

Il Prof. Mikael Males soggiornera per un periodo di studio e ricerca, dal 15 ottobre al 15 novembre tenendo
lezioni (n. 12 ore) nei corsi della prof.ssa Vezzosi e collaborando con il ns Dipartimento in vista della
pubblicazione di un volume miscellaneo sul ‘Prosimetro’, dell’organizzazione di una International
conference (Febbraio 2027) con sede a Firenze e di un progetto ERC.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

La mobilita verra supportata con un contributo di € 1500 da parte del Dipartimento.

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.4 Proposta di tirocinio (traineeship) incoming nell’ambito del Programma KA131 Erasmus+
Traineeship tra Programme countries — Dott.ssa Szucs Boroka — tutor Prof.ssa Beatrice Tottossy

La Prof.ssa Beatrice Tottossy comunica che la tirocinante Dott.ssa Szucs Boroka, proveniente dalla Un.
Eotvos Lorand (HU) sara ospite presso Dipartimento di FORLILPSI per un periodo di tirocinio
(traineeship) della durata di 2 mesi a partire presumibilmente dal mese di giugno 2025. In tale periodo il
tirocinante effettuera attivita di traineeship nell’ambito del progetto KA131, i cui dettagli vengono esplicitati
nel Learning agreement allegati agli atti del verbale.
Il docente del Dipartimento referente per le attivita di fraineeship & la Prof.ssa Beatrice Tottossy.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta specificate nel Learning agreement allegato agli atti
del verbale. Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio del Dipartimento FORLILPSI

- sentito quanto riferito dalla Presidente dalla Prof.ssa Beatrice Tottossy (docente Tutor);

- considerate le motivazioni della proposta di attivazione del periodo di tirocinio (traineeship);

- considerato che il fraineeship non comportera spese per il Dipartimento e che il tirocinante
provvedera direttamente alla stipula di apposita polizza assicurativa (infortuni/responsabilita
civile), valida in Italia per tutto il periodo di permanenza, per la copertura dei rischi legati
allattivita di traineeship;

- verificato, preventivamente all'effettuazione della mobilita, che il tirocinante sia in regola con le
coperture assicurative indicate al punto precedente (infortuni/responsabilita civile);

- visto il testo del Learning agreement allegato quale parte integrante del presente verbale,
preventivamente concordato con il Partner,

esprime parere favorevole, all’'unanimita, alla sottoscrizione del Learning agreement di cui in allegato, tra
il Dipartimento FORLILPSI e la Un. Eotvos Lorand (HU) a favore del tirocinante Dott.ssa Szucs Boroka,
deliberandone la fattibilita e garantendo I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dal
Learning agreement.

Il Consiglio conferisce mandato al Dipartimento

- di verificare, prima dell’avvio dell’attivita di tirocinio, che il tirocinante adempia agli obblighi in tema
di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro

- diinviare allINAIL la dichiarazione di avvio attivita

Il Consiglio individua la Prof.ssa Beatrice Tottossy quale Tutor del tirocinante presso UNIFI e il docente
Tutor dell’'Universita partner nella persona di Szucs Boroka. Conferisce infine mandato al docente Tutor
di inviare al tirocinante, con I'eventuale supporto del Delegato Erasmus di Scuola e del Servizio Relazioni
Internazionali di Scuola, la lettera di accettazione, firmata dalla Direttrice del Dipartimento, e il Learning
agreement, firmato dal docente Tutor.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16. Ricerca

16.1 Approvazione relazione triennale attivita del Centro Interuniversitario CRESPI ( referente
prof. Davide Capperucci)

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione triennale dell’attivita del centro di cui
e referente per il dipartimento il prof. Davide Capperucci (Allegato_15.1 Relazione triennale).
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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16.2 Centro Interuniversitario CLAVIER (Corpus and Language Variation in English Research) —
Adesione dell’Universita di Catania (referente prof.ssa Christina Samson

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta pervenuta dall'ufficio Affari Generali
di Ateneo con prot. 113923 del 26/05/2025 di approvare I'adesione dell’'universita di Catania nel Centro
Interuniversitario CLAVIER (Corpus and Language Variation in English Research) di cui € referente per
il dipartimento la prof.ssa Christina Samson. (Allegato_15.2 Richiesta adesione CLAVIER).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.3 Rilascio consenso alla richiesta da parte del Dipartimento DISIA di adesione al CSDC

La Presidente informa che il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”’ (DiSIA) ha
ufficialmente richiesto I'adesione al Centro Interdipartimentale per lo Studio delle Dinamiche Complesse
(CSDC). Hanno manifestato interesse a partecipare al Centro i seguenti professori del Dipartimento:
Fabrizio Cipollini (SSD STAT-02/A), Giulia Cereda (SSD STAT-01/A), Anna Gottard (SSD STAT-01/A),
Monia Lupparelli (SSD STAT-01/A), Maria Francesca Marino (SSD STAT-01/A), Alessandro Palandri
(SSD ECON-05/A), Carla Rampichini (SSD STAT-01/A), Francesco Sera (SSD MEDS-24/A);
Tutto cid premesso,

il Dipartimento FORLILPSI
- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I'art. 34, D.R. 1680/2018;
- Visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita, D.R. 405/2014;
- Visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca (D.R. 85/2014), in particolare I'art. 2 relativo alla
costituzione di nuovi Centri e l'art. 5, co. 1, relativo alle nuove adesioni e recessi;
- Visto il DR. 956/2024 Prot. n. 162529/2024 del 12/07/2024 con il quale la Rettrice ha decretato la
ricostituzione del Centro di Ricerca CSDC;
- Vista la richiesta di adesione del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DiSIA)
dell’'Universita degli Studi di Firenze trasmessa con Prot. n. 88616/2025 del 17/04/2025;
- Preso atto che il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni dell’Universita degli Studi di
Firenze esprime il proprio interesse a partecipare alle attivita del Centro CSDC, ritenendo che le
competenze in ambito statistico possano offrire un contributo significativo attraverso:
— lo sviluppo e I'applicazione di metodi quantitativi per I'analisi di dati complessi;
— la costruzione di modelli capaci di descrivere e sintetizzare fenomeni complessi;
— lelaborazione di tecniche inferenziali, in ambito sia frequentista che bayesiano, per la valutazione
dell’incertezza;
- Tenuto conto che tali competenze, in un contesto interdisciplinare, possono rappresentare un supporto
efficace e trasversale alle attivita di ricerca del Centro;
- Considerato I'art. 9 — Nuove adesioni e recessi comma 1: “La richiesta di adesione al Centro avanzata
da un nuovo Dipartimento deve essere approvata dai Consigli dei Dipartimenti gia aderenti su proposta
del Comitato di gestione. Le relative delibere di approvazione, in conformita all’art. 5 del Regolamento di
Ateneo per i Centri di ricerca, sono sottoposte al Senato accademico e al Consiglio di amministrazione,
ai fini dell’'adozione di una deliberazione di modifica della originaria costituzione del Centro. L’atto istitutivo
del Centro viene modificato con decreto del rettore.”;

delibera

di approvare la richiesta di adesione al Centro Interdipartimentale per lo Studio delle Dinamiche
Complesse (CSDC) da parte del Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DiSIA)
dell’'Universita degli Studi di Firenze.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.4 Richiesta autorizzazione accesso personale esterno a VirthuLab, dott.ssa Marina Baroni —
resp. Prof. Andrea Guazzini

La Presidente comunica che la Dott.ssa Marina Baroni (protocollo n. 120666/2025 del 4/06/2025, allegato
agli atti del verbale) ha presentato richiesta di partecipazione volontaria al VirtHuLab (Via San Salvi 12,
Padfiglione 26), di cui & responsabile il Prof. Andrea Guazzini, dal 10 giugno 2025 al 9 giugno 2026. La
dottoressa sara coperta dall’assicurazione di ateneo contro gli infortuni.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 17. Pubblicazioni
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17.1 Nuovi progetti di pubblicazione

La Presidente informa che per I'odierno Consiglio di Dipartimento sono stati presentati due progetti di
pubblicazione corredati da preventivo e scheda motivazionale, di seguito elencati:

Autori/Curatori

Titolo

Collana

Editore

Importo

Fondo

Silvia
Stefano
Costantini, Marco
Tibaldini

Guetta,

“The
SENSEI
Project: A
European
Perspective
on Teacher
Training and
Cultural
Coexistence

Didattica per
l'inclusione

Aracne

€ 1.000,00 + Iva

4%

SENSEI

Alice Roffi

Apprendere
le STEM con
le tecnologie
digitali. Una
ricerca nella
scuola
secondaria
italiana

Didattiche,
Tecnologie e
Media
Education.
Frontiere per
la Sostenibilita

Pensa
Evolution
Sl

€ 1.800,00 + Iva

4%

ICME

Sabrina
Ballestracci,
Giovanni Giri

Ortografia e
punteggiatur
atedesca tra
norma e stili.
Con esempi
di analisi
testuale

Da definire

Gruppo
editoriale
Tab S.r.l.

€ 1.200,00 + Iva

4%

GIOVANNIGIRI
RICATEN24
GIOVANNIGIRI
RICATEN25

+
SOLISGARCIA
RICATE

N25

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 18. Convenzioni conto terzi

Niente da deliberare

\ 19. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

\ 20. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

‘ 20.1 Delibera Fattibilita

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per linserimento delle proposte
progettuali nel’Anagrafe della Ricerca, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, € il
2025 (non utilizzare il 2024 - 2026).

La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respons | Titolo Acroni | Dur | Ente Programma Finanziam | Ricerc
abile mo ata | finanziatore/Co ento atori di
scientific (in mmittente richiesto Ateneo
o] me (in euro)

si)
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GUAZZI | Diagnosi DOLC |24 | FONDAZIONE | FINANZIAMEN | 347.700,0 | LANAT
NI precoce, el E INTESA TI 0 A
ANDRE | Osservazione SANPAOLO INTERNAZION ANTO
A continua, ONLUS ALl - NIO,
Longitudinale FINANZIAMEN MOSS
ecologica, per TI di ELLO
Caregiver Associazioni, ENRIC
autonomi, ed Fondazioni, 0]
Equita digitale Enti Privati
Europei e
Internazionali
GUAZZI | Hybrid HEDE |24 | COMMISSION | FINANZIAMEN | 110.235,0
NI Ecosystem for | N E EUROPEA - | TI EUROPEI -| 0
ANDRE | Democratic CENTRO CERV -
A Empowerment COMUNE DI | Citizenship,
and Innovation RICERCA Equality,
(JOINT Rights and
RESEARCH Values
CENTRE) programme
GUAZZI | Psychotherap | PETRA | 24 | Welcom Trust - | FINANZIAMEN | 1.211.733, | LAUR
NI y  Education UK TI 00 0]
ANDRE | through INTERNAZION GROT
A Telepresence ALI - TO
and FINANZIAMEN ROSA
Responsive TI di lIstituzioni PIA,
Avatars Pubbliche LANAT
Europee e A
Internazionali ANTO
(escluso UE) NIO
LOMAGI | Writing the | NatioS | 60 | COMMISSION | FINANZIAMEN | 2.500.000.
STRO NATIOnN in the | criptA E EUROPEA - | TI EUROPEI - | 000,00
BARBA | Nation's CENTRO HORIZON
RA Writing: COMUNE DI | EUROPE -
SCRIPT signs RICERCA European
in the process (JOINT Research
of mAKking RESEARCH Council (ERC)
European CENTRE)
identities

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nellanagrafe della ricerca (per gli RTD & necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
€ impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, |l
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera
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Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.2 Delibera Fattibilita: Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi biennali per
Ricercatori a Tempo Determinato (RTD) dell’Universita di Firenze 2026-2027 DR 395/2025

La Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio la proposta progettuale pervenuta a valere sul
Bando di Ateneo per il finanziamento di progetti competitivi biennali per Ricercatori a Tempo Determinato
(RTD) dell’'Universita di Firenze 2026-2027 DR 395/2025 di cui alla tabella seguente:

Nominativo | Ruolo nel Titolo Settore Responsabili Durata Finanzia
RTD progetto Scientific | scientifici mento
Dip.to (coordinatore/p o] (Nominativo, Richiesto
FORLILPS | artner) Disciplina | Ruolo,
I re Dipartimento)
TINA PARTNER PRATICHE GIULIA 24 mesi | 60.000 €
MARAUC ESPRESSIVE STAA- SARNO,
Cl DEL TIFO 01/M RTDb,

ORGANIZZATO: SAGAS

IDENTITA,

PARTECIPAZIO

NE E

DISSENSO TRA

LA CURVAE IL

WEB

Delibera

Il Consiglio, considerata a proposta progettuale pervenuta, approva la partecipazione del Dipartimento al
progetto de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita del progetto, sia in termini di disponibilita di
personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di budget e di impegno
a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 21. Variazioni di bilancio

Niente da deliberare

\ 22. Scarico inventariale

Niente da deliberare

| 23. Incarichi extra-impiego

Niente da deliberare

\ 24. Richieste di patrocinio

| 24 1 Patrocinio e logo dipartimento FORLILPSI Prof. Paolo La Spisa

La Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio la richiesta protocollo n.0117451 del 29/05/2025
pervenuta dal Prof. Paolo La Spisa. per la concessione del patrocinio con 'uso del nome e del logo del
dipartimento FORLILPSI per il convegno "I SETTE DORMIENTI DI EFESO” che si terra il 26 e 27 di
giugno nella Sala Comparetti di Firenze.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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24.2 Patrocinio e logo dipartimento FORLILPSI (Prof. Del Gobbo e Falconi)

La Presidente sottopone all'approvazione del Consiglio la richiesta protocollo n.0123786 del 09/06/2025
pervenuta dalla Dott.ssa Toppino Elena, Dirigente Del Servizio Sport E Politiche Giovanili Del Comune
Di Firenze per la concessione del patrocinio con I'uso del nome e del logo del dipartimento FORLILPSI
per il progetto“CHE IMPRESA!”, di cui il dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia dell'universita degli studi di Firenze & partner come attestato da apposito accordo di
collaborazione sottoscritto in data 14/10/2024

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 24.3 Locandine Eventi Dip. FORLILPSI

Titolo Referente Scientifico Data

Concorso fotografico Inmaculada Solis Garcia 30/05/2025 (da
"Students4Others: lo sguardo della maggio a ottobre
cura degli studenti caregivers” 2025)

Master in Psicologia pediatrica Enrica Ciucci 23/01/2026
2025-2026

(locandina + depliant)
Corso di formazione per docenti: Silvia Guetta 16/06/2025
“Memoria, consapevolezza,
responsabilita: il ruolo della scuola
contro la distorsione”

Incontri linguistici di Forlilpsi Letizia Vezzosi, Duccio Piccardi | 04/07/2025
La Valutazione di impatto sociale in | Francesco De Maria 03/07/2025
progetti educativi complessi.
Esperienze sul campo e
prospettive di ricerca educativa
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 25. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare.

| 26. Varie ed eventuali

Niente da deliberare.

Alle ore 16:20 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui
seguenti punti all’odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Teresa Spignoli

27. Rinnovo rappresentanza del Dipartimento nel Consiglio della Scuola di Studi Umanistici e
della Formazione

Visto il rinnovo delle rappresentanze dei Dipartimenti all’interno dei Consigli delle Scuole, al nostro
Dipartimento viene richiesta la nomina di N.8 componenti di rappresentanza all'interno del Consiglio della
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione.

La rappresentanza di Professori e Ricercatori € individuata tra i propri membri dai rispettivi Consigli di
Dipartimento secondo il seguente ordine di priorita:

a) tra i Presidenti dei Corsi di Studio coordinati dalla Scuola e afferenti al Dipartimento di riferimento di
detti Corsi, e tra i Direttori delle Scuole di specializzazione coordinate dalla Scuola.

b) tra i Presidenti dei Corsi di Studio coordinati dalla Scuola e afferenti ai Dipartimenti ad essa associati.
c¢) trai componenti delle Giunte dei Dipartimenti, i Coordinatori dei Corsi di Dottorato, i Responsabili delle
attivita assistenziali di competenza della struttura.

Visti i Corsi di Studio coordinati dalla Scuola di UMAFORM ed afferenti al Dipartimento FORLILPSI;
Visto il numero di rappresentanti richiesto: 8 componenti
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Si procede formalmente alla nomina dei seguenti 7 Membri:

-Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, gia Presidente del CdS in Scienze Pedagogiche e Management della
-Prof. Emiliano Macinai, gia Presidente del CdS in Scienze della Formazione Primaria LM-85bis;
Formazione per lo Sviluppo Sostenibile LM-57 LM-85;
-Prof. Davide Capperucci, gia Presidente del CdS in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica LM-50;
-Prof. Fabio Togni, gia Presidente del CdS in Scienze delllEducazione e della Formazione L-19;
-Prof. Federico Fastelli, gia Presidente del CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane LM37;
-Prof.ssa llaria Natali, gia Presidente del CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11;
-Prof.ssa Valentina Pedone, gia Presidente del CdS in Lingue e Civilta dell'Asia e dell'Africa LM-36;

Per il componente mancante si procede ad elezioni; i membri delle Giunta eleggibili sono i seguenti:

- Prof.ssa Sabrina Ballestracci

- Prof. Matteo Galli

- Dott.ssa Simona Agnese Porro
- Prof.ssa Teresa Spignoli

Si aprono le votazioni con Eligo alle ore: 16:25
Per un errore tecnico nel caricamento della lista degli elettori, viene annullata la votazione e rimandata a

venerdi 13 giugno dalle 9 alle 13:00 online.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

28. Ratifica Parere DILEF su SSD FLMR-01/C

La Presidente comunica che in merito alla programmazione triennale del personale docente e ricercatore
2025-2027, con prot. 0109422 del 19 maggio 2025, € pervenuta la richiesta di rilascio di parere favorevole
del Dipartimento FORLILPSI relativo all’attivazione di una posizione RTT nel SSD FLMR-01/C Letterature
portoghese, brasiliana e di espressione lusofona da parte del Dipartimento DILEF.
La nota sopra richiamata sottolineava I'urgenza della richiesta, in considerazione della scadenza fissata
al 23 maggio per la restituzione agli uffici centrali della Progrommazione triennale 2025-2027.
La Presidente chiede quindi al Consiglio di ratificare la nota Prot. n. 109676/2025 del 19 maggio 2025
con la quale si € anticipato il rilascio del parere favorevole all'attivazione di una posizione RTT nel SSD
FLMR-01/C Letterature portoghese, brasiliana e di espressione lusofona, GSD 10/FLMR-01 (in posizione
prioritaria su colonna RTT).

Il Consiglio
- In considerazione della Circolare 8/2025 con le indicazioni per la redazione della programmazione 2025-
2027, che prevedeva che “qualora si decida di attivare una posizione su "SSD che appartiene a un GSD
nel quale sono presenti anche SSD afferenti ad altri Dipartimenti (vedi colonna 4 delle tabelle DAF), per
poter inserire il SSD in programmazione, & necessario ottenere il parere favorevole dell’altro/i
Dipartimento/i."
- vista la nota prot. 0109422 del 19 maggio 2025, con la quale si richiedeva parere favorevole
allattivazione di una posizione RTT nel SSD FLMR-01/C Letterature portoghese, brasiliana e di
espressione lusofona da parte del DILAF;
- considerato che il Dipartimento FORLIPSI ha 2 SSD (FLMR-01/D e FLMR-01/E) su GSD 10/FLMRO01;
- valutato che le sofferenze didattiche a livello di SSD non potevano essere assorbite a livello di GSD;

all’unanimita
- il rilascio del parere favorevole all’attivazione di una posizione RTT nel SSD FLMR-01/C Letterature
portoghese, brasiliana e di espressione lusofona, GSD 10/FLMR-01 (in posizione prioritaria su colonna
RTT), inviato con nota Prot. n. 109676/2025 del 19 maggio 2025, allegata agli atti del presente verbale.
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 16:44 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori
Ordinari e Associati, ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’art. 3 comma 1,
lett. b) e c) del nuovo Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, (articolo 6,
comma 1).) per deliberare sui seguenti punti all'odg:
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29. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia RTT, con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010: SSD STAA-01/G Semitistica - lingue e
letterature dell’Etiopia

Sul punto 29 la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 8/2025, a seguito di quanto

deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del

18 e 28 marzo 2025 e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima

posizione di RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a

candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. In caso di

attivazione di piu posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta

riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei

Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies del

D.L.36/2022, con la specifica che la stessa non puo essere richiesta su posizioni attivate con la riserva

di cui al comma 1bis dell’'art. 24 della L.240/2010.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a

tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e ¢) del “Regolamento in

materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240"

e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 18 e 28 marzo 2025;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 8/2025;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12.05.2025 (Allegato_p.ti
da 29 a 32 Delibera CIA 12.05.2025);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2025-2027
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14 maggio 2025 in
approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 giugno 2025;

- considerato che il GSD 10/STAA-01 SSD STAA-01/G é stato ritenuto prioritario nella programmazione
triennale per gli anni 2025-2027 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2025;

- preso atto che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- dato atto che nel 2023 e nel 2024 sono state attivate 5 posizioni di RTT di cui 2 con la suddetta riserva
(comma 1 bis dell’art. 24 della legge 240/2010), tutte attivate nel 2024;

- considerato che trattandosi della prima posizione di RTT attivata la stessa dovra essere bandita con
la riserva di cui comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- considerato che gli Organi nelle sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei
Dipartimenti la possibilita di attivare bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022, che in ogni caso non puo essere richiesta su posizioni attivate con la riserva di cui al
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione del
profilo e delle esigenze di didattica, nonché I'accertamento della conoscenza della lingua italiana,
obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore
2025-2027 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di giugno 2025, all'unanimita , di

approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo
determinato (RTT) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, come
segue:
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Tipologia: RTT con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010

GSD: 10/STAA-01 Culture e Lingue Antiche e Moderne dell’africa e dell’asia Occidentale e
Centrale

SSD: STAA-01/G Semitistica - lingue e letterature dell’Etiopia

Regime d'impegno: a tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nell'ambito del Gruppo Scientifico Disciplinare e delle tematiche
riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione. Comprende lo
studio e linsegnamento della linguistica semitica comparata, estesa alla famiglia
afroasiatica, e delle lingue e letterature semitiche dell’Etiopia e dell’Eritrea. Comprende
'indagine, con gli strumenti dell’epigrafia, della linguistica strutturale, comparata, storica e
tipologica, delle lingue semitiche epigrafiche e del complesso aramaico in tutte le sue
forme. La ricerca linguistica sulle lingue semitiche e la didattica che ne deriva sono
integrate allo studio epigrafico, codicologico, paleografico,

filologico e letterario delle tradizioni testuali che si sono espresse in ugaritico, varieta di
aramaico, ivi compresa la lingua e letteratura siriaca, cananaico, nordarabico, sudarabico
antico e moderno, lingue semitiche antiche e moderne dell’Etiopia e dell’Eritrea, con
particolare attenzione alla ricostruzione e allo studio dei contesti storici di produzione,
trasmissione e ricezione dei testi.

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti attivita di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti nell’ambito degli insegnamenti al
settore scientifico-disciplinare STAA-01/G, presenti in corsi di studio triennali e
magistrali, di master di primo e secondo livello e di dottorato, nonché attivita tutoriali
di assistenza agli studenti nella stesura delle tesi di laurea

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio nonché la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come seque*:

a) pubblicazioni scientifiche: 50

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica complessiva:
40

*Tale deliberazione & assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta
l'individuazione dell’esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c). Tenuto conto che
il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

30. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia RTT, SSD COMP-01/A Critica letteraria e letterature comparate

Sul punto 30 la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 8/2025, a seguito di quanto
deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del
18 e 28 marzo 2025 e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima
posizione di RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a
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candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell'art. 24 della L.240/2010. In caso di
attivazione di piu posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta
riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei

Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui allart. 14 comma 6-septiesdecies del

D.L.36/2022, con la specifica che la stessa non pud essere richiesta su posizioni attivate con la riserva

di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a

tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e ¢) del “Regolamento in

materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240"

e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 18 e 28 marzo 2025;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 8/2025;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12.05.2025 (Allegato_p.ti
da 29 a 32 Delibera CIA 12.05.2025);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2025-2027
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14 maggio 2025 in
approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 giugno 2025;

- considerato che il GSD 10/COMP-01 SSD COMP-01/A & stato ritenuto prioritario nella
programmazione triennale per gli anni 2025-2027 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2025;

- preso atto che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- dato atto che nel 2023 e nel 2024 sono state attivate 5 posizioni di RTT di cui 2 con la suddetta riserva
(comma 1 bis dell’art. 24 della legge 240/2010), tutte attivate nel 2024;

- ritenuto opportuno attivare una posizione di RTT senza riserva di cui comma 1bis dell’art. 24 della
L.240/2010;

- considerato che gli Organi nelle sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei
Dipartimenti la possibilita di attivare bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022, che in ogni caso non pud essere richiesta su posizioni attivate con la riserva di cui al
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione del
profilo e delle esigenze di didattica, nonché l'accertamento della conoscenza della lingua italiana,
obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA
subordinatamente all'approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore
2025-2027 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di giugno 2025, all'unanimita degli aventi diritto,
di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore/i a tempo
determinato (RTT) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, come
segue:

Tipologia: RTT

GSD: 10/COMP-01 Comparatistica e Teoria della Letteratura
SSD: COMP-01/A Critica letteraria e letterature comparate
Regime d'impegno: Regime d’'impegno: a tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:
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attivita di_ricerca nell'ambito del Gruppo Scientifico Disciplinare e delle tematiche
riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline
comprese nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, da svolgere nei corsi
di Laurea Triennale, Magistrale e Dottorato incardinati nel Dipartimento FORLILPSI

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio nonché la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio.

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come seque*:

b) pubblicazioni scientifiche: 50

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica complessiva:
40

*Tale deliberazione € assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta
lindividuazione dell’'esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c¢). Tenuto conto che
il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

31. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia RTT, con riserva art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022: SSD GERM-01/C
Lingua, traduzione e linguistica tedesca

Sul punto 31 la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 8/2025, a seguito di quanto

deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del

18 e 28 marzo 2025 e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima

posizione di RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a

candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. In caso di

attivazione di piu posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta

riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei

Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui allart. 14 comma 6-septiesdecies del

D.L.36/2022, con la specifica che la stessa non puo essere richiesta su posizioni attivate con la riserva

di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a

tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in

materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”

e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 18 e 28 marzo 2025;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 8/2025;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12.05.2025 (Allegato_p.ti
da 29 a 32 Delibera CIA 12.05.2025);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2025-2027
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14 maggio 2025 in
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approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 giugno 2025;

considerato che il GSD 10/GERM-01 SSD GERM-01/C & stato ritenuto prioritario nella
programmazione triennale per gli anni 2025-2027 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2025;
preso atto che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

dato atto che nel 2023 e nel 2024 sono state attivate 5 posizioni di RTT di cui 2 con la suddetta riserva
(comma 1 bis dell’art. 24 della legge 240/2010), tutte attivate nel 2024;

ritenuto opportuno attivare una posizione di RTT senza riserva di cui comma 1bis dell’art. 24 della
L.240/2010;

considerato che gli Organi nelle sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei
Dipartimenti la possibilita di attivare bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022, che in ogni caso non puod essere richiesta su posizioni attivate con la riserva di cui al
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

valutato di attivare la posizione di RTT con la riserva di cui allart. 14 comma 6-septiesdecies del
D.L.36/2022

ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua tedesca, oggetto delle
attivita di ricerca e didattica previste nella declaratoria del settore scientifico disciplinare, oltre
laccertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione del profilo e delle esigenze di
didattica, nonché I'accertamento della conoscenza della lingua italiana, obbligatoria per i candidati
stranieri e le relative modalita;

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore
2025-2027 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di giugno 2025, all'unanimita degli aventi diritto,
di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo
determinato (RTT) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, come
segue:

Tipologia: RTT con riserva art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L.36/2022
GSD: 10/GERM-01 Filologie, Lingue, Letterature e Culture Germaniche
SSD: GERM-01/C Lingua, traduzione e linguistica tedesca

Regime d'impegno: tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di ricerca nel’ambito delle tematiche caratterizzanti il Gruppo Scientifico
Disciplinare ed il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione, con particolare
riferimento all’analisi metalinguistica della lingua tedesca, nelle sue varieta diatopiche,
diacroniche, diamesiche, diafasiche, diastratiche, considerate anche in ottica contrastiva e
traduttiva. Nello specifico, I'attivita di ricerca dovra avere per oggetto la struttura della
lingua tedesca nei suoi aspetti fonetici e fonologici, morfologici, sintattici, lessicali,
semantici, testuali, stilistici, retorici e pragmatici, nei diversi livelli e registri di
comunicazione orale e scritta nonché multimodale. La ricerca del settore comprende,
inoltre, gli studi relativi agli ambiti dell’acquisizione e dell’apprendimento della lingua
tedesca, gli studi sulle metodologie didattiche del tedesco e gli studi relativi alla riflessione
linguistica sull’attivita di traduzione, da e verso il tedesco, nelle sue molteplici articolazioni,
in particolare letteraria, anche con 'ausilio delle risorse della linguistica dei corpora nonché
applicazioni digitali e multimediali.

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline
comprese nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, da svolgere nei corsi
di Laurea Triennale, Magistrale e Dottorato incardinati nel Dipartimento FORLILPSI
Numero massimo di pubblicazioni: 12
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E' richiesta la conoscenza lingua tedesca, oggetto delle attivita di ricerca e didattica
previste nella declaratoria del settore scientifico disciplinare, oltre ’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, da accertarsi tramite colloquio, nonché la conoscenza della
lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio.

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come seque*:

C) pubblicazioni scientifiche: 50

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell'attivita di ricerca e della produzione scientifica complessiva:
40

*Tale deliberazione & assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta
l'individuazione dell’'esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c). Tenuto conto che
il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1.

Il Consiglio unanime favorevoli approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

32. Richiesta di attivazione bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo determinato di
tipologia RTT, con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010: SSD ANGL-01/B Letterature anglo-
americane

Sul punto 32 la Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 8/2025, a seguito di quanto

deliberato dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle sedute, rispettivamente, del

18 e 28 marzo 2025 e ricorda, in particolare, che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima

posizione di RTT richieste dai Dipartimenti devono essere bandite mediante una procedura riservata a

candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010. In caso di

attivazione di piu posizioni, i Dipartimenti devono indicare su quali SSD intendono prevedere la suddetta

riserva, fermo restando il mantenimento della proporzione di 1 su 3 delle procedure con riserva.

Ricorda inoltre che gli Organi nelle citate sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei

Dipartimenti I'attivazione di bandi di RTT con la riserva di cui allart. 14 comma 6-septiesdecies del

D.L.36/2022, con la specifica che la stessa non puo essere richiesta su posizioni attivate con la riserva

di cui al comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a

tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in

materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240"

e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 18 e 28 marzo 2025;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 8/2025;

- richiamato il verbale della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 12.05.2025 (Allegato_p.ti
da 29 a 32 Delibera CIA 12.05.2025);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2025-2027
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 14 maggio 2025 in
approvazione agli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 giugno 2025;

- considerato che il GSD 10/ANGL-01 SSD ANGL-01/B ¢ stato ritenuto prioritario nella programmazione
triennale per gli anni 2025-2027 di cui sopra, con attivazione prevista nel 2025;

- preso atto che nel triennio 2023-2025 la prima, la quarta e la settima posizione di RTT devono essere
bandite mediante una procedura riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- dato atto che nel 2023 e nel 2024 sono state attivate 5 posizioni di RTT di cui 2 con la suddetta riserva
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(comma 1 bis dell’art. 24 della legge 240/2010), tutte attivate nel 2024;

- considerato che trattandosi della quarta posizione di RTT attivata la stessa dovra essere bandita con
la riserva di cui comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- considerato che gli Organi nelle sedute di marzo 2025 hanno lasciato alla discrezionalita dei
Dipartimenti la possibilita di attivare bandi di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-septiesdecies
del D.L.36/2022, che in ogni caso non pud essere richiesta su posizioni attivate con la riserva di cui al
comma 1bis dell’art. 24 della L.240/2010;

- ritenuto opportuno prevedere I'accertamento della conoscenza della lingua inglese in funzione del
profilo e delle esigenze di didattica, nonché I'accertamento della conoscenza della lingua italiana,
obbligatoria per i candidati stranieri e le relative modalita;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

subordinatamente all’approvazione della programmazione triennale del personale docente e ricercatore

2025-2027 da parte degli Organi di Governo nelle sedute di giugno 2025, all'unanimita degli aventi diritto,

di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Ricercatore a tempo

determinato (RTT) a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,

n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 di conversione del decreto legge n. 36/2022, come

segue:

Tipologia: RTT con riserva comma 1 bis art. 24 L. 240/2010
GSD: 10/ANGL-01 Anglistica e Angloamericanistica
SSD: ANGL-01/B Letterature anglo-americane

Regime d’impegno: tempo pieno

Il Ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti per il gruppo scientifico-disciplinare e scientifico disciplinare oggetto della selezione.
In particolare il Ricercatore dovra svolgere:

attivita di_ricerca nell'ambito del Gruppo Scientifico Disciplinare e delle tematiche
riguardanti il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della selezione: comprende gli studi
sulla letteratura e sulla cultura degli Stati Uniti d’America, dall’epoca coloniale all’eta
contemporanea, anche nelle loro manifestazioni plurilinguistiche e multimediali e nelle loro
dimensioni multiculturali e transnazionali, nonché sulle altre letterature in lingua inglese
prodotte nel continente americano. Contempla studi condotti con le metodologie della
ricerca culturale, filologica, letteraria e stilistica, con particolare riguardo alla comprensione
critica, attraverso I'analisi dei testi originali, delle dimensioni culturali, figurative, formali,
performative, retoriche, storiche e tematiche, anche in prospettiva comparata
interdisciplinare e teorica, con attenzione alle problematiche della didattica e della
traduzione letteraria.

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito delle discipline
comprese nel settore scientifico disciplinare oggetto della selezione, da svolgere nei corsi
di Laurea Triennale, Magistrale e Dottorato incardinati nel Dipartimento FORLILPSI
Numero massimo di pubblicazioni: 12

E' richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi tramite colloquio, nonché la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri da accertarsi tramite colloquio.

Ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli come seque*:

d) pubblicazioni scientifiche: 50

b) didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 10

c) titoli e curriculum, comprensivo dell’attivita di ricerca e della produzione scientifica complessiva:
40

*Tale deliberazione & assunta in forza di quanto previsto dell’art. 6 comma 2 lettera d) del
Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 di cui al D.R. n. 1459/2023 che stabilisce che al Dipartimento spetta
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l'individuazione dell’'esatta ripartizione del punteggio totale tra le varie categorie di titoli, laddove
per le stesse sia previsto un intervallo e in particolare quindi per le voci a) e c). Tenuto conto che
il punteggio complessivo deve essere pari a 100, per differenza viene determinato anche il
punteggio della voce b), che in ogni caso deve avere un valore non inferiore a 1.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 17:03 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori
Ordinari e Associati per deliberare sui seguenti punti all'odg:

33. Procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, c. 5 della legge 240/2010: GSD 10/GERM-01, SSD
GERM-01/D Lingue e letterature nordiche: proposta di chiamata della Dott.ssa Anna Wegener

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa della Dott.ssa Anna
Wegener, RTD di tipologia b), dal 01/09/2022 al 31/08/2025 e in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale conseguita in data 11/12/2023.

Nel Consiglio di Dipartimento del 15.01.2025 & stata approvata l'attivazione della procedura per la
valutazione della Dott.ssa Anna Wegener, GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/D Lingue e letterature
nordiche, che ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a professore associato; nello stesso
Consiglio di Dipartimento € stata designata la commissione.

In data 14/04/2025 & stato emesso il Decreto Rettorale n. 432/2025 Prot. N. 85209 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

1. Prof. Fulvio Francesco Antonio FERRARI, Ordinario, Universita di Trento (SSD GERM-01/A);
2. Prof.ssa Maria Cristina LOMBARDI, Ordinario, Universita di Napoli L'Orientale (SSD GERM-01/D);
3. Prof.ssa Letizia VEZZOSI, Ordinario, Universita degli Studi di Firenze (SSD GERM-01/A).

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idoneo la Dott.ssa Anna Wegener ed ha trasmesso gli
atti all’'Unita di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

In data 10/06/2025 & stato emesso il Decreto della Rettrice 653/2025 Prot. n. 127894 di approvazione
atti e con mail del 10/06/2025 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
€ stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura ¢ disciplinata nel Capo Il del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a
18.

La Presidente invita la Prof.ssa Letizia Vezzosi a fare una presentazione della Dott.ssa Anna Wegener.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 15.01.2025 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione della Dott.ssa Anna Wegener, GSD 10/GERM-01, SSD
GERM-01/D;

PRESO ATTO del D.R. 432/2025 Prot. N. 85209 del 14/04/2025 di nomina della commissione
giudicatrice;

PRESO ATTO del D.R. n. 653/2025 Prot. n. 127894 del 10/06/2025 di approvazione atti che ha visto la
Dott.ssa Anna Wegener come candidata idonea a ricoprire il posto di PA nel GSD 10/GERM-01
Filologie, lingue, letterature e culture germaniche, SSD GERM-01/D Lingue e letterature nordiche;
RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che rart. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si pud
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procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL’UNANIMITA
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Anna Wegener,
quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e degli articoli
da 14 a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il
GSD 10/GERM-01 Filologie, lingue, letterature e culture germaniche, SSD GERM-01/D Lingue e
letterature nordiche.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

34. Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 5 della legge 240/2010: GSD 11/PAED-01, SSD
PAED-01/B Storia della pedagogia e dell’educazione: proposta di chiamata del Dott. Luca Bravi

La Presidente riepiloga brevemente i passaggi relativi alla procedura valutativa del Dott. Luca Bravi, RTD
di tipologia b), dal 01/09/2022 al 31/08/2025 e in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale
conseguita in data 09/06/2023.

Nel Consiglio di Dipartimento del 15.01.2025 & stata approvata l'attivazione della procedura per la
valutazione del Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-01, SSD PAED-01/B Storia della pedagogia e
dell’educazione, che ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a professore associato; nello
stesso Consiglio di Dipartimento & stata designata la commissione.

In data 23/04/2025 & stato emesso il Decreto Rettorale n. 486/2025 Prot. N. 93673 di nomina della
commissione giudicatrice che risulta essere cosi composta:

1. Prof.ssa Anna ASCENZI, Ordinario, Universita degli Studi di Macerata (SSD PAED-01/B);

2. Prof. Gianfranco BANDINI, Ordinario, Universita degli Studi di Firenze (SSD PAED-01/B);

3. Prof.ssa Gabriella SEVESO, Ordinario, Universita degli Studi di Milano - Bicocca (SSD PAED-
01/B).

Al termine dei lavori la commissione ha valutato idoneo il Dott. Luca Bravi ed ha trasmesso gli atti all’'Unita

di Processo Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

In data 03/06/2025 & stato emesso il Decreto della Rettrice 620/2025 Prot. n. 119015 di approvazione atti

e con mail del 04/06/2025 il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia &

stato invitato a deliberare la formulazione della proposta di chiamata entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo.

Si ricorda che la procedura ¢ disciplinata nel Capo Il del “Regolamento per la disciplina della chiamata

dei professori Ordinari e Associati” emesso con DR n. 1458/2023 Prot. n. 314065, negli articoli da 14 a

18.

La Presidente invita il Prof. Gianfranco Bandini a fare una presentazione del Dott. Luca Bravi.

Al termine dell’esposizione il Consiglio nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia
e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto assume la seguente delibera:

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, ed in particolare I'art. 24, comma 5;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati, emanato
con Decreto della Rettrice 1458/2023 Prot. n. 314065;

RICHIAMATA la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento del 15.01.2025 che ha approvato
I'attivazione della procedura per la valutazione del Dott. Luca Bravi, GSD 11/PAED-01, SSD PAED-
01/B;

PRESO ATTO del D.R. 486/2025 Prot. N. 93673 del 23/04/2025 di nomina della commissione
giudicatrice;
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PRESO ATTO del D.R. n. 620/2025 Prot. n. 119015 del 03/06/2025 di approvazione atti che ha visto il
Dott. Luca Bravi come candidato idoneo a ricoprire il posto di PA nel GSD 11/PAED-01 Pedagogia e
storia della pedagogia e dell’educazione, SSD PAED-01/B Storia della pedagogia e dell’educazione;
RILEVATO che l'art. 18, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

CONSIDERATO che rlart. 18 comma 4 del sopra richiamato Regolamento stabilisce che “Non si pud
procedere alla nomina del vincitore che abbia un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso con un professore appartenente al Dipartimento di afferenza, oppure con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo”;

PRESO ATTO altresi del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 2024,
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

ALL’UNANIMITA
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata del Dott. Luca Bravi, quale
Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 e degli articoli da 14
a 18 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il GSD
11/PAED-01 Pedagogia e storia della pedagogia e del’educazione, SSD PAED-01/B Storia della
pedagogia e dell’educazione.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17:16 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 26) La Presidente
IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 27) a 34)

Prof.ssa Teresa Spignoli
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