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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 19.02.2025
VERBALE N. 2

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all'o.d.g. per il giorno
19 FEBBRAIO 2025 ALLE ORE 15:00 IN PRESENZA

presso I'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.

Comunicazioni

Approvazione del verbale del 15 gennaio 2025
Commissione Ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione
Commissione Ricerca

Programmagzione didattica

Corsi di Specializzazione

Dottorato

10. Conferenze

11. Master e corsi di perfezionamento

12. Assegni di ricerca

13. Borse di ricerca

14. Contratti di lavoro autonomo

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
16. Internazionalizzazione

17. Ricerca

18. Pubblicazioni

19. Convenzioni conto terzi

20. Laboratori congiunti

21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

22. Variazioni di bilancio

23. Scarico inventariale

24. Incarichi extra-impiego

25. Richieste di patrocinio

26. Adesione alle sezioni

27. Varie ed eventuali

CoNoO~wNE

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

28. Proroga contratto Rtd a) Dott. Diego Salvadori SSD COMP-01/A Critica letteraria e letterature
comparate

29. Proroga contratto Rtd a) Dott. Giovanni Giri SSD GERM-01/C Lingua, traduzione e linguistica
tedesca

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3, comma 1, lettere b)
e c¢) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” (RU e Rtd b) per deliberare sui seguenti punti all’'odg per deliberare
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sui seguenti punti all’odg:

30. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-
septiesdecies del D.L. 36/2022, di cui al DR 1678/2024 — Proposta nominativi componenti
commissione giudicatrice per il GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia
Speciale

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

31. Procedura selettiva D.R. 817/2024 ai sensi dell’art. 24, comma 1 bis della legge 240/2010 GSD
10/GERM-01 SSD GERM-01/A — proposta di chiamata della Dott.ssa Bianca PATRIA

32. Procedura selettiva D.R. 816/2024 ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 240/2010 GSD
11/PAED-02 SSD PAED-02/A — proposta di chiamata della Dott.ssa Elena GABBI

33. Procedura selettiva D.R. 816/2024 ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 240/2010 GSD 11/PSIC-
02 SSD PSIC-02/A - proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia Vettori

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia Entra 15:50

3. Boffo Vanna X

4, Del Gobbo Giovanna X

5. Di Fabio Annamaria Entra 15:19

6. Galli Matteo X

7. Macinai Emiliano X

8. Mariani Alessandro X

9. Menesini Ersilia X

10. Ranieri Maria X

11. Silva Clara Maria X

12. Solis Garcia Inmaculada X

Concepcion

13.  Spignoli Teresa X

14.  Tottossy Beatrice X

15. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
16. Ballestracci Sabrina X

17. Biemmi Irene X
18. Bracci Francesca
19. Capperucci Davide
20. Castorina Miriam Entra 15:20
21. Causarano Pietro

22. Cecconi Elisabetta

23. Certini Rossella

24, Cioni Fernando

25. Ciucci Enrica

26. Dello Preite Francesca
27. Di Bari Cosimo

28. Fantaccini Fiorenzo
29. Farina Annick X

x

x

XX [X [X[X[X[X[X

30. Fastelli Federico X

31. Franceschini Giuliano X

32. Frison Daniela X

33. Galeotti Glenda X

34. Guazzini Andrea Entra 15:27

35. Guetta Silvia X
36. La Spisa Paolo X

37. Lomagistro Barbara X




38. Matera Camilla X
39. Meli Marco X

40. Menichetti Laura X

41, Natali llaria X

42, Nerini Amanda X

43. Nocentini Annalaura X

44, Odoardi Carlo X

45, Oliviero Stefano X

46. Palladino Benedetta Emanuela X

47, Pallotti Donatella X

48. Pecini Chiara Entra 15:35

49, Pedone Valentina X

50. Samson Christina Muriel X

51. Sciacovelli Antonio Donato X

52. Siedina Giovanna X

53. Tarchi Christian X

54.  Togni Fabio X
55. Torlone Francesca X

56. Turi Nicola X

57.  Vergari Romina X

58. Wenta Alexandra X

RU P. A.G. A.
59. Cantelli Silvia X
60.  Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

61. Ditifeci Francesca X

62. Fraccaro Francesca X

63. Moschini llaria X

64. Rossi Valentina X Esce 17:20
65. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
66. Bravi Luca X

67.  Cucinelli Diego X

68. Funari Fernando X

69. Martinelli Chiara X

70. Martini Isabella X

71. Palazzeschi Letizia Entra 15:19

72.  Roggema Barbara Hjgrdis X

73. Svicher Andrea X

74.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
75.  Alpi Federico X

76. Antonella Brita X

77. Cuomo Stefano X

78. De Maria Francesco X

79. Falconi Sabina X Esce 17:00
80. Giri Giovanni X Esce 17:16
81. Lapov Zoran X

82. Lo Monaco Giovanna X

83. Maraucci Tina X

84.  Porro Simona Agnese X Esce 16:40
85.  Salvadori Diego X Esce 17:16
86.  Scippo Stefano X

87. Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
88.  Ricotti Agostina X




Rappresentante PTA P. A.G. A.
89. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
90. Grisolini Luca X
91. Schachter Christel X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
92. Buechel Christiane X
93. Dvizova Irina X
94.  Garcia Rodriguez Coral X
95. Mclachlan Karen Fiona X

96. Sherman Elizabeth Rose X
Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
97. Cirimele Martina X
98.  Contrino Julia Margarita Elisabetta X
99. Frosini Benedetta X
100. Giovanelli Alice X

101. Marsicano Davide X
102. Mini Alberto X
103. Miraglia Bruna X
104. Pollastri Rebecca X
105. Sacchetti Yuri X
106. Stablum Alessio X
107. Viagi Amanda X
108. Zhuka Enea X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15:13
e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

| 1. Comunicazioni

v" Prese di servizio: La Presidente si congratula con i docenti che hanno preso servizio il 1° febbraio:

Ruolo SSD Docente

PA PSIC-02/A - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione |Benedetta Emanuela Palladino
PA STAA- 01/H - Ebraico Romina Vergari

CEL Lingua portoghese e brasiliana Livia Assuncéao Cecilio

v Elezione Coordinatore Sez. Pedagogia: il Prof. Emiliano Macinai ¢ stato rieletto coordinatore della
Sezione Pedagogia

v Linee guida del Dipartimento Forlilpsi per I'uso del logo e per la richiesta di patrocinio

v" Risultati Customer Satisfaction 2024 Dipartimento Forlilpsi (Allegato 1 a Comunicazioni)

v Siricorda che le pratiche o lettere a firma della Direttrice devono essere inviate al referente
amministrativo del procedimento in questione (consultare la pagina “Chi fa cosa” sul sito del Dip.
FORLILPSI)

v" Chiusura VQR 2020-2024: 14 Febbraio 2025

v" Audit Dipartimento Forlilpsi 21/02/2025

v" Volumi FUP sono indicizzati Scopus



v' TLC: Corsi di Formazione per il Personale (Didattica Innovativa)

v" Nuovo Regolamento Visiting (5 gg min.)

v' Bando Strumenti per la ricerca (Marzo-Aprile 2025)

v Nuovo Codice Etico e di comportamento di Ateneo

v Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Annalaura | Formazione a docenti scuole secondarie su bullismo | Ass. DEINA Torino | € 300,00
Nocentini APS

Il giorno 13.02.2025, impegno previsto n. 2 ore
Diego Realizzazione capitolo di libro per il manuale | Mondadori € 50,00
Salvadori “Letteratura italiana contemporanea” Education, (MI)

Impegno previsto n. 8 ore
Giovanni Partecipazione alle commissioni di diploma di | SSML Prospero | € 250,00
Giri mediatore linguistico in seguito a designazione da | Mosé Loria di

parte del Ministero dell’'Universita e della Ricerca Milano

Il giorno 17.02.2025 impegno previsto n. 8 ore
Giovanni Partecipazione alle commissioni di diploma di | SSML Mantova, | € 500,00
Giri mediatore linguistico in seguito a designazione da | sede di Firenze

parte del Ministero dell’'Universita e della Ricerca

Dal 27 al 28.02.2025, impegno previsto n. 16 ore
Daniela Workshop "Il Syllabus e la Progettazione di una | Universita  degli | € 800,00
Frison didattica efficace in aula" Studi di Padova

Il giorno 20.02.2025, impegno previsto n. 4 ore
Carlo Conferenza “Le competenze manageriali in un | Aspen Institute | Rimborso
Odoardi mondo che cambia: come rispondere alle esigenze | ltalia (RM) spese

delle imprese?” viaggio

Il giorno 17.02.2025

| 2. Approvazione del verbale del 15 gennaio 2025

Il verbale & approvato all’'unanimita

| 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Nessuna comunicazione da parte della commissione.

| 4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Il Prof. Stefano Oliviero illustra le nuove linee guida elaborate dalla Commissione Linee guida per 'uso
del logo e per la richiesta di patrocinio dell’Ateneo di Firenze e del Dipartimento Forlilpsi. Le linee guida
saranno disponibili sul sito di Dipartimento alla pagina https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-271-modulistica-

forlilpsi.html#liberatorie

| 4.1 Bando Unifi Extra 2025 - ratifica progetti selezionati con Capofila Dipartimento Forlilpsi

In relazione al Bando Unifi Extra 2025 é stato chiesto ai Dipartimenti capofila di selezionare massimo 2
progetti da proporre.
La Commissione PE ha selezionato 2 progetti come segue:

- “Helping the caregivers: studiare e prendersi cura di un familiare tra affetti, solitudine e
responsabilita economico-sociali” Coordinatrice Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia, finanziamento
richiesto € 7250, partecipanti: Ceprod, DSPS, DSS, DMSC e 5 scuole dell’'area metropolitana
fiorentina.


https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-271-modulistica-forlilpsi.html#liberatorie
https://www.forlilpsi.unifi.it/vp-271-modulistica-forlilpsi.html#liberatorie

- “Itinerari asiatici: un viaggio nelle collezioni del Museo di Storia Naturale, Antropologia ed
Etnologia dell’Universita degli Studi di Firenze” Coordinatore Dott. Diego Cucinelli, finanziamento
richiesto € 30.000,00, partecipanti: SAGAS, Museo di Storia Naturale, Antropologia ed Etnologia
dell’'Universita degli Studi di Firenze, DAAM (Unior)

La scadenza per la presentazione delle domande era fissata al 17/02/2025, per cui con lettera della

Direttrice, (Prot. 22914/2025, Prot. 30788/2025) si € provveduto ad anticipare il parere positivo alla

candidatura dei 2 progetti sopra illustrati e del quale si chiede ora la ratifica al Consiglio.

Il Consiglio
Visti i dati e le informazioni sopra riportati
Esprime
Parere favorevole a ratificare il parere favorevole in merito alle candidature dei progetti presentati dalla
Prof.ssa Inmaculada Solis Garcia e dal Dott. Diego Cucinelli per il bando di finanziamento per progetti di
Public Engagemen UNIFI Extra 2025 e autorizza l'iniziativa.
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

4.2 Bando Unifi Extra 2025 — partecipazione docenti FORLILPSI a progetti presentati da altri
dipartimenti

In relazione al Bando Unifi Extra 2025, i seguenti docenti partecipano a progetti presentati da altri
Dipartimenti:
v Prof. Paolo La Spisa, “Voci della Palestina” — Capofila: Dipartimento Scienze per I'Economia e
I'lmpresa
v Prof.ssa Francesca Torlone, “LUXIA — Lux Living per I’Inclusione e I’Abitare”— Capofila: DIDA
v" Dott.ssa llaria Moschini, “Narrazioni della rotta balcanica” — Capofila: Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali

5. Commissione Internazionalizzazione

La Prof.ssa Valentina Pedone illustra al Consiglio I'assegnazione di 2 ulteriori fondi relativi alla prima call:
Mobilita Docenti

. . . n. Importo
R_Do_cente T|po_ fj'\ DE’fStm Durat Accordo Contrib | Contrib | Periodo
ichiedente mobilita [ azione a .
uti uto
Visiting UNIVERSITE
Sabrina (Prof. Firenze Lung | HASSAN Il DE 1 € 1.03 -
Ballestracci Abderrahim a CASABLANCA 1500,00 | 7.04.2025
Trebak) (Marocco)
UNIVERSITE
Diego Cucinelli| Outgoing Magocc Corta gﬁgiglljlﬁ\lll\lgi 1 € 600,00 Mg%%')o
(Marocco)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Comunica inoltre che entro il 14 marzo 2025 i coordinatori di Accordi internazionali devono provvedere a
compilare le schede di monitoraggio on-line di propria competenza disponibili all'indirizzo:
https://websol.unifi.it/intagr/login

| 6. Commissione Ricerca

Intervento della Prof.ssa Maria Ranieri

| 6.1 Fattibilita progetti di ricerca FIS3 - Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre 2024”

La delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento in data 15.01.2025 in merito alla fattibilita delle proposte
progettuali a valere sul Bando FIS 3 (odg 21) e annullata in considerazione del decreto ministeriale n. 63
del 23.01.2025. Le proposte progettuali a valere sul Bando FIS 3 saranno sottoposte al Consiglio
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straordinario di Dipartimento che si terra Mercoledi 5 Marzo 2025 alle ore 15.00, on-line con un unico
punto in OdG relativo a Fattibilita progetti di ricerca FIS3 - Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 novembre
2024.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

6.2 Concorso UNIFI "An Idea for Excellent Science” |

Risulta ufficialmente aperta I'edizione 2025 del concorso UNIFI "An Idea for Excellent Science”. Si
tratta di un'iniziativa riservata ai ricercatori, assegnisti e docenti dell'Ateneo, finalizzata a promuovere la
partecipazione alle opportunita offerte dal’European Research Council (ERC) e in particolare per le
azioni Starting Grant e Consolidator Grant.

Il bando di concorso 2025 selezionera fino a quattro candidati con idee scientifiche innovative e buone
capacita divulgative, assegnando un contributo di 2.500 euro ciascuno per supportare attivita
propedeutiche alla candidatura ai bandi ERC.

Oltre al premio, i vincitori avranno inoltre l'opportunita di presentare la propria proposta progettuale ad
un panel di esperti attraverso una simulazione di colloquio, ispirata al modello delle mock interview
ERC.

Le candidature potranno essere presentate dal 12 febbraio al 14 marzo 2025 attraverso la piattaforma
online. La comunicazione inerente la presentazione della candidatura dovra essere trasmessa anche al
Dipartimento ai seguenti indirizzi:

michela.ferretti(AT)unifi.it, direttore(AT)forlilpsi.unifi.it (oggetto: CANDIDATURA CONCORSO UNIFI
ERC).

Per maggiori informazioni e supporto, & possibile consultare la pagina dedicata
(https://intranet.unifi.it/it/ricerca/opportunita-di-finanziamento/finanziamenti-di-ateneo/idea-excellent-
science) e contattare I'UP Ricerca europea e internazionale - Eleonora Agresti
(eleonora.agresti(AT)unifi.it 055 2751909).

Si riporta di seguito il link della Task Force ERC di ateneo avente l'obiettivo di promuovere la
partecipazione ai bandi ERC: https://www.unifi.it/it/ricerca-e-innovazione/ricerca/fare-ricerca-
opportunita/european-research-council-erc/task-force-erc

7. Programmazione didattica ‘

7.1 Assegnazione incarichi in seguito a nuove prese di servizio avvenute in data 01/02/2025 \

In seguito alle nuove prese di servizio il Dipartimento & chiamato ad attribuire gli incarichi in base al nuovo
ruolo ricoperto; pertanto, la Presidente sottopone ad approvazione quanto segue in merito all’anno
accademico 2024/2025. (in verde i nuovi incarichi rispetto a quanto approvato).

Quanto riportato ha valore di modifica alla programmazione didattica.

Prof.ssa Emanuela Benedetta Palladino — PA  PSIC-02/A
Presa di Servizio del 1° Febbraio 2025

CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
L24 Scienze e Tecniche B000294 | Psicologia dello sviluppo 75 |525
Psicologiche A-K

L19 Scienze B029561 | Psicologia dello sviluppo e laboratorio di 05 |3
dellEducazione e Della psicologia dello sviluppo A-L

Formazione

LM50 Dirigenza Scolastica | B031167 | Psicologia della disabilita e dell'inclusione | 6 36
e Pedagogia per

I'Inclusione
L/SNT2 Educazione B034004 | Psicologia dello Sviluppo e Psicologia 3 36
Professionale (Abilitante dell'educazione

alla Professione Sanitaria
di Educatore Professionale)

TOTALE ORE = 127,5h

Prof.ssa Romina Vergari— PA STAA-01/H
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https://erc.europa.eu/apply-grant
https://erc.europa.eu/apply-grant/starting-grant
https://erc.europa.eu/apply-grant/consolidator-grant
https://www.unifi.it/it/ricerca-e-innovazione/ricerca/fare-ricerca-opportunita/european-research-council-erc/task-force-erc
https://sol.unifi.it/bandiricerca/index
https://sol.unifi.it/bandiricerca/index
https://intranet.unifi.it/it/ricerca/opportunita-di-finanziamento/finanziamenti-di-ateneo/idea-excellent-science
https://intranet.unifi.it/it/ricerca/opportunita-di-finanziamento/finanziamenti-di-ateneo/idea-excellent-science
https://intranet.unifi.it/it/ricerca/opportunita-di-finanziamento/finanziamenti-di-ateneo/idea-excellent-science
https://cercachi.unifi.it/cercachi-per-13419.html

Presa di Servizio del 1° Febbraio 2025

Cds CODICE | INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, Letterature e B014690 | Lingua ebraica 2 12 60
Studi Interculturali

L11 Lingue, Letterature e B014679 | Letteratura ebraica 1 6 36
Studi Interculturali

L11 Lingue, Letterature e B034047 | Lingua ebraica 1 9 45
Studi Interculturali

LM36 Lingue e Civilta B033942 | Lingua e letteratura ebraica 1 6 30
dell’Asia e dell’Africa

TOTALEORE =171h

Dott.ssa Megan Grace Kilbourn — CEL di Lingua Inglese - SSD: ANGL-01/C
Presa di Servizio del 16 Settembre 2025

CdS CODICE | INSEGNAMENTO ORE

L11 I__mgue, Letterature e B033898 Lettorato 1 scrittura M-Z 35
Studi Interculturali

B033825 | Lettorato 1 scrittura A-L =

TOTALEORE =70h

Dott.ssa Livia Assunc¢édo Cecilio — CEL di Lingua Portoghese e Brasiliana - SSD: FLMR-01/D
Presa di Servizio del 17 Febbraio 2025

CdS CODICE | INSEGNAMENTO ORE

. B03401 L Li P h Brasili 1 10*
Lilgl e, Laiase & 034016 ettorato (Lingua Portoghese e Brasiliana 1) 0

Sl el - Lettorato (Lingua Portoghese e Brasiliana 2) 30*

LM37 Lingue e Letterature

. B034164 | Lettorato (Linguistica e Traduzione 30*
Europee e Americane

TOTALEORE =70 h

*salvo modifiche
Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

7.2 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2024-2025

Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la
copertura degli insegnamenti aa 2024-2025.

Sem. | Cod.Ins | Inseanamento S.C. CFU | Ore | Graduatoria/Vincitore
’ ’ 9 SSD Ins. Doc. | Doc. | Punteggio minimo 60/100
CdS in Scienze Umanistiche per la Comunicazione L-20
DD 365 del 14/01/2025
Letteratura Dott. Rodolfo Sacchettini
Italiana 10/LICO-01 931100
2 B0O06799 | Moderna e LICO-01/A 12 72 La commissione attribuisce
Contemporane - .
aM-Z I'incarico alla
) Dott. Rodolfo Sacchettini
DD 1409 del 04/02/2025 e DD 1477 del 05/02/2025
Sabrina Cappelli
61/100
Lingua Inglese | 10/ANGL-01
2 B003236 A-L ANGL-01/C 6 36 La commissione attribuisce
I'incarico alla
Dott.ssa Sabrina Cappelli



https://www.programdid.net/P2024/vedi_cds.php?cds=B074
https://www.programdid.net/P2024/vedi_cds.php?cds=B074

Sabrina Cappelli
61/100
Lingua Inglese | 10/ANGL-01
2 B003236 | ;.7 ANGL-01c | ® |3 | inseguito alla rinuncia della
Dott.ssa Cappelli il Bando
si chiude senza vincitori
CdS in Lingue, letterature e studi interculturali L11
DD 409 del 15/01/2025
Marcella Petriglia
Lingua 10/FLMR-01 eol1o0
2 B030053 Portqghese © FLMR-01/D 10 50 La commissione attribuisce
Brasiliana 2 . .
I'incarico alla
Dott.ssa Marcella Petriglia
DD 1181 del 29/01/2025
Dott. Emilio Calvani
82/100
Dott. Giovanni Za
82/100
Letterature 10/GERM-01
2 B00S325 | Nordiche 1 GERM-01D |8 |48 - o
La commissione attribuisce
l'incarico al
Dott.Emilio Calvani
che precede per minore eta

CdS in Sviluppo Sostenibile, Cooperazione e Gestione dei

Conflitti L37

DD 1147 del 29/01

12025

2 B026240

Lingua francese

10/FRAN-01
FRAN-01/B

Dott.ssa Anne-Sophie
Vandamme 65/100

La commissione attribuisce
I'incarico alla

Dott.ssa Anne-Sophie
Vandamme

CdS in Relazioni

Internazionalie S

tudi Europei LM-52 LM-90

DD 1148 del 29/01

12025

2 B028768

Lingua francese

10/FRAN-01
FRAN-01/B

Dott. Gabriele Gallina
60/100

La commissione attribuisce
I'incarico al
Dott. Gabriele Gallina

CdS in Lingue e Civilta dell’Asia e

dell’Africa LM-36

DD 1860 del 12/02/2025

B033948

Lingua e
Letteratura
Giapponese 1

10/ASIA-01
ASIA-01/G

Dott.ssa Luna Frezza
63,5/100

La commissione attribuisce
I'incarico alla
Dott.ssa Luna Frezza

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

7.3 Modifiche alla programmazione didattica 2024-2025

CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione L-20




Come da comunicazione mail del 04/02/2025, del Prof. Zipoli Caiani in quanto Presidente del CdS, si
sottopone ad approvazione la seguente modifica necessaria per I'organizzazione didattica del Corso:
- B003236 Lingua Inglese M-Z (6CFU, 36h) con copertura R2ETL
Viene suddiviso in due parti, la prima da 4 CFU, 24h che verra immediatamente messa a bando;
e la seconda da 2 CFU, 12h che verra eventualmente bandita in un secondo momento.

CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia per l'inclusione LM-50
Come da comunicazione mail del 12/02/2025, del Prof. Davide Capperucci in quanto Presidente del CdS,
si sottopone ad approvazione la seguente modifica:
- B033212 Pedagogia per l'inclusione e studi sulla disabilita’ con laboratorio di qualita’ dei
processi inclusivi (12CFU, 72h)

Viene suddiviso in due parti, la prima da 2CFU, 12h che verra coperta dalla Prof.ssa Maria Ranieri

come TITAN, e la seconda da 10CFU, 60h che verra messa a bando come R2ETL.

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

7.4 Ripartizione Fondi destinati alla Didattica - Budget 2025

Si sottopone ad approvazione la seguente proposta di ripartizione dei Fondi Didattica per 'anno 2025,
distribuendola per singolo CdS incardinato nel Dipartimento in base al numero di studenti iscritti in corso.
| dati utilizzati, aggiornati al 31 dicembre 2024 e riferiti al’'anno accademico 2024/2025 sono stati estratti
dal bollettino di statistica (Datawarehouse dell'Ateneo Fiorentino).

Quota totale didattica 2025 = 20.000 € da suddividere tra i CdS e i due corsi di Dottorato

Quota da ripartire tra i Corsi di Dottorato: 3.000 €
Quota da ripartire tra CdS: 17.000 €

Numero totale studenti iscritti: 4696

Quota per singolo studente: 17.000/4696= 3,62010 €

Codice | Descrizione CdS Studenti | Fondi
Corsi di laurea triennali
B004 L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali 1275 4.616 €
B219 L-19 Scienze dell’educazione e della formazione 1055 3.819 €
Corso di laurea magistrale a ciclo unico
B198 |LM-85 bis Scienze della formazione primaria 1675 6.063 €
Corsi di laurea magistrali
B073 |LM 36 Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno 47 170 €
B0O74 LM 37 Lingue e Letterature Europee e Americane 180 652 €
B189 LM-50 Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica 206 746 €
B196 LM-57 e LM-85 Scienze deII'I_Educazione degli Adulti, della Formazione
Continua e Scienze Pedagogiche 100 362 €
B215 |LM-51 Psicologia del Ciclo di vita e dei Contesti 158 572 €
TOTALE 4696| 17.000 €

Per i due corsi di Dottorato sono stati creati i seguenti fondi:
- 1.500 € su “DIDATTICADOTTORATOFORPSI25”
per il Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia

- 1.500 € su “DIDATTICADOTTORATOLINGUE25”
per il Dottorato in Lingue, Letterature e Culture comparate
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.5 Accordi di Collaborazione per la Didattica
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7.5.1 Progetto C.L.I.C. - Competenze Lavorative in ICT e Creativita — specializzazione IFTS
resp. Prof. Stefano Oliviero

In relazione all’Avviso pubblico della Regione Toscana per il finanziamento di percorsi Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) Multifiliera 2, si sottopone ad approvazione del Consiglio la
seguente proposta di partecipazione del Dipartimento come Partner del seguente Progetto:

C.L.I.C. — Competenze Lavorative in ICT e Creativita — specializzazione IFTS

Responsabile: Prof. Stefano Oliviero

Soggetto Capofila: CENTRO SERVIZI SOLDANI SRL di Capannoli — Pl — Agenzia Formativa accreditata
Reg. Toscana - cod.accreditamento: OF0019

Partner: ITIS "G. Marconi" di Pontedera; Declar srl; Tr3nd srl; Universita di Firenze, Dipartimento Forlilpsi.

Il Dipartimento si impegna inoltre a verificare, in sede di costituzione del’ATS, che non sia prevista la
responsabilita in solido dei partecipanti e a farsi carico di eventuali oneri che si dovessero generare a
seguito della partecipazione al progetto.

Si allega al Verbale:

- la dichiarazione sottoscritta dal Presidente del Corso di Laurea relativa all'impegno a riconoscere i CFU
Allegato 1 al p.to 7 ;

- la bozza del formulario di progetto Allegato 2 al p.to 7 .

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

| 8. Corsi di Specializzazione

Niente da deliberare

| 9. Dottorato

Niente da deliberare

| 10. Conferenze

La Presidente comunica che € pervenuta una lettera di richiesta di attivazione incarico per chiara fama
da parte della prof.ssa Anna Wegener ed informa che la procedura prevista dalla circolare n. 285 del 14
maggio 2021 prevede la delibera del consiglio di dipartimento

La Presidente, dopo averne valutato la motivazione, sulla base del curriculum vitae del soggetto,
dell’impegno richiesto, della complessita, nonché della modalita di svolgimento della prestazione in
presenza, chiede al Consiglio di deliberare sulla seguente richiesta:

RICHIEDENTE | PROGETTO TITOLO DOCENTE DATA | COMPENSO
Wegener NORKUN Knut Henning Howlid | Dal 3 al | € 1000,00 euro
Anna 2024/10201 Hamsun. Weerp 5 +spese di vitto
Life and marzo | alloggio e
Works 2025 viaggio(€857,47)
Totale €
1857.47

Preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n.
2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del
Personale di questo Ateneo, secondo la quale “...Pu0 ritenersi che le collaborazioni meramente
occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu
personae” che consente il raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa
equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola
docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano comportare I'utilizzo delle procedure
comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto
che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e
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considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs
165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera,
all’unanimita, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della
prestazione dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del
conferenziere attestante che il rapporto si &€ svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11. Master e corsi di perfezionamento

11.1. Master in “Le nuove competenze digitali: open education, social e mobile learning” a.a.
2024/2025 Direttore Prof.ssa Maria Ranieri- PIANO DIDATTICA

La prof.ssa Maria Ranieri, direttrice del Master di | livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open
Education, Social e Mobile Learning” chiede I'approvazione del piano della didattica per I'edizione

2024/2025:

Inizio Master 28/03/2025
Fine Master 28/03/2026

Settore Dipartimento Periodo previsto
Insegnamento |Scientific o Duratajreferente per il per I’erogazione
Disciplina |CFU [in ore [Settore Nome |Cognome [(indicare il
re Scientifico mese/mesi
Disciplinare previsti)
Teoria e metodiPAED-02/A |3 18 Dipartimento  dilLaura  [Menichetti
della (M-PED/03) Formazione, aprile/maggio
progettazione Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Teorie PAED-02/A |3 18 NUOVO - Da aprile/maggio
dell’apprendi  [(M-PED/03) bandire
mento € € 810
strategie
didattiche
Principi diPAED-02/A 3 18 Dipartimento  difLaura |Menichetti |giugno/luglio
multimedialit a e|(M-PED/03) Formazione,
comunicazio ne Lingue,
didattica Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Valutazione dilPAED-02/B |3 18 Dipartimento  diGiovann |Del Gobbo
processo e di(M-PED/04) Formazione, a giugno/luglio
prodotto Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810

12




Intelligenza PAED-02/B 18 RINNOVO Frances |Leonetti maggio/giugno
artificiale (M-PED/04) CONTRATTO co
generativa  per € 810
la didattica
Strumenti PAED-02/B 18 RINNOVO Fortunat|[Sorrentino  |ottobre/novem bre
digitali per la(M-PED/04) CONTRATTO 0
conoscenza € 810
Tecnologie PAED-02/A 18 Dipartimento  di|[Stefano [Cuomo maggio/giugno
immersive e|(M-PED/03) Formazione,
realta Lingue,
aumentata Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Archivi  digitaliM-PED/02 18 Dipartimento  dilGianfran|Bandini ottobre/novem bre
aperti e risorse) Formazione, co
educative Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Intelligenza PAED-02/A 18 Dipartimento  diMaria  [Ranieri settembre/otto bre
artificiale €|(M-PED/03) Formazione,
nuove Lingue,
alfabetizzazio ni Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Educazione alla]PAED-02/A 18 Dipartimento  di(Maria  |Ranieri settembre/otto bre
cittadinanza (M-PED/03) Formazione,
digitale Lingue,
Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
Data Literacy elPAED-02/A 18 Dipartimento  diMaria  |Ranieri settembre/otto bre
progettazione di(M-PED/03) Formazione,
percorsi Lingue,
mediaeducati vi Intercultura,
Letterature e
Psicologia
(FORLILPSI)
€ 810
\Valutazione PAED-02/A 18 NUOVO - Da ottobre/novem bre
delle (M-PED/03) bandire
competenze € 810
digitali e di
intelligenza
artificiale
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Totale CFU
didattica 216 ore /
frontale 36 CFU
Tirocinio/A
ttivita formatival
di tipo pratico[350
(25 ore/14 CFU
ore/CFU)
Prova finale

10 CFU
Totale CFU

60 CFU
Totale ore 566 ore

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.2. Master in “Orientamento formativo e professionale: modelli e pratiche di guidance" a.a.
2024/2025 Direttore Prof.ssa Giovanna Del Gobbo — PIANO DIDATTICA

La prof.ssa Giovanna Del Gobbo, coordinatrice del Master in "Orientamento formativo e professionale:
modelli e pratiche di guidance" per I'Anno Accademico 2024/25, chiede che per lo svolgimento delle
attivita didattiche vengano istituiti i seguenti incarichi di insegnamento.

Modulo Insegnamento SSD  |CFU[OreDocente
Politiche e normative per
Teorie e modelli per unall'orientamento:  dall'istruzione  allePAED-
lifelong guidance politiche attive per il lavoro 01/A |2 |12 |A contratto
PAED- VANNA
Quadri teorici per la guidance 01/A |2 |12 BOFFO
PAED- GIOVANNA
Sistemi integrati di lifelong guidance [02/B |2 |12 |DEL GOBBO
Orientamento formativo nelDidattica orientativa dalla primaria allaPAED- SABINA
sistema dell'lstruzione secondaria di secondo grado 02/B |2 |12 [FALCONI
Strumenti e percorsi di orientamento
nella Scuola Secondaria (laboratorio) |NN 2 |12 |A contratto
Strumenti e percorsi di orientamentoPAED- DANIELA
dalla Scuola Secondaria all'Universita [02/B |2 |12 [FRISON
Autovalutazione e valutazione|Valutazione e Autovalutazione delle|PAED- DAVIDE
formativa per l'orientamento  |competenze orientative 02/A |2 |12 |CAPPERUCCI
Metodi e strumenti di valutazione nellaPAED-
didattica orientativa (laboratorio) 01/A |4 |24 |A contratto
Processi di guidance per lo
sviluppo  professionale e PAED- GLENDA
personale Early career education 01/A |1 |6 |GALEOTTI
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Modulo Insegnamento SSD |CFU[Ore|Docente

Transizioni e sviluppo della
professionalita nei luoghi di lavoro:PAED- FRANCESCA
teorie e modelli 01/A |2 |12 |[TORLONE

Metodi e tecniche per l'orientamento|PAED-
formativo (laboratorio) 01/A |3 |18 |A contratto

Metodi e tecniche per l'orientamento:

dalla costruzione delle attivita aiPAED- DANIELA
Guidance e well-being processi di gamification 02/B |2 |12 |[FRISON

Guidance e active ageing in prospettiva|PAED- GIOVANNA

lifelong 02/B |2 |12 |DEL GOBBO

Pratiche e strumenti per il career
management (laboratorio) NN 2 |12 |A contratto

Dalla  progettazione  alla
valutazione delle attivita dilProgettare le attivita di orientamento inPAED- SABINA
orientamento una prospettiva di sostenibilita 02/B |3 |18 [FALCONI

Pratiche di progettazione di attivita dijPAED-
orientamento 02/B 3 18 |A contratto

Pratiche di valutazione dell'efficacia e
dell'impatto delle attivita diPAED- FRANCESCO
orientamento 02/B 3 18 |DE MARIA

Pratiche e strumenti di progettazione ePAED-
valutazione: studio di casi (laboratorio) [02/B |3 |18 |A contratto

Sostenibilita e orientamento: |le|PAED- SABINA
Costruire comunita orientanti [community guidance 02/B |2 |12 [FALCONI
PAED- GIOVANNA
Reti per la self-directed guidance 02/B |2 |12 |DEL GOBBO
Monitorare e valutare i processi di rete|PAED- FRANCESCO
nelle azioni di orientamento 02/B 2 |12 |DE MARIA
Totale didattica frontale 48 |288

Il Master si svolgera dall’'8 marzo 2025 al 30 aprile 2026.

Per tutti gli incarichi di docenza (insegnamenti e laboratori), sia per i docenti UNIFi che per i posti messi
a bando, il compenso orario (lordo percipiente) ¢ fissato a 40 euro.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.3. Master in “Orientamento formativo e professionale: modelli e pratiche di guidance" a.a.
2024/2025 Direttore Prof.ssa Giovanna Del Gobbo — MODIFICA COMITATO ORDINATORE

La prof.ssa Giovanna Del Gobbo, coordinatrice del Master in "Orientamento formativo e professionale:
modelli e pratiche di guidance” per I'Anno Accademico 2024/25, chiede due modifiche al Comitato
Ordinatore
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- dato il subentro del dott. Vincenzo Bianculli come CEO dell’'azienda Pluriversum al posto di Giulio lannis,
la sostituzione del dott. lannis con il dott. Bianculli
- 'inserimento nel comitato ordinatore della prof.ssa Daniela Frison, per precedente errore materiale.

Il Comitato Ordinatore risulta percio cosi composto: prof.ssa Vanna Boffo, prof.ssa Giovanna del Gobbo,
dott.ssa Sabina Falconi, dott. Vincenzo Bianculli, prof.ssa Daniela Frison, dott. Francesco De Maria

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11.4. Master in “Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per I'infanzia 0-6" a.a. 2024/2025

Direttore Prof.ssa Clara Maria Silva —

La Prof.ssa Clara Maria Silva, coordinatrice del Master di 1° Livello in “Coordinamento pedagogico di nidi
e servizi per I'infanzia 0-6”, chiede che venga approvato il seguente decreto:
Rep. 582/2025 del 17/01/2025 APPROVAZIONE ATTI riferita al bando rep.16546/2024 del 30/12/2024

per incarichi di insegnamento:

Master in “Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per I'infanzia”

a.a. 2024/2025

Ore

Sett. CF didatti Graduatoria/Vincitore

Conc. U ca Punteggio minimo 60/100

SSD frontal
Insegnamento e
Coordinamento pedagogico e gestionale Farahi Sarabi Farnaz 91/10
nel sistema integrato 0-6: servizi per Vincitrice
linfanzia, famiglie e partecipazione. Baiata Claudia 60/100 Idonea
Orientamenti per la qualita dei servizi 0- | PAED-
6 in ltalia 01/A 1 6
Coordinamento pedagogico e gestionale Magrini Jessica 66/100 Vincitrice
nel sistema integrato 0-6: servizi per Baiata Claudia 60/100 Idonea
linfanzia, famiglie e partecipazione.
Orientamenti per la qualita dei servizi 0- | PAED-
6 in Toscana 01/A 1 6
Coordinamento pedagogico e gestionale Cappellini  Deborak  62/100
nel sistema integrato 0-6: servizi per Vincitrice
linfanzia, famiglie e partecipazione. | PAED- Baiata Claudia 60/100 Idonea
Famiglia/famiglie 01/A 1 6
Evoluzione storico-normativa Banchini Michela 87/100
dell’educazione dalla nascita ai 6 anni. Vincitrice
Letteratura per linfanzia nei servizi| PAED-
educativi toscani 01/B 1 6 Baiata Claudia 60/100 Idonea
Evoluzione storico-normativa
dell’educazione dalla nascita ai 6 anni.
Norme e dati del sistema integrato 0-6 | PAED-
nazionale e regionale 01/B 2 12 Fortunati Aldo 67/100 Vincitore
Psicologia dello sviluppo e tecniche di
osservazione nei contesti educativi 0-6. Meoni Tania 83/100 vincitrice
Pratiche di osservazione PSIC-02/A |1 6 Baiata Claudia 60/100 Idonea
Cura e gestione del gruppo di lavoro:
formazione interculturale per lo sviluppo
sostenibile e metodologie educative nel
sistema integrato 0-6. Pedagogia| PAED- Prisco Giada 93/100 Vincitrice
interculturale per lo sviluppo sostenibile |01/A 3 18 Baiata Claudia 60/100 Idonea
Master in “Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per l'infanzia” a.a.
2024/2025

Sett. Ore o

Conc. CF |didattic Graduatc.)rla/yllnutore

sSsD U a Punteggio minimo 60/100
Laboratorio frontale
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Sviluppo delle conoscenze
allapproccio toscano all’educazione e

relative

cura della prima infanzia. Le esperienze Castellanelli  Negest 60/100
del territorio: il sistema integrato 0-3” NN 3 18 Vincitrice

Sviluppo delle conoscenze relative

all'approccio toscano all'educazione e D’Antonio Claudio 66/100
cura della prima infanzia. Le esperienze Vincitore

del territorio: i poli per I'infanzia NN 3 18 Lencioni Elisa 60/100 Idonea

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 12. Assegni di ricerca

| 12.1 Nuove attivazioni

12.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Barbara Lomagistro

Il Presidente comunica al Consiglio la chiusura del bando di selezione, per titoli e colloquio per n. 1
Assegno del’Area Umanistica e della Formazione per lo svolgimento di attivitd di ricerca dal titolo:
“Progettazione e gestione della base dati di raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla terminologia
codicologica dei manoscritti medievali slavi, finalizzata alla realizzazione di un dizionario plurilingue
digitale” — SSD SLAV-01/A - Responsabile Scientifico Prof.ssa Barbara Lomagistro, disposta con D.D. n.
579/2025 — prot. n. 9445 del 17/01/2025, in quanto entro il termine stabilito non sono state presentate

domande.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.3 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

specificato:
Laboratorio
Sviluppo delle
conoscenze
relative
all’'approccio
toscano
alleducazione e
cura della prima

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.SSA Prof.ssa Maria | Incarico di lavoro € 450,00 Universita degli | Il giorno
Elena Ranieri autonomo Studi di Firenze | 17/02/2025
Gabbi esercitato nella — Dipartimento

forma di FORLILPSI

collaborazione

coordinata, come

di seguito

specificato:

relatore in

convegno dal titolo

“Teorie e metodi di

instructional

design”.
Dott. Prof. Cosimo | Incarico di lavoro € 900,00 Universita degli | 18 ore (3
Claudio Di Bari autonomo Studi di Firenze | CFU)
D’Antonio esercitato nella — Dipartimento | da

forma di docenze FORLILPSI Febbraio 2025

come di seguito a

Febbraio 2026
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infanzia. Le
esperienze del
territorio: i poli per
l'infanzia, per gli
studenti del Master
in “Coordinamento
pedagogico di nidi
e servizi per
l'infanzia 0-6” a.a.
2024/2025,
Dipartimento
FORLILPSI,
Universita degli
Studi di Firenze.

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio esprime a ratifica all’ unanimita parere favorevole, per lo svolgimento di incarichi di lavoro
autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 13. Borse di ricerca

| 13.1 Nuove attivazioni

| 13.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Clara Maria Silva

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere a ratifica in merito alla richiesta pervenuta dalla
Prof.ssa Clara Maria Silva di attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 borsa di ricerca con
decorrenza 01/03/2025 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

La funzione del coordinamento pedagogico
nella realizzazione del sistema integrato 0-6:
Le peculiarita dellapproccio Toscano nel
quadro del panorama nazionale

Titolo dell’attivita di ricerca

Responsabile dellaricerca e qualifica

Prof.ssa Clara Maria Silva

Settore disciplinare

PAED-01/A

Tipo di selezione

Titolo e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

Laurea Magistrale N.O. od equipollenti laurea
V.0. o specialistica nelle seguenti classi:
LM-57, LM-85, LM-52, LM-50, LM-78.

Curriculum scientifico-professionale idoneo
allo svolgimento della ricerca.

Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/03/2025
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00

Progetto

Silva-Leggereforte -LEGGERE: FORTE! Ad
alta voce fa crescere l'intelligenza

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

15/02/2025 - ore 11:00

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Clara Maria Silva — PO;
Prof. Cosimo Di Bari — PA;
Prof.ssa Francesca Dello Preite — PA;

18




Supplente:
Prof. Luca Bravi— RTD B

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
a ratifica parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui
sopra.

Il Consiglio da mandato a ratifica al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione,
e di procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Inoltre il Presidente comunica al Consiglio la chiusura della procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloquio per il conferimento della borsa di ricerca di cui sopra, disposta con D.D. n. 2013/2025 —
prot. n. 33383 del 14/02/2025, in quanto entro il termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione, nessuno dei candidati € risultato in possesso dei requisiti specifici all’art. 4 del bando di
CoNcorso.

Per tale motivo, la procedura per il conferimento della borsa di ricerca di cui sopra verra ribandita con
I'aggiunta del seguente requisito specifico per 'ammissione: LM-85 bis.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14. Contratti di lavoro autonomo

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti procedure
comparative finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo:

DOCENTE | TIPOLOGIA N. TITOLO DURATA | LORDO FONDO e
RICHIEDE | CONTRATT | INC PERCIP COAN
NTE UALE ARI IENTE
CHI
Tutoraggio didattico
nell’ambito del master di
. | livello “educare al
Collaborazio . . €
Stefano patrimonio culturale con .
Oliviero coorr:j?nata 2 la storia e la memoria. 6 mesi 1'080’0 MAST EDUCA
costruire comunita tra RE
scuola, musei e AL _PATRIMON
territorio o~
Tutoraggio d'aula CULTURALE
nell’ambito del master di -
| livello “educare al AA24-25
Collaborazio . . Coan n.
Stefano patrimonio culturale con . € 1
o ne 1 . X 8 mesi 11910/2025
Oliviero . la storia e la memoria. 500,00
coordinata ) o
costruire comunita tra
scuola, musei e
territorio”
Supporto della gestione
operativa per la
, Collaborazio produzione dei MOOC, RETURN (fondi
Maria . . . € o
Ranieri ne 1 da realizzarsi per lo 6 mesi 11.430 gestiti in
coordinata Spoke trasversale TS3 ) Ateneo)
(Progetto PNRR-
RETURN)
. Collaborazio € .
Maria . . Ranieri-Dotslot
Ranieri ne 1 Collaboratore di ricerca 4 mesi 3.000,0 RANIERIEAR?
coordinata 0

1 Data l'urgenza di far partire i contratti, tali bandi sono stati pubblicati in data 10/02/2025.
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019 Coan n.
152061 /2024
Profilo
. Tutoraggio per il Master | Profilol: 6 | 1: 6000 MAST_EDITO
Collaborazio di | Livello in Editoria mesi euro RIA_
Marco Meli coorrgi?nata 2 cartacea e digitale, Profilo2: Profilo C'?AF,{ATZAB(-:ZEALA_
modalita mista 5 mesi 2:;?80 152064

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

La Presidente sottopone all’'approvazione del consiglio i seguenti accordi di collaborazione, convenzioni
e protocolli di intesa.

15.1 Protocollo d’'Intesa con I’Associazione Officina delle Competenze resp. Prof.ssa Vanna Boffo

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

tra
Universitd degli studi di Firenze, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI), C.F. 01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice
prof.ssa Vanda Boffo, domiciliato per gli effetti del presente Accordo presso la sede in via Laura n. 48,
50121 Firenze

e
L’Associazione Officina delle Competenze, email presidenza@officinacompetenze.org, c.f.
97879680581, rappresentata dalla Presidente Lucia Scarpitti, residente per gli effetti del presente
Accordo presso la sede di Officina delle Competenze, Via Barberini n. 29, 00187 Roma
L’'Universita degli studi di Firenze, Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI) e Officina delle Competenze sono di seguito congiuntamente definite anche
“Parti” o ciascuna singolarmente “Parte”.

Premesso che il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia:
ha come finalita quella di condurre ricerca e promuovere percorsi formativi nell’area dei rapporti
tra linguaggi, culture, mente, comportamenti, formazione ed educazione indagati in relazione a
testi e contesti e alla dimensione spaziale e temporale.

Premesso che Officina delle Competenze:

e & un’Associazione di persone, non ha natura commerciale, né persegue finalita di lucro, svolge
la sua attivita con carattere di assoluta apartiticita e nel rispetto dei principi del mercato e della
libera concorrenza;

e nasce allo scopo di promuovere azioni per rendere effettiva 'esigibilita da parte dei cittadini del
diritto alla valorizzazione e certificazione delle competenze comunque acquisite;

e ricerca linterlocuzione con i soggetti istituzionali competenti in materia, ma anche con i
rappresentanti del mondo del lavoro e del terzo settore per il superamento delle barriere tra
istruzione, formazione e lavoro, per la promozione dell’'apprendimento permanente nei diversi
territori, a favore dell’'occupabilita e dell'inclusione sociale;

e considera riferimento essenziale il processo di attuazione del “Sistema Nazionale di
Certificazione delle Competenze” di cui alla Legge 92/2012 e al successivo D.Igs. 13/2013, nel
piu ampio scenario degli obiettivi europei in materia di apprendimento permanente;

e riconosce l'importanza di modalita innovative di valorizzazione delle competenze, non
rigidamente legate a processi e logiche pre-codificati di tipo formale e I'emergere di nuove
dimensioni di competenza, sia nel contesto formativo ed educativo, sia nel contesto lavorativo
e sociale, che dovranno essere rappresentate e valorizzate.

e promuove I'approfondimento e la diffusione della conoscenza in materia di IVC attraverso, tra
I'altro, la collaborazione con enti, istituzioni, attori del partenariato economico e sociale e gruppi
di interesse, al fine di contribuire alla costruzione ed alla diffusione di esperienze significative di
integrazione tra i sistemi e di valorizzazione degli apprendimenti, anche attraverso iniziative
pubbliche, con una funzione di stimolo anche critico e di riflessione sui temi delle competenze
e sulle esperienze significative.
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Premesso altresi

- che le parti hanno da tempo sviluppato forme di collaborazione che si sono sostanziate nella

realizzazione di diversi eventi tra cui da ultimo il Convegno “Sviluppo e certificazione delle competenze

negli anni del PNRR. Strategie, ricerca, futuro”, tenutosi presso I'Universita degli studi di Firenze il 10

marzo 2023;

- che i risultati di questa collaborazione hanno evidenziato I'opportunita di proseguire in modalita

organizzata la collaborazione per le finalita indicate in precedenza.

Tutto cid premesso e considerato si conviene quanto segue:

Art. 1 — Oggetto

Le Parti intendono avviare un rapporto di collaborazione volto all’organizzazione di focus di

approfondimento e di iniziative pubbliche riguardanti il sistema nazionale delle competenze, in particolare

per:

e la valorizzazione del diritto all’apprendimento permanente, inteso sia come diritto alla formazione
che come diritto al riconoscimento delle competenze comunque acquisite;

e il riconoscimento dell’apprendimento pregresso e la messa in trasparenza degli apprendimenti
acquisiti, anche attraverso misure formative, nella prospettiva di consentire la capitalizzazione del
know how sviluppato e con esso la crescita della qualita delle competenze dei lavoratori e di coloro
che operano nel terzo settore e nel mondo del volontariato, anche in attuazione di quanto previsto
dal DM 115/24;

e |l riconoscimento degli apprendimenti e delle competenze, anche al fine di favorire un proficuo
incontro tra il mondo universitario e le misure di attuazione delle politiche in materia di apprendimento
permanente.

Art. 2 — Referenti
Al fine di realizzare quanto previsto nel presente Accordo, le Parti individuano i Referenti nelle persone:
- per il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’'Universita
degli studi di Firenze: prof.ssa Vanna Boffo
- per Officina delle Competenze i componenti del Consiglio Direttivo: Lucia Scarpitti, Elena
Sposato, Stefano Bianchi, Federico Manfredda, Gioia Salvioli
Ai Referenti compete di rappresentare la Parte che I'ha designato per le attivita attuative dell’Accordo.
Ciascuna Parte potra in qualunqgue momento modificare il proprio Referente facendone comunicazione
scritta all’altra Parte.
Art. 3 - Obblighi delle Parti
Ciascuna delle Parti cooperera avvalendosi delle proprie risorse professionali e strumentali, nell’ambito
dei rispettivi compiti e funzioni.
Art. 4 — Durata e recesso
Il presente Accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione ad ha una durata di tre anni.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

15.2 Protocollo d’Intesa con I’Associazione ltaliana per i Disturbi dell’Attenzione, Iperattivita e
Patologie Correlate — Sezione Toscana, in breve A.lLD.A.l.-Toscana resp. Prof. Giuliano
Franceschini

PROTOCOLLO DI INTESA

tra
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (di seguito chiamato
FORLILPSI) — dell’Universita degli Studi di Firenze, con sede in via Laura n. 48 50121 Firenze, C.F.
01279680480, PEC forlilpsi@pec.unifi.it, rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Vanna Boffo autorizzata
a firmare il presente atto ai sensi del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita del’Ateneo
Fiorentino emanato con Decreto rettorale n. 35026 (405) del 08 maggio 2014.

e
I’Associazione Italiana per i Disturbi dell’Attenzione, Iperattivita e Patologie Correlate — Sezione
Toscana, in breve A.l.D.A.l.-Toscana, con sede in Firenze, viale F.Redi 127, 50126.

C.F...94123070487......... ,

P.IVA...05897680483......... :

PEC... AidaiToscana@pec.it ......... ,

rappresentato dalla Presidente Dott.ssa Gabriella Guarnieri
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premesso che
- Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ha sviluppato negli anni
ricerche e corsi di studi sia per quanto riguarda la formazione iniziale che in itinere del personale docente
ed educativo nell’ambito dell’inclusione scolastica e sociale con particolare riferimento agli alunni e
persone con varie tipologie di disabilita e disturbi del neurosviluppo, tra cui segnatamente la Sindrome
da Deficit di Attenzione e Iperattivitd (ADHD);
- L’associazione A.l.LD.A.l.-Toscana persegue la promozione di studi, ricerche e la diffusione delle
conoscenze nel campo dei Disturbi da Deficit di Attenzione e Iperattivita e patologie correlate;
la promozione della formazione nonché dell’aggiornamento professionale di pedagogisti, educatori e del
personale della scuola, nel campo dei Disturbi da Deficit di Attenzione ed Iperattivita e patologie correlate
la promozione della formazione e aggiornamento professionale di specialisti impegnati in ambito clinico
nel campo dei Disturbi da Deficit di Attenzione ed Iperattivita e patologie correlate: medici, psicologi,
pedagogisti clinici, terapisti.
- Le parti sono interessate alla stesura di un Protocollo comune di azione e di collaborazione che
intendono formalizzare individuando un percorso congiunto e concreto di riflessione e di interventi
mirati sull’organizzazione, lo studio e la valorizzazione di protocolli per linclusione scolastica e
sociale, la prevenzione, I'erogazione di attivita e la gestione delle problematiche derivanti dalle varie
tipologie di disabilita e dai disturbi del neurosviluppo

- il Protocollo si ispira al pieno riconoscimento reciproco delle competenze specifiche di cui le Parti sono
portatrici;
- Le Parti sono interessate a formalizzare attraverso apposito atto convenzionale tale collaborazione;

pertanto
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1 - Premesse
Le premesse, accettate dalle Parti, formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.
Articolo 2 —Attivita oggetto di collaborazione tra le Parti
Le Parti si impegnano a collaborare alla promozione e alla realizzazione di:
iniziative di informazione e formazione, rivolte principalmente agli studenti del Dipartimento, sui temi
relativi all'utilizzo del processo di attenzione ed ai disturbi ad esso solitamente correlati, in particolare alla
conoscenza del Disturbo da Deficit di Attenzione e Iperattivita, facendo ricorso a personale delle due
istituzioni e/o a eventuali collaborazioni esterne particolarmente qualificate, nel rispetto della normativa
vigente;
ricerche e tesi aventi ad oggetto lo studio di materiali raccolti da Aidai-Toscana, in particolare quelli
prodotti da alunni di scuole infanzia/primaria/sec. | grado, all'interno di laboratori organizzati e condotti da
AIDAI-Toscana in scuole aderenti, finalizzati alla sensibilizzazione e crescita degli studenti sui temi
dell’attenzione e del suo utilizzo ottimale nello studio e in generale nell’ambiente scolastico;
progettazione e realizzazione di iniziative, seminari, pubblicazioni indirizzati alla conservazione,
diffusione, comunicazione e pubblicazione, anche attraverso gli spazi web esistenti o creati ad hoc da
AIDAI-Toscana e dal Dipartimento FORLILPSI, dellandamento e degli esiti delle attivita congiunte
realizzate.
Le Parti si impegnano, altresi, a rispettare eventuali altri Accordi che si rendesse necessario
stipulare per azioni attualmente non previste dal presente protocollo.
Parti convengono che la collaborazione di cui ai precedenti punti debba essere svolta a condizione di
reciprocita e stabiliscono che tale collaborazione non comportera alcun onere finanziario a carico
degli Enti firmatari.
Articolo 3 — Copertura assicurativa e sicurezza
Le Parti siimpegnano a garantire, secondo le modalita vigenti presso gli Enti e per la durata delle attivita,
la copertura assicurativa antinfortunistica, e a fornire tutte le informazioni riguardanti le misure di
sicurezza, prevenzione, protezione e salute, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i.
Il personale delle Parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco
della normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.
Articolo 4 — Responsabili scientifici
I Responsabili scientifici del presente Protocollo di intesa sono:
per il FORLILPSI il Prof. Giuliano Franceschini
per I'Associazione AIDAI-Toscana il Dott. Gianluca Perticone
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Articolo 5 — Prodotti della ricerca

| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni dei risultati ottenuti nell'ambito del rapporto di collaborazione potranno essere pubblicate
previa autorizzazione di tutte le parti interessate, alle quali andra sottoposto il testo delle pubblicazioni.
In caso di risultati brevettabili, questi saranno di proprieta comune e saranno depositati congiuntamente,
fatto salvo il diritto morale degli autori/inventori ai sensi delle vigenti leggi e nel rispetto dell'effettivo
apporto inventivo.

Con appositi accordi successivi verranno disciplinati gli aspetti inerenti alla co-titolarita, la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione, ed allo sfruttamento industriale
e/o commerciale dell'invenzione e i relativi diritti patrimoniali.

Articolo 6 — Durata dell’Accordo

Il presente Accordo di collaborazione avra durata di anni ...... tre...... a decorrere dalla data di
sottoscrizione, e potra essere rinnovato per un uguale periodo di tempo, previo accordo sottoscritto dalle
Parti. Alla scadenza dell’Accordo le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui
risultati raggiunti, nonché sugli obiettivi futuri.

Articolo 7 —Recesso

Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente Accordo con preavviso di almeno tre mesi. Tale
preavviso dovra essere notificato, a mezzo posta elettronica certificata, a tutte le Parti dell’Accordo.
Articolo 8 —Comunicazione

Le Parti si impegnano a tutelare e promuovere 'immagine dell’iniziativa comune e quella di ciascuna di
esse. In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nel’ambito delle attivita comuni oggetto
della presente Convenzione. Il presente Accordo non implica alcuna spendita del nome, e/o concessione
el/o utilizzo del marchio e dell'identita visiva dell’Universita per fini commerciali, e/o pubblicitari. Tale
utilizzo, straordinario e/o estraneo all’azione istituzionale, dovra esser regolato da specifici accordi,
approvati dagli organi competenti e compatibili con la tutela del'immagine dell’Universita.

L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’'azione istituzionale corrispondente all’'oggetto di cui
all’Art.2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 9 — Controversie

Per qualsiasi controversia che possa sorgere fra le Parti in relazione alla formazione, conclusione ed
esecuzione del presente Protocollo d’Intesa € competente il Foro di Firenze.

Articolo 10 — Registrazione e bollo

Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, comma 2 del
D.P.R26/04/1986 n. 131 e successive modifiche.

Articolo 11- Sottoscrizione

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale o con firma elettronica avanzata, ovvero con altra
firma elettronica qualificata, come previsto dall' art. 15, comma 2 bis della Legge n. 241 del 1990 e
trasmesso all’altra Parte mediante posta elettronica certificata.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

15.3 Convenzione Comune di Rapolano - Resp. Prof. Cosimo Di Bari

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la stipula di una convenzione proposta da parte
del Prof. Cosimo Di Bari di cui si riporta di seguito gli elementi fondamentali:

Oggetto della convenzione

La presente convenzione stabilisce le attivita di ricerca che saranno condotte in collaborazione tra il
Dipartimento FORLILPSI dell’'Universita degli Studi di Firenze e il Comune di Rapolano Terme.

La ricerca sara finalizzata a elaborare riflessioni e buone pratiche sull’educazione al digitale nella prima
infanzia, grazie al coinvolgimento del personale dei servizi educativi 0-6 (nidi e scuole dell’infanzia) e
delle famiglie dei bambini che frequentano tali servizi.

La ricerca prevedera n. 2 incontri specifici rivolti al personale dei servizi educativi, la condivisione di
alcune buone pratiche di educazione il digitale e la realizzazione condivisa di un questionario che sara
rivolto alle famiglie dei servizi, al fine di indagare il modo in cui gli strumenti digitali sono utilizzati in
famiglia e la percezione rispetto ai compiti formativi che dovrebbero essere perseguiti.

La ricerca prevedera anche 'organizzazione di n. 2 incontri laboratoriali in cui, oltre alla presentazione
dei risultati del questionario, sara effettuata la condivisione di buone pratiche di educazione al digitale in
famiglia.

Durata della convenzione
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La ricerca, articolata su una annualita, riferita a questa fase, avra la durata fino al 30 giugno 2025.
Contributi da erogare e modalita di pagamento

I Comune di Rapolano Terme corrispondera la somma totale di Euro 1000,00 al lordo di ogni onere,
guale contributo di ricerca per la realizzazione del progetto di valutazione in premessa.

Il Consiglio di Dipartimento
Presa visione delle informazioni sopra riportate,
Delibera
Di approvare la stipula della Convenzione con il Comune di Rapolano.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere: Meiji University —
richiesta approvazione Protocollo Attuativo (MoU) per il Dip. FORLILPSI — coord. Dott. Diego
Cucinelli

La Presidente informa il Consiglio che, con riferimento all’accordo di collaborazione culturale e scientifica
con I'Universita Meiji (Tokyo, JP) & pervenuta una richiesta di stipula del Protocollo Attuativo (MoU) per
il tramite dell’Ufficio Relazioni Internazionali per I'attuazione del programma di scambio di studenti.
La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)
prevedono che le proposte di Protocolli Attuativi di accordi di collaborazione culturale e scientifica
debbano essere sottoposte all'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva
accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.
La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
del Protocollo Attuativo (MoU), visto il testo del protocollo allegato quale parte integrante del presente
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula del Protocollo
Attuativo per [lattuazione del programma di scambio di studenti con riferimento all’accordo di
collaborazione culturale e scientifica con I'Universita Meiji (Tokyo, JP) deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo e
dal protocollo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il Dott. Diego Cucinelli quale coordinatore del protocollo.
Da mandato alla Direttrice di firmare il Protocollo Attuativo (MoU) quale legale rappresentante del Dip.
FORLILPSI.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

16.2 Bando Mobilita verso Universita di Colonia nell’lambito del progetto Teacher Academy
Erasmus+ teff Academy - Teacher Education for a Future in Flux

Nellambito delle attivita previste dal progetto Teacher Academy Erasmus+ teff Academy - Teacher
Education for a Future in Flux di cui la prof.ssa Daniela Frison & coordinatrice & prevista la partecipazione
di n. 2 studente/studentessa dell’'Universita di Firenze a n. 1 evento:

2nd Maritime Makerspace on Sustainability: 12 - 14 maggio 2025

Sulla base dei fondi destinati alla mobilita per la partecipazione, la prof.ssa Frison ha proposto di erogare
un contributo fino a 500,00 € per la partecipazione.
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Il numero di studentesse/studenti che ne possono beneficiare € pari a 1.

Il sostegno finanziario si configura come un contributo al sostenimento delle spese per la mobilita e potra
essere erogato dopo il sostenimento delle spese stesse e a seguito della consegna dei documenti
originali di spesa (viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi gli studenti iscritti all'Universita degli Studi di Firenze:

- Corsi di Laurea Magistrale;

- Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico, iscritti al quarto e quinto anno.

La mobilita e subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17. Ricerca

17.1 Nomina Centro Interuniversitario di Ricerca Educativa Sulla Professionalita dell’Insegnante
(CRESPI)

La Presidente sottopone all’'approvazione del consiglio a ratifica, vista I'urgenza dell’ ufficio Affari Generali
di Ateneo, la nomina del rappresentante nel Consiglio direttivo del Centro Interuniversitario di Ricerca

Educativa sulla Professionalita del'lnsegnante (CRESPI) nella persona del Prof. Davide Capperucci.
Il Consiglio unanime approva la ratifica. Letto e approvato seduta stante.

18. Pubblicazioni

La Presidente informa il Consiglio che sono stati trasmessi i seguenti progetti di edizione corredati da
preventivo e scheda motivazionale:

DOCENTE | AUTORE TITOLO COLLANA | EDITORE | IMPORTO + FONDO
RICHIEDE IVA
NTE
Vanna V. Boffo, | Teorie, Plural Anthology | € 1.700,00 Master 2021-
Boffo (PO) | Caterina | Metodologie | perspectiv | Digital (Ilva assolta 2022
Benelli e pratiche es. | Publishing | dall’Editore) Autobiografia
della ricerca | manuali.
autobiografi
ca perle
professioni
educative,
scolastiche,
culturali e di
cura
Francesca | F. Ditifeci | Dialoghi Obliqui ETS Pisa € 1.800,00 + FrancescaDITI
Ditifeci dalla Citta Iva 4% FECIRICATEN
(RU) sul monte 24 e
FrancescaDITI
FECIRICATEN
25
Matteo Matteo Margarethe | Quadrifogli | Mim € 2.000,00 +
Galli (PO) | Galli von Trotta. 0 Tedesco | Edizioni Srl | Iva 4%
Storia, testi,
contesti
Maria M. Educazione, | La Media Pensa 4.300,00 + lva | DM 737/2021 -
Ranieri Ranieri, Territorio e Education Evolution 4% Bando Senior
(PO) G. Tucci, | Patrimonio tra Scienze 30 mesi -
M. Azzari | Culturale. dellEduca PROGETTO T-
Strumenti zione e PLACE
innovativi Scienze
per la della
conoscenza,
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la

oneela
formazione

documentazi

Comunicaz
ione

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 19. Convenzioni conto terzi

| 19.1 Convenzione con Sedar CNA, Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Sedar CNA per la commessa di ricerca
dal titolo “ANALISI E SVILUPPO COMPETENZE HRM (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) PER

L' INNOVAZIONE”.
Periodo di svolgimento: 2 mesi dalla stipula.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Sedar CNA e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a euro 8.300,00 piu Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in

attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Il Consiglio unanime approva. Letto,

Compenso al docente 75,35% € 6.254,05
Acquisizione beni servizi altri | 0% €0

Costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 415,00
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 17,15% € 1.423,45
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 207,50
Totale 100% € 8.300,00

approvato e sottoscritto seduta stante.

| 20. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

| 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per l'inserimento delle proposte
progettuali nel’Anagrafe della Ricerca, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, ¢ il

2025 (non utilizzare il 2024).

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe della

ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respons | Titolo Acronim |Durat |Ente Programma | Tipo di Finanzi |Ricercat
abile 0 a(in |finanziatore partecipa | amento | oridi
scientific mesi) |/Committent zione richiest | Ateneo
o] e o (in
euro)
CERTINI | Agoras for | A4A 36 | EU KA220- | FINANZIAME | PARTECI | 60.000, | MACINA
ROSSE | Arts SCH - NTI PANTE 00|I
LLA Cooperatio | EUROPEI - EMILIAN
n EUROPEAN O, DI
partnership | PARTNERS BARI
s in school |HIPS - Altro COSIM
education O
(KA220-
SCH)
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CERTINI | Inclusive IDEAL 24 |EU FINANZIAME | PARTECI | 30.000, | MACINA

ROSSE | Developme ERASMUS | NTI PANTE 00|l

LLA nt for + EUROPEI - EMILIAN
Employabilit ERASMUS+ O, DI
y and - Small-Scale BARI
Learning: Partnerships COSIM
digital @]
training for
adults with
intellectual
disabilities

CERTINI | Inclusive IDEAL 24| EUROPEA | FINANZIAME | PARTECI | 60.000, | MACINA

ROSSE | Developme N NTI PANTE 001

LLA nt for COMMISSI | EUROPEI - EMILIAN
Employabilit ON - JOINT | ERASMUS+ 0,

y and RESEARC |- Small-Scale CERTINI
Learning: H CENTRE | Partnerships ROSSE
digital LLA, DI
training for BARI
adults with COSIM
intellectual 0]
disabilities

DI BARI | Educazione 6 | Comune di | FINANZIAME | COORDI | 1.000,0

COSIM |al digitale Rapolano NTI NATORE 0

@] tra servizi Terme NAZIONALI -
educativi e ALTRO -
famiglie Finanziament

i di altri Enti
locali o
territoriali

FRISON | An ExMatM 12 | Progetto FINANZIAME | PARTECI | 6.580,0

DANIEL |exploration |en Euniwell NTI PANTE 0

A of Teacher INTERNAZIO
Education NALI - ALTRI
Mentoring FINANZIAME
for Second NTI
Career
Teachers
and their
Mentors

GALEO |CommonGr | Commo 36 | EUROPEA | FINANZIAME | COORDI | 70.000, | FRISON

TTI ound: nGround N NTI NATORE 00 | DANIEL

GLEND | rewiring COMMISSI | EUROPEI - A,

A grassroots ON - REA |ERASMUS+ LAPOV
sports and Research - Cooperation ZORAN,
their places Executive | Partnerships TARSI
as Agency ELENA
community
commons
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GALEO |Welfare We.Cult. 24 | European FINANZIAME | PARTECI | 20.000, | TORLO
TTI Culturale in |- Commissio | NTI PANTE 00| NE
GLEND | carcere n EUROPEI - FRANC
A ERASMUS+ ESCA,
- Cooperation FALCO
Partnerships NI
SABINA,
PAMPA
LONI
MARTA
GUETT |Bridging EDU- 36 | EUROPEA | FINANZIAME | PARTECI | 110.799
A Gaps: CONNE N NTI PANTE ,00
SILVIA | Transformin |CT COMMISSI | EUROPEI -
g Education ON - JOINT | ERASMUS+
for Inclusion RESEARC |- Capacity
in Kosovo H CENTRE | Building in
and Israel the Field of
Higjer
Education
GUETT |Enhancing |UNI4WE 12| EUROPEA |FINANZIAME | PARTECI | 25.000,
A Digital Well- | LL N NTI PANTE 00
SILVIA |Being in the COMMISSI | EUROPEI -
EUniWell ON - JOINT | ERASMUS+
Alliance RESEARC |- Cooperation
H CENTRE | Partnerships
GUETT |La Memoria 9 | Unione FINANZIAME | PARTECI | 30.000,
A della Shoah comunita NTI PANTE 00
SILVIA |tra storia e evangeliche | NAZIONALI -
distorsione battista ALTRO -
2° edizione italiane Finanziament
i di istituzioni
pubbliche
nazionali
LAPOV | cHronic HED4H 24 | EUROPEA | FINANZIAME | PARTECI | 40.000, | LAPOV
ZORAN | disEase OPE N NTI PANTE 00 | ZORAN,
manageme COMMISSI | EUROPEI - MACINA
nt ON - JOINT | ERASMUS+ [
eDucation RESEARC | - Cooperation EMILIAN
for H CENTRE | Partnerships 0,
strengtheni BIEMMI
ng Health IRENE,
and sOcial DI BARI
care COSIM
student’s O
soft skills
and
enforcing
their
emPIlOyabili
ty
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ODOAR
DI
CARLO

ANALISI E
SVILUPPO
COMPETE
NZE HRM
(HUMAN
RESOURC
E
MANAGEM
ENT) PER
L'INNOVAZ
IONE

ASC-
HRM

Sedar CNA
Servizi
Soc.Cons.C
oop.p.a.

ACCORDI DI
PROGRAMM
A - Accordi di
Programma

COORDI
NATORE

8.300,0

TORLO
NE
FRANC
ESCA

Lux Living
per
I'Inclusione
e I'Abitare

LUXIA

13

universita di
firenze -
cespro

FINANZIAME
NTI DI
ATENEO -
Finanziament
i di Ateneo

PARTECI
PANTE

30.000,
00

DE
MARIA
FRANC
ESCO

TORLO
NE
FRANC
ESCA

Optimizing
Learning
Nodes for
Innovative
and
Resilient
Ecosystems

MINDSE
T

36

European
Commissio
n

FINANZIAME
NTI
EUROPEI -
ERASMUS+
- Cooperation
Partnerships

PARTECI
PANTE

400.000
,00

TORLO
NE
FRANC
ESCA,
DE
MARIA
FRANC
ESCO,
DEL
GOBBO
GIOVAN
NA,
BOFFO
VANNA

Menesini
Ersilia

A whole-
school
approach
combatting
cyberbullyin
gby
investing in
the
developme
nt of a
learning
programme
that
promotes
Social and
Emoational
Learning
(SEL) 1 at
its core and
encourages
peer-
to-peer
exchanges
as well as
providing
policy
guidelines

Cyberbu
llying

36

European
Commissio
n

FINANZIAME
NTI
EUROPEI -
ERASMUS+
- Cooperation
Partnerships

PARTECI
PANTE

60.000,
00
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and actions
for schools.

La Presidente ricorda 'importanza di chiedere il supporto del’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.
La Presidente ricorda inoltre che € necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida”, (Allegato 1 al p.to 21), approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale)
ed in particolare alle fasi procedurali essenziali:
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD é necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)
D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.
La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 22. variazioni di bilancio

| 22.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente comunica a ratifica che & stato necessario anticipare € 18.000,00 sul progetto: GUETTA-
SENSEI per il rinnovo dell’assegno di ricerca del Dott. Stefano Costantini per 12 mesi a partire dal
01/02/2025 e per far fronte alle spese relative al progetto.

Si chiede I'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

23. Scarico inventariale

Niente da deliberare
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| 24. Incarichi extra-impiego

Niente da deliberare

| 25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare

| 26. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare

| 27. Varie ed eventuali

Niente da deliberare

Alle ore 17:16 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui
seguenti punti all'odg.

La Presidente nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Teresa Spignoli

28. Proroga contratto Rtd a) Dott. Diego Salvadori SSD COMP-01/A Critica letteraria e letterature
comparate

La Presidente evidenzia che il Consiglio € chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per due anni
del contratto di ricercatore a tempo determinato tipologia a) del quale é titolare il Dott. Diego Salvadori
che ha preso servizio in data 1 settembre 2022 presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia, per il SSD COMP-01/A.

Il contratto del Dott. Diego Salvadori scadra il prossimo 31 agosto 2025 e la Presidente ne propone la
proroga per gli ulteriori due anni previsti dalla legge, tenuto conto del permanere delle esigenze
scientifiche e didattiche che ne hanno motivato I'attivazione.

A tal fine il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 2407, stabilisce che la proposta di proroga del contratto & sottoposta al
Consiglio del Dipartimento unitamente alla relazione predisposta da un professore o da un ricercatore a
tempo indeterminato nominato dal Direttore del Dipartimento come relatore ad hoc.

La Direttrice comunica di aver incaricato con nota prot. 15428 del 23/01/2025 Prof. Federico Fastelli per
la predisposizione della relazione — pervenuta con nota assunta a protocollo con n.30771 del 12/02/2025
ed allegata al presente verbale (All. 1 del punto 28) — che valuta positivamente I'attivita di didattica e di
ricerca svolta dal Dott. Diego Salvadori esposta nella relazione dallo stesso inviata ed assunta a
protocollo con n. 17719 del 28/01/2025 (All. 2 del punto 28).

Considerato I'esito positivo della valutazione da parte del relatore ad hoc, acquisito il consenso del Dott.
Diego Salvadori alla proroga contrattuale (prot. n.14511 del 23/01/2025), la Presidente pone in
approvazione la proposta di proroga.

La Presidente invita il Prof. Federico Fastelli a fare una presentazione del Dott. Diego Salvadori.

Il Consiglio di Dipartimento
- Vista la Legge 240/2010 in particolare I'art.24;
- Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Universita degli Studi di Firenze;
- Vista la proposta di proroga biennale del contratto del Dott. Diego Salvadori stipulato come ricercatore
a tempo determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010, regime di impegno a tempo pieno;
- Acquisito il consenso dell’interessato alla proroga contrattuale;
- Considerata la relazione del Dott. Diego Salvadori;
- Considerata la valutazione del Prof. Federico Fastelli, relatore ad hoc, sull’attivita del ricercatore;
- Considerato il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato I'attivazione
iniziale del contratto;
- Vista listruttoria;

Approva
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- la proposta di proroga biennale del contratto del Dott. Diego Salvadori come ricercatore a tempo
determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010 in regime di impegno a tempo pieno, gravante sui fondi
di Ateneo, in esito alla selezione pubblica indetta con D.R. n. 862, 8 giugno 2021 per il SSD COMP-01/A
Critica letteraria e letterature comparate;

- di sottoporre la presente proposta alla commissione dell’Area Umanistica e della Formazione
prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 e nominata con D.R.
1219/2023 Prot. N. 266021 del 06/1/2023 dandone contestualmente comunicazione al Rettore.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

29. Proroga contratto Rtd a) Dott. Giovanni Giri SSD GERM-01/C Lingua, traduzione e linguistica
tedesca

La Presidente evidenzia che il Consiglio € chiamato a deliberare sulla richiesta di proroga per due anni
del contratto di ricercatore a tempo determinato tipologia a) del quale é titolare il Dott. Giovanni Giri che
ha preso servizio in data 1 settembre 2022 presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia, per il SSD GERM-01/C.

Il contratto del Dott. Giovanni Giri scadra il prossimo 31 agosto 2025 e la Presidente ne propone la
proroga per gli ulteriori due anni previsti dalla legge, tenuto conto del permanere delle esigenze
scientifiche e didattiche che ne hanno motivato I'attivazione.

A tal fine il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240", stabilisce che la proposta di proroga del contratto & sottoposta al
Consiglio del Dipartimento unitamente alla relazione predisposta da un professore o da un ricercatore a
tempo indeterminato nominato dal Direttore del Dipartimento come relatore ad hoc.

La Direttrice comunica di aver incaricato con nota prot. 15429 del 24/01/2025 la Prof.ssa Sabrina
Ballestracci per la predisposizione della relazione — pervenuta con nota assunta a protocollo con n.30254
del 11/02/2025 ed allegata al presente verbale (All. 1 del punto 29) — che valuta positivamente I'attivita
di didattica e di ricerca svolta dal Dott. Giovanni Giri esposta nella relazione dallo stesso inviata ed
assunta a protocollo con n. 15495 del 24/01/2025 (All. 2 del punto 29).

Considerato I'esito positivo della valutazione da parte del relatore ad hoc, acquisito il consenso del Dott.
Giovanni Giri alla proroga contrattuale (prot. n.15424 del 24/01/2025), la Presidente pone in
approvazione la proposta di proroga.

La Presidente invita il Prof.ssa Sabrina Ballestracci a fare una presentazione del Dott. Giovanni Giri.

Il Consiglio di Dipartimento
- Vista la Legge 240/2010 in particolare 'art.24;
- Visto il vigente “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell’Universita degli Studi di Firenze;
- Vista la proposta di proroga biennale del contratto del Dott. Giovanni Giri stipulato come ricercatore a
tempo determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010, regime di impegno a tempo pieno;
- Acquisito il consenso dell’interessato alla proroga contrattuale;
- Considerata la relazione del Dott. Giovanni Giri;
- Considerata la valutazione della Prof.ssa Sabrina Ballestracci, relatore ad hoc, sull’attivita del
ricercatore;
- Considerato il permanere delle esigenze scientifiche e didattiche che hanno motivato I'attivazione
iniziale del contratto;
- Vista listruttoria;

Approva

- la proposta di proroga biennale del contratto del Dott. Giovanni Giri come ricercatore a tempo
determinato di tipologia a) ex art.24 L.240/2010 in regime di impegno a tempo pieno, gravante sui fondi
di Ateneo, in esito alla selezione pubblica indetta con D.R. n. 1798, 30 novembre 2021 per il SSD GERM-
01/C Lingua, traduzione e linguistica tedesca,;
- di sottoporre la presente proposta alla commissione dell’Area Umanistica e della Formazione
prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 e nominata con D.R.
1219/2023 Prot. N. 266021 del 06/1/2023 dandone contestualmente comunicazione al Rettore.
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Alle ore 17:34 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui all’articolo 3,
comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (RU e Rtd b) per deliberare sui seguenti punti
all'odg per deliberare sui seguenti punti all’odg:

30. Procedure selettive per la copertura di 1 posto di RTT con la riserva di cui all’art. 14 comma 6-
septiesdecies del D.L. 36/2022, di cui al DR 1678/2024 — Proposta nominativi componenti
commissione giudicatrice per il GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 17/12/2024, n. 1678 (prot. n. 322096) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 16651) dal 18 dicembre 2024 al 16 gennaio 2025, e stata emessa una selezione per la
copertura di 12 posti di Ricercatori a tempo determinato in tenure track — di cui all’ art. 24 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, con riserva di cui all’art. 14, comma 6-septiesdecies, del D.L. 36/2022.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto
nel Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca Educativa, Didattica, Pedagogia Speciale e
Pedagogia Sperimentale, Settore scientifico disciplinare PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale.

Il bando e scaduto il giorno 16 gennaio 2025 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo, ai ricercatori a tempo indeterminato e ai ricercatori di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” per deliberare la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama l'art. 15 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" (Decreto n. 1459/2023 del
21/12/2023) che disciplina le modalita di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti
rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato: Prof.ssa BALDUZZI Lucia, Universita di Bologna (PO) - SSD PAED-02/A

TERNA A

1. Prof.ssa FERRARI Simona — PO - Cattolica del Sacro Cuore Milano - SSD PAED-02/A
2. Prof.ssa GIACONI Catia — PO - Universita di Macerata — SSD PAED-02/A

3. Prof.ssa ZECCA Luisa - PO, Universita Milano Bicocca - SSD PAED-02/A

TERNA B

4 Prof. BOCCI Fabio — PO - Universita Roma Tre — SSD PAED-02/A

5. Prof. BONAIUTI Giovanni — PO - Universita di Cagliari — SSD PAED-02/A

6. Prof. GARAVAGLIA Andrea — PO - Universita Statale di Milano - SSD PAED-02/A

La Presidente invita la Prof.ssa Maria Ranieri ad illustrare al consiglio i curricula dei suddetti professori.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis

D.lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla

valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8
della L. 240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.lg. 165/2001;

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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Alle ore 17:40 il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai professori di
prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’'odg:

31. Procedura selettiva D.R. 817/2024 ai sensi dell’art. 24, comma 1 bis della legge 240/2010 GSD
10/GERM-01 SSD GERM-01/A — proposta di chiamata della Dott.ssa Bianca PATRIA

La Presidente ricorda che, con DR n. 817, del 25 giugno 2024, é stata emessa la procedura selettiva per
la copertura di 14 posti di ricercatore a tempo determinato tenure track, con riserva ai sensi dell'art. 24,
comma 1 bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con D.R. n.
1459 del 21 dicembre 2023.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/A Filologia e Linguistica Germanica.

La Commissione nominata con DR 1420/2024 Prot. n. 259228 del 23/10/2024 ha individuato nella
Dott.ssa Bianca Patria la candidata idonea a ricoprire il posto a concorso.

La Rettrice, previo controllo di legittimita, con DR 90/2025, Prot. n. 16893 del 27/01/2025 ha approvato
gli atti e con mail dello stesso giorno dall’ufficio personale docente & stato richiesto al Consiglio di
Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione degli atti. La delibera e valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non pud procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

La Presidente invita la Prof.ssa Letizia Vezzosi a fare una presentazione della Dott.ssa Bianca Patria

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
compoasizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240" emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre 2023;
RICHIAMATO il DR 817/2024 (Prot. 0147185 del 25/06/2024) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 8168) dal
26 giugno al 25 luglio 2024;
PRESO ATTO del DR n. 90/2025 prot. n. 16893 del 27/01/2025, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che la Dott.ssa Bianca Patria € stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo
a concorso;
RILEVATO che l'art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
CONSIDERATO che l'art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA
esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Bianca Patria
guale ricercatore a tempo determinato tenure track, con riserva ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis della
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legge 240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 2407, per il GSD 10/GERM-01, SSD GERM-01/A Filologia e Linguistica
Germanica.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

32. Procedura selettiva D.R. 816/2024 ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 240/2010 GSD
11/PAED-02 SSD PAED-02/A — proposta di chiamata della Dott.ssa Elena GABBI

La Presidente ricorda che, con DR n. 816, del 25 giugno 2024, é stata emessa la procedura selettiva per
la copertura di 8 posti di ricercatore a tempo determinato tenure track, ai sensi dell'art. 24, comma 3 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240", emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre
2023.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale.

La Commissione nominata con DR 1422/2024 Prot. n. 259241 del 23/10/2024 ha individuato nella
Dott.ssa Elena Gabbi la candidata idonea a ricoprire il posto a concorso.

La Rettrice, previo controllo di legittimita, con DR 134/2025, Prot. n. 28362 del 10/02/2025 ha approvato
gli atti e con mail dello stesso giorno dall’ufficio personale docente € stato richiesto al Consiglio di
Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione degli atti. La delibera & valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

La Presidente invita la Prof.ssa Maria Ranieri a fare una presentazione della Dott.ssa Elena Gabbi

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre 2023;
RICHIAMATO il DR 816/2024 (Prot. 0147184 del 25/06/2024) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 8167) dal
26 giugno al 25 luglio 2024;
PRESO ATTO del DR n. 134/2025 prot. n. 28362 del 10/02/2025, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che la Dott.ssa Elena Gabbi é stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo
a concorso;
RILEVATO che l'art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
CONSIDERATO che l'art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA
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esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Elena Gabbi quale
ricercatore a tempo determinato tenure track, con ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 240/2010 e
del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240", per il GSD 11/PAED-02, SSD PAED-02/A Didattica e Pedagogia Speciale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

33. Procedura selettiva D.R. 816/2024 ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 240/2010 GSD
11/PSIC-02 SSD PSIC-02/A - proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia VETTORI

La Presidente ricorda che, con DR n. 816, del 25 giugno 2024, é stata emessa la procedura selettiva per
la copertura di 8 posti di ricercatore a tempo determinato tenure track, ai sensi dell'art. 24, comma 3 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre
2023.

Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia € interessato per 1 posto
relativo al GSD 11/PSIC-02, SSD PSIC-02/A Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione.

La Commissione nominata con DR 1422/2024 Prot. n. 259241 del 23/10/2024 ha individuato nella
Dott.ssa Giulia Vettori la candidata idonea a ricoprire il posto a concorso.

La Rettrice, previo controllo di legittimita, con DR 166/2025, Prot. n. 34083 del 17/02/2025 ha approvato
gli atti e con mail dello stesso giorno dall’ufficio personale docente € stato richiesto al Consiglio di
Dipartimento di esprimersi in merito.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a tempo
determinato, il Consiglio del Dipartimento procede, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione degli atti. La delibera e valida se approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di Ordinari e Associati.

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potra richiedere di
avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale o scientifico disciplinare, se
previsto, per il periodo di almeno un anno.

Il Dipartimento non puo procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

La Presidente invita la Prof.ssa Lucia Bigozzi a fare una presentazione della Dott.ssa Giulia Vettori

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.
Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre 2023;
RICHIAMATO il DR 816/2024 (Prot. 0147184 del 25/06/2024) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 8167) dal
26 giugno al 25 luglio 2024;
PRESO ATTO del DR n. 166/2025 prot. n. 34083 del 17/02/2025, di approvazione degli atti dal quale si
rileva che la Dott.ssa Giulia Vettori € stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo
a concorso;
RILEVATO che I'art. 20 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della struttura di
riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni dalla
pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;
CONSIDERATO che l'art. 23, del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio,
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al
Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

ALL’UNANIMITA
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esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia Vettori
quale ricercatore a tempo determinato tenure track, con ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge
240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 2407, per il GSD 11/PSIC-02, SSD PSIC-02/A Psicologia dello Sviluppo e
del’Educazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18:00 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i puntida 1) a 27) La Presidente
IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per i punti da 28) a 33)

Prof.ssa Teresa Spignoli
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