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Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato e determinato per deliberare sui seguenti
punti all'odg:
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Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 della prof.ssa Maria
Rita Mancaniello, professore Associato di questo Dipartimento con la prof.ssa Francesca Torlone
professore Associato presso I'Universita di Siena
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Pecini Chiara

46.

Pedone Valentina

DX XXX XXX X XX XX XXX XXX XX [ X

47.

Pieralli Claudia

48.

Puddu Luisa

49.

Samson Christina Muriel

50.

Siedina Giovanna

51.

Spignoli Teresa

52.

Tarchi Christian

XXX XX

53.

Togni Fabio

Ricercatori a tempo
indeterminato

0

54.

Cantelli Silvia

55.

Caucci Von Saucken
Jacopo Aldighiero

56.
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96. Ciabatti Monica

97. El Segeny Adam

98. Mini Alberto

99. Miraglia Bruna

100. Pilli Maria Vittoria

101. Santi Vanessa

102. Speranza Elena

103. Pizzetti Leopoldo

104. Ruggiero Sara

XXX XX XXX [X [ X [X || || X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.




La Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore

15.03 e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

v' Consigli di Dipartimento 2023

Si riporta il calendario dei Consigli di Dipartimento ordinari previsti per il 2023

CALENDARIO RIUNIONI Scadenza consegna dellg
DIPARTIMENTO FORLILPSI Orario Online/Presenza . .
ANNO 2023 pratiche alla Segreteria
DATA . N
(Mercoledi precedente alle Ora Luogo g"oved' pre_cedente alla data
SN i el Consiglio
riunioni del SA, ove possibile)
Mercoledi 18 Gennaio 2023 15.00 Presenza Giovedi 12 Gennaio 2023
Mercoledi 8 Febbraio 2023 15.00 Presenza Giovedi 2 Febbraio 2023
Mercoledi 15 Marzo 2023 15.00 Presenza Giovedi 9 Marzo 2023
Mercoledi 5 Aprile 2023 15.00 Presenza Giovedi 30 Marzo 2023
Mercoledi 10 Maggio 2023 15.00 Presenza Giovedi 4 Maggio 2023
Mercoledi 14 Giugno 2023 15.00 Presenza Giovedi 8 Giugno 2023
Mercoledi 12 Luglio 2023 15.00 Presenza Giovedi 6 Luglio 2023
Mercoledi 13 Settembre 2023 15.00 Presenza Giovedi 7 Settembre 2023
Mercoledi 11 Ottobre 2023 15.00 Presenza Giovedi 6 Ottobre 2023
Mercoledi 15 Novembre 2023 15.00 Presenza Giovedi 9 Novembre 2023
Mercoledi 13 Dicembre 2023 15.00 Presenza Giovedi 7 Dicembre 2023

v' Progetto Jean Monnet, Dipartimento Forlilpsi (Dott.ssa Ditifeci, Proff.ri Fastelli e Bracci)
Nell’'ultimo incontro del Centro di Eccellenza interdipartimentale Jean Monnet di Unifi il 7 dicembre u.s.
€ stata accolta la proposta del Centro Jean Monnet dell’Universita Viadrina di Francoforte sul’Oder di
aderire ad un Jean Monnet Network, per partecipare al bando imminente. |l titolo generale per ora é
“Valori europei e democrazia”. Il progetto prevede la partecipazione di almeno 12 Universita, di cui 6
non europee. Per ora ci sono due partner dagli Stati Uniti (Pittsburgh and Rudgers), un partner dal
Messico (Guadalahara), 1 dall’Africa (Marocco) (piu un potenziale partner associato dalla Tunisia se
possibile), due partner dall”’Asia (New York University Abu Dhabi e Astana in Kazachistan), la Turchia
(Bilgi) e I'Ucraina (una Universita economica di Kiev). In Europa sono per adesso Viadrina, Paris8,
Amsterdam, Firenze. Ancora da definire Spagna e Grecia, si aspetta una risposta da Roskilde in
Danimarca.

Durata del progetto 36 mesi; Budget massimo 1,2 mil €

Progetto e-Twinning CdS LM 85Bis: A Unifi il riconoscimento europeo eTwinning ITE 2022

Per lo sviluppo di progetti didattici su piattaforma elettronica. L’Ateneo ¢é vincitore, attarverso il CdS LM
85Bis, per I'anno 2022, del riconoscimento europeo eTwinning ITE Award per Ilstituto ITE (Initial
Teacher Education). Liniziativa € stata lanciata dalla Commissione europea nell’ambito dell’Azione
eTwinning, la piu grande community europea di insegnanti che collaborano a progetti didattici grazie ad
una piattaforma informatica. Al bando di partecipazione per il riconoscimento europeo ITE AWARD
2022 hanno partecipato in Italia trenta universita. Le Proff.sse Raffaella Biagioli e Maria Ranieri, Le
Tutor Laura Innocenti, llaria Giachi, la Docente Francesca Mancini, il Prof. Andreas Robert Formiconi
hanno contribuito fattivamente a questo importante risultato.

v Incarichi extraimpiego non soggetti ad autorizzazione

Docente Incarico Ente Data Compenso
Christian Lezione dal titolo “Fostering reading Universita di Valencia 12/12/2022 | €175
Tarchi comprehension: Acting on the text to (ES) A distanza
support the reader”
Enrica revisione e firma della relazione SE, Centro Studi di Settembre | € 500
Ciucci annuale, richiesta dal Ministero, a Psicologia e 2023 -
garanzia dell’attendibilita scientifica dei | psicoterapia settembre
programmi svolti all'interno del costruttivista narrativo 2028
percorso didattico della Scuola ermeneutica 10 ore
annue a
distanza




\ 2. Approvazione verbali del 16, 24 e 25 novembre 2022

| verbali sono approvati all’'unanimita.

3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Il Prof. Fantaccini riferisce che non ci sono novita per quanto riguarda gli adeguamenti previsti dai DVR
di plesso, ma propone un resoconto sulla questione del Corso base obbligatorio per la Sicurezza. Il
Servizio di Prevenzione e Protezione, nella persona della Dott. Lidia Rosato, lunedi scorso 12 dicembre
ha inviato dati aggiornati. A meta novembre il numero dei docenti e ricercatori che dovevano ancora
frequentare il corso e sostenere I'esame, erano 22. Nel frattempo 3 docenti hanno sostenuto I'esame; 2
colleghe hanno completato il corso, ma non hanno ancora potuto sostenere 'esame entro la data
odierna, 14 dicembre; 2 sono iscritti alla sessione odierna. Al 14 dicembre, dunque, risulta che sono 18
i docenti e ricercatori a non aver ancora completato l'iter. Il numero complessivo di dottorandi, borsisti e
masterizzandi che ancora devono seguire il corso € di 48: di questo aspetto si sta occupando la Prof.
Menichetti. La Dott. Antonielli ha inviato ai docenti, ricercatori, dottorandi, borsisti e masterizzandi che
ancora devono completare la procedura una mail di remainder con tutti i dettagli utili.

Il Dott. Luca Pettini del Servizio Prevenzione e Protezione che il Prof. Fantaccini ha piu volte contattato
nelle ultime settimane lo ha informato che il termine ultimo per completare corso e sostenere 'esame &
fissato al 31 gennaio. Il Dott. Pettini invita chi hon avesse ancora seguito il corso a farlo durante le
prossime vacanze e a sostenere 'esame nelle sessioni d’'esame di gennaio le cui date, per ora, non ci
sono state comunicate. Sono note, invece, le date delle prossime sessioni di dicembre (reperibili al link
https://spp.unifi.it/sicurezza/sessioni-test-sicurezza-fq:

15/12/2022 - Novoli D15 - Aula 204 - 4 sessioni 9:00 alle 13:00;

19/12/2022 - Polifunzionale Morg. - Aula 113 - 4 sessioni 9:00 alle 12:00;

19/12/2022 - Polifunzionale Morg. - Aula 116 - 4 sessioni 9:00 alle 12:00;

28/12/2022 - Polifunzionale Morg. - Aula 111 - 5 sessioni 9:00 alle 13:00;

28/12/2022 - Polifunzionale Morg. - Aula 115 - 5 sessioni 9:00 alle 12:00.

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missionelntervento prof. Stefano
Oliviero

La Presidente riferisce al Consiglio relativamente al P.E. per 'assenza del prof. Oliviero che € in
missione, ricorda che sono state inserite da parte dei docenti sul cruscotto di ateneo le informazioni
relative al PE svolto negli ultimi 3 anni, e che chi & interessato a un piccolo finanziamento per le attivita
sia di PE che di ricerca scientifica dovra reinviare la scheda compilata entro il . La commissione
procedera alla ripartizione dei fondi alla prima riunione del 18 gennaio. La presidente comunica anche
che verranno proposti dei webinar a partire dal mese di marzo in collaborazione con gli uffici di ateneo,
relativamente al contenuto delle azioni di PE

\ 5. Commissione Internazionalizzazione

La delegata comunica al consiglio che la commissione internazionalizzazione si € riunita ed ha definito
una prima spartizione dei fondi a disposizione Sono state accolte 24 diverse azioni per
l'internazionalizzazione, che permetteranno la mobilita di 17 docenti, di cui 5 in uscita e 12 in entrata e
42 studenti.

Tutte le mobilita si svolgeranno all'interno di accordi ACCS (accordi collaborazione culturale e
scientifica) e riguarderanno ben 17 diversi accordi. Oltre ai contributi per le mobilita all'interno degli
accordi, la commissione ha anche accolto 5 richieste per contributi al sostegno della mobilita di visiting
professor. In considerazione del fatto che il totale delle richieste accolte ammonta a 30.700 euro,
lasciando quindi un importante residuo, sul fondo internazionalizzazione 2023, si prevede una nuova
distribuzione in primavera, dopo aver svolto un monitoraggio sul primo semestre.

6. Commissione Ricerca

Intervento prof.ssa Maria Ranieri Commissione Ricerca:

La professoressa Maria Ranieri comunica che sono state inviate 81 schede, i tempi per fare i calcoli
sono stati stretti e essendoci stati degli elementi di novita nel calcolo € stato deciso di prendere un
tempo piu lungo per la ripartizione dei fondi che verranno assegnati nel consiglio del 18 gennaio.


https://spp.unifi.it/sicurezza/sessioni-test-sicurezza-fg

7. Fondi dotazione unica dipartimento 2023: ripartizione fondi a) ricerca di Ateneo b)

internazionalizzazione c) didattica

a) Ripartizione ricerca di Ateneo

La trattazione di questo punto € rinviata a gennaio.

b) Ripartizione fondi internazionalizzazione

La Presidente da la parola alla professoressa Pedone per presentare la tabella di ripartizione dei fondi
internazionalizzazione elaborata dalla commissione internazionalizzazione per la prima meta dell’'anno

solare:
DOCENT n.
N | E -Il\-/llgglll?llT DESTINA |DURA |ACCORD §81NITRI CONTR | TOTAL PERIODO
RICHIED | ; ZIONE TA O IBUTO |E
A RICHIES
ENTE TI
DOCENT NORTH-
E SuUD CORT |WEST
1|VEZZOSI OUTGOI | AERICA A UNIVERSI 1 900 900 FEBBRAIO
NG TY
LUNG
VISITIN A UE-
G Gabriel 2°
2 |VEZZOSI PROFES la AUSTRIA 1 1000 1000 SEMESTRE
SOR Mazzo
n
CORT
A_
gOCENT Bolanle | Obafemi
3 | BOFFO Clara | Awolowo 1 900 900 Ottobre
INCOMI . : .
Simeo | University
NG n-
Fayomi
VISITIN LUNG settembre
G A UE 2023-
6 | LA SPISA Margh |FRANCIA 1 1000 1000 .
PROFES erita maggio
SOR . 2024
Farina
UNIVERSI
DOCENT TAT
E BARCELL |CORT |RAMON
8 | PECINI OUTGO! | ONA A LLULL DE 1 500 500 GIUGNO
NG BARCELO
NA
LUNG
VISITIN A extra
G UE- MARZO-
9 | VERGARI PROFES II\/Ilchae ISRAELE 1 2000 2000 MAGGIO
SOR RYZHI
K
1 | MANCANI | STUDEN Universida 2°
CUBA ddela 2 600 1200
3 |ELLO Tl Habana SEMESTRE




DOCENT

n.
CONTRI

TIPO DI
N|E DESTINA |DURA |ACCORD CONTR | TOTAL
RICHIED MOBILIT ZIONE TA (@] BUTI IBUTO |E PERIODO
A RICHIES
ENTE TI
Universida
1 | MANCANI | STUDEN de do 20
2| ELLO I BRASILE Esta_ldo da 2 600 1200 SEMESTRE
Bahia
(UNEB)
Kyoto
1 |SAGIYAM | STUDEN University 2°
6|A TI KYOTO of Foreign 6 600 3600 SEMESTRE
Studies
UNIVERSI
LUNG |DADE
VISITIN A - SANTA
1 G Martha | CATARIN
7 RANIERI PROEES Kaschn | A 1 2000 2000 GIUGNO
SOR y ESTADO
Borges | (UDESC) -
BRASILE
MOBILIT gg'r‘r’]if'tat
1 A CORT MAGGIO/GI
3 PRISCO ASSEGN SPAGNA A Llull de 1 500 500 UGNO
Barcelona,
ISTA
Spagna
STUDI
ITALO-
TEDESCH o
é MELI %TUDEN BONN |- 18 |300  |5400 ;°seemestre
UNIVERSI
TA’ DI
BONN
Budapest,
Eo6tvos o
2 |TOTTOSS | STUDEN | UNGHERI Lorand 4 300 1200 1Oe
0|Y TI A . . 2°semestre
University
(ELTE)
2 |TOTTOSS | STUDEN | UNGHERI Debrecen, 1°e
1Y TI A UNIDEB 4 300 1200 2°semestre
DOCENT g(—)RT University
2| TOTTOSS |E SERBIA Sandra | of 1 500 500 APRILE
21Y INCOMI .
Buljano | Belgrado
NG .
vic
DOCENT CORT
2 E A - Universida o
3 CIONI INCOMI Jests | d Valencia 1{500 500 1°semestre
NG Tronch
DOCENT CORT
2 E A- Universita .
4 CIONI INCOMI Agnes di Szeged 1 500 500 1° semestre
Matusk
NG
a
DOCENT CORT
2 E A- Universita .
5 CIONI INCOMI Stella di Malta 1 500 500 1° semestre
NG Borg
Barthet




n.
DOCENT
N|E -I\r/llgglll?llT DESTINA |DURA |ACCORD (B:8$|TRI CONTR | TOTAL PERIODO
RICHIED | ; ZIONE TA (@] IBUTO |E
A RICHIES
ENTE TI
DOCENT
2 E CORT | University o
6 CIONI OUTGOI CA A of York 1 900 900 2° semestre
NG
Universita
2 |CAPPER | STUDEN | poyania di Sibiu 3 300 |900 |2° semestre
7 | UCCI Tl .
(Romania)
DOCENT CORT
2 |CAPPER |E A - Universita Ottobre/Nov
8 |uccl INCOMI Daniel |di Sibiu 1800 1500 rbre
NG Mara
DOCENT g?RT
2 |CAPPER |E Universita Ottobre/Nov
9 |uccl INCOMI Elena- | i sipiu 1800 1500 | opre
Lucia
NG
Mara
DOCENT
3 |CAPPER |E CORT | Universita
olucc OUTGO ROMANIA A di Sibiu 1 500 500 MARZO
NG
VISITIN 'I&U_NG Universita
3 |WEGENE |G . di
1R PROFES Erling Copenagh 1 1000 1000 ottobre
Struds
SOR en
holm
doppio
3 | MENESIN | STUDEN SIVIGLIA tltollo N 6 300 1800
211 TI Universita
di Siviglia
Totale | 30.700,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

¢) Ripartizione fondi didattica

Dal bollettino di statistica (Datawarehouse dell’Ateneo Fiorentino) & stato estratto il numero definitivo
degli studenti iscritti al 31/07/2022 in regola con il pagamento delle tasse universitarie; si procede alla
ripartizione del fondo della didattica per singolo CdS incardinato nel Dipartimento sulla base dei

seguenti dati:

Quota didattica 2023: € 25.000

Numero totale degli studenti: 6.190

Quota per singolo studente: € 4,038772213 (quota totale diviso numero degli studenti)

Codice | Descrizione N. Studenti € per CdS
Corsi di laurea triennali

B219 L-19 Scienze dell’educazione e della formazione 1549 6.256,06

B00O4 L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali 1,692 6.833.60
Corso di laurea magistrale a ciclo unico

B198 LM-85 bis Scienze della formazione primaria 1.647 6.651,86
Corsi di laurea magistrali




B189 LM-50 Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica 412 1.663,97
B196 LM-57 e LM-85 Scienze dellEducazione degli Adulti,
della Formazione Continua e Scienze Pedagogiche 238 961,23
B215 LM-51 Psicologia del Ciclo di vita e dei Contesti 205 908,72
B0O73 LM 36 Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno 64 258 48
BO74 LM 37 Lingue e Letterature Europee e Americane 363 1.466,07
TOTALE 6.190 25.000,00

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

\ 8. Programmazione didattica

| Cultori del

la materia

Sono pervenute le seguenti ulteriori richieste di nomina di cultori per 'aa 2022-2023

- CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti seduta del 23/11/2022 — prot. 279043 del

02/12/2022

Docente SSD Inseghamento Cultore Nomina
Psicologia sociale della

Camilla Matera M-PSI/05 | salute e promozione del Anna Cardelli Nuova nomina
benessere
Psicologia sociale della

Camilla Matera M-PSI/05 | salute e promozione del Monica Paradisi Conferma
benessere

Ersilia Menesini M-PSI1/04 P_I’OCGS-SI.e transizioni nel Barbara Van as Nuova nomina
ciclo di vita

Luisa Puddu M-PSI/05 | Psicologia forense Maurizio Mattei Conferma

Luisa Puddu M-PSI/05 | Psicologia forense Luca Pappalardo Conferma

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

CdS congiunto in Lingue, Letterature e Studi Interculturali e in Lingue e Letterature Europee e
Americane seduta del 03/11/2022 — prot. 272388 del 25/11/2022 (integrazione a prot. 251618 del

07/11/2022)

Docente SSD Insegnamento Nuova nomina

Nicola Turi L-FIL-LET/11 Letteratura italiana contemporanea Francesca Nencioni
Rodolfo Sacchettini

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

- CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia clinica seduta del 23/11/2022 — prot. 275728 del

30/11/2022

Docente SSD Inseghamento Cultore Nuova Rinnovo
nomina

Gianfranco M-PED/02 Storia dei processi Monica Dati X

Bandini formativi

Benedetta E. |M-PSI/04 Psicologia delle disabilita e | Elisa Corbo X

Palladino dellinclusione

Marianna M-PED/03 Pedagogia clinica Camilla X

Piccioli Spadolini

Marianna M-PED/03 Pedagogia clinica Alessandra X

Piccioli Biagianti




Davide M-PED/04 Valutazione e llaria Salvadori X
Capperucci autovalutazione delle

istituzioni educative
Davide M-PED/04 Metodologie di gestione Irene Scierri X
Capperucci dei processi formativi
Davide M-PED/04 Valutazione e Matteo Maienza X
Capperucci autovalutazione delle

istituzioni educative

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

- CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione seduta del 18/11/2022 — prot. 283833 del

07/12/2022
Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova Rinnovo
nomina

Raffaella M-PED/01 Teorie dei processi Maria Grazia X

Biagioli comunicativi e formativi Proli

Raffaella M-PED/01 Teorie dei processi Baldini Michela X

Biagioli comunicativi e formativi

Nicola Turi L-FIL-LET/11 |Letteratura italiana Rodolfo X
moderna e contemporanea [Sacchettini

La Presidente riferisce che nel verbale era stata inserita per il dott. Turi la seguente richiesta:

Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova Rinnovo
nomina
Nicola Turi L-FIL-LET/11 |Letteratura italiana Martina X
moderna e contemporanea [Romanelli

Su richiesta del dott. Turi ed autorizzazione della prof.ssa Lanfredini, Presidente del CdS, si propone la
seguente nomina:

Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova Rinnovo
nomina
Nicola Turi L-FIL-LET/11 |Letteratura italiana Andrea Conti X
moderna e contemporanea

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

- CdS in Scienze della formazione primaria seduta del 21/09/2022 — prot. 286243 del 12/12/2022

Docente

Corso

Settore

Nomina

Chiara Pecini

Psicologia dell’handicap e
della riabilitazione con
laboratorio di psicologia
dell’handicap e della
riabilitazione

M-PSI/04

Elisabetta Innocenti

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

- CdSin Scienze della formazione primaria seduta del 30/11/2022 — prot. 286219 del 12/12/2022

Docente Corso Settore Nomina/Rinnovo
Gianfranco Bandini Letteratura per l'infanzia con M-PED/02 Monica Dati (Rinnovo)
laboratorio di letteratura per
l'infanzia
Raffaella Biagioli Pedagogia Generale M-PED/01 Michela Bandini
(rinnovo)
Maria Grazia Proli
(rinnovo)
Francesca Dello Preite Pedagogia dell'Infanzia con M-PED/01 Serena Dati (homina)
laboratorio di pedagogia
dell’infanzia
Daniela Frison Metodologia e Tecnica del M-PED/04 Erika Stefanelli
Gioco e dell’Animazione (rinnovo)
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Emiliano Macinai Pedagogia dell'Infanzia con M-PED/01 Sara Guirado (nomina)
laboratorio di pedagogia
dell’infanzia
Laura Menichetti Pedagogia speciale con M-PED/03 Silvia Micheletta
laboratorio (nomina)
Claudia Baiata
(homina)
Maria Ranieri Didattica generale con M-PED/03 Elena Gabbi (nomina)
laboratorio di didattica generale
Maria Ranieri Tecnologie dell’istruzione con M-PED/03 Alice Roffi (nomina)
laboratorio di tecnologie Gabriele Biagini
dell’istruzione (Nomina)

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

- CdS in Scienze dell'educazione e della formazione seduta del 19/10/2022 - prot. 286313 del

12/12/2022
Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova nomina/
Rinnovo
Fabio Leonardi M-PSI/01 Psicologia generale | Olimpia Domenici | Nomina
(Neuropsichiatria
infantile e psicologia
generale)
Maria Rita M-PED/01 Pedagogia Antonio Rinnovo
Mancaniello dell’adolescenza con | Raimondo Di
laboratorio di Grigoli
Pedagogia
dell’adolescenza
Silvia Guetta M-PED/01 Pedagogia della Mikol Kulberg Nomina
pace e gestione dei Taub
conflitti
Cosimo Di Bari M-PED/01 Pedagogia sociale Eleonora Salvini Rinnovo
Raffaella Biagioli M-PED/01 Pedagogia sociale Michela Baldini Rinnovo

Mariagrazia Proli

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

- CdS in Scienze dell'educazione e della formazione seduta del 30/11/2022 — prot. 286303 del

12/12/2022
Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova
nomina/
Rinnovo
Laura Menichetti M-PED/03 | Nuove tecnologie per Silvia Micheletta Nomina
'educazione e la formazione
(con laboratorio)

Laura Menichetti M-PED/03 | Pedagogia speciale Silvia Micheletta Nomina
Laura Menichetti M-PED/03 | Nuove tecnologie per Salvatore Paone Nomina
'educazione e la formazione

(con laboratorio)
Clara Silva M-PED/01 | Pedagogia della famiglia Elisa Lencioni Rinnovo
Clara Silva M-PED/01 | Progettazione nella prima Gianfranco Nomina
infanzia Staccioli
Francesca Dello M-PED/O1 | Pedagogia della famiglia e Dalila Forni Nomina
Preite sostegno alla genitorialita
Vanna Boffo M-PED/O1 | Pedagogia generale Debora Daddi Rinnovo
Vanna Boffo M-PED/O1 | Pedagogia generale Dino Mancarella Rinnovo
Giovanna Del M-PED/04 | Pedagogia sperimentale Silvia Mugnaini Nomina
Gobbo
Giovanna Del M-PED/04 | Pedagogia sperimentale Marta Pampaloni Rinnovo
Gobbo
Giovanna Del M-PED/04 | Metodologie della ricerca in Francesco De Rinnovo
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| Gobbo | | educazione | Maria | |

La Presidente riferisce che per Francesco De Maria era stato inserito 'insegnamento “Pedagogia
sperimentale” e su richiesta della prof.ssa Giovanna Del Gobbo € stato inserito I'insegnamento corretto.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

- CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche LM-57 e LM-85 seduta del 07/12/2022 — prot. 289143 del 13/12/2022

Docente SSD Insegnamento Cultore Nuova
nomina/
Rinnovo
Vanna Boffo M-PED/01 | Pedagogia del Lavoro Letizia Gamberi Rinnovo
Vanna Boffo M-PED/01 | Pedagogia del Lavoro Francesca Balestri [ Nomina
Giovanna Del M-PED/04 | Metodologia della ricerca Francesco De Rinnovo
Gobbo Maria
Giovanna Del M-PED/04 | Metodologia della ricerca Marta Pampaloni Rinnovo
Gobbo

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

- CdS in Relazioni Internazionali e Studi Europei seduta del 25/11/2022 - prot. 289449 del
14/12/2022

Docente Corso Settore Nomina/Rinnovo
Francesca Ditifeci European and international L-LIN/12 Bonelli
relations:Linguistic analysis Francesca (Nomina)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.2 CdSin Lingue, Letterature e Studi Interculturali — modifica alla programmazione didattica |

Con e-mail del 1° dicembre 2022 la prof. Teresa Spignoli, Presidente del CdS in Lingue, Letterature e
Studi Interculturali ha chiesto che venga approvata la seguente variazione alla programmazione
didattica 2022-2023 relativa all'insegnamento Letterature slave comparate 1:

da:
Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. | CFU Doc. | Ore Doc. Copertura
B014070 | Letterature slave comparate 1 | L-LIN/21 | 4 24 R2ETL
B014070 | Letterature slave comparate 1 | L-LIN/21 | 8 48 TITAN
a:
Cod. Ins. | Insegnamento SSD Ins. | CFU Ore Copertura

Doc. Doc.
B014070 | Letterature slave comparate 1 | L-LIN/21 12 72 TITAN

Garzaniti Marcello

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.3 CdS in Scienze umanistiche per la comunicazione — modifica alla programmazione didattica |

La Presidente del CdS prof.ssa Roberta Lanfredini con nota prot. n. 280208 del 05/12/2022,
considerata I'elevata numerosita degli studenti iscritti al primo anno del CdS in Scienze umanistiche per
la comunicazione ha richiesto lo sdoppiamento nelle partizioni A-L / M-Z dei seguenti insegnhamenti
previsti nel secondo semestre:

- B003236 Lingua inglese, L-LIN/12, 6 CFU, 36 ore

- B019216 Antropologia di genere, M-PED/01, 12 CFU, 72 ore.

La spesa per i due contratti gravera sui fondi di Ateneo

In esecuzione alla richiesta si & provveduto ad emettere il bando DD 142021 in data 07/12/2022 ma,
dopo una piu attenta e puntuale verifica in data 13/12/2022 con DD 14317 si e revocato il bando
suddetto limitatamente allinsegnamento “Antropologia di genere” dato che il SSD € in via di
arricchimento del personale strutturato e si delinea la possibilita di copertura da parte di personale
interno senza la necessita di ricorrere ad un contratto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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| 8.4 CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione — modifica alla programmazione didattica |
La Presidente del CdS prof.ssa Clara Silva con nota prot. n. 282247 del 06/12/2022 chiede che sia
approvata la seguente variazione al carico didattico della dott.ssa Sabina Falcone la quale, da
contratto, non puo fare piu di 32 ore di didattica frontale:

Insegnamento Copertura precedente Variazione richiesta

Pedagogia sperimentale e
valutazione dei processi di Sabina Falconi In attesa di presa di servizio
M-Z | B029559 | apprendimento con laboratorio
di pedagogia sperimentale e
processi di apprendimento

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

8.5 CdS in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche — modifica alla programmazione didattica

Sempre per ridurre il carico didattico della dott.ssa Falconi su richiesta della Scuola di Studi Umanistici
e della Formazione si chiede di approvare la seguente modifica per B032296 Modelli di formazione e
guidance per la transizione verde (6 CFU) che erano stati interamente attribuiti alla dott.ssa Falconi:

1 CFU, 6 ore alla prof.ssa Giovanna Del Gobbo

5 CFU, 30 ore alla dott.ssa Sabina Falconi

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 8.6 CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia clinica — docenti di riferimento |

Con rep. 2181 del 14/12/2022 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato la I'estratto
del consiglio del 13 dicembre dove & stata assunta la seguente delibera per il CdS in Dirigenza
scolastica e pedagogia clinica che si sottopone ad approvazione:

A seguito della rinuncia all'incarico di insegnamento a contratto “Elementi di diritto amministrativo nel
quadro costituzionale” da parte del dott. Federico Orso, comunicata dallo stesso interessato con lettera
prot. n. 240188 del 25/10/2022, la dott.ssa ISIDE GJERGJI, contrattista, viene inserita tra i docenti
referenti per I'a.a. 2022-2023.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

9. Corsi di Specializzazione

Niente da deliberare.

10. Dottorato \

Assente il Prof. Cioni per missione, la Prof.ssa Saracgil interviene sul dottorato per informare il
Consiglio del Convegno, ideato e organizzato interamente dai dottorandi iscritti ai quattro curricula del
dottorato in Lingue, Letterature e Culture comparate. Dedicato a "Liberta e limiti", un tema che ha
impegnato generazioni di studiose e studiosi in ogni tempo e in ogni latitudine, il Convegno ha avuto
luogo il 6-7 dicembre u.s. ed & stato introdotto con una relazione del Prof. Sergio Givone. E 'auspicio
nostro che questo sia il primo di un evento da ripetersi ogni anno da diventare 'tradizione' del nostro
dottorato.

Intervento Dottorato di ricerca in Scienze della Formazione e Psicologia

La presidente comunica che si sono svolte il 29 novembre ulteriori selezioni per 4 borse di dottorato
relative al PNRR: 2 borse per PE8,1 per il PE5, 1 per il programma ecosistema di innovazione, le
borse avranno decorrenza dal 1 gennaio 2023.

11. Master e corsi di perfezionamento \

Niente da deliberare.

\ 12. Assegni \
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\ 12.1 Nuove attivazioni

| 12.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

1° Marzo 2023

Titolo dell’assegno

Rigenerare i paesaggi culturali delle aree interne in una
prospettiva people centered.

Borghi storici e territori rurali del Casentino come laboratorio
di creativita e innovazione

Settore scientifico disciplinare

M-PED/04

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Giovanna Del Gobbo - PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. classe LM57/85, od equipollente
Laurea V.O. o specialistica.

Sono considerati requisiti preferenziali:

- competenze documentate di ricerca educativa con
specifico riferimento alla ricerca azione
partecipativa, allo studio di caso;

- esperienze pregresse documentate di ricerca in
ambito di educazione non formale;

- documentata esperienza in ambito di ricerca
valutativa, con particolare riferimento alla
valutazione di impatto.

Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 24.000,00
Cofinanziamento -

Quota Finanziamento Struttura € 24.000,00

Provenienza fondi: progetto

Progetto REACT

data, ora e luogo del colloquio

15 Febbraio — ore 13:30 — modalita online

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Maria Ranieri

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della
Prof.ssa Maria Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

1° Marzo 2023

Titolo dell’assegno

Autoregolazione e formazione degli insegnanti a supporto dei
processi inclusivi

Settore scientifico disciplinare

M-PED/03

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Maria Ranieri - PO

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti classi: LM-85,
LM-85bis, LM-50 od equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento
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della ricerca
Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 23.890,08
Cofinanziamento -
Quota Finanziamento Struttura € 23.890,08
Provenienza fondi: progetto Progetto EU “Inclusive and creative media education (ICME)”
. 13 Febbraio - ore 13:00 — c/o Dipartimento FORLILPSI - Via
data, ora e luogo del colloquio Laura. 48

Terminato 'esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.3 Nuova attivazione Prof.ssa Maria Ranieri

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta della
Prof.ssa Maria Ranieri di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca 1° Marzo 2023

Titolo dellassegno Competenze digitali e professionalita docente: I'approccio
whole school

Settore scientifico disciplinare M-PED/03

Requnsablle dellaricerca e sua Maria Ranieri - PO

qualifica

Laurea Magistrale N. O. in una delle seguenti classi: LM-85, LM
50, LM-51, od equipollente Laurea V. O. o Specialistica

Requisiti di ammissione
Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento

della ricerca
Durata 1 anno
Costo totale dell’assegno € 26.521,92
Cofinanziamento -
Quota Finanziamento Struttura € 26.521,92
Provenienza fondi: progetto Progetto EU “Digital paideia”

. 13 Febbraio - ore 14:00 — c/o Dipartimento FORLILPSI — Via

data, ora e luogo del colloquio Laura. 48

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

¢ vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.4 Nuova attivazione Prof. Christian Tarchi

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla seguente proposta del Prof.
Christian Tarchi di attivazione di n. 1 assegno di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno A totale carico
Decorrenza attivita di ricerca 1° Marzo 2023
. , Effective Communication for Healthcare: Theory and
Titolo dell’assegno :
Evidence
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Settore scientifico disciplinare

M-PSI1/04 — M-PSI/05

Responsabile della ricerca e sua
qualifica

Christian Tarchi - PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia classe LM-51 od
equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento
della ricerca

Durata 2 anni
Costo totale dell’assegno € 47.780.16
Cofinanziamento -

Quota Finanziamento Struttura € 47.780,16

Provenienza fondi: progetto

DM737_BANDO_SENIOR_ECoHeTE_CHRISTIANTARCHI

data, ora e luogo del colloquio

13 Febbraio 2023 ore 10:00 — modalita online

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.5 Nuova attivazione Prof. Christian Tarchi

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta del Prof.
Christian Tarchi di attivazione di n. 1 assegni di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

1° Marzo 2023

Titolo dell’assegno

Empowering schools in self-regulation of Media and
Information Literacy processes

Settore scientifico disciplinare

M-PSI/04

Responsabile dellaricerca e sua
gualifica

Christian Tarchi - PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti classi: LM-51,
LM-85, LM-85 bis od equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Curriculum scientifico- professionale idoneo allo svolgimento
della ricerca

Durata 16 mesi
Costo totale dell’assegno € 35.361,00
Cofinanziamento -

Quota Finanziamento Struttura € 35.361,00

Provenienza fondi: progetto

Progetto: EMIF managed by the Calouste Gulbenkian
Foundation

data, ora e luogo del colloquio

13 Febbraio 2023 — ore 14:00 - modalita online

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime allunanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.1.6 Nuova attivazione Prof. Christian Tarchi
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Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguente proposta del Prof.
Christian Tarchi di attivazione di n. 1 assegni di ricerca con decorrenza 01/03/2023

Tipologia dell’assegno

A totale carico

Decorrenza attivita di ricerca

1° Marzo 2023

Titolo dell’assegno

Empowering schools in self-regulation of Media and
Information Literacy processes

Settore scientifico disciplinare

M-PSI/04

Responsabile dellaricerca e sua
qualifica

Christian Tarchi - PA

Requisiti di ammissione

Laurea Magistrale N.O. in una delle seguenti classi: LM-51,
LM-85, LM-85 bis od equipollente Laurea V.O. o specialistica.

Curriculum scientifico - professionale idoneo allo svolgimento
della ricerca

Durata 16 mesi
Costo totale dell’assegno € 35.361,00
Cofinanziamento -
Quota Finanziamento Struttura € 35.361,00
. . Progetto: EMIF managed by the Calouste Gulbenkian
Provenienza fondi: progetto .
Foundation

data, ora e luogo del colloquio

13 Febbraio 2023 — ore 15:00 - modalita online

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio,

e vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

e considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.2 Autorizzazioni assegnisti incarichi di lavoro autonomo

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alle seguenti richieste:

Assegnista Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott. Nicola Prof. Carlo Docenza: “Motivation and | € 1.800,00 | European | a.a.
Cangialosi Odoardi Team Work” School of 2022/2023
Economics
University
of
Chichester
Dott. Nicola Prof. Carlo Conferenza: Misurare e € 450,00 Azienda 16/12/2022
Cangialosi Odoardi sviluppare competenze Holding
della leadership per Taroni
linnovazione
organizzativa e tecnologia
integrata
Dott. Nicola Prof. Carlo Conferenza: Problem € 450,00 Azienda 12/01/2023
Cangialosi Odoardi solving e decision making Holding
nei processi di Taroni
innovazione organizzativa
e tecnologica integrata

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere

il proprio parere a ratifica in merito alle seguenti

richieste:

Assegnista | Responsabile | Incarico Importo Ente Periodo
Dott.ssa Prof. Giuliano | Attivita di tutoraggio € 1.200,00 | UIL A.A. 2022-
Valeria Franceschini nell’ambito Universita 2023
Angelini dell'insegnamento Telematica
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“Metodologie educative degli Studi
per l'infanzia”
Prof. Giuliano | Formatore € 1.208,00 | Istituto
Dott.ssa Franceschini Comprensivo | Novembre
Valeria Teresa 2022 -
Angelini Mettei - Maggio 2023
Firenze

Dott.ssa Prof.ssa Laura | Docenza Laboratorio € 2.090,00 | Universita 21/11/2022
Silvia Menichetti Didattico dell’Area degli Studi di | —30/06/2023
Micheletta Antropologica nell’ambito Firenze

del Corso di Formazione Dipartimento

Sostegno Ciclo VII FORLILPSI

Considerato che il docente responsabile ha dichiarato che le attivita suddette risultano compatibili e non
pregiudizievoli per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dell’assegno, né portatrici di conflitto di interessi,
il Consiglio esprime allunanimita esprime all’'unanimitd parere favorevole, a ratifica per gli assegnisti
elencati nella seconda tabella, allo svolgimento di incarichi di lavoro autonomo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.3 Commissioni giudicatrici Assegni di ricerca

Commissione giudicatrice assegno di ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini
La Presidente, su indicazione della Prof.ssa Ersilia Menesini responsabile dell’ assegno di ricerca dal
titolo:
“Uso positivo del web tra gli adolescenti: valutazione dei programmi di intervento e
analisi dei dati” il cui bando e scaduto in data 02/12/2022, chiede al Consiglio di approvare a ratifica la
nomina della seguente Commissione Giudicatrice proposta dal Responsabile Scientifico:

- Prof.ssa Ersilia Menesini (Responsabile)

- Prof.ssa Annalaura Nocentini (2 Commissario)

- Prof.ssa Benedetta Emanuela Palladino (3 Commissario)

- Prof.ssa Enrica Ciucci (Supplente)

Il Consiglio preso atto, di quanto esposto, approva a ratifica la Commissione Giudicatrice
dell’'assegno di ricerca dal titolo: “Uso positivo del web tra gli adolescenti: valutazione dei
programmi di intervento e analisi dei dati” di cui & responsabile la Prof.ssa Ersilia Menesini.

12.4 Inserimento dott. Cangialosi nell'UNITA' DI RICERCA INTERDIPARTIMENTALE
"RINASCIMENTO DELL'INGEGNERE: OLTRE LA FORMAZIONE TECNICA”

Su richiesta del prof. Odoardi si propone linserimento del dott. Nicola Cangialosi come membro
effettivo tra i partecipanti all’Unita di Ricerca Interdipartimentale “Rinascimento dell'lngegnere: oltre la
formazione tecnica” dell’Universita di Firenze in qualita di esperto sui temi della Psicologia
dell'innovazione organizzativa e tecnologica integrata e sistemi di misurazione.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

| 13. Borse di ricerca

\ 13.1 Nuova attivazione

Attivazione Borsa di ricerca Prof. Fiorenzo Fantaccini

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dal
Prof. Fiorenzo Fantaccini di attivazione della procedura per I'assegnazione di borsa di ricerca con i
requisiti di cui a seguito:

Realizzazione, pubblicazione, disseminazione e

Titolo dellattivita di ricerca divulgazione di prodotti editoriali crossmediali, in
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lingua italiana e inglese, sviluppati in collaborazione
con i docenti e i ricercatori del Dipartimento
FORLILPSI nel’ambito del Laboratorio editoriale
Open Access (LabOA)

Responsabile della ricerca e gualifica Fiorenzo Fantaccini - PA

Settore disciplinare L-LIN/10

Tipo di selezione Per titoli e colloquio

Laurea Magistrale N.O. in Lingue e Letterature
europee e americane (LM-37 - Classe delle lauree
magistrali in Lingue e letterature moderne europee
e americane D.M. 270/2004) od equipollente Laura
V.0 o Specialistica.

- Buona conoscenza della lingua inglese e di una

seconda lingua della Comunita europea

- Tirocinio in editoria accademica digitale di almeno

300 ore.

Requisiti richiesti per ammissione E . e
ventuali conoscenze e competenze specifiche:

- esperienza professionale in attivita editoriale

(workflow redazionali) nel’ambito dell’editoria

scientifica open access e della divulgazione dei

prodotti della ricerca a un pubblico non

accademico, con ruoli di autonomia nella gestione

dei processi;

-conoscenza degli strumenti informatici utili alle

attivita oggetto del bando (in particolare, suite

Adobe e Google for Education e piattaforme

Moodle e Webex).

-esperienza nella formazione editoriale nell’ambito

di attivita formative interne e di tirocinio

Durata 12 mesi

Decorrenza attivita di ricerca 06/03/2023

Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 12.000,00

Progetto 58510PAS1314 — 58510TFA1415

data, ora e luogo del colloquio 17 Febbraio 2023 modalita online

Terminato 'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14. Contratti di lavoro autonomo

14.1 Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella
forma della collaborazione coordinata — prof. Zago

La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il
prof. Giovanni Zago con lettera prot.n. 283752/2022 del 07.12.2022, ha chiesto lindizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato all’espletamento di attivita di:

“ACCOGLIENZA E TUTORATO DIDATTICO PER STUDENTI INCOMING ERASMUS + E
STUDENTI IN MOBILITA’ PROVENIENTI DA PAESI EXTRA-EU; ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E
TUTORATO PER STUDENTI OUTGOING ERASMUS + E STUDENTI IN MOBILITA’ IN PAESI
EXTRA-EU”.
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In particolare lincaricato dovra occuparsi, nellambito del Progetto Supporto Ufficio Relazioni

Internazionali della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, di

coadiuvare

I'Ufficio

nell’espletamento di tutte le pratiche relative alla mobilita internazionale e seguire I'iter della mobilita in

tutte le sue fasi, sia in entrata sia in uscita.

Le attivita altamente qualificate oggetto della prestazione consisteranno in:

v/ attivita di accoglienza e tutorato didattico per studenti incoming ERASMUS + e studenti in

mobilita provenienti da Paesi extra-EU;

v attivita di orientamento e tutorato per studenti outgoing ERASMUS + e studenti in mobilita in

Paesi extra-EU
Il contratto decorrera dal 15/02/2023 al 15/02/2024.

| collaboratori dovranno avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in

Discipline Umanistiche e delle Scienze Sociali;
2. Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
3. Attitudine alle relazioni esterne.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 107 punti che verranno cosi ripartiti:

- fino a un massimo di 10 punti per il punteggio di laurea, in particolare:

| DIPLOMA DI LAUREA MAX PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale 110 e lode 10 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale 110 9 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale da 106 a 109 8 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale da 103 a 105 6 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale da 100 a 102 4 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica 0 magistrale inferiore a 100 2 punti

- fino a un massimo di 12 punti per altri titoli, in particolare:

ALTRI TITOLI MAX PUNTI
Dottorato di ricerca 4 punti
Conoscenza certificate della lingua inglese (il punteggio verra assegnato in 3 punti
base al livello di certificazione): 1 punto livello B2, 2 punti livello C1, 3 punti
livello C2
Master | livello 2 punti
Specializzazione 2 punti
Perfezionamento 1 punto

- fino a un massimo di 25 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione

all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi, in particolare:

ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX
PUNTI

Documentata esperienza lavorativa, di tipo subordinato, assimilato o 13 punti

professionale maggiore di 2 anni

Documentata esperienza lavorativa, di tipo subordinato, assimilato o 7 punti

professionale per attivita tra 1 e 2 anni

Documentata esperienza lavorativa, di tipo subordinato, assimilato o 5 punti

professionale tra 6 e 11 mesi

- fino a un massimo di 60 per il colloquio, in particolare:
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COLLOQUIO MAX PUNTI
Verifica conoscenza della lingua straniera Fino a 20
Grado di conoscenza delle materie oggetto di valutazione Fino a 20
Chiarezza espositiva e utilizzo di un linguaggio appropriato Fino a 20

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari ad
€ 14.000,00. L'importo € determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’'opera.

Il suddetto compenso sara corrisposto in 10 rate di pari importo di cui la prima ad un mese dalla stipula
del contratto e l'ultima al termine dell'incarico dietro presentazione di una relazione esplicativa delle
attivita in essere volta ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, progetto Fondi
per 'organizzazione della mobilita OS 21/22.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

15. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

15.1 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - Protocollo di intesa con Comune di Lucca
(Resp. prof.ssa Giovanna Del Gobbo)

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
- DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA LETTERATURE E PSICOLOGIA dell’
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE, di seguito denominato FORLILPSI, codice fiscale
01279680480 rappresentato dal legale rappresentante Direttore di Dipartimento, prof.ssa VANNA
BOFFO, nata a Grosseto il 10/11/1959, residente a Firenze via Valerio Santelli, 41, C.F.
BFFVNN59S50S202W

- Comune di Lucca con sede in Lucca, Via S. Giustina n. 6, c.f. 00378210462 rappresentato
Sindaco/Delegato

PREMESSO

- che I'Universita di Firenze — Dip. di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ha ha
sviluppato negli anni ricerche e corsi di studi sulle politiche territoriali di attuazione del Lifelong e
Lifewide Learning;

- che | Comune di Lucca ha attuato le politiche promosse dallUNESCO per le Learning Cities,

- che i suddetti soggetti intendono formalizzare la loro collaborazione, positivamente avviata attraverso
contatti e singole iniziative con personale del Dipartimento FORLILPSI dell’Universita di Firenze,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto
Oggetto della convenzione é la collaborazione tra I'Universita di Firenze — Dip. di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia e Comune di Lucca con i seguenti obiettivi
e Progettare sperimentazioni e modellizzazioni di attivita di orientamento al lavoro e alla
formazione in grado di valorizzare le potenzialita espresse dal territorio con particolare
attenzione all’analisi del capitale sociale, culturale ed economico presente nella citta.
e Realizzare iniziative congiunte di disseminazione e diffusione di risultati di ricerca.

Art. 2 — Compiti dei contraenti
La realizzazione delle attivita verra dettagliata attraverso accordi ad hoc tra i contraenti ma si atterra ai
seguenti principi generali:
e partecipare con proprio personale, secondo le competenze e disponibilita;
o favorire iniziative congiunte per la realizzazione di tirocini formativi e/o attivazione di borse di
dottorato;
e impegnarsi nella fase di disseminazione dei risultati delle azioni intraprese a darne ampia
diffusione a livello regionale, nazionale ed europeo.
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Art. 3 -Organi di Coordinamento e Gestione

- il coordinamento e l'esecuzione degli adempimenti amministrativi specifici saranno realizzati in
autonomia dai soggetti coinvolti in aderenza alle procedure e agli standard previsti dagli eventuali enti
finanziatori;

- i referenti operativi dei due soggetti firmatari del presente protocollo di intesa garantiranno il buon
funzionamento della progettazione e realizzazione delle attivita attraverso momenti e strumenti comuni
per la programmazione e verifica delle attivita.

Sono individuati nelle persone di:

dott.ssa Paola Angeli, Dirigente del Comune di Lucca

prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Dipartimento FORLILPSI.

Art. 4 - Rapporti economici tra gli associati

Ciascuna parte si fa carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle attivita, fatta
salva la sua eleggibilita a spese comuni o rientranti in futuri finanziamento oggetto di addenda alla
presente convenzione.

Art. 5 - Durata
Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto per volonta delle parti

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.2 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - Protocollo di intesa con Unione dei
Comuni del Casentino (Resp. prof.ssa Giovanna Del Gobbo)

PROTOCOLLO DI INTESA
AZIONI COORDINATE PER LA COSTRUZIONE DI UN SISTEMA TERRITORIALE PER
L’ORIENTAMENTO IN CASENTINO
(#S.T.O. IN CASENTINO)

TRA

CONFERENZA PER L’EDUCAZIONE E L’ISTRUZIONE DEL CASENTINO, di seguito denominata
CONFERENZA PER L'EDUCAZIONE - Rappresentata dal presidente Eleonora Ducci nhata a Bibbiena
il 19/08/1986 - residente a Capolona (AR) — Via Tortelli, 58 - C.F. DCCLNR86M59A851Z;

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO di seguito denominata UNIONE DEI COMUNI -
P.IVA 02095920514 - Rappresentata dal presidente Eleonora Ducci nata a Bibbiena il 19/08/1986 -
residente a Capolona (AR) — Via Tortelli, 58 - C.F. DCCLNR86M59A851Z;

COMUNE DI PRATOVECCHIO STIA, ente promotore del progetto OFFICINE CAPODARNO E
SCUOLA DI ARTI E MESTIERI - P.IVA 02169070519 - Rappresentato dal sindaco Nicolo Caleri nato a
Stia (AR) il 12/08/1970 - residente a Pratovecchio Stia - Via Appennino, 17 - C.F:
CLRNCL70M121952D;

DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA
(FORLILPSI), UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE - P.IVA 01279680480 - Rappresentato dal
legale rappresentante Direttore del Dipartimento Vanna Boffo nata a Grosseto il 10/11/1959 -residente
a Firenze - Via Valerio Santelli, 41 - C.F. BFFVYNN59S550S202W,

ISIS GALILEO GALILEI DI POPPI — P. IVA 92078050512 - Rappresentato dal legale rappresentante
Batini Elisabetta nata ad Arezzo il 20/04/1974 - Residente ad Arezzo - via Cimabue, 16 - C.F
BTNLBT74D60A390R;

ISIS E. FERMI DI BIBBIENA - P.IVA 80000110512 - Rappresentata dal legale rappresentante Egidio

Tersillo nato a Verbania (VB) il 11/02/1962 - Residente ad Arezzo — Loc. Tregozzano, 10 - C.F.
TRSGDE62B11L746V;
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ASSOCIAZIONE PROSPETTIVA CASENTINO — P.IVA 02157580511 - Rappresentata dal legale
rappresentante Giovanni Basagni nato a Bibbiena il 17/07/1947 - Residente a Ortignano Raggiolo (AR)
- Localitad La Carraia, 42/A - C.F. BSGGNN47L17A851E;

PREMESSO CHE

- La Strategia per le aree interne sollecita e sostiene I'investimento sulla promozione e sulla tutela
della ricchezza del territorio e delle comunita locali, valorizzandone le risorse naturali e culturali,
individuando, soprattutto, lo sviluppo del capitale sociale e del capitale umano come leva per la
creazione di nuove opportunita per la crescita sostenibile e il benessere delle comunita locali.

Il capitale sociale & patrimonio di una comunita e la sua valorizzazione consente alla comunita
stessa di gestire il cambiamento e affrontare le sfide di sviluppo e innovazione. Appare
fondamentale individuare modalita di coinvolgimento e corresponsabilizzazione dei diversi attori
sociali, la cui partecipazione al processo di sviluppo risulta fondamentale.

La focalizzazione € sul capitale umano, ambientale e culturale e sul capitale sociale espresso dalle
reti, e soprattutto sullinvestimento in conoscenze e capacita innovative per un reale sviluppo
endogeno sostenibile. “Sviluppo” non risulta, dunque, essere solo crescita economica, demografica,
tecnologica o agricola, ma piuttosto un processo attraverso il quale dare la possibilita alle comunita
locali di soddisfare i bisogni di chi ne fa parte.

-l focus dell’azione €, dunque, lo sviluppo della capacita del territorio di rilevare e analizzare i propri

bisogni e le proprie esigenze, valorizzando, nel contempo, la pluralita di risorse presenti per trovare
risposte e soluzioni efficaci e condivise.
Il presente protocollo di intesa, in collaborazione con la Conferenza dell’lstruzione del Casentino e in
modo integrato con i Piani educativi zonali, offre la possibilita ai soggetti sottoscrittori di definire delle
linee programmatiche di collaborazione al fine di condurre in forma integrata e condivisa azioni di
esplicitazione dei bisogni educativi e di co-progettazione di azioni educative.

Il Protocollo si inserisce nell’ambito della strategia Aree Interne del Casentino - Scheda intervento
2.2: Comunita educanti del Casentino Valtiberina. patrimonio immateriale, sviluppo sostenibile e
opportunita formative per i giovani del territorio - azione volta alla costruzione di un “Patto Formativo
Territoriale” attraverso il coinvolgimento di numerosi soggetti pubblici e privati del territorio.

TUTTO CIO PREMESSO
Considerato di dover individuare interventi volti a dare forma alla “comunita educante”, in modo
coerente anche con prefigurazioni di modalita di governance locale multilivello, atte ad affrontare,
attraverso I'adozione di un approccio partecipato, orientato alla promozione e allo sviluppo locale, la
sfida dell'investimento sulle competenze, con interventi mirati, capaci di migliorare il sistema dei servizi
educativi e formativi attraverso la cooperazione e la responsabilizzazione dei diversi attori, pubblici e
privati.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto
Oggetto della convenzione ¢ la collaborazione tra i diversi soggetti sopra riportati per il raggiungimento
delle seguenti finalita:

- creare e sostenere spazi congiunti di riflessione sull'innovazione educativa e sociale in relazione con
il territorio, la Governance locale e gli stakeholders del mondo economico;

- qualificare I'offerta formativa esistente a partire dall’approfondimento della conoscenza del territorio,
dell’abitare sostenibile e del valore della solidarieta per la convivenza pacifica tra le persone e con la
natura, con un particolare riferimento anche al tema delle migrazioni in considerazione anche
dell'alta percentuale di alunni stranieri nelle scuole, attraverso anche il potenziamento e la
valorizzazione del tessuto associativo locale (comunita educante);

- promuovere un sistema di ricerca ed identificazione partecipativa del patrimonio immateriale locale,

ritenuto strategico per lo stesso sviluppo territoriale, in considerazione del carattere dinamico dei
processi di costruzione patrimoniale;
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promuovere il coinvolgimento e I'ascolto delle giovani generazioni del territorio allo scopo di
progettare e sperimentare occasioni formative e di orientamento a partire dalla valorizzazione del
patrimonio culturale e delle risorse locali;

facilitare il rafforzamento della “comunita di ereditd” (Consiglio d’Europea, 2005) del territorio
dell'area, quale luogo di trasmissione intergenerazionale ed interculturale di saperi, competenze e
significati collegati al patrimonio territoriale (materiale, immateriale, culturale e naturale) e di presa in
carico della sua salvaguardia e valorizzazione in linea con lo stesso Piano Nazionale
dell’educazione al Patrimonio Culturale del Mibact (2015);

Art. 2 — Compiti dei contraenti

| compiti dei contraenti sono di seguito sintetizzati nelle seguenti azioni:

perseguire gli obiettivi (art. 1) attraverso azioni concrete e sinergiche che saranno proposte al
territorio;

creare occasioni di raccordo, indagine, raccolta e aggiornamento reciproco sull’'offerta formativa
riferita all’orientamento in Casentino e al fabbisogno locale riferito al mercato del lavoro locale
promuovendo momenti di confronto, co-progettazione e raccolta delle proposte (prima meta di
settembre) e momento di verifica degli obiettivi raggiunti (seconda meta di giugno);

sistematizzare, analizzare e modellizzare percorsi di inserimento al lavoro orientamento di giovani
del territorio, in particolare riferimento alla rivitalizzazione e reinterpretazione dei saperi locali, e
sperimentare forme di alternanza scuola-lavoro attraverso i tirocini e gli stage formativi, con
un'attenzione specifica alle competenze trasversali richieste, tra cui autonomia e imprenditorialita;

partecipare con proprio personale, secondo le competenze e disponibilita, alle iniziative di riflessione
e progettazione oltre a garantire la propria disponibilita nella fase di realizzazione dei progetti
approvati, del monitoraggio e valutazione della replicabilita e trasferibilita delle azioni sperimentate;

collaborare nella fase di formalizzazione e pubblicazione di risultati, riservandosi di valutare la
propria partecipazione con un contributo specifico di riflessione sull’esperienza realizzata;

impegnarsi nella fase di disseminazione dei risultati delle azioni intraprese a darne ampia diffusione
a livello regionale, nazionale ed europeo;

garantire il supporto logistico e organizzativo nella fase di realizzazione delle azioni progettuali;

mettere a disposizione figure di facilitatori di innovazione e tutor di processo che seguiranno la
realizzazione e sistematizzazione delle esperienze comuni.

Art. 3 - Strumenti e suddivisione operativa dei ruoli

Le azioni e le relative attivita che i soggetti si impegnano a promuovere al fine fornire i servizi
necessari ai destinatari, nel conseguimento dell’'obiettivo specifico:

Realizzazione di seminari, laboratori, incontri, momenti formativi formali ed informali rivolti a diverse
categorie di soggetti (insegnanti, giovani, studenti, popolazione in genere, etc.), secondo i dettami
del learning by doing e della didattica per competenze, con una forte impronta interdisciplinare e
volti alla costruzione di opportunitd educative permanenti per le scuole del territorio (tramite
l'inserimento nel curriculum scolastico degli istituti);

Definizione di linee guida operative per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento;

Messa a sistema di un catalogo di azioni formative condiviso in termini di obiettivi e risultati
apprendimento attesi;

Realizzazione di forme di ricerca documentale, esplorativa e collaborativa volte all’analisi dei
contesti e dei bisogni espressi dal territorio;
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- Somministrazione di questionari da concepire quali momenti di ascolto e capacitazione in grado di
rilevare i consumi culturali, i bisogni e le aspettative dei ragazzi sui quali impostare le successive fasi
di progettazione dell’offerta formative e opportuni momenti di restituzione.

Art. 4 —Organi di Coordinamento e Gestione

Il coordinamento e I'esecuzione degli adempimenti amministrativi specifici saranno realizzati in
autonomia dai soggetti coinvolti in aderenza alle procedure e agli standard previsti dagli eventuali enti
finanziatori.

Per facilitare il perseguimento degli obiettivi e al fine di facilitare I'elaborazione e la diffusione degli
strumenti operativi i soggetti promuovono la nascita di un apposito Comitato di Pilotaggio per i quali
ogni struttura coinvolta individua un referente operativo o un’unita operativa/gruppo di lavoro ad esso

collegata:
- CONFERENZA PER L'EDUCAZIONE E LISTRUZIONE DEL CASENTINO - Daniela
Nocentini
- UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO - Servizio C.R.E.D. - Ecomuseo del
Casentino

- OFFICINE CAPODARNO E SCUOLA DI ARTI E MESTIERI - Francesca Del Cherico

- DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E
PSICOLOGIA (FORLILPSI), UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI FIRENZE: Laboratory of
Educational Research for social innovation and cooperation (LAB-E.R.), Responsabile
Scientifico Prof.ssa Giovanna Del Gobbo;

- ISIS GALILEO GALILEI DI POPPI — Nicola Budroni

- ISIS E. FERMI DI BIBBIENA — Martina Cocchetti

- ASSOCIAZIONE PROSPETTIVA CASENTINO — Rossana Farini

Relativamente al suddetto Comitato di Pilotaggio, i soggetti stabiliscono in un termine minimo di due
incontri annui le occasioni plenarie di ridiscussione degli obiettivi, elaborazione e mappatura degli
strumenti strategici, valutazione dei risultati e della metodologia adottate, fatto salvo la necessita di
prevedere l'organizzazione di ulteriori tavoli di lavoro all'interno di attivita specifiche o comunque
funzionali al corretto raggiungimento operativo degli obiettivi riportati all’art. 1.

| referenti operativi dei soggetti firmatari del presente protocollo di intesa garantiranno il buon
funzionamento della progettazione e realizzazione delle attivita attraverso momenti e strumenti comuni
per la programmazione e verifica delle attivita. Le sedute dei vari incontri saranno verbalizzate al fine di
documentare il lavoro svolto dal comitato.

Art. 5 - Rapporti economici tra i soggetti sottoscrittori

Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle
attivita, fatta salva la sua eleggibilita a spese comuni o rientranti in finanziamenti concordati tra le parti
e regolati da specifica convenzione oggetto di addendum al presente protocollo.

Art. 6 - Durata

Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto per volonta delle parti. E
previsto il recesso di ciascun componente da comunicare in forma scritta e trasmettere all’indirizzo PEC
unione.casentino@postacert.toscana.it.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.3 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca — Convenzione con l’istituto di istruzione
superiore G. Capellini - N. Sauro, La Spezia (Resp. Prof.ssa Maria Ranieri)

Si sottopone a ratifica la seguente convenzione gia firmata per motivi di urgenza

CONVENZIONE FRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO DI
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (FORLILPSI) E
L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "G. CAPELLINI - N. SAURO", LA SPEZIA PER LO

25




SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA DIDATTICA A TITOLO GRATUITO SUI TEMI CHE LA
PROF.SSA MARIA RANIERI PORTA AVANTI CON IL SUO TEAM DI RICERCA.

PREMESSO CHE

® || Dirigente Scolastico Antonio Fini (Istituto di Istruzione Superiore “G. Capellini - N. Sauro”, La
Spezia) € concorde nell'individuare, quale esperto esterno, la Prof.ssa Maria Ranieri - Dipartimento
di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell’'Universita di Firenze.

® Tale accordo nasce dai bisogni rilevati nella scuola in merito alla didattica delle STEM con le
tecnologie digitali e sulla base dell'esperienza pluriennale della Prof.ssa Maria Ranieri nel campo
dell’utilizzo delle tecnologie digitali nella didattica.

® La sperimentazione didattica che si vuole condurre prevede attivita realizzate nelllstituto
sopracitato condotte da membri del gruppo di ricerca della Prof.ssa Ranieri, sintetizzabili come:

a. Interviste per la rilevazione della pratiche didattiche nelle discipline STEM con le tecnologie.

b. Conduzione di sperimentazioni didattiche che prevedono [lintegrazione delle tecnologie
nella didattica delle STEM, includendo tutte le rilevazioni necessarie per la valutazione
scientifica degli effetti dell’intervento didattico su docenti e studenti (crf. Allegato 1). Tale
attivita verra svolta nell’anno scolastico 2022/2023 (indicativamente tra febbraio e aprile) e
allinizio del successivo anno scolastico 2023/2024 (indicativamente tra ottobre e dicembre).

C. L'adesione al progetto & stata approvata dal collegio docenti del 12/09/2022 delibera n. 10
dell’lstituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro”, La Spezia.

TUTTO CIO PREMESSOTRA
L'Istituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro”, C.F. 80002960112, con sede in Via G. Doria,
2 - 19124 La Spezia, rappresentato dal Prof. Antonio Fini, C.F. FNINTN62P25D969P nato a Genova il
25/9/1962, in qualita di Dirigente Scolastico
E
Il Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia dell'Universita degli Studi
di Firenze, C.F. 01279680480, in seguito indicato “Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna
Boffo, nata a Grosseto il 10/11/1959, in qualita di Direttore del Dipartimento.
VISTI

e La L 107/15 relativa alla riforma della scuola

e |’art. 21, comma 10 della Legge 15 marzo 1997 n. 59 che attribuisce alle singole istituzioni
scolastiche autonome “anche autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo nei limiti del proficuo
esercizio dell’autonomia didattica ed organizzativa “.

e || Regolamento, di cui al D.P.R. n.275 dell'8 marzo 1999, che prevede all’art.6 che “le istituzioni
scolastiche, singolarmente o tra loro associate, esercitano I'autonomia di ricerca, sperimentazione e
sviluppo tenendo conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico delle realta
locali e curando tra l'altro”...:

e lart.22 della Legge 240 del 30 Dicembre 2010;
e il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Firenze.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto della convenzione

LIstituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro" collaborera con il team di ricerca della
Prof.ssa Maria Ranieri (Forlilpsi) per la conduzione della sperimentazione, le cui attivita si
svolgeranno nel suddetto Istituto (come da indicazioni in premessa e in allegato 1).

Art. 2. Modalita di esecuzione della sperimentazione

La sperimentazione come specificato in premessa ha l'obiettivo di valutare gli effetti su docenti e
studenti dell'integrazione delle tecnologie digitali nella didattica delle STEM, in termini di
comprensione dei concetti e di interesse nei confronti della disciplina nella scuola secondaria di
secondo grado e sara realizzato nell’a.s. 2022/2023 e 2023/2024 (come specificato in premessa ein
allegato 1).

Tutta lattivita di valutazione scientifica si svolgera nel rispetto del programma predisposto dal
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responsabile della ricerca per il Dipartimento Prof.ssa Maria Ranieri, la quale vigilera e coordinera le
attivita del team di ricerca di cui fa parte la Dott. Alice Roffi.

Art. 3. Attrezzature
Il Dipartimento e llstituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro" si impegnano a metterea
disposizione le proprie strutture e attrezzature scientifiche.

Art. 4. Costi sostenuti
Tutti gli eventuali costi sostenuti dai sottoscrittori della presente Convenzione per I'espletamento
delle proprie attivita nell’ambito della collaborazione, restano a carico del sottoscrittore stesso.

Art. 5 Durata
La presente convenzione ha la durata di 2 anni, a cui vengono aggiunti gli ulteriori periodi di
proroga dovuti ad eventuali sospensioni.

Art. 6 Controversie

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nhascere
dallinterpretazione ed attuazione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile
raggiungere I'accordo le parti individuano come foro competente il Foro di Pistoia.

Art. 7 Spese contrattuali

Il presente atto, redatto in duplice copia, & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art.
5, comma 2, del DPR n. 634 del 26/10/72 e successive modifiche, a cure e spese dellaparte
richiedente.

Le spese di bollo sono a carico dell'lstituto.

Art. 8 Sicurezza

Ai fini delle normative sulla sicurezza, le parti si impegnano a prendere visione dei Protocolli anti-
contagio adottati da ciascuno dei soggetti coinvolti, elaborati sulla base delle normative nazionali e
regionali vigenti in materia di contrasto alla diffusione del contagio da virus SARS-CoV-2 e si
impegnano ad adottare le norme piu cautelative per la salute dei soggetti coinvolti.

L’Istituto ospitante si impegna a fornire ai lavoratori di entrambe le parti, dipendenti o equiparati (ivi
inclusi gli studenti, i dottorandi, gli assegnisti, i borsisti, ecc.) i dispositivi di protezione individuale
(DPI), idonei ed adeguati alle esperienze da svolgere. Sara cura del preposto verificare che i
partecipanti alle attivita descritte nel presente atto indossino tali DPI.

L’Istituto ospitante la sperimentazione didattica garantisce inoltre che:

- i mezzi e le attrezzature messi a disposizione per le attivita di sperimentazione didattica siano
conformi ai requisiti di sicurezza, adeguate al lavoro da svolgere e sottoposte ad idonea
manutenzione;

- le attivita avverranno in orari di normali attivitd scolastiche e anche al di fuori di essi.

Tutte le attivita si svolgeranno nel pieno rispetto delle misure imposte per contrastare, sull'intero
territorio nazionale, il diffondersi del virus e delle misure relative alle attivita in presenza per le scuole.
Qualora, per motivi dovuti alle restrizioni delle attivitd in presenza, questo non fosse possibile, i
partecipanti concordano nel procedere con la rimodulazione online delle attivita, mantenendo
inalterate le attivita previste per questo Progetto.

Allegato I: Descrizione delle attivita di ricerca

La sperimentazione didattica ha I'obiettivo di valutare gli effetti su docenti e studenti dell'integrazione
delle tecnologie digitali nella didattica delle STEM, in termini di comprensione dei concetti e di
interesse nei confronti della disciplina nella scuola secondaria di secondo grado. La strategia di
ricerca che verra adottata € denominata “Design Based Research” (Design-Based Research
Collective, 2003), che prevede un approccio iterativo di processi di analisi, progettazione, sviluppo e
implementazione. Pertanto, in accordo con la strategia DBR, sono previsti due cicli di
sperimentazione: il primo nell’anno scolastico 2022/2023 (indicativamente tra febbraio e aprile) el
secondo all'inizio del successivo anno scolastico 2023/2024 (indicativamente tra ottobre e dicembre).
Tra un ciclo di sperimentazione e I'altro & previsto un periodo di analisi dei dati raccolti in previsione di
miglioramenti da apportare al secondo ciclo di sperimentazione. Verra adottato un approccio mixed
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method, che prevede la raccolta di dati quantitativi e qualitativi e per la rilevazione dei dati verranno

utilizzati: questionari, osservazioni in classe, diario, interviste/focus group a studenti e docenti coinvolti

(Tabella 1).

La sperimentazione ha un disegno di ricerca quasi sperimentale, coinvolgendo nel primo ciclo di

sperimentazione 4 classi in totale, di cui due sperimentali e due di controllo su due discipline (Chimica

e Biologia), come mostrato in Tabella 1.

Le attivita del progetto di ricerca verranno condotte dal team di ricerca della Prof.ssa Ranieri in

collaborazione con i docenti dell’lstituto di Istruzione Superiore "G. Capellini - N. Sauro" identificatidal

Dirigente Scolastico Prof. Antonio Fini. Una volta identificate le discipline e quindi i docenti da

coinvolgere, le attivita prevederanno:

- Fase di analisi: nella quale condurre interviste con i docenti e alcune osservazioni in classe per
rilevare le pratiche didattiche adottate per I'insegnamento della disciplina STEM e illoro utilizzo
delle tecnologie. Soprattutto per evidenziare punti di forza e aspetti critici utili per la successiva
fase di co-progettazione dell'intervento didattico.

- Fase di co-progettazione: nella quale il ricercatore e il docente co-progettano I'intervento didattico
con l'utilizzo delle tecnologie digitali.

- Fase di conduzione della sperimentazione: nella quale verra condotto lintervento didattico e
verranno raccolti i dati secondo le modalita riportate in Tabella 1.

Una volta terminato questo primo ciclo di sperimentazione, il team di ricerca della Prof.ssa Ranieri

provvedera all’analisi dei dati per apportare modifiche alla progettazione per il secondo ciclo di

sperimentazione.

Tabella 1. Schema della rilevazione dati del primo ciclo di sperimentazione

Prima Durante Dopo
Disciplina dell’intervento 'intervento I'intervento
didattico didattico didattico

Test uguale a

Test di raccolta pre |Osservazioni in | quello compilato
Classe conoscenze sul [classe condotte da [prima del percorso
Sperimentale contenuto e su altri |me e docente + interviste
aspetti dadefinire |+ diario del studenti
docente

Chimica
Test di raccolta
pre conoscenze Test uguale a
Classe controllo [sul contenuto e guello compilato
su altri aspetti su prima del
altri aspetti da percorso
definire
Test uguale a
Test di raccolta pre |Osservazioni in | quello compilato
Classe conoscenze sul [classe condotte da |prima del percorso
Sperimentale contenuto e su altri |me e docente + interviste
aspetti dadefinire |+ diario del studenti
docente
Biologia

Test di raccolta

pre conoscenze Test uguale a
Classe controllo |sul contenuto e quello compilato
su altri aspetti su prima del
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altri aspetti da percorso
definire

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.4 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca — Convenzione con L’Ente Istituto
Comprensivo Il Principe, San Casciano Val Di Pesa (Resp. Prof.ssa Maria Ranieri)

Per motivi di urgenza, visto l'approssimarsi della data di scadenza per la presentazione delle domande
di iscrizione al corso perfezionamento DIDATTICA DIGITALE. METODI E STRUMENTI PER LA
SCUOLA a.a. 2022/2023 istituito con decreto rettorale 934/2022 del 01/08/2022 e diretto dalla Prof.ssa
Maria Ranieri, si approva a ratifica la Convenzione Rep. 3937/2022 - Prot. n. 0270423 del 24/11/2022
con 'I.C. “IL PRINCIPE” di San Casciano Val di Pesa che prevede la disponibilita di 10 posti in
sovrannumero con quota agevolata di iscrizione di € 225 euro anziché € 450 riservati ai docenti
dell'istituto convenzionato.

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

TRA

Il Dipartimento di Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, consede in
Firenze, Via Laura, 48 - 50121 Firenze (FI), Codice Fiscale e Partita IVA 01279680480, nel prosieguo
del presente atto denominato “Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Vanna Boffo, in qualita di
Direttore,

E

L’Ente Istituto Comprensivo Il Principe, con sede legale in San Casciano Val Di Pesa, Via Empolese 14
CAP 50026 , Codice Fiscale 94202810480, nel prosieguo del presente atto denominato Istituto
Comprensivo rappresentato dal Dott. Marco Poli, in qualita di Dirigente Scolastico,

Ciascuna indicata come “parte” e collettivamente le “parti”:

PREMESSO CHE

Il Dipartimento promuove iniziative volte alla formazione, all'aggiornamento, nonché alla
gualificazione ed all’educazione permanente degli insegnanti in servizio.

Il Dipartimento, nell’A.A. 2022/2023, intende attivare il Corso di Perfezionamento post laurea in
“Didattica digitale. Metodi e strumenti per la scuola” che mira a fornire conoscenze metodologiche,
contenutistiche e tecniche per I'uso delle tecnologie educative in ambito scolastico. Il Corso si
svolgera attraverso attivita di didattica on-line con incontri in modalita sincrona e asincrona, per un
totale di 150 ore pari a 25 CFU.

L’Ente Istituto Comprensivo ha interesse a promuovere tra i propri iscritti la partecipazione al
predetto Corso in quanto rappresenta un utile strumento di educazione permanente e di
aggiornamento professionale, nonché di fattiva collaborazione con il Dipartimento.

Il Regolamento di Ateneo “Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di
Perfezionamento post laurea e dei Corsi di Aggiornamento Professionale”, emanato con Decreto
rettorale 22 febbraio 2011, n. 166 — prot. n. 12872, all’art. 6, c. 1, n. 16 prevede la riserva di posti
per dipendenti di aziende o enti oppure appartenenti ad ordini professionalicon i quali siano state
sottoscritte apposite convenzioni.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 2
Il Dipartimento e I'Ente Istituto Comprensivo, con il presente accordo, si impegnano reciprocamente a
collaborare nella realizzazione delle iniziative formative descritte nelle premesse, anche al fine di
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consentire agli insegnanti in ruolo presso I'lstituto di partecipare al Corso di Perfezionamento post
laurea in “Didattica digitale. Metodi e strumenti per la scuola”.

Art. 3 - Obblighi a carico del’Ente

L’ Ente Istituto Comprensivo si impegna a pubblicizzare il Corso in oggetto fra i propri docenti, senza
assumere alcun impegno di natura economica nei confronti del Dipartimento. In particolare, la
pubblicizzazione avverra attraverso:

l'invio di messaggi alla Mailing list dellEnte Istituto Comprensivo;

la pubblicazione del Decreto istitutivo del Corso sul proprio sito web fino alla data di scadenza delle
iscrizioni indicata nel Decreto istitutivo del Corso.

Art. 4 — Obblighi a carico del Dipartimento

Il Dipartimento si impegna a riservare ai docenti dell’Ente Istituto Comprensivo in possesso dei requisiti
di accesso fino ad un massimo di 10 posti a fronte del pagamento di una quota di iscrizione agevolata
pari a euro 225 (duecentoventicinque/00) in luogo della quota ordinaria di iscrizione al corso di euro
450 (quattrocentocinquanta/00).

Il pagamento della quota di iscrizione agevolata € comunque a carico degli iscritti al Corso, senza alcun
onere finanziario a carico dell’Ente. La quota agevolata € prevista per un numero massimo diiscritti pari
a 10, su un numero massimo di 200 partecipanti al Corso. Le domande di iscrizione — siaper le quote
ordinarie sia per quelle agevolate — saranno accettate in ordine di arrivo; pertanto, le domande
eccedenti il numero massimo previsto, sia per quanto riguarda le quote agevolate, sia per quanto
riguarda i posti complessivamente disponibili, non potranno essere accettate. Le domande eccedenti il
numero di 10 da parte dei docenti del’Ente saranno accolte (fermo restando il numeromassimo di 200
iscritti), ma gli iscritti dovranno versare la quota ordinaria di iscrizione.

Per aver diritto all'iscrizione con quota agevolata gli iscritti dovranno dimostrare I'appartenenza all’'Ente
Istituto Comprensivo.

Art. 5 — Validita accordo e diritto di recesso

Il presente accordo € valido ed efficace per I'edizione dellA.A. 2022/2023 del Corso e per le future
edizioni per i successivi tre anni accademici, operando per questi ultimi un rinnovo espresso.

E comunque inteso che I'efficacia del presente accordo & subordinata all’effettiva attivazione del Corso
secondo quanto previsto dal gia citato “Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di
Perfezionamento post laurea e dei Corsi di Aggiornamento Professionale”.

Resta salva la possibilita delle parti di terminare la validita e I'efficacia del presente accordo in ogni
momento con comunicazione all’altra parte tramite lettera raccomandata con a/r.

Art. 6 — Riservatezza

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali, informatici e/o
cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto comunque connessi
all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto. | dati saranno resi accessibili solo a coloro i
quali, sia allinterno dellEnte lIstituto Comprensivo e del Dipartimento, sia all’esterno, ne abbiano
necessita esclusivamente per la gestione del rapporto instaurato nel presente atto. E diritto delle parti
contraenti di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati e di conoscerne il contenuto o I'origine,
verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione, 'aggiornamento oppure la rettificazione e di opporsi,
per motivi legittimi, al loro trattamento. Con la sottoscrizione del presente atto le parti esprimono il
proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali secondo le modalita e
per le finalita sopra descritte. Titolare del trattamento sono il Dirigente Scolastico del’Ente Istituto
Comprensivo ed il Direttore del Dipartimento.

Art. 7 — Controversie

Per tutto quanto non espressamente previsto, restano ferme le disposizioni del Codice Civile.

In caso di controversie nellinterpretazione o esecuzione del presente atto, la questione sara in prima
istanza definita in via amichevole. Qualora cio non fosse possibile, sara competente il Foro diFirenze.

Art. 8 — Disposizione finali

Il presente atto, redatto in un unico esemplare, sara registrato solo in caso di uso ai sensi dell’art. 4della
Tariffa parte Seconda annessa al DPR 26/4/1986 n. 131 e successive modifiche, a cura e spesedella
parte richiedente che sosterra altresi le spese di bollo.
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.5 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - Protocollo di intesa con - ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE FIGLINE VALDARNO (Resp. Dott.ssa Marianna Piccioli)

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA LE PARTI
- DIPARTIMENTO DIFORMAZIONE,LINGUE, INTERCULTURA,LETTERATURE E PSICOLOGIA
dellUNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE,
di seguito denominato anche FORLILPSI, codice fiscale 01279680480rappresentato dal legale
rappresentante Direttrice di Dipartimento Prof.ssa VANNA BOFFO, in qualita di Direttrice di
Dipartimento;
E
-ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE FIGLINE VALDARNO, codice fiscale94219990481
rappresentato dalla Dirigente scolastica dott.ssa LUCIA MADDII;
PREMESSO
- che I'Universita di Firenze — Dipartimento FORLILPSI ha sviluppato negli anni ricerche e corsi di
studi sia per quanto riguarda la formazione iniziale che in itinere del personale docente ed educativo
nell’ambito dell'inclusione scolastica con particolare riferimento agli alunni e studenti con disturbi del
neuro sviluppo;
- che I'lstituto Comprensivo Figline Valdarno ha maturato un’esperienza e un patrimonio di saperi
nell’inclusione scolastica con particolare riferimento agli alunni e studenti con disturbi del neuro
sviluppo, con particolare attenzione ai disturbi dello spettro dell’autismo, nell’ottica del miglioramento
continuo dei servizi erogati e per la programmazione di occasioni formative congiunte anche fra
istituzioni;
-che le Parti intendono formalizzare la loro collaborazione, individuando un percorso congiunto e
concreto di riflessione e di interventi mirati sull’organizzazione, lo studio e la valorizzazione di
protocolli per l'inclusione scolastica, la prevenzione, la didattica e |la gestione delle problematiche
derivanti dai disturbi del neuro sviluppo
- che il Protocollo si ispira al pieno riconoscimento reciproco delle competenze specifiche di cui le Parti
sono portatrici;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto
Oggetto del Protocollo d’intesa € la collaborazione tra I'Universita di Firenze — FORLILPSI e I'lstituto
comprensivo Figline Valdarno , con i seguenti obiettivi:
a) realizzare attivita occasionali, quali formazione in servizio, progettazione e conduzione congiunta di
specifici corsi di studio e collaborazioni negli ambiti deicorsi di studio e di ricerca;
b)realizzare processi di analisi e miglioramento della qualita e dei risultati delle attivita realizzate;
C) realizzare attivita continuative quali tirocini e tesi di laurea su temi connessi ai processi educativi e
didattici inclusivi, con l'intenzione di sperimentare eventualiforme innovative di tirocinio;
d)realizzare attivita congiunte di supporto alla didattica inclusiva e di consulenza agli insegnanti,
referenti per l'inclusione
e) realizzare una ricerca empirica riguardante la “Didattica inclusiva: il rafforzamento delle competenze
inclusive dei docenti”;
f) progettare, promuovere e realizzare iniziative, seminari, pubblicazioni indirizzatialla conservazione,
diffusione, comunicazione e pubblicazione, anche attraverso gli spazi web esistenti o creati ad hoc
dall’lstituto e dal Dipartimento FORLILPSI, del’landamento e degli esiti delle attivitd congiunte
realizzate;
Art.1.1 Attivita occasionali
Per le attivita occasionali di cui al punto a) verranno di volta in volta stipulati specifici e dettagliati atti di
convenzione attuativa che contengano contenuti, modalita, tempi, finanziamenti, impegni reciproci.
Art.1.2 Attivita continuative
Per le attivita continuative di cui al punto d) (tirocini formativi e tesi di laurea) si stabilisce quanto
segue:
Art.1.2.1 Tesi di laurea
All'inizio di ogni anno accademico, valutata la disponibilita dei contraenti, verranno definiti da
entrambe le parti gli ambiti di interesse reciproco per le tesi di laurea. Ogni laureando avra oltre al
professore universitario un tutor nominato dall’lstituto.
Verranno convenute con ogni laureando le modalita di intervento, ricerca, raccolta dati inerenti al tema
in oggetto.
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Art.1.2.2 Modalita attuative

Per la realizzazione dell'attivita di collaborazione, e, in particolare, per la realizzazione di studi,
iniziative culturali congiunte, interventi formativi e scambi sistematici di informazione e servizi, i due
Enti si avvarranno delle rispettive competenze, nonchédelle strutture e attrezzature di cui sono dotate.
Si potra far ricorso a personale delle due istituzioni e a eventuali collaborazioni esterne
particolarmente qualificate, nel rispetto della normativa vigente per le Universita e per le Istituzioni
scolastiche.

Art. 2 —Impegni dei contraenti

La realizzazione delle attivita di cui all’art.1¢ affidata dai contraenti ai responsabili di entrambe le parti.
Per il Dipartimento FORLILPSI il ruolo di Responsabile Scientifico del protocollo di intesa viene
assunto dalla Dott.ssa Marianna Piccioli. Per l'lstituto comprensivo Figline Valdarno il Responsabile
scientifico sara l'insegnante Anna Torchia.

Art. 3 - Rapporti economici tra gli associati

Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle
attivita, fatta salva la sua eleggibilita a spese comuni o rientranti in futuri finanziamenti oggetto di
addenda alla presente convenzione, come indicato al punto 1.1.

Art. 4- Oneri

Il presente Atto non comporta alcun onere economico per i contraenti, che non sia espressamente
previsto dagli accordi attuativi di cui all'Art. 1.1.

Art. 5- Pubblicazioni

| risultati, anche parziali, derivati dagli studi e ricerche sulle materie oggetto del presente Protocollo
d'Intesa potranno essere pubblicati, previa autorizzazione di tutte le parti interessate, alle quali andra
sottoposto il testo delle pubblicazioni. In ogni caso si dovra menzionare che i lavori sono stati svolti
nelllambito del presente Protocollo d'intesa apponendo la nota: "Il presente lavoro e stato svolto
nelllambito del Protocollo d'Intesatra I'Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e I'lstituto Comprensivo Figline Valdarno.

Art. 7- Durata

Il presente Protocollo d'Intesa ha efficacia per tre anni dalla stipula e si rinnovera tacitamente, una
sola volta, per ulteriori tre anni, salvo disdetta comunicata per iscritto da una parte contraente all'altra
almeno tre mesi prima della scadenza.

Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto per volonta delle Parti

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

15.6 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - Convenzione con il Comune di Firenze:
BIBLIOTECA SOCIALE IN CARCERE (Resp. prof.ssa Giovanna Del Gobbo)

La Presidente comunica che €& pervenuta da parte della Prof.ssa Del Gobbo la proposta di stipula di un
nuovo accordo (IV annualita) con il Comune di Firenze avente ad oggetto lo sviluppo dell’esperienza
di biblioteca sociale negli Istituti penitenziari per adulti di Sollicciano e Gozzini e I'attivazione
nell’lstituto penale per i minorenni G.P. Meucci di Firenze.

Preventivo di spesa:

Totale spesa 8.000 €
Co- finanziamento 4.000 €
Finanziamento 4.000 €

La proposta dovra essere aggiornata con l'indicazione del personale effettivamente afferente al
Dipartimento.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15.7 Accordi di collaborazione di didattica e ricerca - TALENTRAINING SRL (Resp. Prof. Carlo
Odoardi)

La Presidente comunica che, in data 7/12/2022, & pervenuta da parte del Prof. Odoardi la proposta di
stipula di una Convenzione con la Societa TALENTRAINING SRL, con sede legale in Pescar in qualita
di “PARTNER DI PROGETTO NET2022 AVVISO 3/2022 DI FONDIMPRESA” ammesso a
finanziamento in data Roma, 21/09/2022 con Prot. OUT/13668/2022.

Talentraining Srl in qualitd di Ente Attuatore del Piano NET2022, previa idonea autorizzazione da
FONDIMPRESA, intende affidare al Dipartimento FORLILPSI , in qualita di Soggetto Partner, una parte
delle attivita relative alla realizzazione del Piano NET2022 attraverso il Laboratorio congiunto e inerenti
alla voce di Spesa A7 — Verifica apprendimento/Certificazione Competenze. Tali attivita dovranno
essere concluse dal Laboratorio entro 21/04/2023, salvo proroghe.
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Il Dipartimento FORLILPSI attraverso il Laboratorio congiunto operera in qualita di Soggetto Partner
conformemente alle indicazioni fornite da Talentraining Srl e a quanto previsto dalle Linee Guida di
FONDIMPRESA per la gestione dei Piani Formativi a valere sull’Avviso 3/2022, impegnandosi in
particolare a coinvolgere risorse in possesso di adeguata qualificazione, dandone evidenza per mezzo
di adeguata documentazione.

Il valore massimo dei costi che il Dipartimento FORLILPSI potra rendicontare, € pari a euro 7.000,00
(Settemila/00) da intendersi omnicomprensivo di ogni voce quale contributo per I'attivita di ricerca e
realizzazione del progetto in premessa.

La Segreteria di Dipartimento evidenzia che, pur non essendo stato possibile rivedere integralmente il
testo in considerazione delle tempistiche, risulterebbe necessario modificare il testo al fine di
evidenziare con chiarezza gli elementi fondamenti correlati al progetto e di evitare riferimenti normativi
e procedurali relativi ad altre tipologie di convenzione. La convenzione deve avere durata certa
limitatamente all’erogazione dei servizi menzionati con riferimento esclusivo all’attivita del progetto di
cui in premessa. Per 'erogazione dei servizi in oggetto il Soggetto Attuatore corrispondera al Partner
un compenso pari ad euro € 7.000 a seguito di nota di debito che a cui dovra essere allegata specifica
documentazione tra cui time card e buste paga che dovranno essere redatte e fornite direttamente dal
personale che svolgera I'attivita (Prof. Odoardi).

Si riporta di seguito la bozza di convenzione pervenuta da parte della societa Talentraining.

CONVENZIONE TRA
TRA
La Societd TALENTRAINING SRL, con sede legale in Pescara Via Chiarini 191, 65126 Pescara CF e
P.IVA 01805710686 Pec: talentraining@legalmail.it, rappresentata dal Rappresentante Legale dott.
Mirco Mlekuz
e

il DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA

(FORLILPSI) dell’Universita di Firenze, c.f. e P.l. 01279680480, in seguito indicato “Unita

Amministrativa”, rappresentato dal Prof.ssa i in qualita di Direttrice (d’ora in avanti definite “Le

Parti”) autorizzato a firmare il presente atto ai sensi dell’'art. 54, commi 1 e 2 del Regolamento di

Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Ateneo Fiorentino.

PREMESSO CHE

L’Universita di Firenze - DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA,
LETTERATURE E PSICOLOGIA (FORLILPSI) (gia Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia),

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto della convenzione

Con il presente atto si stipula accordo di partenariato fra le parti sopra descritte cosi definito:
“PARTNER DI PROGETTO NET2022 AVVISO 3/2022 DI FONDIMPRESA” (Art. 3/A del Regolamento
sullo svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e privati emanato
con D.R. 451/2018, Prot. 63016 del 16/04/2018)

Per lo scopo di cui all’'oggetto si precisa che:

Talentraining Srl € un ente di formazione in possesso di qualificazione Fondimpresa per gli Avvisi sul
Conto di Sistema;

Il Dipartimento FORLILPSI dell’Universita di Firenze, con il coinvolgimento del LABORATORIO
“SERVIZI DI RICERCA E SVILUPPO DELL’INNOVAZIONE INTEGRATA PER LE ORGANIZZAZIONI
E NUOVI MODELLI DI FORMAZIONE E DI APPRENDIMENTO” (SRxIIFA) possiede un grande livello
di specializzazione nell’attivita di ricerca e formazione, in un’ottica interdisciplinare nellambito delle
Scienze Organizzative, dell’'lnnovazione e della Formazione. Il Laboratorio pone particolare attenzione
allo sviluppo del sistema economico, alla misurazione dei processi di innovazione nei contesti di lavoro,
all’evoluzione del mondo del lavoro e delle professioni, delle politiche di formazione e della
trasformazione dei modelli organizzativi ed € impegnato a sviluppare studi mirati sui temi delle
metodologie per la formazione e diffusione delle competenze, del Lifelong Learning, Lifewide Learning,
delle politiche di orientamento e del Lifelong Guidance;

FONDIMPRESA ¢ il Fondo interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgqil, Cisl e
Uil, soggetto di diritto privato, di natura associativa, costituito ai sensi dell’art. 118, comma 6 della
Legge n. 388/2000 che ha adottato un sistema di qualificazione degli operatori (“Soggetti Proponenti”) i
quali intendano presentare domanda di finanziamento e realizzare PIANI FORMATIVI FINANZIATI DAL
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FONDO nell’ambito degli Avvisi a valere sul Conto di Sistema (conto collettivo che, mediante la
pubblicazione di “Avvisi”, finanzia progetti formativi che raggruppano piu imprese aderenti al Fondo in
base ai fabbisogni formativi comuni per territorio o settore);

FONDIMPRESA ha pubblicato le c.d. Linee Guida per la gestione e rendicontazione dei Piani Formativi
ove si definiscono:
a) “Soggetto Proponente” il soggetto giuridico titolare della domanda di finanziamento che, all’atto
dell’aggiudicazione, diventa Soggetto Attuatore del Piano Formativo;
b) “Soggetto Attuatore” il soggetto giuridico responsabile della realizzazione del Piano Formativo
ammesso a finanziamento, di cui & stato Proponente
c) “Soggetto Partner” il soggetto terzo (con esclusione delle persone fisiche), diverso dal Soggetto
Attuatore, al quale quest'ultimo pud affidare, a seguito di autorizzazione di Fondimpresa, la
realizzazione di una parte dell’attivita del Piano su materie nelle quali € in possesso di adeguata
qualificazione. La gestione delle attivita da parte del Soggetto Partner avviene alle stesse condizioni
previste per il soggetto attuatore, compreso I'obbligo di operare e di rendicontare senza possibilita di
ricarichi
Talentraining Srl, mandataria in ATI, ha presentato a FONDIMPRESA, in data 08/09/2022, un Piano
Formativo denominato “NET2022” a valere sull’Avviso 3/2022 (di seguito Piano NET2022), ammesso a
finanziamento in data Roma, 21/09/2022 con Prot. OUT/13668/2022;
Talentraining Srl intende affidare, in conformita a quanto disposto dalle Linee Guida, ad un proprio
partner la realizzazione di una parte dell’attivita del Piano su materie nelle quali & in possesso di
adeguata qualificazione e competenza;
Il Dipartimento FORLILPSI dell’'Universita di Firenze € Universita pubblica. Talentraining Srl intende
affidare al partner, in conformitd a quanto consentito dalle Linee Guida la realizzazione di una parte
delle attivita del Piano NET2022 e che vi € interesse comune di applicare modelli di analisi e sviluppo
processi organizzativi per I'innovazione organizzativa con relativa attivita formativa per la trasferibilita
dei modelli.
Viste le premesse, Con il presente accordo, le Parti intendono formalizzare un accordo di partnership,
conforme a quanto previsto dalle Linee Guida di Fondimpresa per la realizzazione delle attivita relative
al Piano NET2022 escludendo espressamente che il presente accordo possa dar luogo ad un rapporto
sinallagmatico teso al raggiungimento di un risultato specifico e cid perché, da un lato I'attivita svolta da
Talentraining Srl (Ente Attuatore del Piano NET2022) e dal Dipartimento FORLILPSI (Soggetto Partner
nell’attuazione del Piano NET2022) e diretta alla realizzazione di un interesse generale per la
collettivita, dall’altro il contributo che Talentraining Srl trasferira al Dipartimento FORLILPSI si configura
come mera distribuzione di contributo, utilizzato esclusivamente a copertura dei costi di Piano e non
come versamento di un corrispettivo per una prestazione ricevuta.
Definito quanto sopra, Talentraining Srl in qualitd di Ente Attuatore del Piano NET2022, previa idonea
autorizzazione da FONDIMPRESA, affida al Dipartimento FORLILPSI che accetta, in qualita di
Soggetto Partner, una parte delle attivita relative alla realizzazione del Piano NET2022 attraverso il
Laboratorio congiunto e inerenti alla voce di Spesa A7 — Verifica apprendimento/Certificazione
Competenze. Tali attivita dovranno essere concluse dal Laboratorio entro 21/04/2023, salvo proroghe e
sono dettagliate nell’Allegato tecnico al presente atto.
Il Dipartimento FORLILPSI attraverso il Laboratorio congiunto operera in qualita di Soggetto Partner
conformemente alle indicazioni fornite da Talentraining Srl e a quanto previsto dalle Linee Guida di
FONDIMPRESA per la gestione dei Piani Formativi a valere sull’Avviso 3/2022, impegnandosi in
particolare a coinvolgere risorse in possesso di adeguata qualificazione, dandone evidenza per mezzo
di adeguata documentazione. Resta in ogni caso inteso che il rapporto giuridico tra Talentraining Srl e
il Dipartimento FORLILPSI, rispetto ai quali FONDIMPRESA € e resta in ogni caso terzo, non si
configura in nessun caso come delega per quanto concerne lo svolgimento delle attivita del Piano ed &
assimilabile ad un mandato senza rappresentanza. Talentraining Srl rimane comunque unico
interlocutore responsabile nei confronti di Fondimpresa.
Le attivita di cui all’allegato tecnico al presente atto saranno eseguite dal Laboratorio congiunto del
Dipartimento FORLILPSI sotto la sua esclusiva responsabilita, con gestione a proprio rischio e con
organizzazione autonoma di mezzi e risorse finanziarie. Resta inteso che il Dipartimento FORLILPSI
attraverso il Laboratorio congiunto potra fare ricorso a prestazioni professionali esterne solo ed
esclusivamente nelle ipotesi in cui cid non configuri un subappalto e/o una delega di attivita a terzi,
vietata dalle vigenti normative nazionali o europee relative ai finanziamenti pubblici o dall’accordo con
FONDIMPRESA.
Il responsabile del progetto potra ricorrere all'opera di collaboratori esterni all’'unita amministrativa, in
ottemperanza a quanto disposto in materia dai regolamenti interni dell’Ateneo.
Le attivita di cui al precedente accordo saranno in ogni caso eseguite dal Dipartimento FORLILPSI
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sotto la sua esclusiva responsabilita con gestione a proprio rischio e con organizzazione autonoma di
mezzi e risorse finanziarie. Resta inteso che il Dipartimento FORLILPSI attraverso il Laboratorio
congiunto potra fare ricorso a prestazioni professionali esterne solo ed esclusivamente nelle ipotesi in
cui cio non configuri un subappalto e/o una delega di attivita a terzi, vietata dalle vigenti normative
nazionali o europee relative ai finanziamenti pubblici o dall’accordo con FONDIMPRESA.

Per lo svolgimento delle attivita previste Talentraining Srl non mette alcuna attrezzatura in comodato
d’'uso a disposizione del Laboratorio congiunto;

Art. 2. Responsabile scientifico

Responsabile della ricerca € il Prof. Carlo Odoardi che disporra dei mezzi dell’'unita amministrativa.

Art. 3. Proprieta intellettuale

Le Conoscenze Pregresse di una Parte sono e restano di titolarita e proprieta della Parte medesima.
Tutte le informazioni, la documentazione e i dati raccolti durante lo svolgimento delle attivita e
concernenti le attivita stesse, saranno da considerarsi strettamente riservati e confidenziali e potranno
essere utilizzati solo ed esclusivamente per I'esecuzione del presente accordo esclusa la loro
trasmissione a terzi se non strettamente necessario ai fini di detta esecuzione; salvo diverso accordo
scritto tra le parti.

Le parti riconoscono che per la natura delloggetto, non si prevede che lattivita svolta dall’'unita
amministrativa possa comportare invenzioni tali da essere titolo per acquisire eventuali diritti
brevettuali.

Art. 4. Pubblicita dei risultati e obblighi di riservatezza

Il Dipartimento FORLILPSI prende atto ed accetta che tutte le attivitd oggetto del presente accordo
saranno sviluppate nell’ambito del progetto indicato in premessa e, quindi, secondo quanto previsto da
FONDIMPRESA nel’Avviso 3/2022 e nei suoi allegati. Per l'effetto il Dipartimento FORLILPSI si
impegna a) a fornire a tutti i competenti organi di revisione e controllo tutte le informazioni dai medesimi
richieste al riguardo;

b) a manlevare e/o tenere indenne Talentraining Srl da qualsivoglia azione di terzi derivante o
conseguente da tale inadempimento. Sono garantiti a Talentraining Srl e all'Universita i diritti di
pubblicazione dei risultati ottenuti, nelle modalita concordate tra le parti. L'unita amministrativa ed il
personale coinvolto sono tenuti al rispetto degli obblighi di non concorrenza e riservatezza. L'unita
amministrativa vigila affinché I'attivita oggetto del presente accordo non venga portata a conoscenza di
terzi ed estende al proprio personale I'obbligo di osservanza degli impegni sottoscritti ai termini del
presente articolo. L’'unita amministrativa & tenuta a mantenere riservati i dati, le informazioni, i disegni
ed altro di proprieta di Talentraining Srl messi a disposizione dell’'unita amministrativa per lo
svolgimento dell'attivita. Talentraining Srl &€ tenuta a mantenere riservate le conoscenze pregresse
messe a disposizione dall’'unita amministrativa nello svolgimento dell’attivita e non riconducibili alla
stessa.

Art. 5. Durata della convenzione

La ricerca, articolata su piu annualita, riferita a questa fase, entra in vigore il giorno della sua
sottoscrizione e avra la durata fino alla scadenza del termine ultimo previsto per 'esecuzione di tutti i
controlli ex post da parte di FONDIMPRESA

Art. 6. Contributi da erogare e modalita di pagamento

Il valore massimo dei costi che il Dipartimento FORLILPSI potra rendicontare, € pari a euro 7.000,00
(Settemila/00) da intendersi omnicomprensivo di ogni voce quale contributo per I'attivita di ricerca e
realizzazione del progetto in premessa. Il Dipartimento FORLILPSI operera quindi esclusivamente a
costi reali e senza ricarichi di alcun genere. L’importo effettivo del contributo che Talentraining Srl
riconoscera al Dipartimento FORLILPSI sara effettivamente determinato a seguito della verifica del
rendiconto che il Dipartimento FORLILPSI presentera alla Talentraining Srl

Il pagamento verra effettuato dalla Talentraining Srl a favore del DIPARTIMENTO DI FORMAZIONE,
LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (Cod. U.A. 58525 -), con le seguenti
modalita:

Una volta completata I'esecuzione di tutte le attivita di cui al presente accordo il Dipartimento
FORLILPSI emettera opportuno documento fiscale intestato a Talentraining Srl con sede legale in Via
Chiarini 191 - 65126 Pescara, CF e P.IVA 01805710686 Codice Destinatario SUBM70N riportando:

a) dettaglio delle prestazioni effettivamente svolte con allegata la documentazione comprovante e i
costi sostenuti, il tutto con le modalita indicate nell’Allegato tecnico allegato al presente accordo;

b) la causale: “Contributo a copertura dei costi di progetto sostenuti in regime di partenariato per attivita
svolte nell’ambito del Piano Fondimpresa “NET2022”Avviso 3/2022 Codice Piano e APA/081/22 CUP
G24D22001620008;

¢) la dicitura “importo fuori campo applicazione /VA secondo l'articolo 2, terzo comma, lettera A del
DPR 633/1972” quale indicazione del regime iva applicato.

35



Il contributo di competenza del Dipartimento FORLILPSI come riportato dal suddetto documento fiscale
sara versato dalla Talentraining Srl entro 90 giorni fine mese dalla data di emissione di detto
documento e, comunque, entro e non oltre il termine di presentazione da parte della Talentraining Srl
del rendiconto finale a FONDIMPRESA.

In conformita a quanto previsto dal Decreto Semplificazioni (DL n. 76 del 16/07/2020) esclusivamente
attraverso I'utilizzo del Sistema pagoPA (per pagamenti da privati) a favore dell’Universita di Firenze —
Dipartimento Forlilpsi (Cod. U.A. 58525).

E’ fatto assoluto divieto al Dipartimento FORLILPSI di cedere a terzi qualsiasi credito vantato verso
Talentraining Srl in ragione del presente accordo. E’ fatto altresi divieto al Dipartimento FORLILPSI di
conferire a terzi mandati speciali allincasso e fare comunque ricorso ad altre forme di delegazione di
pagamento.

Art. 6. Responsabilita

Salvo i casi di dolo o colpa grave Talentraining Srl € sollevata da ogni responsabilita per qualsiasi
evento dannoso che possa accadere al personale dell’unita amministrativa durante la permanenza
presso i locali. L'unita amministrativa esonera comunque e tiene indenne Talentraining Srl da qualsiasi
impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare all’'unita amministrativa nei confronti di
terzi dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente dell’'unita
amministrativa.

Salvo i casi di dolo o colpa grave, I'unita amministrativa da parte sua € sollevata da ogni responsabilita
per qualsiasi evento dannoso che possa accadere al personale di durante la permanenza nei locali
dell'unita amministrativa. Unione dei Comuni esonera comunque e tiene indenne 'unita amministrativa
da qualsiasi impegno e responsabilita che a qualunque titolo possa derivare da Unione dei Comuni nei
confronti di terzi dall’esecuzione delle attivita inerenti il presente atto, da parte del personale dipendente
di Unione dei Comuni.

Art. 7. Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei
dati personali, informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di contratto
comunque connessi all’esecuzione del rapporto instaurato con il presente atto.

Art. 11. Rinvio

Per tutto quanto non espressamente stabilito, restano ferme le disposizioni previste dal Codice Civile.
Art. 12. Spese contrattuali

Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso ai sensi dell’art. 5, Il comma, del D.P.R.26/04/1986 n.
131 e successive modifiche, a cura e spese della parte richiedente. Le spese di bollo sono a carico
dell’lstituto Comprensivo.

Allegato tecnico: Oggetto della ricerca-intervento

Le attivita che si prevede di affidare rientrano nel seguente ambito di intervento che i partner
condividono: verifica e validazione dell’iter di certificazione e/o validazione delle competenze
Fondimpresa: Avviso n. 3/2022 — “Politiche Attive” Allegato n. 1 Formulario di Presentazione del Piano
formativo Avviso 3/2022 48 anche in un contesto di innovazione organizzativa e tecnologica inerenti i
percorsi formativi erogati dalla Talentraining Srl.

Breve descrizione delle finalith e documentazione richiesta

Il Laboratorio di cui sopra ha, tra le varie finalita, quella di sostenere la valorizzazione e rendere
disponibili le evidenze delle competenze acquisite nei percorsi di formazione.

Il Responsabile scientifico del Laboratorio € il Prof. Carlo Odoardi, Professore Associato presso la
cattedra di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni del Dipartimento di FORLILPSI, il quale
rispondera del funzionamento del Laboratorio stesso, coordinera e gestira le attivita della struttura.
Documentazione richiesta per la rendicontazione dei costi sostenuti: ordine di servizio controfirmato per
accettazione; buste paga annullate per la quota di competenza imputata al progetto; contabile di
pagamento delle buste paga di cui sopra e quietanza modello F24 per il versamento dei contributi;
curriculum vitae o stato di servizio datato e firmato; timesheet e report delle attivita svolte; prospetto di
calcolo del costo orario.

Delibera

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della bozza di convenzione pervenuta da parte della societa
Talentraining Srl, ne approva la sottoscrizione, in considerazione delle tempistiche, a condizione che |l
testo venga opportunamente rivisto come indicato dalla Segreteria del Dipartimento al fine di
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evidenziare con chiarezza gli elementi fondamenti correlati al progetto e di evitare riferimenti normativi
e procedurali relativi ad altre tipologie di convenzione. Alla nota di debito dovra essere allegata
specifica documentazione tra cui time card e buste paga che dovranno essere redatte e fornite
direttamente dal personale che svolgera I'attivita (Prof. Odoardi).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Internazionalizzazione

16.1 Delibera per la richiesta di stipula di Accordo di collaborazione culturale e scientifica con le
Universita estere - UNIVERSITA DI SIVIGLIA (SPAGNA) Resp. Prof.ssa Raffaella Biagioli

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dellAccordo di

collaborazione culturale e scientifica con la Universita di Siviglia (Spagna) proveniente dall’Universita

straniera per il tramite il Coordinamento per le Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione

nei seguenti settori:

teoria e storia dell’'educazione e della pedagogia sociale.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere

sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione

dello schema quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dell’accordo, visto il testo del’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula del’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I'Universita degli Studi di Firenze e la Universita di Siviglia
(Spagna) nei seguenti settori: teoria e storia dell’educazione e della pedagogia sociale, deliberandone
la fattibilita. 11 Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano
in regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

II Consiglio individua la Prof.ssa Raffaella Biagioli quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: Profa. Rosario Asian Chaves

Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.2 Bando Mobilita Studentesca verso Université di Colonia nell’ambito del progetto SecWell -
Second Career Teachers Well-being: toward non-traditional professional development
strategies Resp. Prof.ssa Daniela Frison

Nell’ambito delle attivita previste dal progetto SecWell - Second Career Teachers Well-being: toward
non-traditional professional development strategies di cui la prof.ssa Daniela Frison & coordinatrice &
prevista la partecipazione di studenti dell’'Universita di Firenze ad un workshop conclusivo di progetto
che si svolgera presso I'Universita di Colonia (partner insieme alle Universita di Firenze e di
Birmingham) nelle date 15 e 16 marzo 2023.

Sulla base dei fondi destinati alla mobilitd per la partecipazione al workshop, la Prof.ssa Frison ha
proposto di erogare un contributo fino a 800,00 € per la partecipazione di ciascuno studente.

Il numero delle studentesse/studenti che ne possono beneficiare € pari a 2, ma pud essere ampliato in
base alle disponibilita finanziarie. Il sostegno finanziario si configura come un contributo al
sostenimento delle spese per la mobilita e potra essere erogato dopo il sostenimento delle spese
stesse e a seguito della consegna dei documenti originali di spesa (viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi a partecipare gli studenti iscritti all'Universita degli Studi di Firenze, corso
di Laurea Magistrale in Scienze dellEducazione degli Adulti, Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche (Classe LM57&85) che abbiano ottenuto almeno 40 CFU per gli esami del primo anno LM
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(A.A. 2021-2022). La partecipazione ad attivita previste dal progetto SecWell svolte dall’Universita di
Firenze costituira criterio preferenziale.

La mobilita & subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.
La scadenza della pubblicazione dell’avviso sara compatibile con le date dell’evento (15 e 16 marzo

2023).
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16.3 Bando Mobilita Docenti Esterni verso Université di Colonia nell’ambito del progetto
SecWell - Second Career Teachers Well-being: toward non-traditional professional development
strategies Resp. Prof.ssa Daniela Frison

Per dare attuazione al Progetto SecWell - Second Career Teachers Well-being: toward non-traditional
professional development strategies € stato proposto dalla Prof.ssa Daniela Frison (Responsabile
Scientifico FORLILPSI) di indire una selezione pubblica la partecipazione di insegnanti in servizio
presso scuole secondarie ad un workshop conclusivo di progetto che si svolgera presso I'Universita di
Colonia (partner insieme alle Universita di Firenze e di Birmingham) nelle date 15 e 16 marzo 2023.

Sulla base dei fondi destinati alla mobilita per la partecipazione al workshop, la Prof.ssa Frison ha
proposto di erogare un contributo fino a 800,00 € per la partecipazione.

Il numero degli insegnanti che ne possono beneficiare & pari a 1, ma pud essere ampliato in base alle
disponibilita finanziarie. Il sostegno finanziario si configura come un contributo al sostenimento delle
spese per la mobilita e potra essere erogato dopo il sostenimento delle spese stesse e a seguito della
consegna dei documenti originali di spesa (viaggio e soggiorno).

Alla selezione sono ammessi a partecipare insegnanti attualmente in servizio presso scuole secondarie
di primo o secondo grado, che rispondano al profilo di Second-Career Teacher ossia che abbiano
svolto una o piu esperienze professionali documentate in una precedente carriera al di fuori
dellinsegnamento. La partecipazione ad attivita previste dal progetto SecWell svolte dall’Universita di
Firenze costituira criterio preferenziale.

La mobilita € subordinata a disposizioni governative in vigore al momento della partenza.

La scadenza della pubblicazione dell’avviso sara compatibile con le date dell’evento (15 e 16 marzo
2023) e sara definita anche a seguito di approfondimenti normativi, assicurativi ed amministrativi relativi
alla selezione di personale esterno ed alle modalita di rimborso considerando che si tratta di un bando
atipico in Ateneo in considerazione della tipologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17. Ricerca

17.1 Partecipazione docenti FORLILPSI: Unita di ricerca “ABC-Lab. Aesthetics for Biological
Conservation. Laboratorio Interdipartimentale di Estetica ed Environmental Humanities” per la
Conservazione Biologica

La Presidente sottopone all'approvazione del consiglio la partecipazione all'Unita di ricerca
interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation. Laboratorio Interdipartimentale di
Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione Biologica”, coordinata dalla dott.ssa
Mariagrazia Portera (RTD b) di Estetica) e composta in origine dai Dipartimenti DILEF - BIO - DAGRI -
DIDA. | nuovi membri nell'Unita di ricerca per FORLILPSI, sono Diego Salvadori, Cosimo di Bari e
Nicola Turi.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17.2 IFTS MIDA — Multimedia Ideas for Development of Advertising - Partecipazione prof.
Stefano Oliviero

La Presidente comunica che, nellambito del progetto IFTS MIDA - Multimedia Ideas for
Development of Advertising (Progetto n. 294978 - PERCORSO DI ISTRUZIONE FORMAZIONE
TECNICA SUPERIORE — IFTS in TECNICO DI PRODUZIONE MULTIMEDIALE — denominato “MIDA —
Multimedia Ideas for Development of Advertising” - Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi di
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Istruzione e Formazione Tecnica Superiore - I.F.T.S.- nelle filiere Agribusiness, Chimica-farmaceultica,
Meccanica, Moda, ICT, a valere sul POR -Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione- FSE 2014-2020 - Asse C Istruzione e Formazione Ob. Specifico C.3.2.1.a” approvato
con Decreto Dirigenziale n. 5392 del 10/04/2021, ammesso a finanziamento con D.D. n. 17780 del
06/10/2021), di cui I'Universita di Firenze €& partner, il Prof. Stefano Oliviero dovrebbe subentrare alla
Prof.ssa Paola Puma per le 16 h di cui €& incaricata in qualita di membro della commissione d’esame.
Poiché la Regione richiede che sia formalizzata la commissione entro i 60 gg precedenti 'esame (il
guale si terra a gennaio), € necessario predisporre un ordine di servizio al fine di notificare la variazione
di risorsa.

A tal fine & necessario deliberare in merito al conferimento d’incarico per il Prof. Stefano Oliviero.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18. Pubblicazioni

18.1 Pubblicazione dottori Nicola Turi — Rodolfo Sacchettini

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa editrice Carocci Editore e trasmesso dal dott.
Nicola Turi in qualita di RTD-B per lo svolgimento dei compiti istituzionali legati alla ricerca come
responsabile di progetti competitivi per la pubblicazione del Volume Il radiodramma italiano. Da
Primo Levi a Giorgio Manganelli (anni sessanta e Settanta) di cui sono autori Nicola Turi e Rodolfo
Sacchettini.

Il volume sara pubblicato nella collana “Lingue e Letterature”.

La collana risulta essere la piu adatta ad accogliere la pubblicazione per ambito di ricerca.

Il contributo richiesto al Dipartimento e di euro 3.000,00 + iva 22%.

Il costo gravera sui fondi Nicola Turi_RicTD2021.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Pubblicazione dott. Francesca Dello Preite - prof.ssa Simonetta Ulivieri

La Presidente illustra il preventivo presentato dalla Casa Editrice Pensa Multimedia e trasmesso dalla
Prof.ssa Ulivieri in qualita di Prof.ssa Emerita e dalla dott.ssa Francesca Dello Preite in qualita di RTD-
B per la pubblicazione della rivista Woman & Education, di cui sono autrici Simonetta Ulivieri e
Francesca Dello Preite.

La dimensione del genere & da alcuni decenni una parte integrante degli studi pedagogici italiani.
Questo ampio settore di ricerca si sviluppa a partire dall'incontro tra diverse prospettive interdisciplinari
di stampo storico, pedagogico, sociologico, psicologico, artistico-letterario. La rivista intende uscire due
volte I'anno.

Il contributo iniziale richiesto al Dipartimento e di:

Fascicolo 1&2 € 1.680,00 + iva 4%

Servizi web annuale € 1.500,00 + 22%

Progetto grafico iniziale € 200,00 + iva 4%

Per un totale di circa € 3.785,20

Il costo gravera sui fondi Progetto europeo GEMC della Prof.ssa Ulivieri

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.3 Pubblicazione prof.ssa Valentina Pedone - dott. Miriam Castorina

La presidente sottopone all'approvazione del consiglio la pubblicazione Words and visions
around/about Chinese transnational mobilities». a cura di Miriam Castorina e Valentina Pedone,
l'importo della pubblicazione & di € 3.290,003 e gravera sul ricaten2022 Pedone, ricaten2022
Castorina.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

18.4 Pubblicazione prof. Vanna Boffo e prof. Fabio Togni

La Presidente illustra il volume dal titolo "Esercizi di ricerca: dottorato e politiche della formazione" che
nasce dall'esigenza di comunicare gli esiti di ricerca del percorso dottorale degli ultimi tre anni.
Nel volume troveranno posto i saggi dei dottorandi del Dottorato in Scienze della Formazione e
Psicologia oltre ai loro poster, che sono prodotti della ricerca utili anche ai passaggi di annualita.
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L'attuale riforma dei percorsi dottorali, unitamente ai dispositivi di assicurazione della qualita del
sistema AVA 3 richiedono di investire molto nella attivita editoriale dei dottorandi ai fini anche della
gualita del Dipartimento.
Il volume uscira nella collana FUP "Strumenti per la didattica e la ricerca" e sara curato dal Laboratorio
Editoriale Open Access (LABOA).
Il costo gravera sul progetto Compall o Intall, resp. Prof. Vanna Boffo.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19. Convenzioni conto terzi

Niente da deliberare.

\ 20. Laboratori congiunti

Niente da deliberare.

| 21. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

21.1 Delibera fattibilita Progetti di Ricerca
La Presidente fa presente, preliminarmente, che 'anno da indicare per I'inserimento delle proposte
progettuali nell’Anagrafe della Ricerca & il 2022 (non utilizzare 2021; 2023).
La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nell’anagrafe
della ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respon |Titolo |Acroni |Dur |Ente Program |Partner |Finanzia|Ricerc |Ricerc
sabile mo ata |finanziatore/C |ma mento atori di | atori
Scientif (in |ommittente richiest |Ateneo |estern
ico me o (in i
si) euro)
Ciucci Uno per | Uno 12 | Comune di FINANZIA 9.000,00
Enrica | Tutti: per Prato Servizio |MENTI
Strategi | Tultti Pubblica NAZIONA
ee 2022 Istruzione e LI -
strumen Sistema ALTRO -
ti per Bibliotecario Finanziam
promuo enti di altri
vere il Enti locali
benesse o]
re territoriali
emotivo
e
relazion
ale, e
contrast
are il
disagio
nei
contesti
scolasti
Ci.
Del Progetto 6 | COMUNE DI FINANZIA | Comune | 4.000,00
Gobbo |regional FIRENZE - MENTI di Firenze
Giovann | e DIREZIONE INTERNA |-
a “Bibliote CULTURAE ZIONALI -
ca SPORT ALTRI
Sociale FINANZIA
in MENTI
carcere
— quarta
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RAIMO
NDO

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’lUP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei
progetti ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di
Ateneo.

La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:

A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita € in carico alla UP Progetti di Ricerca.
Una volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca
offre supporto nella predisposizione della proposta progettuale

B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca

C) Inserimento del progetto nellanagrafe della ricerca (per gli RTD €& necessario indicare in
Anagrafe, nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel
ruolo di responsabile scientifico)

D) Delibera di fattibilitd del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente
decisioni e impegni

E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in
termini di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

22. Variazioni di bilancio

22.1 Variazioni di bilancio per assegni di ricerca

La Presidente chiede di autorizzare la variazione di bilancio per rinnovare il seguente assegno di
ricerca:

Dott. Matteo Maienza dec. 1 dicembre - resp. prof. Capperucci € 18.446,89

La seguente variazione tecnica servira per transitare tali importi direttamente dal bilancio del
dipartimento a quello di Ateneo.

DIPARTIMENTO FORLILPSI
Conto Denominazione Progetto U.A. Ammontare|Motivazione
Variazione
C0.09.01.01.0|Progetti per ricerca 58525S0ST |58525 -18.446,89|Dott. Matteo Maienza
1.01.07 finanziata dall'Ateneo EGNO22 dec. 1 dicembre -
resp. prof.
Capperucci
C0.09.01.01.0|Progetti per ricerca 58525_S0OS - 3.391,01|Dott. Matteo Maienza
1.01.07 finanziata dall'Ateneo TEGNO22 dec. 1 dicembre -
AA_ 202120 resp. prof.
22 Capperucci
TOTALE - 21.837,9
C0O.04.01.01.0|Assegni di Ricerca 50000.
1.02.02.01 RICE.
ASSE
GNI
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TOTALE 21.837,9

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

22.2 Variazione per pubblicazione FUP

Variazione pubblicazione Words and visions around/about Chinese transnational mobilities». a cura di
Miriam Castorina Valentina Pedone,

Variazione per un totale di € 2.170,29
- Prelevare € 914,53 dal progetto MIRIAMCASTORINARI CATEN22
- Prelevare 1255,76 dal Progetto VALENTINAPEDONER ICATEN22
Ripartire su FUPPROGETTIFFO € 2.170,29

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23. Scarico inventariale

Niente da deliberare.

24. Incarichi extra-impiego

Incarico extra impiego prof. Marianna Piccioli. Docenza Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

La Presidente informa il Consiglio che la dott.ssa Marianna Piccioli con nota assunta a protocollo con n.
233400 del 19/10/2022 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita didattica
presso degli Studi di Modena e Reggio Emilia nell’anno accademico 2022-2023:

Docenza ““Docenza Pedagogia speciale della gestione integrata del gruppo classe — M-PED/03 -
nell’ambito del Corso di Specializzazione per I'attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita,
Settima Edizione”, tipologia incarico: occasionale; importo presunto: € 3.750; periodo: 15/12/2022 -
31/07/2023; ore di docenza: 37.5 articolate su 7 giornate lavorative.

Considerati gli impegni di didattica e di ricerca che la dott.ssa Piccioli & tenuta a svolgere preso
'Universita degli Studi di Firenze la Direttrice ha espresso valutazione negativa al rilascio
dell’autorizzazione perché [lincarico di docenza richiesto presso UNIMORE & incompatibile con
I'assolvimento dei compiti istituzionali di didattica e di ricerca attribuiti per 'anno accademico 2022-2023
presso I'Universita degli Studi di Firenze alla dott.ssa Piccioli.

Data I'urgenza si € anticipato con prot. 265896 del 21/11/2022 il parere negativo che oggi si sottopone
a ratifica.

Il Consiglio ratifica con un astenuto. Letto e approvato seduta stante.

25. Richieste di patrocinio

Niente da deliberare.

\ 26. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare.

| 27. Varie ed eventuali

Nessun argomento da trattare.

Alle ore 16.53 lasciano la seduta, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del
personale tecnico-amministrativo e il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo
indeterminato e determinato per deliberare sul seguente punto all’odg.
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La Presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ayse Saracgil

28. Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010 della prof.ssa
Maria Rita Mancaniello, professore Associato di questo Dipartimento con la prof.ssa Francesca
Torlone professore Associato presso I’Universita di Siena

Sul punto 28. Scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2010, la
Presidente comunica al Consiglio che sono pervenute le seguenti richieste:

- prof.ssa Maria Rita Mancaniello, Associato per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 afferente a questo
Dipartimento intesa ad ottenere il trasferimento al Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e Cognitive
(DISPOC) dell’'Universita degli Studi di Siena per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3,
della legge 240/2020 (Prot. 280782 del 05/12/2022);

- prof.ssa Francesca Torlone Associato per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 afferente al Dipartimento di
Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC) dell’'Universita degli Studi di Siena intesa ad ottenere il
trasferimento al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
dell’'Universita di Firenze per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge
240/2020 (Prot. 280782 del 05/12/2022).

Il Presidente richiama il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari” approvato con
DR 500/2021 e la nota del Rettore n. 33/2020 Prot. n. 228156 del 16/12/2020.

Parere riguardo alla richiesta presentata dalla prof.ssa Maria Rita Mancaniello (in uscita)

Ai sensi del suddetto Regolamento, il Consiglio acquisisce i dati relativi a:

- numerosita dei docenti del SSD M-PED/01 di afferenza della prof.ssa Maria Rita Mancaniello:

14 unita di cui 4 professori di prima fascia; 5 professori di seconda fascia; 4 ricercatori TD tipo b, 1
ricercatore TD tipo a con cessazione 30/12/2024 (fondi PNRR didattica frontale 32 ore) presa di
servizio al 1° settembre 2022. E altresi in corso una selezione per un nuovo ricercatore TD di tipo a;

- carico didattico della prof.ssa Maria Rita Mancaniello programmato per l'a.a. 2022/23: 9 CFU
corrispondenti a 98 ore di lezione frontale calendarizzati tutti nel secondo semestre, la Prof.ssa Maria
Rita Mancaniello ha gia effettuato 84 ore di lezione presso il CdS L 19 nel | Semestre.

- per quanto attiene alla copertura del carico didattico sostenuto dalla collega Maria Rita Mancaniello si
sottolinea come il SSD abbia, fino ad ora, sostenuto I'offerta formativa di Ateneo senza ricorrerre
praticamente a contratti e, pur risultando in sofferenza didattica, secondo gli usuali indicatori di Ateneo,
riesce a sopperire alle necessita didattiche grazie al maggiore carico accettato in media dai docenti del
SSD. Il trasferimento della prof.ssa Maria Rita Mancaniello non richiedera la modifica della strategia
utilizzata fino ad ora dal SSD, non ci sara necessita di ampliare la richiesta di nuovi contratti, a parita di
condizioni attuali.

In relazione all’attivita scientifica operata dalla Collega si evidenziano le forti sinergie presenti tra gli
strutturati del settore che danno certezza in merito alla continuazione delle attivita di ricerca da parte
dei colleghi del medesimo SSD afferenti al Dipartimento.

Alla luce delle suddette considerazioni, in relazione allincidenza del richiesto trasferimento sul corpo
docente del Dipartimento, il Dipartimento esprime le seguenti valutazioni in relazione alla
programmazione triennale del personale docente e ricercatore: la programmazione triennale del
Dipartimento prevede, nel SSD del docente in uscita, quattro procedure valutativa ex art. 24 c. 5 per |l
prossimo futuro. Inoltre € attualmente in corso una procedura selettiva per il reclutamento di un
ricercatore TD tipo a che, auspichiamo, si concludera entro il 31/12/2022. Pertanto, al momento, si
ritiene che la programmazione approvata non necessiti di variazioni e possa essere sufficiente a
sopperire le necessita del SSD.

La Presidente ricorda che per lo scambio riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non
e attribuito/imputato alcun PuOr;

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai Professori e ai Ricercatori e con la
presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto l'articolo 7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (La mobilita interuniversitaria ¢
altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuare trasferimenti di professori e ricercatori
consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso della stessa qualifica tra
due sedi universitarie, con I'assenso delle universita interessate).
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- visto il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo indeterminato e
di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari” approvato con DR 500/2021;
- vista la circolare n. 6/2021 Prot. n. 40993 del 03/02/2021;
- preso atto della richiesta Prot. 280782 del 05/12/2022presentata dalla prof.ssa Maria Rita
Mancaniello, Associato per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 presso questo Dipartimento, intesa ad ottenere
il trasferimento presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC) dell’'Universita
degli Studi di Siena per scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;
- preso atto della richiesta Prot. 280789 del 05/12/2022 presentata dalla prof.ssa Francesca Torlone,
Associato per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e
Cognitive (DISPOC) dell’'Universita degli Studi di Siena, intesa ad ottenere il trasferimento a questo
Dipartimento per scambio contestuale ai sensi dell'articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;

- tenuto conto che la numerosita dei docenti del SSD M-PED/01 di afferenza della prof.ssa
Maria Rita Mancaniello € di 14 unita di cui 4 professori di prima fascia; 5 professori di seconda fascia; 4
ricercatori TD tipo b, 1 ricercatore TD tipo a con cessazione 30/12/2024 (fondi PNRR didattica frontale
32 ore) presa di servizio al 1° settembre 2022. E altresi in corso una selezione per un nuovo ricercatore
TD di tipo a;
- carico didattico della prof.ssa Maria Rita Mancaniello programmato per l'a.a. 2022/23: 9 CFU
corrispondenti a 98 ore di lezione frontale calendarizzati tutti nel secondo semestre, la Prof.ssa Maria
Rita Mancaniello ha gia effettuato 84 ore di lezione presso il CdS L 19 nel | Semestre.
- considerati i dati sopra riportati e il carico didattico del SSD M-PED/01, tenuto conto dell’attuale e
della futura offerta formativa di Ateneo in cui il settore € coinvolto, si evidenzia quanto segue in
relazione al trasferimento del docente: il SSD M-PED/O1 riesce a sopperire alle previste coperture
grazie al maggiore carico accettato in media dai docenti del SSD e al contributo di docenti di SSD della
stessa macroarea, per cui le ore vacanti a seguito del trasferimento del prof.ssa Maria Rita Mancaniello
potranno essere allocate tramite un simile insieme di soluzioni, senza necessita di ampliare la richiesta
di nuovi contratti.
- viene evidenziato, inoltre, quanto segue in relazione all’attivita scientifica operata dal docente: le forti
sinergie presenti tra gli strutturati del settore danno certezza in merito alla continuazione delle attivita di
ricerca da parte dei colleghi del settore afferenti al Dipartimento;
- alla luce delle suddette considerazioni, in relazione all’'incidenza del richiesto trasferimento sul corpo
docente del Dipartimento, il Dipartimento esprime le seguenti valutazioni in relazione alla
programmazione triennale del personale docente e ricercatore: la programmazione triennale del
Dipartimento prevede, nel SSD del docente in uscita, 4 procedure valutative ex art. 24 c. 5. Inoltre &
attualmente in corso una procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore TD tipo a.
Pertanto, al momento, si ritiene che la programmazione approvata non necessiti di variazioni e possa
essere sufficiente a sopperire;
- preso atto delle valutazioni rispetto al curriculum scientifico e didattico della docente che richiede il
trasferimento al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia nonché la
congruenza dell’attivita svolta rispetto alle linee di ricerca del Dipartimento e [l'assenza di
incompatibilita;
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita dei presenti, di approvare la richiesta di scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7,
comma 3, della legge 240/2010 della prof.ssa Maria Rita Mancaniello Associato SC 11/D1 SSD M-
PED/O1 presso questo Dipartimento, con la prof.ssa Francesca Torlone, Associato per il SC 11/D1
SSD M-PED/01, presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC)
dell’'Universita degli Studi di Siena.
Parere riguardo alla richiesta presentata dalla prof.ssa Francesca Torlone (in entrata)
Ai sensi del “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari” approvato con
DR 500/2021, il Consiglio ha acquisito il curriculum scientifico e didattico della prof.ssa Francesca
Torlone che richiede il trasferimento presso questo Dipartimento, al fine della valutazione della
congruenza dell’attivita svolta rispetto alle linee di ricerca del Dipartimento, rispetto alla quale si
evidenzia quanto segue:
La prof.ssa Francesca Torlone ha un curriculum scientifico e didattico che permette di coprire tematiche
di forte interesse per il Dipartimento in un SSD (M-PED/01) nel quale I'attuale numero di docenti € di 14
unita. Inoltre, la sua specifica attivita di ricerca dimostra forti sinergie con altre aree rilevanti per il
Dipartimento, come dimostrato dalle sue ricerche attive su temi relativi alla Pedagogia del carcere,
al’Educazione in contesti di fragilita ambientali e sociali (migranti, giovani adulti), all’analisi dei Processi
formativi dei Low Skilled Workers, alle Politiche educative e formative, ai Processi di Institutional
Learning, alla Formazione incorporata nelle organizzazioni. La Presidente da atto del carico didattico
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del SSD M-PED/01, tenuto conto dell'offerta formativa 2022-23 e di quella futura evidenziando che la
specificita didattica e scientifica non verra ad essere diminuita. La Presidente da atto dell’accertamento
effettuato in merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e, in
particolare, che la prof.ssa Francesca Torlone non ha un rapporto di coniugio, un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Il Presidente ricorda che per lo scambio riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non e
attribuito/imputato alcun PuOr.

II Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai Professori e ai Ricercatori e con la
presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto, - visto il Regolamento di Ateneo dei
Dipartimenti;

- visto l'articolo 7, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo indeterminato e
di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari” approvato con DR 500/2021;

- vista la circolare n. 6/2021 Prot. n. 40993 del 03/02/2021;

- preso atto della richiesta presentata dalla prof.ssa Francesca Torlone, Associato per il per il SC 11/D1
SSD M-PED/O1 presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC)
dell’'Universita degli Studi di Siena, intesa ad ottenere il trasferimento presso questo Dipartimento per
scambio contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;

- preso atto della richiesta presentata dalla prof.ssa Maria Rita Mancaniello, Associato per il SC 11/D1
SSD M-PED/01 presso questo Dipartimento, intesa ad ottenere il trasferimento presso il Dipartimento di
Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC) dell’Universita degli Studi di Siena per scambio
contestuale ai sensi dell’articolo 7, comma 3, della legge 240/2020;

- valutato il curriculum scientifico e didattico della prof.ssa Francesca Torlone che richiede il
trasferimento presso questo Dipartimento al fine della valutazione della congruenza dell’attivita svolta
rispetto alle linee di ricerca del Dipartimento, rispetto alla quale si evidenzia quanto segue: La prof.ssa
Francesca Torlone ha un curriculum scientifico e didattico che permette di coprire tematiche di forte
interesse per il Dipartimento in un SSD (M-PED/01) nel quale I'attuale numero di docenti & di 14 unita.
Inoltre, la sua specifica attivitd di ricerca dimostra forti sinergie con altre aree rilevanti per il
Dipartimento, come dimostrato dalle sue ricerche attive su temi relativi alla Pedagogia del carcere,
all’lEducazione in contesti di fragilita ambientali e sociali (migranti, giovani adulti), all’'analisi dei Processi
formativi del Low Skilled Workers, alle Politiche educative e formative, ai Processi di Institutional
Learning, alla Formazione incorporata nelle organizzazioni - dato atto dell'insussistenza di situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa vigente e, in particolare, che la prof.ssa Francesca Torlone non
ha un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinitd entro il quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

- dato atto del carico didattico del SSD M-PED/01, nell'offerta formativa 2022-23 e di quella futura
evidenziando quanto segue in relazione al trasferimento del docente: nell’offerta formativa 2022/23 di
Ateneo sono programmati 56 corsi incardinati nel SSD M-PED/01, corrispondenti a 332 CFU (2339 ore
di lezione frontale). Il carico medio/docente per I'a.a. 2022/23 risulta essere di 139,6 ore di didattica
frontale;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,

DELIBERA

all'unanimita dei presenti, di approvare la richiesta di trasferimento presso questo Dipartimento della
prof.ssa Francesca Torlone, Associato per il per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 presso il Dipartimento di
Scienze Politiche, Sociali e Cognitive (DISPOC) dell’Universita degli Studi di Siena, per scambio
contestuale ai sensi dellarticolo 7, comma 3, della legge 240/2010, con prof.ssa Maria Rita
Mancaniello, Associato per il SC 11/D1 SSD M-PED/01 presso questo Dipartimento.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 17.18 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 27)
Il Presidente
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IL SEGRETARIO

Dott.ssa Agostina Ricotti

Per il punto 28)

Prof.ssa Ayse Saracgil

prof.ssa Vanna Boffo
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