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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 11.09.2019
VERBALEN. 9
Il Consiglio di dipartimento ¢ convocato nella composizione completa per il giorno 11 settembre 2019 alle
ore 15,00 nella sede di Via Laura 48, aula Magna per deliberare sui seguenti punti all’ odg:
1. Comunicazioni;
Approvazione verbali;,
Relazione annuale del Dipartimento;
Situazione punti organico dipartimento;
Programmazione didattica;
Corsi di Specializzazione;
Assegni di ricerca;
Borse di ricerca;
9. Dottorato;
10. Conferenze;
11. Contratti di lavoro autonomo;
12. Convenzioni conto terzi;
13. Master e corsi di perfezionamento;
14. Pubblicazioni;
15. Internazionalizzazione;
16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;
18. Ricerca;
19. Variazioni di bilancio;
20. Incarichi extra-impiego;
21. Richieste di patrocinio;
22. Varie ed eventuali;
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Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda

fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg:

23. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD b) - SSD L-FIL-LET/11 Letteratura
italiana contemporanea dicuial DR 611/2019

24, Proposta nomina componenti commissione gludlcatrlce per RTD b) - SSD M-PSI/05 Psicologia Sociale
dicuial DR 611/2019

25. Attivazione posizione RTD di tipo B per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 116064 del
26.6.2019

26. Attivazione bandi ricercatori a tempo determinato di tipo A) ai sensi dell'articolo 24, comma 3 della
Legge 240/2010 — Circolare 21 del 31/07/2019;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizioneristretta ai professori di prima e seconda

fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

27. Proposta di chiamata relativa al bando per RTD a) SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca
Educativa, SSD M-PED/04 Pedagogla Sperimentale di cui al DR 1781/2018: dott.ssa Marta Pellegrini

28. Proposta componenti commissione giudicatrice ai sensi del Reg. DR 466 del 16/04/2019 relativa al DR
n. 474 del 17 aprile 2019 - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale - Professore di seconda fascia
in seguito alla nota del rettore Prot n. 127445 del 15/07/2019;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per

deliberare sui seguenti punti all’odg:

29. Richiesta apertura bando per 1 posto di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010 — Circolare 21
del 31/07/2019;
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23.Baldissera Fabrizia
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Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

I1 Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta ¢ valida la seduta alle ore 15.20 ¢
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti

1. Comunicazioni;

Il presidente comunica che

a) Stefano Oliviero - Con mail assunta a protocollo con n. 153082 del 11/09/2019 il prof. Stefano Oliviero
ha comunicato la realizzazione di due interventi sul tema "L'Educazione al consumo” per un compenso
equiparabile ad un rimborso spese: uno dei due interventi si & tenuto il 9 settembre alla consulta dei soci
Unicoop Tirreno, l'altro si terra il 30 settembre nell'ambito del settembre pedagogico organizzato dal comune
di Rosignano.

Entrambi gli incarichi sono svolti per conto di Unicoop Tirreno.

b) da il benvenuto ai nuovi colleghi professori ordinari prof.ssa Vanna Boffo e Letizia Vezzosi

Stefano Oliviero associato Luca Bravi ricercatore di tipo A.

¢) ¢ stata richiesta dall’ Ateneo la collaborazione dei CEL per I'accertamento delle competenze linguistiche
dei candidati ai concorsi per la docenza, ai sensi del nuovo Regolamento di Ateneo che disciplina la
chiamata dei professori ordinari e associati - 17 aprile 2019.

d)¢’ pervenuta la richiesta di attivazione del laboratorio congiunto “KDHS — Knowledge Development of
Healthcare System” del Dip. Di Medicina sperimentale ¢ clinica

2. Approvazione verbali;
I presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale del 12 giugno 2019. II Consiglio approva.

3. Relazione annuale del Dipartimento;

Il Consiglio di Dipartimento, presa visione dell’impostazione, dei risultati, delle linee strategiche di sviluppo,
delle politiche e degli obiettivi per la programmazione delle attivita nel triennio 2019 - 2021 approva la
Relazione 2015 - 2018 e autorizza la Commissione Qualita del Dipartimento e la CIA a portare a
completamento la Relazione per Iinvio agli Organi competenti di Ateneo nei tempi
richiesti. Contestualmente la Relazione sara inviata a tutto il Consiglio e sara allegata al Verbale della seduta
dell’11/09/2019.

4. Situazione punti organico dipartimento;
La Presidente ricorda al consiglio le circolari n. 18/2019 “Tabella Restituzione PuOr all'esito delle procedure
di reclutamento nell'ambito del Piano Straordinario RTD b) di cui al D.M. 168/2018" e n. 21/2019  Ulteriori
richieste di attivazione bandi e delibere relative alla proposta di nomina delle Commissioni giudicatrici” e il
quadro dei PuOr al 1 luglio 2019. Sulla base di queste circolari la direttrice illustra che :

* Ilconsiglio ¢ autorizzato a chiedere attivazioni di ulteriori procedure di reclutamento in particolare

una posizione di PO e possibili posizioni di RTD di tipo A;

* Tali delibere debbono pervenire in rettorato entro il 16 settembre 2019,
Dal saldo dei PuOr al 1 luglio si rilevano 1,601 PuOr per FORLILPSI di cui 0,8 per recupero RTDB del
2018 € 0, 074 per Piano progressione di carriera RU con abilitazione.
Sulla base dei saldi di febbraio 2019 e dei PuOr restituiti si prevede una ripartizione del fondo pari a 0,64 per
area SCIFOPSI e 0,73 per area LILSI. Si rileva inoltre una differenza di 0,207 tra i saldi delle due aree ¢ i
PuOr totali del dipartimento che vengono suddivisi in funzione della numerosita delle due aree.
Il saldo finale per le due aree ¢ pertanto :

0,773 per SCIFOPSI
0,828 per LILSI

La direttrice presenta la programmazione triennale approvato nel consiglio del 20 febbraio 2019 e propone di
proseguire le attivazioni secondo I’ordine di priorita della tabella.

Per la posizione di PO si prevede I’attivazione di M-Ped/03 e per le posizioni di RTD A le ultime posizioni
in graduatoria a completamento della programmazione. Queste sono: L-LIN/15 Lingue e Letterature
nordiche; M-PSI/04  Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione e L-OR/07 Filologia semitica.
Tali indicazioni condivise nel consiglio verranno poi deliberate nel consiglio ristretto ai punti 26 e 29
dell’odg.



S. Programmazione didattica;

3.1. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - Corso di Studi Magistrale in Dirigenza Scolastica
e Pedagogia Clinica

Con nota prot. 146028 del 29/08/2019 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha trasmesso
I’estratto della delibera assunta dal Corso di Studi Magistrale in Dirigenza Scolastica e Pedagogia Clinica del
31 gennaio 2019 dove vengono comunicati i seguenti cultori della materia:

Docente Cultore ' Insegnamento 2018-2019
Giuliano Franceschini | Marianna Piccioli Dirigenza scolastica e leadership inclusiva
(rinnovo)
Simonetta Ulivieri Francesca Dello Preite | Pedagogia di genere
Tamara Zappaterra Camilla Spadolini Pedagogia clinica

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

5.2. Scuola di Psicologia — modifica alla didattica erogata aa 2019-2020
Con nota prot. 132898 del 23/07/2019 la Scuola di Psicologia ha inviato la seguente modifica alla didattica
eroga nel CdS in Scienze e tecniche psicologiche L-24 che oggi si sottopone ad approvazione del consiglio:

la prof. Anna Maria Di Fabio si ¢ resa disponibile a coprire per 3 CFU I’attivita formativa “Psicologia del

career counseling: teorie e metodi” e interamente “Psicologia del lavoro” che risultano oggi essere cosi
attribuiti:

B018 - L24 SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE

An
Cod SSD CFU |CFU |Ore SSD
no |Sem Ins Insegnamento Ins Ins |Doc |Doc TAF |Curr {CognomeNome Doc
Psicologia del
career M-
3 12 B015658 counseling: PSI/06 9 6 42 |B D46 | BANDO
teorie e metodi
Psicologia del
career M- Di Fabio M-
3|2 |BOIS6S8 | inseling:  |pswos |2 |3 [21 |B D% | Annamaria | PS1o06
teorie e metodi
An Sory |CO0 . w |sSP  [cFU|CFUOre| | | |sSD
no |Sem Ins nsegnamento Ins Ins |Doc |Doc g Doc
Psicologia del M- Di Fabio M-
2 12 B000385 lavoro L-Z PS1/06 9 9 63 \B GEN Annamaria PSI/06
Psicologia del M- Di Fabio M-
2 |2 | BOOO38S | oro A-K psioe |0 | |9 |B|OEN | Annamaria | PSI06

I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

5.3. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — modifiche alla parte testuale dei Regolamenti
didattici



Con nota Repertorio n. 812/2019 del 17/06/2019 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato
Iestratto del consiglio tenutosi in data 05/06/2019 relativo alle modifiche alla parte testuale dei Regolamenti
didattici dei CdS a seguito delle osservazioni di Commissione Didattica, Senato Accademico e Consiglio di

Amministrazione.

Siriporta di seguito il testo approvato dalla Scuola nelle parti rilevanti per il dipartimento e si sottopongono

ad approvazione del Consiglio.

9) Programmazione didattica a.a. 2019/2020:

¢) Modifiche alla parte testuale dei Regolamenti Didattici dei CdS a seguito delle osservazioni di
Commissione Didattica, Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione

I Consiglio della Scuola,

a seguito della mail in data 27.05.2019 pervenuta dall’Area Servizi alla Didattica con le osservazioni ai
Regolamenti didattici (parte testuale) dei Corsi di Studio della Scuola emerse in Commissione Didattica e
fatte proprie dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione;

vista inoltre la successiva mail del 28.05.2019 dell’Area Servizi alla Didattica che richiede la modifica
dell’art. 10, per i CdS che hanno apportato modifiche alle parti testuali dei Regolamenti per il 2019/2020;
viste le note pervenute dai Presidenti dei CdS, che porteranno a ratifica 1’adeguamento alle modifiche

richieste;

esprime parere positivo a tali adeguamenti. Le modifiche sono riportate come segue: earattere-basrato per le

parti tolte e carattere in grassetto per quelle aggiunte.

L-11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI

Modifiche inserite — In blu le richieste della
Commissione Didattica di Ateneo

ART. 2 Obiettivi formativi specifici del Corso

Il Corso di faureaStudi in Lingue, letterature e studi
interculturali offre agli studenti la possibilita di
scegliere fra diversi curricula: [...]

Obiettivi formativi qualificanti della classe [
laureati nei corsi di laurea della classe devono:

* possedere una solida formazione di base in
linguistica teorica (in particolare possedere i
concetti  fondamentali  relativi  alla  fonctica,
fonologia, morfologia, sintassi, oltre alla tipologia
¢ alla linguistica contrastiva)e in lingua e
letteratura italiana;

Studio

NON POSSONO ESSERE MODIFICATI

OK TOLTO

ART. 5 Tipologia delle forme didattiche, anche a
distanza, degli esami e delle altre verifiche del
profitto

L offerta formativa prevede moduli d’insegnamento
ciascuno della durata di 30 0 36 ee 60 o 72 ore di
lezione frontale. che equivalgono rispettivamente a 6
CFU ¢ a 12 CFU. Si offriranno agli studenti i
fondamenti istituzionali delle materie insegnate con
una particolare attenzione alla metodologia e i
programmi saranno commisurati all’ammontare dei
CFU previsti per la prova d’esame.

[...] Le prove di profitto con voto sono quelle
comprese tra le Attivita di base (TAF A), le Attivitd
caratterizzanti (TAF B), le attivita Affini e
Integrative (TAF C) e raggiungono #un numero di
+5in-ogni-eurrienlumche va da 16 a 19.. Il percorso

degli studi si conclude con una prova finale.

Specificare  quali — insegnamenti  godono  della
deroga 1/5
Specificato cosi:

L’offerta formativa prevede insegnamenti con
rapporto CFU/ore di 1:5 (in deroga al previsto
rapporto CFU/ore di 1:6) limitatamente ai corsi di
Lingue per i quali sia previsto un Lettorato di 75
ore. Si offriranno agli studenti i fondamenti
istituzionali delle materie insegnate con una
particolare attenzione alla metodologia € i
programmi saranno commisurati all’ammontare |’
dei CFU previsti per la prova d’esame.




ART. 9 Eventuali obblighi di frequenza ed
eventuali propedeuticita

La frequenza ¢ obbligatoria |[...]

L’obbligo di frequenza per i due terzi delle lezioni
non vale per gli studenti iscritti part-time, che
dovranno concordare un programma specifico
per il lettorato al fine di raggiungere s
competenza linguistica pari al livello richiesto
nelle  varie annualita  degli  insegnamenti
medesimi.

SPOSTARE (o comunque ripetere nell 'art. 10)
Corretto cosi:

La frequenza ¢ obbligatoria per gli studenti a
tempo pieno e presuppone la partecipazione ad
almeno i due terzi delle lezioni. Considerato il
numero e la varieta degli insegnamenti offerti dal
CdS, in particolare nelle attivita affini e
integrative, potranno verificarsi sovrapposizioni.
In tale ricorrenze lo studente deve riportare
I’inconveniente ai docenti di entrambe le materie,
che dovranno attivarsi per mettere lo studente
nella condizione di poter sostenere ugualmente
’esame. Il Corso di Studio, in accordo con le
norme di Ateneo, prevede la possibilita di
immatricolare studenti impegnati contestualmente
in altre attivita i quali potranno essere chiamati a
conseguire un minor numero di CFU annui
secondo quanto stabilito dal Regolamento di
Ateneo. Il corso di studio non prevede modalita di
didattica specifica per tali studenti. Gli studenti
iscritti in  modalita part-time sono esonerati
dall’obbligo di frequenza.

Gli studenti devono sostenere gli esami di lingua e
di letteratura straniera secondo I’ordine delle
diverse annualita, rispettando la propedeuticita.
L’insegnamento della filologia, compreso nelle
diverse metodologie, si intende a scelta fra le
filologie attinenti ad una delle lingue scelte dallo
studente. Nel curriculum di Studi linguistici e
filologici I’esame di Lingua | ¢ propedeutico
all’esame di Lingua 11

ART. 12 Caratteristiche della prova finale per il
conseguimento del titolo

La prova finale, a cui sono attribuiti 12 CFU,
consiste nella discussione, in presenza di una
commissione d’esame nominata dal e—Corso di
EaureaStudi, di un elaborato scritto su un argomento
concordato dallo studente con un docente della
lingua e/o letteratura nella quale si siano ottenuti
almeno 12 CFU. [...] solo 6 CFU, dietro richiesta
indirizzata al Corso di Studi, adeguatamente
motivata e avallata dal docente della disciplina
richiesta;laurearsi-anche-dopo-aver-acquisito-solo—6
GEU. Gli studenti che intendono laurearsi in una
disciplina di base, caratterizzante o affine e
integrativa, devono [...].

La sua valutazione terra conto anche della carriera
dello studente in rapporto ai tempi di acquisizione
dei CFU.

Studio

Domanda

corretto

ART. 10 Eventuali modalita
differenziate per studenti part-time

didattiche

Corretto cosi (su ordine della commissione

didattica di Ateneo)

Il Corso di Studio, in accordo con le norme di
Ateneo, prevede la possibilita di immatricolare

7




studenti impegnati contestualmente in altre attivita
i quali potranno essere chiamati a conseguire un
minor numero di CFU annui secondo quanto
stabilito dal Regolamento di Ateneo. Il corso di
studio non prevede modalita di didattica specifica
per tali studenti. Gli studenti iscritti in modalita
part-time sono esonerati dall’obbligo di frequenza

ART. 2 Obiettivi formativi specifici del Corso
Il Corso di Studi

Studio(e fare una verifica generale ...)
Corretto e ricontrollaro (¢’era un errore sul numero
curriculu)

ART. 4 Articolazione delle attivita formative ed
eventuali curricula

[...]

Nelle Affini e integrative sono stati inseriti
insegnamenti, divisi in raggruppamenti disciplinari,
che diversificano ed approfondiscono [l'offerta
didattica e sono espressione dei diversi progetti
scientifico didattici presenti nel C'dl..

CdS corretto

ART. 5 Tipologia delle forme didattiche, anche a
distanza, degli esami e delle altre verifiche del
profitto

L’offerta formativa prevede moduli
d’insegnamento ciascuno della durata di 30 o 36
o¢ 60 0 72 ore di lezione frontale, che equivalgono
rispettivamente a 6 CFU e a 12 CFU.

Specificare quali insegnamenti godono della deroga
175

Specificato cosi:

L’offerta formativa prevede insegnamenti con
rapporto CFU/ore di 1:5 (in deroga al previsto
rapporto CFU/ore di 1:6) limitatamente ai corsi di
Lingue per i quali sia previsto un Lettorato di 75 ore.
Si offriranno agli studenti i fondamenti istituzionali
delle materie insegnate con una particolare
attenzione alla metodologia e i programmi saranno
commisurati all’ammontare dei CFU previsti per la
prova d’esame.




ART. 9 Eventuali obblighi di frequenza ed
eventuali propedeuticita

La frequenza é obbligatoria [...]

L’obblige di frequenza per i due terzi delle lezioni
non vale per gli studenti iscritti part-time, che
dovranno concordare un programma specifico
per il lettorato al fine di raggiungere Ia
competenza linguistica pari al livello richiesto
nelle  varie  annualith  degli  insegnamenti
medesimi.

SPOSTARE (o comunque ripetere nell art. 10)
Corretto cosi:

La frequenza ¢ obbligatoria per gli studenti a tempo
pieno e presuppone la partecipazione ad almeno i
due terzi delle lezioni. Considerato il numero e la
varieta degli insegnamenti offerti dal CdS, in
particolare nelle attivita affini e integrative, potranno
verificarsi sovrapposizioni. In tale ricorrenze lo
studente deve riportare I’inconveniente ai docenti di
entrambe le materie, che dovranno attivarsi per
mettere lo studente nella condizione di poter
sostenere ugualmente 1’esame. Il Corso di Studio, in
accordo con le norme di Ateneo, prevede la
possibilita di immatricolare studenti impegnati
contestualmente in altre attivita i quali potranno
essere chiamati a conseguire un minor numero di
CFU annui secondo quanto stabilito dal
Regolamento di Ateneo. 1l corso di studio non
prevede modalita di didattica specifica per tali
studenti. Gli studenti iscritti in modalita part-time
sono esonerati dall’obbligo di frequenza.

Gli studenti devono sostenere gli esami di lingua e di
letteratura straniera secondo I’ordine delle diverse
annualita, rispettando la propedeuticita.
L’insegnamento della filologia, compreso nelle
diverse metodologie, si intende a scelta fra le
filologie attinenti ad una delle lingue scelte dallo
studente. Nel curriculum di Studi linguistici e
filologici I’esame di Lingua I ¢ propedeutico
all’esame di Lingua Il

ART. 10 [Eventuali modalita didattiche

differenziate per studenti part-time

Corretto  cost (su ordine della  commissione
didattica di Ateneo)

Il Corso di Studio, in accordo con le norme di
Ateneo, prevede la possibilita di immatricolare
studenti impegnati contestualmente in altre attivita i
quali potranno essere chiamati a conseguire un minor
numero di CFU annui secondo quanto stabilito dal
Regolamento di Ateneo. Il corso di studio non
prevede modalitd di didattica specifica per tali
studenti. Gli studenti iscritti in modalita part-time

sono esonerati dall’obbligo di frequenza

LM-37 LINGUE LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE

LM-50 DIRIGENZA SCOLASTICA E PEDAGOGIA CLINICA

Variazione proposta
Didattica

Osservazione della Commissione

Riformulazione della variazione




ART. 12 Caratteristiche della

prova finale per il
conseguimento del titolo
[...]

- percorso di studi con
partecipazione al programma
Erasmus: 2 punti di valutazione
in aggiunta alla votazione
dell’esame finale.

Bisogna specificare che devono
avere conseguito cfu in Erasmus
(¢ non soltanto partecipato al
programma). Dato il numero
piuttosto alto di punti aggiuntivi si
dovrebbe stabilire almeno 12 cfu
percorso di studi con
partecipazione al programma
Erasmus e acquisizione di
almeno 12 cfu all’estero

ART. 12 Caratteristiche della
prova finale per il
conseguimento del titolo

[--.]

- percorso di
partecipazione al programma
Erasmus e acquisizione di
almeno 12 cfu all’estero: 2 punti
di valutazione in aggiunta alla
votazione dell’esame finale.

studi con

TUTTI: verificare art. 10:
indicare le eventuali modalita
didattiche differenziate (oppure
esplicitare che non sono previste,
oppure che sara attivato un
servizio di tutoraggio o qualsiasi
altra cosa sia progettata)

ART. 10 Eventuali modalita
didattiche  differenziate per
studenti part-time.

Non sono previste modalita
didattiche  differenziate  per

studenti part-time. Tuttaviaper
favorire lo studio degli studenti

part-time ¢ fuori sede il corso di
studi si avvale per molti
insegnamenti di un supporto alla
didattica in modalita e-learning
entro la misura massima prevista
dalla normativa di Ateneo.

L-20 SCIENZE UMANISTICHE PER LA COMUNICAZIONE

Correzioni del CdS (in nero)

ART. 4 Articolazione delle attivita' formative ed
eventuali curricula

[...] di cui una obbligatoria (Laboratorio di italiano
scritto),  per complessivi 12.

Accostare ¢ integrare: 12 cfu.

Non era da correggere, ¢ stato un refuso nella
lettera della Scuola. Il CdS aveva inviato in
datal1/02/2019  ’articolo 4  corretto, che
correttamente era gia inserito in U-GOV.,

Correzione art. 10

ART. 10 Eventuali modalita didattiche differenziate
per studenti part-time

Il Corso di Studio, in accordo con le norme di
Ateneo, prevede la possibilita di immatricolare
studenti

impegnati contestualmente in altre attivita i quali
potranno essere chiamati a conseguire un minor
numero

di CFU annui secondo quanto stabilito dal
Regolamento di Ateneo. Il corso di studio non
prevede modalita di didattica specifica per tali
studenti. Gli studenti iscritti in modalita part-time
sono esonerati dall’obbligo di frequenza

LM-85 BIS SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
La Prof.ssa Raffaella Biagioli, Presidente del CdS, ha proposto che I’art. 2 parte finale sia cosi modificata

(in grassetto la modifica):

L attivita didattica di accoglienza e di accompagnamento viene svolta dai Tutor Coordinatori e
Organizzatori. Il Presidente del Cds nomina un docente suo delegato per coordinare questa attivita che
comprende anche il ruolo di organizzare e gestire i rapporti tra Universita, le istituzioni scolastiche e

I’Ufficio Scolastico Regionale..........

a a o an
2t t

ART. 10 Eventuali modalita didattiche differenziate
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L’iscrizione come studente part-time & circoscritta nel limite del 5%, nel rispetto della graduatoria di
ammissione e secondo il Regolamento di Ateneo. Non sono previste modalita didattiche differenziate

per studenti part-time

L-19 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

di norma acquisite con un
Diploma di scuola media
superiore, sono le seguenti:

- uso corretto e appropriato
della lingua italiana, livello
secondario superiore;

- adeguata comprensione  del
testo di livello universitario:

- lessico di base in ambito
pedagogico.  psicologico ¢
socio-antropotogico; [...]

HOR  POSSONO  essere
richieste in ingresso,
visto che ¢ il CdS a
doverle Jornire.
Cassare

Variazione proposta Osservazione  della | Riformulazione della variazione
Commissione
Didattica -
ART. 2 Obiettivi formativi ART. 2 Obiettivi formativi specifici del corso
specifici del Corso
Pertanto, il CdS accoglie le piu Pertanto, il Cds accoglie le piu recenti
recenti normative che regolano | ossia (ma anche | normative  che  regolano la  figura
la figura dell’educatore in | niente) dell’educatore in ambito socio-pedagogico,
ambito socio-pedagogico, quali: ossia: la Legge n. 205/2017, Art. 1, Comma
la Legge n. 205/2017, Art. 1, 594-601 (cosiddetta “Legge lori”), entrata in
Comma 594-601 (cosiddetta vigore il 1.1.2018, e la successiva
“Legge lori”), entrata in vigore integrazione all’Articolo 1, Comma 594, della
il 1.1.2018, e la successiva stessa Legge 205/2017, emanata in seno alla
integrazione  all’Articolo 1, Legge n. 145/2018 (cosiddetta
Comma 594, della stessa Legge
205/2017, emanata in seno alla
Legge n. 145/2018 (cosiddett
ART. 3 Requisiti di accesso ai ART. 3 Requisiti di accesso ai corsi di studio
Corsi di studio
[...] Le conoscenze di base [..]JLe conoscenze di base necessarie per
necessarie per l'accesso al CdS, | Queste competenze | l'accesso al Cds, di norma acquisite con un

Diploma di scuola media superiore, sono le
seguenti:

- uso corretto e appropriato della lingua
italiana, livello secondario superiore;

- competenze logiche di base;

- conoscenze di base in ambito letterario,
storico, filosofico e scientifico relative ai loro
metodi e ai principali oggetti tematici;

- conoscenza di livello scolastico di almeno
una lingua straniera;

- competenze informatiche di  base
(programmi di scrittura, browser internet,
posta elettronica).

ART.S Tipologia delle forme
didattiche, anche a distanza,
degli esami e delle altre
verifiche del profitto

[--]

L’esame a  scelta  degli
studenti ¢ garantito nella piu
totale autonomia di scelta fra
tutti eli insegnamenti
impartiti nelle laurce
triennali  dell’Ateneo, ced ¢
paria 12 CFU,

Le attivita formative a
scelta dello studente,
per un totali di 12 cfu,
sono autonomamente
sclezionate dallo
studente, ma devono
essere coerenti con il
progetto formativo del
CdS

Le attivita formative a scelta degli studenti
sono autonomamente individuate dallo
studente stesso, per un massimo di 12 cfu;
esse devono avere un voto finale e non una
valutazione, e, soprattutto, devono essere
coerenti con il progetto formativo del Cds.

ART. 10 Eventuali modalita
didattiche differenziate per
studenti part-time

L’iscrizione come studente

SPECIFICARE se
sono previste modalita
didattiche differenziate

I Cds non prevede modalita di didattica
differenziata per gli studenti part time, ma nel
caso di percorsi di tutorato
dall’Ateneo/Scuola, questo servizio avra
un’attenzione particolare nei confronti degli
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part-time ¢é circoscritta nel | (oppure esplicitare | studenti part-time. L’iscrizione come studente
limite del 5%, nel rispetto | che non sono previste, | part-time & circoscritta nel limite del 10%

della graduatoria di | oppure  che  sara | (eventualmente arrotondato all’unita
ammissione e secondo il | aitivato un servizio di | superiore)  dei  posti  previsti  dalla
Regolamento di Ateneo. tuloraggio o quulsiasi | programmazione, nel rispetto  della
altra cosa sia | graduatoria di ammissione e secondo il
progettala) Regolamento di Ateneo.
INTEGRARE:
L’iscrizione come

studente part-time ¢
circoscritta nel limite
del 5%
(eventualmente
arrotondato all’unita
superiore) dei posti
previsti dalla
programmazione
foppure  messi
bando/disponibili), nel

rispetto della
graduatoria di
ammissione e
secondo il
Regolamento di
Ateneo.

Il Consiglio unanime approva le modifiche alla parte testuale dei Regolamenti didattici dei CdS. Letto e
approvato seduta stante.

5.4. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione - modifiche alla programmazione didattica dell'a.a.
2019/2020 - a ratifica

Con nota Repertorio n. 828/2019 del 20/06/2019 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha
inviato I’estratto della delibera del 05/06/2019 contenente I’approvazione a ratifica delle modifiche alla
programmazione didattica aa 2019-2020 pervenute dai CdS.

Si riporta di seguito il testo approvato dalla Scuola nelle parti rilevanti per il dipartimento e si sottopongono
ad approvazione del Consiglio.

9) Programmazione didattica a.a. 2019/2020
a) Modifiche alla programmazione didattica — a ratifica

Il Presidente comunica che sono pervenute dai Presidenti dei CdS e dai Dipartimenti le
modifiche sottonotate alla programmazione didattica dell’a.a. 2019/2020 approvata nella seduta del
06.03.2019:

B004 LINGUE, LETTERATURE E STUDI INTERCULTURALI

L’insegnamento B016507 (A-L) Linguistica generale 12 CFU sara affidato per 2 CFU 12 ore alla Prof.
Maria Rita Manzini e per 10 CFU 60 ore al dott. Ludovico Franco.

L’insegnamento B004681 Letterature portoghese e brasiliana (12 CFU) e gli insegnamenti collegati per
mutuazione sono spostati al 2° semestre.

I Consiglio del CdS, a seguito di certificato medico presentato dalla dott.ssa Claudia Pieralli, ha deliberato,
in data 03.06.2019, la richiesta di emissione di un bando per contratto retribuito per la AF B004717
Letteratura russa 2 (12 CFU), curr. D42, 1° semestre, 8 CFU, 48 ore.

A seguito della richiesta di riduzione del carico didattico da parte della Prof.ssa Margherita Azzari, divenuta
Presidente della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione la Presidente del CdS in Lingue, Letterature e
Studi interculturali, & stata modificata la copertura della AF B011898 Geografia, 6 CFU, 36 ore, ed ¢ stato
chiesto al Dipartimento SAGAS di procedere all’emissione di un bando per contratto retribuito.

Didattica programmata

E’ stato inserito I’insegnamento B029301 Pedagogia generale per I’insegnamento al 3° anno in mutuazione
dal CdS B200 Lettere al posto dell’insegnamento di Pedagogia della Scuola secondaria.

12




- E’ stato inserito I’insegnamento B029237 Psicologia dell’educazione per I’insegnamento al 3° anno in
mutuazione dal CdS B200 Lettere al posto dell’insegnamento di Psicologia dello sviluppo e dell’educazione
per insegnanti.

- A causa di un errore materiale ¢ stata inserita la sottonotata ripartizione delle ore per Lingua francese 1 nella
triennale

A cF |cF |OF| .
n (Se [Cod Insegnamen |SSD v lv & TA CurrlAffid. |C N Ruol |SSD
no/m |Ins to Ins Do |F TIafit. p-ognome vome: Doc
Ins {Doc
v c
Lingua L- . L-
112 (?00465 francese | | LIN/0 |12 |8 [40|B SE oA | Farina AC pA - LIN/G
(12CFU) |4 4
. Nicol
Lingua L- Maroger
1112 (1)300465 francese 1 |LIN/O (12 |14 (20]|B SE EZET Rinnovabi ? CC
(12CFU) |4 le eea““

I CdS ha chiesto che venga la copertura venga modificata come segue confermando quando inserito nella
programmazione didattica dell'a.a. 2018/2019, consentendo in questo modo di rinnovare il contratto alla
Dott.ssa Maroger restando invariato il numero delle ore.

;;A- Se (Cod Insegnamen |SSD CE QE-% TA e Cognom Ruol |SSD

TiaET | nsegnamen |25 U (U iz = [Curr|Affid. —g——Nome JUOZ 1900

no m |Ins to Ins = = Do|F == |e — 0 Doc
== Ins Doc-.:'f} = i —
Lingua L- . L-

112 (1)300465 francese I |LIN/O |12 |6 [30|B SE IE'TA Farina ?““‘C PA |LIN/O
(12CFU) |4 4
Lingua L- Nicol

1 (1,2 5’00465 francese I |LIN/O |12 |6 |30 |B gE EZET Ir“a“’ge ieann CL
(12CFU) |4 .

B073 LINGUE E CIVILTA DELL'ORIENTE ANTICO E MODERNO

- BO011148 Conoscenza lingua cinese, 12 CFU, 60 ore attribuite alla Prof.ssa Miriam Castorina dovranno
essere coperte con bando per contratto retribuito in quanto la Prof.ssa Castorina ¢ gia impegnata con il
massimo delle ore attribuibili.

- A seguito della rinuncia al rinnovo del contratto da parte del dott. Alessio Agostini, che copriva
I’insegnamento sotto indicato per affidamento a titolo gratuito, & stato richiesto al Dipartimento FORLILPSI

’emissione di un bando per contratto retribuito a copertura nell’ambito della programmazione didattica
dell’a.a. 2019/2020:

An
< Cod SSD CFU|CFU|[Ore
no Sem Ins Insegnamento Ins Ins |Doc |Doc TAF|Curr |Affid. [Cognome
il
Filologia L- Bando contratto
b1 | Boodo79 semitica OR/07 1216 136 \B |GEN R2ETL retribuito

B074 LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE
- L’insegnamento B004681 Letterature portoghese e brasiliana 2 (12 CFU) e gli insegnamenti collegati per
mutuazione sono spostati al 1° semestre.
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B005352 Lingua spagnola 1, 12 CFU, 60 ore inizialmente assegnate alla Prof. Nicolas saranno svolte dalla
Prof.ssa Solis Garcia Inmaculada Concepcion.

B005322 Letteratura russa 1, 12 CFU, 72 ore affidate alla Prof.ssa Claudia Pieralli vengono cosi ridistribuite:
Claudia Pieralli: 8 CFU e 48 ore

Bando per contratto retribuito: 4 CFU e 24 ore.

B005336 Filologia slava 12 CFU e 72 ore attribuite per 4 CFU e 24 ore al Prof. Marco Scarpa (rinnovo) ¢ 8
CFU e 48 ore al Prof. Marcello Garzaniti vengono interamente svolti dal Prof. Marcello Garzaniti.

B029173 Laboratorio di lingua e traduzione inglese, 6 CFU, 30 ore si segnala un refuso: interamente
rinnovate a Gilbert John Witmer devono essere rinnovate per 15 ore a Richardson Christine Diane.

A seguito dell’elezione a Presidente della Scuola la prof.ssa Margherita Azzari si ¢ avvalsa del diritto di
alleggerire il proprio carico didattico il CdS ha deliberato, in data 03.06.2019 che la AF B027686 Geografia,
6 CFU sara coperta dalla prof.ssa Stefania Bertazzon.

A causa dell’indisponibilita a rinnovare il contratto da parte della Dott.ssa GasanovaMijat la AF B029175
Laboratorio di Lingua e traduzione russa, L-LIN/21, 6 CFU, 30 ore sara coperto per bando contratto
retribuito.

B196 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI, DELLA FORMAZIONE CONTINUA E
SCIENZE PEDAGOGICHE

B024482 Laboratorio di educational project management 3 CFU 18 ore, da rinnovo alla Prof.ssa Gaia Gioli a
bando per contratto retribuito per rinuncia all’incarico da parte della stessa Gioli.

B024460 Laboratorio di gestione dati e documentazione della ricerca storico-educativa non ¢ piu
rinnovabile, pertanto il Dipartimento FORLILPSI dovra procedere con un bando per contratto retribuito.

B198 SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

L’insegnamento B024380 Fondamenti di storia antica e didattica della storia (6 CFU 48 ore) sara tenuto nel
2° semestre dal nuovo Professore associato L-ANT/03 che prendera servizio in data 1° marzo 2020
(affidamento AFFGR).

L’insegnamento B024295 S1AL Linguistica italiana con laboratorio di linguistica italiana (13 CFU 84 ore)
sara tenuto dalla dott. Raffaella Setti.

L’insegnamento B024295 S2MZ Linguistica italiana con laboratorio di linguistica italiana (13 CFU 84 ore)
sara tenuto per 12 CFU 72 ore dal nuovo Ricercatore tipologia a) che prendera servizio in data 1° marzo
2020 (affidamento AFFGR) e per 1 CFU 12 ore (laboratorio) dal Professore associato che prendera servizio
a seguito di procedura valutativa (affidamento AFFGR).

B024353 Laboratorio di lingua inglese (M-Z) da rinnovo alla Prof.ssa Annamaria Irto a bando contratto
retribuito per rinuncia all’incarico da parte della stessa Irto.

La AF B020801 Laboratorio di Lingue inglese non sara coperto dal rinnovo della dott.ssa Francesca Mancini
per bando contratto retribuito.

Il Presidente del CdS Prof.ssa Biagioli ha comunicato che si rende necessario lo sdoppiamento della AF
B024385 Laboratorio di Lingua Inglese come segue:

51 A- B024385 'Laboratono di lingua NN 1212124 | Fl GEN | R2ETL Ban.do‘contratto
L inglese retribuito
51 M- B024385 Laboratono di lingua NN 212124 Fl GEN | R2ETL Baqdo_contratto
z inglese retribuito
B200 LETTERE

B029327 Psicologia dell'educazione, 6 CFU, attribuite per 2 CFU e 12 ore alla Prof.ssa Enrica Ciucci e per 4
CFU e 24 ore alla Prof.ssa Chiara Pecini vengono cosi ridistribuite:

Enrica Ciucci: 4 CFU e 24 ore

Christian Tarchi: 2 CFU e 12 ore.

B219 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

In seguito all’accettazione della Prof.ssa Teresa Spignoli di essere nominata docente di riferimento per il
CdS si ¢ reso necessario modificare la programmazione didattica attivando, al 1° anno della Coorte 2019 un
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insegnamento di Letteratura italiana contemporanea, L-FIL-LET/11, 6 CFU, a scelta con 6 CFU di Estetica
che quindi non sara pit raddoppiato.
L’insegnamento B027791 Estetica 6 CFU 36 ore non verra pil sdoppiato (comunicazione del Presidente del
CdS Clara Silva) e pertanto I’affidamento alla Prof.ssa Chiara Cantelli sara soltanto per n. 6 CFU 36 ore.
B024186 Pedagogia sociale ed educazione degli adulti 12 CFU, 72 ore inizialmente cosi attribuite:
Federighi Paolo: 5 CFU 30 ore
Togni Fabio: 6 CFU 36 ore
Del Gobbo Giovanna: 1 CFU 6 ore
vengono cosi ridistribuite:
Federighi Paolo: 9 CFU 54 ore
Togni Fabio: 2 CFU 12 ore
Del Gobbo Giovanna: 1 CFU 6 ore.
B024152 Storia dei processi formativi partizione A-L, 6 CFU, 36 ore inizialmente cosi attribuite:
Bacchetti Flavia: 1 CFU 6 ore
Cantelli Silvia: 5 CFU 30 ore
vengono cosi ridistribuite:
Oliviero Stefano: 1 CFU 6 ore
Cantelli Silvia: 5 CFU 30 ore.
La partizione M-Z viene interamente svolta da Oliviero Stefano: 6 CFU 36 ore.
B027791 Estetica previsto inizialmente come corso sdoppiato per 6 CFU e 36 ore AL-MZ ¢ stata eliminata la
ripartizione con conseguente diminuzione delle ore da 72 complessive a 36. Il corso viene svolto dalla
Prof.ssa Chiara Cantelli.
A seguito della nota del Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute del 03.05.2019 prot. n. 79884 e
della successiva approvazione nel Consiglio dello stesso Dipartimento del 08.05.2019 prot. n. 85708, ¢ stata
modificata la copertura, come segue dell’insegnamento di Elementi di Pediatria:

Elementi
M- {B02778 di MED/3 6 11 ls |B GE |TITA Indolfi Giuseppe
Zz |7 o 8 N [N

pediatria

Elementi
A-L|BO2778 1y MEDS3 16 13 |1g |B |SE |TITA 1097351 |Morrone | Amelia

7 o 8 N |N

pediatria

Elementi
M- B02778 di MED/3 6 |4 |24 |B GE | AFFG 099938 | Stagi Stefano
Z |7 o 8 N R

pediatria

Elementi
A-L B02778 di MED/3 6 |3 |18 |B GE | TITA 96120 |Lionetti Paolo

7 o 8 N |N

pediatria

Elementi
M- |B02778 di MED/3 6 |1 l6 IB GE |TITA Chiappini | Elena
Z |7 o 8 N |N

pediatria

I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

5.5. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti e proposte di nomine delle commissioni
per la SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE

Decreto della Direttrice rep. 7001/2019 del 27/06/2019 - Approvazione atti relativa al Bando per
affidamento gratuito DD Rep. n. 5698/2019 Prot n. 95812 del 27/05/2019
CdS magistrale in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno LM-36

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Laboratorio di letteratura cbral Lelli Fabrizio 100
B000044 | -2voratorio di letteratura ebraica | -\ 2 3 | 15 | Lacommissione attribuisce

moderna e contemporanea . ) . .
p I’incarico a Lelli Fabrizio

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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Decreto della Direttrice rep. 7189/2019 del 03/07/2019 - Approvazione atti relativa al Bando
Repertorio n. 5232/2019 Prot n. 88364 del 15/05/2019
CdS magistrale in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno LM-36

Graduatoria/Vincitore
Cod. Ins. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
B011142 | Conoscenza di lingua amarica NN 1,2 12 60 | Nessun candidato
B011154 | Conoscenza lingua turca NN 1,2 12 60 Maraucci Tina 85
B011146 | Conoscenza lingua araba NN 1,2 12 60 Hiba Samar 85
B000044 | Laboratorio di letteratura ebraica | NN 2 3 15 Legnaioli Alberto 90
moderna e contemporanea
B011148 | Conoscenza lingua cinese NN 1,2 12 60 Scibetta Andrea 65
B011150 | Conoscenza lingua ebraica NN 1,2 12 60 Briskin Dror 85

CdS magistrale in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno LM-36

Cod. Ins.

Insegnamento

SSD

Sem.

CFU

Ore

Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 60/100

B004079

FILOLOGIA SEMITICA

L-OR/07

1

6

36

Giuseppe Petrantoni 87

Simone Isacco Maria Pratelli 85
Fabio Gasparini 62

La Commissione attribuisce
I’incarico a Giuseppe Petrantoni

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice Rep. Repertorio n. 8924/2019 del 29/08/2019 - Per mancata
presentazione di domande ¢ stato nuovamente emesso il bando per:
CdS magistrale in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno LM-36

Cod Ore Compeﬁso al lordo
Ins ' Insegnamento SSD | Sem. | CFU | didattica oneri a carico
' frontale percipiente*
B011142 | Conoscenza di lingua amarica |NN 1,2 12 60 1500

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 7276/2019 del 04/07/2019 - Approvazione atti relativa al Bando
Repertorio n. 5232/2019 Prot n. 88364 del 15/05/2019
CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11

Graduatoria/Vincitore
Cod. Ins. | Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
B004704 |Lingua russa 2 L-LIN/21 1,2 4 20 GasanovaMijat Marina 95
Bo14070 | letierature slave L.LIN2I | 2 | 4 | 24 | WyrembelskiMarcin Robert 90
comparate 1
B014663 tLuiEZra“’”o dilingsa 1y or/t3 | 12 | 6 | 30 Maraucci Tina 85
BO1393 |ingue slave L-LIN21 | 12 | 12 | 30 Amici Burato Dania 85
comparate
CdS magistrale in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37
Cod. Graduatoria/Vincitore
Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
Lingua portoghese e L- . .
B014085 brasiliana | LIN/09 1,2 12 60 | Da Silva Valente Carla Marisa 65
Laboratorio di cultura
B029989 | digitale per studi NN 1 6 30 Antonielli Arianna 100
linguistici e filologici
L- PR
B005322 | Letteratura russa 1 LINA21 2 4 24 Sicari Ilaria 90

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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Decreto della Direttrice rep. 7684/2019 del 15/07/2019 - Decreto di esclusione dott.ssa Olga
Trukhanova relativamente alla candidatura presentata per il bando emesso con Decreto Repertorio n.
6854/2019 Prot n. 114883 del 25/06/2019 "Bando per contratto retribuito delle attivita formative non coperte
per i CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali e magistrale in Lingue e Letterature Europee
e Americane. Anno accademico 2019-2020. Scuola di Studi Umanistici e della Formazione" per mancato
rispetto dei termini di scadenza.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 7975/2019 del 22/07/2019 - Approvazione atti relativa al bando per
contratto retribuito emesso con DD Repertorio n. 5414/2019 Prot n. 91156 del 20/05/2019
CdS magistrale in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore

Punteggio minimo 40/100
Pierini Luca 75/100
Guerin Elizabeth 67/100
Lagana Nunziatina 64/100
NN 1 2 24 | Grassi Samuele 46/100
Segrest Colt 45/100

Bonci Monia NI

La commissione attribuisce
Pincarico a Pierini Luca

Laboratorio di lingua

B024385 inglese A-L

Punteggio minimo 40/100

Pierini Luca 75/100

Guerin Elizabeth 67/100

Lagana Nunziatina 64/100

Laboratorio di lingua Grassi Samuele 46/100
inglese M-Z Segrest Colt 45/100

Bonci Monia NI

Muzzi Robert Frank NI

La commissione attribuisce

’incarico a Pierini Luca

B024385

Punteggio minimo 40/100

Pierini Luca 75/100

Guerin Elizabeth 67/100

Lagana Nunziatina 64/100

Laboratorio di lingua Grassi Samuele 46/100
inglese M-Z Segrest Colt 45/100

Bonci Monia NI

Muzzi Robert Frank NI

La commissione attribuisce

I’incarico a Pierini Luca

B024353

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8752/2019 del 19/08/2019 - Decreto di scorrimento relativo al
Repertorio n. 7975/2019 Prot n. 131403 del 22/07/2019 Attivita formativa n. 1 - B024385 Laboratorio di
lingua inglese A-L in seguito a rinuncia del vincitore
CdS magistrale in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Laboratorio di lingua Punteggio minimo 40/100
B024385 . NN 1 2 24 | Pierini Luca 75/100 — rinuncia
inglese A-L Guerin Elizabeth 67/100

Decreto della Direttrice rep. 8687/2019 del 08/08/2019 - Approvazione atti relativa al Decreto
Repertorio n. 6854/2019 Prot n. 114883 del 25/06/2019
CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
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[laria Sicari 90

B004717 Letteratura russa 2 L-LIN/21 1 8 48 La Commissione attribuisce
’incarico a Ilaria Sicari
CdS magistrale in Lingue e Letterature Europee € Americane LM-37
' Graduatoria/Vincitore
Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
Laboratorio di lingua Irina. Dyizova 9.0 .
B029175 . L-LIN/21 1,2 6 30 La Commissione attribuisce
e traduzione russa - . . .
P’incarico a Irina Dvizova

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8709/2019 del 08/08/2019 - Approvazione atti relativa al bando
Repertorio n. 5332/2019 Prot n. 90043 del 17/05/2019
CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

Cod. Ins. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
Punteggio minimo 60/100
Baroncelli Andrea 99
CORTI Claudia NI
Psicologia dello sviluppo e M- Del Monte Irene NI
B029561 laboratorio di psicologia PS1/04 1 1 18 | Giovenali Tiziana NI
dello sviluppo A-L Tanzini Elisa NI
Tramonti Francesca Romana NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Baroncelli Andrea
Punteggio minimo 60/100
Vettori Giulia 77
Corti Claudia NI
Psicologia dell'educazione M- Del Monte Irene NI
B029560 e laboratorio di psicologia PS1/04 1 1 18 | Giovenali Tiziana NI
dell'educazione A-L Tanzini Elisa NI
Tramonti Francesca Romana NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Vettori Giulia
Nuove tecnologie per Punteggio minimo 50/100
I'educazione e la Paone Salvatore 53
formazione con laboratorio | M- Coluzzi Caterina NI
B029356 | 4i nuove tecnologie per | PED/03 || 118 Corti Claudia NI
I'educazione e la [.a commissione attribuisce
formazione A-L I’incarico a Paone Salvatore
Punteggio minimo 60/100
Baroncelli Andrea 99
Corti Claudia NI
Psicologia dello sviluppo e M- Del Monte Irene NI
B029561 laboratorio di psicologia PS1/04 1 1 18 |Giovenali Tiziana NI
dello sviluppo M-Z Tanzini Elisa NI
Tramonti Francesca Romana NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Baroncelli Andrea
Punteggio minimo 60/100
Vettori Giulia 77
Corti Claudia NI
Psicologia dell'educazione M- Del Monte Irene NI
B029560 e laboratorio di psicologia PS1/04 ] 1 18 | Giovenali Tiziana NI
dell'educazione M-Z Tanzini Elisa NI
Tramonti Francesca Romana NI
La commissione attribuisce
I’incarico a Vettori Giulia

18




Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8878/2019 del 27/08/2019 - Bando per contratto retribuito per la
copertura di "Laboratorio sulla progettazione delle competenze dell'educatore” nel CdS triennale in Scienze
dell’Educazione e della Formazione L-19. Anno accademico 2019-2020. Scuola Studi Umanistici e della
Formazione
CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore | Compenso
B024181 Laboratorio sullzvl progettazione delle NN 1 3 18 450
competenze dell'educatore

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Il bando ¢ scaduto oggi 11 settembre alle ore 13, pertanto si propone la composizione della commissione
giudicatrice: Silva Clara, Macinai Emiliano, Oliviero Stefano, Causarano Pietro supplente.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8833/2019 del 26/08/2019 - Approvazione atti relativa al bando
Repertorio n. 5332/2019 Prot n. 90043 del 17/05/2019
CdS triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 70/60
Corti Claudia NI
Laboratorio sulla Giovenali Tiziana NI
B024181 progettazione delle NN 1 3 18 | Somma Maria NI
competenze dell'educatore La procedura si conclude senza

vincitori

Lepri Chiara 97

Bianchi Elisa NI

La commissione attribuisce
I’incarico a Lepri Chiara

Laboratorio sulla lettura dei
B024182 linguaggi iconografici, NN 1 3 18
artistici e massmediologici

Dello Preite Francesca 85
Bonci Monia NI

Corti Claudia NI

NN 1 3 18 Giovenali Tiziana NI

La commissione attribuisce
I’incarico a Dello Preite
Francesca

Laboratorio sulle pari

B024183 oo
opportunita e sul genere

[ Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 9291/2019 del 10/09/2019 - Approvazione atti relativa al bando
Repertorio n. 7029/2019 del 28/06/2019 Prot n. 117617 del 28/06/2019
CdS magistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti, della Formazione Continua e Scienze
Pedagogiche LM-57 ¢ LM-85

Cod Graduatoria/Vincitore
N. od: Insegnamento SSD |Sem. |CFU |Ore |Punteggio minimo
Ins.
60/100
Laboratorio di Lo commiione chinde
1. B024482 educational project NN (2 3 18 |
a procedura senza
management SENee
vincitori
Laboratorio di gestione Martinelli Chiara 100
5 B024460 dati e ('iocumenta‘zlone NN I 3 18 La ?on}mlss’lpne .
della ricerca storico- attribuisce ’incarico a
educativa Martinelli Chiara

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
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5.6. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti e proposte di nomine delle commissioni
per la SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT

Decreto della Direttrice rep. 7908/2019 del 19/07/2019 - Approvazione atti relativa al Bando per
contratto retribuito emesso con Repertorio n. 5060/2019 Prot n. 85789 del 13/05/2019
CdS triennale in Economia e commercio L-33

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore
Punteggio minimo 60/100
B019059 Laboratorlo.dl llpgua L-LIN/14 |1 6 48 Otte Renz% 6§ o
tedesca per il turismo La commissione attribuisce
’incarico a Otte Rena

CdS triennale in Sviluppo economico, cooperazione internazionale socio- sanitaria e gestione dei conflitti L-
37

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Graduatoria/Vincitore

Punteggio minimo 60/100
Martini Isabella 84

Cziraky llona Victoria 72
La commissione attribuisce
Pincarico a Martini [sabella

Lingua inglese part.

B003923 | "%

L-LIN/12 | 1,2 48

[l Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 7996/2019 del 22/07/2019 - Bando per contratto retribuito delle
attivita formative non coperte per il CdS magistrale in Design of Sustainable Tourism Systems LM-49 per
mancata accettazione della proposta di rinnovo da parte del docente titolare nell’aa 2018-2019:
CdSmagistrale in Design of Sustainable Tourism Systems LM 49

Ore

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU Compenso

B028003 French for tourism L-LIN/04 | 9 72 1.800

1l Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8807/2019 del 22/08/2019 - Nomina commissione giudicatrice
relativa al Decreto Repertorio n. 7996/2019 Prot n. 131645 del 22/07/2019
CdSmagistrale in Design of Sustainable Tourism Systems LM 49

Codice Insegnamento SSD Sem. | CFU |Ore |Commissione
Annick Farina
B028003 French for tourism L-LIN/04 1 9 72 Michela Landi
Barbara Innocenti

It Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

3.7. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti e proposte di nomine delle commissioni
per la SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA

Decreto della Direttrice rep. 8174/2019 del 25/07/2019 - Bando per contratto retribuito delle
attivita formative non coperte per il CdS in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche
LM/SNT3. Anno accademico 2019-2020. Scuola di Scienze della Salute Umana
CdS magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche LM/SNT3

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore | Compenso
B024443 | Pedagogia generale e sociale | M-PED/01 |2 3 24 1600
B020411 | Pedagogia generale e sociale | M-PED/01 |2 2 16 1400

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

5.8. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti ¢ proposte di nomine delle commissioni

per la SCUOLA DI PSICOLOGIA
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Decreto della Direttrice rep. 7912/2019 del 19/07/2019 - Approvazione atti per il SSD M-PSI/05
relativa al Bando per contratto retribuito emesso con Decreto Repertorio n. 5014/2019 Prot n. 84942 del
10/05/2019

CdS triennale in Scienze ¢ Tecniche Psicologiche L-24

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. I . .
od. Ins nsegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Guidi Elisa 73,5

Cariulo Alessandro NI
Leonardi Fabio NI

63 Nicastro Nicoletta NI
Tanzini Elisa NI

La commissione attribuisce
I’incarico a Guidi Elisa

Psicologia dei gruppi e

B001517 di comunita

M-PSI/05

—_—
el

Baroni Duccio 74,3
Leonardi Fabio NI
Psicologia degli Nicastro Nicoletta NI
atteggiamenti M-PSI/05 43 130 Tanzini Elisa NI

La commissione attribuisce
P’incarico a Baroni Duccio

B001518

[

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 8714/2019 del 08/08/2019 - Approvazione atti per il SSD M-PS1/06
relativa al Bando per contratto retribuito emesso con Decreto Repertorio n. 5014/2019 Prot n. 84942 del
10/05/2019
CdS magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti LM-51

Graduatoria/Vincitore

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100

Mancini Gaetano Andrea 81
Cariulo Alessandro NI
Leonardi Fabio NI

L.a Commissione attribuisce
I’incarico a Mancini Gaetano
Andrea

Psicologia del
B004755 marketing e della M-PSI/06 1 6 42
pubblicita

Scatolini Ezio 71

Leonardi Fabio NI

Nicastro Nicoletta NI
M-PSI1/06 1 8 56 Tanzini Elisa NI

Venturini Alberto NI

La Commissione attribuisce
I’incarico a Scatolini Ezio

Psicologia delle
organizzazioni €
analisi del clima
organizzativo

B021356

Decreto della Direttrice rep. 8971/2019 del 30/08/2019 — Su richiesta della Scuola di Psicologia ¢
stato emesso il bando per la copertura del corso di didattica integrativa "Applicazioni psicologiche ai
contesti della professione" per le esigenze dell’attivita formativa “Stage formativi e deontologia
professionale” nel CdS in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti LM-51. Le ore previste sono 25 pari ad
un compenso lordo percipiente di € 625.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

5.9. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti e proposte di nomine delle commissioni
per la SCUOLA DI SCIENZE POLITICHE

Decreto della Direttrice rep. 8873/2019 del 27/08/2019 — Bando per contratto retribuito delle
attivita formative non coperte per il CdS triennale in Servizio sociale — L39 per mancata accettazione della
proposta di rinnovo da parte del docente titolare nell’aa 2018-2019:

CdS triennale in Servizio sociale — 139

Cod. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU Ore Compenso

B005061 Psicologia sociale M-PSI/05 1 6 42 1.050
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5.10 TUTOR COORDINATORI E TUTOR ORGANIZZATORI CDS SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PRIMARIA
[l Presidente informa che a conclusione dell’iter di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 2 Tutor
Coordinatori e di n. 1 Tutor Organizzatore, mette in approvazione — a ratifica — i seguenti Decreti di
approvazione atti e di scorrimento della graduatoria (per Tutor Coordinatori) in seguito a rinunce:

TUTOR COORDINATORE
D.D. 8323/2019 PROT. 135496 del 29/7/2019
D.D. 8499/2019 PROT. 138062 del 1/8/12019 da cui risultano vincitori BETTINI RICCARDO e RICCI
MOIRA
TUTOR ORGANIZZATORI
D.D. 8324/2019 PROT. 135501 del 29/7/2019 da cui risulta vincitore PANETTA DOMENICO
Il Consiglio — a ratifica — approva all’'unanimita.

I Presidente comunica che con prot. 145881 del 29/8/2019 la Prof.ssa Biagioli — Presidente del CdS in
Scienze della Formazione Primaria ha chiesto la pubblicazione di un bando per valutazione comparativa per
il reclutamento di n. 1 Tutor Coordinatore in quanto in data 26/8/2019ha ricevuto le dimissioni di Tiziana
Nocentini Prot. 144691 del 26/8/2019.

Pertanto — data |’urgenza — ¢ stato pubblicato il bando rep. 8965/2019 prot. 146658 del 30/8/2019- Albo
Ufficiale di Ateneo rep. 9586/2019 prot. 146664 dal 30.8.2019 al 23.9.2019.

Il Presidente comunica che la commissione giudicatrice proposta ¢ la seguente:

Prof.ssa Raffaella Biagioli (presidente), Prof. Alessandro Mariani, Prof.ssa Veronica Gavagna, Dott. Davide
Capperucci e il membro designato dall’Ufficio Scolastico Regionale Ins. Antonella Grilli, come da nota
prot. 8378 del 5/7/2019.

I Consiglio approva all’unanimita.

6. Corsi di Specializzazione;

La prof.ssa Biagioli comunica che verra isituito il corso di specializzazione per 60 CFU per Educatore dei
servizi dell’infanzia, riservato ai laureati in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis secondo la Nota
MIUR 12 febbraio 2019, apparsa sulla SUA in data 27 febbraio 2019

Il corso ¢ subordinato al raggiungimento del numero minimo di 15 iscritti, con un’utenza massima
sostenibile fissata in 80.

Costo individuale per ogni iscritto euro 2.500

7. Assegni di ricerca;
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Dicembre 2019:

Tipologia dell’assegno (cofinanziato o a

. cofinanziato
totale carico)

Decorrenza attivita di ricerca (ogni 1°

del mese con esclusione del mese di 1 dicembre
agosto)
' La scuola in ospedale per la riduzione del dolore pediatrico, delle
Titolo dell’assegno emozioni negative e per la promozione della continuita scolastica.
Analisi di variabili psicologiche.

Settore disciplinare (di referenza del

Dipartimento che attiva I’assegno) M-PSI/04

Responsabile della ricerca e qualifica Enrica Ciucci (P.O.)

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, classe LM-51, od equipollente
Laurea V.O. o specialistica.

Iscrizione alla Sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psicologi
Requisiti di ammissione Saranno considerati requisiti preferenziali:

Pregresse esperienze di formazione personale e/o ricerca centrate sul
tema dell’ospedalizzazione in eta pediatrica ed aspetti ad essa
correlati
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Pubblicazioni, contributi a convegni scientifici sul tema oggetto del
bando

Durata (da uno a tre anni)

1

Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 a 30.922,08) 23.786,76
Cofinanziamento da Budget 2019 3.586,76
Altro finanziamento Struttura 20200,00

Provenienza fondi

CIUCCILASCUOLAINOSPEDALE2019 - 1700 euro
CIUCCIMEYERASSEGNO2019 —- 6000 euro

Fondazione Caligara 12500 euro (devono arrivare i primi di
settembre)

Membri della Commissione + supplente
e loro qualifica

Enrica Ciucci, PO(Presidente)
Annalaura Nocentini, PO
Fulvio Tassi, RU

Supplente (Ersilia Menesini, Ordinario)

data, ora e luogo del colloquio

5 Novembre 2019 ore 9

Dipartimento FORLILPSI — sez. di Psicologia

Via di San Salvi, 12. Complesso di S. Salvi Padiglione 26, 50135
Firenze

Bando in lingua inglese (si/no)

no

Eventuali istituzioni estere a cui inviare
il bando

Terminato I’esame della richiesta il Consiglio,

* Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

¢ Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;
esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, e da mandato al
Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del

Responsabile Scientifico.
Letto ed approvato seduta stante.

2) 11 Presidente sottopone la richiesta pervenuta in Consiglio dalla prof.ssa Silva dell’assegno dal titolo
“Pedagogia della famiglia e sostegno alla genitorialita nel nido e nella scuola dell’infanzia decorrenza 1
gennaio la copertura finanziaria sara garantita dal finanziamento Residui - Master [ Livello in
"Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per I’infanzia”a.a. 2015-2016. La commissione sara composta
daProf.ssa Clara Maria Silva, professore associato

Prof.ssa Rossella Certini professore associato

Prof. Gianfranco Bandini, professore associato

Prof.ssa Silvia Cantelli, Ricercatrice supplente

I1 Consiglio approva.

3) La Presidente sottopone al Consiglio a ratifica il rinnovo del seguente assegno scaduto il 31 Agosto 2019:

Decorrenza contrattuale: 01/09/2019
Assegnista Dott. Giuseppe Ciccone
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Titolo dell’assegno: Fenomeni contemporanei di migrazione e formazione nell’ Africa Occidentale con
particolare attenzione alla realta di Capo Verde a partire dall’esperienza svolta in Maghreb
Responsabile della Ricerca Prof.ssa Clara Silva

Finanziamento Ateneo € -

Finanziamento Struttura € 23.786,76.

Provenienza dei Fondi : Associazione AGEMOB Arezzo

8. Borse di ricerca;

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della

seguente borsa di ricerca

Y

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

15/11/2019

Titolo del programma di ricerca

Benessere e relazioni. Promuovere il benessere relazionale nei
contesti e nelle professioni to care

Settore disciplinare

M-PS1/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Enrica Ciucci, PA

Titoli di studio richiesti per

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, classe LM-51, od equipollente
Laurea V.O. o specialistica.

Iscrizione alla Sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psicologi
Saranno considerati requisiti preferenziali:

ammissione . : . . .
- pregresse esperienze in progetti di formazione e/o
ricerca/ricerca-azione centrati sulla dimensione emotiva e
relazionale nelle professioni to care
Durata 6 mesi

Costo totale della borsa

6.000,00 euro

Numero borse da attivare

1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

coan 78640/19 — CIUCCI_CENTROSTUDI, CIUCCI_UFO e
MONTALE

Tipo di selezione

Titoli e colloquio — Data colloquio 29/10/2019 — ore 9.00

Commissione

Enrica Ciucci, Annalaura Nocentini, Fulvio Tassi, Ersilia Menesini
(membro supplente)

2) La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione

della seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

25 Novembre 2019

‘| Titolo del programma di ricerca

Supporto alla valutazione di efficacia dell’intervento del Notrap

Settore disciplinare

M-PS1/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Annal.aura Nocentini
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Titoli di studio richiesti per ammissione

Laurea Magistrale N.O. in psicologia o corrispondente Laurea V.O.
o Specialistica

Durata

6 mesi

Costo totale della borsa

6.000,00 euro

Numero borse da attivare

1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

Regione Toscana Menesini

Tipo di selezione

Titoli e colloquio data colloquio

Commissione

Enrica Ciucci, Annalaura Nocentini, Fulvio Tassi, Ersilia Menesini
(membro supplente)

3) La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione

della seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

25 Novembre 2019

Titolo del programma di ricerca

Parents in Europe: a comparative research in Adult Education

Settore disciplinare

M-PED/01

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof. Vanna Boffo P.O.

Titoli di studio richiesti per ammissione

: Laurea V.O. e N.O. (LM 57&85);

eventuali conoscenze specifiche:

conoscenza approfondita dei sistemi di Progettazione Europea e
Internazionale; conoscenza dei Progetti Adult Learning and
Continuing Education

Durata

6 mesi

Costo totale della borsa

6.000,00 euro

Numero borse da attivare

1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

PRIN2012

Tipo di selezione

Titoli e colloquio

Commissione

Vanna Boffo (M-PED/01)
Clara Silva (M-PED/01) Fabio Togni (M-PED/01)(Raffaella
Biagioli (M-PED/01) supplente)

Terminato I’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.

Letto e approvato seduta stante.

4) finanziamento borsa di ricerca Miur piattaforma Elisa responsabile prof.ssa Menesini borsa bandita da
DINFO prot. 147349 del 28/08/2019 per I’importo di 5000 euro. I Consiglio approva.

5) Passaggio Responsabilita scientifica progetto Fondazione Cassa di Risparmio "Verifica dell'efficacia del
servizio psicologico di prevenzione primaria della vita perinatale” al Dipartimento scienza della Salute e
attivazione borsa di ricerca sullo stesso progetto del dipartimento di Scienza della Salute.

Il Prof. Smorti considerato che andra in quiescenza il 1 novembre 2019 chiede al dipartimento il nulla osta
al passaggio del progetto in oggetto finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio per EURO 20.000 alla
prof.ssa Tani partner del progetto afferente a Scienza della Salute. La ricerca attualmente & nella sua fase piu
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importante della raccolta ed elaborazione dati. L’ Ente Cassa ha dato ’autorizzazione al passaggio del
progetto al dipartimento di Scienze della Salute - responsabile prof.ssa Tani e alla conseguente gestione

contabile.

I1 Prof. Smorti chiede inoltre I’attivazione di una borsa di ricerca sui fondi conseguentemente
attribuiti al dipartimento di Scienza della Salute

Tipologia della borsa

Borsa di ricerca

Decorrenza attivita di ricerca

Titolo del programma di ricerca

Studio dei processi di narrativi di transizione alla genitorialita e
dei processi successivi al parto nel primo anno di vita.

Settore disciplinare

M-PSI/04

Responsabile della ricerca e qualifica

Andrea Smorti P.O.

Titoli di studio richiesti per

Laurea Magistrale N.O. in Psicologia, classe LM-51, od
equipollente Laurea V.O. o specialistica.

- Tesi di laurea sperimentale concernenti i temi della

ammissione memoria e della narrazione autobiografica
- Comprovata partecipazione all’attivita di ricerca in
ambito narrativo
Durata 6 mesi
Costo totale della borsa COAN DIPARTIMENTO
Numero borse da attivare 1

Provenienza fondi, numero
prenotazione e capitolo di spesa

FONDAZIONE ENTE CASSA DIPARTIMENTO SCIENZE
DELLA SALUTE coan

Tipo di selezione

Titoli

Commissione

Andrea Smorti, Enrica Ciucci, Fulvio Tassi,
Annalaura Nocentini supplente ,

Le professoresse Pinto e Bigozzi chiedono che venga chiesto un parere all’ufficio legale di ateneo
relativamente al passaggio dei fondi al dipartimento di Scienze della Salute considerato che la professoressa

Tani ¢ la moglie del prof. Smorti.

Preso atto di questa richiesta, la direttrice propone di deliberare 1’attivazione della borsa di ricerca sui fondi .
di FORLIPSI affinché la procedura possa essere attivata e di rinviare la delibera del trasferimento fondi dopo
aver acquisito il parere dell’ufficio legale di ateneo.

9. Dottorato;

I presidente da la parola alle professoresse Boffo e Saracgil per illustrare la situazione aggornata del nuovo

dottorato sul concorso appena concluso

10. Conferenze;

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per I‘a. a.
2018/19 proposti per I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.
Ricorda che il ricorso a personale esterno all’ Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle

caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I'importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da
corrispondere per singola conferenza.
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Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati

docenti:

Raffaella Biagioli, in qualita di Responsabile del Corso di aggiornamento professionale Organizzazione e
gestione delle istituzioni scolastiche in contesti multiculturali- Ricerca-azione Programma nazionale Fami

Obiettivo specifico 2

. - . - D . Vinicio 14/09/2019 300
Bravi da scoprire: alcune indagini sugli esiti scolastici Ongini
Pagine d'infanzia e orizzonti letterari. La scuola tra dialoghi, Leonardo 14/09/2019
immagini e attraversamenti culturali (L. Acone Acone 300

Enrica Ciucci responsabile del convegno responsabile del convegno "SUPEREROI DI OGGI: TRA CAOS

E MIRACOLL S.o.stenere la funzione genitoriale”

La stanza degli affetti: come accompagnare ragazzi/e alla scoperta | Lenzi 19/10/2019 210
della sessualita Elena
La stanza degli affetti: come accompagnare ragazzi/e alla scoperta Giommi 1971072019 210
della sessualita Roberta
Da 0 a 5 anni: il contributo dell'Infant Observation nella Monticelli 19/10/2019 200
comprensione dello sviluppo del bambino e delle sue relazioni Miria
attraverso un'osservazione partecipe
ouch points. L'approccio Brazelton con le famiglie per sostenere lo Migliaccio 19/10/2019 300
sviluppo del bambino Luca
Maria Ranieri in qualita di Responsabile del progetto eMEL
Webinar - Digital storytelling per lo sviluppo delle competenze Juliana Winkel | 10/10/2019 | 250
mediali dei docenti: basi teoriche Marquez Dos
Santo
Webinar - Digital storytelling per lo sviluppo delle competenze Juliana Winkel | 7/11 /2019 250
mediali dei docenti: basi metodologiche Marquez Dos
Santo
Webinar - La narrazione attraverso il digitale: Vicente de 10/10/2019 250
Un’introduzione al Digital storytelling Paulo Pereira
Lima
Webinar - La narrazione attraverso il digitale: Vicente de 14/10/2019 250
Basi teoriche e metodologiche Paulo Pereira
Lima
Webinar - La narrazione attraverso il digitale: Vicente de 07/11/2019 250
Tipologie e forme del Digital Storytelling Paulo Pereira
Lima
Webinar - La narrazione attraverso il digitale: Vicente de 14/11/2019 | 250
Criticita e questioni applicative Paulo Pereira
Lima
Clara Maria Silva in qualita di Presidente del corso di laurea L-19 in Scienze dell’Educazione della
Formazione
A.pproccip toscano all’educazione e cura dei bambini: ’esperienza Bertelli Elisa 14/10/2019 300
di Empoli
s - - o . Bertelli 14/10/2019 | 300
La qualita servizi educativi per la prima infanzia Elisa

11. Contratti di lavoro autonomo;

Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella

forma della collaborazione occasionale

a)
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v La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la prof.ssa Camilla Matera, con lettera prot.n. 153037 del 11.09.2019, ha chiesto
indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la
ricognizione interna non avesse individuato la professionalita necessaria, per il conferimento di
n. 1 incatico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione occasionale
finalizzato all’espletamento di attivita di “Collaborazione alla stesura di un questionario per la rilevazione
di stereotipi ¢ pregiudizi verso persome con disabilita ¢ alla raccolta dati ¢ organizzagione del dataset per la
valutazione dell'efficacia dell intervento”.

In particolare il collaboratore dovra occuparsi di:
- Effettuare una ricerca bibliografica approfondita inerente ai contennts del progetto al fine di delineare lo stato dell’arte ed
individuare strumenti idonei alla realizxzasione della ricerca; predisporre un questionario per la rilevazione di stereotipi ¢
Pregindizi verso persone con disabilitd, che risulti adatto al target dell'intervento.
-Collaborare alla raccolta dei dati nelle fasi di pre-test, post-test ¢ follow-up presso gli istituti coinvolti; organizzare il
dataset conlenente i dati raccoli in modo che sia pronto per la conduzdone delle analisi statistiche pianificate al fine di

effettuare la valutazione di efficacia dell'intervento.
Il contratto dovra decorrere dal 01/11/2019.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o lanrea magistrale in psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione

Attivita di ricerca inerenti al progetto

o

Esperienza lavorativa nell'ambito della disabilita

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a 20 punti per il punteggio di laurea:

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale 110 e lode 20 punt
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale 110 16 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale da 106 a 109 12 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale da 103 a 105 8 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale da 100 a 102 6 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale inferiore a 100 2 punt

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli da valutare, nella specie:

Abilitazione alla professione di psicologo massimo 5 punt
Altri titoli (dottorato di ricerca, master, specializzazione, petfezionamento, massimo 5 punti
corsi di formazione qualificati)

- fino ad un massimo di 20 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
allattivita da svolgere e/o in settori analoghi, nella specie:

Esperienza lavorativa inerente al progetto massimo 10 punti
Partecipazione a progetti di ricerca inerenti al progetto massimo 5 punti
Pubblicazioni inerenti al progetto massimo 5 punti

- fino a ad un massimo 50 punti per il colloquio.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari
ad € 1.500,00. L’importto ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dellopera.
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Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata al termine dell’incarico, dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare Peffettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI), progetto ex 60%

L’incaricato fara rifetimento alla Prof.ssa Camilla Matera per le indicazioni di massima circa
Pespletamento dell’attivita che potra essere svolta anche nei locali del Dipartimento.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, di mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per l'affidamento dell'incarico, qualora la previa ricognizione intetna all’Ateneo non
individui la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Il Consiglio approva

v' b)La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e
contingenti, la prof.ssa Amanda Nerini, con lettera prot.n. 152144 del 10.09.2019, ha chiesto
I'indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la
ticognizione interna non avesse individuato la professionalita necessaria, per 1l conferimento di
n. 1 incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione occasionale
finalizzato all’espletamento di attivita di “Analisi e sistematizzazione delle fonti bibliografiche,

Definizione dell'impianto di ricerca e progettazione della fase sperimentale nell’ambito del progetto
‘Rapporto tra self-compassion, compassion for others e confronto sociale nella modifica
dell'atteggiamento verso se stessi e verso gli altrii uno studio sperimentale”. In particolare il
collaboratore dovra occuparsi di

v’ Effettuare una tricerca bibliografica approfondita inerente ai contenuti del progetto su banche
dati specialistiche e sistematizzare le fonti bibliografiche attraverso analisi di contenuto.
L’incaricato dovra arrivare a definire lo stato dell’arte relativo alla ricerca finora condotta sui
temi inerenti al progetto e a delineare una panoramica degli interventi ad oggi realizzati al
riguardo.

v' Definire impianto della ricerca, progettare lintervento da effettuare al fine di potenziare la se/f-
compassion e la compassion for others e predisporre di appositi strumenti per la raccolta dati e la
valutazione dell’efficacia dell'intervento

Il contratto dovra decorrere dal 01/11/2019.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

5. Laurea magistrale in Psicologia;

6. Abilitazione alla professione di Psicologo;
7. Dottorato di ricerca;

8. Esperienza di ricerca inerenti al progetto;

9. Competenze statistiche.

Per la valutazione deti titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
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- tino a 18 puntd per il punteggio di laurea:

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale pari o superiore a 110 18 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale da 108 a2 109 16 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale da 105 a 107 10 punt
Laurea vecchio ordiﬁamento o specialistica o magistrale da 100 a 104 6 punti
Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale inferiore a 100 2 punt

- fino ad un massimo di 20 punti per altri titoli da valutare, nella specie:
Abilitazione alla professione di psicologo massimo 5 punti
Dottorato di ricerca massimo 5 punti

Altri titoli (master, specializzazione, perfezionamento, corsi di formazione massimo 10 punti
o training qualificati)

- fino ad un massimo di 12 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
all’attivita da svolgere e/o in settori analoghi, nella specie:

Esperienza professionale massimo 4 punti
Partecipazione a progetti di ricerca inerenti al progetto massimo 4 punti
Pubblicazioni inerentt al progetto massimo 4 punti

- fino 2 ad un massimo 50 punti per il colloquio.

L'importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente é pari
ad € 2.400,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra cortisposto in 1 unica rata al termine dell’incarico, dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare effettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia

(FORLILPSI), progetto ~ 20500_M10920BETTIRRCP

L’incaricato fara riferimento alla Prof.ssa Amanda Nerini per le indicazioni di massima circa
Pespletamento dell’attivita che potra essere svolta anche nei locali del Dipartimento.

I Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimita, da mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per Paffidamento dell'incarico, qualora la previa ricognizione interna allAteneo non
individui la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autotizza la relativa spesa.
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11 Consiglio approva

¢) Valutazioni comparative per il conferimento di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma
della collaborazione coordinata

- La Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, il
prof. Stefano Oliviero, con lettera protn. 152067 del 10.09.2019, ha chiesto lindizione di una
procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna non avesse
individuato la professionalita necessatia, per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzato allespletamento di attivita di
“Suppotto all’elaborazione di progetti formativi online, alla realizzazione di strument di valutazione di
progetti formativi a distanza e creazione di linee guida per insegnanti ed addetti ai lavori destinata ai
seguenti soggetti: personale scolastico e docenti della scuola dell'infanzia e della scuola primaria 7. In
particolare il collaboratore dovra occuparsi di creare strumenti funzionali al controllo di qualita
(pedagogica, comunicativa, tecnica) dei materiali formativi realizzati per la formazione online, fornendo
supporto metodologico e didattico. Dovra altresi monitorare il processo di progettazione e produzione
dei contenuti didattici, con particolate riferimento alle linee guida per gli insegnanti;

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. laurea in Lettere vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale preferibilmente in
Laurea Magistrale N.O. in Scienze dell’Educazione, Scienze della Comunicazione, Sociologia, Scienze
Umanistiche od equipollenti Laurea V.O. o specialistica;

2. adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad progettare, gestire ¢ valutare
forme di didattica online (saranno considerati titoli preferenziali le esperienze professionali maturate in
settori analoghi);

3. ottime conoscenze informatiche in particolare della piattaforma d’ateneo;

4. attitudine alle relazioni esterne;

‘Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione avra a disposizione 100 punti, di cui 60 sono
riservati ai titoli e 40 al colloquio e che verranno cosi ripartiti:

- fino ad un massimo di 30 per la valutazione dei titoli;

- fino ad un massimo di 30 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione
allattivita da svolgere e/o in settori analoghi;

- fino a 40 punti per il colloquio.

I candidati per essere dichiarati idonei dovranno conseguire un punteggio complessivo minimo di
.....punti.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente & pari
ad € 7.000,00. L’importo ¢ determinato basandosi sulla prestazione richiesta e sul valore dell’opera.

Il suddetto compenso verra corrisposto in 1 unica rata al termine dell'incarico, dietro presentazione di
una relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare Peffettivo raggiungimento degli
obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sul budget della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, progetto
20500_M10920BETTIRRCP, coan n. /19. L’incaricato fara riferimento al Prof. Stefano Oliviero per le
indicazioni di massima circa l'espletamento dellattivita che potra essere svolta anche nei locali del
Dipartimento.
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Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, allunanimita, d2 mandato al Direttore ad indire la valutazione
comparativa per l'affidamento dellincarico, qualora la previa ticognizione interna all’Ateneo non
individui la professionalita richiesta. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

I Consiglio approva.
12. Convenzioni conto terzi;

12.1 Rettifica Ripartizione Convenzione con il Comune di Poggibonsi, Responsabile Scientifico Prof.
Alessandro Mariani

A rettifica della Convenzione approvata nel consiglio del 12/06/2019, la Direttrice chiede la parziale
modifica della tabella di ripartizione della convenzione conto terzi con il Comune di Poggibonsi per la
commessa didattica “Spazi e materiali nei servizi per I’infanzia: idee per progettare consapevolmente”
secondo le nuove indicazioni fornite dall’Ateneo.

La ripartizione ¢ la seguente:

Compenso al docente 13,20% 541,20 €
Acquisizione beni servizi altri 72,06% 2.954,46 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 205,00 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 7,24% 296,84 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 102,50 €
Totale 100% 4.100,00 €

Letto e approvato seduta stante

11.2 Addendum Convenzione con Salvatore Ferragamo (Rep. 2018/509), Responsabile Scientifico Prof.ssa
Annamaria Di Fabio

La Direttrice propone la stipula dell’ Addendum alla convenzione conto terzi con Salvatore F erragamo Rep.
2018/509 per la commessa di ricerca “Percorso di ricerca e analisi relativo alla valutazione del fenomeno
stress lavoro-correlato nella prospettiva di healthyorganizations for healthy business”. Periodo di
svolgimento: 30 settembre 2019 — 31 dicembre 2019.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con Salvatore Ferragamo e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a Euro 22.500,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in
attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 30,00% 6.750,00 €
Acquisizione beni servizi altri 52,96% 11.916,00 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 1.125,00 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 9,54% 2.146,50 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 562,50 €
Totale 100% 22.500,00 €

Letto e approvato seduta stante

11.3 Convenzione con Associazione Non Ti Scordar Di Te, Responsabile Scientifico Prof.ssa Enrica
Ciucci

La Direttrice propone la stipula della convezione conto terzi con I’ Associazione Non Ti Scordar Di Te per la
commessa di didattica e formazione “Progettazione e formazione all’interno del Progetto: Laboratori sulla
violenza di genere (IO CON TE)”. Periodo di svolgimento: 1 ottobre 2019 — 31 dicembre 2019,

1l Consiglio di dipartimento approva la convenzione con I’ Associazione Non Ti Scordar Di Te e approva lo
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 1.639,34 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per
convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

| Compenso al docente [ 0,00% [0,00€ B
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Acquisizione beni servizi altri 86,50% 1.418,03 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 81,97 €
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% 98,36 €
Fondo comune d’Ateneo 2,50% 40,98 €
Totale 100% 1.639,34 €

Letto e approvato seduta stante

13. Master e corsi di perfezionamento;
Bandi master
La Presidente illustra la richiesta della Prof.ssa Clara Silva in merito al Master di 1 livello in
“Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per I’infanzia 0-6” a.a. 2019/2020:
- Affidamento dell’insegnamento di “Letteratura per I’infanzia 2CFU 12 ore SSD alla Dott.ssa Silvia
Cantelli
- Pubblicazione di bando per docenza a contratto epr I’insegnamento “Letteratura per I’infanzia” 2
CFU 18 ore per un costo L.P. di 1.000,00€ dal 28/10/2019 al 31/3/2020 SSD
Commissione giudicatrice:
Prof.ssa Clara Silva, Dott.ssa Silvia Cantelli, Prof. G. Bandini, membro supplente Prof.ssa Raffaella
Biagioli
Letto e approvato seduta stante.

14. Pubblicazioni;

14.1 Pubblicazione Vivarelli

La Presidente illustra al Consiglio il preventivo di spesa della casa editrice Quodlibet di Macerata,
trasmesso dalla prof.ssa Vivetta Vivarelli, per la pubblicazione del volumelLiterarischeBilder und
Vorbilderder Ewig Wiederkehr, di cui ¢ autrice,da pubblicare nella Collana editoriale Elements. La
docente chiede di pubblicare nella collana Elements di Quodlibet, “Forme e immagini della
modernita” in quanto tale collana punta in primo luogo sulla vitalita del saggio e su volumetti agili
¢ leggibili, facilmente utilizzabili sia per la didattica che per approfondire ricerche su temi specifici.
La collana pubblica simultaneamente testi in cinque lingue e secondo I’autrice sembra
particolarmente interessante e stimolante, tenendo conto dell’orientamento del dipartimento e dei
corsi di studi bilaterali, poter pubblicare un saggio in tedesco presso una nota casa editrice italiana e
in una collana che chiede agli autori di “ lavorare per sottrazione”e dunque di condensare ¢ distillare
il pensiero in libri che abbiano nella “brevita” non certo un limite ma al contrario un punto di forza.
Le caratteristiche editoriali del volume sono le seguenti: Formato cm 11,5x19 — pagine 96 -
copertina Fedrigoni Materica Gesso gr.250 — Tiratura n. 200 copie -prezzo di vendita: € 10,00-;
Costo a sedicesimo € 250,00- Costo totale dell’opera € 2.500,00 — Contributo richiesto al
Dipartimento: € 1.000,00 + IVA al 22% Copie omaggio all’autore n.15— Copie omaggio al
Dipartimento n.15.La scadenza prevista per la consegna della versione definitiva all’editore ¢& il
07/10/2019, I’editore si impegna a pubblicare il volume entro il 09/12/2019. La spesa della
pubblicazione di € 1.220,00 gravera sul progetto VIVETTAVIVARELLIRICATEN19.

Letto e approvato seduta stante.

14.2 Pubblicazione Silva

La Presidente illustra al Consiglio il preventivo di spesa della casa editrice Rosa De Porcelana di
Capoverde, trasmesso dalla prof.ssa Clara Silva, per la pubblicazione in lingua portoghese del
volume Cabo-verdianas de Italia. Historias de vida e de insercao a maneira feminina trasmesso
dalla prof.ssa Clara Silva di cui ¢ coautrice insieme a Maria de Lourdes Jesus, con le seguenti
caratteristiche tipografiche: Stampa testo in bianco e nero e immagini/fotografie a colori — Supporto
Copertina:cartonato chromocard 240 gr. — Supporto nucleo interno: carta crema 80gr. Pagine 230 —
Formato 14,5x21,5 — tiratura 300 copie — Prezzo di vendita € 15,00 — Costo totale dell’edizione €
6.200,00 - Contributo richiesto al Dipartimento: € 4.100,00 — Copie destinate alle autrici: 100 —
Copie destinate al dipartimento : 20. Il volume sara pubblicato nella collana Rosa dos Ventos
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(Saggi) della casa editrice Rosa de Porcelana di Capoverde perché, secondo la prof.ssa Clara Silva
si tratta di un testo innovativo che ripercorre le principali tappe della storia dell’immigrazione delle
donne capoverdiane in Italia, mostrando I’impatto delle prime normative in materia di
immigrazione sulla loro vita. Da un punto di vista interculturale, il volume apre un fronte nuovo
sulla pedagogia interculturale, allorché offre ai figli dell’immigrazione nati in Italia una conoscenza
della storia e della cultura del paese di provenienza e delle complesse traiettorie di vita dei loro
genitori.Richiede quindi che la pubblicazione del volume in portoghese collochi la pedagogia
interculturale nel segno di quell’educazione al dialogo di cuii oggi I’Italia e non solo il nostro paese
ha estrema necessita per superare la rappresentazione distorta dell’immigrazione veicolata dalla
comunicazione sociale e politica. L’editore ¢ disponibile a pubblicare il volume nel mese di ottobre
2019 purche le autrici abbiano consegnato la versione finale del testo entro il giorno 10/08/2019.
Nella seguente proposta & compreso il servizio di revisione del testo in lingua portoghese.Il volume
sara imputato sui fondi AGEMOB assegnati alla prof.ssa Clara Silva, oltre alle spese di
pubblicazione dovranno essere imputati costi doganali.

Letto e approvato seduta stante.

15. Internazionalizzazione;

15.1 accordo Universita ENTRE RIOS ( Argentina)

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con 'Universidad di ENTRE RIOS ( Argentina)per il tramite il Coordinamento per le Relazioni
Internazionali) per avviare una collaborazione nel settore di pedagogici e psicologici.

Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita
previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo ed in particolare la proficua
collaborazione attualmente in corso.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

II Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di attivazione
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole all’ Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra
I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di ENTRE RIOS ( Argentina)ll Consiglio, inoltre,
garantisce I’impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’ Accordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

Esprimono interesse le professoresse Giovanna Campani, Giovanna del Gobbo e Maria Rita Mancaniello.
II Consiglio dopo ampia discussione, individua la Prof.ssa Giovanna Campani come coordinatore
dell’accordo, non viene indicato il responsabile dell’accordo per I’universita partner ¢ da mandato al
Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

15.2 Atto aggiuntivo Accordo di collaborazione culturale e scientifica in vigore tra I’Universita degli
Studi di Firenze e I’Universita di Hankuk University of Foreign Studies (Corea del Sud)

1l Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una richiesta di adesione all’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica in vigore tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Hankuk University of
Foreign Studies (Corea del Sud) per estendere la collaborazione ai settori: Formazione, Lingue, Intercultura,
Letterature e Psicologia. Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5
febbraio 2013) prevedono che le proposte di Atto aggiuntivo ad un Accordo vigente di collaborazione
culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale:
a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle attivita
previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
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b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di adesione all’accordo ed in particolare la volonta di
formalizzare tramite un accordo la collaborazione gia avviata con tale Universita.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di adesione ¢
presa visione dell’accordo attualmente in vigore pervenuto dal Coordinamento per le Relazioni
Internazionali, esprime parere favorevole all’adesione del Dipartimento all’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di ., deliberandone la fattibilita e
I’estensione ai settori: Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia. Il Consiglio, inoltre,
garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’ Accordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

II Consiglio individua la Prof.ssa Valentina Pedone quale docente coordinatrice dell’accordo non viene
indicato il coordinatore dell’accordo per I’universita partner.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Atto
aggiuntivo all’Accordo

15.3 Modifiche piano internazionalizzazione ex lilsi

a) da trasferire Mobilit 2 studenti in entrata da Belgrado (accordo di collaborazione scientifica) 300 per
studente e destinare invece a mobilita due studenti studi bilaterali italo-ungherese referente prof.ssa Tottossy
b) trasferire una quota di 500,00 Euro per mobilita docenti in entrata alla mobilita studenti inizialmente di
3600 euro. Con la presente si decide di destinare I’intera quota (4100,00 Euro) alla mobilita studenti. Sulla
base di queste disposizioni si precisa che gli studenti assegnatari della cifra sono tutti gli studenti iscritti al
curriculum di Studi bilaterali Italo-Tedeschi, che nel 2019-2020 hanno programmato il loro s0ggiorno presso
I’Universita di Bonn, secondo gli accordi didattici tra le due Universita.

I fondi a disposizione verranno distribuiti come segue:

1) Verranno assegnati una tantum 260,00 Euro cadauno, per un totale di 1560,00 Euro a 6 (sei) studenti
magistrali LM-37 aventi diritto (5 mensilita Erasmus): i primi quattro con soggiorno Erasmus del 2019-2020,
rientro marzo 2020, e gli ultimi due con soggiorno Erasmus del 2018-2019, rientro luglio 2019;

2) Verranno assegnati 150,00 Euro cadauno a 17 (diciassette) studenti triennali L-11 aventi diritto (10
mensilita Erasmus), con soggiorno Erasmus 2019-2020, rientro luglio 2020, per un totale di 2550,00 Euro.
Ulteriori fondi eventualmente a disposizione verranno messi a disposizione dei 17 studenti triennali
successivamente.

Il rimborso verra effettuato, entro il mese di Novembre 2019, su presentazione da parte degli studenti
interessati: con riferimento al punto 1) di fatture (es. prima rata affitto Casa dello studente e sim.) o biglietti
di treno e/o aereo con carte di imbarco non scontrini (per una cifra di 260 euro ciascuno; con riferimento al
punto 2) di fattura (es. prima rata affitto Casa dello studente e sim.) o un rimborso di un biglietto di treno o
aereo con carta di imbarco per un importo di 150 euro ciascuno.

II Consiglio approva

15.3 Mobilita studenti progetto INTALL

I Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta della prof.ssa Boffo per il bando relativo
alla concessione di contributi di studio per la partecipazione alla settima edizione della Transnational Winter
School on International Studies in Adult Education and Lifelong Learning, Universita di Wiirzburg,
Germania, 4-15 Febbraio 2020 sul progetto INTALL International and Comparative Studies for Students and
Practitioners in Adult Education and Lifelong Learning (Project number: Erasmus + Grant Agreement No.
2018-1-DE01-KA203-004272) 6 borse di 1100 euro presso I’ Universita di Wiirzburg, Germania, 4-15
Febbraio 2019 e pertanto sono usufruibili nel periodo dal 4 Febbraio 2019 al 15 Febbraio 2019. Il Consiglio
approva.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
17.a Convenzione dell’incarico di docenza “Laboratorio sulla Lettura dei Linguaggi iconografici,

artistici e massmediologici”, nell’ambito del Corso di Studi in Scienze dell’Educazione e della
Formazione, per ’anno accademico 2019-2020.
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La Presidente sottopone all’approvazione del consiglio il testo della convenzione che & necessario stipulare
con il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre per lo svolgimento
dell’incarico di docenza “Laboratorio sulla Lettura dei Linguaggi iconografici, artistici e massmediologici”,
nell’ambito del Corso di Studi in Scienze dell’Educazione e della Formazione, per I’anno accademico 2019-
2020.

Siriporta il testo della convenzione

CONVENZIONE
per ['autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni di insegnamento (ai sensi dell’art. 4 del
«Regolamento per il rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi esterni al personale
docente dell’Universita degli Studi Roma Tre»)
tra
il Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, con sede in via del
Castro Pretorio 20, Roma 00185, C.F. 04400441004, in persona del Direttore protempore Prof.
Massimiliano Fiorucci
e
il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) dell'Universita
degli Studi di Firenze, con sede e domicilio fiscale in Via Laura 48, Firenze 50121 C.F. 01279680480,
rappresentata dalla Direttrice pro tempore Prof.ssa Ersilia Menesini, domiciliata per la carica presso la
sede del Dipartimento
premesso
che tale convenzione prevede che professori e ricercatori a tempo pieno di ciascuna Universita possano
svolgere attivita didattica e di ricerca anche presso 1'altro Ateneo, sulla base di specifici accordi esecutivi
finalizzati al conseguimento di obiettivi di interesse comune, ai sensi dell’art. 6 comma 11 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240;
che alla dott.ssa Chiara Lepri, ricercatrice TD tipo B, a tempo pieno SSD M-PED/02, presso il
Dipartimento di Scienze della Formazione, dell’Universita degli Studi Roma Tre, é stato proposto il
conferimento di un incarico esterno per l'insegnamento di Laboratorio sulla Lettura dei Linguaggi
iconografici, artistici e massmediologici, nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e della
Formazione, per I’'anno accademico 2019-2020;
che la dott.ssa Chiara Lepri svolgera per I'anno accademico 2019-2020 un numero di ore di didattica
frontale-assistita il cui totale rientrera nel limite stabilito dall’art. 4 comma 1 del Regolamento per il
rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi esterni al personale docente dell’ Universita
degli Studi Roma Tre.;
che l'attivita didattica esterna non dara luogo a situazioni che, avvantaggiando il soggetto a favore del
quale verra svolta l'attivita, comporteranno conseguentemente per ['Ateneo situazioni di conflitto di
interesse;
si stipula la seguente Convenzione
ART. 1
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
ART. 2
1. Per I'anno accademico 2019-2020 la dott.ssa Chiara Lepri, nata a Firenze il 06.04.1976, C.F,
LPRCHR76D46D612G, ricercatore a tempo determinato di tipo B presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione dell’Universita degli Studi di Roma Tre (SSD M-PED/02) con regime di impegno a tempo pieno
¢ autorizzata ad assumere l'incarico di insegnamento, di cui alle premesse, che decorrera dall’12/09/2019 e
per tutta la durata dell’anno accademico 2019-2020, comprensivo della sessione d’esami 2019-2020;
2. Al fine di evitare e/o superare ogni possibile conflitto di interessi tra i due Atenei sono previsti i seguenti
Jattori di scambio e di compensazione:

a) le esperienze acquisite dal docente in occasione dello svolgimento dell’incarico di insegnamento
verranno utilmente utilizzate nelle sue attivita di ricerca e di insegnamento presso I'Ateneo di appartenenza,
ad ogni modo, l'organizzazione temporale che il la dott.ssa Chiara Lepri dedichera allo svolgimento
dell’incarico esterno sara subordinata alla compatibilita con i tempi delle attivita didattiche e dei compiti
istituzionali che il docente é tenuto a svolgere presso I’Ateneo di appartenenza;

ART. 3
1. Ciascuna Universita provvedera alla copertura assicurativa della dott.ssa Chiara Lepri relativamente ai
rischi da infortunio e alla responsabilita civile collegata alle attivita per le quali il docente é chiamato ad
operare presso |’Ateneo in forza della presente convenzione.
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2. La dott.ssa Chiara Lepri si obbliga per le attivita svolte presso I'Universita degli Studi di Firenze al
rispetto della specifica disciplina di Ateneo vigente presso I'Universita degli Studi di Firenze riguardante le
misure di sicurezza, prevenzione, protezione e salute, con particolare riferimento a quanto previsto dal
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

ART. 4
1. La presente convenzione avra durata per I'anno accademico 2019-2020 e potra essere rinnovata su
richiesta di una delle due parti.

ART. 5
1. La presente convenzione puo essere risolta unilateralmente da ciascuno dei due Atenei per sopravvenute

esigenze didattiche o scientifiche entro i termini previsti per la verifica dei requisiti di docenza di cui al
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270.

2. La presente convenzione si intende automaticamente risolta nel caso di revoca da parte della dott.ssa
Chiara Lepri del proprio consenso allo svolgimento di attivita didattica e di ricerca presso ['Universita degli
Studi Roma Tre ovvero nel caso in cui la dott.ssa Chiara Lepri eserciti | ‘opzione per il regime di tempo
definito ai sensi di quanto previsto all ‘art. 6, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.
3. Le cause di risoluzione di cui ai commi precedenti hanno effetto a far data dall’inizio dell’anno
accademico successivo a quello in cui si determinano.

ART. 6
1. Le due Universita concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere
dall’interpretazione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile in questo modo un
accordo, il Foro competente ¢é in via esclusiva quello di Roma.

ART. 7
1. La presente convenzione é soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 — tariffa parte
seconda del D.P.R. n. 131/86 ed ¢é esente in modo assoluto dall imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16 tabella
del D.P.R. n. 642/72.

[l Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.b

CONVENZIONE FRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - DIPARTIMENTO DI
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE E PSICOLOGIA (FORLILPSI) E
L’ICS MARCONI-FROSINI DI PISTOIA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI
RICERCA-AZIONE

La presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la convenzione con L’ICS MARCONI-FROSINI DI
PISTOIA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI RICERCA-AZIONE per il finanziamento di
borsa di ricerca di 2000 euro (responsabile prof.ssa Ciucci).

Si riporta il testo per I’approvazione

PREMESSO CHE

* L’ICS, in seguito ad una analisi dei bisogni interna sia da parte del Collegio Docenti sia da parte del
Consiglio di Istituto, ha individuato la necessita di rafforzare il patto educativo tra la scuola e la famiglia, al
fine di prevenire situazioni di disagio ed il rischio di dispersione scolastica dei ragazzi;

* L’ICS ha individuato nel Dipartimento FORLILPSI gli esperti necessari per la realizzazione di quanto al
punto precedente;

* Si prevedono azioni strategiche definite, tutte realizzate in sinergia tra I’ICS Marconi-Frosini ed il gruppo
di ricerca della Prof.ssa Ciucci, professore associato presso il Dipartimento FORLILPSI, sintetizzabili come:

a. incontro tecnico iniziale con varie figure dell’ICS (Dirigente, collaboratore, fiduciari, referente per la
continuita, referente interno MEXTE);

b. assemblea iniziale di presentazione del percorso da rivolgere ai genitori rappresentanti delle classi quinte
della scuola primaria e di tutte le classi della scuola secondaria di primo grado;

c. focus-group con i genitori;

sportello di ascolto psicologico rivolto a genitori e/o insegnanti;

azioni collaterali per la predisposizione di attivita mirate rivolti a genitori e/o insegnanti;

incontro tecnico finale.

e o
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* Si prevede di realizzare tutte le azioni entro il mese di Maggio 2020.
TUTTO CIO PREMESSO
TRA

L’Istituto comprensivo Marconi-Frosini di Pistoia, C.F. 80008130470 in seguito indicato come “ICS”, con
sede in via Puccini 19, Pistoia, rappresentato dalla Dott.ssa Morena Fini, nata a San Marcello Pistoiese il
13.10.1957, in qualita di Dirigente Scolastico

E

1l Dipartimento FORLILPSI dell'Universita degli Studi di Firenze, C.F. 01279680480, in seguito indicato
“Dipartimento”, rappresentato dalla Prof.ssa Ersilia Menesini, nata a Capannori (LU) il 12/07/1958, in
qualita di Direttore del Dipartimento.

VISTI

- LaL 107/15 relativa alla riforma della scuola

- L’art. 21, comma 10 della Legge 15 marzo 1997 n. 59 che attribuisce alle singole istituzioni scolastiche
autonome “anche autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo nei limiti del proficuo esercizio
dell’autonomia didattica ed organizzativa”

- 11 Regolamento, di cui al D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999, che prevede all’art.6 che “le istituzioni
scolastiche, singolarmente o tra loro associate, esercitano I’autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo
tenendo conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico delle realta locali e curando tra
altro...”

- II'Ptof del’ICS Marconi-Frosini triennio 2019/2022, delibera n. 3 del consiglio Istituto del 19.12.2018

- Part.22 della Legge 240 del 30 Dicembre 2010;

- il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- il Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22, comma 4, della legge 30
dicembre 2010, n. 240, adottato con D.R. n. 83901 (654)/2015 del 22 giugno 2015;

- la Normativa Generale: Legge n. 398 del 30 novembre 1989, recante la disciplina delle borse di studio
presso gli Atenei; Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, art. 29, comma 11, lett. b), che abroga l'art. 4 della
Legge n. 398/1989, rubricato "Borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato"; Legge n. 240 del 30
dicembre 2010 art. 18, che disciplina la partecipazione a gruppi e progetti di ricerca delle Universita; D.L. n.
5 del 9 febbraio 2012, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 35 del 4 aprile 2012, in particolare l'art.
49, co. 1, lett. h), punto 5, che ha modificato l'art. 18, co. 5, lett. f) della L. n. 240/2010, sopprimendo le
parole: "da tali amministrazioni, enti o imprese, purché";

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1. Oggetto della convenzione

L’ICS e il Dipartimento stipulano la presente convenzione per la realizzazione di un percorso di ricerca-
azione sugli argomenti di studio della Prof.ssa Enrica Ciucci, presso il Dipartimento FORLILPSI, al fine di
integrare nel Piano dell’offerta formativa triennale dell’ICS un progetto volto a prevenire situazioni di
disagio ed il rischio di dispersione scolastica dei ragazzi, potenziando il benessere relazionale e rafforzando
il patto di corresponsabiliti scuola-famiglia. L’ICS si impegna a contribuire economicamente con un
contributo che copre parzialmente le spese relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista,
ma assolve ogni altro onere a carico dell’ICS.

Art. 2. Conferimento dell’assegno e/o borsa di studio

La selezione per il conferimento dell'assegno di ricerca e/o borsa di studio verra attivata esclusivamente a
seguito del versamento del contributo da parte dell’ICS, come previsto dal successivo art.6 della presente
convenzione. La selezione per il conferimento dell'assegno di ricerca avverra tramite apposito bando
emanato dall'Universita degli Studi di Firenze, ai sensi dei citati regolamenti e normative.

Art. 3 Norme in materia fiscale relative all’assegno di ricerca
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Si applicano agli assegni di ricerca, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge 476 del
13/8/84 e successive modificazioni ed integrazioni, e in materia previdenziale, quelle di cui all'art. 2, commi
26 e segg., della legge n. 335 del 8/8/95 e successive modificazioni.
Le borse di ricerca risultano esenti da IRPEF ai sensi dell'art. 4 comma 3 della Legge 210 del 1998
(Risoluzione n. 120/E Agenzia delle Entrate del 22 novembre 2010).

Art. 4. Modalita di esecuzione della ricerca-azione

Le azioni oggetto della presente Convenzione sono co-gestite dal Dipartimento (Responsabile Scientifico
Prof.ssa Enrica Ciucci) e dall’ICS.

Art. 5. Attrezzature
Il Dipartimento si impegna a mettere a disposizione dell'assegnista/borsista le proprie strutture e attrezzature
scientifiche.

Art. 6. Contributo da erogare

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, I'ICS versera al Dipartimento la
somma di € 2000,00 (euro duemila,00), meta entro una settimana dalla stipula della presente convenzione, e
meta entro una settimana dalla consegna della relazione finale.

Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’Italia 0036769 intestato
all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo prof.ssa
Ciucci progetto Marconi-Frosini’”.

I contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €.2000,00 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista /o borsista.

Art. 7. Costi sostenuti

Tutti gli eventuali altri costi sostenuti dai sottoscrittori della presente convenzione per I’espletamento delle
proprie attivita nell’ambito della collaborazione, restano a carico del sottoscrittore stesso.

Art. 8 Cause di risoluzione

Qualora, ai sensi dell’art.16 del Regolamento d’Ateneo per il conferimento degli assegni di ricerca e/o borsa
di studio richiamato in premessa, il Direttore del Dipartimento stabilisca la risoluzione del contratto o
Iassegnista/borsista di ricerca receda dallo stesso prima della scadenza contrattuale, s’intendera risolta anche
la presente convenzione. In caso di risoluzione o recesso dal contratto, il Dipartimento si impegna a riversare
alP’ICS quota relativa alla parte di incarico non svolta determinata in proporzione al periodo mancante al
completamento della presente convenzione.

Art. 9 Durata
La presente convenzione ha la durata di un anno.

Art. 10 Controversie

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dall’interpretazione
ed attuazione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere ’accordo le parti
individuano come foro competente il Foro di Pistoia.

Art.11 Spese contrattuali
Il presente atto, redatto in duplice copia, & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5,
comma 2, del DPR n. 634 del 26/10/72 e successive modifiche, a cure e spese della parte richiedente.

Le spese di bollo sono a carico del Dipartimento dell’Universita di Firenze.
I Consiglio approva.

17.c Protocollo di intesa con SmemoLAB impresa sociale

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio IL  PROTOCOLLO D’INTESA con SmemoLAB
impresa sociale si riporta il testo:
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I Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia

dell’Universita degli studi di Firenze rappresentato dalla Direttrice Prof.ssa Ersilia Menesini

E

SmemoLAB impresa sociale Srl,con sede in viale Ortles 52/54, 20139 Milano rappresentata da

Giuliano Bianucci, Consigliere delegato

PER

La realizzazione e co-edizione del progetto di educazione alla “Prevenzione del bullismo e cyberbullismo™
provvisoriamente denominato “La stanza della prevenzione del Bullismo e del cyberbullismo”, finalizzato a
fungere da perno di riferimento del progetto “Dentro Tutti” che sviluppera, con la collaborazione dei
principali referenti del Terzo Settore, una testata no profit per promuovere, in un’ottica di sistema, contenuti
positivi, della cittadinanza responsabile, della legalita, dei diritti e dei doveri, attraverso la trattazione di
grandi temi sociali universali.

PREMESSO CHE

SmemolLab impresa sociale ¢ ideatrice e promotrice di un progetto di testata multicanale, da

realizzare con la collaborazione dei soggetti primari del Terzo Settore, per coinvolgere i giovani, le

famiglie e il mondo della scuola italiana in un nuovo approccio all’educazione civica e civile. [l progetto
intende contribuire attivamente alla diffusione di comportamenti improntati alla responsabilita e alla
consapevolezza dei doveri e dei diritti, con la finalita di dare vita a una community basata su

esperienze, materiali prodotti e attivita replicabili in scuole di diverso ordine e grado e territori;

SmemolLab impresa sociale in questo percorso si avvale della collaborazione dell’esperienza e delle
professionalita di Smemoranda e Zelig per il coinvolgimento di testimonial e influencer e per la

diffusione e moltiplicazione dei messaggi attraverso i canali di comunicazione web based, social e tv

nonché la loro nutrita community identitaria di fan;

SmemoLab impresa sociale ha individuato nel Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature
e Psicologia (FORLILPSI) un interlocutore primario per i fini progettuali, in quanto asset di notevole
rilevanza per la conoscenze e lo sviluppo di pratiche evidence based di prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo.

In particolare il Laboratorio di Studi Longitudinali di Psicologia dello sviluppo di FORLILPSI vanta una
lunga tradizione di ricerca nell’area del bullismo e del cyberbullismo documentata dai numerosi progetti
europei e dalle pubblicazioni realizzate in questi anni per la prevenzione e il contrasto del problema.

Tutto cio premesso e considerato, tra le parti come sopra rappresentate si conviene ¢ si
stipula quanto segue:

Art.]
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’intesa e costituiscono il
presupposto su cui si fonda il consenso delle parti.

Art.2 Obiettivi

Obiettivo generale del progetto ¢ la creazione di un accordo per realizzare

“La stanza della prevenzione del bullismo e del cyberbullismo

che ” vuole diffondere la conoscenza delle tematiche individuate soprattutto

presso le nuove generazioni, coinvolgendole nella costruzione di contenuti esperienziali € nella loro
diffusione.

Il coinvolgimento di giovanissimi e giovani, anche in collaborazione con le Scuole, fara si che per loro
tramite i messaggi arrivino anche alle loro famiglie.

Il progetto mira altresi, in collaborazione con i principali attori del Terzo Settore, alla creazione di
contenuti positivi da utilizzare come materia viva di divulgazione e didattica.

Attraverso il contributo di testimonial, influencer e partner si arrivera a costruire una community
finalizzata a promuovere i valori della convivenza e della cittadinanza attiva ridando

altresi senso a concetti fondamentali perla crescita e la coesione sociale quali dono, impegno, partecipazione,
solidarieta, parita, legalita, inclusione, sostenibilita.

Art.3 Finalita

Gli obiettivi indicati nel precedente articolo si concretizzeranno nelle seguenti macro-attivita:
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Realizzazione della testata multicanale “Stanza della prevenzione del bullismo e del cyberbullismo” in
Ambiente Interfaccia; integrato nel progetto di Sistema “Dentro Tutti” articolato in sezioni tematiche che
copriranno temi

legati alla finanza etica, con I’obiettivo di rappresentare vetrine divulgative e didattiche;

Creazione di un format coinvolgendo attori, artisti, comici a supportare I’attivita divulgativa

avvalendosi delle reti degli Attori del Terzo Settore, delle opportunita di visibilita create con

partner istituzionali e reti di contatto attivabili con Aziende socialmente responsabili, degli

influencer attivabili per il tramite delle reti di Smemoranda e Zelig;

Attivazione di fundraising per il finanziamento dei progetti individuati di concerto coi partner; e

sviluppo di partenariati per la partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europei.

Art.4 Ruoli delle Parti

Si conviene che le Parti siano co-editrici del progetto “La Stanza della prevenzione del Bullismo e del
Cyberbullismo” e pertanto partecipino alla sua realizzazione in partenariato riservando nello specifico a
FORLILPSI

la responsabilita scientifica dei contenuti e a SmemoLab impresa sociale la responsabilita della

divulgazione, nonché la costruzione del format di progetto, la realizzazione di strumenti per la sua
promozione e I’attivita di fundraising attraverso la mappatura, il contatto € la presentazione del

progetto a Enti e Aziende socialmente responsabili, nonché il monitoraggio e la partecipazione a bandi
regionali, nazionali ed europei.

Congiuntamente FORLILPSI e SmemoLab si attiveranno per avviare il percorso di

comunicazione, di presentazioni agli stakeholder e per il fundraising.

Nell’eventualita in cui I’attivita di reperimento fondi e finanziamenti non dovesse sortire effetto entro 12
(dodici) mesi dalla stipula del presente protocollo, il progetto si intendera concluso/non realizzabile,

con risoluzione consensuale del presente accordo tra le Parti.

In ogni caso, nessun onere economico potra essere imputato a FORLIPSI, né in fase

di progettazione, né in fase di realizzazione del progetto descritto.

Art.5 Tempi di attuazione e durata del protocollo

Il presente Protocollo d’intesa avra la durata di 24 (ventiquattro) mesi dalla stipula. La tempistica di
realizzazione delle attivita di progetto sara oggetto di un apposito documento, che costituira parte
integrante del presente Protocollo d’intesa.

I Consiglio approva.

17.d

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTODI
TIROCINIO UNIVERSITARIO “SCUOLA IN OSPEDALE”

La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio IL PROTOCOLLO D’INTESA con I’Istituto
Comprensivo Statale A.Poliziano di Firenze si riporta il testo:

I Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), con sede legale
in Firenze, Via Laura 48, rappresentato per la firma del presente accordo dal Direttore pro tempore Prof.ssa
Ersilia Menesini,

e

I’Istituto Comprensivo Statale A.Poliziano di Firenze, con sede in Firenze, Viale Morgagni 32 rappresentato
per la firma dal Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Alessandro Bussotti nato a Firenze il 22/10/1962 CF:
BSSLSN62R22D612S

premesso che:

- il presente documento intende agevolare lo sviluppo e I’implementazione del Progetto universitario di
tirocinio “Scuola in Ospedale” (da qui in avanti “Progetto Scuola in ospedale™), in cui sono indicati i
nominativi dei tirocinanti e del Tutor d’Azienda, gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con
indicazione della durata e dei tempi di presenza presso I’ente ospitante (Ospedale Pediatrico Meyer - AOU
Meyer), le competenze da acquisire, le strutture presso cui svolgere il tirocinio;

- le Parti intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di porre in
essere e realizzare iniziative congiunte in materia di “tirocini di qualita”;
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- € necessario sviluppare la pil ampia collaborazione nell’ambito del progetto “Scuola in ospedale”,

stabiliscono la seguente intesa:

1. Le parti collaboreranno alla costituzione di strumenti per il monitoraggio e la valutazione della qualita
delle attivita pedagogico-educative di tirocinio svolte in ambito ospedaliero.

2. Le parti collaboreranno alla individuazione di criteri generali per la valutazione dei processi educativi
promossi dai tirocinanti in ambito ospedaliero, tenuti presenti il Regolamento di tirocinio e il Profilo
Professionale dell’Insegnante di scuola Primaria e dell’Infanzia vigenti nel Dipartimento;

3. Le parti, in particolare, individuano come campo di attenzione e collaborazione la valutazione di impatto
delle attivita pedagogico-educative realizzate nel contesto ospedaliero, sul processo di formazione degli
studenti.

4. Per favorire lo svolgimento delle attivitd pedagogico-educative realizzate dai tirocinanti nel contesto
ospedaliero, la Scuola mette a disposizione — per quanto reputato necessario a consentire I’azione educativa,
proficuo per questa stessa e consentito - la sola documentazione didattica in suo possesso. Per cio che attiene
la tutela dei dati sensibili e elementi riferibili ai rapporti con le Famiglie, riconducibili ad un generale
principio di riservatezza dei dati, che si colloca oltre gli ambiti del presente atto, si rimanda alla convenzione
tra il Dipartimento universitario e I’ Azienda Ospedaliera Meyer. La Scuola & altresi disponibile a collaborare
affinché I’azione educativa-pedagogica dei tirocinanti sia coordinata con aspetti e temi trattati nell’ambito
della propria programmazione didattica.

5. Nell’ambito di tale collaborazione, entrambe le parti potranno far uso — esclusivamente a fini di ricerca
didattica e scientifica, studio, documentazione, rendicontazione sociale — di quanto elaborato assieme,
sempre nel rispetto della riservatezza dei dati.

6. In relazione alle modalita di svolgimento di cui sopra, per la formalizzazione del Progetto di Tirocinio di
ciascun tirocinante afferente al “Progetto Scuola in Ospedale” si fa riferimento al progetto istituzionale di
formazione attivato dal tutor universitario responsabile mediante il servizio St@ge on line di SIAF ~
Universita degli Studi di Firenze.

7. Le parti individuano nel 30 agosto 2020 la data di scadenza del protocollo e comunque alla scadenza di
ogni anno ne prevedono l'aggiornamento.

8. L’attuazione del presente protocollo € gestita da un Comitato composto da otto membri, quattro per
ciascun firmatario e presieduto dal Referente Scientifico Universitario del progetto.

9. 1l Comitato di cui al punto 8, una volta stabiliti i criteri di cui ai punti precedenti, si riunisce, di norma,
due volte all’anno, per effettuare una verifica intermedia e una verifica finale. Il Comitato concordera
I’organizzazione degli incontri formativi rivolti ai tirocinanti ma che prevedono il coinvolgimento della
componente scuola.

10.Le parti stabiliscono che alle riunioni di cui al punto 8, possono essere invitati, di volta in volta, referenti
della struttura ospedaliera in cui la scuola opera, ove se ne ravvisi la necessita e I’opportunita.

Il Consiglio approva.

17. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;
11 Consiglio sottopone all’approvazione del consiglio i progetti sottoelencati.

Responsabile Titolo Durata | Ente Programma Anno | Tipo di partecipazione
scientifico (in finanziatore/Committ Rif.

mesi) | ente
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Guetta Diritto di 36 Fondi Regionali FINANZIAMENTI | 2019 | PARTECIPANTE
Silvia transito NAZIONALI -

spazi di ALTRO

immaginazi

one

giovanile

4.0
Guetta Silvia On two 24 Centro Giovanile di | Finanziamenti 2019 | PARTECIPANTE

triathlon Formazione Sportiva | Europei Erasmus

Dilettantistica sport

Il Consiglio approva.

18. Ricerca;

a) Parere rinnovo convenzione centro interuniversitario CLAVIER (Corpus and Language Variation in
English Research) a ratifica

11 Presidente sottopone a ratifica all’approvazione del Consiglio il parere richiesto con urgenza dall’ufficio
generali, sentito il prof. Nicholas Brownlees, rappresentante dell'Ateneo di Firenze per il centro
interuniversitario CLAVIER (Corpus and Language Variation in English Research all’approvazione del
Consiglio la continuazione dell'attivita di ricerca del centro CLAVIER. 1l Consiglio approva

b) Approvazione Relazione annuale dell’Unita di ricerca “Lessico multilingue dei Beni Culturali” 2017-
2018 coordinatore prof.ssa Farina

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la relazione annuale dell’Unita di ricerca “Lessico
multilingue dei Beni Culturali 2017-2018 coordinatore prof.ssa Farina

I Consiglio approva.

19. Variazioni di bilancio;
Scuola di Studi Umanistici

Il Presidente comunica che & necessario approvare una variazione sul piano dei conti della Scuola di Studi
Umanistici per I’acquisto di alcuni videoproiettori:

C0.01.01.02.07.01.02 Macchine e attrezzature informatiche da ufficio 10.400,00
C0.04.01.02.01.08.03 Acquisto servizi organizzazione manifestazioni e convegni -1.000,00
C0.04.01.02.01.08.04Spese per pubblicazioni informative | -1.500,00
C0.04.01.02.01.08.05Programmi (acquisto licenze) -4.500,00
C0.04.01.02.01.08.15.07 Utenze e canoni: telefonia mobile -900,00
C0.04.01.02.01.11.01.01 Noleggio strumenti ed attrezzature -2.500,00

Letto e approvato seduta stante.

20. Incarichi extra-impiego;

20.1. Parere incarico di docenza presso I’Universita degli Studi di Parma: prof. Cosimo Di Bari

La Presidente informa il Consiglio che con nota prot.137740 del 31/07/2019, il prof. Cosimo Di Bari ha
chiesto di essere autorizzato a svolgere la seguente attivita didattica presso I’'Universita degli Studi di Parma
~ Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle imprese culturali nell’aa 2019-2020:
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insegnamento: “Pedagogia delle differenze” SSD M-PED/01 nell’ambito del Corso di Studio in “Scienze
dell’Educazione e dei Processi Formativi”; tipologia incarico: affidamento retribuito; ore 30, CFU 6 su 10
giornate lavorative; importo previsto: € 750; periodo 01.03.2020 - 30.04.2021.

La Presidente sottopone al Consiglio I’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore. Il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Letto e approvato seduta stante.

21. Richieste di patrocinio;

a) Patrocinio Ateneo

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta pervenuta dall’Ateneo ( ufficio Affari
Generali) del Patrocinio gratuito e I’utilizzo del logo UNIFI da parte del prof. Alessandro Mariani per la
terza edizione del forum internazionale della Formazione dal titolo la cura di sé , che si terra a Camaiore dal
25 al 27 ottobre 2019

I Consiglio approva.

b) Patrocinio dipartimento

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di patrocinio non oneroso del
Dipartimento FORLILPSI - uso del logo e delle stanze del Dipartimento - in relazione all’evento “RFCDC:
movingtowards a competence based approach to teaching and learning” che si terra a Firenze il 14-15
Novembre 2019. Tale evento ¢ organizzato dal Dipartimento FORLILPSI in collaborazione con il Consiglio
d’Europa.

I Consiglio approva.

22. Varie ed eventuali;

La prof.ssa Silvia Guetta comunica che verra attivato un corso di formazione per docenti delle scuole toscane
e ricercatori e studenti dell'universita di Firenze "Percorsi e buone pratiche per riflettere sulla didattica della
Shoah". I corso € proposto in collaborazione con il MIUR, USR per la Toscana, CDEC di Milano, Yad
Vashem di Gerusalemme, Centro per 'UNESCO di Firenze, ed ¢ in linea con I'accordo internazionale
firmato il 12 dicembre 2018 tra I'Universita degli studi di Firenze, USR per la Toscana e Yad Vashem. La
giornata inaugurale del corso & prevista per il 20 settembre. Il corso & gratuito."

Alle ore 16,45 escono i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei Lettori, del personale tecnico-
amministrativo ed il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori per deliberare sui seguenti punti all’odg. La
presidente nomina segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees.

Per garantire la votazione qualificata la Presidente chiede che il punto 25. Attivazione posizione RTD di
tipo B per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 116064 del 26.6.2019 sia inserito dopo il punto
22; 1l Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23.Attivazione posizione RTD di tipo B per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 116064 del
26.6.2019

La Presidente presenta la proposta di chiamata diretta, su cui ha espresso parere favorevole la Commissione
di Indirizzo e Autovalutazione (CIA) nella seduta di oggi 11/09/2019, esponendo al Consiglio quanto segue:
il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature ¢ Psicologia chiede di coprire un posto di
ricercatore a tempo determinato di tipo B nel SSD L-OR/18 - Indologia e Tibetologia, settore concorsuale
10/N3 - Culture dell’ Asia centrale e orientale.

In particolare la Presidente evidenzia come il prossimo anno si preveda il pensionamento della prof.ssa
Baldissera con la possibile cessazione del settore interessato. Nonostante L-OR/18 non fosse presente nella
programmazione triennale approvata nel consiglio del 20.2.2019, la Presidente comunica come questa
opportunita presentata dalla prof.ssa Baldissera possa costituire un’ottima occasione per il dipartimento per
mantenere attiva la linea di ricerca legata agli archivi di Indologia e Tibetologia dell’ateneo fiorentino e
della tradizione fiorentina.

La Presidente ricorda come ad una prima ricognizione fatta a marzo 2019 fossero pervenute due possibili
candidature: la dott.ssa Wenta di L-OR/18 e la dott.ssa Francesca Lionetti di M-PSI/04.

Ambedue le candidature sono state inviate in rettorato all’attenzione della prof.ssa Bruni e del Prof. Giacomo
Manetti — pro-rettori responsabili per le chiamate dirette dell’ateneo.
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A seguito della circolare rettorale n. 16064/2019 del 26.6.2019, il rettore ha chiesto ai dipartimenti interessati
di esprimere una sola proposta di chiamata diretta.

La Presidente comunica che, per questo anno, sentito il parere delle due commissioni permanenti di area e
della CIA, I’attivazione potrebbe riguardare I’area ex-LILSI.

A questo punto il Prof Brownlees, Coordinatore dell’area ex-LILSI, comunica che alla riunione dell’area ex-
LILSI del 10 settembre i componenti dell’area hanno espresso voto favorevole alla proposta di attivazione di
posto RTD di tipo B per chiamata diretta ai sensi della Circolare prot. 116064 del 26.6.2019 (Proposta di
Lingua e Letterature Sanscrita). Nell’espressione del voto favorevole a maggioranza ma senza voto contrario
i membri dell’area hanno tenuto conto dell’importanza di dare continuita al settore L-Or/18, anche alla luce
della lunga tradizione del sanscrito nell’ateneo fiorentino. E’ stato anche evidenziato il basso costo della
chiamata diretta in termini di PuOr e I’alto profilo della candidata, la prof.ssa Wenta. L’area ex-LILSI si
augura che, se tale proposta verra autorizzata dal ministero, la prof.ssa Wenta faccia didattica sia nella
triennale che nella magistrale dei corsi di laurea di cui il FORLILPSI & referente. L’area ex-LILSI dimostra il
suo apprezzamento della rinuncia da parte dell’area ex-SCIFOPSI di una candidatura di area psicologica o
pedagogica.

La prof.ssa Baldissera illustra il c.v. della prof.ssa Wenta.

La prof.ssa Aleksandra Wentadall’agosto 2016 & “Assistant Professor” presso la  School of Buddhist
Studies, Philosophy and Comparative Religions, Nalanda University, Rajgir, India

Vanta diverse esperienze di ricerca negli USA tra cui:

e stata “Resident Fellow” pressol’Institute of the Advanced Study of Saivism and Tantric Traditions,
Portland, USA—July 2016, July 2017, June 2018.

Ha conseguito una Postdoctoral Research Fellow, Indian Institute of Advanced Study (IIAS), Shimla, India
— March 2012-March 2014.

Ha avuto numerosi finanziamenti di ricerca e riconoscimenti internazionali tra cui:

2019-2020. The Robert Ho. Foundation Dissertation Fellowship in Buddhist
Studies. Award of $30,000 for writing up the dissertation.

2018. The Oriental Institute, University of Oxford. Award of £ 400 to attend 17th
World Sanskrit Conference, Vancouver, Canada.

2017. Warren Fund, Queen’s College. Award of £ 650 to attend conference in
Toronto, Canada.

2016. FIND India-Europe Foundation for New Dialogues. Grant of €6000 given
to pursue research project.

2015. Lorne Thyssen Ancient World Research Scholarship. Award of £400
given to attend the 16th World Sanskrit Conference, Bangkok, Thailand.

2015. Wolfson College, University of Oxford. Award of £200 given to attend the
16th World Sanskrit Conference, Bangkok, Thailand.

2015. The Oxford Centre for Buddhist Studies, University of Oxford. Award of
£ 500 given to pursue fieldwork in India.

2015. Harish Patel Scholarship 2015, The Oxford Centre for Hindu Studies.
Award of £500 given to revise a part of her PhD thesis for publication.

2015. Wolfson College, University of Oxford. Award of £250 given to pursue
fieldwork in Dharamsala, India.

2015. Language Study Scholarship. Institute of Oriental Studies, University of
Oxford. Award of £500 given to study Tibetan at the Tibetan Library of Works
and Archives, Dharamsala, India.

2006-2009: MuktabodhalndologicalDissertationFellowship

La prof.ssa Baldissera evidenzia come questa chiamata diretta possa coprire i bisogni didattici del SSD e
potenzialmente aprire nuove aree di ricerca attrattive per gli studenti dei corsi di studio di lingue, in quanto
puo insegnare sia il Sanscrito (una lingua antica classica, che & tuttora usata in moltissimi riti religiosi
contemporanei, ¢ il cui studio ¢ obbligatorio ovunque in India per tre anni di scuola), che il Tibetano. In
particolare la Prof.ssa Wenta conosce del Tibetano sia la varieta moderna, parlata da tutti i tibetani, sia quella
antica, di cui interpreta le fonti manoscritte. La storia ricca di vicissitudini del Tibet odierno & molto presente
nella societa europea contemporanea, e molti giovani si sono spesso espressi pubblicamente a favore sia dei
diritti della popolazione tibetana, sia del mantenimento della sua cultura millenaria, che ha rischiato di
scomparire in alcuni periodi particolarmente difficili. Un altro tratto della cultura tibetana che puo risultare
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molto accattivante per gli studenti & la sua aderenza al Buddhismo, in particolare nella sua varieta tantrica. E
partendo dal Buddhismo, forse conoscere le origini dell’insegnamento di “mindfulness” nel pensiero
buddhista potrebbe interessare anche gli studenti di Psicologia (che potrebbero accedere alla parte culturale-
letteraria del corso). Oltre alla varieta degli interessi della Prof.ssa Wenta, evidenziati dalle sue pubblicazioni
che mettono in relazione Buddhismo tantrico e studi di genere, Tantra indu e performance, temi che
dovrebbero attirare molti studenti, sarebbero utili al Dipartimento anche i suoi numerosi contatti
internazionali, da un importante istituto di ricerca negli Stati Uniti all’Universita Jagellonian in Polonia, a
quelle di Shimla e Nalanda in India, all’Universita di Oxford nel Regno Unito.

Al termine della presentazione la Presidente pone in votazione la proposta della chiamata della dott.ssa
Wenta.

Il Consiglio, nella composizione ristretta ai Professori Ordinari, Professori Associati, Ricercatori a tempo
indeterminato, Ricercatori a tempo determinato:

VISTA la legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, ed in particolare
lart. 1, comma 9;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”, ed in particolare gli articoli 18 “Chiamata dei professori” e 24 “Ricercatori a tempo
determinato”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con decreto rettorale 6 aprile 2012, n. 329;
VISTO l'art 20 “Procedura di attivazione”, del Titolo 3 “Procedura di copertura dei posti per chiamata diretta,
ai sensi dell'articolo 1, comma 9, legge 230/2005", del "Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori ordinari e associati’, emanato con D.R. n. 466 del 16 aprile 2019;

VISTA la nota del Rettore Prot n.116064 del 26 giugno 2019;

CONSIDERATO che non sussiste un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso tra la

prof. ssaAleksandra Wentaed i professori, ricercatori appartenenti al Dipartimento;

delibera all’unanimita:

1) di approvare la proposta di chiamata diretta ex art. 1, comma 9, L. 4 novembre 2005, n. 230 — di un
ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel SSD nel SSD L-OR/1§ - Indologia e tibetologia settore
concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia centrale e orientale, nella persona della prof.ssa Aleksandra Wenta, il
cui curriculum ¢ allegato e forma parte integrante del presente verbale;

2) di individuare le seguenti necessita didattiche e scientifiche che giustificano la richiesta di un nuovo posto
sul settore scientifico-disciplinare oggetto del bando:

La richiesta di un posto di ricercatore in questo SSD & particolarmente rilevante per mantenere attivo
I’insegnamento e la tradizione di ricerca, visto I’imminente pensionamento dell’unica docente del SSD.
Senza questa risorsa qualificata, I’insegnamento di Lingua Sanscrita e Tibetologia vedrebbe la sua
cessazione o la necessita di bandire contratti di insegnamento con personale esterno, con grave
compromissione della continuita didattica e di una presenza scientifica qualificata nel dipartimento.

24. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD b) - SSD L-FIL-LET/11
Letteratura italiana contemporanea di cui al DR 611/2019
La Presidénte ricorda che con Decreto rettorale, 30 maggio 2019, n. 611 (prot. 99245) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 7309) dal 26 giugno al 25 luglio 2019, ¢ stata emessa una selezione per la copertura di 28 posti
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.
II' bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore concorsuale 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/11
Letteratura Italiana Contemporanea.
Il bando ¢ scaduto il giorno 25/07/2019 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama I’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.
Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposti 4 nominativi di docenti esterni, 1 interno ed esattamente:
prof.ssa PAINO Maria Caterina, Universita di Catania, PO L-FIL-LET/11
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prof. CADIOLI Alberto Valerio, Universita di Milano La Statale, PO L-FIL-LET/11
prof.ssa VERBARO Caterina, Universita di Roma LUMSA, PA L-FIL-LET/11
prof. TORTORA Massimiliano, Universita di Torino, PA L-FIL-LET/11

prof.ssa SPIGNOLI Teresa, Universita di Firenze PA L-FIL-LET/11

la Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori quindi si procede alla votazione. Viene
costituita una commissione composta dai professori AnnalauraNocentini, Christina Muriel Samson e Cosimo
di Bari.

Al termine della votazione si procede alla lettura delle schede e vengono riportati i seguenti voti:

prof. SPIGNOLI Teresa 59

prof. PAINO Maria Caterina 59
prof. CADIOLI Alberto Valerio 60
prof. VERBARO Caterina 1

prof. TORTORA Massimiliano 1

Al termine della votazione risultano designati i professori Teresa Spignoli, Maria Caterina Paino, Alberto
Valerio Cadioli.

Dopo ampia discussione, valutati positivamente i curricula dei docenti, il Presidente sottopone al Consiglio
di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato
e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) per il Settore concorsuale 10/F2 Letteratura Italiana Contemporanea, Settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/11 Letteratura Italiana Contemporanea, che risulta essere cosi costituita:

- prof. Teresa Spignoli, Universita di Firenze PA - L-FIL-LET/11
- prof. Maria Caterina Paino Universita di Catania PO - L-FIL-LET/11
- prof. Alberto Valerio Cadioli Universita di Milano La Statale PO - L-FIL-LET/11

[l Consiglio unanime approva.
Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.
In particolare si dichiara che:
- tutti i commissari proposti non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6,commi 7¢e 8
della L. 240/2010;
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;
- tutti i commissari proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di ricerca
dei professori di cui alla Delibera ANVUR N. 13/2016

Letto e approvato seduta stante.

25. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD b) - SSD M-PSI/05 Psicologia
Sociale di cui al DR 611/2019
La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 30 maggio 2019, n. 611 (prot. 99245) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 7309) dal 26 giugno al 25 luglio 2019, ¢& stata emessa una selezione per la copertura di 28 posti
di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre
2010, n. 240.
Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni, Settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 Psicologia Sociale.
Il bando ¢ scaduto il giorno 25/07/2019 ed il Consiglio di Dipartimento ¢ stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama I’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 467/2019 del 16/04/2019) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.
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Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposti 5 nominativi di docenti esterni ed esattamente:
prof.ssa CICOGNANI Elvira, Universita di Bologna, PO M-PSI/05

prof.ssa DE PICCOLI Norma, Universita di Torino, PO M-PSI1/05

prof.ssa MANNARINI Mini Terri, Universita di Torino, PA M-PSI/05

prof.ssa, Universita Napoli Federico 11, PO M-PS1/05

prof.ssa MARTA Elena, Universita Cattolica del Sacro Cuore PO M-PSI/05

La Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori quindi si procede alla votazione. Viene
costituita una commissione composta dai professori AnnalauraNocentini, Christina Muriel Samson e Cosimo
di Bari.

Al termine della votazione si procede alla lettura delle schede e vengono riportati i seguenti voti:

prof. CICOGNANI Elvira 59
prof. DE PICCOLI Norma 58
prof. MANNARINI Mini Terri 57
prof. ARCIDIACONO Caterina 3
prof. MARTA Elena 0

Al termine della votazione risultano designati i professori Elvira Cicognani, Norma De Piccoli, Mini Terri
Mannarini.

Dopo ampia discussione, valutati positivamente i curricula dei docenti, il Presidente sottopone al Consiglio
di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo indeterminato
e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia b) per il Settore concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle
Organizzazioni, Settore scientifico disciplinare M-PSI/05 Psicologia Sociale, che risulta essere cosi
costituita:

- prof. Elvira Cicognani, Universita di Bologna PO - M-PSI/05

- prof. Norma De Piccoli Universita di Torino PO - M-PSI/05

- prof. Mini Terri Mannarini Universita di Torino PA - M-PSI/05
Il Consiglio unanime approva.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.
In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti non hanno ottenuto valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8

della L. 240/2010;
- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;
- tutti i commissari proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attivita di ricerca
dei professori di cui alla Delibera ANVUR N. 13/2016
Letto e approvato seduta stante.

26. Attivazione bandi ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3 della
Legge 240/2010 — Circolare 21 del 31/07/2019;

La Presidente ricorda al consiglio le circolari n. 18/2019 “Tabella Restituzione PuOr all'esito delle procedure
di reclutamento nell'ambito del Piano Straordinario RTD b) di cui al D.M. 168/2018" e n. 21/2019 “ Ulteriori
richieste di attivazione bandi e delibere relative alla proposta di nomina delle Commissioni giudicatrici” e la
tabella “Situazione PuOr Dipartimenti” pubblicata in data | luglio 2019 che assegnano al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 1,601 PuOr per ’attivazione di PO, PA e RTD a).

Dando attuazione alla programmazione triennale approvata a febbraio, che viene qui richiamata, il Consiglio
di Dipartimento viene chiamato ad approvare quanto segue:
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il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
del 28 ¢ 31 gennaio 2019;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
di giugno e luglio 2019;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 18/2019 “restituzione PuOr all’esito delle procedure attivate nell’ambito del
Piano Straordinario per ricercatori a tempo determinato di tipologia b)”

- preso atto della Circolare 21/2019 “Ulteriori richieste di attivazione bandi” del 3 1/07/2019;

- preso atto della delibera assunta dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione (CIA) nella seduta di
oggi 11/09/2019 che ha espresso parere favorevole all’attivazione di un posto di PO e 3 di RTD a);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario, Professore associato e
ricercatore per gli anni 2019-21 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 3 RTD a) ai sensi
dell'articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010, come segue:

SC: 10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GERMANICHE

SSD: L-LIN/15 - LINGUE E LETTERATURE NORDICHE

Si riportano di seguito le specifiche funzioni relative all’attivita scientifica, didattica ed eventualmente
assistenziale che il vincitore della procedura sara chiamato a svolgere.

Tipologia dell’impegno scientifico:

I ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca nellambito del settore concorsuale e scientifico disciplinare
oggetto della selezione, in base alle esigenze del Dipartimento e del settore scientifico disciplinare L-LIN/15
LINGUE E LETTERATURE NORDICHE. Oltre a condurre studi sulle culture e sulle letterature
scandinave e sui relativi autori, attraverso le metodologie della ricerca filologica, linguistica e critico-
letteraria, si richiede competenza nell'analisi metalinguistica delle lingue stesse nelle loro dimensioni
sincroniche e diacroniche, nelle loro strutture fonetiche, morfologiche, sintattiche, lessicali, testuali e
pragmatiche, nonché nei diversi livelli e registri di comunicazione orale e scritta, cosi come quelli sulla
traduzione e I’interpretariato dall’italiano alle lingue nordiche e dalle lingue nordiche all’italiano (di cui
all’art.1 della L.478/84).

Tipologia dell’impegno didattico:.

Il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti nell'ambito dei
corsi di insegnamento del settore scientifico disciplinare L-LIN/15 LINGUE E LETTERATURE
NORDICHE. In particolare lattivita d'insegnamento dovra riguardare: 1) la letteratura, la storia e la
cultura di un paese scandinavo con particolare riguardo alle epoche moderna e contemporanea; 2)
I'insegnamento di una o piu lingue scandinave in una prospettiva comparatistica (in senso sincronico e
diacronico) che la collochi, con i suoi tratti distintivi, nei sistema delle lingue scandinave; 3) la traduzione
dalle lingue scandinave all'italiano.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12

Lingua richiesta: Inglese:

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

SC: 10/N1 - CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL’AFRICA
SSD: L-OR/07 - SEMITISTICA - LINGUE E LETTERATURE DELL'ETIOPIA

Si riportano di seguito le specifiche funzioni relative all’attivita scientifica, didattica ed eventualmente
assistenziale che il vincitore della procedura sara chiamato a svolgere:

Lattivita di ricerca sara volta allo studio della linguistica semitica comparata estesa anche alle lingue dette
“camitiche” (gruppo camito-semitico o afroasiatico), nonché quello delle lingue semitiche epigrafiche e
residuali, con particolare riguardo al complesso aramaico.
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Lattivita didattica & quella prevista dall’ordinamento dei corsi di studio della Laurea Triennale, e/o
Magistrale, e/o nei corsi previsti per il Dottorato.

Lingua straniera richiesta: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 12

Lingua richiesta: Inglese.

11 Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

SC: 11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE

SSD: M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE

Si riportano di seguito le specifiche funzioni relative all’attivita scientifica, didattica ed eventualmente
assistenziale che il vincitore della procedura sara chiamato a svolgere:

Tipologia dell’impegno scientifico:

Il Ricercatore dovra svolgere ricerche nel campo dello studio dei comportamenti e delle funzioni
psicologiche in una prospettiva ontogenetica concernente lo studio dello sviluppo tipico e atipico delle
competenze cognitive, linguistiche, sociali, affettive e relazionali e dei processi che lo determinano in una
prospettiva che include l'intero arco della vita.

In particolare dovra compiere ricerche nell’ambito dello sviluppo socio-emozionale nell’infanzia e
nell’adolescenza con particolare riferimento ai contesti scolastici e familiari e alla ricerca in relazione alla
conoscenza e agli interventi evidence based per la prevenzione della violenza e dei comportamenti a rischio
in eta adolescenziale.

Tipologia dell’impegno didattico:

Il Ricercatore dovra prestare la sua attivita didattica negli insegnamenti del SSD M-PSI/04 di base e avanzati
presso corsi di laurea di primo e di secondo livello. E inoltre previsto un impegno di didattica integrativa e di
servizio agli studenti relativo a supervisione tesi, organizzazione, coordinamento e svolgimento di seminari.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15

Lingua richiesta: Inglese.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 18 escono i Ricercatori il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione ristretta ai
professori di prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg. Continua a svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees.

27. Proposta di chiamata relativa al bando per RTD a) SC 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e
Ricerca Educativa, SSD M-PED/04 Pedagogia Sperimentale di cui al DR 1781/2018: dott.ssa Marta
Pellegrini

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale, 17 dicembre 2018, n. 1781 (prot. 218710) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 748) dal 23 gennaio al 21 febbraio 2019, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura
di 4 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e dell'art. 6 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato
con D.R. n. 149 del 9 febbraio 2017.

II Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, confluito nel Dipartimento Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto relativo al Settore concorsuale 11/D2
Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, Settore Scientifico Disciplinare M-PED/04 Pedagogia
Sperimentale.

La Commissione nominata con D.R. n. 336/2019 prot. 54401 del 21/03/2019 pubblicato sull’Albo Ufficiale
(n. 3260) dal 21 marzo al 20aprile 2019 ha individuato nella Dott.ssa Marta Pellegrini il candidato idoneo a
ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 860, Prot. n. 137021 del 31/07/2019 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 8934) dal 31 luglio al 15 agosto 2019, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
31/07/2019 dall’ufficio personale docente & stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

St riporta per comodita I’art. 11e il 3° comma dell’art. 12 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240” emanato con D.R. n. 149 del 9
febbraio 2017:

art. 11

1. All’esito della procedura, il Dipartimento che ha richiesto la selezione Jormula, entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo, la proposta di chiamata
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del candidato idoneo con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati. La
delibera di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato idoneo, in
coerenza con quanio riportato nel verbale della Commissione.

2. Il Dipartimento puo decidere di non chiamare il candidato selezionato con deliberazione motivata,
adottata con la maggioranza prevista al comma 1.

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potra richiedere di avviare una
nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale per almeno un anno dalla data di
approvazione degli atti.

4. La proposta di chiamata del Dipartimento & sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 12, 3° comma

E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita
entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo
svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 149 del 9 febbraio 2017;

b) Richiamato il D.R., 17 dicembre 2018, n. 1781 (prot. 218710) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 748)
dal 23 gennaio al 21 febbraio 2019;

¢) Preso atto del D.R. n. 860, Prot. n. 137021 del 31/07/2019 pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 8934)
dal 31 luglio al 15 agosto 2019, di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa Marta
Pellegrini ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 11, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni
dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

¢) Considerato che I’art. 12, comma 3 del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a
tempo determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinitd entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa

Marta Pellegrini quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge

240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della

Legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e

Ricerca Educativa, Settore scientifico disciplinare M-PED/04 Pedagogia Sperimentale.

28. Proposta componenti commissione giudicatrice ai sensi del Reg. DR 466 del 16/04/2019 relativa al
DR n. 474 del 17 aprile 2019 - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale - Professore di seconda
fascia in seguito alla nota del rettore Prot n. 127445 del 15/07/2019;

Il Presidente comunica che la proposta della commissione verra RINVIATO AD OTTOBRE

I Consiglio approva.

Alle ore 18.25 escono i professori di seconda fascia il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg. Continua a
svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees

29. Richiesta apertura bando per 1 posto di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010 —
Circolare 21 del 31/07/2019;

La Presidente ricorda al consiglio le circolari n. 18/2019 “Tabella Restituzione PuOr all'esito delle procedure
di reclutamento nell'ambito del Piano Straordinario RTD b) di cui al D.M. 168/2018" e n. 21/2019 * Ulteriori
richieste di attivazione bandi e delibere relative alla proposta di nomina delle Commissioni giudicatrici” e la
tabella “Situazione PuOr Dipartimenti” pubblicata in data 1 luglio 2019 che assegnano al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 1,601 PuOr per Iattivazione di PO, PA e RTD a).
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Dando attuazione alla programmazione triennale approvata a febbraio, che viene qui richiamata, il Consiglio
di Dipartimento viene chiamato ad approvare quanto segue:

il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la maggioranza
assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
del 28 ¢ 31 gennaio 2019;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
di giugno e luglio 2019;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per l'utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto della Circolare 18/2019 “restituzione PuOr all’esito delle procedure attivate nell’ambito del
Piano Straordinario per ricercatori a tempo determinato di tipologia b)”

- preso atto della Circolare 21/2019 “Ulteriori richieste di attivazione bandi” del 3 1/07/2019;

- preso atto della delibera assunta dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione (CIA) nella seduta di
oggi 11/09/2019 che ha espresso parere favorevole all’attivazione di un posto di PO e 3 di RTD a);

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario, Professore associato e
ricercatore per gli anni 2019-21 precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando per il reclutamento di 1 Professore Ordinario,
ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come segue:

SC 11/D2: DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA

SSD: M-PED/03 - DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE

Si riportano di seguito le specifiche funzioni relative all’attivita scientifica, didattica ed eventualmente
assistenziale che il vincitore della procedura sara chiamato a svolgere.

Tipologia dell’impegno scientifico: Il professore dovra svolgere attivita scientifica e didattico—formativa a
carattere teorico, empirico e sperimentale riguardante la didattica, la formazione, la pedagogia speciale,
I’orientamento e la valutazione nei diversi contesti educativi, istruttivi e formativi. In particolare dovra
svolgere attivita scientifica su tematiche di didattica generale; sulle metodologie della progettazione
educativa, della formazione e dell’animazione; sull’educazione mediale e I’e-learning; sulle didattiche
speciali rivolte a persone con disabilita e problemi di integrazione sociale e culturale.

Tipologia dell’impegno didattico: il professore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura e
impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15

[l Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Nullaltro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18:40 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per il puntol) al 3) Il Presidente
IL SEGRETARIO 6 ; J./L‘/ prof ssa Ersilia Menesini
Prof. Nicholas Brownlees |} @,(f M

Per i punti da 4) al 29)
Dott.ssa Agostina Ricotti

[
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