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VERBALE DELLA SEDUTA 

DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DEL 13.03.2019 

VERBALE N. 3 

 

 

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è convocato per il 

giorno 13 marzo 2019 alle ore 15,00 nella sede di Via Laura 48, aula magna. 

 

Il Consiglio di Dipartimento inizierà nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per 

deliberare sui seguenti punti all’odg: 

1. Proposta di chiamata relativa al bando per Professore di prima fascia SSD L-FIL-LET/15 di cui al DR 

1152/2018 di cui al DR 1152/2018 – prof.ssa Letizia Vezzosi; 

2. Proposta di chiamata relativa al bando per Professore di prima fascia SSD M-PED/01 Pedagogia 

Generale e Sociale - prof.ssa Vanna Boffo; 

3. Profilo per la richiesta di attivazione bandi di Professore di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 

240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PSI/04 e L-OR/13; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e 

seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg: 

4. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per Professore di seconda fascia, SSD M-

PED/02 Storia della Pedagogia – DR 1778/2018; 

5. Profilo per la richiesta di attivazione bando di Professore di seconda fascia ex art. 18 comma 4 Legge 

240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PED/03; 

6. Profilo per la richiesta di attivazione bando di Professore di seconda fascia ex art. 18 comma 1 Legge 

240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PED/04; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione ristretta ai professori di prima e 

seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti 

all’odg: 

7. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a), SSD M-PED/04 Pedagogia 

Sperimentale di cui al DR 1781/2018; 

8. Designazione Rappresentanti consiglio della Scuola di Psicologia; 

9. Designazione Rappresentanti consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione; 

 

Il Consiglio di Dipartimento proseguirà nella sua composizione completa per deliberare sui seguenti 

punti all’odg: 

10.  Comunicazioni; 

11.  Approvazione verbali sedute precedenti; 

12.  Programmazione didattica; 

13. Corsi di formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno per l’A.A. 

2018/2019; 

14. Corso di specializzazione per Educatore dei servizi dell'infanzia, riservato ai laureati in Scienze della 

Formazione primaria LM-85 bis; 

15.  Master e corsi di perfezionamento;  

16.  Piano strategico di dipartimento; 

17.  Assegni di ricerca; 

18.  Borse di ricerca; 

19.  Conferenze; 

20.  Contratti di lavoro autonomo; 

21.  Convenzioni conto terzi; 

22.  Pubblicazioni; 
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23.  Internazionalizzazione; 

24.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca; 

25.  Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

26.  Dottorato di ricerca: proposta attivazione XXXV ciclo; 

27.  Ricerca; 

28.  Attivazione del laboratorio congiunto: “Laboratory of Educational Research for Social Innovation and 

Cooperation LAB-E.R.” – prof.ssa Del Gobbo; 

29.  Incarichi extra-impiego; 

30.  Richieste di patrocinio; 

31.  Linee guida missioni; 

32.  Variazioni di bilancio; 

33.  Varie ed eventuali; 

 

Professori Ordinari P. A.G. A. 

1. Bacchetti Flavia  X  

2. Bandini Gianfranco X   

3. Brownlees Nicholas X   

4. Campani Giovanna X   

5. Collini Patrizio X   

6. Di Fabio Annamaria X   

7. Federighi Paolo X   

8. Garzaniti Marcello  X  

9. Mariani Alessandro X   

10. Menesini Ersilia X   

11. Pinto Giuliana  X  

12. Pellegrini Ernestina X   

13. Sagiyama Ikuko X   

14. Smorti Andrea  X  

15. Svandrlik Rita X   

16. Tottossy Beatrice  X   

17. Ulivieri Simonetta X   

18. Vivarelli Vivetta   X 

19. Zatelli Ida X   

Professori Associati P. A.G. A. 

20. Bacchereti Elisabetta X   

21. Baldissera Fabrizia X   

22. Ballestracci Sabrina  X  

23. Biagioli Raffaella X   

24. Bigozzi Lucia X   

25. Boffo Vanna X   

26. Causarano Pietro X   

27. Certini Rossella X   

28. Cioni Fernando  X  

29. Ciucci Enrica X   

30. Del Gobbo Giovanna X   

31. Fantaccini Fiorenzo  X  

32. Farina Annick X   

33. Franceschini Giuliano X   

34. Guetta Silvia X   

35. La Spisa Paolo   X 

36. Macinai Emiliano X   

37. Meli Marco X   

38. Nerini Amanda X   

39. Nocentini Annalaura X   

40. Odoardi Carlo  X  

41. Pallotti Donatella X   

42. Pecini Chiara X   
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43. Pedone Valentina X   

44. Puddu Luisa X   

45. Ranieri Maria X   

46. Samson Christina Muriel X   

47. Saracgil Ayse X   

48. Siedina Giovanna X   

49. Silva Clara X   

50. Solís García Inmaculada Concepciόn X   

51. Spignoli Teresa X   

52. Zappaterra Tamara  X  

53. Vezzosi Letizia  X  

Ricercatori a tempo indeterminato P. A.G. A. 

54. Breda Nadia X   

55. Capperucci Davide X   

56. Cantelli Silvia X   

57. Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero X   

58. Ditifeci Francesca X   

59. Fraccaro Francesca X   

60. Mancaniello Maria Rita X   

61. Moschini Ilaria  X  

62. Nicolas Carlota X   

63. Oliviero Stefano X   

64. Rossi Valentina X   

65. Tassi Fulvio X   

Ricercatori a tempo determinato P. A.G. A. 

66. Biemmi Irene   X 

67. Castorina Miriam  X   

68. Cecconi Elisabetta  X   

69. Di Bari Cosimo X   

70. Fastelli Federico X   

71. Frison Daniela X   

72. Guazzini Andrea X   

73. Matera Camilla X   

74. Menichetti Laura X   

75. Natali Ilaria X   

76.  Palazzeschi Letizia X   

77. Pieralli Claudia  X  

78. Tarchi Christian X   

79. Togni Fabio X   

80. Turi Nicola X   

Responsabile Amministrativo 

Dipartimento 

P. A.G. A. 

81. Ricotti Agostina X   

Rappresentanti P.T.A. P. A.G. A. 

82. Burberi Antonella  X  

83. Carraresi Nora X   

Rappresentanti Lettori P. A.G. A. 

84. Cancho Sopena Clara X   

85. Cziraky Ilona Victoria X   

86. Gilbert John Witmer X   

87. Garcia RodriguezCoral   X 

88. Jurado Santos Agapita X   

89. Kruse Angelika Maria   X 

90. Mclachlan Karen Fiona   X 

Rappresentanti Assegnisti P. A.G. A. 

91. Lo Monaco Giovanna X   
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Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini. 

 

Il Presidente constatata l'esistenza del numero legale per quanto riguarda il Consiglio riunito nella 

composizione ristretta ai professori di prima fascia, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.10  per 

deliberare sui punti da 1) a 3) dell’odg e nomina segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees 

 

1. Proposta di chiamata relativa al bando per Professore di prima fascia SSD L-FIL-LET/15 di cui al 

DR 1152/2018 di cui al DR 1152/2018 – prof.ssa Letizia Vezzosi; 

La Presidente ricorda che, con Decreto rettorale  5 settembre 2018, n. 1152 (prot. 137060) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 12356) dal 10 ottobre 2018 al 8 novembre 2018, è stata emessa la procedura selettiva  

per la copertura di 13  posti di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 

dicembre 240, e del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” 

emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017.   

Il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto relativo 

al Settore concorsuale Settore concorsuale 10/M1 Lingue, Letterature e Culture Germaniche, Settore 

scientifico disciplinare L-FIL-LET/15 Filologia Germanica. 

La Commissione nominata con decreto rettorale n. 1757 prot. n. 215629 del 12/12/2018 ha individuato nella 

Prof.ssa Letizia Vezzosi il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso. 

Il Rettore, previo controllo di legittimità, con D.R. n. 256 prot. n. 38108 del 26/02/2019,  pubblicato 

sull’Albo Ufficiale (n. 2177) dal 26/02/2019 al 13/03/2019, ha approvato gli atti e con mail dello stesso 

26/02/2019 dall’ufficio personale docente è stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in 

merito. 

Si riporta per comodità l’art. 7 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017: 

Chiamata del candidato selezionato 

1. Il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula la proposta di chiamata del candidato idoneo con 

delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari, nel caso di chiamata di un professore 

Ordinario, e dei professori Ordinari e Associati, nel caso di chiamata di un professore Associato, entro 30 

giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo. La 

delibera del Consiglio di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato 

idoneo, in coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione. 

2. Il Dipartimento può decidere di non chiamare il candidato selezionato con deliberazione motivata, 

adottata con la maggioranza prevista al comma 1. 

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potrà richiedere la copertura di 

un posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un 

anno dalla data di approvazione degli atti. 

4. La proposta di chiamata del Dipartimento è sottoposta all’approvazione del Consiglio di 

Amministrazione. 

5. In caso di approvazione della chiamata, il candidato idoneo è nominato in ruolo con provvedimento del 

Rettore. 

6. Non si può procedere alla nomina dell’idoneo che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o 

affinità entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, 

sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione 

ristretta dei professori di prima fascia: 

92. Palladino Benedetta X   

Rappresentanti Studenti P. A.G. A. 

93. Chiarini Letizia  X  

94. Chiavacci Sofia   X 

95. Franci Riccardo   X 

96. Furiesi Tommaso   X 

97. Martinelli Niccolò   X 

98. Mateescu Claudia   X 

99. Pennarella Domitilla   X 

100. Tofi Michela   X 
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a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato 

con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017; 

b) Richiamato il Decreto rettorale  Decreto rettorale, 4 settembre 2017, n. 760 (prot. 123882) , con il 

quale è stato messo a bando 1 posto di professore di prima fascia  per il Settore Concorsuale 10/M1 

Lingue, Letterature e Culture Germaniche, Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/15 Filologia 

Germanica; 

c) Preso atto del D.R. n. 256 del 26/02/2019 di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Prof.ssa 

Letizia Vezzosi è stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso; 

d) Rilevato che l’art. 7, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della 

struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni 

dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 

e) Considerato che l’art. 7 comma 6 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della chiamata 

dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si può procedere alla nomina dell’idoneo 

che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso 

con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, sopravvenuti durante lo svolgimento 

della procedura”; 

all’unanimità esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa 

Letizia Vezzosi quale Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e 

dell’art. 7 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il 

Settore concorsuale 10/M1 Lingue, Letterature e Culture Germaniche, Settore scientifico disciplinare L-

FIL-LET/15 Filologia Germanica.  

Letto e approvato seduta stante. 

 

2. Proposta di chiamata relativa al bando per Professore di prima fascia SSD M-PED/01 Pedagogia 

Generale e Sociale - prof.ssa Vanna Boffo; 

La Presidente ricorda che, con Decreto rettorale  5 settembre 2018, n. 1152 (prot. 137060) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 12356) dal 10 ottobre 2018 al 8 novembre 2018, è stata emessa la procedura selettiva  

per la copertura di 13 posti di professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 

dicembre 240, e del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” 

emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017.   

Il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è interessato per 1 posto relativo 

al Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia Settore scientifico disciplinare M-PED/01 

Pedagogia Generale e Sociale. 

La Commissione nominata con decreto rettorale n. 1757 prot. n. 215629 del 12/12/2018 ha individuato nella 

Prof.ssa Vanna Boffo il candidato idoneo a ricoprire il posto a concorso. 

Il Rettore, previo controllo di legittimità, con D.R. n. 290 prot. n. 44202 del 06/03/2019,  pubblicato 

sull’Albo Ufficiale (n. 2562) dal 06/03/2019 al 21/03/2019, ha approvato gli atti e con mail dello stesso 

06/03/2019 dall’ufficio personale docente è stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in 

merito. 

Si riporta per comodità l’art. 7 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017: 

Chiamata del candidato selezionato 

1. Il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula la proposta di chiamata del candidato idoneo con 

delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari, nel caso di chiamata di un professore 

Ordinario, e dei professori Ordinari e Associati, nel caso di chiamata di un professore Associato, entro 30 

giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo. La 

delibera del Consiglio di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato 

idoneo, in coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione. 

2. Il Dipartimento può decidere di non chiamare il candidato selezionato con deliberazione motivata, 

adottata con la maggioranza prevista al comma 1. 

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potrà richiedere la copertura di 

un posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un 

anno dalla data di approvazione degli atti. 

4. La proposta di chiamata del Dipartimento è sottoposta all’approvazione del Consiglio di 

Amministrazione. 

5. In caso di approvazione della chiamata, il candidato idoneo è nominato in ruolo con provvedimento del 

Rettore. 
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6. Non si può procedere alla nomina dell’idoneo che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o 

affinità entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il 

Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, 

sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera. 

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione 

ristretta dei professori di prima fascia: 

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato 

con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017; 

b) Richiamato il Decreto rettorale 5 settembre 2018, n. 1152 (prot. 137060), con il quale è stato messo a 

bando 1 posto di professore di prima fascia  per il Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia 

della Pedagogia Settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale; 

c) Preso atto del D.R. n. 290 prot. n. 44202 del 06/03/2019 di approvazione degli atti dal quale si rileva 

che la Prof.ssa Vanna Boffo è stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a 

concorso; 

d) Rilevato che l’art. 7, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della 

struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni 

dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata; 

e) Considerato che l’art. 7 comma 6 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della chiamata 

dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si può procedere alla nomina dell’idoneo 

che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinità entro il quarto grado compreso 

con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, sopravvenuti durante lo svolgimento 

della procedura”; 

all’unanimità esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa Vanna 

Boffo quale Professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 e dell’art. 7 

del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il Settore 

concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia Settore scientifico disciplinare M-PED/01 

Pedagogia Generale e Sociale.  

Letto e approvato seduta stante. 

 

3. Profilo per la richiesta di attivazione bandi di Professore di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 

240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PSI/04 e L-OR/13 

La Presidente informa il consiglio che con circolare n. 9 del 6 marzo 2019 “Delibere relative alle richieste di 

attivazione delle procedure di reclutamento per professore Ordinario e Associato” è stato comunicato che le 

richieste di attivazione delle procedure di reclutamento per professore Ordinario e Associato saranno portate 

all’approvazione degli Organi in una seduta straordinaria all’inizio di aprile, a valle dell’emanazione del 

nuovo regolamento d’Ateneo sulla chiamata dei professori. 

I Dipartimenti sono quindi chiamati a trasmettere le delibere entro il 25 marzo ad integrazione di quanto 

richiesto nel Consiglio di Dipartimento di febbraio indicando le specifiche funzioni relative all’attività 

scientifica, didattica ed eventualmente assistenziale che il vincitore della procedura sarà chiamato a svolgere. 

Tutto ciò premesso si sottopongono all’approvazione del Consiglio i profili per l’attivazione di 2 posti di 

prima fascia per i Settori Concorsuali e Settori Scientifico Disciplinari sotto indicati: 

 

SC 11/E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 

SSD M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione 

 

SC 10/N1 - Culture del vicino oriente antico, del medio oriente e dell’Africa 

L-OR/13 - Armenistica, caucasologia, mongolistica e turcologia 

 

3.1. Profilo per la richiesta di attivazione 1 bando di Professore di prima fascia ex art. 18 comma 1 

Legge 240/2010 SC 11/E2 SSD M-PSI/04 

 

Tipologia dell’impegno scientifico: il professore dovrà svolgere attività di ricerca  nei campi  concernenti lo 

studio dello sviluppo tipico e atipico delle competenze cognitive, linguistiche, e comunicative, nonché dei 

processi che lo determinano in una prospettiva ontogenetica nell’arco della vita.  

Dovrà  avere le competenze scientifico-disciplinari relative allo studio e alle applicazioni delle conoscenze 

sui processi psicologici implicati nel campo dell'educazione, dell'istruzione e dell'integrazione, con 
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particolare attenzione allo studio e alla  valutazione dei fattori cognitivi, linguistici e sociali. Dovrà   inoltre 

avere competenze metodologiche per lo studio dello sviluppo e dell’apprendimento nei contesti educativi, e 

per la predisposizione e la valutazione di interventi evidence-based dall’ambito della prevenzione  a quello 

del potenziamento, adeguate a  condurre un’attività di ricerca di ottimo livello, riconosciuta a livello 

internazionale.  

 

Tipologia dell’impegno didattico: L’attività didattica riguarderà principalmente insegnamenti nell’ambito 

di psicologia  dello sviluppo e dell’educazione nei corsi di laurea, triennali, magistrali e/o a ciclo unico, 

nonché nei corsi di Dottorato afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della selezione impartite 

nell’Ateneo. Il candidato dovrà possedere una comprovata esperienza nell’insegnamento di discipline 

afferenti al settore M-PSI/04 “Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione” compresa la 

supervisione di percorsi formativi tali da poter garantire un’eccellente attività didattica e una qualificata 

attività di formazione anche a livello dottorale e post-dottorale nelle discipline del settore. Dovrà inoltre 

svolgere attività istituzionale accademica.  

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15  

Il Consiglio unanime approva.  

Letto e approvato seduta stante.   

3.2. Profilo per la richiesta di attivazione 1 bando di Professore di prima fascia ex art. 18 comma 1 

Legge 240/2010 SC 10/N1 SSD L-OR/13 

Comprende gli studi linguistici, filologici e letterari sul mondo turco e mongolo inteso nella sua accezione 

più ampia (Turchia, Caucaso, Armenia, Georgia, Mongolia, regione uralo-altaica), dalle antiche culture 

turche di Mongolia e Asia Centrale fino a quelle più moderne delle aree d’influenza vicino-orientale, russa e 

cinese, e quelli sul mondo caucasico, dalla lingua e letteratura armena antica e moderna alle lingue e 

letterature caucasiche, indagate anche nelle loro connessioni storiche con le culture dei popoli del Caucaso in 

epoca antica e moderna. 

Tipologia dell’impegno scientifico: il Professore dovrà svolgere la sua attività di ricerca nell’ambito del 

settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione, con primario riferimento all’analisi e 

all’interpretazione critica della produzione letteraria turca dalla fine dell’Impero ottomano fino ai giorni 

nostri, attraverso lo studio delle dimensioni tematiche e formali dei testi originali, indagandoli nelle loro 

connessioni storiche e culturali. Il professore dovrà altresì organizzare attività scientifiche e divulgative  

nell’ambito degli studi sul mondo turco tracioanatolico in una prospettiva storico-culturale. 

Tipologia dell’impegno didattico: il Professore dovrà svolgere una piena attività didattica riguardante il 

mondo turco tracioanatolico con un ampio spettro diacronico comprendente sia l’epoca ottomana sia il 

periodo repubblicano. Tale attività didattica, che comprende la traduzione del testo letterario dal turco in 

lingua italiana, dovrà essere impartita nel corso di studio triennale L-11 Lingue, Letterature e Studi 

Interculturali e nel corso di studi magistrale LM-36, Lingue e civiltà dell’Oriente Antico e Moderno, nonché 

nel Dottorato di Lingue, Letterature e Culture Comparate. 

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15. 

Il Consiglio unanime approva.  

Letto e approvato seduta stante.   

 

 

 

  

 

Alle ore 15.40 entrano i professori associati. 

La Presidente, constata l’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione ristretta ai 

professori di prima e seconda fascia per deliberare sui punti da 4) a 6) all’odg. Continua svolgere le 

funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees. 

La Presidente chiede al RAD di entrare con funzioni di supporto allo svolgimento della seduta ristretta. 

 

4. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per Professore di seconda fascia, SSD M-

PED/02 Storia della Pedagogia – DR 1778/2018; 

Il Presidente ricorda che con Decreto rettorale 17 dicembre 2018, n. 1778 (prot. 218663) pubblicato all'Albo 

Ufficiale (n. 746) dal 23 gennaio al 21 febbraio 2019,  è stata emessa una selezione per la copertura di 1 

posto di Professore associato ai sensi dell'art. 18, comma 1della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  
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Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel 

Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore scientifico disciplinare M-PED/02 

Storia della Pedagogia. 

Il bando è scaduto il giorno 21/02/2019 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua 

composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia  per deliberare la proposta della composizione 

della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore richiama l’art. 5 del “Regolamento per la 

disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” (Decreto n. 148/2017 del 09/02/2017 che 

disciplina le modalità di nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la 

selezione in oggetto. 

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposti 4 nominativi di docenti esterni ed 1 nominativo interno ed 

esattamente: 

prof. Gianfranco Bandini, professore ordinario, M-PED/02, Università degli Studi di Firenze 

prof.ssa Antonia Criscenti, professore ordinario, M-PED/02, Università di Catania 

prof.ssa Tiziana Pironi, professore ordinario, M-PED/02, Università di Bologna 

prof. Fulvio De Giorgi, professore ordinario, M-PED/02, Università di Modena e Reggio Emilia 

prof. Carmela Covato, professore ordinario, M-PED/02, Università di Roma III 

 

il Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori quindi si procede alla votazione. Viene 

costituita una commissione composta dai professori Rita Svandrlik, Pietro Causarano e Lucia Bigozzi. 

Al termine della votazione si procede alla lettura delle schede e vengono riportati i seguenti voti: 

Gianfranco Bandini: 37 

Tiziana Pironi: 34 

Antonia Criscenti: 33 

Fulvio De Giorgi: 2 

Carmela Covato: 2 

Al termine della votazione risultano designati i professori Gianfranco Bandini, Tiziana Pironi e Antonia 

Criscenti 

Al termine della votazione, valutati positivamente i curricula dei docenti, il Presidente sottopone al 

Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia, la proposta 

di nomina della commissione per la selezione per un posto di Professore associato per il Settore concorsuale 

11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore scientifico disciplinare M-PED/02 Storia della Pedagogia, 

che risulta essere così costituita: 

- prof.ssa Tiziana Pironi, PO, M-PED/02, Università di Bologna 

- prof.ssa Antonia Criscenti, PO, M-PED/02, Università di Catania 

- Prof. Gianfranco Bandini, PO, M-PED/02, Università degli Studi di Firenze 

Il Consiglio unanime approva.  

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento 

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis 

D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012),  “Prevenzione del fenomeno della 

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione 

di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010 e che tutti rispettano i requisiti richiamati dall’art. 9, comma 

3 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240”; per il prof. Bandini vale la valutazione fatta dal Dipartimento. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

5. Profilo per la richiesta di attivazione bando di Professore di seconda fascia ex art. 18 comma 4 

Legge 240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PED/03; 

La Presidente informa il consiglio che con circolare n. 9 del 6 marzo 2019 “Delibere relative alle richieste di 

attivazione delle procedure di reclutamento per professore Ordinario e Associato” è stato comunicato che le 

richieste di attivazione delle procedure di reclutamento per professore Ordinario e Associato saranno portate 

all’approvazione degli Organi in una seduta straordinaria all’inizio di aprile, a valle dell’emanazione del 

nuovo regolamento d’Ateneo sulla chiamata dei professori. 

I Dipartimenti sono quindi chiamati a trasmettere le delibere entro il 25 marzo ad integrazione di quanto 

richiesto nel Consiglio di Dipartimento di febbraio indicando le specifiche funzioni relative all’attività 

scientifica, didattica ed eventualmente assistenziale che il vincitore della procedura sarà chiamato a svolgere. 

Tutto ciò premesso si sottopongono all’approvazione del Consiglio il profilo per l’attivazione di 1 posti di 

seconda fascia per il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, Settore 

scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica generale e Pedagogia speciale.  
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Le specifiche funzioni che il Professore da reclutare sarà chiamato a svolgere sono declinate come segue: 

  
Tipologia dell’impegno scientifico: Il Professore dovrà svolgere ricerche a carattere applicativo e 

pragmatico, nell’ottica dell’evidence informed education, che riguardano la didattica, le tecniche e le 

tecnologie educative sia in ambito scolastico sia nel più vasto contesto della formazione. Dovrà occuparsi 

delle ricerche sulle forme didattiche applicate all'handicap, all'attività di sostegno e di recupero, 

all'inserimento e all'integrazione e, in generale, al trattamento pedagogico della differenza.   

Tipologia dell’impegno didattico: il Professore da reclutare dovrà dimostrare una piena attitudine didattica su 

tutte le materie afferenti al settore scientifico-disciplinare, M-PED/03 Didattica generale e Pedagogia 

speciale, impartite nei Corsi di Studio triennali e magistrali della Scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione, e nei Corsi di Specializzazione. È inoltre previsto un impegno di didattica integrativa e di 

servizio agli studenti in merito a supervisione tesi, gestione di seminari, ideazione e attuazione di laboratori e 

supporto all’organizzazione delle attività di tirocinio  

Numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte del candidato: 15 

Lingua: inglese.  

Il Consiglio unanime approva.  

Letto e approvato seduta stante.   

 

Alle ore 16 esce il prof. Macinai 

 

6. Profilo per la richiesta di attivazione bando di Professore di seconda fascia ex art. 18 comma 1 

Legge 240/2010 approvato nel Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019: SSD M-PED/04; 

 

La Presidente ricorda che nel corso del Consiglio di Dipartimento del 20/02/2019 era stato deciso che per la 

copertura relativa alla attivazione di questo bando, il dipartimento intende avvalersi in prima istanza delle 

possibili risorse provenienti dal  Decreto Ministeriale per posti di professore Associato riservati a Ricercatori 

di ruolo in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale. 

Di conseguenza si rinvia la definizione del profilo alla data di disponibilità del finanziamento straordinario 

per PA in SSD dove sono presenti RU abilitati. 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   

 

Alle ore 16.20 entrano i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato. 

La Presidente, constata l’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione ristretta ai 

professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori per deliberare sui punti da 7) a 9) all’odg. Continua 

svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees. Continua ad essere presente il 

RAD con funzioni di supporto allo svolgimento della seduta ristretta. 

 

7. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice per RTD a), SSD M-PED/04 Pedagogia 

Sperimentale di cui al DR 1781/2018; 

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 17 dicembre 2018, n. 1781 (prot. 218710) pubblicato 

all'Albo Ufficiale (n. 748) dal 23 gennaio al 21 febbraio 2019,  è stata emessa una selezione per la copertura 

di 4 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240.  

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel 

Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, Settore scientifico disciplinare 

M-PED/04 Pedagogia Sperimentale. 

Il bando è scaduto il giorno 21/02/2019 ed il Consiglio di Dipartimento è stato convocato nella sua 

composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato  per 

deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore 

richiama l’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 149/2017 del 09/02/2017) che disciplina le modalità di 

nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto. 

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposti 5 nominativi di docenti esterni ed esattamente: 

prof. Roberto Trinchero, Università degli Studi di Torino PO M-PED/04 

prof. Pierpaolo Limone, Università degli Studi di Foggia PO M-PED/04 

prof. Salvatore Colazzo,  Università degli Studi del Salento PO M-PED/04 
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prof. Guido Benvenuto, La Sapienza Roma PO M-PED/04  

prof.ssa Antonella Poce Università di Roma III PA M-PED/04 

Il Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori quindi si procede alla votazione. Viene 

costituita una commissione composta dai professori Rita Svandrlik, Pietro Causarano e Lucia Bigozzi. 

Al termine della votazione si procede alla lettura delle schede e vengono riportati i seguenti voti: 

Colazzo  Salvatore: 53 

Limone Pierpaolo:49  

Trinchero Roberto: 48 

Benvenuto Guido: 5 

Poce Antonella: 5 

Al termine della votazione risultano designati i professori Salvatore Colazzo, Pierpaolo Limone e Roberto 

Trinchero. 

Al termine della votazione, valutati positivamente i curricula dei docenti, il Presidente sottopone al 

Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo 

indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto di 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il Settore concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia 

Speciale e Ricerca Educativa, Settore scientifico disciplinare M-PED/04 Pedagogia Sperimentale, che risulta 

essere così costituita: 

- prof. Salvatore Colazzo,  Università degli Studi del Salento PO M-PED/04 

- prof.ssa Pierpaolo Limone, Università degli Studi di Foggia PO M-PED/04 

- Prof. Roberto Trinchero, Università degli Studi di Torino PO M-PED/04 

Il Consiglio unanime approva.  

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento 

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis 

D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012),  “Prevenzione del fenomeno della 

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione 

di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010 e che tutti rispettano i requisiti richiamati dall’art. 9, comma 

3 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 

dicembre 2010, n. 240”. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

8. Designazione Rappresentanti consiglio della Scuola di Psicologia; 

La Presidente informa il Consiglio che, avvicinandosi la scadenza del mandato dei rappresentanti dei 

professori e dei ricercatori nei Consigli delle Scuole e dei rispettivi Presidenti, con nota protocollo 35464 del 

21/02/2019 sono stati invitati tutti i dipartimenti ad avviare le procedure per il loro rinnovo.  

Si riporta di seguito una parte del testo della nota prot. n. 35464 per riepilogare tempi ed adempimenti:  

“RINNOVO DEI CONSIGLI DI SCUOLA - ADEMPIMENTI PER I CONSIGLI DI DIPARTIMENTO - Si 

comunica che, approssimandosi la scadenza del mandato dei rappresentanti dei professori e dei ricercatori 

nei Consigli delle Scuole e dei rispettivi Presidenti, fissata per 28 febbraio, si rende necessario avviare le 

procedure per il loro rinnovo. Si invita pertanto ciascun Dipartimento a convocare, nella settimana dall’11 al 

15 marzo 2019, un Consiglio di Dipartimento straordinario per procedere alla designazione dei propri 

rappresentanti nel Consiglio della Scuola, ai sensi dell'art. 31 comma 2 lettera b) dello Statuto e dell'art. 60 

del Regolamento Generale di Ateneo. Il numero dei rappresentanti dei professori e ricercatori nel Consiglio 

della Scuola che spettano a ciascun Dipartimento ad essa afferente è riportato nel file excel "composizione 

scuole" allegato - numero stabilito con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2013, di 

istituzione delle Scuole.” 

La Presidente ricorda che il Dipartimento delibera a maggioranza assoluta. 

La Presidente fa presente che il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è 

chiamato a designare per la Scuola di Psicologia 4 componenti di cui almeno 1 ricercatore. 

La Presidente richiamando l’art. 31 comma 2 lettera b) dello Statuto, l’art. 2 comma 2 lettera f) della legge 

240/2010 e l’art. 60 del Regolamento generale di Ateneo, fa presente che la rappresentanza di professori e 

ricercatori deve includere prioritariamente i Presidenti dei Corsi di Studio e i Direttori delle Scuole di 

Specializzazione e che sia composto da docenti scelti tra i componenti delle giunte dei dipartimenti ovvero  

tra i coordinatori di dottorato. 

Visto che per la recente costituzione del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia, la Giunta deve essere ancora eletta, la Presidente propone che si proceda alla votazione dei 4 

rappresentanti del dipartimento nel consiglio della Scuola di Psicologia. 
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Si nomina la commissione elettorale composta dai professori Rita Svandrlik, Pietro Causarano e Lucia 

Bigozzi. 

Si procede alla votazione mediante scheda appositamente predisposta.  

Al termine della votazione la commissione apre le schede.  

Hanno ottenuto voti:  

Pinto Giuliana 10  

Bigozzi Lucia 16  

Di Fabio Annamaria  6  

Matera Camilla 20  

Nulle 2 

Pertanto risultano elette le professoresse Giuliana Pinto, Lucia Bigozzi  e Annamaria Di Fabio.  

A questo punto la Presidente riassume la composizione dei membri della Scuola di Psicologia di competenza 

del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e chiede al Consiglio di 

Dipartimento nella composizione ristretta di docenti e ricercatori, di approvare nel complesso la 

composizione di seguito riportata in ordine alfabetico:  

1. Bigozzi Lucia  

2. Di Fabio Annamaria   

3. Matera Camilla   

4. Menesini Ersilia (Direttrice del Dipartimento) 

5. Pinto Giuliana 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   

 

9. Designazione Rappresentanti consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione; 

La Presidente informa il Consiglio che, avvicinandosi la scadenza del mandato dei rappresentanti dei 

professori e dei ricercatori nei Consigli delle Scuole e dei rispettivi Presidenti, con nota protocollo 35464 del 

21/02/2019 sono stati invitati tutti i dipartimenti ad avviare le procedure per il loro rinnovo.  

Si riporta di seguito una parte del testo della nota prot. n. 35464 per riepilogare tempi ed adempimenti:  

“Rinnovo dei consigli di scuola - adempimenti per i consigli di dipartimento - Si comunica che, 

approssimandosi la scadenza del mandato dei rappresentanti dei professori e dei ricercatori nei Consigli delle 

Scuole e dei rispettivi Presidenti, fissata per 28 febbraio, si rende necessario avviare le procedure per il loro 

rinnovo. Si invita pertanto ciascun Dipartimento a convocare, nella settimana dall’11 al 15 marzo 2019, un 

Consiglio di Dipartimento straordinario per procedere alla designazione dei propri rappresentanti nel 

Consiglio della Scuola, ai sensi dell'art. 31 comma 2 lettera b) dello Statuto e dell'art. 60 del Regolamento 

Generale di Ateneo. Il numero dei rappresentanti dei professori e ricercatori nel Consiglio della Scuola che 

spettano a ciascun Dipartimento ad essa afferente è riportato nel file excel "composizione scuole" allegato - 

numero stabilito con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2013, di istituzione delle 

Scuole.” 

La Presidente ricorda che il Dipartimento delibera a maggioranza assoluta. 

La Presidente fa presente che il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia è 

chiamato a designare per la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione 9 componenti di cui almeno 1 

ricercatore. 

La Presidente richiamando l’art. 31 comma 2 lettera b) dello Statuto, l’art. 2 comma 2 lettera f) della legge 

240/2010 e l’art. 60 del Regolamento generale di Ateneo, fa presente che la rappresentanza di professori e 

ricercatori deve includere prioritariamente i Presidenti dei Corsi di Studio e i Direttori delle Scuole di 

Specializzazione e che sia composto da docenti scelti tra i componenti delle giunte dei dipartimenti ovvero  

tra i coordinatori di dottorato. 

Visto che per la recente costituzione del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia, la Giunta deve essere ancora eletta, la Presidente propone che si proceda alla votazione dei 9 

rappresentanti del dipartimento nel consiglio della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione. 

Si nomina la commissione elettorale composta dai professori Rita Svandrlik, Pietro Causarano e Lucia 

Bigozzi. 

Si procede alla votazione a scrutinio segreto mediante scheda appositamente predisposta.  

Al termine della votazione la commissione apre le schede.  

Hanno ottenuto voti:  

- Vanna Boffo Presidente del CdS LM 57 e LM-85: 10 voti  

- Raffaella Biagioli Presidente del CdS LM 85 bis: 6 voti 

- Ikuko Sagiyama Presidente del CdS LM 36: 6 voti 

- Emiliano Macinai Presidente del CdS LM 50: 3 voti 
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- Letizia Vezzosi Presidente del CdS L11 e LM 37: 3 voti 

- Clara Silva Presidente del CdS L 19: 2 voti 

Per i 3 restanti rappresentanti:   

2 area ex LILSI:  

- Miriam Castorina: 6 voti  

- Ayse Saracgil: 10 voti  

- Giovanna Siedina 2 voti (non eletta)  

1 area ex SCIFOPSI:  

- Giuliano Franceschini: 2 voti 

Nulle: 5 

Pertanto risultano eletti i professori Vanna Boffo, Raffaella Biagioli, Ikuko Sagiyama, Emiliano Macinai, 

Letizia Vezzosi e Clara Silva in qualità di Presidenti dei CdS afferenti alla Scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione, quindi Miriam Castorina, Ayse Saracgil e Giuliano Franceschini.  

A questo punto la Presidente riassume la composizione dei membri della Scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione di competenza del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia e 

chiede al Consiglio di Dipartimento nella composizione ristretta di docenti e ricercatori, di approvare nel 

complesso la composizione di seguito riportata in ordine alfabetico:  

- Biagioli Raffaella Presidente del CdS LM 85 bis 

- Boffo Vanna Presidente del CdS LM 57 e LM-85 

- Castorina Miriam  

- Franceschini Giuliano  

- Macinai Emiliano Presidente del CdS LM 50  

- Menesini Ersilia Direttrice del Dipartimento  

- Sagiyama Ikuko Presidente del CdS LM 36 

- Saracgil Ayse  

- Silva Clara Presidente del CdS L 19  

- Vezzosi Letizia Presidente del CdS L11 e LM 37 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   

 

 

 

 

Alle ore 17.40 entrano i rappresentanti dei lettori, dei PTA e degli studenti, continua ad essere presente il 

RAD. 

Il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione completa per la discussione dei successivi 

punti all’odg. 

La Presidente nomina Segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti. 

 

10.  Comunicazioni; 

La Presidente dà il benvenuto alla prof.ssa Ciucci per la presa di servizio come professore Associato 

La Presidente comunica che: 

 

a) Il 19 marzo ci sarà  alle ore 12:00 – inaugurazione dei locali dell’Orbatello 

b) è stato approvato il regolamento Forlilpsi 

 

c) ci sarà l’election day  l’ 8 maggio  

d) la Commissione ha lavorato per il sito web che sarà visibile a breve 

e) il  Consiglio sarà anticipato al 10  aprile ore 10:00 per programmazione didattica  - scadenza  12 aprile  

f) Verrà predisposto il Poster per cooperazione allo sviluppo 

g) Verranno assegnati dall’Amministrazione Centrale i fondi  relativi al sostegno 2018/19 e parzialmente 

saranno riassegnati i fondi andati in economia relativamente al vecchio corso di sostegno per  le docenze 

pregresse da pagare  circa 10000 euro  

con riferimento al nuovo corso  verrà richiesta l’assegnazione del budget relativo a 

1 unità di personale  

i costi del test di ammissione come da preventivi inviati dalla dott.ssa Ricotti  (range di spesa da 7220  - 

10675)  

1 assegno di ricerca per il monitoraggio e la valutazione del percorso formativo del Corso di sostegno   circa 

23000 euro  
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h) Menesini e Brownlees verificheranno i requisiti per l’assegnazione dell’una tantum ai docenti. 

  

11.  Approvazione verbali sedute precedenti; 

Il verbale della seduta precedente verrà portato in approvazione nella seduta di aprile 

 

12.  Programmazione didattica; 

12.1. Dipartimento associato nei CdS dell’Ateneo. 

Con mail dell’7 marzo dall’Area servizi alla didattica è pervenuta la richiesta di deliberare, a seguito del 

nuovo assetto Dipartimentale, in merito alla qualifica di dipartimento associato per i vari CdS. 

Dopo ampia discussione si propone, oltre ai due CdS deliberati a febbraio (Sviluppo economico, 

cooperazione internazionale socio-sanitaria e gestione dei conflitti e Design of sustainable tourism systems - 

Progettazione dei sistemi turistici) che il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia sia dipartimento associato per il seguente CdS:  

Psicologia clinica e della salute e neuropsicologia – LM-51. 

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.   

 

Per quanto riguarda il CdS in Scienze Umanistiche per la Comunicazione la Presidente riferisce che il 

suddetto CdS afferisce unicamente al Dipartimento DILEF. 

Per completezza si riporta lo schema dei dipartimenti referenti e associati trasmesso dall’Unità di processo 

"Offerta Formativa" rilevanti per FORLILPSI. 

 

Sc

uol

a 

Descrizione Tipo 

corso 

Diparti

mento 

di 

riferime

nto 

Diparti

mento 

associat

o 1 

Dipart

imento 

associa

to 2 

Dipart

imento 

associa

to 3 

Dipart

imento 

associa

to 4 

PSI

C Psicologia del ciclo di vita e dei contesti LM-51 
FORLI

LPSI 

NEURO

FARBA DSS     

SU

DF Lingue, letterature e studi interculturali L-11 
FORLI

LPSI         

SU

DF Scienze dell'Educazione e della Formazione L-19 
FORLI

LPSI         

SU

DF Lingue e civiltà dell'oriente antico e moderno LM-36 
FORLI

LPSI         

SU

DF Lingue e letterature europee e americane LM-37 
FORLI

LPSI         

SU

DF Dirigenza scolastica e pedagogia clinica LM-50 
FORLI

LPSI         

SU

DF 

Scienze dell'educazione degli adulti, della 

formazione continua e scienze pedagogiche 

LM-

57&LM

-85 
FORLI

LPSI         

SU

DF Scienze della formazione primaria 

LM-

85bis 
FORLI

LPSI         

EC

ON 

Design of sustainable tourism systems - 

Progettazione dei sistemi turistici LM-49 DISIA DISEI 
FORL

ILPSI     

PSI

C Scienze e tecniche psicologiche L-24 

NEURO

FARBA DSS 
FORL

ILPSI     

EC

ON 

Sviluppo economico, cooperazione 

internazionale socio-sanitaria e gestione dei 

conflitti L-37 DISEI DMSC DSPS DISIA 
FORL

ILPSI 

 

 

Il Consiglio approva. 

 

La Direttrice pone in votazione – a ratifica – l’approvazione atti dei seguenti bandi per contratti di docenza: 

-  bando DD 238/2019 PROT. 5257 del 11.1.2019 pubblicato albo ufficiale di Ateneo rep. 329/2019 
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prot. 5277 dal 11.1.2019 al 29.1.2019; 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

- bando DD 1022/2019 PROT. 19478 del 31.1.2019 pubblicato albo ufficiale di Ateneo rep. 1127/2019 

prot. 19487 dal 31.1.2019 al 20.2.2019; 

D.D. 2428 PROT. 44395 del 6.3.2019 pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo rep. 2571 prot. 

44408 dal 6.3.2019 al 21.3.2019 esclusione prof. Carlo Odoardi 

 

 

     

  

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bando D.D. rep.1322 /2019 prot.26810 del 8/2/2019 pubblicato sull’albo ufficiale di ateneo 

rep.1425/2019 prot. 26815 dal 8/2/19 al 25/2/19 

 

MASTER DI II LIV. In PSICOLOGIA SCOLASTICA E DEI DISTURBI DI 

APPRENDIMENTO A.A. 2018/2019 

 

Insegnamento 

SSD CFU 

Ore 

didattica 

frontale 

COGNOME E NOME  

 

 

LA DIMENSIONE 

RELAZIONALE A 

SCUOLA: LA 

RELAZIONE CON 

L’INSEGNANTE, 

VALUTAZIONE E 

INTERVENTO 

M-

PSI/04  

3  

20 

1- MONICA TOSELLI  

VINCITRICE 

 

SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE A.A. 2018/2019  

Insegnamento 

SSD CFU 

Ore 

didattica 

frontale 

COGNOME E NOME  

PSICOLOGIA DEL 

CAREER 

COUNSELING 

TEORIE E METODI  

M-

PSI/06  

9 63 1- RINALDI ANNALISA 

VINCITRICE 

 

 

PSICOLOGIA  

DEL LAVORO  

M-

PSI/06  6 42 

1- SCATOLINI EZIO 

VINCITORE 

 

- PSICOLOGIA  

DELLA 

FORMAZIONE   

M-

PSI/06  9 63 

1- STROSCIA CARLO 

VINCITORE 
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Il Consiglio approva all’unanimità 

 

13. Corsi di formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno per l’A.A. 

2018/2019; 

La Direttrice pone in votazione il piano della didattica del Corso di formazione per il 

conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno per l’A.A. 2018/2019  per i 
seguenti insegnamenti da affidare a Docenti afferenti al Dip. FORLILPSI: 
 

 

Ambiti 

disciplinari 

 

Attività Formativa 

INSEGNAMENTI 

 

CFU 

 

Docente 

 

 

 

 

 

M-PED/03 

Didattica e 

Pedagogia 

Speciale 

 

 

 

 

1. M-PED/03 Pedagogia speciale della gestione 

integrata del gruppo classe 

 

2. M-PED/03 Progettazione del PDF, e del PEI – 

Progetto di Vita e modelli di Qualità della vita: 

dalla programmazione alla valutazione 

 

 

3. M-PED/03 Didattica speciale e apprendimento 

per le disabilità sensoriali 

 

4. M-PED/03 Pedagogia e didattica speciale della 

Disabilità Intellettiva e dei disturbi generalizzati 

dello sviluppo 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

Maria Ranieri 

 

Davide 

Capperucci 

Giuliano 

Franceschini 

 

 

Tamara 

Zappaterra 

 

Tamara 

Zappaterra 

 

MASTER in DEMOCRAZIA AFFETTIVA E DIALOGHI DI PACE A.A. 

2018/2019 

 

Insegnamento 

SSD CFU 

Ore 

didattica 

frontale 

COGNOME E NOME  

 

 

Il modello relazionale 

che attinge ai concetti 

della democrazia 

affettiva 

 

M-

PSI/05 6 36 

 

 1- RENATO PALMA  

VINCITORE 

Emozioni e stress nei 

contesti relazionali 

educativi, formativi e 

di apprendimento 

M-

PSI/04 3 18 

1- ANNA MARIA PALMA 

VINCITRICE 

La relazione con il 

tempo sul modello 

della democrazia 

affettiva 

M-

PSI/06 3 18 

1- LORENZO CANUTI 

VINCITORE 

Il “senso” del tempo 

secondo nuovi criteri 

di importanza e 

urgenza sul modello 

della democrazia 

affettiva 

M-

PSI/04 3 18 

1- ANNA MARIA PALMA 

VINCITRICE  
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5. M-PED/03 Didattica speciale: approccio meta 

cognitivo e cooperativo 

 

 

 

4 

 

 

Laura 

Menichetti 

M-PED/01 6. Pedagogia della relazione d’aiuto 1 Silvia Guetta 

M-PSI/04 7. M-PSI/04 Modelli integrativi di intervento psico - 

educativi per la disabilità intellettiva e dei disturbi 

generalizzati dello sviluppo 

4 

 

 

 

 

Chiara Pecini 

 

 

 

 

 
 

- di mettere a bando i seguenti insegnamenti da attribuirsi a docenti di altri Dipartimenti o a 
contratto:  
 

Ambiti disciplinari  
Attività Formativa 
INSEGNAMENTI 

CFU 

IUS/09 

Istituzione di Diritto 

Pubblico 

 

IUS/09 Legislazione primaria 

e secondaria riferita 

all’integrazione scolastica 
3 

MED/39Neuropsichiatria 

infantile 

MED/39 Neuropsichiatria 

infantile  
4 

 
Nomina commissione 

La Direttrice pone in votazione la nomina della Commissione d’esame per l’ammissione, per l’anno 

accademico 2018/2019, ai Corsi di Formazione per il conseguimento della Specializzazione per le 
attività di Sostegno, concorso bandito con D.R. 43740 (281) del 5 marzo 2019, nella seguente 
composizione: 

 

membri effettivi 

 

 Prof. Giuliano Franceschini con funzioni di Presidente 

 Dott.ssa Menichetti Laura 

 Dott. Christian Tarchi 
 

membri supplenti 

M-PSI/04 1. M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo, dell’ educazione e 

dell’istruzione: modelli di apprendimento 

CFU 

4 

Christian Tarchi 



                                              17  

 Prof.ssa Maria Ranieri 

 Prof.ssa Silvia Guetta 

 Prof.ssa Chiara Pecini 

 Dott. Davide Capperucci  

 Dott. ssa Daniela Frison 
 
 BUDGET 
 
                                 
                    IPOTESI  IPOTESI 
                                 

                    MINIMA   MASSIMA 

PARTECIPANTI                168   230        

                   

TOTALE ENTRATE                420000      575000  iscrizione 2500€ 

 

                                 

                    IPOTESI  IPOTESI 

                                 

                    MINIMA   MASSIMA 

 

SELEXI                     8000  11000  test preliminare   

    

ATENEO 50% quota delle iscrizioni               210000  287500 

DOCENTI DEGLI INSEGNAMENTI          18900  18900  70€/h lordo Ateneo 

270ore 

DOCENTI DEI LABORATORI            64800  64800  45€/h lordo Ateneo 1440 

ore 

DOCENTI TIC + tirocinio indiretto          34000  34000 40€/h lordo Ateneo 850 ore 

 

1 RISORSA AMMINISTRATIVA  

Personale T.D. oppure contratto di  

Collaborazione Coordinata            33000  33000 

SPESE GENERALI E PUBBLICAZIONI           20000 39000 

DIPARTIMENTO (ASSEGNI)            31300  86800 
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TOTALE USCITE                 420000  575000 

 

 
IL CONSIGLIO APPROVA ALL’UNANIMITA’. 
 

 

14. Corso di specializzazione per Educatore dei servizi dell'infanzia, riservato ai laureati in Scienze 

della Formazione primaria LM-85 bis; 

La Direttrice sottopone all’approvazione del consiglio l’attivazione del corso di specializzazione per 60 CFU 

per Educatore dei servizi dell’infanzia, riservato ai laureati in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis 

secondo la Nota MIUR 12 febbraio 2019, apparsa sulla SUA in data 27 febbraio 2019. 

Il corso è subordinato al raggiungimento del numero minimo di 15 iscritti, con un’utenza massima 

sostenibile fissata in 80. 

Professore di riferimento per la direzione del corso (settore M-PED/01) Raffaella Biagioli 

Costo individuale per ogni iscritto euro 2.500 

Tutto ciò premesso il Consiglio di Dipartimento  

- visto il Decreto Legislativo n. 65 del 13 aprile 2017 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di 

istruzione dalla nascita sino a sei anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

- visto il Decreto Ministeriale n.378 del 9 maggio 2018, ed in particolare l’art.2, che prevede l’attivazione 

presso le Università nelle quali è attivo il Corso di laurea magistrale quinquennale a ciclo unico in “Scienze 

della Formazione primaria” (classe LM-85bis) del Corso di specializzazione annuale di 60 CFU di cui 

all’articolo 4, comma 1, lettera e) del suddetto Decreto Legislativo, ad integrazione della formazione dopo la 

laurea magistrale stessa ai fini dell’accesso alla professione di Educatore dei servizi per l’infanzia; 

delibera all’unanimità 

l’attivazione del corso di specializzazione per 60 CFU per Educatore dei servizi dell’infanzia, riservato ai 

laureati in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis con le seguenti caratteristiche: 

Il corso è subordinato al raggiungimento del numero minimo di 15 iscritti, con un’utenza massima 

sostenibile fissata in 80. 

Professore di riferimento per la direzione del corso (settore M-PED/01) Raffaella Biagioli 

Costo individuale per ogni iscritto euro 2.500. 

 

 

 

15.  Master e corsi di perfezionamento;  

Il Presidente comunica che nel prossimo consiglio si porterà a ratifica l’approvazione dei Master e Corsi di 

perfezionamento 
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16.  Piano strategico di dipartimento; 

Il Presidente sottopone all’approvazione il piano strategico. 

 

Griglia di declinazione strategica degli obiettivi del Piano Strategico 2019-2021 

   
  

      

Dipartimento di 
 

Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia  
    

 

   
  

      

Pianificazione di Ateneo 

 

Pianificazione di Dipartimento 

MISSIONI 

STRATEGI

CHE 

OBIETTI

VI 

STRATEG

ICI 

OBIETTIVI DI BASE   
AZIONE DI 

STRUTTURA 

INDICATOR

E 
METRICA VALORE OBIETTIVO 

BUDGET 

STANZIATO 

PER IL 2019 

MS 1. Offerta formativa e diritto allo studio 

  OS.1.1 Garantire l’efficacia dell'offerta formativa 

      

OB.1.

1.1 

Potenziamento 

dell’efficacia e 

della qualità delle 

attività formative 

  

1) Tutoring per 

insegnamenti 

delle lauree 

triennali;  2)  

maggiore 

coordinamento 

didattico per la 

prova finale e 

per  attività 

stage;   3) 

rafforzamento  

dell'attività 

formativa con 

seminari e 

interventi 

esterni 

Studenti nella 

durata 

normale del 

corso 

aumentata di 

1 (regolari + 

1) 

Dato attuale sui 

percorsi LT  

3+1/totale iscritti - 

Formazione : 

3127/3235,  

Lingue: 

1563/1774;  

Percentuale 

studenti percorso 

normale + 1 =  

93,6%  

Mantenimento  

Fondo unico del 

dipartimento per 

la didattica e 

fondi ateneo 

tutorship  
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OB.1.

1.2 

Innovazione delle 

metodologie 

didattiche 

  

Promozione di 

Insegnamenti 

erogati con 

supporto e-

learning  nei 

CdS 

Insegnamenti 

erogati con 

suppporto e-

learning   

   Nel 2017-2018 i 

corsi con supporto 

e-learning :  L 19 = 

36;   LM 50=9;  

LM57 = 15; LCU 

57 bis = 33;   L 

11= 41;  LM 37 = 

26 ; LM 36=  6; 

LM 51 = 12  

aumento del 5% dei corsi con 

supporto e-learning 

Risorse ateneo 

per e-learning  

impegno di 

promozione con 

presidenti CdS  

  OS.1.2 Consolidare le politiche per il diritto allo studio 

  OS.1.3 Consolidare le iniziative di orientamento 

MS 2. Ricerca scientifica 

  OS.2.1 Migliorare la qualità e la produttività della ricerca 

      

OB.2.

1.1 

Rafforzamento 

della produzione 

scientifica dei 

docenti 

  

Distribuzione 

dei 

finanziamenti 

di ateneo per la 

ricerca (ex 

60%) tenendo 

conto  della 

qualità dei 

prodotti 

secondo VQR 

e ASN 

 Numero di 

prodotti 

valutabili 

nella 

VQR/ASN / 

Numero dei 

docenti    

inserire  

n.prodotti/n.doce

nti  - nel 2018  

media di 3 prodotti 

per docente  

Incremento medio prodotti del 5%  

Fondo unico del 

dipartimento  

ricerca 

  OS.2.2 Promuovere la formazione e valorizzazione dei migliori talenti 

      

OB.2.

2.2 

Potenziamento 

delle posizioni 

successive al 

dottorato 

(Assegnisti) 
  

Cofinanziamen

to degli 

assegni di 

ricerca per 

potenziare le 

posizioni 

successive al 

dottorato e la 

N. di assegni 

attivati/n. dei 

docenti 

Nel 2017: 32/76 = 

0,42:  Nel 2018 

33/76 = 0,43 

Mantenimento   

Fondo unico 

dipartimento 

ricerca  
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filiera della 

ricerca  

  OS.2.3 Potenziare la competitività nell’attrazione di risorse 

MS 3. Trasferimento tecnologico, territorio, lavoro 

  OS.3.1 Promuovere la formazione al lavoro, lo sviluppo dell’occupabilità, la generazione di intraprendenza 

      

OB.3.

1.1 

Potenziamento 

delle competenze 

trasversali per lo 

sviluppo 

dell’occupabilità 

di studenti, 

laureati, 

dottorandi e 

dottori di ricerca 

  

Introduzione di 

una figura di 

tutor che abbia 

il compito di 

accedere ai 

sistemi di 

ateneo e di 

porsi come 

interfaccia tra i 

nostri 

studenti/le 

nostre 

studentesse e i 

servizi già 

messi a 

disposizione 

dall’ateneo. 

Numero 

partecipanti a 

percorsi di 

formazione 

per sviluppare 

le competenze 

trasversali 

all’interno dei 

servizi di Job 

Placement: 

Educazione 

alla carriera, 

Formazione al 

lavoro, 

Incontri con le 

imprese, 

Sviluppo 

dell’intrapren

denza 

Nel 2018 352  

studenti 

partecipanti di 

cui L 19= 189; 

LM 57 = 82; LM 

50= 5; LM 85 BIS 

= 4; LM 51 = 20; 

L 11= 22; LM 36 

= 9; LM 37 = 21  

Aumento del 5%   
Risorse  di 

ateneo  

  OS.3.2 Potenziare la collaborazione con le istituzioni, le imprese, il territorio per valorizzare l’innovazione 

      

OB.3.

2.2 

Potenziamento 

della 

collaborazione fra 

il mondo delle 

imprese e la 

comunità 

  

Valorizzazione 

di accordi, 

convenzioni 

conto terzi 

nella 

progettazione. 

Ammontare 

totale ricerca 

conto terzi; 

Accordi e 

convenzione 

con enti 

Nel 2018 contratti 

conto terzi - 

entrate  di 105000 

euro; nel 2018  

convenzioni con 

enti esterni entrate 

Mantenimento budget conto terzi  e 

convenzioni  

Fondo unico del 

dipartimento  

ricerca 
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accademica Potenziamento 

del servizio 

amministrativo 

a supporto 

della 

collaborazione 

imprese -

università  

esterni   192000 euro 

MS 4. Ateneo nel mondo 

  OS.4.1 Promuovere la competitività internazionale dell’Ateneo e rafforzare la cooperazione internazionale 

  OS.4.2 Rafforzare la dimensione internazionale della didattica 

      

OB.4.

2.1 

Potenziamento dei 

corsi di studio 

internazionali e 

loro promozione 

all’estero, anche 

aumentando 

l’offerta formativa 

in lingua straniera 

con riferimento a 

interi corsi di 

studio, a 

insegnamenti 

specifici o a 

percorsi che 

portano a doppi 

titoli o titoli 

congiunti 

  

Orientamento e 

promozione 

dei CdS con 

doppio titolo  

Corsi di 

studio 

internazionali 

che rilasciano 

doppio titolo  

8 curricula  relativi 

a 3 corsi di laurea 

con rilascio doppio 

titolo  

aumento del 10%  

Fondo unico 

dipartimento per 

internazionalizz

azione ;  Fondi 

Erasmus  



                                              23  

      

OB.4.

2.2 

Valorizzazione 

della mobilità 

globale di 

studenti, docenti e 

personale tecnico 

amministrativo, 

nei paesi europei 

ed extraeuropei 

anche migliorando 

le loro conoscenze 

linguistiche (con 

l’uso di MOOC e 

didattica frontale) 

  

Orientamento e 

supporto per le 

attività di 

internzonalizza

zione degli 

studenti  

Numero di 

studenti in 

mobilità 

(entrata e 

uscita) 

2018 : 193 

mobilità CdS 

Lingue  + 159 

mobilità area ped e 

psi   

Mantenimento  

Fondi Erasmus  

e  fondi 

internzionalizz

azione  

MS 5. Comunicazione e diffusione della cultura universitaria 

  OS.5.1 Valorizzare la missione culturale e scientifica dell’Ateneo sul territorio 

      
OB.5.

1.1 

Consolidamento 

della rete di 

relazioni con le 

Istituzioni del 

territorio e 

potenziamento 

delle modalità di 

disseminazione 

della conoscenza e 

dei risultati della 

ricerca 

  

Finanziamento 

con fondi di 

dipartimento 

delle iniziative 

di Public 

Engagement 

(conferenze, 

convegni, 

seminari) 

Numero di 

iniziative di 

divulgazione 

scientifica 

culturale e di 

public 

engagement e 

impatto nella 

comunità 

sul sito SCIFOPSI 

compaiono n. 27 

eventi nell'anno 

2017 e n. 35 eventi 

nel 2018.  

Consolidamento  
Fondo unico del 

dipartimento  PE 



                                              24  

      

OB.5.

1.2 

Promozione dello 

sviluppo e 

dell’istituzionalizz

azione delle 

attività di terza 

missione/public 

engagement 

  

Sezione del 

sito di 

dipartimento 

dedicata alla 

promozionee 

monitoraggio, 

logo condiviso 

per le 

inziiative  e 

finanziamento 

dedicato 

Strumenti 

realizzati per 

la rilevazione 

e il 

monitoraggio 

e la 

valutazione 

del public 

engagement  

Realizzare  un 

format condiviso 

per le iniziative di 

PE (locandine e 

materiali); 

Utilizzare  una 

dicitura standard 

che chiarisca che 

questi eventi si 

caratterizzano per 

il fatto di essere 

aperti alla 

cittadinanza (da 

inserire sul sito); 

utilizzare i canali 

di Ateneo per la 

comunicazione/diff

usione delle 

iniziative di PE, 

come Agenda, 

UnifiMagazine e 

newsletter Eventi. 

Realizzazione parte del sito web di 

FORLILPSI dedicata   

Fondo unico del 

dipartimento PE 

e risorse umane 

di ateneo per 

realizzazione del 

sito 

  OS.5.2 Consolidare la comunicazione istituzionale 

 

 

 

Il Consiglio approva.
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17.  Assegni di ricerca; 

17.1 Cofinanziamento ex lilsi assegni di ricerca 

La Presidente  comunica che è stato chiesto ai docenti e ricercatori  dell’area ex-LILSI di comunicare 

l’intenzione di attivare o rinnovare  assegni di ricerca per il 2019. In base al numero delle  

richieste ricevute, il Dipartimento può attribuire ad ogni assegno una somma di circa 4.000 – 5000 euro dal 

budget ex-LILSI. La differenza dovrà essere coperta dai finanziamenti dei docenti 

Hanno presentato le richieste Sabrina Ballestracci, Fiorenzo Fantaccini a ratifica che ha già rinnovato 

l’assegno a Gennaio, Federico Fastelli, Paolo La Spisa, Teresa Spignoli, Ida Zatelli. 

Il Consiglio approva la proposta 

 

17.2 Rinnovi assegni di ricerca 

 

17.2.1 Rinnovo assegno Esposito 

 

La  Presidente sottopone al Consiglio  il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 31 Marzo 

2019: 

Decorrenza contrattuale:  01/04/2019 

Assegnista Dott.ssa Gilda Esposito 

Titolo dell’assegno: HUB CODESIGN E SERVIZIO CIVILE – Percorsi formativi innovativi per il Servizio 

Civile nella cooperazione sociale 

Responsabile della Ricerca Prof.ssa Giovanna Del Gobbo 

Finanziamento Ateneo  €   3.750,00 

Finanziamento Struttura €  20.036,76. 

Provenienza dei Fondi : Progetto KA3 – META – Comune di La Spezia  

La Presidente dà lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e 

dalla Commissione composta da: Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Prof. Paolo Federighi, Prof.ssa Boffo   ai 

sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della 

L. 449/1997, come modificato con  D.R. 83901/2015: " I contratti …possono essere rinnovati , alla scadenza, 

per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un 

periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui l’assegno è stato fruito in 

coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo è 

comunque subordinato ad una positiva valutazione dell'attività svolta da parte del responsabile della ricerca e 

di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilità dei fondi di bilancio". 

 

Il Consiglio preso atto: 

• Della relazione dell’ assegnista;  

• della relazione del responsabile scientifico;  

• del giudizio favorevole espresso dalla Commissione; 

• considerato la disponibilità di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che 

garantisce la disponibilità della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca; 

esprime  all’unanimità, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo  “HUB CODESIGN 

E SERVIZIO CIVILE – Percorsi formativi innovativi per il Servizio Civile nella cooperazione sociale”, alla  

Dott.ssa Gilda Esposito. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

17.2.2 Rinnovo assegno Palladino 

 

La  Presidente sottopone al Consiglio  il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 31 Marzo 

2019: 

Decorrenza contrattuale:  01/04/2019 

Assegnista Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino 

Titolo dell’assegno: Sperimentazione e valutazione di efficacia di percorsi formativi per la prevenzione del 

bullismo e del cyberbullismo a scuola: approcci universali, selettivi e indicati 

Responsabile della Ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini 

Finanziamento Ateneo  €   3.750,00 
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Finanziamento Struttura €  27.172,08 

Provenienza dei Fondi : NO TRAP Regione Toscana 2018/2019 – SIC IV 

La Presidente dà lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e 

dalla Commissione composta da: Prof.ssa Ersilia Menesini, Prof.ssa AnnalauraNocentini, Prof, Fulvio Tassi 

ai sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 

della L. 449/1997, come modificato con  D.R. 83901/2015: " I contratti …possono essere rinnovati , alla 

scadenza, per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, 

fino ad un periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui l’assegno è stato fruito 

in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo 

è comunque subordinato ad una positiva valutazione dell'attività svolta da parte del responsabile della ricerca 

e di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilità dei fondi di bilancio". 

 

Il Consiglio preso atto: 

• Della relazione dell’ assegnista;  

• della relazione del responsabile scientifico;  

• del giudizio favorevole espresso dalla Commissione; 

• considerato la disponibilità di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che 

garantisce la disponibilità della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca; 

esprime  all’unanimità, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo  “Sperimentazione e 

valutazione di efficacia di percorsi formativi per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola: 

approcci universali, selettivi e indicati”, alla  Dott.ssa Benedetta Emanuela Palladino. 

Letto e approvato seduta stante 

 

18. 1 Borse di ricerca – Nuove attivazioni 

 

18.1.1 Attivazione n. 2 borse prof.ssa Silva 

 

La  Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione di n. 2  

borse di ricerca della Prof.ssa Silva prot. n. 47720 del 12.03.2019 di seguito riportate: 

 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  13/05/2019 

Titolo del programma di ricerca 

 

 

Modelli di educazione interculturale nei servizi educativi per la prima 

infanzia in Europa 

Settore disciplinare  M-PED/01 

Responsabile della ricerca e qualifica  Clara Silva, PA 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

 

 Laurea Magistrale N.O. nelle classi: LM-92, LM-57, LM-85, 

Laurea Triennale L-20 o corrispondente Laurea V.O. o 

specialistica, oppure di dottorato di ricerca o titolo di studio 

conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalla 

commissione giudicatrice, nonché di curriculum formativo, 

scientifico e professionale adeguato allo svolgimento dello 

specifico programma 

 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.000,00  euro ciascuna 

Numero borse da attivare 2 

Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 
coan 19066/19 – SILVAMAST14, SILVAMAST15 

Tipo di selezione  Titoli   
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Commissione 

 

Clara Silva, Stefano Oliviero, Rossella Certini, Vanna Boffo 

(membro supplente) 

 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la 

disponibilità dei fondi di bilancio, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta delle borse di ricerca 

di cui sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.1.2 Attivazione n. 1 borsa prof.ssa Silva 

 

La  Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della 

seguente borsa di ricerca della prof.ssa Silva prot. n. 47714 del 12.03.2019 di seguito riportata: 

 

 

Tipologia della borsa  Borsa di ricerca 

Decorrenza attività di ricerca  13/05/2019 

Titolo del programma di ricerca 

 

 

Processi di inclusione delle seconde generazioni di migranti 

capoverdiani in Europa 

Settore disciplinare  M-PED/01 

Responsabile della ricerca e qualifica  Clara Silva, PA 

Titoli di studio richiesti per 

ammissione  

 

 Laurea Magistrale N.O. nelle classi: LM-92, LM-57, LM-85, 

Laurea Triennale L-20 o corrispondente Laurea V.O. o 

specialistica o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto 

equipollente dalla commissione giudicatrice, nonché di 

curriculum formativo, scientifico e professionale adeguato allo 

svolgimento dello specifico programma 

 

Durata  6 mesi 

Costo totale della borsa 6.000,00  euro 

Numero borse da attivare 1 

Provenienza fondi, numero 

prenotazione e capitolo di spesa 
coan 19067/19 – SILVAMAST15 

Tipo di selezione  Titoli   

Commissione 

 

Clara Silva, Stefano Oliviero, Rossella Certini, Vanna Boffo 

(membro supplente) 

 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validità del programma proposto e la 

disponibilità dei fondi di bilancio, esprime all’unanimità parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca 

di cui sopra. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.2 Rinnovi borse 

 

18.2.1 Rinnovo borsa Fiorentini 

 

La Presidente chiede  al Consiglio di esprimere  il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della 

borsa di ricerca della Dott.ssa  Giada Fiorentini, dal titolo: “Supporto alle azioni di prevenzione e 
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monitoraggio del bullismo e del cyberbullismo”, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini  durata 6 mesi, in 

scadenza il prossimo 31/03/2019. 

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini prot. n. 45526 del 

07.03.2019 e la disponibilità sui fondi  NOTRAP  Regione Toscana 2018/2019,  approva il rinnovo della 

borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 6.000 Euro lordi, dal 01/04/2019 al 30/09/2019, per la 

realizzazione dell’attività di ricerca:  “Supporto alle azioni di prevenzione e monitoraggio del bullismo e del 

cyberbullismo” alla dott.ssa Giada Fiorentini. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

18.2.2 Rinnovo borsa Vezzani 

 

La Presidente chiede  al Consiglio di esprimere  il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della 

borsa di ricerca del Dott. Claudio Vezzani, dal titolo: “Mettere a punto opportune e teoricamente fondate 

analisi strategiche, mediante le quali riuscire ad analizzare i dati raccolti nel modo migliore da un punto di 

vista scientifico”, responsabile prof.ssa Giuliana Pinto  durata 6 mesi, in scadenza il prossimo 18/03/2019. 

Il Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto PINT17MAST prof.ssa Giuliana Pinto prot. n. 

45284 del 07/03/2019, e la disponibilità sui fondi  approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 

mesi pari a 6.000 Euro lordi, dal 19/03/2019 al 18/09/2019, per la realizzazione dell’attività di ricerca:  

“Mettere a punto opportune e teoricamente fondate analisi strategiche, mediante le quali riuscire ad 

analizzare i dati raccolti nel modo migliore da un punto di vista scientifico” al Dott. Claudio Vezzani. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

19.  Conferenze; 

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per l‘a. a. 

2018/19 proposti per l’espletamento di attività di natura temporanea ed altamente qualificata. 

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo è giustificato dal profilo professionale e dalle 

caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre 

che l’importo delle conferenze è determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del 28/09/2007 – 

Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale è stato stabilito in €. 300,00 l’importo lordo massimo da 

corrispondere per singola conferenza. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati 

docenti: 

Rita Svandrlik da gravare sul fondo didattica 

1 Metamorfosi nella letteratura tedesca Andrea Landolfi 02/04/2019 300 

Nicholas Brownlees  

1 

The Language of News Blogs 

Roxanne 

Barbara 

 Doerr 

 

08/04/2019 300 

Maria Ranieri in qualità di Direttrice del Corso di qualifica in Educatore professionale socio-pedagogico 

1 
Stili di leadership 

Gattai  

Alessandro 

20/03/2019 300 

2 
Il clima organizzativo 

Gattai  

Alessandro 

06/04/2019 300 

 Andrea Smorti in qualità di Direttore del Corso di perfezionamento in Psicologia perinatale 

1 
I servizi del territorio e del Sistema Sanitario pubblico  

Lapi  

Isabella 

20/03/2019 300 

2 Adozione e transizione alla genitorialità” (Dott. ssa 

Francesca Berti, Associazione Italiana Amici dei Bambini 

Francesca  

Berti 

03/04/2019 300 

3 
Omogenitorialità: percorsi di supporto 

Nicola  

Careone 

03/04/2019 300 

Alessandro Mariani  

1 

La cura di sé, degli altri, delle cose Abruzzese 

Sara 

 

16/03/2019 300 

2 
L’inclusione: i Bisogni Educativi Speciali Meoni 

Tania 

16/03/2019 300 
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3 

L’inclusione: i Bisogni Educativi Speciali Falaschi 

Elena 

 

16/03/2019 300 

4 

L’identità professionale Degl’Innocenti 

Barbara 

 

30/03/2019 300 

5 

L’identità professionale Spagnoli 

Sura 

 

30/03/2019 300 

6 
Le competenze dell’educatore/insegnante Fantozzi Donatella 

 

30/03/2019 300 

7 

Le competenze dell’educatore/insegnante Maurizio  

Parente 

 

30/03/2019 300 

8 

La relazione educativa, l’accoglienza e il dialogo Lascialfari 

Silvia 

 

13/04/2019 300 

9 

La relazione educativa, l’accoglienza e il dialogo Farahi Sarabi 

Farnaz 

 

13/04/2019 300 

10 

La comunicazione tra adulti Lecce 

Francesca 

 

13/04/2019 300 

11 

Apprendere in continuità  Messuri 

Immacolata 

 

11/05/2019 300 

12 
Apprendere in continuità  Cambi Alessandro 

 

11/05/2019 300 

13 

Le esperienze “buone” Baldini 

Roberta Antonella 

 

11/05/2019 300 

14 

Le esperienze “buone” Magrini 

Jessica 

 

11/05/2019 300 

Giuliana Pinto, in qualità di Coordinatore del Master II livello in Psicologia scolastica   e dei disturbi di 

apprendimento  

1 

Difficoltà e disturbi di apprendimento della matematica   

Piochi 

Brunetto 

 

22/02/2019 300 

2 A cultural Perspective on Prosocial Development in young 

childeren Emanuela Fanelli 

 

Callaghan 

Tara 

 

05/03/2019 300 

 

Maria Ranieri in qualità di responsabile scientifico del progetto EAR 

1 Introduzione alla cittadinanza attiva e alla media 

education (webinar) 

Funelli  

Emanuela 

15/03/2019 300 

 

preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di 

questo Ateneo, secondo la quale “…Può ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si 

esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae” che consente il 

raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso 

spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di 

pubblicazioni e simili, non debbano comportare l’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del 

collaboratore, né gli obblighi di pubblicità. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di 

modica entità, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal 

legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con 
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lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’unanimità, di affidare,  ai sensi degli 

art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessario al Dip.to SCIFOPSI 

per l’a. a. 2015/16 e autorizza, altresì, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli 

incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 19/12/2016. 

Il compenso, oltre alle spese se previste, verrà corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione 

dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante 

che il rapporto si è svolto secondo le modalità pattuite. 

Il Consiglio autorizza, altresì, la relativa spesa. Designa responsabile del procedimento delle su citate 

pratiche per incarichi di lavoro occasionale per i suddetti incarichi per conferenze la dr.ssa Mila Carboncini 

 

20.  Contratti di lavoro autonomo; 

 

20.1) Modifica importo tutor aula Prof.ssa Bigozzi 

 

- Modifica richiesta Prof.ssa Bigozzi per tutor aula prot. 33817 del 19.2.2019 da approvare  a ratifica: 

importo € 1.000,00 Lordo Ateneo 

periodo dal 15.4.2019 al 31.7.2019 

- Comunicazione Bando andato deserto D.D. REP. 1495 PROT. 29594 del 13.2.2019 per tutor master in 

“Coordinamento pedagogico  e di nidi e servizi all’infanzia” 

 

 

20.3.2 Incarico di collaborazione Prof.ssa Ranieri 

 

La Direttrice comunica che la prof.ssa Maria Ranieri con lettera prot. n.  48343 del 12/03/2019  ha chiesto 

l’indizione di una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, qualora la ricognizione interna 

non avesse individuato la professionalità necessaria, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione 

esercitata nella forma della collaborazione,  per lo svolgimento delle seguenti attività: 

 Attività di formazione degli insegnanti sul teatro come strumento per la promozione dell’educazione 

alla cittadinanza; 

   Attività di supporto agli insegnanti nella sperimentazione in classe di laboratori teatrali per 

l’educazione alla cittadinanza; 

  Partecipazione ai lavori del gruppo internazionale di lavoro offrendo contributi metodologici. 

 

In particolare l’incaricato dovrà occuparsi, nell’ambito del Progetto EAR, di formare gli insegnanti 

della scuola del primo ciclo sulle tecniche teatrali finalizzate all’educazione alla cittadinanza e 

supportare l’implementazione di interventi educativi sul tema. 

Il contratto avrà durata 19 mesi, con decorrenza dal 30/04/2019 

Il collaboratore da selezionare dovrà avere il seguente profilo professionale: 

1. comprovata esperienza professionale nel campo delle arti performative, segnatamente in ambito 

teatrale, sia come attore/attrice che come formatore, in particolare in ambito scolastico attraverso 

laboratori e attività affini; 

2. ottima conoscenza delle tecniche teatrali e delle applicazioni nell’ambito dell’educazione ai valori, 

alla cittadinanza, all’impegno civico; 

3. ottime capacità gestionali e relazionali.  

 

Per la valutazione dei titoli e del colloquio la commissione avrà a disposizione 100 punti che verranno 

così ripartiti: 

 

- fino ad un massimo di 10 punti per Laurea triennale o equipollente, incluse le Accademie, pertinente 

all’oggetto del presente bando;  

- fino ad un massimo di 10 punti per corsi formazione presso scuole di teatro;  

- fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione 
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all’attività da svolgere e/o in settori analoghi;  

- fino a 40 punti per il colloquio. 

 

Per essere qualificati idonei i candidati dovranno aver conseguito un punteggio complessivo minimo di 70  

punti. 

 

L’importo lordo del corrispettivo previsto, comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente, è pari ad € 

10.000,00. 

L’importo è determinato basandosi sulla congruità tra lavoro svolto e compenso percepito.  

Il suddetto compenso verrà corrisposto in tre  rate di pari importo di cui la prima al 10/2019, la seconda al 

05/2020, la terza l’11/2020 dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attività in essere volta ad 

accertare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.. 

La spesa graverà sul budget del Dipartimento FORLILPSI , progetto EAR e CALVESUBEROTOSCANA, 

coan n. 21840/2019.  

La prestazione sarà coordinata dal Prof.ssa Maria Ranieri a cui il collaboratore farà riferimento per le 

direttive e le indicazioni di massima circa l’espletamento dell’attività. 

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’unanimità, dà mandato al Direttore ad indire la valutazione 

comparativa per l’affidamento dell’incarico qualora la previa ricognizione interna all’Ateneo non individui la 

professionalità richiesta.  

Il Consiglio, inoltre, autorizza all’unanimità la relativa spesa. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

21.  Convenzioni conto terzi; 

21.1 Convenzione con il Comune di Poggibonsi, Responsabile Scientifico Prof. Alessandro Mariani 

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con il Comune di Poggibonsi per la commessa 

didattica “Spazi e materiali nei servizi per l’infanzia: idee per progettare consapevolmente”. Periodo di 

svolgimento Febbraio-Maggio 2019. 

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con il Comune di Poggibonsi e approva lo stanziamento 

del corrispettivo pari a Euro 4.100,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni 

in attività commerciale” e la ripartizione del conto terzi che prevede il compenso per il Prof. Mariani di Euro 

541,20, la destinazione del 2% per uso spazi attrezzature e servizi del Dipartimento pari a Euro 82,00, la 

quota pari a Euro 631,40 per lo sviluppo della ricerca di ateneo, la quota di Euro 2.742,90 per l’acquisizione 

di beni e servizi e altri costi connessi alle attività e quota destinata al fondo comune di Ateneo di Euro 102,50  

Letto e approvato seduta stante. 

21.2  Convenzione con L’ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI  AERONAUTICHE per 

la realizzazione dei corsi  di alta formazione IN: “formazione formatori DI 2° LIVELLO IN 

METODOLOGIE ESPERIENZIALI  ED  INNOVATIVE” E “FORMATORI ALLA LEADERSHIP” 

direttore del Corso prof. Odoardi.  

La Presidente comunica al Consiglio che è pervenuta  dal professor Carlo Odoardi la richiesta di stipula della 

Convenzione con L’ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI  AERONAUTICHE per 

la realizzazione dei corsi  corsi di alta formazione in: “formazione formatori DI 2° LIVELLO IN 

METODOLOGIE ESPERIENZIALI  ED  INNOVATIVE” E “FORMATORI ALLA LEADERSHIP” 

direttore del Corso , considerato che il professor Odoardi è in aspettativa ai sensi dell'art.7 comma 2 legge 

240/2010  stato chiesto un parere all’ufficio legale considerato che il prof. Odoardi è in aspettativa fino al 31 

maggio 2020 secondo quanto disposto dall’art.7 comma 1 della legge 240 del 2010, l’ufficio legale ha 

rilasciato parere favorevole (Prot. 37459 del  25 febbraio 2019) tenuto conto che in qualità di docente in 

aspettativa ai sensi dell'art.7 comma 2 legge 240/2010  può conservare la titolarità del progetto di ricerca e 

dei relativi finanziamenti. L'attività di formazione prevista nella Convenzione è rientrante tra gli obiettivi che 

i partners del Laboratorio Congiunto di Ricerca fra il dipartimento e L’ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI 

AERONAUTICHE si sono prefissati nello svolgimento delle attività di comune interesse.  

Di seguito si riporta il testo della Convenzione 

PREMESSO - che tra l’Aeronautica militare e l’università degli Sudi di Firenze è attivo il protocollo 

d’intesa, stipulato il 03 Luglio 2014, atto a disciplinare i rapporti tra le parti in materia di Innovazione 

nell’area dello Human Resource Management e a seguito è stato attivato un Laboratorio di ricerca 

congiunto tra Università di Firenze e Stato Maggiore Aeronautica “Strategic Human Resource 

Management per l’Innovazione (SHRMxI)” avente la finalità di delineare nuovi modelli di misurazione 

del potenziale e della performance d’innovazione e modelli di formazione con relativa trasferibilità anche 
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attraverso attività formative congiunte nel contesto e rivolto al personale dell’Areonautica Militare 

Italiana come descritto nel protocollo d’intesa per l’attivazione del Laboratorio di ricerca (SHRMxI) e 

sottoscritto dalle parti; 

- che presso l’Istituto di Scienze Militari Aeronautiche di Firenze è attivo un master di 2° Livello in 

Leadership e Analisi Strategica di cui alla Convenzione stipulata in data 24 luglio 2009, dallo stesso 

Istituto e l’Università degli Studi di Firenze; 

- che l’Istituto di Scienze Militari Aeronautiche ha in atto rapporti di collaborazione con l’Università da 

cui già attinge la docenza per talune discipline previste dai programmi dei vari corsi; 

CONSIDERATO che articolo 2268 comma 1 del Dlgs 15 marzo 2010 prevede che possono attuarsi forme 

di cooperazione e coordinamento dell’attività didattica e di ricerca tra Università e Istituti di formazione 

militari mediante apposite convenzioni; 

CONSIDERATO che la legge 19 novembre 1990 n. 341, all’articolo 6 titolato “formazione finalizzata a 

servizi didattici integrativi” al comma 2, lettera b), prevede che le Università possano attivare Corsi per la 

formazione permanente e ricorrente; 

CONSIDERATO che la legge 19 novembre 1990 n. 341, all’articolo 8 prevede che possono attuarsi 

forme di collaborazione esterne fra le Università ed altri soggetti, pubblici o privati, per la realizzazione di 

corsi di studio anche attraverso la stipula di apposite convenzioni; 

RILEVATO che il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia" 

FORLILPSI dell’Università degli Studi di Firenze si è reso disponibile ad attivare corsi di Alta 

Formazione i cui programmi di studi corrispondano agli obiettivi di formazione dell’I.S.M.A. - Reparto 

per la Formazione Didattica e Manageriale; 

RILEVATO che è interesse delle parti, nel quadro delle precisate normative e della tradizionale 

collaborazione, intensificare il rapporto di collaborazione sul piano didattico e della ricerca, stabilendo le 

modalità più opportune per favorirne lo sviluppo;  

RILEVATO che già nel corso dell’Anno Accademico 2017/2018 è stata stipulata una convenzione datata 

31/01/2018, con le quali si attivavano corsi di perfezionamento post laurea sulla “Formazione Formatori 

di 2° livello in metodologie esperenziali e innovative” e “Formatori alla Leadership”; 

tutto ciò premesso, tra l’Istituto di Scienze Militari Aeronautiche, nella persona del Comandante, Gen. 

B.A. Vincenzo Nuzzo e il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia 

FORLILPSI dell’Università degli Studi di Firenze nella persona del Direttore Prof.ssa Ersilia Menesini, si 

concorda la presente convenzione: 

Art. 1 

GENERALITA’ 

Le premesse di cui sopra formano parte integrante della presente Convenzione. 

Art. 2 

OGGETTO E FINALITA’  DELLA CONVENZIONE 

il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia" FORLILPSI dell’Università 

degli Studi di Firenze e l’Istituto di Scienze Militari Aeronautiche (di seguito indicati come Dipartimento ed 

ISMA), per il dipendente Reparto per la Formazione Didattica e Manageriale (di seguito indicato come 

Re.Fo.Di.Ma.), nel rispetto delle rispettive finalità istituzionali e dei vincoli dettati da norme e regolamenti 

vigenti, convengono di formalizzare i rapporti di collaborazione didattica e scientifica nell’ambito di aree 

disciplinari di comune interesse.  

In tale quadro, il Dipartimento si impegna all’attivazione e organizzazione del Corso di perfezionamento post 

– laurea “Formatori alla Leadership” e del Corso di perfezionamento post – laurea sulla “Formazione 

Formatori di 2° Livello in Metodologie Esperienziali e Innovative” per l’Anno Accademico  2018/2019. 

Art. 3 

OBBLIGHI DELLE PARTI CONTRAENTI 

Il Dipartimento si impegna a fornire tutte le informazioni tecniche, nonché le procedure ad esse associate 

necessarie all’ISMA e al Re.Fo.Di.Ma. al fine di assicurare una corretta gestione delle attività di propria 

competenza. 

Art. 4 

SALVAGUARDIA DEI COMPITI ISTITUZIONALI 

L’ISMA si impegna, per la parte di propria competenza, alla realizzazione del corso in conformità delle leggi 

e normative vigenti e sulla base delle informazioni tecniche e procedure concordate con il Dipartimento, 

impiegando le strutture, le attrezzature e il personale necessario compatibilmente con l’assolvimento dei 

propri compiti istituzionali che rivestono comunque carattere di priorità. 

Art. 5 

ISCRIZIONI 
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Ai Corsi di perfezionamento post – laurea “Formatori alla Leadership” e  “Formazione Formatori di 2° 

Livello in Metodologie Esperienziali e Innovative” saranno iscritti fino ad un massimo di 15 frequentatori 

complessivamente per ciascun corso indicati dall’Aeronautica Militare, in possesso dei requisiti richiesti 

(diploma di laurea di 1° o 2° livello). 

Art. 6 

OBIETTIVI E PIANIFICAZIONE DIDATTICA 

Gli obiettivi formativi del corso e la relativa progettazione saranno condivisi tra l’ AM e il Dipartimento. 

Art. 7 

ONERI FINANZIARI 

L’ISMA verserà l’importo di 547 euro per ciascun frequentatore, in un'unica soluzione per tutti gli iscritti, 

previa disponibilità finanziaria relativamente agli E.F. 2018 e 2019. Le modalità di pagamento saranno 

riportate nei rispettivi Decreti Rettorali. 

Art. 8 

Insegnamenti e docenze 

Gli insegnamenti sono tenuti e organizzati dai docenti in piena autonomia scientifica e didattica, ivi 

comprese le esercitazioni e gli esami di profitto delle singole discipline.  

Le attività didattiche relative alle discipline saranno concordate di volta in volta e dovranno rispondere 

appieno agli obiettivi prefissati per ciascuna area disciplinare. 

Art. 9 

ATTRIBUZIONE DEGLI Insegnamenti 

Gli incarichi di insegnamento nel corso sono attribuiti dal Dipartimento, nel rispetto della normativa vigente. 

Art. 10 

VERIFICHE E PROVA FINALE 

Le modalità di svolgimento delle verifiche periodiche sono da stabilire durante la progettazione dei corsi  

Art. 11 

RILASCIO DELL’ATTESTATO DI FREQUENZA 

Al personale iscritto che superi le prove valutative previste sarà rilasciato un certificato di partecipazione a 

firma congiunta del direttore del corso e del Comandante dell’ISMA; dal medesimo si dovranno evincere i 

Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti (consistenti in 12 per ciascun corso). 

Art. 12 

RECESSO UNILATERALE E SOSPENSIONE TEMPORANEA 

L’ISMA, ai sensi dell’art.11, comma 4, della Legge n. 241/90, si riserva la facoltà di recedere unilateralmente 

dalla presente convenzione, informandone la controparte con un minimo preavviso per sopravvenuti motivi 

di pubblico interesse; per cause di forza maggiore o di inadempimento della controparte (in quest’ultimo 

caso dopo che sia rimasta senza effetto l’intimazione al rispetto delle suddette obbligazioni ai sensi dell’art. 

1454 c.c.); per cause non rispondenti dalla Forza Armata o quando la prosecuzione dell’intesa condizioni il 

preminente assolvimento dei compiti d’Istituto. 

L’ISMA si riserva inoltre la facoltà di sospendere temporaneamente, in qualsiasi momento l’esecuzione degli 

obblighi e impegni derivanti dalla Convenzione per causa di forza maggiore o per necessità, dandone 

avvertimento alla controparte anche con un minimo preavviso. 

Il Dipartimento rinuncia espressamente a ogni pretesa di risarcimento, nonché a proporre azioni per ottenere 

l’esecuzione forzata delle prestazioni oggetto della convenzione. 

In particolare, qualora per imprescindibili o imprevedibili motivi, legati o meno alle contingenze 

dell’impiego del personale designato alla frequenza del corso, l’ISMA non si trovi a confermare gli iscritti 

nel numero previsto, nulla è dovuto a qualsiasi titolo tra le parti contraenti. 

Art. 13 

PREVISIONI ATTINENTI LA SICUREZZA 

Le parti contraenti si impegnano a rispettare tutte le prescrizioni contemplate in materia: di segreto d’ufficio, 

con particolare riguardo al DPR n. 3/1957 e alla l. 241/90; di segreto di Stato, con particolare riguardo alla l. 

n. 124/2007 ed al DPCM 3.2.2006 “Norme unificate per la protezione e tutela delle informazioni 

classificate”, al DPCM  7.6.2005 “ Disposizioni in materia di rilascio del nulla osta di sicurezza personale” e 

Circolare 1 della PCN-ANS del 16.9.2005; di protezione dei dati personali e sensibili di cui al D.lgs. 

n.196/2003. 

L’accesso del personale UNIFI è soggetto alle normative di sicurezza in vigore ai sensi del D.lgs. 9.04.2008 

n.81 e a tutte le eventuali restrizioni esistenti.  

Art. 14 

Responsabilità civile 

Il Dipartimento esonera l’ Istituto di Scienze Militari Aeronautiche da ogni responsabilità civile per i danni 
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subiti in relazione alle attività svolte presso l’Istituto dal proprio personale e del personale esterno e da 

eventuali propri studenti e borsisti. 

Art. 15 

SPESE DI REGISTRAZIONE 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 30 

giugno 1986, n. 131 e dell’art. 4 dell’allegata Tariffa (parte seconda), a cura e spese della parte richiedente. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della Legge 7 agosto 1990 n. 241, viene redatta e sottoscritta in un unico 

esemplare in formato digitale ed è soggetta all'imposta di bollo sin dall’origine. Il tributo, a carico del 

Dipartimento, viene assolto in modalità ordinaria dal Dipartimento - con i contrassegni telematici n. 0047068 

emesso il 14/03/2019  n. 0047069  emesso il 14/03/2019 e n.0047085 emesso il 14/03/2019 

Art. 16 

DURATA, RINNOVO E RISOLUZIONE CONSENSUALE 

La presente convenzione produce effetto dalla data di sottoscrizione ed è relativa alla realizzazione dei corsi 

in oggetto della medesima per l’Anno Accademico  2018/2019.  

Il presente atto può essere risolto in qualunque momento per mutuo consenso delle parti, manifestato e 

sottoscritto da entrambe, senza alcun onere per le stesse, fatto salvo il completamento dell’attività didattica 

ed il rilascio dei titoli accademici a tutti i frequentatori iscritti a quella data. 

Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia" FORLILPSI  

IL DIRETTORE 

(Prof.ssa Ersilia MENESINI) 

 

PER L’ISTITUTO DI SCIENZE MILITARI AERONAUTICHE 

IL COMANDANTE 

(Gen. B.A. Vincenzo NUZZO) 

 

Firenze,  

 

Il Consiglio approva all’unanimità la convenzione e contestualmente l’attivazione del corso. 

 

22.  Pubblicazioni; 

22.1. Fondi pubblicazioni Ateneo 

Il Presidente comunica che l’Ateneo ha destinato nel bilancio 2019 un finanziamento di € 100.000 come  

misura per promuovere la produzione scientifica valutabile nella VQR e ASN in risposta agli obiettivi 

strategici “Stimolare i migliori talenti” e “Indirizzare verso una produzione scientifica di qualità  elevata e di 

ampia diffusione. 

Il finanziamento viene assegnato ai Dipartimenti per favorire la pubblicazione dei lavori dei docenti e 

ricercatori con “mobilità nel ruolo” cioè entrati in servizio nell’università per la prima volta, oppure che 

hanno avuto una promozione di ruolo……con la raccomandazione di privilegiare i pi giovani e  le 

pubblicazioni “open access”. 

L’importo previsto è di    5.230,00   euro  hanno diritto 18 docenti in mobilità.  

Il Presidente propone che in prima istanza facciano domanda coloro che non hanno avuto il finanziamento lo 

scorso anno e 2 anni fa. 

Commissione è composta da  Federighi, Pinto, Svandrlik, Garzaniti 

Il Consiglio approva.  

22.2 Accettazione contributo finanziario per pubblicazione – Proponente Prof.ssa Campani 

Università partner: Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (UPO) 

Oggetto: Accettazione contributo finanziaria di Euro 3.800,00 per la pubblicazione congiunta nella 

rivista scientifica “Comparative cultural studies-european and latin american perspective” dei risultati 

scientifici conseguiti nell’ambito del Progetto “GENDERCIT: Gender and Citizenship” (PIRSES-GA-2012-

318960) finanziato nell’ambito del 7° programma quadro People – Marie Curie Actions. Internazional 

Research Staff Exchange Scheme (IRSES) e coordinato dalla UPO. 

22.3)  Pubblicazione dr.ssa Claudia Pieralli 

La dr.ssa Claudia Pieralli ha richiesto l’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice Pisa 

University Press s.r.l., per il volume Le repressioni politiche sovietiche tra Francia e Italia. Per uno studio 

della ricezione: testimonianze, narrazioni, rappresentazioni culturali (1917-1987)di cui è curatrice. Il 

Presidente legge il preventivo del 25/02/2019. Le caratteristiche tipografiche sono le seguenti: 

Copertina 4 + 0 su carta patinata opaca da 300 gr. Plastificata :lucida in bianca-Pagine 272 in b/n su carta 

usomano bianca da 80 gr. Formato cm 15x 21 – Rilegatura: Brossura – Prezzo di copertina € 19,00.  
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La dr.ssa Pieralli ha scelto di inserire il volume nella Collana Saggi e Studi poiché il volume è una 

miscellanea multilingue frutto di un progetto di ricerca congiunto tra Università di Firenze e Paris IV 

Sorbonne, vincitore del Bando Galileo, edizione 2016, (Università franco-italiana) ed è dedicato allo studio 

della ricezione culturale delle repressioni politiche sovietiche in Italia e in Francia nel primo e secondo 

Novecento. Trattandosi del primo risultato rilevante di ricerche franco-italiane congiunte, protrattesi per due 

anni, si opta per una sede editoriale universitaria che, per altro, ha mostrato particolare interesse per gli studi 

di russistica e di slavistica. La collana Saggi e Studi, doveè stata di recente pubblicata una monografia 

consacrata ai contatti culturali italo-russi nel Novecento, è la più idonea alla pubblicazione di un volume 

multidisciplinare e dal taglio interculturale e transnazionale. Il contributo richiesto dalla PUF, a fronte della 

consegna di n. 100 copie, è di € 1.300,00 + iva al 22% per un totale di € 1.586,00graverà sul contributo 

assegnato alla curatrice dall’Università Italo-francese per € 800,00, sul contributo di € 700,00 assegnato alla 

curatrice dall’Università Paris IV - La Sorbonne ed € 86,00 sul 60% 2019.L’autore precisa che è comunque 

prevedibile un aumento di pagine, per cui il costo sarà adeguato.Sarà inoltre possibile con un contributo extra 

di € 200,00+Iva al 22% rendere disponibile l’edizione digitale dell’opera a titolo gratuito in modalità open 

access. 

Il Consiglio unanime approva.  

Letto e  approvato seduta stante. 

 

22.4)Pubblicazione dott. Carlo Terzaroli 

La Prof.ssa Vanna Boffo ha richiesto l’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice Gioacchino 

Onorati s.r.l. unip. per il volume, a cura del borsista Carlo Terzaroli, L’Università per lo sviluppo di 

employability. Analizzare il processo formativo degli studenti per supportare le prospettive di carriera. Il 

Presidente legge il preventivo del 06/03/2019. Le caratteristiche editoriali sono le seguenti: 

Formato cm 14 x 21- 416 pagine (b/n) -  prezzo di copertina stimato € 26,00 - Interno carta usomano avorio 

da 85 gr/mq - stampa: 1 + 1 (b/n) – copertina; carta patinata opaca avoriata – stampa 4 +0 -  allestimento 

brosura – fresata. Tiratura:stampa on demand. Il volume sarà pubblicato nella collana Learning Culture 

perché secondo la prof.ssa Vanna Boffo il volume ricostruisce l’origine, l’articolazione teorica e le policies 

che riguardano il costrutto di employability come categoria chiave per la pedagogia del lavoro e la Collana 

Learning Culture di Gioacchino Onorati s.r.l. unip.si colloca come punto di riferimento per gli studi sul 

lifelearning a livello nazionale e internazionale. 

Il Consiglio unanime approva. 

Letto e  approvato seduta stante. 

 

 

22.5)Pubblicazione prof.ssa Silvia Guetta  

La prof.ssa Silvia Guetta ha richiesto l’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice Gioacchino 

Onorati s.r.l. unip. per il volume, a cura di Silvia Guetta e Tiziana Chiappelli, dal titolo Metodologie e 

strumenti per il monitoraggio delle azioni educative. Una ricerca sul campo della dispersione scolastica, 

l’orientamento e l’inclusione. Il volume sarà pubblicato nella collana In-con-tra.Il bisogno di rendere 

condivisibile e migliorabile una ricerca sul campo è ciò che motiva la presentazione di questo libro. Costruito 

sulla ricerca svolta per il Comune di Firenze, mirata a monitorare e ad indagare la qualitàd ell’offerta 

formativa, il libro offre al lettore la possibilità di confrontarsi con approcci metodologici partecipativi e 

strumenti di indagine differenti.L’editore fa presente che il corrispettivo richiesto per  l’impaginazione 

professionale del libro in oggetto ammonta ad € 450,00 + IVA al 4%. Il costo della pubblicazione graverà sul 

progetto: con il Comune di Firenze Guetta_Comune_Fi. 

Il Consiglio unanime approva. 

Letto e  approvato seduta stante. 

 

23.  Internazionalizzazione; 

 

23.1 Protocolli attuativi (ex LILSI)  - Accordi di mobilità studentesca 

Il Presidente richiama la delibera del Consiglio di Dipartimento del 23/01/2019 ed in particolare il punto  

21.3 relativo alla stipula del protocollo attuativo nell’ambito dell’accordo di collaborazione culturale e 

scientifica con la KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES per la definizione della mobilità 

studentesca – Proponente Ikuko Sagiyama (coordinatrice accordo) e la determinazione del Consiglio di 

rimandare la questione alla prossima seduta dando mandato agli uffici di approfondire la questione per 

individuare il corretto iter procedurale da seguire in considerazione dell’oggetto del protocollo attuativo 

ovvero la definizione della mobilità studentesca 
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Il Presidente comunica che, dall’inizio del 2019, sono già pervenute diverse richieste di esame e  

sottoscrizione di Protocolli Attuativi a firma della Direttrice da parte del personale docente/ricercatore ex 

LILSI. La richiesta di sottoscrizione è stata motivata, nella gran parte dei casi, dalla presunta obbligatorietà 

del protocollo a seguito della stipula di accordi di collaborazione culturale e scientifica da parte del Rettore. I 

protocolli in questione sono volti a definire i termini della mobilità studentesca. 

Il personale che si è occupato anche di “internazionalizzazione” per quanto di competenza del Dipartimento 

ex SCIFOPSI, ha fatto presente che i protocolli attutativi non sono obbligatori infatti le specifiche linee guida 

di Ateneo prevedono quanto segue: 

A)  “Come previsto dall’art.2 dello schema quadro le modalità di attuazione degli scambi previsti 

dall’accordo POSSONO essere descritte in appositi protocolli (periodo di permanenza, obblighi dei 

visitatori, modalità di selezione delle domande, illustrazione dettagliata dei temi oggetto 

dell'accordo, ecc.), stipulati dai competenti organi dei dipartimenti promotori” 

 

Da quanto sopra riportato si evince la NON OBBLIGATORIETÀ del protocollo attuativo e la 

possibilità di avvalervisi per definire le molteplici previsioni dell’accordo generale 

 

B)“Per quanto riguarda in particolare l’attuazione della mobilità studentesca si rimanda alle linee 

guida ed alle procedure vigenti in Ateneo per la mobilità prevista dal Programma Erasmus.” 

 

Da quanto sopra riportato si evince che la competenza in materia di mobilità studentesca ricade più 

propriamente negli organi della Scuola anche quando si tratta di mobilità extra EU. 

La Prof.ssa Valentina Pedone (docente referente per l’internazionalizzazione ex LILSI) ha conseguentemente 

trasmesso specifica richiesta di chiarimento al Coordinamento Relazioni Internazionali, che ha confermato 

che il protocollo attuativo non è obbligatorio ma opzionale. In altre parole la mobilità può essere attuata fin 

dalla stipula dell'accordo generale a firma dei due Rettori. 

Il Coordinamento per le Relazioni Internazionali ha altresì ricordato che per i protocolli attuativi volti a 

disciplinare la mobilità studentesca è possibile avvalersi del supporto della Scuola. 

Il Presidente riferisce che, nell’ambito di uno specifico gruppo di lavoro volto ad individuare le procedure 

corrette per la sottoscrizione degli accordi di mobilità studentesca (presenti Prof.ssa Menesini, Prof. 

Brownlees, Prof. Guazzini, Prof.ssa Pedone, Dott.ssa Ricotti, Dott.ssa Ferretti), è stato proposto quanto 

segue: 

- di approvare i protocolli attuativi ormai negoziati ed esplicitamente richiesti dal personale 

docente/ricercatore per definire i termini della mobilità studentesca previo parere positivo degli 

uffici preposti alla Didattica, alla Mobilità Studentesca ed ai Servizi agli Studenti 

- di dare mandato alla Direttrice di sottoscriverli previa delibera di approvazione del Consiglio del 

Corso di Laurea oppure previa approvazione del Presidente del Consiglio del Corso di Laurea da 

ratificare nella seduta immediatamente successiva 

 

Delibera 

Il Consiglio di Dipartimento, appreso quanto riferito dal Presidente e richiamata la non obbligatorietà del 

protocollo attuativo, delibera  

- di approvare i protocolli attuativi ormai negoziati ed esplicitamente richiesti dal personale 

docente/ricercatore per definire i termini della mobilità studentesca, previo parere positivo degli 

uffici preposti alla Didattica, alla Mobilità Studentesca ed ai Servizi agli Studenti, a cui è stata già 

inviata la documentazione da esaminare ma da cui non abbiamo avuto la risposta: 

 

- Memorandum of Understanding For The Exchange Of Students - Gunma University (Japan) 

(Coordinatrice Prof.Ssa Sagiyama Ikuko) 

 

- Accordo di Cooperazione per la mobilità di studenti Università Statale di Mosca “M.V. 

Lomonosov” (Coordinatore Prof. Marcello Garzaniti) (testo in lingua russa – italiana) 

 

- Agreement On The Implementation Of Student Exchange Program - Kyoto University Of Foreign 

Studies (Coordinatrice Prof.Ssa Sagiyama Ikuko) 

 

- di dare mandato alla Direttrice di sottoscriverli previa delibera di approvazione del Consiglio del 

Corso di Laurea oppure previa approvazione del Presidente del Consiglio del Corso di Laurea da 

ratificare nella seduta immediatamente successiva. 
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Il Consiglio di Dipartimento raccomanda al personale docente/ricercatore che in futuro ritenesse 

comunque opportuno stipulare atti per la definizione della mobilità studentesca, di adottare tipologie 

di atti appropriate da sottoporre all’approvazione degli organi della Scuola e di attenersi a quanto 

riportato nelle specifiche linee guida per la mobilità internazionale degli studenti e sul sito web di 

Ateneo nelle pagine dedicate agli studenti internazionali ed agli studenti di scambio. 

 

Per gli accordi tradotti dal docente proponente, il docente proponente ha la responsabilità della 

traduzione. 

 

23.2 Accordi di collaborazione culturale e scientifica tra Università di Firenze e università estere 

promossi dagli ex Dipartimento SCIFOPSI e LILSI – coordinamento degli accordi promossi da 

entrambi i Dipartimenti  

 

Il Presidente richiama la delibera del Consiglio di Dipartimento del 23/01/2019 in merito alla presa in carico 

da parte di FORLILSPI degli accordi di collaborazione culturale e scientifica promossi dagli ex Dipartimenti 

SCIFOPSI e LILSI e la delibera del 20.02.2019 in merito all’individuazione di un unico coordinatore per gli 

accordi promossi da entrambi i Dipartimenti. 

Ad integrazione di quanto già deliberato, risulta necessario individuare un unico coordinatore per gli accordi 

di seguito indicati: 

- College of The Holy Cross (Guetta e Pallotti) 

- Universidad de Mexico Nacional Autonoma (Solis Garcia e Del Gobbo) 

- North West University (Vezzosi)  

Delibera 

Il Consiglio chiede ai docenti coordinatori dei predetti accordi di concordare chi manterrà il ruolo ed al 

nuovo coordinatore di darne comunicazione per email alla Segreteria del Dipartimento prima della prossima 

seduta. 

23.3 Accordi di collaborazione culturale e scientifica tra Università di Firenze e università estere 

promossi dagli ex Dipartimento SCIFOPSI e LILSI – sostituzione coordinatore docenti in pensione   

Il Presidente comunica che per l'accordo con Iasi Alexandru Ioan Cuza University , risulta necessario 

indicare il nuovo coordinatore in sostituzione della Prof.ssa P. Meringolo. 

Delibera 

Il Consiglio, appreso quanto riferito dal Presidente in merito all'accordo con Iasi Alexandru Ioan Cuza 

University, delibera di indicare il Prof. Andrea Guazzini in sostituzione della Prof.ssa P. Meringolo. 

24.  Accordi di collaborazione di didattica e ricerca; 

 

25.  Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

 

25) Delibera di fattibilità di progetti di ricerca; 

 

La Direttrice illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe al 10.03.2019 di cui si riportano gli 

elementi essenziali: 

 

Responsabile 

scientifico 

Titolo A

cr

o

ni

m

o 

Dura 

ta (in 

mesi) 

Ente 

finanzia 

Tore 

/Committent

e 

Programma Partenar

iato 

Finanzia

mento 

richiesto 

(in euro) 
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CERTINI 

ROSSELLA 

Writing for 

inclusion: 

Creating a 

Common Space 

for Education 

W

I

N 

36 commissione 

europea - 

centro 

comune di 

ricerca 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI 38.000,00 

DI FABIO 

ANNAMARIA 

BELIKEYOU 

STORYTELLI

NG ON 

ENTREPRENE

UR ROLE 

MODELS FOR 

YOUNG 

EUROPEANS 

 24 European 

Union 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI 16.000,00 

DI FABIO 

ANNAMARIA 

The GuIde 

Project 

 24 European 

Union 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI 40.000,00 

FRISON 

DANIELA 

Inclusive 

education on 

key skills: 

closing ties 

among formal, 

non-formal 

education for 

the 

empowerment 

of new 

European 

generations 

IE

D

3

6

0 

30 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI 42.000,00 

MENICHETTI 

LAURA 

STEAM and 

maker 

movement in 

education 

through mobile 

maker spaces 

 24 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

NO 36.000,00 

RANIERI 

MARIA 

APP2U A

P

P

2

U 

12 European 

Union 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

Altro 

(Diretto UE) 

NO 210.000,00 
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RANIERI 

MARIA 

DEveloping 

TEachers’ 

Critical digital 

liTeracies 

D

E

T

E

C

T 

36 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

NO 430.000,00 

RANIERI 

MARIA 

Gamifying 

Media 

Education 

Linking 

Generations 

G

a

M

E

L

E 

24 European 

Union 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA3 

NO 600.000,00 

RANIERI 

MARIA 

OpenSTEAM  3 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

HORIZON 

2020 - 

EXCELLEN

CE 

SCIENCE 

NO 3.000.000,

00 

RANIERI 

MARIA 

Supporting 

Educator's 

Pedagogical 

Application of 

360 video 

 36 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

NO 460.000,00 

SILVA CLARA 

MARIA 

Triangle 2  36 UNIONE 

EUROPEA 

FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI 28.473,00 

 

La Direttrice comunica inoltre che vi sono le seguenti proposte progettuali ancora da chiudere per le quali 

sono stati già presentati i Mandate  

Responsabile 

scientifico 

Ti

to

lo 

Ac

ron

im

o 

Dur

ata 

(in 

mesi

) 

Ente 

finanziatore/Commi

ttente 

Programma Partenari

ato 

Finanziam

ento 

richiesto 

(in euro) 

GIOVANNA 

CAMPANI 

      commissione europea   FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

SI   
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GIULIANO 

FRANCESCHINI 

   commissione europea   FINANZIA

MENTI 

EUROPEI - 

ERASMUS 

PLUS - KA2 

  

 

Il Presidente ricorda che è necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida” 

approvate dagli organi di Ateneo ed in particolare alle 3 fasi procedurali essenziali: 

A) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca 

B) Delibera di fattibilità del Consiglio di Dipartimento:  

C) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, 

il Direttore di Dipartimento, già in possesso della procura speciale per la firma, può procedere a 

sottoscrivere…”  

Delibera 

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del 

Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilità e la sostenibilità di ogni singolo progetto, sia in 

termini di disponibilità di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di 

budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.  

La Direttrice di Dipartimento potrà conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione 

di ogni singola proposta di progetto. 

 

26.Dottorato di ricerca: proposta attivazione XXXV ciclo; 

26.1 Nomina nuovo coordinatore  e Attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del XXXV ciclo 

Scienza della Formazione e Psicologia 

26.1 Nomina nuovo coordinatore  e Attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del XXXV ciclo Scienza 

della Formazione e Psicologia 

Recependo la decisione unanime del Collegio del Dottorato in “Scienze della Formazione e Psicologia” di 

accogliere le dimissioni della Coordinatrice Prof.ssa Simonetta Ulivieri, 

Recependo, altresì, la nomina all’unanimità della Prof.ssa Vanna Boffo a coordinatrice del Dottorato in 

“Scienze della Formazione e Psicologia” da parte del medesimo Collegio di Dottorato, 

Al termine dell’esposizione della Prof.ssa Vanna Boffo, il Consiglio di Dipartimento approva all’unanimità e 

in seduta stante  su proposta del Collegio dei docenti la nomina del nuovo coordinatore nella persona della 

Prof.ssa Vanna Boffo e la richiesta di attivazione del XXXV ciclo del corso del Dottorato in “Scienze della 

Formazione e Psicologia”  articolato in quattro Curricula: 

1. Teoria e Storia dei Processi Formativi: referente Prof. Gianfranco Bandini 

2. Qualità della conoscenza e saperi delle differenze: referente Prof.ssa Vanna Boffo 

3. Metodologie della ricerca per i servizi socioeducativi: referente Prof. Alessandro Mariani 

4. Scienze psicologiche dello sviluppo e dell’educazione, sociale, dell’organizzazione e del lavoro: referente 

Prof.ssa Giuliana Pinto 

 

Il Consiglio, all’unanimità, delibera per il  XXXV ciclo il rinnovo di quattro posti con borsa e un posto senza 

borsa. 

 

26.2 Attivazione dei corsi di Dottorato di Ricerca del XXXV ciclo Dottorato di Lingue, Letterature e 

Culture Comparate 

27.  Ricerca; 

La  Prof.ssa Ayse Saracgil illustra la proposta di rinnovo del dottorato di ricerca del XXXV ciclo, come 

dettagliato nella scheda di accreditamento 

Il Consiglio approva all'unanimità e in seduta stante  su proposta del Collegio dei docenti la richiesta di 

attivazione del XXXV ciclo dei corsi del Dottorato di Lingue, Letterature e Culture Comparate, Coordinatore 

Prof.ssa Maria Rita Manzini,  il quale si articola nei seguenti curricula: 

-Germanistica Firenze-Bonn (internazionale) referente Prof. Patrizio Collini;  

-Miti fondatori dell'Europa nelle arti e nella letteratura (internazionale) referente Prof.ssa Michela Landi; 

-Lingua, Letteratura e Filologia: prospettive interculturali referente Prof.ssa Ayse Saracgil; 

-Linguistica e Studi Orientali, referente Prof.ssa Maria Rita Manzini. 

Il Consiglio, all'unanimità delibera per il  XXXV ciclo il rinnovo di quattro posti con borsa e un posto senza 
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borsa. 

Letto e approvato seduta stante. 

27.1 Bando mobilità Università Zagabria - fondi Progetto Erasmus+ KA2 - Proponente Prof.ssa T. 

Zappaterra  - Periodo dal 5 all’11 maggio 2019 - Borsa di Studio – Importo Euro 180 a persona come 

contributo alle spese di mobilità  

 

Selezione pubblica per soli titoli per l’assegnazione, tramite fondi Progetto Erasmus+ KA2 “Innovative 

Academic Course on Integrative Interventions for Children with Autism Spectrum Disorders” (IACIIC-ASD, 

anno di avvio 2017, Responsabile Scientifico UNIFI Prof.ssa T. Zappaterra, Agreement Number 2017-1-

RO01-KA203-037296) per “Learning/Teaching/Training”, di n. 18 borse di mobilità internazionale come 

contributo alle spese di mobilità nell’a.a. 2018-2019 presso l’Università di Zagabria –  

Periodo dal 5 all’11 maggio 2019 

Borsa di Studio – Importo Euro 180 a persona come contributo alle spese di mobilità  

Si richiede il trasferimento della sede legale e fiscale dell'Associazione MOD (Società Italiana per lo studio 

della Modernità Letteraria) dai locali dismessi di Piazza Savonarola, alla sede di Santa Reparata, dove si 

trova lo studio della Prof.ssa Spignoli e degli altri docenti incardinati nel settore di Letteratura italiana 

moderna e contemporanea (L-FIL-LET/11), che la MOD come associazione nazionale del settore 

rappresenta.  

 

27.2 Parere del Dipartimento mantenere  sede legale presso l’università  dell’associazione MOD  

La presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta della prof.ssa Spignoli a mantenere la 

sede legale presso l’università  dell’associazione MOD. La MOD è un'associazione scientifica senza fini di 

lucro con alto valore culturale e di ricerca. Alla data della sua costituzione l'associazione  ha stabilito – 

secondo quanto di solito attuato da analoghe associazioni di categoria – la propria sede legale, fiscale e di 

Tesoreria presso questa Università. La prof.ssa  Spignoli chiede che venga mantenuta la sede presso l’ateneo. 

La competenza è dell’Area Edilizia. Il Dipartimento dà parere favorevole  e da mandato al Presidente di 

trasmettere la delibera all’Area Edilizia  ai fini dell’autorizzazione a stabilire la sede presso il nostro Ateneo. 

 

28.  Laboratori Congiunti 

28.1  Proposta di attivazione del laboratorio congiunto: “Laboratory of Educational Research for 

Social Innovation and Cooperation LAB-E.R.” – prof.ssa Del Gobbo; 
 

Il Presidente/Direttore Prof.ssa Ersilia Menesini presenta per l’approvazione la richiesta della Prof.ssa 

Giovanna Del Gobbo di costituzione del laboratorio congiunto denominato “Laboratory of Educational 

Research for Social Innovation and Cooperation -LAB-E.R” e costituito dal Dipartimento di Formazione, 

Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia – FORLILPSI (Dipartimento Referente) e dalle Società MOCA 

Future Designers Società Cooperativa (Spin-off Accademico UNIFI), Pegaso Network-Cooperativa Sociale 

ONLUS e Proforma Società Cooperativa Impresa Sociale. 

Il laboratorio si propone di realizzare i seguenti obiettivi e finalità: 

1. Definire e sperimentare modelli innovativi di educazione e formazione nel Terzo Settore e della 

Cooperazione allo Sviluppo capaci di rispondere ai bisogni delle persone, anche con il 

coinvolgimento di reti formali, informali e di comunità.  

2. Rilevazione e modellizzazione di conoscenze, competenze e capacità per l’innovazione sociale di 

operatori della formazione (educatori, insegnanti, ecc.) per nuovi profili professionali in risposta alle 

emergenze educative della società. 

3. Indagare e sperimentare modelli metodologici per il miglioramento della formazione universitaria, in 

funzione di una sempre più efficace risposta a nuovi bisogni sociali, culturali e produttivi. 

4. Sperimentare attività formative specifiche (post-laurea) collegate ai progetti di ricerca e sviluppo di 

cui ai punti precedenti. 

Parteciperanno alle attività del laboratorio: 

Per il Dipartimento Referente di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia - FORLILPSI  

- Prof.ssa Giovanna Del Gobbo 

- Prof. Paolo Federighi 

- Dott. Francesco De Maria 

 

Per la Società MOCA Future Designers Società Cooperativa, Spin-off dell’Università di Firenze 

- Dott.ssa Gilda Esposito,  

- Dott.ssa Glenda Galeotti,  
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- Dott.ssa Tiziana Mammoliti 

- Dott. Luca Raffini 

Per la Società Pegaso Network della Cooperazione Sociale – Cooperativa Sociale ONLUS 

- Dott.ssa Costanza Ulivi 

- Dott. Gianluca Raimondo  

Per la Società Proforma Società Cooperativa Impresa Sociale  

- Paolo Sonni 

- Barbara Dreoni 

 

Il Responsabile Scientifico del laboratorio è la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo 

Il Laboratorio sarà istituito e svolgerà la propria attività presso il Dipartimento di Formazione, Lingue, 

Intercultura, Letterature e Psicologia – FORLILPSI, Via Laura 48, locali - Stanza 11 del terzo piano. 

Il Laboratorio potrà ospitare la sede operativa della Società MOCA Future Designers, PEGASO Network e 

PROFORMA solo ai fini della realizzazione delle attività di ricerca inerenti il progetto e solo per la durata 

dello stesso. 

Le strutture che si faranno carico delle spese per il funzionamento e la manutenzione ordinaria del 

laboratorio sono quelle ove viene espletata l’attività ovvero: il Dipartimento di Formazione, Lingue, 

Intercultura, Letterature e Psicologia – FORLILPSI, (Dipartimento Referente), la Società MOCA Future 

Designers Società Cooperativa – Spin-off dell’Università di Firenze, Pegaso Network della Cooperazione 

Sociale – Cooperativa Sociale ONLUS e Proforma Società cooperativa Impresa Sociale (Art. 11 – Risorse 

finanziarie). 

Ai fini della normativa sulla sicurezza ed in particolare a quanto disposto dal Regolamento di Ateneo per la 

sicurezza e la salute dei Lavoratori, il Direttore del Dipartimento è individuato come Dirigente ai fini della 

sicurezza (art. 1, comma 1, lettera b) ed il Responsabile scientifico del Laboratorio, come Responsabile delle 

Attività Didattiche e di Ricerca (art. 1, comma 1, lettera b). 

Inoltre 

Il Laboratorio svolgerà la propria attività anche presso la Società Pegaso Network della Cooperazione 

Sociale – Cooperativa Sociale ONLUS, Via di Casellina 57/F, 50018 Scandicci (FI) e presso la Società 

Proforma Società Cooperativa - Impresa Sociale, Via Piazza Martin Luther King, 4, 50032 Borgo San 

Lorenzo (FI). 

 

Il Dott. Paolo Sonni, sarà Responsabile della Sicurezza per la Società Proforma Società Cooperativa – 

Impresa Sociale. 

In qualità di preposto alla Sicurezza, coordinerà e sovraintenderà alle attività svolte nel laboratorio. 

Il Dott. Carmelo Brancato (della San Lorenzo Servizi s.r.l) sarà Responsabile della Sicurezza per la Società 

Pegaso Network della Cooperazione Sociale – Cooperativa Sociale ONLUS 

In qualità di preposto alla Sicurezza, coordinerà e sovraintenderà alle attività svolte nel laboratorio. 

La gestione amministrativo-contabile sarà a carico del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, 

Letterature e Psicologia – FORLILPSI 

Il Laboratorio avrà a disposizione le seguenti attrezzature: 

da parte del Dipartimento 

 1 locale ad uso ufficio 

 1 sala riunioni SM4 al terzo piano del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia – FORLILPSI. 

 Servizi Igienici  

 Linea telefonica, fax e ADSL 

 Servizio pulizia 

 

da parte dalla Società MOCA Future Designers  

 4 PC portatili 

 1 locale ad uso ufficio 

 Servizi Igienici  

 Linea telefonica, fax e ADSL 

 

da parte della Società PEGASO Network 
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 1 locale ad uso ufficio 

 1 sala riunioni  

 1 pc con stampante 

 Servizi Igienici  

 Linea telefonica, fax e ADSL 

 Servizio pulizia 

 

Da parte della Società PROFORMA 

 

 1 locale ad uso ufficio 

 1 sala riunioni  

 1 pc con stampante 

 Servizi Igienici  

 Linea telefonica, fax e ADSL 

 Servizio pulizia 

 

 

Il Consiglio di Dipartimento  

 VISTO il Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni adottato dall’Università 

degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2018; 

 PRESO ATTO della richiesta pervenuta da parte della Prof.ssa Del Gobbo in merito alla costituzione 

di un laboratorio congiunto denominato “Laboratory of Educational Research for Social 

Innovation and Cooperation LAB-E.R.””; 

 PRESO ATTO del contenuto del testo convenzionale da stipulare a cura del Direttore e del Partner 

esterno di riferimento; 

 CONSIDERATO il parere preventivo espresso dalla Commissione Laboratori Congiunti e Conto Terzi 

nella seduta del 27/02/2019, così come previsto dall’art.1 comma 2 del sopraccitato Regolamento; 

 PRESO ATTO delle dichiarazioni rilasciate dai Partecipanti al Laboratorio Congiunto in ordine a 

quanto stabilito dal Codice Etico dell’Università degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 co.2 

sull’assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e i 

Partner esterni e il loro impegno a segnalare qualsiasi modifica dovesse intervenire nel loro status; 

 CONSIDERATO che annualmente il Responsabile Scientifico del Laboratorio è tenuto a compilare e 

trasmettere al Presidente di CsaVRI e ai soggetti istitutori copia del questionario di monitoraggio di 

cui all'art.9 del Regolamento stesso, da dove si evince la presenza di eventuali nuovi Partecipanti che 

ugualmente dovranno presentare la dichiarazione di cui all'art.4 co.2 del Codice Etico; 

 

a) delibera di costituire il Laboratorio congiunto denominato ““Laboratory of Educational Research for 

Social Innovation and Cooperation LAB-E.R.””, tra il Dipartimento  di FORLILSPI e i Partner esterni 

MoCa FutureDesigners Società Cooperativa (Spinoff Accademico UNIFI), Pegaso Network-Cooperativa 

SocialeONLUS e Proforma Società Cooperativa Impresa Sociale, Responsabile Scientifico Prof.ssa Del 

Gobbo 

b) invita il Direttore ad inviare la delibera di istituzione del Dipartimento referente, con allegate le delibere di 

eventuali altri Dipartimenti coinvolti, al Presidente di CsaVRI, che la comunicherà a tutti gli altri 

Dipartimenti dell’Università. 

c) dà mandato al Direttore di sottoscrivere l’atto convenzionale – di cui all’allegato - con i soggetti 

partecipanti, una volta trascorsi i termini di cui all’art.1 co.4 del Regolamento citato. 

 

Il Consiglio incarica inoltra il docente proponente di verificare quanto stabilito dal Codice Etico 

dell’Università degli Studi di Firenze, in particolare all’art.4 comma 2 al fine di prevenire conflitti di 

interessi, anche potenziali, tra i Partecipanti al Laboratorio Congiunto e i Partner esterni.   

 

29.  Incarichi extra-impiego; 

Parere incarico di docenza presso Università Cattolica del Sacro Cuore: prof.ssa Chiara Pecini – a 

ratifica 
La Presidente informa il Consiglio che con nota prot. 38330 del 26/02/2019, la prof. Pecini ha chiesto di 

essere autorizzata a svolgere la seguente attività didattica presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore 

nell’aa 2018-2019: 
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insegnamento: “Tappe evolutive, tipiche ed atipiche dello sviluppo del linguaggio” nel Master di II livello 

“Disfunzioni cognitive in età evolutiva. Assessment e intervento neuropsicologico per disturbi e difficoltà di 

apprendimento e disabilità intellettiva”; tipologia incarico: affidamento retribuito; ore 8, articolate su 1 

giornata lavorativa; importo previsto: € 800; periodo: 15.03.2019. data l’urgenza è stato anticipato con nota 

prot. 39294 del 27/02/2019 il parere favorevole alla suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio del 

parere così come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni ad incarichi 

retribuiti per il personale docente e ricercatore, che oggi si sottopone a ratifica. 

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.  

 

 

30.  Richieste di patrocinio; 

Richiesta di patrocinio del Dipartimento (con uso del logo) per un'iniziativa presso il British Institute di 

Firenze da parte della prof. Donatella Pallotti, che, da sempre, ha  sempre  avuto il patrocinio del 

dipartimento di Lingue.  Titolo dell’ iniziativa The 2019 IASEMS Graduate Conference: “Enter the Crowd”. 

Mass Communication in Early Modern England che si terrà il 12 aprile 2019. 

Il Consiglio approva. 

 

31.  Linee guida missioni; 

LINEE GUIDA MISSIONI  

Il regolamento “missioni e rimborsi spese” è consultabile alla pagina web UNIFI  

Per missione s’intende l’attività lavorativa svolta nell’ambito delle finalità istituzionali al di fuori della sede 

di servizio. 

L’autorizzazione è necessaria al fine di garantire la copertura assicurativa e deve essere richiesta con congruo 

anticipo; in casi eccezionali è possibile attivare una procedura d’urgenza  nel sistema missioni online. 

Lo  scopo per cui la missione è effettuata deve essere attinente alla destinazione dei fondi (capitolo/progetto) 

impiegati  ed è richiesta la partecipazione formale del richiedente al progetto ivi indicato. 

La compatibilità, se non immediatamente rilevabile,  può essere dichiarata dal responsabile dei fondi. 

L’indicazione dei fondi  e la    motivazione della missione devono  essere dettagliatamente  specificati nella 

richiesta di autorizzazione. 

ANTICIPO MISSIONE 

L’anticipo della missione deve essere inserito nell’applicativo “Missioni on line”  almeno 15 giorni prima 

dell‘inizio della missione. 

TRATTAMENTO ALTERNATIVO DI MISSIONE 

Il trattamento alternativo di missione è previsto per tutto il personale dipendente incluso dottorandi, 

assegnisti e borsisti e va chiesto preventivamente in fase di autorizzazione. 

 

ISCRIZIONE CONVEGNI 

Il rimborso delle spese relative a iscrizione a convegni, corsi di formazione e quote associative deve avvenire  

dietro presentazione di  fattura/ricevuta originale  o tramite documentazione  online  dalla quale si evinca  

l’effettivo pagamento. 

TAXI 

Il rimborso del taxi può avvenire solo se utilizzato nell’area urbana di svolgimento della missione e per  le 

tratte di andata e ritorno verso aeroporti, stazioni e porti, verso le sedi di svolgimento delle missioni, nel 

limite massimo giornaliero di 25 euro/giorno. 

Nel caso di utilizzo di taxi extraurbano, il limite massimo  è di 90 euro/giorno dietro specifica 

giustificazione. 

In entrambi i casi occorre allegare la  ricevuta   contenente  data, tragitto e importo pagato. 

VOLO AEREO 

Per il rimborso dei biglietti aerei, oltre al biglietto con nominativo e costo, è indispensabile produrre le 

CARTE D’IMBARCO IN ORIGINALE o l’attestazione di volo rilasciata dalla compagnia aerea. 

MEZZO PROPRIO 

L’uso del mezzo proprio è consentito solo ai professori ordinari, associati e ricercatori a tempo indeterminato 

per le missioni da svolgersi nel territorio dell’Unione europea  

Il  mezzo proprio  è consentito anche per il raggiungimento dell’aeroporto di Firenze limitatamente al 

rimborso delle spese di parcheggio quando sia economicamente più vantaggioso rispetto al taxi. 

SPESE DI VITTO E PERNOTTAMENTO 

Il rimborso del vitto è erogato dietro presentazione di fattura, ricevuta fiscale o scontrini purché dagli stessi 

si evinca il tipo di esercizio abilitato alla ristorazione o alla vendita di generi alimentari e la  natura, la qualità 
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e  la quantità dell’operazione. 

Non potrà essere rimborsato lo scontrino della carta di credito. 

Per quanto attiene i limiti di spesa, verificare le tabelle allegate al regolamento missioni, in quanto per ogni 

stato è previsto un importo diverso. 

Il rimborso del pernottamento può avvenire dietro presentazione di fattura/ricevuta intestata al richiedente 

rilasciata dall’albergo e dalle agenzie. 

E’ ammesso il rimborso della camera doppia uso singola, mentre nel caso sia utilizzata la camera doppia non 

sarà rimborsata la parte dell’importo indicata in fattura a carico della seconda persona; qualora detto importo 

non sia chiaramente specificato, sarà rimborsata la metà dell’importo in fattura. 

Nel caso di pernottamento in residenza o appartamento per soggiorni inferiori a 3 giorni in Italia e 10 

all’estero il rimborso è ammissibile qualora il richiedente dimostri l’economicità allegando almeno un 

preventivo di albergo per lo stesso periodo 

E’ necessario presentare la   quietanza di locazione intestata al richiedente conforme alla pertinente 

normativa fiscale, rilasciata dal gestore o eventualmente dalle agenzie; nel caso di pagamento on line occorre 

tutta la   documentazione    dalla quale si evinca  l’effettivo pagamento,  previa apposizione della firma nel 

modulo di richiesta di rimborso spese on line. 

Per eventuali  soggiorni  superiori ai 30 giorni è necessario allegare anche il contratto. 

Le linee guida saranno inserite nella pagina web del dipartimento. 

Il Consiglio approva. 

32.  Variazioni di bilancio;  

La Presidente illustra la variazione di bilancio necessaria per l’incasso della somma di € 94.185,21 che deve 

essere restituita al dipartimento da parte dell’amministrazione centrale, a seguito delle dimissioni del 

ricercatore a t.d. Christian Tarchi.  

Il Dipartimento Scifopsi aveva trasferito all’Ateneo, per il costo triennale del ricercatore, in data 14/12/2016, 

€ 154.121,23, su fondi assegnati alla prof.ssa Giuliana Pinto.  Deve, pertanto,  riavere  € 94.185,21,  come 

precisato da mail dell’Ufficio stipendi, del 30/1/2019,  in quanto il ricercatore è stato assunto dal 1/01/2017 e 

al 30/11/2018  con fondi a carico del dipartimento. Il costo che grava sul dipartimento è di € 59.936,02. 

Pertanto si propone la seguente variazione di bilancio: 

C.O.03.01.05.02.01.12 Proventi diversi: +94.185,21 

C.O.09.01.01.01.01.14 Progetti relativi a costi sostenibili a fronte di altre risorse finalizzate:  +94.185,21. 

Il Consiglio unanime approva. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

 

33.  Varie ed eventuali; 

 

 

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18,40 il Presidente dichiara chiusa 

la seduta. 

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte, 

che viene confermato e sottoscritto come segue: 

 

Per i punti da 1) a 9) 

IL SEGRETARIO  

Prof.  Nicholas Brownlees  

 

Per i punti da 10) a 33) 

 

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE 

F.to: Dott.ssa Agostina Ricotti F.to: Prof.ssa Ersilia Menesini 

 

 

  

 

 

 

 


