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VERBALE N. 11
Comunicazioni;

Approvazione verbale 17/07/2019;

Approvazione verbale 11/09/2019;

Programmazione didattica;

Corsi di Specializzazione;

Criteri di suddivisione per I’assegnazione dei fondi di ricerca di ateneo (ex 60%) cofinanziamento
assegni e internazionalizzazione;

7. Protocollo FUP e FORLILPSI per collaborazione editoriale;

8. Assegni di ricerca;

9. Borse di ricerca;

10.Dottorato;

11. Conferenze;

12. Contratti di lavoro autonomo;

13. Convenzioni conto terzi;

14. Master e corsi di perfezionamento;

15. Pubblicazioni;

16. Internazionalizzazione;

17. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

18.Accordo Ateneo e CLA per consulenza lingua inglese per concorsi PA e PO;
19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

20. Ricerca;

21.Variazioni di bilancio;

22. Incarichi extra-impiego;

23. Richieste di patrocinio;

24. Relazione scientifica in relazione all’anno sabbatico prof.ssa Nadia Breda
25. Varie ed eventuali;
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Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

26. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 — Ricercatori a
tempo indeterminato;

II Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizioneristretta ai professori di prima e seconda

fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

27. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 —
Professori Associati;

28. Proposta di chiamata relativa al bando per RTD a) SC 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico,
del Medio Oriente e dell’ Africa, SSD L-OR/08 Ebraico di cui al DR 1632/2018: dott.ssa
Romina Vergari;

29. Proposta componenti commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010,
riservate ai ricercatori universitari a tempo indeterminato ai sensi del D.M. 364/2019 presso Atenei
italiani, di cui al D.R. n. 971/2019 come modificato dal D.R. 1099/2019 - SSD M-PED/04 Pedagogia

Sperimentale - Professore di seconda fascia in seguito alla nota del rettore Prot. n. 186923 del
18/10/2019;



30. Proposta sostituzione componente commissione giudicatrice ai sensi del Reg. DR 466 del 16/04/2019
relativa al DR n. 474 del 17 aprile 2019 - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale - Professore di
seconda fascia

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizioneristretta ai professori di prima fascia per

deliberare sui seguenti punti all’odg:

31. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 - Professori
Ordinari;

Professori Ordinari
Bandini Gianfranco
Boffo Vanna
Brownlees Nicholas
Campani Giovanna
Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria
Garzaniti Marcello
Mariani Alessandro
9. Menesini Ersilia
10.Pinto Giuliana Esce
11.Pellegrini Ernestina
12.Sagiyamalkuko
13.Svandrlik Rita

14. Tottossy Beatrice
15.Ulivieri Simonetta
16.Vezzosi Letizia
17.Vivarelli Vivetta
18.Zatelli Ida
Professori Associati
19.Bacchereti Elisabetta
20.Baldissera Fabrizia X
21.Ballestracci Sabrina Entra alle
17.10
22.Biagioli Raffaella X
23.Bigozzi Lucia X

24 .Causarano Pietro X
25.Certini Rossella X
26.Cioni Fernando X
27.Ciucci Enrica X
28.Del Gobbo Giovanna X
29.Fantaccini Fiorenzo Entra alle
16.45

A.G. A.
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30.Farina Annick X
31.Franceschini Giuliano X
X

32.Guetta Silvia
33.La Spisa Paolo X
34.Macinai Emiliano
35.Meli Marco
36.Nerini Amanda
37.NocentiniAnnalaura
38.0doardi Carlo X
39.0liviero Stefano
40.Pallotti Donatella
41.Pecini Chiara

42 .Pedone Valentina

< < X

<[




43 Puddu Luisa

44 Ranieri Maria

45.Samson Christina Muriel

46.SaracgilAyse

47.Siedina Giovanna

48.Silva Clara

it e

49.Solis Garcia InmaculadaConcepcion

Esce alle 17

50.Spignoli Teresa

Esce alle 17

Ricercatori a tempo indeterminato

P.

A.G.

51.Breda Nadia

X

52.Capperucci Davide

X

53.Cantelli Silvia

54.Caucci Von SauckenJacopoAldighiero

55.Ditifeci Francesca

56.Fraccaro Francesca

>R

57.Mancaniello Maria Rita

58.Moschini Ilaria

<<

59.Nicolas Carlota

60.Rossi Valentina

61.Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato

A.G.

62.Biemmi Irene

63.Bravi Luca

64.Castorina Miriam

65.Cecconi Elisabetta

66.Di Bari Cosimo

67.Fastelli Federico

68.Frison Daniela
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69.Guazzini Andrea

70.Matera Camilla

71.Menichetti Laura

X

72.Natali Ilaria

X

73.Palazzeschi Letizia

X

74.Pellegrini Marta

Esce alle 17

75.Pieralli Claudia

76.Tarchi Christian

77.Togni Fabio

78.Turi Nicola

RAD

A.G.

79.Ricotti Agostina

Rappresentanti P.T.A.

A.G.

80.Burberi Antonella
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81.Carraresi Nora

Esce alle 16

Rappresentanti Lettori

A.G.

82.CanchoSopena Clara

> |

83.Cziraky Ilona Victoria

84.Gilbert John Witmer

85.Garcia RodriguezCoral

86.Jurado Santos Agapita

87.Kruse Angelika Maria

PR R

88.Mclachlan Karen Fiona

Rappresentanti Assegnisti

89.Lo Monaco Giovanna

90.Palladino Benedetta

Rappresentanti Studenti

T XK

A.G.

91.Apostolico Federica




92.Cartoni Valeria X
93.Frosini Anna X
94 Marasco Luigi Esce alle 16
95. Marotti Francesca X

96.Micocci Daniele X
97 .Moretti Margherita X
98.Perissi Simone X
99.Pernarella Domitilla X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

I Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.20 e
nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti

1. Comunicazioni;

Il Presidente comunica che

a) la prof.ssa Del Gobbo Giovanna - con prot. 188430 del 21/10/2019 & stato comunicato un incarico
retribuito per attivita di docenza “Il cambiamento del mondo penitenziario” proposto da Ministero della
Giustizia, Direzione Casa circondariale N.C.P. “Sollicciano” per 6 ore tenute nella giornata del 28/10/2019,
per il quale € previsto un compenso orario lordo di € 51,65

b)Con Decreto n. 1364/2019 ¢ stato istituto il fondo della premialita ai sensi dell’art. 9 della Legge
30.12.2010, n. 240.11 Fondo ¢ finalizzato ad attribuire un compenso aggiuntivo a professori e ricercatori in
regime di tempo pieno in relazione agli impegni, ulteriori rispetto a quelli obbligatori, in attivita di didattica
di ricerca e gestionale, oggetto di specifici incarichi, nonché in relazione ai risultati conseguiti in attivita di
didattica e di ricerca e a condizione che per gli stessi non siano gia corrisposte altre indennita o compensi.

&

2. Approvazione verbale 17/07/2019
II Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale del 17/07. 1 Consiglio approva
all’unanimita

3. Approvazione verbale 11/09/2019;

I Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale del 11/09. Ii Consiglio approva
all’unanimita.

4. Programmazione didattica;

4.1. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA — modifiche alla programmazione aa 2019-2020 Scuola di
Studi Umanistici e della Formazione

Con nota Repertorio n. 1329/2019, Prot n. 204277 del 07/11/2019 la Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione ha trasmesso Iestratto della delibera del Consiglio della Scuola del 02 ottobre 2019 relativa alle
modifiche alla programmazione didattica dell'a.a. 2019/2020.

Si riportano le modifiche rilevanti per il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.

B073 LINGUE E CIVILTA DELL'ORIENTE ANTICO E MODERNO
* Su richiesta del CdS ¢ stata modificata la copertura dell'insegnamento B008387 Antropologia culturale.

L'esame, da 12 CFU, & cosi composto: componente fittizia A, la Prof.ssa Giusti, mutua da B028254 del
Corso B231 Geography. Mentre la componente fittizia B, che per errore materiale era stata inserita come
mutuazione dallo stesso corso, sara invece coperta dalla Prof.ssa Emanuela Rossi, che fara un corso
apposito per la LM-36 nel II° semestre

e La AF B007929 Storia medievale ¢& stata erroneamente coperta da Enrico Faini RD, AFFGR anziché per
mutuazione dal CdS B111, AF B027581 Storia culturale dell'eta medievale da 6 CFU

B074 LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E AMERICANE
* Su richiesta del CdS ¢ stato necessario modificare, come segue, la copertura dei sottonotati insegnamenti

precedentemente affidati alla Prof.ssa Margherita Azzari, Presidente della Scuola, che si & avvalsa del
diritto di riduzione del carico didattico:



o B016699 Geografia— R2ETL bando per contratto retribuito
o B027686 Geografia — mutua dalla AF B016699 del B074

e La AF B026286 Lingue e comunicazione interculturale, curr. C35 e la AF B026286 curr. C81 che
mutuava dal curr.C35 ed erano coperte per TITAN dalla Prof.ssa Benedetta Baldi devono invece mutuare
entrambe dalla AF B024237 Lingue, culture, identita dal CdS B116

B196 SCIENZE DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI, DELLA FORMAZIONE CONTINUA E
SCIENZE PEDAGOGICHE

¢ Il Presidente del CdS, Prof.ssa Vanna Boffo, ha comunicato la sopraggiunta necessita di assegnare la AF
B015898 Pedagogia delle politiche educative e sociali, Classe LM 85, 6 CFU, 36 ore, II anno, al Prof.
Fabio Togni, AFFGR, e modificare il semestre dal II° al I°. Tale Corso era stato imputato a "Professore in
attesa di presa di servizio". Poiché I’espletamento del concorso avra tempi piu lungi del previsto si rende
necessario assegnare il corso ad un docente strutturato.

[ Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

4.2. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti per la SCUOLA DI SCIENZE DELLA
SALUTE UMANA

Decreto della Direttrice rep. 8808/2019 del 22/08/2019 - Nomina commissione giudicatrice
relativa al bando emesso con Decreto Repertorio n. 8174/2019 del 25/07/2019

CdS magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche LM/SNT3

Codice Insegnamento SSD Sem. | CFU |[Ore |[Commissione
B024443 | Pedagogia generale | M-PED/01 |2 3 24 Vanna Boffo
e sociale Giovanna Del Gobbo
Fabio Togni
Raffaella Biagioli Supplente
B020411 Pedagogia generale | M-PED/01 |2 2 16 Vanna Boffo
e sociale Giovanna Del Gobbo
Fabio Togni
Raffaella Biagioli Supplente

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.3. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti per la Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione

Decreto della Direttrice rep. 11039/2019 del 17/10/2019 - Nuova approvazione atti in sostituzione
del DD Repertorio n. 7975/2019 del 22/07/2019 relativa al bando per contratto retribuito emesso con DD
Repertorio n. 5414/2019 del 20/05/2019
In seguito al parere del Comitato Tecnico Amministrativo trasmesso con prot. n. 161509 del 20/09/2019 la
commissione si € riunita nuovamente ed, accogliendo i rilievi del Comitato, ha formulato una nuova
graduatoria.

CdS magistrale in Scienze della Formazione Primaria L. M-85 bis

Cod. Graduatoria/Vincitore
N. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 40/100

Ins.

GUERIN Elizabeth 74/100
PIERINI Luca 70/100
LAGANA' Nunziatina 64/100
Laboratorio di NN I ) 24 GRASSI Samuele 46/100
lingua inglese A-L SEGREST Colt 45/100
BONCI Monia 42
La commissione attribuisce

P’incarico a GUERIN Elizabeth

1. | B024385




Cod. Graduatoria/Vincitore
N. Ins. Insegnamento SSD Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 40/100

GUERIN Elizabeth 74/100
PIERINI Luca 70/100
LAGANA' Nunziatina 64/100
GRASSI Samuele 46/100

NN 1 2 24 | SEGREST Colt 45/100
BONCI Monia 42

MUZZI Robert Frank NI

La commissione attribuisce
P’incarico a GUERIN Elizabeth

Laboratorio di

2. | B024385 lingua inglese M-Z

GUERIN Elizabeth 74/100
PIERINI Luca 70/100
LAGANA' Nunziatina 64/100
GRASSI Samuele 46/100

NN 2 2 24 {SEGREST Colt 45/100
BONCI Monia 42

MUZZI Robert Frank NI

La commissione attribuisce
I’incarico a GUERIN Elizabeth

Laboratorio di

3. | B024353 lingua inglese M-Z

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Decreto della Direttrice rep. 11190/2019 del 21/10/2019 - Decreto di scorrimento relativo al DD
Repertorio n. 11039/2019 del 17/10/2019 Attivita formativa n. 2 B024385 "Laboratorio di lingua inglese M-
Z" ¢ Attivita formativa n. 3 B024353 "Laboratorio di lingua inglese M-Z" in seguito a rinuncia del vincitore
relativa al bando per contratto retribuito emesso con DD Repertorio n. 5414/2019 del 20/05/2019.

CdS magistrale in Scienze della Formazione Primaria LM-85 bis

Cod Graduatoria/Vincitore
N. Ins ' Insegnamento SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 40/100
Laboratorio di GUERIN Elizabeth 74/100 — rinuncia
2. | B024385 lingua inglese M-Z NN : 2 24 PIERINI Luca 70/100
Laboratorio di GUERIN Elizabeth 74/100 - rinuncia
3. | B024353 lingua inglese M-Z NN 2 2 24 PIERINI Luca 70/100

I Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
Decreto della Direttrice rep. 11043/2019 del 17/10/2019 - Approvazione atti per il DD Repertorio

n. 9868 del 23/09/2019.

CdS magistrale in Lingue e Civilta dell'Oriente Antico e Moderno LM-36

Cod. Graduatoria/Vincitore

lns. Insegnamento | SSD | Sem. | CFU | Ore Punteggio minimo 60/100
B011142 | Conoscenza di NN [1,2 12 60 | TEWOLDE YOHANNES Tesfay 98/100
lingua amarica La commissione attribuisce I’incarico a
TewoldeYohannesTesfay

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.
Decreto della Direttrice rep. 11739/2019 del 30/10/2019 - Bando per contratto retribuito per la
copertura di "Filologia Germanica" nel CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L11
CdS triennale in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11

Cod Ore Compenso al
od- Insegnamento SSD Sem. | CFU | didattica P
Ins. lordo
frontale
B004864 | Filologia Germanica L-FIL-LET/15 |2 6 36 900

[1 Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti per la Scuola di Psicologia

Decreto della Direttrice rep. 11130/2019 del 18/10/2019 - Approvazione atti per il DD Repertorio
n. 8971 del 30/08/2019.

CdS magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti - LM-51




Graduatoria/Vincitore
Insegnamento SSD | Sem. | Ore Punteggio minimo 60/100
Tutorato didattico di “Applicazioni NN 1,2 25 | Magnani Mario 67,8
psicologiche ai contesti della professione” LoscalzoYura 60
per le esigenze dell’attivita formativa Cornacchia Vito Michele Non Idoneo
“Stage formativi e deontologia La commissione attribuisce I’incarico a
professionale” Magnani Mario

It Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

4.5. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - ratifica di decreti per la Scuola di Scienze Politiche
Decreto della Direttrice rep. 11980/2019 del 05/11/2019 - Bando per contratto retribuito per la

copertura di " Lingua francese" nel CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52
CdS magistrale in Relazioni internazionali e studi europei LM-52

Cod. Insegnamento SSD Sem. | CFU Ore didattica Compenso lordo
Ins. frontale
B028768 | Lingua francese |L-LIN/04 2 9 63 1.575,00

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

5. Corsi di Specializzazione;

TFA SOSTEGNO

Il Presidente comunica che

a) In data 7/11/2019 sono state pubblicate le indicazione operative per l'attivazione del V ciclo TFA sostegno
(Nota n. 0034823).

Le procedure di inserimento nella banca dati U-Gov sono aperte dal 12 novembre fino al 6 dicembre
prossimo.

Sentito anche il parere della dott.ssa Orfeo e e sentito anche il Direttore prof. Franceschini, visto che il
prossimo Consiglio di Dipartimento sara dopo la scadenza, pongo in approvazione la delibera di attivazione
del corso.

I dettagli della proposta verranno approvati nel prossimo consiglio.

Il Consiglio approva all’unanimita.

6. Criteri di suddivisione per I’assegnazione dei fondi di ricerca di ateneo (ex 60%) cofinanziamento
assegni e internazionalizzazione;

6.1 Fondi di ricerca ad ateneo (ex 60%)

Il Presidente comunica che I’importo Totale del finanziamento & di 12.7235 euro, la proposta della
commissione ricerca per ’attribuzione dei fondi di ricerca, si propone di approvare la scheda oggi al
consiglio di dipartimento del 13/11/2019,e di richiedere ai colleghi di mandare la propria scheda compilata
entro il 01/12/2019 ore 24:00 all’indirizzo mail: segreteria@forlilpsi.unifi.it.

Per la compilazione della scheda e I’assegnazione dei fondi, la commissione proponedi prendere in
considerazione solo ed esclusivamente il periodo temporale

01/01/2016 - 30/11/2019 e i prodotti che risultino pubblicati e presenti suFLORE alla data del 30/11/2019.
Quota Metabolismo basale: € 500 per un minimo di tre pubblicazioni nei 3 anni precedenti.

Quota premiale globale: ¢ prevista una quota sulla progettazione scientifica (30%) ed una quota sui prodotti
pubblicati (70%).

Progettazione scientifica :

- Progetto presentato: 0,5 punti

- Progetto con giudizio positivo: 1,5 punti

- Progetto finanziato: 3 punti

- Convenzioni e contratti conto terzi (se superiori a € 3000): 0,25 punti per la

partecipazione e 1,5 per la responsabilita

Prodotti scientifici si considerano i seguenti criteri per LILSI e PED (settori non bibliometrici):

- Monografia o Edizione critica o Traduzione di opera con commento: 9 punti

- Curatela di volume o numero monografico di rivista di Fascia A con un contributo da parte dell’autore: 7
punti

- Articolo pubblicato su rivista fascia A: 6 punti

- Articolo in libro collettaneo scientifico: 5 punti

- Curatela di numero monografico di rivista di Fascia B (area 10 e 11) o curatele di numero monografico di
rivista scientifica di fascia A o fascia B (altre aree affini) con un contributo da parte dell’autore: 5 punti

7




- Articolo pubblicato su rivista fascia B (area 10 € 11) o articolo pubblicato su riviste scientifiche di fascia A
o B (altre aree affini) o articolo pubblicato in atti di convegno con processo di revisione peer o voce critica di
enciclopedia (superiore a 3000 parole): 4 punti

Prodotti psi

- 8 punti per pubblicazioni su rivista scientifica indicizzata in Scopus o ISI (primo e secondo rango)

- 6 punti per pubblicazioni su rivista scientifica indicizzata in Scopus o ISI (terzo e quarto rango)

- 2 punti per pubblicazioni su rivista con referee non presenti su Scopus o ISI

- 5 punti per monografia o trattato scientifico indicizzato in Scopus o ISI (non curatela

- 3 punti per monografia o trattato scientifico non indicizzato (non curatela)

- 4 punti per capitolo su libro scientifico internazionale indicizzato (assimilato

al paper indicizzato su Scopus o ISI)) (se I’autore del capitolo & anche autore

del volume deve scegliere se sottoporre il capitolo o il volume intero)

- 1 punto per saggio in libro scientifico collettaneo non indicizzato

- 1,5 punti per strumenti (pubblicati) e brevetti

- 1,5 per presenza Spin off

L’assegnazione complessiva al Dipartimento € pari a 127235 euro; poiché al 1 novembre 2019 Scifopsi
consiste di 41 docenti e ricercatori e Lilsi di 37 docenti e ricercatori, si prevede si destinare:

39000 euro per il metabolismo basale e 88235 per la quota premiale, cosi ripartita tra le due aree:

-Area SCIFOPSI 46679 euro

-Area LILSI 41855 euro

Totale 50288 — 50% per ogni azione 25144

Azione 1: Per quanto riguarda la mobilita studentesca si ritiene opportuno sostenere solo i soggiorni
all’estero superiori ai 30 giorni.

-destinazioni UE fino a 300 euro di rimborso

-destinazioni extra UE fino a 800 euro di rimborso

Azione 2: Per quanto riguarda la mobilita docenti, si distingue tra visitingprofessors (che
soggiornano un minimo di 30 giorni) e mobilita brevi.

Mobilita brevi sono vincolate all’esistenza di un accordo di collaborazione scientifica e culturale
con |’universita che si intende visitare.

-visitingprofessors provenienti da area UE fino a 2000 eu di rimborso

-visitingprofessors provenienti da area extra UE fino a 3000 euro di rimborso

-mobilita accordi (tra i 4 e i 30 giorni) da 500 a 900 euro di rimborso da valutare sulla base dei
fondi disponibili, della distanza e della durata di permanenza.

I1 Consiglio approva all’unanimita.

6.2 Internazionalizzazione

Totale 50288 — 50% per ogni azione 25144

Azione 1: Per quanto riguarda la mobilita studentesca si ritiene opportuno sostenere solo i soggiorni
all’estero superiori ai 30 giorni.

-destinazioni UE fino a 300 euro di rimborso

-destinazioni extra UE fino a 800 euro di rimborso

Azione 2: Per quanto riguarda la mobilita docenti, si distingue tra visitingprofessors (che
soggiornano un minimo di 30 giorni) e mobilita brevi.

Mobilita brevi sono vincolate all’esistenza di un accordo di collaborazione scientifica e culturale
con |’universita che si intende visitare.

-visitingprofessors provenienti da area UE fino a 2000 euro di rimborso

-visitingprofessors provenienti da area extra UE fino a 3000 euro di rimborso

-mobilita accordi (tra i 4 e i 30 giorni) da 500 a 900 euro di rimborso da valutare sulla base dei
fondi disponibili, della distanza e della durata di permanenza.

I Consiglio approva all’unanimita.

6.3 Cofinanziamento assegni

Totale 50732

Nel 2019 I’area LILSI ha bandito 3 assegni nel 2019, due con un cofinanziamento pari a 9000 euro
ed uno con un cofinanziamento pari a 7000 euro.

[’area SCIFOPSI ha bandito 12 assegni, tutti con un cofinanziamento pari a 3750 euro.



La cifra che ci ¢ stata assegnata dipende per il 60% dal numero di strutturati e per il 25% dal
numero di assegni attivati (il rimanente 15% dipende dagli esiti della VQR). Sulla base di questo
modello abbiamo:

-30439 euro, pari al 60%, da ripartire per il n. di componenti di ciascuna area

-20293 euro, pari al 40%, da ripartire tra le due aree sulla base degli assegni attivati; considerato

che ’area Scifopsi ha attivato un numero maggiore di assegni si propone di attribuire:

-1/4 della cifra all’area LILSI (5073 euro)

-3/4 della cifra all’area SCIFOPSI (15219).

Complessivamente 1’assegnazione risulta dunque la seguente:

- QUOTA COFIN ASSEGNI - AREA SCIFOPSI 31.219 euro

- QUOTA COFIN ASSEGNI — AREA LILSI 19.512 euro

I Consiglio approva all’unanimita.

7. Protocolle FUP ¢ FORLILPSI per collaborazione editoriale;

Il Presidente sottopone al Consiglio il Protocollo d’intesa e la Convenzione da stipulare con la
Firenze University Press:

— il Protocollo d'intesa che, con validita triennale, ha le seguenti finalita: collaborazione per la
migliore realizzazione delle reciproche attivita istituzionali e per il miglior utilizzo delle risorse a
disposizione dell’Universita di Firenze, al fine di ottimizzare i processi editoriali e renderli
piu efficienti, efficaci ed economici; promozione di iniziative comuni di formazione, di studio, di
lavoro e di comunicazione di reciproco interesse; condivisione di servizi messi a disposizione da
FUP e dal Dipartimento con riconoscimento di eventuali oneri finanziari a carico delle parti;

-la Convenzione di collaborazione editoriale che, con validita triennale, prevede l'impegno da
parte del Dipartimento a pubblicare con FUP (prevalentemente nella collana “Biblioteca di Studi di
Filologia Moderna™) un numero minimo annuale di opere stabilito nella misura di 7 (sette) opere» e,
inoltre, rende esplicito che (i) tra le finalita di FUP vi ¢ quella di «favorire la diffusione in open
access della conoscenza secondo la Policy per l’accesso aperto alla letteratura scientifica
dell’Universita degli studi di Firenze», e che «il significativo valore in termini di innovazione
editoriale  che riveste Dattivita  editoriale»  del Dipartimento ¢  «finalizzata
all’internazionalizzazione della sua specifica ricerca e alla sperimentazione in edizione cartacea e/o
digitale online» (realizzata con licenze d’uso Creative Commons Public Licenses) di prodotti per la
ricerca, la didattica e la cultura di competenza dell’umanistica italiana e stranieray. La Fup si
impegna a pubblicare le riviste scientifiche di proprieta dell’Universita di Firenze: LEA — Lingue e
Letteratured’Oriente e d’Occidente, Studi Irlandesi. A Journal of Irish Studies, Journal of
EarlyModernStudieseQuaderni di Linguistica e Studi Orientali/WorkingPapers in Linguistics and
OrientalStudies di cui il Dipartimento & promotore.

Si apre ampia discussione. Interviene il prof. Garzaniti di cui si riporta I’intervento: la presentazione
di un testo di convenzione fra il nostro dipartimento e la FUP a questa seduta del nostro
dipartimento, prima di un accordo fra le parti, non ha alcun fondamento e rappresenta una grave
forzatura. 11 testo che ¢ stato presentato peraltro ¢ esattamente la copia della convenzione
precedente inviata (16 ottobre) dal direttore della FUP, Fulvio Guatelli, su mandato del Direttivo
della FUP, solo come promemoria e base per la discussione. La lettera di accompagnamento del
direttore che ho voluto che si leggesse non pud avere altra interpretazione. Si ¢ cercato purtroppo di
forzare la mano in un dialogo cominciato con le migliori premesse. Non posso che esprimere la mia
sorpresa € il mio disappunto per I'insistenza con cui si & voluto procedere all'approvazione ¢ non
posso dunque che esprimere il mio voto contrario”.

Il Presidente a questo punto sottopone la convenzione al consiglio, il Consiglio approva a
maggioranza con un voto contrario € un astenuto.

8. Assegni di ricerca;

8. Assegni di Ricerca

8.1 Rettifica bando totale carico rettificare il bando dell’assegno di ricerca della Prof.ssa Maria Ranieri dal
titolo: “Linee di ricerca emergenti e applicazioni nell’area della tecnologie educative La Presidente
sottopone al Consiglio la richiesta di rettificare il bando dell’assegno di ricerca della Prof.ssa Maria Ranieri
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dal titolo: “Linee di ricerca emergenti e applicazioni nell’area della tecnologie educative” emesso a totale
carico in assegno cofinanziato al fine di utilizzare il cofinanziamento di ateneo residuo 2019 circa 22.000
assegnato a ex scifopsi e che verra restituito dai fondi della prof.ssa Ranieri per finanziare un incarico per il
supporto tecnico al laboratorio del dipartimento. Il Consiglio approva.

Rinnovo assegni di ricerca

8.1 Convenzione Indire ai fini del rinnovo assegno Fabbro

CONVENZIONE PER IL CO-FINANZIAMENTO DI 1 ASSEGNO DI RICERCA PER LA
COLLABORAZIONE AD ATTIVITA’ DI RICERCA o

TRAL'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), di seguito
denominato «INDIRE

“DFORLILPSI”, con sede in Firenze, Via Laura 48 c.a.p.50121 in persona della Prof.ssa Ersilia Menesini,
Direttore del Dipartimento

INDIRE si impegna a cofinanziare, con i fondi eTwinning previsti a tale scopo nel Piano di Lavoro
eTwinning 2019-2020, n. 1 assegno di ricerca di durata di un anno con la somma massima onnicomprensiva
di euro 20.000,00 comprensiva di tutti gli oneri di legge, da destinare interamente al cofinanziamento di un
assegno di ricerca da conferire al vincitore di una idonea procedura selettiva, utilmente collocato in
graduatoria, in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente in materia oppure a titolare di assegno
di ricerca per il quale venga predisposto il rinnovo dell’assegno stesso e che sia in possesso dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente in materia. La restante somma necessaria a coprire i costi dell’assegno di
ricerca nella misura prevista dalla legge rimangono a carico del DFORLILPSI.

I Consiglio approva.

8.2 La Presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 30
Novembre 2019 specificando che il suddetto rinnovo ¢ subordinato al ricevimento della Convenzione firmata
INDIRE.

Decorrenza contrattuale: 01/12/2019

Assegnista Dott. Francesco Fabbro

Titolo dell’assegno: Mediaeducation e inclusione: sperimentazione di percorsi mediaeducativi rivolti a
studenti a rischio di esclusione.

Responsabile della Ricerca Prof.ssa Maria Ranieri

Finanziamento Ateneo € 3.786,76

Finanziamento Struttura € 23.786,76.

Provenienza dei Fondi : Convenzione INDIRE Riferimento progetto “Impatto dell’iniziativa
eTwinningTeacher Training Initiative sul sistema della formazione iniziale dei docenti e sulle competenze
dei futuri docenti.

La Presidente da lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e
dalla Commissione composta da: Prof.ssa Maria Ranieri, Dott. Davide Capperucci, Dott.ssa Laura
Menichetti, ai sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi
dell’art. 51 c. 6 della L. 449/1997, come modificato con D.R. 83901/2015: " I contratti ...possono essere
rinnovati , alla scadenza, per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della
stessa ricerca, fino ad un periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui ’assegno
¢ stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo
corso. Il rinnovo € comunque subordinato ad una positiva valutazione dell'attivita svolta da parte del
responsabile della ricerca e di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilita dei
fondi di bilancio".

Il Consiglio preso atto:

* Della relazione dell’ assegnista;

+ della relazione del responsabile scientifico;

* del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

* considerato che il rinnovo € subordinato alla firma della Convenzione INDIRE, esprime all’unanimita,
parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo “Modelli gestionali € qualita educativa nel
sistema integrato dei servizi dell’infanzia del Comune di Livorno”, al Dott. Francesco Fabbro.

Letto e approvato seduta stante.

8.3 La Presidente sottopone al Consiglio a ratifica il rinnovo del seguente assegno scaduto il 31 Ottobre
2019:
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Decorrenza contrattuale: 01/11/2019

Assegnista Dott.ssa Elena Falaschi

Titolo dell’assegno: Monitoraggio del benessere organizzativo e relazionale dei gruppi di lavoro nei servizi
educativi per I’infanzia del Comune di Livorno.

Responsabile della Ricerca Prof. Alessandro Mariani

Finanziamento Ateneo € -

Finanziamento Struttura € 23.786,76.

Provenienza dei Fondi : Comune di Livorno

La Presidente da lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e
dalla Commissione composta da: Prof. Alessandro Mariani, Prof.ssa Simonetta Ulivieri, Dott. Cosimo Di
Bari, Dott.ssa Lilia Bottigli - quale membro esterno dell’ente finanziatore - ai sensi dell'art. 3, p.2 del
Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della L. 449/1997, come
modificato con D.R. 83901/2015: " I contratti ...possono essere rinnovati , alla scadenza, per ulteriori
periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un periodo
massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui I’assegno ¢ stato fruito in coincidenza con
il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo & comunque
subordinato ad una positiva valutazione dell'attivita svolta da parte del responsabile della ricerca e di una
Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio”.

I Consiglio preso atto:

* Della relazione dell’ assegnista;

* della relazione del responsabile scientifico;

* del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

* considerato la disponibilita di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che
garantisce la disponibilita della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca;

a ratifica esprime all’unanimita, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo
“Monitoraggio del benessere organizzativo e relazionale dei gruppi di lavoro nei servizi educativi per
I’infanzia del Comune di Livorno”, alla Dott.ssa Elena Falaschi.

Letto e approvato seduta stante.

8.4 La Presidente sottopone al Consiglio a ratifica il rinnovo del seguente assegno scaduto il 31 Ottobre
2019:

Decorrenza contrattuale: 01/11/2019

Assegnista Dott.ssa FarnazFarahi

Titolo dell’assegno: Modelli gestionali e qualita educativa nel sistema integrato dei servizi dell’infanzia del
Comune di Livorno.

Responsabile della Ricerca Prof. Alessandro Mariani

Finanziamento Ateneo € -

Finanziamento Struttura € 23.786,76.

Provenienza dei Fondi : Comune di Livorno

La Presidente da lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e
dalla Commissione composta da: Prof. Alessandro Mariani, Prof.ssa Simonetta Ulivieri, Dott. Cosimo Di
Bari, Dott.ssa Lilia Bottigli — quale membro esterno dell’ente finanziatore - ai sensi dell'art. 3, p.2 del
Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della L. 449/1997, come
modificato con D.R. 83901/2015: " I contratti ...possono essere rinnovati , alla scadenza, per ulteriori
periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un periodo
massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui I’assegno ¢ stato fruito in coincidenza con
il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo & comunque
subordinato ad una positiva valutazione dell'attivita svolta da parte del responsabile della ricerca e di una
Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio".

Il Consiglio preso atto:

* Dellarelazione dell’assegnista;

* della relazione del responsabile scientifico;

* del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

* considerato la disponibilita di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che
garantisce la disponibilita della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca;

11



a ratifica esprime all’'unanimita, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo “Modelli
gestionali e qualita educativa nel sistema integrato dei servizi dell’infanzia del Comune di Livorno”, alla
Dott.ssa FarnazFarahi.

Letto e approvato seduta stante.

9. Borse di ricerca;
9.1Convenzione con Comune di Prato

proposta di convenzione fra l'universita degli studi di firenze - dipartimento di formazione, lingue,
intercultura, letterature e psicologia (forlilpsi) e il comune di prato servizio pubblica istruzione e sport per la
realizzazione di ricerca-azione-formazione “me x te” 2019/20 — proponente prof.ssa enrica ciucci

La Presidente comunica che € pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra il
Comune di Prato e il Dipartimento una convenzione per la realizzazione ed implementazione della ricerca-
azione ME X TE”. Il Comune di Prato si impegna a contribuire economicamente con un contributo che copre
parzialmente le spese relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista.

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, il Comune di Prato versera al
Dipartimento la somma di € 9.000,00 (euro novemila/00) Il trasferimento del finanziamento verra effettuato
con acconto del 50% entro 30 giorni dalla sottoscrizione della convenzione ed i restante 50% al termine delle
attivita (Maggio 2020). Il versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’Italia
0036769 intestato all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale 58525 Dip. FORLILPSI,
quota ME X TE Prato Prof.ssa Ciucci”.

I contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €.9.000,00 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista e/o borsista.

9.2 Convenzione con ICS Raffaello di Pistoia

proposta di convenzione fra l'universita degli studi di firenze - dipartimento di formazione, lingue,
intercultura, letterature e psicologia (forlilpsi) e I’ics Raffaello di pistoia per la realizzazione di un percorso
di ricerca-azione nella scuola dell’infanzia — proponente prof.ssa enrica ciucci (PROGETTO me x te
2019/20)

La Presidente comunica che & pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra
ICS di Pistoia e il Dipartimento una convenzione per la realizzazione di un percorso di ricerca-azione
finalizzato alla supervisione scientifica e alla conduzione delle azioni necessarie per la valutazione scientifica
dell’efficacia del Progetto ME X TE”. L’ICS si impegna a contribuire economicamente con un contributo
che copre parzialmente le spese relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista, ma assolve
ogni altro onere a carico dell’ICS.

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, I’ICS versera al Dipartimento la
somma di € 19.826,18 (euro diciannovemilaottocentoventisei/18) in due soluzioni: acconto paria €
10.000,00 entro il 30.04.2020, saldo pari a € 9.826,18 entro il 30.06.2020 oppure quando il Comune di
Pistoia eroghera all’ICS i fondi PEZ previsti per il finanziamento del Progetto oggetto della convenzione. I
versamento sara effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca d’Italia 0036769 intestato
all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip. FORLILPSI, contributo prof.ssa
Ciucci progetto ME X TE”. Dalla cifra assegnata con i fondi PEZ sara detratta la quota spettante all’ICS
capofila per il pagamento delle spese di gestione equivalente a € 173,82.

I contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €.19.826,18 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista e/o borsista.

9.3Proposta di convenzione fra l'universita degli studi di firenze - dipartimento di formazione, lingue,
intercultura, letterature e psicologia (forlilpsi) e I’ics Raffaello di pistoia per la realizzazione di un percorso
di ricerca-azione — proponente prof.ssa Enrica Ciucci (PROGETTO U.F.O. 2019-20)
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La Presidente comunica che & pervenuta una proposta da parte della Prof.ssa Enrica Ciucci per stipulare tra
ICS di Pistoia e il Dipartimento una convenzione per la realizzazione di un percorso di ricerca-azione per la
valutazione scientifica dell’efficacia del Progetto “Valutazione del comportamento positivo nell’ambiente
umano, fisico, operativo — Progetto UFO”. L’ICS si impegna a contribuire economicamente con un
contributo che copre parzialmente le spese relative al contratto da stipularsi con un assegnista e/o borsista,
ma assolve ogni altro onere a carico dell’ICS.

Per il finanziamento delle azioni previste nella presente convenzione, I’ICS versera al Dipartimento la
somma di € 4.500,00 (euro quattromilacinquecento/00): acconto pari a € 2.250,00 entro il 30.04.2020 e saldo
pari a € 2.250,00 entro il 30.06.2020.11 versamento sar effettuato sul numero di contabilita speciale in Banca
dItalia 0036769 intestato all’Universita degli Studi di Firenze, indicando nella causale “58525 Dip.
FORLILPSI, contributo prof.ssa Ciucci progetto UFO”.

Il contributo di cui sopra sara utilizzato nel modo seguente:

- €.4.500,00 a copertura delle competenze lorde dovute all'assegnista e/o borsista.

9.4 ATTIVAZIONE NUOVA BORSA Prof.ssa Ciucci

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione della
seguente borsa di ricerca

Tipologia della borsa Borsa di ricerca
Decorrenza attivita di ricerca  22/01/2020
Titolo dell’attivita di ricerca
Sostenere la funzione genitoriale in genitori e insegnanti, con particolare riferimento agli aspetti socio-
emotivi, nel territorio pistoiese 2019-2020
Settore disciplinare ~ M-PS1/04
Responsabile della ricerca e qualifica Enrica Ciucci, PA
Titoli di studio richiesti per ammissione Laurea Magistrale N.O. in Psicologia classe LM-51 o
corrispondente Laurea V.O. o specialistica.

Iscrizione alla Sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psicologi

Pregresse esperienze in progetti di formazione e/o ricerca/ricerca-azione in relazione alle tematiche del
benessere e dello sviluppo socio-emotivo degli insegnanti/educatori nei contesti educativi del territorio
pistoiese

Durata 6 mesi
Costo totale della borsa  8.000,00 euro
Numero borse da attivare |
Provenienza fondi, numero prenotazione e capitolo di spesa coan /19 — Comune di Pistoia
Tipo di selezione Titoli e colloquio — Data colloquio 09.01.2020 ore 9.00
Presso Sez. di Psicologia, Via di San Salvi, 12
Commissione
Enrica Ciucci, Chiara Pecini, Fulvio Tassi, Ersilia Menesini (membro supplente)

Terminato I’esame della richiesta, il Consiglio, vista la validita del programma proposto e la disponibilita dei
fondi di bilancio, esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta della borsa di ricerca di cui sopra.
Letto e approvato seduta stante.

9.5 Rinnovo borse prof.ssa Silva

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere a ratifica il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo
delle borse di ricerca del Dott. Lapov Zoran e della Dott.ssa Nima Sharmahd, dal titolo: “Ricognizione di
una bibliografia su studi e pratiche educative interculturali nei servizi per I’infanzia in Belgio, Italia e
Ungheria”, responsabile prof.ssa Clara Silva durata 6 mesi, scadute il 12/11/2019.

1l Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Clara Silva e la disponibilita sui fondi
SILVACOESO e SILVAFAMILYHUB approva il rinnovo delle borse di ricerca per la durata di 6 mesi pari
a 6.000 Euro lordi, dal 13/11/2019 al 12/05/2020, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Ricognizione
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di una bibliografia su studi e pratiche educative interculturali nei servizi per I’infanzia in Belgio, Italia e

Ungheria” al Dott. Lapov Zoran € Nima Sharmahd.
Letto e approvato seduta stante

10.Dottorato;

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale n.2 del Collegio del Dottorato di Ricerca del
06/11/2019 che approva unanime I’ Avenant a la Convention de Cotutelle de thése tra Universita di Firenze e
Université de la Monouba (Tunisia), relativa alla dottoranda AmharKemiry in cotutela per gli anni

accademici 2018/2019 e 2019/2020. Il documento & necessario per permettere la discussione della tesi e della
conseguente validita del titolo in entrambi i territori nazionali, ai sensi della legge.

1l Consiglio approva.

11. Conferenze;

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per I‘a. a.
2018/19 proposti per I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’ Ateneo & giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del C.d.A dell’ Ateneo del 28/09/2007
— Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale & stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo

da corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati

docenti:
Giovanna Del Gobbo, in qualita Responsabile del progetto Formazione degli insegnati ambito territoriale 5-
MIUR
TITOLO DATA Nome Comp | Fondo
enso
Mammoliti DELGOBBO_
Modelli di rete tra scuole 19/11/19 Tiziana 300 GIOTTO
ULIVI
Indicatori per la valutazione 28/11/19 Mammoliti 300 DELGOBBO _
di un sistema formativo Tiziana GIOTTOULIVI
. . . Mammoliti DELGOBBO
La documentazione di processo e di prodotto 09/12/19 Tiziana 300 GIOTTOULIVI

Giovanna Del Gobbo, in qualita di Responsabile del Progetto POT SUPER- Piani di orientamento e

Tutorato, L19

Le nuove linee guida del Miur 29/10/1 Bal.estri 300 POTFEDERIGHI
sull’orientamento 9 Chiara
C(?llaborazmne scuola ed impresa per l? 1/11/19 Bal.estrl 300 POTFEDERIGHI
sviluppo delle nuove professioni educative Chiara

Irene Biemmi ,in qualita di Responsabile del Progetto ”IL POLITE” vent’anni dopo: Analisi Buone
pratiche e prospettive future sul tema parita di genere nei libri di testo.

Polite: prima e seconda nascita 28/10/1 | Mapelli 300 | 58518 RECUP
9 Barbara
. .  yie e Scierri
An:orta} nume’n sul s:tss1smo nell’editoria ;8/1 1/1 Irene Dora 200 58518 RECUP
scolastica (prima parte) Maria
Ancorz? numeri sul sessismo nell’editoria 28/11/1 Corsnom 200 58518 RECUP
scolastica (seconda parte) 9 Cristiano
Carlotta Nicolas in qualita di responabile del progetto LBC corpora
11 les.s1co d?l b_em culturali in Russia: alcune Fede.nca 300 Fondi zatelli
considerazioni Rossi
Lemmatizzazione dei corpora LBC italiano, Riccardo
francese e spagnolo. Billero 300 | Fondi zatelli
Fondi di Ida Zatelli consegnate a LBC
Come allineare testi orali con WinPitch. Fondi Marina 300 Fondi zatelli
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CarlotaNicolas LombanSoma
carrera
Letizia Vezzosi in qualita di responsabile del progetto 60%
Introduzione alle edizioni digitali: Roberto LETIZIA
preparaziona con codifica TEIXML e 19/11/19 Rosselli 300 VEZZOSIRICA19
visualizzaione con il softweare EVT Del Turco
Ernestina Pellegrini nell’ambito del convegno Firenze in piu lingue
Translinguggi, transpoesia. Scritture di Diego
genere tra piu lingue 15/11/2019 | Salvadori 250 58518RECUP
Vanna Boffo, in qualita di Presidente del CdS LM 57&85
The INTALL Project Pratictioners’ Stories | 13/11/19 2{":‘;“3 300 FISM17
Employability: What it is and What it isn’t | 14/11/19 ;‘fﬂ‘:ﬁ“a 300 FISM17
The Soft and Technical Skills 181219 | Nicoletta 300 FISM17
Tomei
Tools for entering in the Labour market Nicoletta 300 FISM17
20/12/19 .
a.m. Tomei
From Employability to the Nicoletta 300 FISM17
. 20/12/19 .
entrepreneurship p.m. Tomei
Vanna Boffo, in qualita di Coordinatrice del Dottorato in Scienze della Formazione e Psicologia
“ , .o . Regina 300 DOTTORATO
Con.zp t’z’rattve Methods in Lifelong Learning 07/11/19 Egetenmeyer- (fondi didattica)
Studies
Neher
“Research in Psychology to Practice and Julie Dockrell | 300 DOTTORATO
Policy” yerotosy 07/11/19 (fondi didattica)
Metodi qualitativi in educazione: esempi e Emanuela 300 DOTTORATO
a . g P 19/11/2019 | Maria Teresa (fondi didattica)
strumenti dalla ricerca valutativa
Torre
Maria Ranieri in qualita di Responsabile scientifico del corso di Didattica Generale,
L’osservazione in classe: uno strumento per Sara
la valutazione e il miglioramento della 18/11/2019 Romiti 300 DIDATTICA

scuola

Ersilia Menesini in qualita di Responsabile del Progetto [ Didattica Lm 51 Psicologia del ciclo di vita e

dei contesti
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1 Barbujani 300 DIDATTICA
“Le famose razze umane” 18/11/19 Guido

2 Vannini 150 DIDATTICA
“Le famose razze umane” 18/11/19 Marco

Clara Silva in qualita di presidente Corso di Studio in Sc. dell’Educazione e della Formazione (L-19)

Il rapporto famiglie e servizi educativi Giada DIDATTICA
1 per la prima infanzia 08/11/19 Prisco 00
La costruzione dell’identita in un Giada DIDATTICA
2 contesto multiculturale 09/11/2019 | prisco 300
Clemente DIDATTICA
3 L’osservazione al nido d’infanzia 12/11/19 Giulia 300
L’ossevazione delle famiglie e con le C!emente DIDATTICA
4 famiglie nel nido d’infanzia 1311719 Giulia 300
Clemente DIDATTICA
5 La documentazione nel nido d’infanzia 14/11/19 Giulia 300
Come svolgere una tesi di laurea: Lucia DIDATTICA
6 | indicazioni metodologiche 14/1122019 | Maddi 300
. . . . Lucia DIDATTICA
7 La ricerca bibliografica per la tesi di 15/1172019 | Maddi 300
laurea
Lucia DIDATTICA
8 Tirocinio fomativo e di orientamento 18/11/2019 | Maddi 300
Mara DIDATTICA
9 Ma quanto costa un nido! 8/11/19 Mettesini 300
10 Il nuovo welfare mix: nidi e scuole 9/11/19 Mara o DIDATTICA
dell’infanzia tra pubblico e privato Mettesini 300
Nuove possibilita di occupazione per Mara o DIDATTICA
11| cducatori e pedagogisti 1211719 Mettesini 300

Il Presidente inoltre porta in approvazione a ratifica le sotto indicate richieste per conferenza:

Letizia Vezzosi in qualita di responsabile del progetto WorkhopHow linguisticsca help teaching and

understanding languages

illocutionary shell nous

Lexical-grammatical pattern of english

23/10/19

Carla
Vergaro

300

Mariani in qualita di responsabile del Corso di aggiornamento Crescere in continuita nei contesti

educative 0/6

. e egn . . . . Eugenio
Crescere in continuita nei contesti educativi Lo MARIANI
0/6 16/02/19 Giani 300 BAMBINI
Il Consiglio,

preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “... Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae”’ che consente
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il raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 'utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”,

delibera,

all’unanimita, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per
conferenza necessari al Dip.to FORLILPSI per I’a. a. 2018/19 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi
dei progetti sopra descritti e ratifica gli incarichi assegnati prima di questa seduta.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si & svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa. Designa responsabile del procedimento delle su citate
pratiche per incarichi di lavoro occasionale per i suddetti incarichi per conferenze la dr.ssa Mila Carboncini

12. Contratti di lavoro autonomo;

Niente da deliberare

13. Convenzioni conto terzi;

13.1 Convenzione con Salvatore Ferragamo SPA, Responsabile Scientifico Prof.ssa Annamaria Di
Fabio

La Direttrice propone la stipula della convezione conto terzi con Salvatore Ferragamo Spa per la commessa
di didattica e formazione “Ulteriori quattro giornate integrative per azioni di team building e potenziamento
in seguito alla valutazione stress lavoro-correlato”. Periodo di svolgimento: 29 novembre 2019 — 21
dicembre 2019. Si fa presente che il Committente ha gia provveduto a firmare il testo della convenzione che
in ogni caso entrera in vigore solo dopo I’approvazione di questo Consiglio e la firma della Direttrice.

Il Consiglio di dipartimento approva la convenzione con Salvatore Ferragamo Spa e approva lo stanziamento
del corrispettivo pari a Euro 6.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni
in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 30,00% 1.800,00 €
Acquisizione beni servizi altri 52,96% 3.177,60 €
costi

Uso spazi attrezzature servizi 5,00% 300,00 €

del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’ Ateneo 9,54% 572,40 €
Fondo comune d’ Ateneo 2,50% 150,00 €
Totale 100% 6.000,00 €

Letto e approvato seduta stante
approvato seduta stante.

14 Master e Corsi di Perfezionamento
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La Presidente illustra — a ratifica — I’approvazione atti del D.D. 985/2019 prot. 162187 del 23.9.2019 per
contratto di docenza per il Master di I liv. In “Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per I’infanzia
0-6”:

Insegﬁaménto'
Dal
M 28/10/19
L R4 . -
etteratura per I’infanzia PED/02 | Al 2 18 1.000,00
31/3/2020

D.D. rep. 11495 prot. 192335 del 24/10/2019 vincitrice FRESCHI ENRICA, contratto rep. 1520/2019 prot.
192358.

11 Consiglio approva all’unanimita.

15. Pubblicazioni;

15.1 Pubblicazione Zatelli

La Presidente comunica al Consiglio che la Prof.ssa Ida Zatelli ha trasmesso il preventivo della casa editrice
Salomone Belforte Sas di Livorno per la pubblicazione del volume I rabbini piemontesi e il Congresso
israelitico di Firenze (1867) di cui & coautrice insieme ai proff. Alberto Cavaglion e Chiara Pilocane. 1l
volume avra le seguenti caratteristiche tipografiche: Copertina Fedrigoni, Daligr.285 -Pagine 200 — Formato
cm. 15 x 21 —Tiratura n. 300 copie — Prezzo di vendita € 20,00 — Costo a sedicesimo € 387,00 - Costo totale
dell’opera € 4.000,00 — Contributo richiesto al dipartimento € 2.000,00 compreso iva al 4% — Copie
omaggio al dipartimento n. 3 — Copie omaggio alla prof.ssa Zatelli n.5 — Copie omaggio all’Archivio
Terracini n. 100. La prof.ssa Ida Zatelli fa presente che il volume deve essere pubblicato con la casa editrice
Salomone Belforte Sas perché specializzata nell’editoria ebraica scientifica e a diffusione internazionale.
L’inserimento nella collana Archivio Terracini di Torino ¢ motivato dal fatto che il suo gruppo di ricerca sta
svolgendo un lavoro specialistico nella decifrazione ed edizione di documenti inediti ebraici conservati
presso il suddetto Archivio. I costi della pubblicazione graveranno sul contributo di € 2.000,00 assegnato
appositamente alla prof.ssa Zatelli dalla Fondazione De Levy.

Letto e approvato seduta stante.

15.2Rettifica pubblicazione Oliviero.

Il prof. Stefano Oliviero ha chiesto con mail del 21/10/2019 di variare parzialmente il progetto di
imputazione della spesa per la pubblicazione del volume di cui & curatore Consumo, identitd,
educazionerispetto a quanto deliberato dal Consiglio del 20/02/2019. Ha chiesto di imputare € 1.350,66 sul
progetto "Oliviero_Coop - Coop e la scuola: memorie, racconti e progetti di educazione al consumo",
anziché sul Fondo di ricerca di Ateneo 2019 in quanto il volume ¢ una curatela e alcuni autori sono in
ritardo con la consegna del loro contributo. In tal modo potra utilizzare il Fondo di ricerca di Ateneo 2019
per il convegno che sta organizzando e che si terra a novembre p.v.L’impegno di spesa sul fondo di ricerca ¢
gia stato annullato proprio per consentire di organizzare le spese per il convegno e pertanto la pubblicazione
che ha un costo totale di € 1.961,12 risulta cosi impegnata: € 610,46 su OLIVIETFA ed € 1.350,66 sul
progetto Oliviero_Coop - Coop ¢ la scuola.

11 Consiglio approva la rettifica all’unanimita e seduta stante.
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16. Internazionalizzazione;

16.1.1 Internazionalizzazione - Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la MeijiUniversity
(Tokyo, Giappone)

(MoU e Agreement on the Implementation of Student Exchange Program) — Rinnovo

11 Presidente informa il Consiglio che € pervenuta una proposta di rinnovo dell’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la MeijiUniversity (Tokyo, Giappone) per il tramite del Coordinamento per le
Relazioni Internazionali per rinnovare una collaborazione nei settori: humanities, social sciences,
naturalsciences. Si tratta in particolare di approvare un testo relativo all’estensione per ulteriori 5 anni del
“Memorandum of Understanding” stipulato il 19/1/2015 e dei singoli “Agreement on the Implementation of
Student Exchange Program” sottoscritti dai Direttori dei Dipartimenti coinvolti.
I Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo correlate alla valorizzazione della
proficua collaborazione instaurata.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra ’'Universita degli Studi di Firenze e con la MeijiUniversity (Tokyo, Giappone) per rinnovare
una collaborazione nei settori: humanities, social sciences, naturalsciences, approva il testo relativo
all’estensione per ulteriori 5 anni del “Memorandum of Understanding” stipulato il 19/1/2015 e dei singoli
“Agreement on the Implementation of Student Exchange Program” sottoscritti dai Direttori dei Dipartimenti
coinvolti e delibera la fattibilita.

Il Consiglio, inoltre, garantisce I’impegno del Dipartimento a realizzare e attivita previste dall’ Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le
coperture assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof.ssa IkukoSagiyama quale docente coordinatrice dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner Prof. EtsukoKatsu indicato nel precedente accordo.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

16.1.2 Internazionalizzazione - Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la
MonashUniversity (Australia) — Rinnovo

1l Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di rinnovo dell’ Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la MonashUniversity (Australia)per il tramite il Coordinamento per le Relazioni
Internazionali per avviare rinnovare una collaborazione nei settori: agriculturalsciences, chemistry,
engineering, human sciences, law.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)

1l Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo correlate alla
valorizzazione della proficua collaborazione instaurata.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
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II Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale preventivamente
concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’ Accordo di collaborazione culturale e
scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze ¢ la MonashUniversity (Australia), nei settori:
agriculturalsciences, chemistry, engineering, human sciences, law deliberandone la fattibilita. I Consiglio,
inoltre, garantisce I’impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’ Accordo attraverso le
risorse umane ¢ finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua il Prof Fiorenzo Fantaccini quale docente coordinatore dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner indicato nell’accordo stipulato in precedenza.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

16.1.3 Internazionalizzazione - Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la Kuban State
University (Krasnodar, Russia) — Avvio collaborazione

Il Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con la Kuban State University (Krasnodar, Russia) per il tramite il Coordinamento per le
Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore: humanities.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)

I Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo correlate alla
valorizzazione della proficua collaborazione instaurata.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Il Consiglionon individuaun docente all’interno del dipartimento quale docente coordinatore dell’accordo.

16.1.4 Internazionalizzazione - Accordo di collaborazione culturale e scientifica con la
HebeiForeignStudiesUniversity (Cina) — Avvio collaborazione

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con la HebeiForeignStudiesUniversity (Cina) per il tramite il Coordinamento per le Relazioni
Internazionali) per avviare (o rinnovare) una collaborazione nei settori: Humanities, Education.
I Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)
b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)
II Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo (specificare)

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
11 Consiglio non individua un docente all’interno del dipartimento quale docente coordinatore dell’accordo

16.1.5 Accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita de Cuenca (Ecuador)
Individuazione coordinatore — Ratifica
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I Presidente comunica, in riferimento a quanto deliberato dal Consiglio nella seduta di ottobre, che la

Prof.ssa Giovanna Campani ha manifestato la disponibilita a svolgere il ruolo di coordinatrice. In un secondo

tempo anche la Prof.ssa Silvia Guetta ha manifestato la propria disponibilita. | nominativi sono gia stati
comunicati al coordinamento relazioni internazionali in rispetto delle tempistiche amministrative.

[l Consiglio approva a ratifica di individuare la Prof.ssa Giovanna Campani quale coordinatrice dell’accordo

e la Prof.ssa Silvia Guetta quale docente interessata all’accordo.
[l Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
16.2 Fondi internazionalizzazione anno 2019 — Variazione

Il Presidente rende note le richieste pervenute per modificare/incrementare 1’ utilizzo dei fondi

internazionalizzazione anno 2019 rispetto alle azioni previste e approvate dal Consiglio nel mese di Gennaio.

Evidenzia anche la richiesta di prevedere la mobilita di personale non strutturato (dottorandi) senza attuare
procedure selettive aperte (ad esempio tramite bando) in considerazione dell’unicita del profilo in
riferimento alla specifica mobilita.

Proponente/assegnatario Importo Euro Azione Prevista | Azione Nota
modificata
Prof.ssa Mancaniello 3.500 Mobilita Mobilita Cina | Prevista
(assegnazione Cambogia (26-29 mobilita anche
iniziale) Novembre) della
Dottoranda
Chiara Carletti
Prof.ssa Di Fabio 2.000 Prof.ssa Alma Hafsi | Oneday Richiesta Euro
(assegnazione University of Tunis | 1ternational 600 ad
iniziale) Confernce integrazione
+ 600 (26.11.19) del budget
(in aggiunta assegnato e
all’assegnazione Rimborso utilizzato
iniziale) Samia Ben
Youssef Mnif
/Gabriela Topa
Cantisano
Prof.ssa Silva 3.500 Accordo quadro | Rimborso Richiesta
(assegnazione bilaterale di albergo e integrazione
iniziale) collaborazione | viaggio per Euro 36,00
+ 36,00 culturale e Marcia
(integrazione) scientifica tra Ferreira e
UNIFI e Jean Silinto Silva
PiagetUniversity | (convegno
of Cape Verde | 31.10.19 tra
Italia e Capo
Verde)
Prof.ssa Guetta 3.500 Prof. Arieh J. | Euro 2677,21x
(assegnazione Kochavi 2 Visiting da
iniziale) University of Granada 1-7
Haifa - Israele Dicembre 2019
(1.000x2)
e
?Rimborso
Prof.
Capperucci
Uni Bar Ilan
(677,21)
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Il Consiglio approva purché la richiesta di rimborso e tutta la documentazione originale necessaria sia
consegnata entro il 12.12.2019.

16.3Accordo fra il dipartimento e I’Universita di Estremadura nell’ambito dell’accordo quadro di ateneo
per la selezione da parte della professoressa Solis Garcia di un candidato di madre lingua italiana fornito dei
requisiti atti a svolgere le funzioni proprie dell’insegnamento e della promozione della lingua italiana
(Laurea in Lingue e Letterature Straniere oppure Laurea in Lettere).

L’Universita dell’Extremadura, rispetto al docente proposto, si impegna a assegnare al docente proposto una
retribuzione di € 1000 lordi mensili, di porre a disposizione del docente i mezzi materiali e tecnici utili allo
svolgimento della sua attivita e avra una durata iniziale di un anno prorogabile a due anni accademici.

Il Consiglio approva.

16.4 STATO DELIL’ARTE ACCORDO DAAD

La Presidente da la parola alla prof.ssa Svadrlik per riferire sulla situazione dell’accordo con il DAAD. La
prof.ssa Svandrik prende la parola. L’accordo con il DAAD approvato nel consiglio del dipartimento del
09/10/¢ stato predisposto per l'approvazione nell'ultimo Senato accademico (22 ottobre 2019), come
comunicatoci dall'Ufficio Relazioni Internazionali.

Da una nostra lettura dei verbali sintetici delle riunioni del Senato accademico che vengono inviati al
personale unifi ¢ emerso che la pratica non era menzionata. In merito non era pervenuta alcuna
comunicazione al Dipartimento.

Sono stati chiesti chiarimenti al Coordinamento Relazioni Internazionali, che dunque ci ha messi al corrente
che la pratica era stata ritirata con la seguente motivazione“¢ necessario mettere a disposizione una quota
(che non si sapeva ancora di quanto fosse, poi sono stati 7000 €) di cofinanziamento da attingere sul residuo
ex LILSI”;

Siccome il problema menzionato non si era mai presentato in passato ¢ stata avanzata un'ulteriore richiesta di
chiarimenti. Dalla risposta sono emersi due punti:

1) era necessaria una relazione dell'attivita svolta dalla lettrice da cui emergesse il valore aggiunto delle sue
funzioni. La relazione, che di regola andrebbe redatta a fine contratto (30 novembre 2019) ¢ stata quindi
inoltrata, prima della fine del contratto. Come emerge dalla relazione, l'attivita della lettrice non si muove
solo nell'ambito dei Corsi di Studi, ma a livello di Ateneo, attraverso attivita di consulenza che mirano a
sviluppare I'internazionalizzazione nel nostro ateneo.Non € un caso che all'incontro informativo DAAD del 6
novembre fossero presenti, oltre ai nostri studenti, anche colleghi afferenti a settori scientifici-disciplinari
esterni alla Germanistica.

2) A questa richiesta si ¢ aggiunta poi la questione del cofinanziamento gia citato cioé la richiesta in ordine
alle risorse messe a disposizione dal dipartimento per il rinnovo.

Il Consiglio auspica che venga trovata una soluzione al piu presto e che venga rinnovato il contratto alla
lettrice prima della scadenza del 30 novembre .

17. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
Niente da deliberare

18.Accordo Ateneo e CLA per consulenza lingua inglese per concorsi PA e PO;

Il Presidente ricorda che il 9 ottobre il Consiglio ha deliberato di rimandare 1’approvazione dell’accordo.
Sono seguiti incontri fra i CEL, iDirettori del dipartimento e del Centro Linguistico gli uffici di Ateneo ¢ il
prorettore Bruni per chiarire alcuni punti dell’accordo.

Il Presidente sottoponequindi all’approvazione del Consiglio ’accordo fra Ateneo € CLA per consulenza
lingua inglese per concorsi PA e PO.

I Consiglio approva.

19. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

La Presidente illustra le proposte progettuali “chiuse” inserite in Anagrafe entro il entro il 11.11.2019 ore
15.00 di cui si riportano gli elementi essenziali:

Responsab | Titolo Acr | Du | Ente Settore | Programm | Tipo di Finanzi

ile oni | rat | finanziatore/Co | ERC a partecipazi | amento

scientifico mo |a mmittente one richiest
(in o (in
me
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si)

euro)

ciucal MEXTE PRATO | ME | 12 | COMUNE DI CONTRIBU | COORDINA | 9.000,0
ENRICA 2019/2020 xTE PRATO SERVIZIO Tl TORE 0
Pra PUBBLICA FINALIZZA
to ISTRUZIONE E T -
19/ SPORT CONTRIBU
20 Tl
FINALIZZA
Tl
Cluccl MEXTE: ME | 12 | ICS RAFFAELLO CONTRIBU | COORDINA | 19.826,
ENRICA Prendermi XTE DI PISTOIA che Tl TORE 18
cura di ME per | Pist eroga fondi PEZ FINALIZZA
prendermi oia Tl -
curadi TE. Il 201 CONTRIBU
benessere 9- Tl
dell’insegnant | 202 FINALIZZA
e perla 0 Tl
promozione
del benessere
a scuola
PISTOIA 2019-
2020
cluccl VALUTAZIONE | UF | 12 | ICS RAFFAELLO CONTRIBU | COORDINA | 4.500,0
ENRICA DEL 0] DI PISTOIA Tl TORE 0
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DEL BIBLIOTECA 6 Regione Toscana FINANZIA | PARTECIPA | 6.000,0
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La Presidente ricorda che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo ed in particolare alle 3 fasi procedurali essenziali:

A) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca

B) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento:

C) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso,
il Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, puo procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto.

20. Ricerca;

21.Variazioni di bilancio;

21.1 Variazioni bilancio Scuola

La Presidente comunica che € necessario approvare la seguenti variazioni di bilancio sul Piano dei
conti 2019 della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione per sopravvenute esigenze di spesa:

C0.01.01.02.05.01.01 Mobili e arredi 1.000,00

C0.01.01.02.07.01.02 Macchine ed attrezzature informatiche di ufficio 6.500,00

C0.04.01.05.01.02.07 Costi prestazioni rese da altre UU.AA. 700,00

C0.04.01.02.01.12.02 Postali -1.000,00

C0.04.01.02.01.09.02.07 | Materiale informatico -6.500,00

C0.04.01.01.01.05.01 Altro personale dedicato alla didattica e alla -700,00
ricerca
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Letto, approvato seduta stante.

21.2Variazioni bilancio Dipartimento
La Presidente comunica che ¢ necessario approvare le seguenti variazioni di bilancio sul Piano dei
conti 2019 del Dipartimento per sopravvenute esigenze di spesa:

C0.04.01.02.01.08.15.07 | Utenze e canoni: telefonia mobile 3.500,00
C0.04.01.02.01.09.02.06 | Cancelleria e stampati 4.000,00
C0.04.01.02.01.08.14 Altre spese per servizi 900,00
C0.04.01.02.01.08.05 Programmi, acquisti licenze 500,00
C0.01.01.02.05.01.01 Mobili e arredi -4.000,00
C0.04.01.02.01.08.03 Acquisto servizi per manifestazioni -1.000,00
convegni
(C0.04.01.02.01.08.18.03 | Manutenzione hardware e software -1.500,00
C0.04.01.02.01.08.18.06 | Manutenzione,arredamenti,mobili -1.000,00
C0.04.01.01.01.07.01 Missioni e rimborsi spese -1.400,00

Letto, approvato seduta stante

22. Incarichi extra-impiego;

Parere incarico di docenza presso MinesotaUniversity sede di Firenze: prof. Christian Tarchi

La Presidente informa il Consiglio che il prof. Christian Tarchi con nota assunta a protocollo con n.
155116 del 28/10/2019 ha inviato la richiesta di autorizzazione a svolgere la seguente attivita
didattica presso la MinesotaUniversity sede di Firenze (ACCENT) nell’anno accademico 2019-
2020:

insegnamento: Cross-Cultural Psychology; tipologia incarico: affidamento retribuito di natura
occasionale; CFU 3 e ore 45 articolate su 13 giornate lavorative; importo presunto: € 4.500;
periodo: 07.01.2020 - 30.04.2020.

La Presidente sottopone al Consiglio 1’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del
rilascio del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di
autorizzazioni ad incarichi retribuiti per il personale docente e ricercatore.

I Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

23. Richieste di patrocinio;

Il Presidente sottopone all’approvazione del consiglio la richiesta pervenuta dall’ateneo di
patrocinio del convegno “Le parole della scena. Traduzione intersemiotica e interlinguistica dei
testi drammaturgici, letterari e di teoria teatrale da parte della prof.ssa Claudia Pieralli, che si terra il
6,7 febbraio 2020 presso 1’universita di Bologna. Il Consiglio approva.

24. Relazione scientifica in relazione all’anno sabbatico prof.ssa Nadia Breda
Il Presidente da lettura della relazione relativa all’anno sabbatico della professoressa Breda che viene
allegata agli atti e la sottopone all’approvazione del Consiglio. Il Consiglio approva.

25. Varie ed eventuali;

Niente da deliberare

Alle ore 17,50 esconoi Ricercatori a tempo determinato, i rappresentanti degli studenti, degli assegnisti, dei
Lettori, del personale tecnico-amministrativo ed il RAD, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo indeterminato
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per deliberare sui seguenti punti all’odg. La presidente nomina segretario verbalizzante la prof.ssa Ida
Zatelli.

26. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 — Ricercatori
a tempo indeterminato;

Sul punto 26. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019, il
Presidente ricorda che tale procedura & disciplinata dal nuovo Regolamento sulla valutazione annuale
dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina
relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6
commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in
merito sono pervenute le circolari del Rettore n.24/2019 e 27/2019.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2018/2019 va dal 1°
settembre 2018 al 31 agosto 2019.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, & prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi 0 aspettative
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per delega conferita dal
Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento
non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito.

1l direttore con Prot n. 173763 del 04/10/2019 ha provveduto a comunicare che, per quanto riguarda i
requisito delle presenze, il limite minimo ¢ stato ampiamente superato da tutti.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’ Amministrazione e
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

1 Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dal’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la
valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per I’a.a.
2018/2019 e, per I’anno 2020, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti
di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I’anno 2020. Percid, al fine di dare certezza alla procedura di cui
all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I’anno 2020.

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 10 relazioni annuali relative all’a.a.
2018/2019.

I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative al’a.a. 2018/2019:

CANTELLI SILVIA
FRACCARO FRANCESCA

1l direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando
il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione € la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i
compiti attribuiti ai professori € ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti €
dellattivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I’approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita
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istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno accademico
2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminato afferenti al
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per
I’anno 2020 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a RU, PA e PO e con la maggioranza
semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’articolo 6 commi 7 e 8;

- visto lo Statuto di Ateneo;

- vistoilRegolamentodiAteneodeiDipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle
attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010,
n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista le circolari n.24/2019 ¢ 27/2019;

- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31 ottobre
2019;

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del
13/11/2019;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, per
ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attivita didattica
relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 sono stati regolarmente
chiusi e validati,

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che ¢ possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 commi
7 e 8 della Legge 240/2010, per I'anno accademico 2018/2019 ai seguenti ricercatori a tempo
indeterminato afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che
hanno presentato la relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto
precedente, dei criteri relativi all’attivitd di ricerca stabiliti dal’ ANVUR con delibera n. 132 del 13
settembre 2016, che per I’anno 2020 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di
valutazione dei progetti di ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione della
relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6 commi 7 ¢ 8
della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 240/2010,
coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
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carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I’anno
2020;

delibera

A) I’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per i seguenti ricercatori a tempo indeterminatoafferenti al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici e
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

1. BREDA NADIA

2. CAPPERUCCIDAVIDE

3. CAUCCI VON SAUCKEN JACOPO ALDIGHIERO
4. DITIFECI FRANCESCA

5. MANCANIELLO MARIA RITA

6. MOSCHINI ILARIA

7. NICOLAS MARTINEZ MARIA CARLOTA

8. OLIVIERO STEFANO

9. ROSSI VALENTINA

10. TASSI FULVIO

B) I’approvazione per I’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti ricercatori a tempo indeterminatoafferenti al
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione
annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I’anno 2020 potranno essere
nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

1. BREDA NADIA

2. CAPPERUCCI DAVIDE

3. CAUCCI YON SAUCKEN JACOPO ALDIGHIERO
4. DITIFECI FRANCESCA

5. MANCANIELLO MARIA RITA

6. MOSCHINI ILARIA

7. NICOLAS MARTINEZ MARIA CARLOTA

8. OLIVIERO STEFANO

9. ROSSI VALENTINA

10.TASSI FULVIO

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

Alle ore 18,00 esconoi Ricercatori a tempo indeterminato , il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg.
Continua a svolgere funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ida Zatelli.

27.Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 — Professori

Associati;

Sul punto 27. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019, il
Presidente ricorda che tale procedura ¢ disciplinata dal nuovo Regolamento sulla valutazione annuale
dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina
relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6
commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in
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merito sono pervenute le circolari del Rettore n.24/2019 e 27/2019.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2018/2019 va dal 1°
settembre 2018 al 31 agosto 2019.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, ¢& prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o aspettative
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per delega conferita dal
Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento
non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito.

Il direttore con Prot n. 173763 del 04/10/2019 ha provveduto a comunicare che, per quanto riguarda il
requisito delle presenze, il limite minimo ¢ stato ampiamente superato da tutti.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’ Amministrazione e
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

Il Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la
valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per P’a.a.
2018/2019 e, per I’anno 2020, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti
di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I’anno 2020. Percio, al fine di dare certezza alla procedura di cui
all’art. 6 comma 7 ¢ 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento ¢ non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per ’anno 2020.

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 32 relazioni annuali relative all’a.a.
2018/2019.

I seguenti docenti non hanno presentato la relazione annuale relative all’a.a. 2018/2019:

CERTINI ROSSELLA

Il direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando
il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione e la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i
compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivitd svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti e
dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

1l Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento I’approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita
istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno accademico
2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per ’anno 2020 potranno
quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera
del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

30



Il

A)

Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a PA e PO e con la maggioranza
semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,
vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’articolo 6 commi 7 ¢ §;
visto lo Statuto di Ateneo;
vistoilRegolamentodiAteneodeiDipartimenti;
visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle
attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 30 dicembre 2010,
n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019,
vista le circolari n.24/2019 e 27/2019;
preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre 2019;
preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del
13/11/2019;
preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, per
ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione;
accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attivita didattica
relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 sono stati regolarmente
chiusi e validati,
ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;
considerato che ¢ possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 commi
7 e 8 della Legge 240/2010, per I’anno accademico 2018/2019 ai seguenti professoriassociati afferenti al
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per
’anno 2020 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.
considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione della
relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010;
considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 delia Legge 240/2010,
coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I’anno
2020;
delibera
’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle

altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici
dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca
di Ateneo FLORE;

1. BACCHERETI ELISABETTA
2. BALDISSERA FABRIZIA
3. BALLESTRACCI SABRINA
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4. BIAGIOLI RAFFAELLA

5. BIGOZZI LUCIA

6. BOFFO VANNA

7. CAUSARANO PIETRO

8. CIONI FERNANDO

9. CIUCCIENRICA

10. DEL GOBBO GIOVANNA

11. FANTACCINI FIORENZO

12. FARINA ANNICK

13. FRANCESCHINI GIULIANO
14. GUETTA SILVIA

15. LA SPISA PAOLO

16. MACINAI EMILIANO

17. MELI MARCO

18. NERINI AMANDA

19. NOCENTINI ANNALAURA

20. ODOARDI CARLO

21. PALLOTTI O BALLOTTI DONATELLA
22. PECINI CHIARA

23. PEDONE VALENTINA

24. PUDDU LUISA

25. RANIERI MARIA

26. SAMSON CHRISTINA MURIEL
27. SARACGIL AYSE

28. SIEDINA GIOVANNA

29. SILVA CLARA MARIA

30. SOLIS GARCIA INMACULADA CONCEPCION
31. SPIGNOLI TERESA

32. VEZZOSI LETIZIA

B) I'approvazione per I’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I’anno 2020 potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

1. BALDISSERA FABRIZIA

2. BALLESTRACCI SABRINA

3. BIAGIOLI RAFFAELLA

4. BIGOZZILUCIA

5. BOFFO VANNA

6. CAUSARANO PIETRO

7. CIONI FERNANDO

8. CIUCCIENRICA

9. DEL GOBBO GIOVANNA

10. FARINA ANNICK

11. FRANCESCHINI GIULIANO

12. GUETTA SILVIA

13. LA SPISA PAOLO

14. MACINAI EMILIANO

15. MELI MARCO

16. NERINI AMANDA

17. NOCENTINI ANNALAURA

18. ODOARDI CARLO

19. PECINI CHIARA

20. PEDONE VALENTINA

21. RANIERI MARIA
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22. SARACGIL AYSE

23. SIEDINA GIOVANNA

24. SILVA CLARA MARIA

25. SOLIS GARCIA INMACULADA CONCEPCION
26. SPIGNOLI TERESA

27. VEZZOSI LETIZIA

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

28.Proposta di chiamata relativa al bando per RTD a) SC 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico,
del Medio Oriente e dell’Africa, SSD L-OR/08 Ebraico di cui al DR 1632/2018: dott.ssa Romina
Vergari;

La Presidente ricorda che, Decreto rettorale, 19 novembre 2018, n. 1632 (prot. 197362) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 16433) dal 19 dicembre 2018 al 17 gennaio 2018, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la
copertura di 5 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell'art. 6 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato”
emanato con D.R. n. 149 del 9 febbraio 2017.

II Dipartimento di Lingue, Letterature e Studi Interculturali, confluito nel Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto relativo al Settore concorsuale 10/N1
Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’ Africa, SSD L-OR/08 Ebraico.

La Commissione nominata con D.R. n. 273/2019 prot. 41253 del 01/03/2019 pubblicato sull’Albo Ufficiale
(n. 2374) dal 1° al 31 marzo 2019 ha individuato nella Dott.ssa Romina Vergari il candidato idoneo a
ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 1287, Prot. n. 191595 del 24/10/2019 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 12340) dal 24 ottobre all’8 novembre 2019, ha approvato gli atti e con mail dello
stesso 24/10/2019 dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi
in mertto.

Si riporta per comodita I’art. 11e il 3° comma dell’art. 12 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240” emanato con D.R. n. 149 del 9
febbraio 2017:

art. 11

1. All’esito della procedura, il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula, entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo, la proposta di chiamata
del candidato idoneo con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati. La
delibera di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato idoneo, in
coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione.

2. 1l Dipartimento puo decidere di non chiamare il candidato selezionato con deliberazione motivata,
adottata con la maggioranza prevista al comma 1.

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potra richiedere di avviare una
nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale per almeno un anno dalla data di
approvazione degli atti.

4. La proposta di chiamata del Dipartimento ¢é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 12, 3° comma

E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita
entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo sopravvenuti durante lo
svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella
composizione ristretta dei professori di prima e seconda fascia:
a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 149 del 9 febbraio 2017;
b) Richiamato il D.R., 19 novembre 2018, n. 1632 (prot. 197362) pubblicato all'Albo Ufficiale (n.
16433) dal 19 dicembre 2018 al 17 gennaio 2018;
c) Preso atto del D.R. n. 1287, Prot. n. 191595 del 24/10/2019 pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 12340)
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dal 24 ottobre all’8 novembre 2019, di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa
Romina Vergari ¢ stato individuato quale candidato idoneo a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 11, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni
dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, comma 3 del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a
tempo determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa

Romina Vergari quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge

240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della

Legge 30 dicembre 2010 n. 2407, per il Settore concorsuale 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del

Medio Oriente € dell’Africa, SSD L-OR/08 Ebraico.

29. Proposta componenti commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n.
240/2010, riservate ai ricercatori universitari a tempo indeterminato ai sensi del D.M. 364/2019 presso
Atenei italiani, di cui al D.R. n. 971/2019 come modificato dal D.R. 1099/2019 - SSD M-PED/04
Pedagogia Sperimentale - Professore di seconda fascia in seguito alla nota del rettore Prot. n. 186923
del 18/10/2019

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale, 19 agosto 2019, n. 971 (prot. 142335) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 10404) dal 18 settembre al 17 ottobre 2019, come rettificato da Decreto rettorale n. 1099 del 18
settembre 2019 (prot. 159320), pubblicato sull’Albo Ufficiale (n. 10439), dal 18 settembre al 17 ottobre
2019, ¢ stata emessa una selezione per la copertura di 3 posti di Professore associato ai sensi dell'art. 18,
comma ldella legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, Settore scientifico
disciplinare M-PED/04 Pedagogia Sperimentale.

Il bando ¢ scaduto il giorno 17/10/2019 ed il Consiglio di Dipartimento ¢ stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia per deliberare la proposta della composizione
della Commissione giudicatrice.

A questo proposito la Presidente richiama la nuova disciplina pe la Chiamata dei professori Ordinari e
Associati contenuta nel Regolamento emesso con DR n. 466 del 16/04/2019 che all’art. 10 disciplina le
modalita di nomina della commissione giudicatrice.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposte 2 terne e la proposta di un membro designato ed
esattamente:

Membro designato prof.ssa Lucisano Pietro, Universita di Roma "La Sapienza", M-PED/04 - PO

TERNA A

1. Grange Teresa Universita della Valle D’ Aosta, M-PED/04 - PO

2. Benvenuto Guido Universita di ROMA "La Sapienza", M-PED/04 - PO
3. Vannini Ira Universita di Bologna, M-PED/04 - PO

TERNA B

4. Prof. AgrustiGabriellaLibera Universita "Maria SS.Assunta"-LUMSA Roma, M-PED/04 - PO
5. Prof. TrincheroRobertoUniversita di Torino, M-PED/04 - PO

6. Prof. MelchioriRobertoUNICUSANO - Telematica Roma, M-PED/04 - PO

La Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori.

I Consiglio unanime approva le due terne proposte.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
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corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione

di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che:

- tutti i commissari proposti hanno ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8 della
L. 240/2010;

- tutti i commissari proposti non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001;

30.Proposta sostituzione componente commissione giudicatrice ai sensi del Reg. DR 466 del 16/04/2019
relativa al DR n. 474 del 17 aprile 2019 - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale - Professore di
seconda fascia;

La Presidente ricorda al consiglio che nella seduta del 19/06/2019 era stata indicata come possibile
commissario per il concorso per un posto di seconda fascia, DR 474 del 17 aprile 2019 - SSD M-PED/03
Didattica e pedagogia speciale, la prof. Anna Maria Murdaca, prof. straordinario dell’Universita di Messina.
Il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati al secondo comma
dell’art. Articolo 10 “Commissione giudicatrice” riporta quanto segue:

2. La Commissione ¢ composta da professori ordinari, afferenti al settore concorsuale posto a bando,
di cui almeno uno (o due) afferente/i, ove possibile, al/ai settore/i scientifico-disciplinare/i che
determina/no il profilo della selezione. Nel caso in cui la disponibilita numerica a livello nazionale
sia insufficiente, si attinge ai settori scientifico-disciplinari compresi nel macro settore concorsuale al
quale appartiene il settore concorsuale oggetto del bando. Laddove nel profilo siano indicati piu
settori scientifico-disciplinari, la commissione deve prevedere, ove possibile, almeno un
commissario per ogni settore. Possono altresi essere proposti e nominati quali membri della
Commissione, i professori straordinari di cui all’articolo 1, comma 12, della Legge 230/2005 qualora
provvisti di abilitazione scientifica nazionale, nonché dei requisiti di cui al successivo comma 3.

Da una verifica effettuata risulta che la prof. Murdaca ¢ professore straordinario in quanto ha superato
l'idoneita nella valutazione comparativa ad un posto di prof. ordinario e come tale fuori dalla casistica
evidenziata nel suddetto Regolamento.

Si rende pertanto necessario procedere alla individuazione di un nuovo possibile commissario da inserire
nella terza terna B insieme alla prof.ssa Marinella Muscara, professore ordinario dell’Universita “Kore” -
Enna e al prof. Pier Giuseppe Rossi, professore ordinario dell’Universita di Macerata.

La sezione di Pedagogia, nella seduta del 12 novembre, ha individuato il prof. Giuseppe Zanniello,
professore ordinario dell’ Universita di Palermo afferente al SSD M-PED/03.

La presidente illustra al consiglio il Curriculum del prof. Zanniello e sottopone all’approvazione del
consiglio la sua candidatura.

i1 Consiglio unanime approva.

e due terne che saranno quindi proposte risultano cosi composte:

TERNA A

1. Prof.ssa Loredana Perla, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro PO - SSD M-PED/03

2. Prof. Pasquale Moliterni, Universita degli Studi di Roma "Foro Italico” PO - SSD M-PED/03

3. Prof.ssa Lorella Giannandrea, Universita di Macerata PO - SSD M-PED/03

TERNA B

4. Prof.ssa Marinella Muscara — Universita “Kore”, Enna PO - SSD M-PED/03
5. Prof. Giuseppe Zanniello — Universita di Palermo PO - SSD M-PED/03

6. Prof. Pier Giuseppe Rossi, Universita di Macerata PO - SSD M-PED/03

Si precisa infine che anche per il prof. Zanniello ¢ stata acquisita e conservata presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione
di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010.

In particolare si dichiara che il prof. Zanniello:

- haottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, commi 7 ¢ 8 della L. 240/2010;

- non si trova nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.L.vo 165/2001.
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Alle ore 18,20 esconoi Professori associati, il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione
ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg. Continua a svolgere
funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Ida Zatelli.

31.Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2018/2019 - Professori

Ordinari;

Sul punto 31. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 201872019, il
Presidente ricorda che tale procedura ¢ disciplinata dal nuovo Regolamento sulla valutazione annuale
dei professori e dei ricercatori di ruolo dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina
relativa alle modalita di svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6
commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in
merito sono pervenute le circolari del Rettore n.24/2019 e 27/2019.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2018/2019 va dal 1°
settembre 2018 al 31 agosto 2019.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, come
stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, ¢ prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli di
Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o aspettative
consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessita di assolvere ad altri impegni
istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei singoli Dipartimenti,
oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attivita istituzionali per delega conferita dal
Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento
non prevede infatti norme transitorie derogatorie rispetto a tale requisito.

Il direttore con Prot n. 173763 del 04/10/2019 ha provveduto a comunicare che, per quanto riguarda il
requisito delle presenze, il limite minimo ¢ stato ampiamente superato da tutti.

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’ Amministrazione e
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento.

I Direttore ricorda che i professori e ricercatori che non sono in possesso dei requisiti relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, non potranno ottenere la
valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010 per I’a.a.
2018/2019 e, per I’anno 2020, non potranno quindi essere nominati per commissioni di abilitazione,
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché in organi di valutazione dei progetti
di ricerca.

Si ricorda parimenti che ai sensi dell’art.10 comma 2 del Regolamento, la mancata presentazione della
relazione, equivale, a valutazione negativa ai sensi dell’art.6 comma 8 della Legge Gelmini, con
conseguente esclusione dei docenti interessati, fino alla valutazione successiva, dalle commissioni di
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di
valutazione dei progetti di ricerca per I’anno 2020. Percid, al fine di dare certezza alla procedura di cui
all’art. 6 comma 7 e 8 della Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da
ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il termine utile previsto dal Regolamento e non
possano essere quindi valutati per tale finalita con la presente delibera, non potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I’anno 2020.

Entro il termine stabilito dall’ Amministrazione sono pervenute n. 19 relazioni annuali relative all’a.a.
2018/2019.

Tutti i docenti hanno presentato la relazione.

II' direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento, accertando
il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione e la conformita delle attivitd svolte nell’anno accademico precedente con i
compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di programmazione didattica.

Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli insegnamenti e
dell’attivita didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento 1’approvazione:

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita
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istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno accademico
2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo
oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

B) per I’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attivita di
ricerca stabiliti dall’ ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per I’anno 2020 potranno
quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera
del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

11 Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a PO e con la maggioranza semplice dei
presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’articolo 6 commi 7 e 8;

- visto lo Statuto di Ateneo;

- vistoilRegolamentodiAteneodeiDipartimenti;

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo
dell’Universita degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalita di svolgimento delle
attivita didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010,
n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019;

- vista le circolari n.24/2019 ¢ 27/2019;

- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinaripervenute entro il 31 ottobre 2019;

- preso atto del verbale della CIA dalla Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del Dipartimento del
13/11/2019;

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato Regolamento, per
ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, relativamente al ruolo per il quale viene
rilasciata la valutazione;

- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e dell’attivita didattica
relativi all’attivita svolta nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 sono stati regolarmente
chiusi e validati,

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE;

- considerato che & possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui all’art. 6 commi
7 e 8 della Legge 240/2010, per I’anno accademico 2018/2019 ai seguenti professori ordinari afferenti al
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la
relazione annuale e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri
relativi all’attivita di ricerca stabiliti dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per
I’anno 2020 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di
ricerca.

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata presentazione della
relazione annuale equivale a valutazione negativa ai sensi e per le finalita di cui dell’art. 6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010;

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 240/2010,
coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano presentato la relazione entro il
termine utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di
carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per I’anno
2020;
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delibera

A) I’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle
altre attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019 relativa all’anno
accademico 2018/2019, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature € Psicologia che abbiano adempiuto ai compiti didattici € istituzionali,
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti
scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo

oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti
della ricerca di Ateneo FLORE;

BACCHETTI FLAVIA
BANDINI GTANFRANCO
BROWNLEES NICHOLAS
CAMPANI GIOVANNA
COLLINI PATRIZIO

DI FABIO ANNAMARIA
FEDERIGHI PAOLO
GARZANITI MARCELLO
MARIANI ALESSANDRO
10. MENESINI ERSILIA

11. PELLEGRINI ERNESTINA
12. PINTO GIULIANA

13. SAGIYAMA IKUKO

14. SMORTI ANDREA

15. SVANDRLIK RITA

16. TOTTOSSY BEATRIX

17. ULIVIERI SIMONETTA
18. VIVARELLI VIVETTA

19. ZATELLI IDA

LXANN R LN

B) I’approvazione per 1’anno accademico 2018/2019 della valutazione positiva ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia che hanno presentato la relazione annuale e che
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attivita di ricerca stabiliti
dal’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per I’anno 2020 potranno essere nominati a far
parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca.

1. BACCHETTI FLAVIA

2. BANDINI GIANFRANCO

3. BROWNLEES NICHOLAS

4. CAMPANI GIOVANNA

S. COLLINI PATRIZIO

6. DI FABIO ANNAMARIA

7. FEDERIGHI PAOLO

8. GARZANITI MARCELLO

9. MARIANI ALESSANDRO

10. MENESINI ERSILIA

11. PELLEGRINI ERNESTINA

12. PINTO GIULIANA

13. SAGIYAMA IKUKO

14. SMORTI ANDREA

15. SYANDRLIK RITA

16. TOTTOSSY BEATRIX

17. ULIVIERI SIMONETTA

18. VIVARELLI VIVETTA

19. ZATELLI IDA
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C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore18,25 la Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per il punto da 1) a 25) 1l Presidente
IL SEGRETARIO prof.ssa Ersilia Menesini

Dott.ssaAgostina Ricotti /\ﬂu/ @’k/ [\/\—/

Per i punti da 26) al31)
Prof.ssalda Zatelli

Ry
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