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Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia & convocato per il
giorno 20 febbraio 2019 alle ore 15,00 nella sede di Via Laura 48, aula magna.

Il Consiglio di Dipartimento iniziera nella sua composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all’odg:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione verbale del 23/01/2019;

3. Commissione per la valutazione annuale aa 2017-2018 — Ratifica;

4. Dottorato XXXV ciclo: proposte del dipartimento

5. Proposta di emeritato del Prof.ssa Anna Dolfi;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sui seguenti punti all’odg:

6. Programmazione triennale 2019/21 FORLILPSI;

7. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice RTD a) Settore concorsuale SC 10/N1
Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa SSD L-OR/08 Lingua e
letteratura ebraica;

8. Attivazione bando ricercatori a tempo determinato di tipo A) ai sensi dell'articolo 24, comma 3
della Legge 240/2010;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato per deliberare sul seguente punto all’odg:

9. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 —
ricercatori a tempo indeterminato;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare sui seguenti punti all’odg:

10. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018
— Professori associati;

11. Proposta di chiamata relativa alla procedura valutativa per la copertura di un posto professore
di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, SSD M-PSI/04
Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione scientifico disciplinare — Enrica
Ciucci;

12. Richiesta apertura bando per 1 posto di seconda fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010;

13. Richiesta apertura bando per 1 posto di seconda fascia ex art. 18 comma 4 Legge 240/2010;

Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima fascia per
deliberare sui seguenti punti all’odg:

14. Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018
— Professori ordinari;

15. Richiesta apertura bando per 2 posti di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010;



Il Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all’odg:

16. Attribuzione cofinanziamento assegni di ricerca;

17. Attribuzione finanziamento della didattica ai CdS;

18. Finanziamenti Public engagement;

19. Programmazione didattica;

20. Richiesta Scuola di Economia per dipartimento associato;

21. Richieste unita di personale amministrativo per il Dipartimento;

22. Variazioni di bilancio;

23. Assegni di ricerca;

24. Borse di ricerca;

25. Conferenze;

26. Contratti di lavoro autonomo;

27. Convenzioni conto terzi;

28. Master e corsi di perfezionamento;

29. Pubblicazioni;

30. Internazionalizzazione;

31. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

32. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

33. Ricerca;

34. Incarichi extra-impiego;

35. Richieste di patrocinio;

36. Varie ed eventuali;

Professori Ordinari P. A.G.
Bacchetti Flavia
Bandini Gianfranco
Brownlees Nicholas
Campani Giovanna X
Collini Patrizio

Di Fabio Annamaria
Federighi Paolo
Garzaniti Marcello
9. Mariani Alessandro
10. Menesini Ersilia

11. Pinto Giuliana

12. Pellegrini Ernestina X
13. Sagiyama lkuko

14. Smorti Andrea

15. Svandrlik Rita

16. Tottossy Beatrice

17. Ulivieri Simonetta
18. Vivarelli Vivetta

19. Zatelli Ida
Professori Associati

20. Bacchereti Elisabetta
21. Baldissera Fabrizia X
22. Ballestracci Sabrina
23. Biagioli Raffaella
24. Bigozzi Lucia

25. Boffo Anna

26. Causarano Pietro

27. Certini Rossella

28. Cioni Fernando

29. Del Gobbo Giovanna
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30.

Fantaccini Fiorenzo

31.

Farina Annick

32.

Franceschini Giuliano

33.

Guetta Silvia
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34.

La Spisa Paolo

35.

Macinai Emiliano

36.

Meli Marco

37.

Nerini Amanda
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38.

NocentiniAnnalaura

39.

Odoardi Carlo
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40.

Pallotti Donatella

41.

Pecini Chiara

42.

Pedone Valentina

43.

Puddu Luisa

44.

Ranieri Maria

45.

Samson Christina Muriel

46.

Saracgil Ayse

47.

Siedina Giovanna

48.

Silva Clara

49.

Solis Garcia InmaculadaConcepcion

50.

Spignoli Teresa

51.

Tamara Zappaterra

52.

Vezzosi Letizia

Ricercatori a tempo indeterminato
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53.

Breda Nadia

54.

Capperucci Davide

55.

Cantelli Silvia

56.

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero

57.

Ciucci Enrica

58.

Ditifeci Francesca

59.

Fraccaro Francesca

60.

Mancaniello Maria Rita
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61.

Moschini llaria

62.

Nicolas Carlota

63.

Oliviero Stefano

X

64.

Rossi Valentina

65.

Tassi Fulvio
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Biemmi Irene
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Castorina Miriam
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Cecconi Elisabetta

69.

Di Bari Cosimo
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70.

Fastelli Federico

71.

Frison Daniela
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Guazzini Andrea

73.

Matera Camilla

74.

Menichetti Laura

75.

Natali llaria

76.

Palazzeschi Letizia
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Pieralli Claudia

78.

Tarchi Christian

79.

Togni Fabio

80.

Turi Nicola
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82. Burberi Antonella

83. Carraresi Nora
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86. Gilbert John Witmer

87. Garcia RodriguezCoral

88. Jurado Santos Agapita

89. Kruse Angelika Maria

90. Mclachlan Karen Fiona
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Rappresentanti Studenti

93.

Chiarini Letizia

94.

Chiavacci Sofia X

95.

Franci Riccardo

96.

Furiesi Tommaso

97.

X[ X[ X

Martinelli Niccolo

98.

Mateescu Claudia X

99.

Pennarella Domitilla

100. Tofi Michela X

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

La Presidente constatata I'esistenza del numero legale dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15,15.
La Presidente nomina Segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti.

1) Comunicazioni;

la Presidente comunica che:

a)ha preso servizio la dott.ssa Letizia Palazzeschi

b) & in corso di approvazione il regolamento FORLILPSI

c) la Circolare 5 attibuisce i Puor strategici all’area umanistica

4,4 PuOr complessivamente disponibili per I’Area Umanistica assegnando 6 posizioni di professore
Associato ex art. 18, comma 4, per un impegno di 4,2 PuOr, con il residuo di 0,2, come sotto riportato:
2+1 posti al Dipartimento di Lettere e Filosofia (DILEF),

2 posti al Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte, Spettacolo (SAGAS),

1 posto al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI)
per il SC 11/D2 (Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa) - SSD M-PED/03 (Didattica e
pedagogia speciale);

Sono stati attribuiti i seguenti incarichi

MARIANI ALESSANDRO: Prot n. 24392 del 06/02/2019 Comunicazione conferimento incarico
retribuito per il giorno 08/02/2019 presso Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano;

MARIANI ALESSANDRO: Prot n. 32449 del 18/02/2019 Comunicazione conferimento incarico
retribuito per il giorno 21/02/2019 a Firenze nell’ambito del progetto europeo COSPIROM (capofila
Universita degli Studi di Pisa);

RANIERI MARIA: Prot n. 30842 del 14/02/2019 Comunicazione conferimento incarico retribuito per
il giorno 11/02/2019 presso Universita di Catania;

DEL GOBBO GIOVANNA: Orientamento e motivazione nella didattica del corso 21 e 22 febbraio
universita di Catania

2) Approvazione verbale del 23/01/2019;
Il prof. Garzaniti propone lei seguenti modifiche al verbale della seduta precedente nelle
comunicazioni “¢ stato eletto presidente del Consiglio editoriale della FUP per il prossimo

quadriennio” ed & “responsabile dell’accordo con la Lomonosov University di Mosca" nel punto
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internazionalizzazione

3) Commissione per la valutazione annuale a.a. 2017-2018 — Ratifica;

il Presidente ricorda che per I’esame delle relazioni annuali il regolamento prevede che il Direttore
debba avvalersi dell’aiuto della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione o di altra Commissione
costituita ad hoc dal Consiglio del Dipartimento con un numero di membri tale da garantire pari
rappresentanza dei ruoli accademici.

Non essendo ancora stata eletta la CIA del nuovo dipartimento,

la Direttrice ha provveduto a nominare una commissione nel rispetto dei requisiti richiesti composta
dai membri della commissione regolamento:

Menesini, Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi, Svandrilk, Pellegrini, integrata con Matera e
Ditifeci per la componente dei ricercatori

4) Dottorato XXXV ciclo:

11 presidente aggiorno il Consiglio relativamente all’attivazione del Dottorato XXXV ciclo di marzo
Si confermano le borse dello scorso anno.

Si prevede uscita del bando il 15 aprile, con lavori delle commissioni previsti tra giugno e luglio.

Per Scienze della Formazione e Psicologia nella riunione che si e tenuta il 19 febbraio ore 13, la
coordinatrice prof.ssa Uliveri ha espresso il suo desiderio di lasciare il coordinamento UNIFI

Per il dottorato di Lingue, letterature e culture comparate si chiede ai colleghi coordinatori dei
curricula di presidiare il dottorato affinché rimanga nel nostro dipartimento.

5) Proposta di emeritato della Prof.ssa Anna Dolfi;

La Presidente ricorda che nel Consiglio di Dipartimento del 18/12/2018 in seguito al pensionamento
della Prof.ssa Anna Dolfi dal 01/11/2018 e stata presentata richiesta di riconoscimento del titolo di
Professore emerito da parte della prof. Pellegrini con nota prot. n. 209807 del 04/12/2018.

II Consiglio aveva deliberato all’'unanimita la nomina della Commissione composta dai professori
Patrizio Collini, Elisabetta Bacchereti, Letizia \ezzosi e Nicolas Brownlees, con il compito di valutare
preventivamente detta proposta. La commissione si € riunita mercoledi 30 gennaio 2019 per esaminare
la proposta di conferimento di professore emerito alla Prof.ssa Anna Dolfi.

E stata trasmessa da parte della commissione la relazione che si allega al presente verbale e che ne
forma parte integrante, esprimendo una valutazione completamente positiva.

L’art. 3 comma 3 del Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di professore
onorario (D.R. Decreto n.1209 / Anno 2017 Prot. n. 175267) prevede che in caso di valutazione
positiva da parte della commissione, la proposta ¢ sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Dipartimento che assume la delibera a maggioranza dei presenti con voto a scrutinio segreto.

La Presidente illustra la relazione della commissione.

Viene distribuito ad ogni avente diritto la scheda per il voto, nella quale alla proposta per il
conferimento del titolo di professore emerito alla Prof.ssa Anna Dolfi, I’avente diritto puo rispondere
si 0 no.

La Presidente propone la commissione elettorale composta da Menesini Turi e Ricotti

La delibera viene assunta quindi a maggioranza con un voto contrario.

Le operazioni si concludono alle ore 16,10.

Il Consiglio di Dipartimento approva a maggioranza la proposta di emeritato per alla Prof.ssa Anna
Dolfi.

Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 16,15 escono i rappresentanti dei lettori, del PTA e degli studenti, la Presidente chiede al RAD di
restare con funzioni di supporto allo svolgimento della seduta ristretta.

La Presidente, constata 1’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione
ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e
Determinato per deliberare sui punti da 6) a 8) all’odg e viene nominato segretario verbalizzante il prof.
Nicholas Brownlees.

6. Programmazione triennale 2019/21 FORLILPSI;

La Presidente informa il consiglio che in seguito alla fusione LILSI - SCIFOPSI é necessario deliberare
nuovamente la programmazione triennale per gli anni 2019-2021.



Non potendo ancora avvalersi della nuova CIA, eleggibile solo dopo I’entrata in vigore del Regolamento
interno del dipartimento, la Presidente riferisce che la nuova programmazione triennale ha trovato la sua
origine da quelle approvate nei due Consigli di Dipartimento LILSI - SCIFOPSI del 18/12/2018 e che la
proposta attuale e stata esaminata dalla “Commissione Regolamento” composta dai professori Menesini,
Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi, Svandrlik, Pellegrini.

Prende la parola la prof. Annamaria Di Fabio: “Reitero il mio voto contrario alla programmazione triennale
2019-2021, richiamando le motivazioni gia espresse nel verbale del Consiglio di Dipartimento del 18
dicembre 2019 e ribadendo la richiesta di riconsiderare le implicazioni del quadro delineato per la
programmazione triennale in relazione alla tempistica della destinazione del ricercatore di tipo A per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/06.

A tali motivazioni aggiungo un’ulteriore precisazione: oltre al dato positivo relativo a “Incidenza contratti”
(57,1%) gia presente nel quadro inviato dall'Ateneo, il completamento della trasmissione delle informazioni
rilevanti per la programmazione consentirebbero di acquisire come dato positivo per quest’anno e per gli
anni successivi, anche per la colonna “Indice copertura fabbisogno con potenziale interno” che attualmente
risulta negativo (106,1%). Rispetto a tale indice, in presenza delle ore effettive di didattica erogata per il
settore M-PS1/06 (462 e non 294 ore) e a fronte di un Potenziale didattico di 312 risultante, il dato assume
una chiara rilevanza positiva, variando da 106,1% a 67,5%.

Si ripropone, pertanto, la necessita di considerare tale grave sofferenza del settore M-PSI/06 ripetutamente
segnalata, con I’auspicio che la programmazione di un ricercatore di tipo A per il settore M-PSI/06 sia
considerata in programmazione almeno sul terzo anno, come ripetutamente richiesto.”

Il Consiglio prende atto della dichiarazione della prof.ssa  Di Fabio, a cui replica la Presidente che
richiama i documenti sugli indicatori presentati nel consiglio del 28 novembre 2018 in relazione al punto 7.
Indirizzi di politica sulla programmazione del personale. Inoltre ribadisce la necessita di affrontare le
richieste di chiarimento della collega una volta insediata la nuova CIA del dipartimento.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e ai Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, verificata la presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai
sensi dello Statuto di Ateneo,

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati;

- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

- considerata la necessita di deliberare in merito alla programmazione triennale per gli anni 2019-21 dei
posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato in seguito
alla fusione dei dipartimenti LILSI e SCIFOPSI confluiti nel Dipartimento Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia;

- preso atto delle proposte delle Commissioni di Indirizzo e Autovalutazione dei precedenti dipartimenti
vagliate dalla commissione composta da Menesini, Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi,
Svandrlik, Pellegrini;

- considerato che, data la ristrettezza dei tempi, non & possibile acquisire il prescritto parere delle Scuole
interessate e dei Corsi di studio di cui il Dipartimento & promotore, e che si inviera la richiesta
tempestivamente, dopo I’approvazione da parte del Consiglio con I’indicazione di pronunciarsi entro il
termine di 10 giorni, in modo da consentire di prendere atto di un eventuale dissenso in tempo utile per
la deliberazione degli Organi di governo del mese di marzo 2019;

- assunto I'impegno di notificare ai medesimi uffici centrali e prima dell’approvazione da parte degli
Organi gli eventuali pareri discordi che dovessero pervenire dai Corsi di studio e dalle Scuole;

- preso atto che, secondo quanto deliberato dagli Organi di Governo nelle citate sedute del 14 e 30
novembre 2018, i settori scientifico disciplinari da inserire in programmazione devono rispondere a
uno o piu dei seguenti requisiti:

1. solo per RTD e PA - sofferenza didattica verificata su apposita tabella che sara redatta e inviata con
circolare successiva;

1.bis - piramidalita del settore scientifico disciplinare, calcolata come rapporto tra il numero dei PO e
il totale dei PO e PA, ovvero mancanza di PO nel SSD;

2. riduzione dell’organico per pensionamenti avvenuti nello scorso triennio o previsti in quello
venturo;

3. qualita della ricerca verificata tramite i risultati della VQR 2011-2014 e/o secondo altri criteri
autonomamente individuati dal Dipartimento;



4. attivita di terza missione, specificatamente motivate;
5. motivate esigenze legate all’attivita assistenziale, limitatamente ai settori per i quali € espressamente
prevista, in accordo con le Aziende sanitarie di riferimento;

- preso atto della necessita di esplicitare il criterio adottato per I’inserimento in programmazione dei
singoli SC/SSD, mettendo a fianco del SSD selezionato i numeri 1, 1.bis, 2, 3, 4, 5 di cui sopra;

- preso atto delle necessita di esplicitare le motivazioni che hanno determinato 1’individuazione dei
settori, nonché I’ordine di priorita per almeno il 30% delle posizioni, per la programmazione triennale
dei posti di professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato;

- preso atto delle indicazioni fornite dalle Scuole che sono state invitate a rilevare i SSD/SC in
sofferenza didattica a seguito dell’approvazione della programmazione didattica per 1’a.a. 2018-2019;

- considerato che la nuova programmazione triennale 2019-2021 é intesa come aggiornamento annuale
della programmazione 2018-2020 gia approvata e che il Dipartimento & chiamato a deliberare i SSD in
aggiunta a quelli non attivati nel corso dell’anno 2018, nel rispetto del numero massimo per ciascuna
categoria di personale, pari al 10% dell’organico del Dipartimento alla data del 1° novembre 2018 (v.
Tabella allegata alla circolare 30/2018);

- preso atto delle considerazioni espresse dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 febbraio
2018 in ordine all’omissione dei settori programmati da alcuni Dipartimenti in numero superiore a
guello indicato dalla Tabella della programmazione 2018-2020;

- considerato, infatti, che la richiesta di attivazione bandi nel corso del 2018 non avrebbe esaurito i posti
in programmazione, il consiglio di Amministrazione ha ritenuto che i posti omessi debbano essere
inseriti nella programmazione triennale 2019-2021, a meno di motivate esigenze sopraggiunte;

- considerato che per la programmazione dei posti di PA il Dipartimento ha dovuto tenere conto
prioritariamente dell’obbligo di attivare procedure art. 24, comma 5, per RTD b) in servizio
nell’ultimo anno di contratto e che i relativi SSD devono essere inseriti in programmazione nel limite
massimo consentito pari al 10% dell’organico del Dipartimento;

DELIBERA

A ampia maggioranza e con 2 voti contrari, di approvare la programmazione triennale dei posti di
professore Ordinario, di professore Associato e di Ricercatore a tempo determinato indicati nella
tabella allegata alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante.

7. Proposta nomina componenti commissione giudicatrice RTD a) Settore concorsuale SC 10/N1
Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa SSD L-OR/08 Lingua e letteratura
ebraica;

La Presidente ricorda che con Decreto rettorale del 19 novembre 2018, n. 1632 (prot. 197362) pubblicato
all'Albo Ufficiale (n. 16433) dal 19 dicembre 2018 al 17 gennaio 2018, & stata emessa una selezione per la
copertura di 5 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore concorsuale Settore concorsuale 10/N1 Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e
dell’ Africa, Settore scientifico disciplinare L-OR/08 Ebraico.

Il bando & scaduto il giorno 17/01/2019 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama D’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 149/2017 del 09/02/2017) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto, in
particolare I'ultimo capoverso del comma 2 che recita:

“I componenti esterni possono anche provenire da Universita straniere, ovvero ad istituzioni di ricerca con
competenze specifiche nei settori scientifico disciplinari oggetto del bando, purché appartenenti ad un ruolo
equivalente a quello di Professore Ordinario o Associato ¢ che abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.”

Alla luce di quanto riportato la Presidente illustra la proposta di Commissione e i curricula dei nominativi.
Al termine della discussione il Consiglio di Dipartimento nella composizione ristretta dei professori di ruolo
e dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, valutati positivamente i curricula dei docenti che
rivelano la loro produzione scientifica particolarmente qualificata nel settore e la loro prolungata ed
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approfondita esperienza didattica, propone all’'unanimita la nomina della commissione per la selezione per
un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il Settore concorsuale 10/N1 Culture del
Vicino Oriente Antico, del Medio Oriente e dell’Africa, Settore scientifico disciplinare L-OR/08 Ebraico,
cosi costituita:

- Prof. Massimo Giuliani (PA Universita degli Studi di Trento) - SSD: L-OR/08
- Prof.ssa Ida Zatelli (PO degli Studi di Firenze) - SSD: L-OR/08
- Prof. Eberhard Bons (Full professor Universita di Strasburgo)

Per il prof. Bons viene rilevato in particolare che il docente insegha Old Testament Exegesis e quindi viene
evidenziata la stretta attinenza del suo insegnamento con il Settore Scientifico Disciplinare oggetto della
selezione.

Il Consiglio unanime approva.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis
D.Lgs. 165/2001, (introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”; per il prof. Giuliani é stata
acquisita la dichiarazione relativa alla valutazione di cui all’art. 6, comma 7, della legge 240/2010; tutti
rispettano i requisiti richiamati dall’art. 9, comma 3 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; per la prof.ssa Zatelli vale la
valutazione positiva fatta dal Dipartimento; per il prof. Bons, essendo docente presso 1I’Universita di
Strasburgo, il dipartimento attesta che il profilo del docente & pienamente rispondente ai requisiti richiesti
dall’ Anvur e che puo piu che legittimamente far parte della commissione giudicatrice proposta.

Letto e approvato seduta stante.

La votazione si conclude alle ore 16,55.

8. Attivazione bando ricercatori a tempo determinato di tipo A) ai sensi dell'articolo 24, comma 3
della Legge 240/2010;

La Presidente illustra il contenuto della circolare rettorale 3/2019 del 07/02/2019 nella quale, in conformita a
guanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 28 gennaio 2019 e dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 31 gennaio 2019, per la parte relativa all’attivazione di bandi per RTD a) si
legge “che un prossimo Decreto Ministeriale, previsto dall’articolo 1, comma 400, della legge 145 del 30
dicembre 2018, ripartira fra le Universita le risorse per le assunzioni di circa 1500 RTD b) (v. anche nota
MIUR 11 gennaio 2019), pertanto & stato ritenuto opportuno dare assoluta priorita alle posizioni di RTD a),
da attivare nella misura di circa il 40% delle risorse disponibili, come evidenziato nella “Tabella 5 - Utilizzo
dei PuOr per posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a”.

La Presidente richiama quindi la “Tabella 5 — Utilizzo dei PuOr per posizioni di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia a” che si riporta di seguito nella parte relativa al nostro dipartimento,

Tabella 5 - Utilizzo dei PuOr per posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a

. . . Disponibilita 0
Dipartimentl complessiva PuOr 40%
FORMAZIONE, LINGUE, INTERCULTURA, LETTERATURE 1827 0.731
E PSICOLOGIA (FORLILPSI) ' .

Inoltre la Presidente riferisce al consiglio che, in seguito alle dimissioni della dott.ssa Torlone in data
22/12/2018 sono stati attribuiti ulteriori PuOr per 1’attivazione di una posizione di RTD di tipologia a).

La Presidente infine richiama la programmazione triennale approvata al punto 6 e fa presente al consiglio
che per le prime due posizioni ex equo indicate in tabella, (M-PSI/05-Psicologia generale e L-FIL-LET/11-
Letteratura italiana moderna e contemporanea), sia opportuna la richiesta di attivazione di RTD b) al fine di
consolidare 1I’'impegno preso rispetto alle esigenze didattiche e scientifiche al momento in cui sono state
attivate per questi SSD posizioni di RTD a).

Valutata opportuna questa scelta il Consiglio di Dipartimento decide all’unanimita di aspettare per gli SSD
M-PSI1/05 e L-FIL-LET/11 I’uscita del DM di cui all’art. 1, comma 400, L..145/2018 e di slittare alle due
seconde posizioni indicate nella programmazione triennale.




Tutto cio premesso la Presidente propone al consiglio I’attivazione di 3 posizioni di RTD di tipologia a).

8.1. Attivazione bando per un posto di RTD a) ai sensi dell*articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010
SC 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese; SSD L-LIN/04 - Lingua e traduzione lingua
francese
Alla luce di quanto esposto la Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento quanto
segue:
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e dei Ricercatori a
tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato,
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 28 e 31 gennaio 2019;
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per ’utilizzo dei punti organico
deliberate dagli organi nelle suddette sedute;
- preso atto della Circolare 3/2019 “delibere relative alla programmazione triennale del personale
docente e ricercatore e alle richieste di attivazione bandi”;
- considerato che verranno acquisiti i prescritti pareri delle Scuole e dei Corsi di Studio di riferimento in
sede di approvazione della programmazione triennale del personale ricercatore per gli anni 2019 —
2021;
- considerato che il Dipartimento é unico referente per il SSD;
delibera all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando di reclutamento di 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato, di tipologia a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, da bandire come segue:

Settore Concorsuale: 10/H1 - LINGUA, LETTERATURA E CULTURA FRANCESE
SSD: L-LIN/04 - LINGUA E TRADUZIONE LINGUA FRANCESE

Le specifiche funzioni che il ricercatore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia dell’impegno scientifico: il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca: nell'analisi
metalinguistica della lingua francese nelle sue dimensioni sincroniche e diacroniche, nelle sue strutture
fonetiche, morfologiche, sintattiche, lessicali, testuali e pragmatiche, nonché nei diversi livelli e registri di
comunicazione orale e scritta, con attenzione alle problematiche della didattica e degli studi finalizzati alla
pratica e alla riflessione sull'attivita traduttiva, scritta e orale, nelle sue molteplici articolazioni e nelle sue
applicazioni multimediali.

Tipologia dell’impegno didattico: il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura e
impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua francese
Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Letto e approvato seduta stante.

8.2. Attivazione bando per 1 posto di RTD a) ai sensi dell*articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010
SC 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia; SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale

La Presidente ricorda al consiglio che la circolare n. 5 del 12/02/2019 che, richiamate le delibere del 28 e 31
gennaio del Senato Academico e del Consiglio di Amministrazione, assegna al Dipartimento Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia un posto di PA per il SC 11/D2 Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativa - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale.



Alla luce di tale assegnazione la Presidente rileva come la priorita assegnata al SSD M-PED/03 per posizioni
RTD risulta al momento meno rilevante e propone al Consiglio I’attivazione di un posto RTD a) per il SC
11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia; SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale (settore in
seconda posizione ex-equo nella programmazione triennale 2019-2021).

Il Consiglio unanime approva.

A questo punto il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e
dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato,
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 28 e 31 gennaio 2019;

preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per I’utilizzo dei punti organico
deliberate dagli organi nelle suddette sedute;

preso atto della Circolare 3/2019 “delibere relative alla programmazione triennale del personale
docente e ricercatore e alle richieste di attivazione bandi”;

- preso atto della Circolare 5/2019 “Destinazione dei PuOr assegnati alle Aree Umanistica, Biomedica e
Tecnologica per il loro sviluppo”, in particolare 1’attivazione di un posto di PA per il SC 11/D2
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale -;

considerato che verranno acquisiti i prescritti pareri delle Scuole e dei Corsi di Studio di riferimento in
sede di approvazione della programmazione triennale del personale ricercatore per gli anni 2019 —
2021;

- considerato che il Dipartimento & unico referente per il SSD;

delibera all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando di reclutamento di 1 posto di

Ricercatore a tempo determinato, di tipologia a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre

2010, n. 240, da bandire come segue:

Settore Concorsuale; 11/D1: PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA
SSD: M-PED/01 — PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE

Le specifiche funzioni che il ricercatore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia dell’impegno scientifico: il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di carattere
teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico che forniscono le basi teoriche, procedurali ed
empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie alla persona, anche nella
prospettiva di genere, nei rapporti con la societa e nelle organizzazioni. Dovra svolgere attivita scientifica
nell’area delle ricerche metodologiche relative alle teorie pedagogiche, alle pratiche educative e ai sistemi
formativi e didattici, occupandosi di studi e ricerche che concernono la Pedagogia generale e la metodologia
della ricerca pedagogica, la filosofia dell’educazione, la Pedagogia sociale e della famiglia, la Pedagogia del
lavoro e della formazione, la Pedagogia interculturale, I’educazione permanente e degli adulti.

Tipologia dell’impegno didattico: il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura e
impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese
Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Letto e approvato seduta stante.

8.3. Attivazione bando per 1 posto di RTD a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3 della Legge 240/2010
SC 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia; SSD M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
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La Presidente propone quindi ’attivazione di un ulteriore posto di RTD di tipologia a) per il recupero di
PuOr recuperati in seguito alle dimissioni della dott.ssa Torlone.

A questo punto il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai Professori di ruolo e
dei Ricercatori a tempo indeterminato e determinato, e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato,
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;
preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute rispettivamente del 28 e 31 gennaio 2019;
preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per 1’utilizzo dei punti organico
deliberate dagli organi nelle suddette sedute;
preso atto della Circolare 3/2019 “delibere relative alla programmazione triennale del personale
docente e ricercatore ¢ alle richieste di attivazione bandi”;
preso atto della cessazione del contratto della dott.ssa Torlone (RTD A del ssd M-PED/01)
considerato che verranno acquisiti i prescritti pareri delle Scuole e dei Corsi di Studio di riferimento in
sede di approvazione della programmazione triennale del personale ricercatore per gli anni 2019 —
2021;
- considerato che il Dipartimento é unico referente per il SSD;
delibera all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione del bando di reclutamento di 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato, di tipologia a) ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, da bandire come segue:

Settore Concorsuale; 11/D1: PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA
SSD: M-PED/01 — PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE

Le specifiche funzioni che il ricercatore sara chiamato a svolgere sono declinate come segue:

Tipologia dell’impegno scientifico: il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di carattere
teoretico-fondativo ed epistemologico-metodologico che forniscono le basi teoriche, procedurali ed
empiriche per le competenze pedagogiche, educative e formative necessarie alla persona, anche nella
prospettiva di genere, nei rapporti con la societa e nelle organizzazioni. Dovra svolgere attivita scientifica
nell’area delle ricerche metodologiche relative alle teorie pedagogiche, alle pratiche educative e ai sistemi
formativi e didattici, occupandosi di studi e ricerche che concernono la Pedagogia generale e la metodologia
della ricerca pedagogica, la filosofia dell’educazione, la Pedagogia sociale e della famiglia, la Pedagogia del
lavoro e della formazione, la Pedagogia interculturale, I’educazione permanente e degli adulti.

Tipologia dell’impegno didattico: il ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti negli insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare oggetto della procedura e
impartiti sia nei corsi di laurea triennali e magistrali sia nel dottorato di ricerca.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

E richiesta la conoscenza della lingua inglese
Tipologia contrattuale: tempo pieno.

Letto e approvato seduta stante.
Alle ore 16,55 escono i Ricercatori a tempo Determinato.
La Presidente, constata I’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato per deliberare sul punto
9) all’odg, continua svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees:

9) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 —
ricercatori a tempo indeterminato;
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Sul punto 9) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 — Ricercatori a
tempo indeterminato, la Presidente ricorda che tale procedura e disciplinata dal Capo Il del Regolamento
sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze, nonché dalla norma
transitoria di cui all’art.16 dello stesso Regolamento.
La Presidente quindi richiama il contenuto delle precedenti circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e
1/2018 nonché della piu recente 29/2018.
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2017/2018 va dal 1°
settembre 2017 al 31 agosto 2018.
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento relativamente a tale
periodo, come stabilito dall’art. 16 comma 3 del Regolamento sulla valutazione dei professori e dei
ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze e secondo le prescrizioni della richiamata circolare 29/2018,
la Presidente comunica

- di non aver dovuto comunicare a nessuno degli aventi diritto il mancato possesso dei tale requisito.
Le relazioni annuali, presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’Amministrazione e nel
rispetto dei criteri stabiliti dall’art.9 del citato Regolamento, constano di due sezioni: la prima relativa alla
verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte, ed una seconda -ulteriore e
facoltativa per le sole attivita scientifiche svolte e funzionale alla valutazione ai sensi dell’art.6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010 in relazione alla facolta di partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca.
Entro il termine stabilito dall’ Amministrazione sono pervenute n. 12 relazioni annuali.
La Presidente ricorda che per I’esame delle relazioni annuali il regolamento prevede che il Direttore debba
avvalersi dell’aiuto della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione o di altra Commissione costituita ad
hoc dal Consiglio del Dipartimento con un numero di membri tale da garantire pari rappresentanza dei ruoli
accademici; non essendo ancora stata eletta la CIA del nuovo dipartimento, la Direttrice si € avvalsa della
Commissione composta dai professori Menesini, Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi, Svandrilk,
Pellegrini, Matera e Ditifeci per la componente dei ricercatori.
La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 10 del
Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze,
coadiuvata dalla suddetta Commissione.
Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri degli insegnamenti che
sono stati regolarmente chiusi e validati.
La Presidente propone quindi al Consiglio di Dipartimento 1’approvazione della verifica delle attivita e
valutazione annuale ai sensi dell’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2017/2018 per i professori associati afferenti al Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari, associati e
ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza assoluta dei presenti, ai sensi dello Statuto di
Ateneo,
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 1’articolo 6 commi 7 ¢ §;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di
Firenze” ed in particolare il Capo Il e I’art 16 “Norma transitoria”;
- preso atto delle circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e 1/2018 nonché della pit recente 29/2018;
- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31 dicembre
2018;
- vista la documentazione agli atti della segreteria del dipartimento relativamente al periodo dal 1°
settembre 2017 al 31 agosto 2018 ai fini della verifica di quanto dichiarato in suddette relazioni;
- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti relativi all’attivita didattica
del periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 sono stati regolarmente chiusi e validati.

Delibera

A) Desito positivo della valutazione relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 dei seguenti ricercatori a
tempo indeterminato:
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Breda Nadia

Cantelli Silvia

Capperucci Davide

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero
Ciucci Enrica

Mancaniello Maria Rita
Moschini llaria

Nicolas Martinez Maria Carlota
. Oliviero Stefano

10.Rossi Valentina

11.Tassi Fulvio

12.Tonietti Maria Vittoria

©CoNoO~wWNE

B) I’esito positivo della valutazione ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per le attivita
scientifiche svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018, in relazione alla facolta di
partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca dei seguenti ricercatori a tempo indeterminato:

Breda Nadia

Capperucci Davide

Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero
Ciucci Enrica

Mancaniello Maria Rita

Moschini llaria

Oliviero Stefano

Tonietti Maria Vittoria

NG~ E

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.
Alle ore 17,20 escono i Ricercatori a tempo Indeterminato.

La Presidente, constata 1’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione ristretta
ai professori di prima e seconda fascia per deliberare sui punti da 10) a 13) all’odg, continua svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees:
10.Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 —
Professori associati;
Sul punto 10) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 — Professori
Associati, la Presidente ricorda che tale procedura € disciplinata dal Capo Il del Regolamento sulla
valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze, nonché dalla norma
transitoria di cui all’art.16 dello stesso Regolamento.
La Presidente quindi richiama il contenuto delle precedenti circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e
1/2018 nonché della piu recente 29/2018.
Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2017/2018 va dal 1°
settembre 2017 al 31 agosto 2018.
In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento relativamente a tale
periodo, come stabilito dall’art. 16 comma 3 del Regolamento sulla valutazione dei professori e dei
ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze e secondo le prescrizioni della richiamata circolare 29/2018,
la Presidente comunica
- di non aver dovuto comunicare a nessuno degli aventi diritto il mancato possesso dei tale requisito.
Le relazioni annuali, presentate secondo il fac-simile messo a disposizione dall’Amministrazione e nel
rispetto dei criteri stabiliti dall’art.9 del citato Regolamento, constano di due sezioni: la prima relativa alla
verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte, ed una seconda -ulteriore e
facoltativa per le sole attivita scientifiche svolte e funzionale alla valutazione ai sensi dell’art.6 commi 7 e 8
della Legge 240/2010 in relazione alla facolta di partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca.
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Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 30 relazioni annuali.
La Presidente ricorda che per ’esame delle relazioni annuali il regolamento prevede che il Direttore debba
avvalersi dell’aiuto della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione o di altra Commissione costituita ad
hoc dal Consiglio del Dipartimento con un numero di membri tale da garantire pari rappresentanza dei ruoli
accademici; non essendo ancora stata eletta la CIA del nuovo dipartimento, la Direttrice si € avvalsa della
Commissione composta dai professori Menesini, Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi, Svandrilk,
Pellegrini, Matera e Ditifeci per la componente dei ricercatori
La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 10 del
Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze,
coadiuvata dalla suddetta Commissione.
Al fine di accertare la conformita delle attivitd svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri degli insegnamenti che
sono stati regolarmente chiusi e validati.
La Presidente propone quindi al Consiglio di Dipartimento 1’approvazione della verifica delle attivita e
valutazione annuale ai sensi dell’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2017/2018 per i professori associati afferenti al Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari e associati, e con la
maggioranza assoluta dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,
vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 1’articolo 6 commi 7 e §;
visto lo Statuto di Ateneo;
visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
visto il “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze”
ed in particolare il Capo Il e I’art 16 “Norma transitoria”;
preso atto delle circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e 1/2018 nonché della piu recente 29/2018;
preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 dicembre 2018;
vista la documentazione agli atti della segreteria del dipartimento relativamente al periodo dal 1° settembre
2017 al 31 agosto 2018 ai fini della verifica di quanto dichiarato in suddette relazioni;
accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in sede di
programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti relativi all’attivita didattica del
periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 sono stati regolarmente chiusi e validati.

delibera
A) Desito positivo della valutazione relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 dei seguenti professori
associati:

Bacchereti Elisabetta
Baldissera Fabrizia
Ballestracci Sabrina
Biagioli Raffaella
Bigozzi Lucia

Boffo Anna
Causarano Pietro
Certini Rossella

9. Cioni Fernando
10.Del Gobbo Giovanna
11.Fantaccini Fiorenzo
12.Farina Annick
13.Franceschini Giuliano
14.Guetta Silvia

15.La Spisa Paolo
16.Macinai Emiliano
17.Nerini Amanda
18.0Odoardi Carlo
19.Pallotti O Ballotti Donatella
20.Pedone Valentina
21.Puddu Luisa
22.Ranieri Maria

LN~ LNE
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23.Samson Christina Muriel

24.Saracgil Ayse

25.Siedina Giovanna

26.Silva Clara

27.Solis Garcia Inmaculada Concepcion
28.Spignoli Teresa

29.Vezzosi Letizia

30.Zappaterra Tamara

B) D’esito positivo della valutazione ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per le attivita
scientifiche svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018, in relazione alla facolta di
partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca dei seguenti professori associati:

Biagioli Raffaella
Bigozzi Lucia

Boffo Anna
Causarano Pietro
Cioni Fernando

Del Gobbo Giovanna
Farina Annick
Franceschini Giuliano
9. Guetta Silvia

10.La Spisa Paolo
11.Macinai Emiliano
12.Nerini Amanda
13.0Odoardi Carlo
14.Pedone Valentina
15.Ranieri Maria
16.Saracgil Ayse
17.Siedina Giovanna
18.Silva Clara

19.Solis Garcia Inmaculada Concepcion
20.Spignoli Teresa
21.Vezzosi Letizia
22.Zappaterra Tamara

N~ E

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.

11.Proposta di chiamata relativa alla procedura valutativa per la copertura di un posto professore
di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, SSD M-PSI1/04 Psicologia dello
Sviluppo e Psicologia dell’Educazione scientifico disciplinare — Enrica Ciucci;

La Direttrice ricorda che, con D.R. 16 ottobre 2018, n. 1389 (prot. 169908) pubblicato sull'Albo Ufficiale (n.
12715) dal 16 ottobre al 15 novembre 2018, € stata emessa la procedura valutativa per la copertura di 1
posto di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell'art. 11 e seguenti del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”
emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017.

La valutazione nata sotto il Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia riguarda il Settore
concorsuale Settore Concorsuale 11/E2 Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione, Settore Scientifico
Disciplinare M-PS1/04 Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione.

La Commissione nominata con D.R. n. 11 del 2 gennaio 2019 ha individuato nella Prof.ssa Enrica Ciucci la
candidata idonea a ricoprire il posto a concorso.

Il Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 171 del 14 febbraio 2019, Pubblicato sull'Albo
Ufficiale (n. 1665) dal 14 febbraio al 1 marzo 2019, ha approvato gli atti e con mail del 14/02/2019
dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in merito.

Si riporta per comodita 1’art. 13 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e
associati” emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017:
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Articolo 13 - Chiamata in ruolo del Professore Associato o Ordinario

1. 1l Dipartimento che ha richiesto la procedura di valutazione, in caso di esito positivo della stessa,
formula, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale
di Ateneo, la proposta di chiamata del Professore con delibera adottata a maggioranza assoluta dei
professori Ordinari, nel caso di chiamata di un professore Ordinario e di professori Ordinari e Associati nel
caso di chiamata di un professore Associato.

2. 1l Dipartimento pu0 decidere di non chiamare il Professore con deliberazione motivata, adottata con la
maggioranza prevista al comma 1.

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potra richiedere la copertura di
un posto per il medesimo ruolo e per i medesimi settori concorsuale e scientifico-disciplinare per almeno un
anno dalla data di approvazione degli atti.

4. La proposta di chiamata del Dipartimento é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

5. In caso di approvazione della chiamata, il candidato idoneo &€ nominato in ruolo con provvedimento del
Rettore.

6. Non si puo procedere alla nomina dell’idoneo che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del/ Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 148 del 9 febbraio 2017;

b) Richiamato il D.R. 16 ottobre 2018, n. 1389 (prot. 169908, con il quale ¢ stato messo a bando 1
posto di professore di seconda fascia per il Settore Concorsuale 11/E2 Psicologia dello Sviluppo
e dell’Educazione, Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/04 Psicologia dello Sviluppo e
Psicologia dell’Educazione;

c) Preso atto del D.R. n. 171 del 14 febbraio 2019 di approvazione degli atti dal quale si rileva che
la Prof.ssa Enrica Ciucci é stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a
CONCorso;

d) Rilevato che I’art. 13, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30
giorni dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 13 comma 6 del sopra richiamato Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia stabilisce che “Non si pud procedere alla
nomina dell’idoneo che abbia un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita entro il
guarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore,
con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;

all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Prof.ssa
Enrica Ciucci quale Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 e
dell’art. 13 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati” per il
Settore concorsuale 11/E2 Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione, Settore Scientifico Disciplinare
M-PS1/04 Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione.

Letto e approvato seduta stante.

12. Richiesta apertura bando per 1 posto di seconda fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010;
La Presidente ricorda al consiglio la circolare n. 3/2019 (attuativa delle delibere assunte dal Senato

Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 e 31 gennaio 2019) ed in particolare la tabella 4
“situazione PUOTr dei dipartimenti” allegata alla circolare che si riporta:

Disponibilita di
PuOr Totale Disponibilita
Dipartimenti antecedente alla | assegnazione Imputazioni complessiva
presente PuOr PuOr
assegnazione
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FORLILPSI -0,306 2,133 1,827

Per quanto riguarda i PA nella circolare viene ricordato che ¢ attesa 1’emanazione nel corso del corrente
anno di un Decreto Ministeriale che attribuira risorse per posti di professore Associato riservati a
Ricercatori di ruolo in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale e che i Dipartimenti possono
deliberare la richiesta di attivazione di procedure per il reclutamento di PA in SSD dove risulta personale
in servizio in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale, la cui approvazione degli Organi di Governo
potra essere comunque differita a valle dell’emanazione del suddetto Decreto Ministeriale. In questo caso
i Dipartimenti dovranno specificare se intendono avvalersi delle risorse di cui al suddetto provvedimento.
La Presidente sottolinea che nella circolare 3 vengono date indicazioni puntuali per la richiesta di
attivazione bandi per le posizioni di PO e di RTD, mentre per la posizione di PA i Dipartimenti vengono
invitati a considerare la quota di PuOr per I’attivazione delle procedure art. 24, comma 5 in scadenza in
corso d’anno.

Tutto cio premesso il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e
Associati ¢ con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari ¢ Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 28 e 31 gennaio 2019;

- preso atto della necessita di dover attendere il Decreto Ministeriale che attribuira risorse per posti di
professore Associato riservati a Ricercatori di ruolo in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale e
che i Dipartimenti possono deliberare la richiesta di attivazione di procedure per il reclutamento di PA in
SSD dove risulta personale in servizio in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale, la cui
approvazione degli Organi di Governo potra essere comunque differita a valle dell’emanazione del
suddetto Decreto Ministeriale;

- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per ’utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;

- preso atto che la Circolare 3/2019 prevede che le delibere di attivazione dei bandi per PA debba limitarsi
all’assegnazione al SC e al SSD in attesa della adozione del nuovo Regolamento sulla chiamata dei
professori;

- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Associato per gli anni 2019-21
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione dei bandi per il reclutamento di 1 Professore
Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come segue:

SC 11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA
SSD M-PED/04 - PEDAGOGIA SPERIMENTALE

Per la copertura di questa attivazione, il dipartimento intende avvalersi in prima istanza delle possibili
risorse provenienti dal Decreto Ministeriale per posti di professore Associato riservati a Ricercatori di
ruolo in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale riportato in premessa.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
13. Richiesta apertura bando per 1 posto di seconda fascia ex art. 18 comma 4 Legge 240/2010;

La Presidente ricorda al consiglio la circolare n. 5/2019 “Destinazione dei PuOr assegnati alle Aree
Umanistica, Biomedica e Tecnologica per il loro sviluppo”, attuativa delle delibere assunte dal Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione il 28 e 31 gennaio 2019 in cui € stata approvata la
destinazione dei PuOr assegnati alle Aree Umanistica, Biomedica e Tecnologica per il loro sviluppo di cui
alla Nota “Nota strategica del Rettore: “La programmazione del personale docente triennio 2019-2021:
linee di sviluppo per un Ateneo proiettato negli anni *20.”

Sono stati destinati: 4,4 PuOr complessivamente disponibili per I’Area Umanistica assegnando 6 posizioni
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di professore Associato ex art. 18, comma 4, per un impegno di 4,2 PuOr, con il residuo di 0,2, tra i quali:

1 posto al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) per il
SC 11/D2 (Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa) - SSD M-PED/03 (Didattica e pedagogia
speciale).

Nella stessa circolare infine si ricorda che, in previsione dell’adozione del nuovo regolamento d’Ateneo
sulla chiamata dei professori, le delibere riguardanti le richieste di attivazione delle procedure di
reclutamento di tale personale dovranno limitarsi all’assegnazione al settore concorsuale e scientifico-
disciplinare, rinviando l’indicazione delle specifiche funzioni relative all’attivita scientifica, didattica e
assistenziale (dove prevista) ad una seduta del Consiglio di Dipartimento successiva all’approvazione del
suddetto regolamento.

Tutto cio premesso il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e
Associati e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;

- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
del 28 e 31 gennaio 2019;

- preso atto che la Circolare 5/2019 prevede che le delibere di attivazione dei bandi per PA debba limitarsi
all’assegnazione al SC e al SSD in attesa della adozione del nuovo Regolamento sulla chiamata dei
professori;

- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

DELIBERA

all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione dei bandi per il reclutamento di 1 Professore
Associato, ai sensi dell'articolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come segue:

SC 11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA
SSD M-PED/03 - DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 17,40 escono i professori di seconda fascia.

La Presidente, constata 1’esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione
ristretta ai professori di prima fascia per deliberare sui punti 14) e 15) all’odg, continua svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees:

14.Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 —
Professori ordinari;

Sul punto 14) Verifica delle attivita e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato
ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2017/2018 — Professori
Ordinari, la Presidente ricorda che tale procedura é disciplinata dal Capo Il del Regolamento sulla
valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze, nonché dalla norma
transitoria di cui all’art.16 dello stesso Regolamento.

La Presidente quindi richiama il contenuto delle precedenti circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e
1/2018 nonché della pit recente 29/2018.

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2017/2018 va dal 1°
settembre 2017 al 31 agosto 2018.

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento relativamente a tale
periodo, come stabilito dall’art. 16 comma 3 del Regolamento sulla valutazione dei professori e dei
ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze e secondo le prescrizioni della richiamata circolare 29/2018,
la Presidente comunica

di non aver dovuto comunicare a nessuno degli aventi diritto il mancato possesso dei tale requisito.

Le relazioni annuali, presentate secondo il fac simile messo a disposizione dall’Amministrazione e nel
rispetto dei criteri stabiliti dall’art.9 del citato Regolamento, constano di due sezioni: la prima relativa alla
verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre attivita istituzionali svolte, ed una seconda -ulteriore e
facoltativa per le sole attivita scientifiche svolte e funzionale alla valutazione ai sensi dell’art.6 commi 7 e 8
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della Legge 240/2010 in relazione alla facolta di partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e
progressione di carriera del personale accademico, nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca.
Entro il termine stabilito dall’ Amministrazione sono pervenute n. 20 relazioni annuali.
La Presidente ricorda che per ’esame delle relazioni annuali il regolamento prevede che il Direttore debba
avvalersi dell’aiuto della Commissione di Indirizzo ed Autovalutazione o di altra Commissione costituita ad
hoc dal Consiglio del Dipartimento con un numero di membri tale da garantire pari rappresentanza dei ruoli
accademici; non essendo ancora stata eletta la CIA del nuovo dipartimento, la Direttrice si & avvalsa della
Commissione composta dai professori Menesini, Brownlees, Boffo, Causarano, Federighi, Svandrilk,
Pellegrini, integrata con Matera e Ditifeci per la componente dei ricercatori.
La Direttrice ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 10 del
Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di Firenze,
coadiuvata dalla suddetta Commissione.
Al fine di accertare la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti
attribuiti in sede di programmazione didattica, la Direttrice ha preso atto dei Registri degli insegnamenti che
sono stati regolarmente chiusi e validati.
La Presidente propone quindi al Consiglio di Dipartimento 1’approvazione della verifica delle attivita e
valutazione annuale ai sensi dell’art. 6 commi 7 ¢ 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico
2017/2018 per i professori ordinari afferenti al Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia.
Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata ai professori ordinari, e con la
maggioranza assoluta dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo,
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 1’articolo 6 commi 7 e §;
- visto lo Statuto di Ateneo;
- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di
Firenze” ed in particolare il Capo Il e I’art 16 “Norma transitoria”;
- preso atto delle circolari in materia, ossia la circolare 28/2017 e 1/2018 nonché della piu recente 29/2018;
- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari/ professori associati/ ricercatori a tempo
indeterminato pervenute entro il 31 dicembre 2018;
- vista la documentazione agli atti della segreteria del dipartimento relativamente al periodo dal 1°
settembre 2017 al 31 agosto 2018 ai fini della verifica di quanto dichiarato in suddette relazioni;
- accertata la conformita delle attivita svolte nell’anno accademico precedente con i compiti attribuiti in
sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti relativi all’attivita didattica
del periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 sono stati regolarmente chiusi e validati.

delibera
A) I’esito positivo della valutazione relativa alla verifica delle attivita didattiche, di ricerca e delle altre
attivita istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018 dei seguenti professori
ordinari:
Bacchetti Flavia
Bandini Gianfranco
Brownlees Nicholas
Campani Giovanna
Collini Patrizio
Di Fabio Annamaria
Dolfi Anna
Federighi Paolo
. Garzaniti Marcello
10.Mariani Alessandro
11.Menesini Ersilia
12.Pellegrini Ernestina
13.Pinto Giuliana
14.Sagiyama Ikuko
15.Smorti Andrea
16.Svandrlik Rita
17.Tottossy Beatrix
18.Ulivieri Simonetta
19.Vivarelli Vivetta
20.Zatelli 1da
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B) I’esito positivo della valutazione ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per le attivita
scientifiche svolte nel periodo dal 1° settembre 2017 al 31 agosto 2018, in relazione alla facolta di
partecipare alle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico,
nonché dagli organi di valutazione dei progetti di ricerca dei seguenti professori ordinari:

Bandini Gianfranco
Brownlees Nicholas
Campani Giovanna
Di Fabio Annamaria
Dolfi Anna
Federighi Paolo
Garzaniti Marcello
Mariani Alessandro
. Menesini Ersilia
10.Pellegrini Ernestina
11.Pinto Giuliana
12.Sagiyama lkuko
13.Smorti Andrea
14.Svandrlik Rita
15.Tottossy Beatrix
16.Ulivieri Simonetta
17.Zatelli 1da
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C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore.
15. Richiesta apertura bando per 2 posti di prima fascia ex art. 18 comma 1 Legge 240/2010;

La Presidente ricorda al consiglio la circolare n. 3/2019 che, dando esecuzione alle delibere degli organi di
governo del 28 e 31 gennaio 2019, assegna al Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia complessivi 2,133 PuOr tra i quali 0,359 per operazioni di fusione, accorpamento, soppressione
dipartimentale.

Si riporta la tabella 1 allegata alla circolare per la parte relativa al Dipartimento Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia.

Dipartimenti | Ripartizione | Assegnazione | Assegnazione PuOr Totale
percentuale 30,063 PuOr per Strategici per | assegnazio
perequata da da modello pensionamenti | operazioni di ne
modello molto superiori fusione,
alla media accorpamento
soppressione
FORLILPSI 5,914 1,774 0,000 0,359 2,133

Inoltre la circolare stessa, per quanto riguarda 1’utilizzo dei PuOr e la fine di contenere il numero di posizioni
di PO, dispone che ¢ consentita ai Dipartimenti 1’attivazione di un posto qualora ricorra, tra le altre, la
condizione che il 30% delle risorse disponibili sia pari o superiore a 0,3 PuOr.

Per completezza la Presidente illustra la tabella 2 allegata alla circolare che riporta “I’utilizzo dei PuOr per
posizioni di professore ordinario”:

Dipartimenti Totale 30% Posti PO Rientri da bandi | Posti PO
assegnazion attivabili per RTDb attivabili
e PuOr eccellenza nel
complesso
FORLILPSI 2,133 0,640 2 0 2

Tutto cio premesso il Consiglio del Dipartimento, nella composizione limitata ai professori Ordinari e con la
maggioranza assoluta degli aventi diritto, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;
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- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;
- visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati”;
- preso atto delle delibere assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
del 28 e 31 gennaio 2019;
- preso atto delle indicazioni per la richiesta di attivazione dei bandi e per ’utilizzo dei Punti Organico
deliberate dagli Organi nelle suddette sedute;
- preso atto della Circolare 3/2019 che autorizza 1’attivazione di 2 bandi per Professore ordinario;
- preso atto che la Circolare 3/2019 prevede che le delibere di attivazione dei bandi per PO debba limitarsi
all’assegnazione al SC e al SSD in attesa della adozione del nuovo Regolamento sulla chiamata dei
professori;
- richiamata la programmazione triennale di posti di professore Ordinario per gli anni 2019-21
precedentemente approvata dal Consiglio di Dipartimento;
- verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio;

DELIBERA
all'unanimita, di approvare la proposta di attivazione dei bandi per il reclutamento di 2 Professori Ordinari, ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come segue:
SC 11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE
M-PSI1/04 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE

SC 10/N1 - CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL’AFRICA
L-OR/13 - ARMENISTICA, CAUCASOLOGIA, MONGOLISTICAE TURCOLOGIA
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

Alle ore 17,55 entrano i Professori di seconda fascia, i Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato, i
rappresentanti dei lettori, dei PTA e degli studenti, continua ad essere presente il RAD.

Il Consiglio di Dipartimento prosegue nella sua composizione completa per la discussione dei successivi
punti all’odg.
La Presidente nomina Segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti.

16) Attribuzione cofinanziamento assegni di ricerca;
La Presidente presenta le richieste pervenute per |’attivazione degli assegni di ricerca cofinanziati
dall’ateneo per I’ex scifopsi. Ad ogni assegno verranno attribuite 3750 euro.

data
richiedente attivazione
1 Del Gobbo 1.4.2019 rinnovo
2 Ciucci 1.5.2019 nuova attivazione
3 Franceschini 1.5.2019 nuova attivazione
4 Menesini 1.3.2019 rinnovo
5 Nocentini 1.6.2019 nuova attivazione
6 Pinto 1.7.2019 nuova attivazione
7 Ranieri 1.12.2019 rinnovo
6 Smorti 1.6.2019 rinnovo
7 Silva 1.11.2019 nuova attivazione
8 Boffo 1.7.19 rinnovo

11 Consiglio approva all’unanimita
17) Attribuzione finanziamento della didattica ai CdS; La Presidente sottopone all’approvazione del
Consiglio la ripartizione dei fondi della didattica ex scifops nella tabella allegata.

Assegnazione Assegnazione
didattica 2019 Studenti per CdL
L 19 1720 6431
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LCU 1474 5511
LM5/85 195 729
LM 50 316 1182
LM 51 233 871
3938 14724

Il Consiglio approva.

18) Finanziamenti Public engagement;

Il Presidente chiede le proposte per il public engament vengano mandate a Lei e alla prof. Biemmi.
19) Programmazione didattica;

19.1. Programmazione didattica aa 2018-2019 - La Presidente comunica che sono stati emessi i
seguenti Decreti di nomina di commissioni giudicatrici e di approvazione atti relativi a procedure
aperte per ’aa 2018-2019:

CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37, bando emesso con DD n. 12686 del
05/11/2018.
DD n. 914 del 30/01/2019 approvazione atti.

Cod.
Ins.

Graduatoria / Vincitore

SSD Insegnamento Sem. Ore

cTo

Punteggio minimo 60/100

Porro Simona 85/100

Salenius Sirpa Anneli 75/100

Francini Antonella 70/100

Segato Giulio 60/100

Della Marca Manlio non idoneo

Grossi Angelo Maria non idoneo

Marchi Lisa non idoneo

Martinez Benedi Pilar non idoneo

. Pagliarusco Cristiana non idoneo

10.Paladin Nicola non idoneo

11. Santacecilia Annadomenica non
idoneo

12.Tiengo Adele non idoneo

La Commissione attribuisce

P’incarico a

Porro Simona

L- Letteratura anglo-

LIN/11 |americana 1 2 B029179 |12 |72

©CoNO~wWNE

CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37, bando emesso con DD n. 524 del
21/01/20109.

DD n. 1204 del 06/02/2019 nomina commissione giudicatrice

Cod.

SSD Insegnamento Sem. Ins CFU |Ore |Commissione

Garzaniti Marcello PO
Letteratura russa 1 2 B005322 4 24 Siedina Giovanna PA
Rossi Valentina RU

L-
LIN/21

DD n. 1267 del 07/02/2019 approvazione atti

Cod.
Ins.

Graduatoria / Vincitore

SSD Insegnamento Sem. Ore

cCTo
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Cod. Graduatoria / Vincitore

Ore
Ins.

SSD Insegnamento Sem.

cTo

Punteggio minimo 60/100
L- 13.SICARI ILARIA 72/100
LIN/21 Letteratura russa 1 | 2 B005322 14 124 La Commissione attribuisce

P’incarico a Sicari Ilaria

CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19, bando emesso con DD n. 602 del
22/01/20109.
DD n. 1264 del 07/02/2019 nomina commissione giudicatrice

SSD Insegnamento Sem. ﬁ]c;d' CFU |[Ore |Commissione
Del Gobbo Giovanna
M- Pedagogia dei Macinai Emiliano
servizi territoriali 2 B021940 |6 36 Ranieri Maria
PED/01 .
per la formazione Supplente
Di Bari Cosimo

Essendo stato inserita nella commissione la prof. Ranieri appartenente al SSD M-PED/03 in data
18/02/2019 e stato emesso il Decreto del Direttore Repertorio n. 1669/2019 Prot n. 32106 del
18/02/2019 a rettifica del DD 1264 del 07/02/2019.

SSD Insegnamento Sem. I CFU |Ore |Commissione

Ins.

Silva Clara Maria - PA
Del Gobbo Giovanna - PA
Macinai Emiliano - PA

Pedagogia dei
M-PED/01 |servizi territoriali 2 B021940 6 36

per la formazione Supplente

Di Bari Cosimo - RTD

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

19.2. Cultori della materia, il Presidente del Corso di Studi in Lingue e civilta dell’oriente antico e
moderno (LM36) nella seduta del 07/02/2019 ha proposto la nomina del seguente cultore della
materia:

« Sara FANI, rinnovo per L-OR/12, Prof. La Spisa;
» Alessandra PECCHIOLI, nuovo incarico per L-OR/08, Prof.ssa Zatelli;
» Giacomo BENEDETTI, nuovo incarico per L-OR/18, Prof.ssa Baldissera.

La Presidente propone quindi la nomina dei seguenti cultori della materia in aggiunta ai precedenti
deliberati nel Consiglio del 18/12/2018 dal Dipartimento di Lingue, Letterature e Studi Interculturali:
Fani Sara, rinnovo L-OR/12

Pecchioli Alessandra, rinnovo L-OR/08

Benedetti Giacomo, rinnovo L-OR/18

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19.3. Rapporto CFU/ore CdS L-11, LM-37, LM-36. La Presidente informa il consiglio che con
nota prot. 14737 del 24/01/2019 la Scuola di Studi Umanistici e della Formazione ha inviato al
Prorettore Vicario con delega all'innovazione della didattica Prof.ssa Vittoria Perrone Compagni e al
Dirigente dell’ Area Servizi alla Didattica Dott.ssa Maria Orfeo la lettera che si riporta di seguito e che
si sottopone a ratifica del Consiglio di Dipartimento:

Con la presente, a seguito della richiesta della Prof.ssa Letizia Vezzosi, Presidente dei CdS L-11, LM-
37 e della Prof.ssa Ikuko Sagiyama, Presidente del CdS LM-36, chiedo, in qualita di Presidente della
Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, di confermare ufficialmente la deroga sul rapporto
ore/cfu (vedi sotto) sui cui si sono basate le programmazioni dei piani di studio (e di conseguenza dei
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regolamenti e degli ordinamenti) dei suddetti CdS a partire dall’anno accademico 2015/2016, che
sono state sempre approvate dagli organi della Scuola e dell’Ateneo.

La deroga riguarda il rapporto da applicare agli insegnamenti di lingua in virtu del fatto che i nostri
studenti devono frequentare i lettorati nel rispetto dei limiti imposti dai decreti ministeriali. In
particolare, tutti gli insegnamenti di lingua hanno un rapporto CFU/ore di 1/5 e si articolano in modo
da consentire agli studenti un minimo di ore di lettorato pari a 75. L articolazione varia ulteriormente
a seconda che l'insegnamento di lingua abbia un settore scientifico disciplinare dedicato oppure sia
erogato da settori scientifico disciplinari in cui non e stato previsto la scissione tra lingua e
letteratura, come piu chiaramente riportato schematicamente qui di seguito.

Gli insegnamenti sotto riportati, per i CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali, L-11 e in
Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37, hanno un rapporto CFU/ore di 1/5, vale a dire che
12 CFU corrispondono a 60 ore di lezione (+ ca 75 ore annue di Lettorato):

Lingua Inglese (L-LIN/12)

Lingua Francese (L-LIN/04)

Lingua Tedesca (L-LIN/14)

Lingua Spagnola (L-LIN/07)

Lingua Russa (L-LIN/21)

Lingua Portoghese e Brasiliana (L-LIN/09)
Lingue e Letterature Ugrofinniche (L-LIN/19)

Gli insegnamenti sotto riportati (che non hanno un SSD specifico per lingua), per i CdS in Lingue,
Letterature e Studi Interculturali, L11 e in Lingue e Letterature Europee e Americane, LM-37 hanno
un rapporto CFU/ore di 1/2,5, vale a dire che 12 CFU corrispondono a 30 ore di lezione (+ ca. 75 ore
annue di Lettorato):

Lingua araba (L-OR/12)

Lingua cinese (L-OR/21)

Lingua giapponese (L-OR/22)
Lingua ebraica (L-OR/08)

Lingue slave comparate (L-LIN/21)
Lingua turca (L-OR/13)

Questo rapporto si applica anche al Laboratorio di cultura digitale per studi linguistico letterari,
relativo al CdS L11, che ha un rapporto CFU/ore di 1/5, vale a dire che 6 CFU corrispondono a 30
ore di lezione.

Questo rapporto si applicava anche ai Laboratori linguistici sotto riportati, dei CdS in Lingue,
Letterature e Studi Interculturali, L-11 e in Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37, che
hanno un rapporto CFU/ore di 1/5, vale a dire che 6 CFU corrispondono a 30 ore di lezione (+
Lettorato). Tali laboratori non sono pill previsti nel nuovo regolamento relativo alla coorte 2019 ma
dovranno essere comungue attivati il prossimo anno per il 2 anno della coorte 2018. Qui sotto le
singole denominazioni:

Laboratorio di lingua araba
Laboratorio di lingua ceca
Laboratorio di lingua cinese
Laboratorio di lingua ebraica
Laboratorio di lingua finlandese
Laboratorio di lingua francese
Laboratorio di lingua giapponese
Laboratorio di lingua inglese
Laboratorio di lingua polacca
Laboratorio di lingua portoghese e brasiliana
Laboratorio di lingua russa
Laboratorio di lingua serbo-croata
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Laboratorio di lingua spagnola
Laboratorio di lingua tedesca
Laboratorio di lingua turca
Laboratorio di lingua ungherese

Gli insegnamenti sotto riportati, afferenti al CdS in Lingue e Civilta dell’Oriente Antico e Moderno,
LM-36, hanno un rapporto CFU/ore di 1/5, vale a dire che 12 CFU corrispondono a 60 ore di lezione
(+ 80 ore annue di Lettorato):

Lingua e letteratura araba
Lingua e letteratura cinese
Lingua e letteratura ebraica
Lingua e letteratura giapponese
Lingua e letteratura turca

I Laboratori linguistici sotto riportati, afferenti al CdS in Lingue e Civilta dell Oriente Antico e
Moderno, LM-36, hanno un rapporto CFU/ore di 1/5, vale a dire che 12 CFU corrispondono a 60 ore
di lezione (+ 40 ore annue di Lettorato):

Conoscenza lingua amarica
Conoscenza lingua araba
Conoscenza lingua cinese
Conoscenza lingua ebraica
Conoscenza lingua giapponese
Conoscenza lingua turca

I Laboratori/Seminari sotto riportati, sempre afferenti alla LM-36, hanno un rapporto CFU/ore di 1/5,
vale a dire che 6 CFU corrispondono a 30 ore di lezione:

Laboratorio di letteratura ebraica moderna e contemporanea
Laboratorio di lingua araba moderna

Laboratorio di lingua cinese

Seminario di Ittitologia

Seminario di pratica dell’esegesi e della traduzione

Questa deroga permette ai CdS di non perdere la loro specificita — I'insegnamento delle lingue — €
un’organizzazione dei piani di studio efficace. L’abolizione di tale deroga comprometterebbe l’intera
programmazione e la sospensione di alcuni insegnamenti.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

19.4 Scuola di Studi Umanistici e della Formazione

Approvazione atti — A RATIFICA - Bando CdS Scienze dell’Educazione e della Formazione D.D. 214454
/2018 PROT. 210225 5/12/2018 ins. “Metodologie del gioco e dell’animazione” contratto di docenza
stipulato con il Prof. GIANFRANCO STACCIOLI

Approvazione atti — A RATIFICA - Bando CdS Scienze dell’Educazione e della Formazione D.D. DD 237/2019
PROT. 5253/2019 DEL 11.1.2019 ins: “Progettazione educativa per la prima infanzia” contratto di docenza
stipulato con il Prof. ANTONIO DI PIETRO

Approvazione atti — A RATIFICA - Bando CdS Scienze della Formazione Primaria rep. 14386/2018 prot.
209214 del 4.12.2018 (RETTIFICA) e Bando DD 14160/2018 prot. 206073 del 29/11/2018:

- LABORATORIO 1-MUZZI ROBERT FRANK
LINGUA INGLESE
- B021009 A-L NN 2 24
- LABORATORIO 1-MUZZI ROBERT FRANK
LINGUA INGLESE
- B021009 M-Z NN 2 24
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- LABORATORIO 1- GUERIN ELIZABETH
LINGUA INGLESE 2-MUZZ1 ROBERT FRANK
- B024353 A-L NN 2 24

Approvazione atti — A RATIFICA — Bando CdS Scienze della Formazione Primaria Bando CdS Scienze
della Formazione Primaria rep. 14386/2018 prot. 209214 del 4.12.2018 (RETTIFICA) e Bando DD
14160/2018 prot. 206073 del 29/11/2018:

1- PICCIOLI MARIANNA
LAB. VINCITRICE
DIDATTICA | M- 2- GUERIN ELIZABETH -
GENERALE |PED/03 |2 24 IDONEA

11 Consiglio approva all’unanimita.

19.5 Scuola di Psicologia

Nomina commissione giudicatrice per bando DD REP. 1022/19 PROT. 19478 del 31.1.19 SCIENZE E
TECNICHE PSICOLOGICHE A.A. 18/19 2 SEM:

Psicologia del career counseling: teorie e metodi, M-PSI1/06 9 CFU 63 ore B015658

Psicologia del lavoro M-PSI1/06 6 CFU 42 ore, L-Z B00385

Psicologia della formazione, 9 CFU 63 ore, B001522 M-PS1/06

Membri effettivi:

Prof.ssa DI FABIO ANNAMARIA M-PSI1/06
Prof.ssa PALAZZESCHI LETIZIA M-PSI/06
Prof.ssa GIANNETTI ENRICHETTA M-PSI/05
Membro supplente:

Prof. GUAZZINI ANDREA M-PSI/05

11 Consiglio approva all’unanimita.

19.6 Scuola di Scienze della Salute Umana

La Direttrice informa che a seguito della comunicazione del Prof. Giuliano Franceschini prot. 34404 del
20.2.2019 relativa all’impossibilita di far parte della commissione per insegnamenti nel CDS in Scienze e
Tecniche dello sport e delle attivita’ motorie preventive e adattate A.A.2018/2019:

- B027852 PEDAGOGIA (parte del Corso Integrato in PEDAGOGIA E PSICHIATRIA) M-PED/03
CFU 7 ORE 56 Il sem.

viene nominata la seguente commissione :
Prof.ssa Maria Ranieri

Prof.ssa Frison Daniela

Prof.ssa Laura Menichetti

20) Richiesta Scuola di Economia per dipartimento associato;
Con mail dell’8 febbraio la Scuola di Economia e Management ha richiesto di confermare la qualifica
di dipartimento associato per i due seguenti CdS della Scuola:

Corso di laurea magistrale in Design of sustainable tourism systems - Progettazione dei sistemi
turistici LM-49 (ex dip. SCIFOPSI);

Corso di laurea in Sviluppo economico, cooperazione internazionale socio-sanitaria e gestione dei
conflitti L-37 (ex dip. LILSI).
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Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

21) Richieste unita di personale amministrativo per il Dipartimento;

Richiesta un’unita di personale di categoria C per le esigenze del corso per la formazione degli
insegnanti di sostegno.

La Presidente informa che e stato istituito con decreto n. 249 settembre 2010, istituito il corso per la
formazione degli insegnanti di sostegno.

Vista I'imminenza e la complessita delle procedure previste per lI'avvio, I'organizzazione e la chiusura
del corso di richiede una unita di personale di categoria C al 100 % amministrativa deputata a svolgere
i seguenti compiti:

1)Attivita istruttoria per elaborazione bandi coperture insegnamenti e laboratori comprensiva del
supporto per valutazione domande e titoli candidati e del ruolo di segretario durante le riunioni della
Commissione di concorso; supporto per valutazione domande e titoli di accesso al corso in
collaborazione con uffici centrali; coordinamento con agenzia deputata alle prove di accesso e
presenza durante le stesse; definizione orari e calendario attivita; istruzione e verbalizzazione collegio
dei docenti del corso;gestione sito on line dedicato al corso in coordinamento con ufficio centrale,
supporto e segreteria per prove d'esame e tesi finali;gestione comunicazione con corsisti;

La Presidente chiede I’attivazione di un contratto di lavoro subordinato al 100% a tempo determinato
a partire dal 01/04/2019 per la durata di 6 (sei) mesi rinnovabile , per un’unita di personale di
categoria C dell’area amministrativa per esigenze legate preferibilmente ai processi della didattica o
in subordine generalista, e dispone lo stanziamento della spesa di 17886 euro che gravera sui fondi del
Dipartimento progetto Sostegno.

Il Consiglio di Dipartimento approva all’'unanimita subordinando la richiesta all’erogazione da parte
dell’ateneo dei fondi sul sostegno.

22) Variazioni di bilancio;

Niente da deliberare

23)  Assegni di ricerca;

23.1 Nuova attivazione assegno

La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione di un
assegno di ricerca con decorrenza 01 Aprile 2019.

La suddetta richiesta si necessita in quanto la selezione relativa ad un assegno con decorrenza 1 marzo 2019
deliberata nel Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia del 19/12/2019, non ha

dato luogo ad un vincitore.

Tipologia dell’assegno

Cofinanziato

Decorrenza attivita di ricerca

1 Aprile 2019

Titolo dell’assegno

"Nuovi approcci metodologici per la valutazione degli interventi
evidence -based di prevenzione e contrasto al bullismo e al
cyberbullismo”

Settore disciplinare

M-PS1/04

Responsabile della ricerca e
qualifica

Ersilia Menesini

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca in Psicologia
Esperienza nella metodologia di ricerca e analisi dati

Durata Un anno
Costo totale dell’assegno

(da 23.786,76 2 30.922,08) 23.786, 76
Finanziamento Ateneo 3.750,00
Finanziamento Struttura 20.036,76
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Finanziamento: EBICO convenzione 2018
MENESINI_MIUR -

Sperimentazione e valutazione di efficacia di percorsi
formativi per la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo a scuola: approcci universali, selettivi e
indicati

Provenienza fondi

Membri della Commissione + Menesini (PO), Nocentini (PA), Ciucci (RU), (Tassi RU supplente )
supplente e loro qualifica

15 Marzo — ore 15,00

data, ora e luogo del colloquio Dipartimento di FORLILPSI, via San Salvi, 12, 50135, Firenze

Bando in lingua inglese (si/no) si

Terminato 1’esame della richiesta il Consiglio,

o Vista la validita del programma proposto e la disponibilita di budget;

o Considerando che il Dipartimento risulta referente e co-referente del SSD della ricerca;

esprime all’unanimita parere favorevole alla richiesta del nuovo assegno di cui sopra, ¢ da mandato
al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del
Responsabile Scientifico.

23.2 Variazioni fondi assegno di ricerca
La Presidente comunica che nel Consiglio di Dipartimento del 17 Gennaio 2018 era stato approvato un
assegno di ricerca dal titolo “Sperimentazione e valutazione di efficacia di percorsi formativi per la
prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola: approcci universali, selettivi ¢ indicati” con
decorrenza 01.04.2018, responsabile Prof.ssa Menesini.
Per un errore materiale la spesa era stata imputata sul Progetto MENESINI_MIUR per € 23.522,08, anziché
per € 15.887,96. Pertanto si porta in approvazione la modifica dei fondi che prevedono:
€ 15.887,96 su MENESINI_MIUR,; € 7.634,12 su MENESINI_REGIONE TOSCANA; € 6.000,00 su
SIC_III.
Il Consiglio, preso atto delle motivazioni, all’'unanimita approva.

24) Borse di ricerca;

24.1 Convenzione con Laborplay-Srl e Spin Off dell’Universita degli Studi di Firenze per
contributo borsa di ricerca

La Presidente illustra la proposta di convenzione tra il Dipartimento e Laborplay,-Srl e Spin Off
dell’Universita degli Studi di Firenze per I’erogazione di un contributo finalizzato al finanziamento di una
borsa di ricerca avente per oggetto lo studio delle “Competenze psicosocio-relazionali nel passaggio tra
adolescenza e adultita: i millenials e le esperienze con i gruppo dei pari” per un importo di euro 12.000,00.

Il Responsabile scientifico é la Prof.ssa Annalaura Nocentini.

La convenzione ha la durata di 1 anno, pari alla durata della borsa di ricerca.

Il Consiglio di Dipartimento delibera all’unanimita la convenzione con Laborplay-Srl e Spin Off
dell’Universita degli Studi di Firenze, acquisito il parere dell’Ufficio Spin-Off che la proponente Prof.ssa
Nocentini dovra richiedere.

Letto e approvato seduta stante.

24.2 Rinnovo borsa di ricerca
La Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della
borsa di ricerca della Dott.ssa Monica Dati, dal titolo: “Partecipazione e attivita di supporto alla fase finale
del progetto di ricerca strategico Le professioni educative e di cura: il contributo dei saperi storici alla
consapevolezza e alla conoscenza del proprio lavoro e alla fase iniziale di un progetto di ricerca sulla Public
History, responsabile prof. Gianfranco Bandini durata 6 mesi, in scadenza il prossimo 16/03/2019.
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Il Consiglio, vista la richiesta del responsabile del progetto prof. Gianfranco Bandini e la disponibilita sui
fondi BETIMAST10 approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 6.000 Euro lordi,
dal 17/03/2019 al 16/09/2019, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: ‘“Partecipazione e attivita di
supporto alla fase finale del progetto di ricerca strategico Le professioni educative e di cura: il contributo dei
saperi storici alla consapevolezza e alla conoscenza del proprio lavoro e alla fase iniziale di un progetto di
ricerca sulla Public History,” alla dott.ssa Monica Dati.

Letto e approvato seduta stante.

25) Conferenze;

Il Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per
1‘a. a. 2017/18 proposti per I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.
Ricorda che il ricorso a personale esterno all’ Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda
inoltre che I’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del
28/09/2007 — Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00
I’importo lordo massimo da corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto
indicati docenti:

Mariani in qualita di Responsabile del Corso di Perfezionamento “Philosophy for
Children/Philosophy for Community. La comunita di ricerca filosofica come educazione al pensiero e
pratica formativa

. 23/02/2 Maura 300
La matrice deweyana della P4C 019 Striano
. . . . . . . 16/03/2 Franco 300
Funzione e itinerari della filosofia-per-bambini oggi 019 Cambi
Linguaggi del corpo e dell’arte nella prospettiva della 13/04/2 Daniela 300
Philosophy for Children 019 Sarsini
La pratica filosofica di comunita da un punto di vista 13/04/2 g\rlgssan 300
epistemologico 019
\Volpone
L’insegnante facilitatore: spunti e criticita (Prof.ssa 18/05/2 ,:ntonell 300
Antonella Paoletti) 019 .
Paoletti
« . . . 18 Marina 300
Pal'gm‘llpo alla “comunita”: una questione di 105/201 Santi
attivita 9
La rivoluzione digitale: trasformazioni del lavoro e 15/06/2 iGlovann 300
rivoluzione pedagogica 019 Mari
15/ Federica 300
Meta-sessione e sessione di Comunita di Ricerca 06/201 Morgion
9 e
Antonio 300
Didattica della comunita di ricerca e filosofia. (1)‘;’/906/2 Cosenti
no
Frances 200
Filosofia e mondo incantato: far filosofare i bambini (1)2/904/2 co Paolo
Firrao
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Filosofia al biennio: un’ . 18/05/ Fausto 200
110S011a al biIennio: un esperienza 2019 Moriani
Ludi filosofici. 1l gioco come strumento per fare 15/06/2 Romina 200
filosofia 019 Nesti
Ulivieri, in qualita di Direttrice del corso di Perfezionamento “Femminicidio, violenza e
globalizzazione. Per nuove politiche formative e interculturali”
23/ Zoran
02/ 20
Genere e frontiere. Categorie di analisi e ricerca 201 Lapo 0
9 v
Cacciamo la flautista. L'inizio del matricidio simbolico Laura 200
13/04/ Marchet
2019 i
Educare all'amicizia, intragenere e tra generi, in adolescenza. 23/02/ Stefania 200
Dagli stereotipi ai punti di forza verso la costruzione di rapporti 2019 Lorenzi
basati su affettivita e rispetto ni
Pedagogia interculturale: epistemologia e metodologie 5/03/2 Trebisa 250
019 cce
Gianbat
La violenza di genere come paradigma coercitivo 26/01/ Cagnola 300
2019 ti
Antonel
16/03/ Giusepp 220
La violenza di genere: una prospettiva maschile 2019 e
Buraio
. . . 16/03/ Gloria 200
Donne contro violenza di genere e pratiche nefaste 2019 Andaru
S
Ulivieri in qualita di Coordinatrice del Dottorato di Ricerca
Autobiografia, scrittura e formazione di sé 26/02/2019 Giosi 220
Marco
I gesti della formazione e della cura. Per una pedagogia 26/03/2019 Ivano 200
del corpo Gamelli
Bigozzi, in qualita di Direttrice del Corso di Perfezionamento Disturbi specifici di apprendimento,
disturbo dell attenzione/iperattivita. Disturbo dello spettro Autisitco . Strumenti per la volutazione e
Uintervento.
Difficolta e disturbi di apprendimento della matematica 22/02/2019 Brunetto 300
Piochi
30/03/2019 Marco 300
Disturbi dello spettro dell’autismo Armellin
i
Disturbi dello spettro dell’autismo 06/04/2019 Francesc 300
a
Faggi
13/04/2019 Raffaella 300
Disturbi dello spettro dell’autismo Turchi
04/05/2019 Sara 300
Disturbo dell’attenzione/iperattivita Pezzica
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18/05/2019 Amanda 300
Disturbo dell’attenzione/iperattivita Grazi
08/06/2019 Gabriele 300
Disturbo dell’attenzione/iperattivita Masi
Casi clinici 08/06/2019 Amanda 300
Grazi
Terapia multisistemica in acqua” 30/03/2019 Fei 300
Martina
Pinto, in qualita di Coordinatore del Master Il livello in Psicologia Scolastica e dei disturbi di
apprendimemnto
Difficolta e disturbi di apprendimento della matematica 22/03/20 Piochi 300
19 Brunetto
Sabrina Ballestracci due conferenze nell’ambito dell'iniziativa Osterreich-Tage in Florenz.
Literaturdidaktik im DaF-Unterricht 04/04/20 Katharina 150
19 Kargl
Edith
Krautstrudel und Grammatik 04/04/20 Homann- 150
19 Schartl
Carla
Il Presidente porta poi a ratifica del Consiglio le seguenti richieste di conferenze:
Michela Landi per la Didattica dottorato
De L’En¢ide aux Troyens de Berlioz, avatars literaires 14/02/2019 Stéph 300
et musicaux d’un mythe fondateur européen ane
Lelié
vre
Ulivieri, in qualita di Direttrice del Perfezionamento Femminicidio, violenza e globalizzazione.
Per nuove politiche formative e interculturali
Infanzie violate. Bambine e bambini vittime della 26/01/2019 Dello 220
violenza assistita intrafamiliare Preite
Francesca
Mariani in qualita di Responsabile del Corso di Perfezionamento “Philosophy for
Children/Philosophy for Community. La comunita di ricerca filosofica come educazione al pensiero e
pratica formativa
La Philosophy for Children come pratica filosofica ed Lucia 300
. . . . . 19/01/2019 .
educativa al pensiero critico, affettivo e valoriale Bacci
Organizzazione didattica del corso, sessione e meta- Astolfi 300
sessione di Comunita di Ricerca 19/01/2019 Matteo
Menesini Progetto 58518 didattica
Pietr 300
. . . anton
La formazione agli operatori delle emergenze 19/10/2018 i
Luca

preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n.
2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area

del Personale di questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente
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occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu
personae” che consente il raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa
equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la
singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle
procedure comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel
presupposto che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a remunerare la
prestazione resa e considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6
dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i
dipendenti pubblici.”, delibera, all’'unanimita, di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice
civile, i su indicati incarichi per conferenza necessario al Dip.to SCIFOPSI per I’a. a. 2015/16 ¢
autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli incarichi assegnati
prima di questa seduta del consiglio del 19/12/2016.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della
prestazione dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del
conferenziere attestante che il rapporto si € svolto secondo le modalita pattuite.

Il Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa e ratifica i conferimenti per conferenza assegnati dal
prof.ssa Simonetta Ulivieri e dalla prof.ssa Michela Landi

Designa responsabile del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per
conferenze la dr.ssa Mila Carboncini

26) Contratti di lavoro autonomo;
26.1 Ratifica richiesta per n. 3 incarichi di collaborazione coordinata Prof. Mariani.

La Presidente comunica che nella seduta del consiglio di dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia del 26.11.2018, era stata portata in approvazione la richiesta per n. 3 collaborazioni
coordinate e continuative del prof. Mariani.
L’attivazione era stata subordinata al versamento da parte dell’ente che finanziava queste
collaborazioni che é avvenuto a fine gennaio 2019.
Pertanto la richiesta e stata rettificata con prot.n. 25592 del 07.02.2019. In particolare I’incaricato
dovra occuparsi di:
- Espletare attivita di tutoraggio (in presenza e on line) ai partecipanti al corso di aggiornamento
professionale “Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6”;
- Supportare, da un punto di vista logistico e organizzativo, i docenti del corso di aggiornamento
professionale “Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6”.

Il contratto avra durata 4 mesi, con decorrenza dal 18/03/2019 .

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

1. Laurea in Pedagogia vecchio ordinamento o laurea specialistica (DM 509/99) delle classi 13/S,
17/S, 18IS, 56/S, 59/S, 65/S, 67/S, 96/S, 87/S, 100/S, 101/S o laurea magistrale (DM 270/04) delle
classi LM-19, LM-50, LM-57, LM-59, LM-78, LM-85, LM-91, LM-92, LM-93;

2. esperienza professionale maturata in relazione ad attivita lavorativa prestata presso soggetti
pubblici e/o privati.

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione 100 punti che verranno cosi ripartiti:
- fino a un massimo di 25 punti per il punteggio di laurea, cosi suddivisi:

PUNTI DA A
25 110 e lode 110 e lode
24 106 110
20 101 105
16 96 100
12 91 95
8 86 90
4 81 85
1 66 80

(si veda tabella di esempio di ripartizione del punteggio dei titoli valutabili nei concorsi MIUR
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https://archivio.pubblica.istruzione.it/argomenti/concorsi/bandimat/bandimat_all2.rtf)

- fino a un massimo di 25 punti per altri titoli (Dottorato di ricerca, Master, Perfezionamento, Corso di
aggiornamento professionale, etc.);

- fino a un massimo di 50 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da
svolgere e/o in settori analoghi (fino a un massimo di 10 punti per ogni incarico);

Per essere qualificati idonei i candidati dovranno aver conseguito un punteggio complessivo minimo di 11
punti.

L’importo lordo del corrispettivo previsto, comprensivo di tutti gli oneri a carico di ogni soggetto
percipiente, ¢ pari ad € 666,66.

L’importo & determinato basandosi sulla congruita tra lavoro svolto e compenso percepito.

11 suddetto compenso verra corrisposto in un’unica rata di pari importo dietro presentazione di una relazione
esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti..

La spesa gravera sul budget del Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, progetto
MARIANIBAMBINI

La prestazione sara coordinata dal Prof. Alessandro Mariani a cui il collaboratore fara riferimento per le
direttive e le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita.

Il Consiglio, sentite le motivazioni su esposte, unanime approva a ratifica la richiesta del Prof. Mariani.

Letto e approvato seduta stante.

26.2

Bando rep. 1495/19 — prot. 29594 del 13.2.2019 — N. 1 INCARICO tutoraggio master in “Coordinamento
pedagogico di nidi e servizi all’infanzia 0-6” Resp. Prof.ssa CLARA SILVA.
Il Consiglio approva la nomina della Commissione giudicatrice:

membri effettivi

Prof. PIETRO CAUSARANO

Prof.ssa CLARA SILVA

Prof.ssa SILVIA CANTELLI

Membro supplente

Prof. STEFANO OLIVIERO

Il Consiglio approva all’unanimita.

26.3

Valutazioni comparative per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita da affidarsi a titolo
gratuito a personale dipendente dell’ Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni mediante la
stipula di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata.

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la Prof.ssa
GIULIANA PINTO con lettera prot. n. 31899 del 15.2.2019, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 1’Universita degli
Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora la ricognizione interna
non individui la professionalita necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il
conferimento di n.1. incarico a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di TUTOR In
particolare il collaboratore dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto “MASTER di I liv. In PSICOLOGIA
SCOLASTICA E DEI DISTURBI DI APPRENDIMENTO” di:

- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

- Attivare stabilire e mantenere i contatti con i Tutor aziendali degli Enti che ospiteranno I’attivita di
tirocinio degli studenti iscritti al corso;

- Mantenere i contatti con il Tutor Universitario, responsabile dell’attivita di tirocinio;

- Mantenere i contatti con la Segreteria Tirocini;

- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento dell’attivita di tirocinio (informare i
corsisti in merito ai tempi di svolgimento, il reperimento della modulistica necessaria, la
compilazione e le modalita di presentazione);

- Supervisionare la predisposizione, progettazione, implementazione e verifica del progetto di tirocinio
per ciascun corsista;

- Predisporre momenti di incontro con i corsisti al fine di fornire chiarimenti, assistenza e valutazione in
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itinere dell’attivita di tirocinio;
- Servizio di “consulenza telematica”, attraverso posta elettronica per gli studenti iscritti;
- Concorrere all’attivazione e predisposizione di forme di attivita di ricerca in prospettiva
professionalizzante;
- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione dell’efficacia dei
progetti di tirocinio.
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti da mandato al Direttore di indire la
valutazione comparativa per 1’affidamento dell’incarico € a nominare altresi il Responsabile del
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.
Il contratto dovra decorrere dal 1.4.2019 al 23.11.20109.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
- possesso di titolo di studio: Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51);
- requisito preferenziale possedere un titolo di studio post-laurea inerente agli argomenti trattati nel Master
(Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione);
- pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata in relazione all’attivita da svolgere
professionale prestata presso soggetti pubblici e/o privati;
- conoscenze applicativi informatici;
- iscrizione all’Albo degli Psicologi e titolo di perfezionamento post-laurea
- pubblicazioni inerenti agli argomenti trattati dal master.
Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione n. 100 punti che verranno cosi ripartiti:
fino ad un massimo di 30 punti per il punteggio di laurea cosi suddivisi:

PUNTI DA A
30 110 e lode 110 e lode
28 106 110
22 101 105
16 96 100
9 91 95
8 86 90
6 81 85
1 66 80

(si veda tabella di esempio di ripartizione del punteggio dei titoli valutabili nei concorsi MIUR)

- fino ad un massimo di 10 punti per Dottorato di ricerca, Master, Specializzazione

- fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata in
relazione all’attivita da svolgere (fino a un massimo di 10 punti per ogni incarico)

- fino ad un massimo di 10 punti per conoscenze applicativi informatici

- fino ad un massimo di 5 punti per Perfezionamento, iscrizione Albo Psicologi

- fino ad un massimo di 10 punti pr pubblicazioni inerenti agli argomenti trattati nel Master.

Punteggio minimo di 60/100 per essere dichiarati idonei.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
1.800, ESCLUSI gli oneri a carico del Dipartimento.

Il suddetto compenso verra corrisposto in n. 1 rata a conclusione del contratto, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare I’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sui fondi Progetto: PINT18MAST Assegnatario Prof.ssa Giuliana Pinto.

La prestazione sara coordinata dalla Prof.ssa GIULIANA PINTO a cui il collaboratore fara riferimento per
le direttive e le indicazioni di massima circa I’espletamento dell’attivita che si svolgera prevalentemente nei
locali del Dipartimento FORLILPSI — Via Laura n. 48 — Firenze e nella Sez. di Psicologia — Via di San Salvi
n. 12 — Firenze.

La graduatoria avra validita fino al 23.11.2019.

La Commissione giudicatrice sara cosi composta:

Presidente: Prof.ssa Giuliana Pinto P.O.

Membro: Prof.ssa Lucia Bigozzi P.A.

Membro: Prof. Christian Tarchi  R.U.

Membro supplente: Prof.ssa Chiara Pecini  P.A.

11 Consiglio approva all’unanimita.
26.4

34



Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la Prof.ssa
GIULIANA PINTO con lettera prot. n. 31898 del 15.2.2019, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 1’Universita degli
Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora la ricognizione interna
non individui la professionalita necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il
conferimento di n.1. incarico a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di TUTOR
AULA. In particolare il collaboratore dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto “MASTER di I liv. In
PSICOLOGIA SCOLASTICA E DEI DISTURBI DI APPRENDIMENTO” di:

- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

- Mantenere i contatti con i docenti del corso;

- Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (individuare e prenotare le
aule; controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo svolgimento delle
lezioni, es. Disponibilita computer, videoproiettore)

- Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa Post-Laurea e la Segreteria del Dipartimento;

- Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del corso;

- Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione previste dal
Corso;

- Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative, mediante gestione di apposito sito

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti da mandato al Direttore di indire la
valutazione comparativa per 1’affidamento dell’incarico e a nominare altresi il Responsabile del
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Il contratto dovra decorrere dal 1.4.2019 al 23.11.2019.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- possesso di titolo di studio: Laurea in Psicologia (Laurea specialistica 58/S o Laurea Magistrale LM-51);

- pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata in relazione all’attivita da svolgere
professionale prestata presso soggetti pubblici e/o privati;

- conoscenze applicativi informatici;

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione n. 100 punti che verranno cosi ripartiti:

fino ad un massimo di 30 punti per il punteggio di laurea cosi suddivisi:

PUNTI DA A
30 110 e lode 110 e lode
28 106 110
22 101 105
16 96 100
9 91 95
8 86 90
6 81 85
1 66 80

(si veda tabella di esempio di ripartizione del punteggio dei titoli valutabili nei concorsi MIUR)

- fino ad un massimo di 60 punti per la pregressa esperienza professionale di TUTORAGGIO maturata in
relazione all’attivita da svolgere (fino a un massimo di 10 punti per ogni incarico)

- fino ad un massimo di 10 punti per conoscenze applicativi informatici

Punteggio minimo di 60/100 per essere dichiarati idonei.

L’importo del compenso complessivo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali ESCLUSI gli
oneri a carico del Dipartimento, lordo percipiente ¢ pari ad € 1.600.

Il suddetto compenso verra corrisposto in n. 1 rata a conclusione del contratto, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare ’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sui fondi Progetto: PINT18MAST . Assegnatario Prof.ssa Giuliana Pinto.

La prestazione sara coordinata dalla Prof.ssa GIULIANA PINTO a cui il collaboratore fara riferimento per
le direttive e le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita che si svolgera prevalentemente nei
locali del Dipartimento FORLILPSI — Via Laura n. 48 — Firenze e nella Sez. di Psicologia — Via di San Salvi
n. 12 — Firenze.

La graduatoria avra validita fino al 23.11.2019.

La Commissione giudicatrice sara cosi composta:

Presidente: Prof.ssa Giuliana Pinto P.O.
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Membro: Prof.ssa Lucia Bigozzi P.A.
Membro: Prof. Christian Tarchi  R.U.
Membro supplente: Prof.ssa Chiara Pecini  P.A.

Il Consiglio approva all’unanimita.

26.5

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la Prof.ssa

LUCIA BIGOZZI con lettera prot. n. 33817 del 19/2/19 ha chiesto I’indizione di una procedura di

valutazione comparativa per titoli e colloquio volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso

I’Universita degli Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora la

ricognizione interna non individui la professionalita necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di

soggetti esterni per il conferimento di n.1. incarico a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di

lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di

attivita di TUTOR AULA. In particolare il collaboratore dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto

“CORSO DI PERFEZIONAMENTO “DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO, DISTURBO

DELL’ATENZIONE, IPERATTIVITA’, DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO. STRUMENTI PR

LA VALUTAZIONE E INTERVENTO” .di:

- Partecipare agli incontri stabiliti dal Coordinatore del Corso;

Mantenere i contatti con i docenti del corso;

Occuparsi degli aspetti organizzativi inerenti lo svolgimento delle lezioni (individuare e prenotare le
aule; controllare e garantire la disponibilita degli strumenti necessari per lo svolgimento delle
lezioni, es. Disponibilita computer, videoproiettore)

Mantenere i contatti con la segreteria amministrativa Post-Laurea e la Segreteria del Dipartimento;

Mantenere i contatti con i corsisti fornendo loro assistenza per tutta la durata del corso;

Concorrere alla progettazione, implementazione e verifica delle forme di valutazione previste dal
COrso;

- Concorrere alla predisposizione di modalita didattiche innovative, mediante gestione di apposito sito

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti da mandato al Direttore di indire la

valutazione comparativa per D’affidamento dell’incarico ¢ a nominare altresi il Responsabile del

procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

Il contratto dovra decorrere dal 15.4.2019 al 15.4.2020.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- possesso di titolo di studio: Laurea magistrale in Psicologia del Ciclo di vita e dei contesti

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione n. 50 punti che verranno cosi ripartiti:

fino ad un massimo di 30 punti per il voto di laurea, cosi suddivisi:

PUNTI DA A
30 110 e lode 110 e lode
28 106 110
22 101 105
16 96 100
9 91 95
8 86 90
6 81 85
1 66 80

(si veda tabella di esempio di ripartizione del punteggio dei titoli valutabili nei concorsi MIUR)

- fino ad un massimo di 10 punti per esperienze lavorative

- fino ad un massimo di 10 punti per altri titoli

Punteggio minimo di 30/50 per essere dichiarati idonei.

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente € pari ad €
700,00 compresi gli oneri a carico del Dipartimento.

Il suddetto compenso verra corrisposto in n. 1 rata a conclusione del contratto, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivita in essere volta ad accertare ’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sui fondi PERFEZIONAMENTO 2019 Responsabile Prof.ssa Lucia Bigozzi.
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La prestazione sara coordinata dalla Prof.ssa LUCIA BIGOZZI a cui il collaboratore fara riferimento per le
direttive e le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivitd che si svolgera prevalentemente nei
locali del Dipartimento FORLILPSI — Via Laura n. 48 — Firenze e nella Sez. di Psicologia — Via di San Salvi
n. 12 — PAD. 26 - Firenze.

La graduatoria avra validita fino al 15.06.2019.

La Commissione giudicatrice sara cosi composta:

Presidente: Prof.ssa Lucia Bigozzi P.A.

Membro: Prof. Christian Tarchi ~ R.U.

Membro:  Prof. Fulvio Tassi R.U.

Membro supplente: Prof.ssa Giuliana Pinto P.O.

11 Consiglio approva all’unanimita.

26.6 Richiesta incarico Prof. Mariani

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti il Prof.
ALESSANDRO MARIANI con lettera prot. n.32873 del 18.2.2019, ha chiesto 1’indizione di una procedura
di valutazione comparativa per titoli volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso 1’Universita
degli Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora la ricognizione
interna non individui la professionalita necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti
esterni per il conferimento di n.1. incarico a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro
autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di:
“Coordinamento e tutoraggio degli studenti (in presenza e¢ on line)”. In particolare il collaboratore dovra
occuparsi, nell’ambito della convenzione rep. 12/2019 prot. 8823 del 16.1.2019 tra I’ Associazione culturale
“GIALLO MARE MINIMAL TEATRO?” e il Dipartimento di Formazione Lingue, Intercultura Letterature e
Psicologia:

- coordinamento e tutoraggio degli studenti (in presenza e/o on-line)

- mediazione tra Committente e Unitd Amministrativa

- report e monitoraggio delle attivita
(coordinare gli studenti - aderenti su base volontaria- e effettuare il monitoraggio periodico delle loro attivita
laboratoriali - e in aula se richiesto- . Esercitare il ruolo di trait d’union e di mediatore tra il Committente e
I’Universita degli Studi di Firenze in accordo con il Direttore scientifico del progetto, Prof. Alessandro
Mariani. Redigere e consegnare — al termine del progetto — un report delle attivita svolte).
Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti da mandato al Direttore di indire la
valutazione comparativa per 1’affidamento dell’incarico e a nominare altresi il Responsabile del
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.
Il contratto dovra decorrere dal 06.05.2019 al 05.07.2019.
Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:
- possesso di titolo di studio: Laurea in Pedagogia vecchio ordinamento o Laurea Specialistica (DM
509/99) delle classi 13/S 17/S 18/S 56/S 59/S 65/S 67/S 73/S 87/S 96/S 100/S 101/S o laurea magistrale
(DM 270/04) delle classi LM-19 LM-50 LM-57, LM-59, LM-78 LM-85 LM-92 LM-91 LM-93;
- esperienza professionale maturata in relazione all’attivita da svolgere prestata presso soggetti pubblici e/o
privati;
- adeguati titoli professionali e scientifici comprovanti la capacita ad attivare, implementare e gestire forme
di tutoring in presenza e/o on-line (saranno considerati titoli preferenziali le esperienze professionali
maturate in settori analoghi)
- attitudine alle relazioni esterne.
Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione n. 100 punti che verranno cosi ripartiti:
fino ad un massimo di 25 punti per il punteggio di laurea cosi suddivisi:

PUNTI DA A

25 110 e lode 110 e lode
24 106 110
20 101 105

16 96 100

12 91 95

8 86 90

4 81 85

1 66 80

(si veda tabella di esempio di ripartizione del punteggio dei titoli valutabili nei concorsi MIUR)
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- fino ad un massimo di 25 punti per altri titoli (Dottorato di ricerca, master, perfezionamento, corso di
aggiornamento professionale etc.)

- fino ad un massimo di 50 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in relazione all’attivita
da svolgere e/o in settori analoghi (fino ad un massimo di 10 punti per ogni incarico)

Per essere dichiarati idonei i candidati dovranno aver conseguito un punteggio complessivo minimo di 11
punti.

L’importo del compenso complessivo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali ESCLUSI gli
oneri a carico del Dipartimento, lordo percipiente ¢ pari ad € 306,00.

Il suddetto compenso verra corrisposto in n. 1 rata a conclusione del contratto, dietro presentazione di una
relazione esplicativa delle attivitd in essere volta ad accertare ’effettivo raggiungimento degli obiettivi
pattuiti.

La spesa gravera sui fondi giallomare Responsabile Prof. Alessandro Mariani, coan. n. 21777.

La prestazione sara coordinata dal Prof. ALESSANDRO MARIANI a cui il collaboratore fara riferimento
per le direttive e le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita che si svolgera prevalentemente
nei locali del Dipartimento FORLILPSI — Via Laura n. 48 — Firenze (attivita d’aula) e presso le strutture
esterne di volta in volta identificate da “Giallomare Minimal Teatro”.

La Commissione giudicatrice sara cosi composta:

PRESIDENTE:  Prof. Alessandro Mariani  P.O.

MEMBRO: Prof.ssa Rossella Certini P.A.

MEMBRO:  Prof. Cosimo Di Bari R.T.D.

Il Consiglio approva all’unanimita.

27) Convenzioni conto terzi;

27.1 Convenzione con Texsus SPA, Responsabile Scientifico Prof. Paolo Federighi

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Texsus SPA per la realizzazione delle
attivita attinenti al progetto “Big Data ed analisi predittive per I’incremento dell’efficienza produttiva”.
Periodo di svolgimento 12 mesi con decorrenza dalla data di approvazione del progetto da parte di
Fondimpresa (SENTIRE SPILLI).

Il Consiglio di dipartimento approva la convenzione con Texsus SPA e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a Euro 3500,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in
attivita commerciale” ¢ la ripartizione del conto terzi che prevede il compenso per il Prof. Federighi di euro
1575,00 la destinazione del 5% per uso spazi attrezzature e servizi del Dipartimento pari a Euro 175 la quota
pari a Euro 395,85 per lo sviluppo della ricerca di ateneo, la quota di Euro 1266,65 per I’acquisizione di beni
e servizi e altri costi connessi alle attivita, e quota destinata al fondo comune di Ateneo di 87,50

Letto e approvato seduta stante.

28) Master e corsi di perfezionamento
28.1
Approvazione a ratifica della nomina della commissione giudica II liv. In “Psicologia scolastica e dei disturbi
di apprendimento” A.A. 18/19 Resp. Prof.ssa Giuliana Pinto- D.D. Decreton. 982 Anno 2019
Prot.n. 18984 del 31/1/2019

Membri effettivi:

PROF.SSA GIULIANA PINTO M-PSI/04
PROF.SSA CHIARA PECINI M-PS1/04
PROF. CHRISTIAN TARCHI M-PS1/04

Membro supplente:
PROF.SSA ANNALAURA NOCENTINI M-PSI1/04
Il Consiglio unanime, a ratifica, approva.
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Nomina Commissione giudicatrice bando per contratti di docenza_D.D. rep. 1322/2019 PROT. 26810 DEL
8/2/2019 Master in “Democrazia affettiva e dialoghi di pace” Resp. Prof.ssa SILVIA GUETTA cosi composta:

Membri effettivi:

Prof.ssa SILVIA GUETTA M-PED/01
Prof. PIETRO CAUSARANO M-PED/02
Prof.ssa MARIA RITA MANCANIELLO M-PED/01

Membro supplente:
Prof. STEFANO BECUCCI SPS/07

IL Consiglio unanime approva.

28.3

Nomina Commissione giudicatrice bando per contratti di docenza Bando D.D. rep. 1270/2019 prot. 25585 del
7/2/2019 Master in “Coordinamento pedagogico ¢ di nidi e servizi all’infanzia 0-6” Resp. Prof.ssa CLARA
SILVA:

Prof.ssa CLARA SILVA M-PED/01
Prof. GIANFRANCO BANDINI M-PED/02
Prof.ssa ENRICA CIUCCI M-PSI1/04

IL Consiglio unanime approva.

29) Pubblicazioni;
29.1 pubblicazione prof. Stefano Oliviero
11 prof. Stefano Oliviero ha richiesto ’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice Franco
Angeli s.r.l. di Milano, per il volume Consumo, identita e educazione: dialoghi per un approccio
interdisciplinare, di cui e curatore. Il Presidente legge il preventivo dell’11 dicembre 2018 che comprende
una versione cartacea, esclusivamente ad uso interno (per scambi scientifici) e una versione digitale in open
access con accesso aperto sin dal momento della pubblicazione con Licenza Creative Commons
Attribuzione — Non opere derivate 4.0 Italia, che consente il riutilizzo anche per scopi commerciali ma senza
modifiche e purché venga riconosciuta la paternita morale dell’autore originario e venga indicato il primo
editore. Le caratteristiche tipografiche sono le seguenti:
Caratteristiche del volume cartaceo:
Copertina carta R 400Satin g 300mg-Pagine max 160 — Formato cm 15,5x23 — Caratteri stampa times new
roman 11 — Confezione brossura — Tiratura:a scelta del committente — Copie omaggio al dipartimento: 5.
Per i servizi richiesti i costi addebitati per la versione digitale in open access e i relativi servizi per la
gestione del processo e la diffusione dei metadati sono i seguenti:
Open access con licenza CC-BY-ND 4.0€ 1.200,00, Copertina di collana €80,00, Formato epub e mobi €
112,00, Stampa 30 copie fuori commercio € 286,00, per un totale netto di € 1.678,00. Le cifre saranno
gravate da IVA: la casa editrice si riserva di applicare sull’intero importo 1’aliquota del 4% oppure applicare
il 22% sul pacchetto open access e il 4% sulla rimanenza. Il curatore ha scelto di pubblicare con la casa
editrice Franco Angeli poiché, oltre ad aver gia pubblicato diversi saggi sul tema affrontato dal volume,
garantisce una buona visibilita e distribuzione del prodotto Open Access. Inoltre ha scelto di inserire il
volume nella Collana Scienze della Formazione in quanto giudicata la pit adeguata a questo genere di
volume che, pur ospitando contributi multidisciplinari, ha I’intenzione di far partire e, ciclicamente far
ritornare, la riflessione dalla (e alla) prospettiva formativa ed educativa. Il docente chiede di imputare la
spesa sul 60% 2019 a lui assegnato per € 1.350,66 e il restante sui fondi TFA assegnati al docente.
Letto e approvato seduta stante.

29.2 pubblicazione dott. Cosimo Di Bari
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Il dott. Cosimo Di Bari ha richiesto 1’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice Franco
Angeli s.r.l. di Milano, per il volume Cartoon educativi e immaginario infantile. Riflessioni pedagogiche sui
testi animati per la prima infanzia, di cui e curatore. Il Presidente legge il preventivo del 20 dicembre 2018,
le cui caratteristiche tecniche sono:

Copertina carta R 400Satin g 300mg-Pagine max 160 — Formato cm 15,5x23 — Caratteri stampa times new
roman 11 — Confezione brossura — Tiratura: 150 copie — Prezzo di vendita € 20,00 — Costo per ogni
sedicesimo in piu: € 106,00; Contributo richiesto al Dipartimento € 1.100,00 piu Iva al 4% - Copie omaggio
all’autore: 25 - Copie omaggio dipartimento: 5. Il volume sara pubblicato nella Collana ERICA.

L’editore si impegna pubblicare il volume entro il 15 giugno, a tal fine I’autore dovra consegnare la versione
definitiva entro il 15 marzo. L’autore ha scelto di pubblicare nella Collana ERICA per ragioni di pertinenza
tematica.La spesa di € 1.144,00 gravera sul fondo di ricerca di Ateneo del 2019, assegnato al docente.

Letto e approvato seduta stante.

29.3)pubblicazione prof. Maria Ranieri

La prof.ssa Maria Ranieri ha richiesto I’attivazione di un contratto di edizione con la casa editrice
Gioacchino Onorati editore s.r.l. per il volume Media, education for equity and tolerance. Theory, policy and
practices di cui € curatrice. 1l volume sara pubblicato in modalita open access nella Collana Media
education: studi, ricerche e buone pratiche. Saranno inoltre fornite 500 copie cartacee richieste dalla prof.ssa
Ranieri per la disseminazione dei risultati di ricerca del progetto europeo KA 3 MEET, Media Educatione for
Equity and Tolerance. Il Presidente legge il preventivo 2019/59 fornito dalla Casa editrice per la
pubblicazione le cui caratteristiche tecniche sono: Formato digitale: PDF digitale, disponibile in open
access; anteprima on line: copertina, sommario, introduzione (http://www.aracneeditrice.it). Formato
cartaceo: 14x21 cm; pagine:circa 220 (max 30 a colori); prezzo di copertina stimato € 18,00 Interno:carta
usomano bianca da 80 g/mg, stampa mista, copertina: carta patinata opaca da 300g/mq stampa 4+0;
allestimento brossura fresata.

Contributo richiesto al Dipartimento: € 7.019,20. Copie omaggio all’autore: 5 e 5 al dipartimento. L’editore
ripartisce cosi i costi:

€ 416,00 per I’impaginazione professionale e la lavorazione perentoria (iva al 4% inclusa),

€ 5.400,00 per la fornitura di 500 copie del libro (€ 10,80/copia, sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva
assolta dall’editore);

€ 278,35 per il rimborso delle spese di consegna di 100 copie del libro a Mainz (spedizione con DHL, fuori
campo applicazione iva) sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva assolta dall’editore;

€ 278,35 per il rimborso delle spese di consegna di 100 copie del libro a Vienna (spedizione con DHL, fuori
campo applicazione iva) sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva assolta dall’editore;

€ 278,35 per il rimborso delle spese di consegna di 100 copie del libro a Bruxelles (spedizione con DHL,
fuori campo applicazione iva) sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva assolta dall’editore;

€ 353,15 per il rimborso delle spese di consegna di 100 copie del libro a Lubiana (spedizione con DHL, fuori
campo applicazione iva) sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva assolta dall’editore;

€ 15,00 per il rimborso delle spese di consegna di 100 copie del libro a Firenze (spedizione con SDA, fuori
campo applicazione iva) sconto del 40% sul prezzo di copertina, iva assolta dall’editore.

Tempi di consegna: marzo 2018

I costi graveranno sul progetto europeo MEET assegnato alla prof.ssa Maria Ranieri.

Letto e approvato seduta stante.

30) Internazionalizzazione;

30.1 Accordi di collaborazione culturale e scientifica tra Universita di Firenze e universita estere
promossi dagli ex Dipartimento SCIFOPSI e LILSI — coordinamento degli accordi promossi da
entrambi i Dipartimenti

Il Presidente richiama la delibera del Consiglio di Dipartimento del 23/01/2019 in merito alla presa in carico

da parte di FORLILSPI degli accordi di collaborazione culturale e scientifica promossi dagli ex Dipartimenti
SCIFOPSI e LILSI a seguito della nota pervenuta da parte del Coordinamento per le Relazioni Internazionali
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(Prot. n. 8850 del 16/01/2019). Il Presidente fa nuovamente presente che tramite corrispondenza email
successiva da parte del Coordinamento Relazioni Internazionali € stato altresi comunicato che e preferibile
che, per gli accordi promossi da entrambi i Dipartimenti (Azerbaijan University, Waseda University, The
Hebrew University of Jerusalem, University of Pecs), il coordinatore sia uno (anche per evitare in sede di
mappatura delle attivita svolte nell'ambito degli accordi una duplicazione delle schede di dipartimento) e,
conseguentemente, nella seduta del 23/01/2019 é stato deliberato di acquisire da parte degli attuali
coordinatori la disponibilita a rinunciare oppure a permanere nel ruolo e di sottoporre la questione al
Consiglio di Dipartimento successivo.

In base alle risposte pervenute da parte dei coordinatori degli ex Dipartimenti SCIFOPSI e LILSI il
Consiglio delibera quanto segue:

Azerbaijan | AZERBAIJAN Scienze 27/06/2017 | In
UNIVERSITY OF Formazione e itinere
LANGUAGES Psicologia (DIP) -

TORLONE
FRANCESCA
(D102726)

Azerbaijan | AZERBAIJAN Lingue, Letterature 27/06/2017 | In
UNIVERSITY OF e Studi itinere
LANGUAGES Interculturali (DIP)

- FANTACCINI
FIORENZO
(D100281)

Il Consiglio individua il Prof. Fiorenzo Fantaccini come coordinatore unico dell’accordo in considerazione
del trasferimento ad altra Universita della Prof.ssa Torlone

Giappone

WASEDA
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
CAPPERUCCI
DAVIDE
(D102076)

27/02/2015

27/02/2022

Attivo

Giappone

WASEDA
UNIVERSITY

Lingue, Letterature
e Studi
Interculturali (DIP)
- SAGIYAMA
IKUKO
(D084936)

27/02/2015

27/02/2022

Attivo

Il Consiglio individua la Prof.ssa Sagiyama lkuko in considerazione della cortese rinuncia espressa dal
Prof. Davide Capperucci

Israele THE HEBREW Scienze 27/02/2017 27/02/2024 Attivo
UNIVERSITY OF Formazione e
JERUSALEM Psicologia (DIP) -
DI FABIO
ANNAMARIA
(D098530)
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Israele THE HEBREW Lingue, Letterature | 27/02/2017 27/02/2024 Attivo
UNIVERSITY OF e Studi
JERUSALEM Interculturali (DIP)
- ZATELLI IDA
(D057651)
. Il Consiglio individua la prof.ssa Ida Zatelli come referente dell’accordo.
Ungheria UNIVERSITY OF Scienze 14/03/2018 | 14/03/2025 Attivo
PECS Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)
Ungheria | UNIVERSITY OF Lingue, Letterature | 14/03/2018 14/03/2025 Attivo
PECS e Studi
Interculturali (DIP)
-TOTTOSSY
BEATRIX
(D090247)

Il Consiglio individua la prof.ssa Beatrice Tottossy come referente dell’accordo.

30.2 Internazionalizzazione — mobilita studentesca — Protocolli attuativi ex LILSI

La trattazione del punto viene rimandata al prossimo Consiglio

30.3 Internazionalizzazione — Accordo di collaborazione culturale e scientifica con I’Université Felix
Houphboigny Abidjan (Costa Avorio) - mobilita dottorandi

Il Presidente comunica che, in data 14.02.2019, ¢ pervenuta dal parte della coordinatrice dell” Accordo
di collaborazione culturale e scientifica con I’Université Felix Houphboigny Abidjan (Costa Avorio),
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, una richiesta di mobilita per il Dott. Francesco De Maria, dottorando in
Scienze della Formazione e Psicologia -32° ciclo, affinché venga autorizzato a partecipare alla missione
che avra luogo in Costa d’Avorio dal 10 marzo al 28 aprile 2019, finalizzata alla:-partecipazione alla
conferenza regionale sul tema “L’immigration irréguliére del’ Afrique de 1’Ouest vers 1’Europe: quels
défis pour les pays de la CEDEAQO”, organizzata dalla commissione nazionale ivoriana per I’'UNESCO,
alla quale il Dipartimento € stato invitato come relatore;-presentazione del rapporto finale delle attivita
di ricerca realizzate ad Abidjan (Costa d’Avorio) nel biennio 2017-2018 a cui lo stesso ha preso parte;-
realizzazione di attivita didattiche e seminariali volte al rafforzamento del rapporto di collaborazione
scientifica e culturale tra le universita, in vista anche del rinnovo dell’accordo bilaterale in scadenza a
luglio 2019.L attivita ¢ in linea con il suo progetto di dottorato sul tema della migrazione giovanile
verso I’Europa e delle risposte in termini di politiche formative e di inserimento lavorativo.

Delibera

Il Consiglio, appreso quanto riferito dal Presidente, delibera

di accogliere la richiesta di mobilita del dottorando presentate da parte della Prof.ssa Del Gobbo senza
che si renda necessaria un’ulteriore valutazione comparativa ovvero la pubblicazione di un bando
considerate anche le dichiarazioni della stessa in merito alla specificita dei requisiti ed ai Titoli del Dott.
Francesco De Maria.

I Consiglio richiama inoltre 1’attenzione sulla copertura assicurativa e ricorda la necessita di verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con gli obblighi assicurativi previsti dalla normativa vigente e dai singoli accordi di collaborazione
culturale e scientifica.
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Il Consiglio delibera che le predette verifiche siano a cura dei coordinatori dei singoli accordi di
collaborazione culturale e scientifica e del personale docente/ricercatore che promuove gli scambi (in
entrata e in uscita).

30.4 Internazionalizzazione — Rinnovo dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica con la
Madero University (Messico)

11 Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con la Madero University (Messico) per il tramite il Coordinamento per le Relazioni
Internazionali per rinnovare una collaborazione nei settori “Psychology and Education”.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b)individua il docente coordinatore dell’ Accordo (specificare)
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione/rinnovo dell’accordo ed in particolare
I’opportunita di mantenere la rete degli accordi universitari nell’area del Centro America su temi di interesse
del Dipartimento FORLILPSI.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
attivazione/rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e la Madero University
(Messico), nei settori “Psychology and Education”. deliberandone la fattibilita. Il Consiglio, inoltre,
garantisce 1I’impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

Il Consiglio individua la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo quale docente coordinatore dell’accordo, e il
docente coordinatore dell’Universita partner: Prof. Marco Palafox (UMAD — Responsable Modelo Educativo
Basado en el Aprendizaje)

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

30.5 Internazionalizzazione - Bando di selezione per 1’assegnazione di contributi economici per
incentivare la mobilita internazionale al fine di promuovere la collaborazione culturale e scientifica
con I’Universita de la Habana — Cuba, (richiedente Prof.ssa Mancaniello)

Il Presidente sottopone all’approvazione del consiglio il bando di mobilita nell’ambito della collaborazione
culturale e scientifica con I’Universita dell’ Avana. Il Consiglio approva.

30.6 Internazionalizzazione - Bando di selezione per I’assegnazione di contributi economici per
incentivare la mobilita internazionale al fine di promuovere la collaborazione culturale e scientifica
con Universidade Do Estato De Santa Catarina (Brasile) (1 studentessa per almeno 2 mesi)
(richiedente Prof.ssa Ranieri)
Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio il bando di mobilita nell’ambito della collaborazione
culturale e scientifica con Universidade Do Estato De Santa Catarina (Brasile). 1l Consiglio approva.

31) Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

Niente da deliberare
32) Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

La Direttrice illustra le proposte progettuali inserite in Anagrafe al 18.02.2019 di cui si riportano gli elementi
essenziali:
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Responsabile
scientifico

Titolo

Acronimo

Durata
(in
mesi)

Ente
finanziatore/Committente

Finanziamento
richiesto (in
euro)

CAMPANI
GIOVANNA

Matching
migrants' and
labour market
needs

MigMatch

36

Commissione Europea

166.357,50

CAPPERUCCI
DAVIDE

Sustaining the
professional
development of
teachers within
schools as
professional
learning
enviroment

RESPOND

36

UNIONE EUROPEA

500.000,00

CIONI
FERNANDO

Cultural
Exchanges in the
Mediterranean:
Constructing
Europe, North
Africa and the
Near East in
Literature and
Art

CEMED

24

Commissione Europea

13.000,00
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DEL GOBBO | Capacity CLEVER |36 UNIONE EUROPEA 819.239,00
GIOVANNA | builLding in
sustainable
community
dEvelopment for
Viable
Entrepreneurial
Resilience
FEDERIGHI |C.S.0. SRL 12 ministero del lavoro e delle | 5.000,00*1
PAOLO politiche sociali - ufficio
centrale o.f.p.l.
FEDERIGHI INNOVARE IN 12 ministero del lavoro e delle | 5.000,00*1
PAOLO COLIN politiche sociali - ufficio
centrale o.f.p.l.
FEDERIGHI INNOVAZIONE 12 ministero del lavoro e delle | 5.000,00*1
PAOLO IN PLANSOFT politiche sociali - ufficio
centrale o.f.p.l.
GUETTA Actions to fight | AFSE 24 EUROPEAN 367.275,36
SILVIA sexual COMMISSION - JOINT

exploitations

RESEARCH CENTRE
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MACINAI
EMILIANO

La memoria 24 Ministero Federale degli 75.000,00*2
resistente: Affari Esteri - Germania
conoscere la
storia degli
Internati Militari
Italiani
attraverso le loro
testimonianze
per costruire
cultura nazionale
ed europea in
prospettiva
pedagogico-
educativa

*1 In caso di approvazione sara sottoscritta una convenzione tra azienda e Dipartimento in
qualita di soggetto terzo delegato

*2 Approvazione a ratifica. E’ stata stipulata con ANEI una convenzione per il finanziamento
di un assegno. Dato che il piano di finanziamento presentato da ANEI prevede il contributo di
Euro 4.000 per il Responsabile Scientifico dell’Universita di Firenze, verra richiesto a ANEI il
contributo di Euro 2.000 annuale per n.2 anni (totale 4.000) per rimborso missioni Prof.
Macinai.

Progetti inseriti in Anagrafe il dopo la scadenza pratiche
(inserito in data 19.02.2019)

Durat | Ente Finanziament
Responsabil Acronim |a(in |finanziatore/Committen | Tipo di 0 richiesto (in
e scientifico | Titolo 0 mesi) |te partecipazione |euro)
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CERTINI Writing | WIN 36 | commissione europea - PARTECIPANT 38.000,00
ROSSELLA | for centro comune di ricerca | E
inclusion

Creating
a
Common
Space for
Educatio
n

(inserito in data 20.02.2019)

Responsa | Titolo Acroni | Dura | Ente Ann | Tipo di Finanziame
bile mo ta (in | finanziatore/Commit | o partecipazione | nto
scientifico mesi) | tente Rif. richiesto (in
euro)

RANIERI | APP2U | APP2U | 12 European Union 201 | COORDINAT | 210.000,00
MARIA 9 ORE
RANIERI | Gamifyin | GaMEL | 24 European Union 201 | COORDINAT | 600.000,00
MARIA g Media | E 9 ORE

Educatio

n Linking

Generati

ons

Il Presidente ricorda che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo ed in particolare alle 3 fasi procedurali essenziali:

A) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca

B) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento:

C) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in guestione, e solo in tal caso,
il Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera

Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto.

33) Ricerca
33.1 - (Progetto Erasmus+ KA2 “Innovative Academic Course on Integrative Interventions for Children
with Autism Spectrum Disorders” (IACIIC-ASD, anno di avvio 2017) Bando di selezione per
I’assegnazione di contributi economici per incentivare la mobilita internazionale al fine di
promuovere la collaborazione culturale e scientifica con West University of Timisoara (richiedente
Prof.ssa Zappaterra)
Specifiche:
- n. 5 borse di studio come contributo premiale alle spese di mobilita internazionale nell’a.a. 2018-
2019 presso la West University of Timisoara (RO) in base ai risultati conseguiti;
- Sostegno finanziario mobilita: importo massimo di € 180 per persona
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(limitatamente a quanto previsto dal “Regolamento missioni e rimborsi spese” di Ateneo — RAD
definire modalita)
Il Consiglio approva.

33.2 Ricerca — (Progetto Erasmust KA2 “Innovative Academic Course on Integrative Interventions for
Children with Autism Spectrum Disorders” (IACIIC-ASD, anno di avvio 2017) Bando di selezione per
I’assegnazione di contributi economici per incentivare la mobilita internazionale al fine di promuovere
la collaborazione culturale e scientifica con I’Universita “Lucian Blaga” di Sibiu (richiedente Prof.ssa
Zappaterra)
Specifiche:
- n.5. posti di mobilita internazionale nell’a.a. 2018-2019 presso 1’Universita “Lucian Blaga” di Sibiu
(RO);
- permanenza massima di 7 giorni consecutivi
- periodo 31 marzo 2019 — 6 aprile 2019
- Sostegno finanziario mobilita: importo massimo di € 180 per persona
(limitatamente a quanto previsto dal “Regolamento missioni e rimborsi spese” di Ateneo — RAD
definire modalita)

34) Incarichi extra-impiego;

34.1.Parere incarico di docenza presso Universita degli Studi di Padova: prof.ssa Daniela Frison
La Presidente informa il Consiglio che con nota prot. 24246 del 06/02/2019, la prof. Frison ha chiesto di
essere autorizzata a svolgere la seguente attivita didattica presso 1’Universita degli Studi di Padova nell’aa
2018-2019:
insegnamento: “Metodi e strategie per lo sviluppo dell’Employability” nel CdS Magistrale in “Mangement
dei Servizi Educativi e Formazione Continua”; tipologia incarico: affidamento retribuito; orel5 in presenza e
6 on line, articolate su 6 giornate lavorative per 3 CFU; importo previsto: € 903; periodo: 16.05.2019 -
27.07.20109.
I Presidente sottopone al Consiglio 1’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore.
11 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
Letto e approvato seduta stante.

34.2.Parere incarico di docenza presso IUL/UNIFI: prof. Cosimo Di Bari
La Presidente informa il Consiglio che con nota prot. 34097 del 20/02/2019, la Universita telematica degli
studi IUL di Firenze ha chiesto che il prof. Cosimo Di Bari sia autorizzato a svolgere la seguente attivita
didattica nell’aa 2018-2019:
insegnamento: “Valorizzazione della persona e dei gruppi nei contesti educativi e formativi” nell’ambito del
corso intensivo di formazione in “Educatore professionale socio-pedagogico™; I’attivita comprende sia
I’insegnamento nella piattaforma IUL che gli esami presso i locali IUL/UNIFI; tipologia incarico:
affidamento retribuito; CFU: 6; importo previsto: € 1.500; periodo: 01.03.2019 - 30.11.2019.
11 Presidente sottopone al Consiglio 1I’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore.
11 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.
Letto e approvato seduta stante.

35) Richieste di patrocinio;

35.1 Richieste di patrocinio da parte dell’ Ateneo

a) Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta dall’ Ateneo del Patrocinio gratuito e
I’utilizzo del logo per il Convegno “Indire-MCE Movimento di Cooperazione Educativa, che vedra la
partecipazione del Prof. Gianfranco Bandini (Storia della Pedagogia Unifi) che si svolgera il 15 aprile 2019
presso Palazzo Gerini, Via M. Buonarroti 10, Firenze - Sala Lombardo Radice.
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b) Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta di Patrocinio per la Manifestazione
“Middle East NOW Festival”,proposta dall’ Associazione culturale “Map of Creation” che si svolgera dal 2 al
7 aprile 2019 presso il Cinema La Compagnia /Auditorium Stensen e altri luoghi della citta

35.2 Richieste di patrocinio da parte del dipartimento

La prof.ssa Ikuko Sagiyama chiede che venga concesso il patrocinio del Dipartimento FORLILPSI a una
iniziativa dedicata al buddismo giapponese del medioevo, incentrato sulla figura del monaco Dogen e la
scuola zen, nonché la cultura del periodo in generale.

Si tratta di una tavola rotonda (I giorno) e un convegno (Il giorno) da tenere, rispettivamente, al nostro
ateneo e al Museo Stibbert.

L'iniziativa é organizzata dall'Associazione Culturale Centro Zen Firenze. Saranno presenti anche gli studiosi
e maestri zen provenienti dal Giappone.

Il Consiglio approva.

Il Consiglio approva a ratifica le iniziative del teatro Rifredi

36) Varie ed eventuali;

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18,35 il Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 6) a 15)

IL SEGRETARIO

Prof. Nicholas Brownlees

Per i punti da 1) a 5) e da 16) a 36)

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to: Dott.ssa Agostina Ricotti F.to: Prof.ssa Ersilia Menesini
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