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Il Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia & convocato per il
giorno 23 gennaio 2019 alle ore 15,00nella sede di Via Laura 48, aula magna.
11 Consiglio di Dipartimento iniziera nella sua composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia per deliberare a maggioranza assoluta degli aventi diritto sul seguente punto all’odg:
1) Proposta di chiamata relativa al bando per ricercatore tipologia a) sc 11/E3 SSD M-PSI/06 di cui
al D.R. 523/2018 — Dott.ssa Letizia Palazzeschi
11 Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione ristretta ai professori di prima e
seconda fascia e ai Ricercatori a tempo Indeterminato e Determinato per deliberare sul seguente

punto all’odg:

2) Proposta nomina componenti commissione giudicatrice RTD a) Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia
e Storia della Pedagogia - Settore scientifico disciplinare M-PED/02 Storia della Pedagogia
11 Consiglio di Dipartimento proseguira nella sua composizione completa per deliberare sui seguenti

punti all’odg:
3) Comunicazioni,
4)Approvazione verbali;

5)Adesione del dipartimento alle Scuole;
6)Parere sulla nomina del RAD ai sensi dell’art. 19, comma 4 lettera c¢) dello Statuto;
7)Approvazione regolamento del dipartimento;

8)Adesione alle sezioni;

9)Assegnazione stanze via della Pergola;
10) Piano strategico di ateneo;

11)Piano strategico di dipartimento;
12)Programmazione didattica;

13)Variazioni di bilancio;
14)Assegni di ricerca;
15)Borse di ricerca;
16)Conferenze;

17)Contratti di lavoro autonomo;

18)Convenzioni conto terzi;

19)Master e corsi di perfezionamento;

20) Pubblicazioni;
21)Internazionalizzazione;

22)Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;
23)Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

24)Ricerca;

25)Incarichi extra-impiego;

26)Richieste di patrocinio;
27)Varie ed eventuali;

Professori Ordinari

Bacchetti Flavia

Bandini Gianfranco

Brownlees Nicholas

ke

Campani Giovanna

Collini Patrizio
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7. Federighi Paolo

8. Garzaniti Marcello

9. Mariani Alessandro

10.Menesini Ersilia

11.Pinto Giuliana

12.Pellegrini Ernestina

13.Sagiyamalkuko

14.Smorti Andrea

15.Svandrlik Rita
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16.Tottossy Beatrice

17.Ulivieri Simonetta

18.Vivarelli Vivetta
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19.Zatelli 1da

Professori Associati

A.G.

FES

20.Bacchereti Elisabetta

21.Baldissera Fabrizia

22.Ballestracci Sabrina

23.Biagioli Raffaella

24.Bigozzi Lucia

25.Boffo Anna

26.Causarano Pietro

27.Certini Rossella

28.Cioni Fernando

29.Del Gobbo Giovanna

30.Fantaccini Fiorenzo

31.Farina Annick

32.Franceschini Giuliano
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33.Guetta Silvia

34.La Spisa Paolo

35.Macinai Emiliano

36.Meli Marco

37.Nerini Amanda

38.NocentiniAnnalaura
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39.0doardi Carlo

40.Pallotti Donatella
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41.Pecini Chiara

42 .Pedone Valentina

43.Puddu Luisa

44 Ranieri Maria

45.Samson Christina Muriel

46.Saracgil Ayse

47 Siedina Giovanna

48.Silva Clara

49.Solis Garcia InmaculadaConcepcion

50.Spignoli Teresa

51.Tamara Zappaterra

52.Vezzosi Letizia

Ricercatori a tempo indeterminato
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53.Breda Nadia

54.Capperucci Davide

55.Cantelli Silvia

56.Caucci Von Saucken Jacopo Aldighiero

57.Ciucci Enrica

58.Ditifeci Francesca

59.Fraccaro Francesca
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60.Mancaniello Maria Rita

X entra alle 16




61.Moschini llaria X
62.Nicolas Carlota

63.0liviero Stefano

64.Rossi Valentina

65.Tassi Fulvio

Ricercatori a tempo determinato
66.Biemmi Irene

67.Castorina Miriam

68.Cecconi Elisabetta

69.Di Bari Cosimo

70.Fastelli Federico

71.Frison Daniela

72.Guazzini Andrea

73.Matera Camilla

74.Menichetti Laura

75.Natali llaria

76.Pieralli Claudia X
77.Tarchi Christian

78.Togni Fabio

79.Turi Nicola

Responsabile Amministrativo
Dipartimento

80.Ricotti Agostina
Rappresentanti P.T.A.
81.Burberi Antonella
82.Carraresi Nora
Rappresentanti Lettori
83.CanchoSopena Clara
84.Cziraky llona Victoria
85.Gilbert John Witmer
86.Garcia RodriguezCoral
87.Jurado Santos Agapita
88.Kruse Angelika Maria
89.Mclachlan Karen Fiona
Rappresentanti Assegnisti
90.Lo Monaco Giovanna X
91.Palladino Benedetta
Rappresentanti Studenti
92.Chiarini Letizia X
93.Chiavacci Sofia
94.Franci Riccardo
95.Furiesi Tommaso
96.Martinelli Niccolo
97.Mateescu Claudia X
98.Pennarella Domitilla
99.Tofi Michela

A.G. A.
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Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof. Ersilia Menesini.

Il Presidente constatata I'esistenza del numero legale per quanto riguarda il Consiglio riunito nella
composizione ristretta ai professori di prima e seconda fascia, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.20
per deliberare a maggioranza assoluta degli aventi diritto sul punto 1) dell’odge nomina segretario
verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees; & presente la dott. Agostina Ricotti con funzioni di supporto allo
svolgimento della seduta.

1. Proposta di chiamata relativa al bando per ricercatore tipologia a) sc 11/E3 SSD M-PS1/06 di cui
al D.R. 523/2018 — Dott.ssa Letizia Palazzeschi



11 Presidente ricorda che, con D.R. 5luglio 2018, n. 523 (prot. 74625) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6996)
dal 6 giugno 2018 al 5 luglio 2018, ¢ stata emessa la procedura selettiva per la copertura di 22 posti di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a)ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, e dell'art. 6 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato” emanato con D.R. n. 149
del 9 febbraio 2017.

11 Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, confluito nel Dipartimento Formazione, Lingue,
Intercultura, Letterature e Psicologia ¢ interessato per 1 posto relativo al Settore concorsuale 11/E3
Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni, Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni.

La Commissione nominata con D.R. n. 950/2018 prot. 128314 del 06/08/2018pubblicato sull’Albo Ufficiale
(n. 9907) dal 6 agosto al 5 settembre 2018ha individuato nella Dott.ssa Letizia Palazzeschi il candidato
idoneo a ricoprire il posto a concorso.

11 Rettore, previo controllo di legittimita, con D.R. n. 10/2019 Prot. n. 207 del 02/01/2019 pubblicato
sull’Albo Ufficiale (n. 21) dal 2 gennaio al 17 gennaio 2019, ha approvato gli atti e con mail dello stesso
02/01/2019dall’ufficio personale docente ¢ stato richiesto al Consiglio di Dipartimento di esprimersi in
merito.

Si riporta per comodita I’art. 11e il 3° comma dell’art. 12 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240” emanato con D.R. n. 149 del 9
febbraio 2017:

art. 11

1. All’esito della procedura, il Dipartimento che ha richiesto la selezione formula, entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti sull’Albo Ufficiale di Ateneo, la proposta di chiamata
del candidato idoneo con delibera adottata a maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati. La
delibera di proposta di chiamata deve indicare il settore scientifico-disciplinare del candidato idoneo, in
coerenza con quanto riportato nel verbale della Commissione.

2. Il Dipartimento puo decidere di non chiamare il candidato selezionato con deliberazione motivata,
adottata con la maggioranza prevista al comma 1.

3. Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro 30 giorni, non potra richiedere di avviare una
nuova procedura selettiva per il medesimo settore concorsuale per almeno un anno dalla data di
approvazione degli atti.

4. La proposta di chiamata del Dipartimento é sottoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 12, 3° comma

E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o affinita
entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell Ateneo sopravvenuti durante lo
svolgimento della procedura.

Al termine dell’esposizione il Consiglio assume la seguente delibera.

11 Consiglio del Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia, nella composizione
ristretta dei professori di prima e seconda fascia:

a) Richiamato il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. n. 149 del 9 febbraio 2017;

b) Richiamato ilD.R. 5 luglio 2018, n. 523 (prot. 74625) pubblicato all'Albo Ufficiale (n. 6996) dal 6
giugno 2018 al 5 luglio 2018;

c) Preso atto del D.R. n. 10/2019 Prot. n. 207 del 02/01/2019 pubblicato sull’ Albo Ufficiale (n. 21) dal
2 gennaio al 17 gennaio 2019di approvazione degli atti dal quale si rileva che la Dott.ssa Letizia
Palazzeschi ¢ stata individuata quale candidata idonea a ricoprire il posto messo a concorso;

d) Rilevato che I’art. 11, comma 1 del sopra richiamato Regolamento prevede che il Consiglio della
struttura di riferimento, acquisito il decreto di approvazione degli atti, deve procedere entro 30 giorni
dalla pubblicazione alla formulazione della proposta di chiamata;

e) Considerato che I’art. 12, comma 3 del sopra richiamato Regolamento in materia di ricercatori a
tempo determinato stabilisce che “E vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura”;



all’unanimita esprime con soddisfazione parere favorevole alla proposta di chiamata della Dott.ssa
Letizia Palazzeschi quale Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell’art. 24 della legge
240/2010 e del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010 n. 2407, per il Settore concorsuale 11/E3 Psicologia Sociale, del Lavoro e delle
Organizzazioni, Settore scientifico disciplinare M-PSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.
Letto e approvato seduta stante.

La votazione si conclude alle ore 15.25.
Alle ore 15.30 entrano 1 ricercatori a tempo indeterminato e determinato. Il Presidente, constatata 1'esistenza
del numero legale dichiara valida la seduta nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia e ricercatori a tempo indeterminato e determinato, per la discussione delpunto 2) dell’odg:
Continua a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il prof. Nicholas Brownlees.

2) Proposta nomina componenti commissione giudicatrice RTD a) Settore concorsuale 11/D1
Pedagogia e Storia della Pedagogia - Settore scientifico disciplinare M-PED/02 Storia della Pedagogia
2.1. Modalita di votazione della commissione giudicatrice

11 Presidente ricorda che nella delibera della CIA e del Consiglio di Dipartimento del 19 dicembre 2016 il
Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia aveva deliberato di procedere alla designazione dei
componenti le commissioni giudicatrici per i concorsi di reclutamento del personale docente e ricercatore
nel seguente modo:

a. presentazione di un elenco da parte di potenziali commissari che abbiano i requisiti richiesti dalla
normativa vigente da parte del direttore; tale elenco viene acquisito tramite i colleghi del settore
scientifico disciplinare;

b. si procede alla votazione a scrutinio segreto per selezionare tre nominativi,

C. i tre nominativi che hanno ottenuto il piu alto numero di voti vengono sottoposti ad approvazione del
consiglio con voto palese;

d. il Presidente sottopone al Consiglio di Dipartimento I’approvazione di questa modalita di votazione
per la proposta di nomina dei componenti della commissione giudicatrice RTD a) Settore
concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia - Settore scientifico disciplinare M-PED/02
Storia della Pedagogia.

Il Consiglio unanime approva.

2.2. Proposta nomina commissione giudicatrice

Il Presidente ricorda che con Decreto rettorale19 novembre 2018, n. 1632 (prot. 197362) pubblicato all'Albo
Ufficiale (n. 16433) dal 19 dicembre 2018 al 17 gennaio 2018, € stata emessa una selezione per la copertura
di 5 posti di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) ai sensi dell'art. 24, comma 3 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.

Il bando interessa il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia per un posto nel
Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della Pedagogia, Settore scientifico disciplinare M-PED/02
Storia della Pedagogia.

Il bando & scaduto il giorno 17/01/2019 ed il Consiglio di Dipartimento & stato convocato nella sua
composizione ristretta ai professori di ruolo e ai Ricercatori a tempo indeterminato e determinato per
deliberare la proposta della composizione della Commissione giudicatrice. A questo proposito il Direttore
richiama D’art. 9 del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (Decreto n. 149/2017 del 09/02/2017) che disciplina le modalita di
nomina della commissione giudicatrice, evidenziando le parti rilevanti per la selezione in oggetto.

Al Consiglio di Dipartimento vengono sottoposti 4 nominativi di docenti esterni ed un nominativo interno ed
esattamente:

prof. Gianfranco Bandini, professore ordinario, M-PED/02, Universita degli Studi di Firenze

prof. Lorenzo Cantatore, professore ordinario, M-PED/02, Universita Roma Tre

prof.ssa Angela Giallongo, professore ordinario, M-PED/02, Universita di Urbino

prof. Angelo Gaudio, professore ordinario, M-PED/02, Universita di Udine

prof. Giuseppe Zago, professore ordinario, M-PED/02, Universita di Padova

il Presidente illustra al consiglio i curricula dei suddetti professori quindi si procede alla votazione. Viene
costituita una commissione composta dai professori Ersilia Menesini e Nicholas Brownlees mentre la dott.
Agostina Ricotti svolge funzioni di supporto.

Al termine della votazione si procede alla lettura delle schede e vengono riportati i seguenti voti:

Lorenzo Cantatore: 63



Angela Giallongo: 59

Gianfranco Bandini: 61

Giuseppe Zago: 2

Angelo Gaudio voti 4

Al termine della votazione risultano designati i professori Lorenzo Cantatore, Angela Giallongo e
Gianfranco Bandini: 61

Al termine della votazione, valutati positivamente i curricula dei docenti, il Presidente sottopone al
Consiglio di Dipartimento, nella composizione ristretta dei professori di ruolo e dei Ricercatori a tempo
indeterminato e determinato, la proposta di nomina della commissione per la selezione per un posto di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) per il Settore concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia della
Pedagogia, Settore scientifico disciplinare M-PED/02 Storia della Pedagogia, che risulta essere cosi
costituita:

- prof. Lorenzo Cantatore (PO Universita Roma Tre) - SSD: M-PED/02

- prof.ssa Angela Giallongo (PO Universita di Urbino) - SSD: M-PED/02

- Prof. Gianfranco Bandini (PO Universita degli Studi di Firenze) - SSD: M-PED/02

Il Consiglio unanime approva.

Si precisa infine che per tutti i membri esterni sono state acquisite e conservate presso il Dipartimento di
Lingue, Letterature e Studi Interculturali la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 35 - bis D.Lgs. 165/2001,
(introdotto dalla Legge anticorruzione n. 190/2012), “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” e quella relativa alla valutazione di cui all’art. 6,
comma 7, della legge 240/2010 e che tutti rispettano i requisiti richiamati dall’art. 9, comma 3 del
“Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240”; per il prof. Bandini vale la valutazione fatta dal Dipartimento di Scienze della Formazione e
Psicologia per I’aa 2018-2019.

Letto e approvato seduta stante.

La votazione si conclude alle ore 15.55.

Alle ore 16,05 entrano i rappresentanti del personale tecnico-amministrativo, dei lettori, degli assegnisti e
degli studenti, continua ad essere presente il Responsabile Amministrativo di Dipartimento.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara valida la seduta nella composizione completa,
per la discussione dei successivi punti all’odg.

Il Presidente nomina Segretario verbalizzante la Dott.ssa Agostina Ricotti.

3) Comunicazioni;
Il presidente comunica che:

e nomina come Vicedirettore il prof. Nicholas Brownlees

o il prof. Marcello Garzaniti ¢ stato eletto presidente del Consiglio Editoriale della FUP per il prossimo
quadriennio

e laricercatrice Enrica Ciucci comunica di partecipare al seminario “accompagnare le famiglie verso
una genitorialita positiva: dall’esperienza P.I.P.P.I. all’implementazione delle linee di indirizzo
nazionali” 23.1.2019 Provincia di Prato compenso lordo 100€ . Comunica anche I’incarico
presso il Comune di Scandicci relativo “La qualita dell’alleanza educativa nei servizi per i
bambini da 0 a 6 anni”, il compenso sara di 240 euro lordi..

e Di bari ha ricevuto un incarico proposto da Comune di Scandicci Prot n. 10568 del 18/01/2019
la ricercatrice T.D. Menichetti — a ratifica — un incarico in data 18/1/19 per una lezione di Pedagogia
Speciale con un impegno di 4 ore presso CISL con un compenso di € 300,00

e T’ufficio Ricerca internazionale ha implementato un programma Tempro per 1’utilizzo delle ore la
vorate dai docenti sui progetti europei

e nei prossimi consiglii verranno date indicazioni amministrative su Convenzione conto terzi
Accordi didattica e ricerca, richiesta rimborsi di missioni
e verra inviata una tabella chi fa cosa nella segreteria amministrativa di forlilspi per orientare i
docenti s a chi rivolgersi per le varie attivita del dipartimento.

o Il Calendario delle riunione per il 2019 del Consiglio di Dipartimento:



Riunioni SENATO RIUNIONI CONSIGLIO DIPARTIMENTO
ore 15,00 — 18,30)
22 gennaio Mercoledi 23 gennaio
(spostata al 28)
19 febbraio Mercoledi 20 Febbraio
26 marzo Mercoledi 13 marzo
29 aprile (ore 15) Mercoledi 17 aprile ore 10-13
21 maggio Mercoledi 8 maggio
25giugno Mercoledi 12 giugno
23 luglio Mercoledi 17 luglio
24 settembre Mercoledi 18 settembre
22 ottobre Mercoledi 9 ottobre
26 novembre Mercoledi 13 novembre
17 dicembre Mercoledi 18 dicembre

4) Approvazione verbali;

11 Presidente sottopone all’approvazione il verbale dell’lilsi del 19 dicembre 2018 con le modifiche proposte
dalla prof.ssa Zatelli “Al termine dell'intervento del Direttore, prende la parola la Prof.ssa Ida Zatelli, in
qualita di decana del Dipartimento, per ringraziare a sua volta il Direttore, a nome suo personale e di tutti
colleghi, per l'attivita svolta con il massimo impegno, serieta ed imparzialita in un momento di passaggio
alquanto delicato per la sopravvivenza stessa e il potenziamento della nostra importante offerta sul piano
della ricerca e della didattica. Il Consiglio approva il verbale con le modifiche proposte.

5) Adesione del Dipartimento alle Scuole;

I1 Presidente richiama la normativa vigente sulla adesione dei Dipartimenti alle Scuole e

Vista la legge 240 del 30/12/2010;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze emanato con D.R. n. 1680 (prot. 207006) del
30/11/2018 ed in particolare 1’art. 30, comma 5;

Visto il Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 819 (prot. 55497) del 6/8/2013 ed in
particolare I’art. 59, comma 2;

Visto il Regolamento di Ateneo delle Scuole emanato con D.R. 1232 (prot.149250) del 24/9/2018 ed in
particolare I’art. 2 comma 3;

propone che il Dipartimento Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia aderisca alla Scuola
di Studi Umanistici e della Formazione e alla Scuola di Psicologia.

11 Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

6) Parere sulla nomina del RAD ai sensi dell’art. 19, comma 4 lettera c) dello Statuto;

11 Presidente come previsto dall’articolo 19, comma 4 lettera c) dello Statuto chiede al Consiglio di esprimere
un parere sulla proposta del Direttore Generale di nominare come RAD del Dipartimento Formazione,
Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) la dott.ssa Agostina Ricotti.

11 Consiglio esprime parere favorevole.

7) Approvazione regolamento del dipartimento;

11 Presidente sottopone all’approvazione il regolamento del nuovo dipartimento

Regolamento del Dipartimento FORLILPSI (Versione rivista dall’Ufficio Affari generali)

Art. 1 (Definizioni)

1. Ai fini del presente Regolamento si intende:

a) per “Statuto”, il testo dello Statuto dell’Universita degli studi di Firenze, emanato con decreto
rettorale 30 novembre 2018, n. 1680 e pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana — serie
generale — n. 292 del 17 dicembre 2018;

b) per “Regolamento dei Dipartimenti”, il “Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti”, emanato con
decreto rettorale 23 luglio 2012, n. 97284, prot. n. 621.



Art. 2 (Ambito di applicazione)

1. Il presente Regolamento ¢ emanato ai sensi dell’art. 4, comma 3, e dell’art. 50 dello Statuto e ai sensi del
Regolamento dei Dipartimenti e detta norme per 1’organizzazione ed il funzionamento del Dipartimento di
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia istituito con delibera del Senato Accademico del
25/7/ 2018 e del Consiglio di Amministrazione del 26/7/2018, nel rispetto della legislazione vigente in
materia, nonché dello Statuto e del Regolamento dei Dipartimenti.

Art. 3 (Sede amministrativa)

1. Il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia ha la propria sede
amministrativa presso la sede di Via Laura n° 48, 50121 — Firenze.

Art. 4 (Attivita del Dipartimento)

1. Il Dipartimento esercita le attivita previste dall’art. 26, comma 1, dello Statuto e dell’art. 2 del
Regolamento dei Dipartimenti.

2. Compito istituzionale del Dipartimento ¢ 1’esercizio, la promozione e il coordinamento di: attivita di
ricerca, didattica, formazione, trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione, rivolgendosi sia all'interno
che all'esterno dell'universita;

3. gli intenti del Dipartimento, nella caratterizzazione scientifica e nella produttivita sociale, sono orientati
alla qualita e all'eccellenza;

4. In particolare le finalita di FORLILPSI, come espresso nella delibera del Senato Accademico del 25/7/
2018 e del Consiglio di Amministrazione del 26/7/2018, sono quelle di condurre ricerca e promuovere
percorsi formativi nell’area dei rapporti tra linguaggi, culture, mente, comportamenti, formazione ed
educazione indagati in relazione a testi e contesti e alla dimensione spaziale e temporale.

Alcune aree condivise e fondanti del dipartimento riguardano:

» la collaborazione interdisciplinare sia tra le discipline presenti al suo interno che con quelle delle diverse
aree scientifiche dell’ Ateneo, valorizzando in particolare il rapporto di ricerca tra le scienze pedagogiche,
psicologiche, linguistiche, filologiche e letterarie secondo i diversi approcci teorici, storici, metodologici ed
operativi, in chiave comparata;

* l'interculturalita intesa: a) come dimensione relazionale della costruzione del sé e dell’altro in una
prospettiva sociale, storica, teorica, letteraria, di genere, complessa e interdisciplinare per l'interpretazione
dei fenomeni di cambiamento che caratterizzano il nostro tempo; b) come dimensione progettuale per la
realizzazione di spazi di confronto e dialogo tra lingue, letterature e culture diverse, nell'ambito di una
societa democratica ed inclusiva attenta alla valorizzazione dei contributi delle minoranze;

» l’integrazione tra prospettive teoriche, empiriche e pratiche relative alla formazione, all’insegnamento e
all’apprendimento linguistico e letterario intese anche come area di ricerca sul tema della funzione docente.
Gli assi formativi specifici interesseranno il profilo del docente ed educatore 0-6, del docente dell’infanzia e
di scuola primaria, del docente specializzato per il sostegno e del docente disciplinare con particolare
attenzione all’area delle discipline didattiche, linguistiche e psicopedagogiche nella scuola secondaria;

» la promozione del benessere e dell’educazione in un’ottica globale e di valorizzazione delle differenze -
intesa come area di studio e di ricerca che trascende i confini del contesto locale. Questo approccio potenzia
la comprensione dei legami tra realta locale e realta globale, promuove la comprensione dei fattori culturali,
storico-sociali, psicologici, pedagogici e linguistici che influenzano la vita delle persone, orienta la
declinazione delle professioni, sviluppa abilita e attitudini volte al cambiamento e alla collaborazione.

Art. 5 (Partecipazione alle attivita del Dipartimento ed accesso)

1. Oltre ai professori e ricercatori afferenti ed agli altri soggetti di cui all’art. 7, comma 1, del Regolamento
dei Dipartimenti, accedono ai servizi gli studiosi, anche stranieri, partecipanti all’attivita di ricerca e di
didattica del Dipartimento, che operino nell’ambito di convenzioni o di programmi di ricerca .

2. In particolare, puo altresi partecipare alle attivita del Dipartimento il personale dei Centri interuniversitari,
dei centri interdipartimentali, delle Unita di ricerca nazionali e internazionali, e di altre eventuali strutture di
Ateneo dei quali il Dipartimento fa parte.

3. Il Direttore, su proposta di un professore, ricercatore, lettore, collaboratore esperto linguista afferente, puo
autorizzare 1’accesso al Dipartimento, per specifiche esigenze, alle sue strutture e ai suoi servizi, a soggetti
diversi da quelli indicati ai commi 1 e 2. L’autorizzazione deve espressamente indicare il periodo e la durata
di svolgimento dell’attivita e le modalita di copertura assicurativa.

Art. 6 (Articolazione del Dipartimento in Sezioni)



1. Ai sensi dell’art. 26, comma 7, dello Statuto e dell’art. 8 del Regolamento dei Dipartimenti, il
Dipartimento ¢ articolato in Sezioni, secondo quanto previsto dai successivi artt. 7 ¢ 9 del presente
Regolamento.

2. Le Sezioni non hanno autonomia gestionale.

3. Alle Sezioni aderiscono almeno 10 professori e/o ricercatori, lettori e collaboratori esperti linguistici.

4. Ogni docente, ricercatore o lettore e collaboratore esperto linguistico puo aderire ad una sola Sezione,
senza che cio gli precluda la possibilita di collaborare con altre Sezioni.

5. L’adesione di docenti, ricercatori e lettori e collaboratori linguistici alle singole Sezioni ¢ deliberata dal
Consiglio di Dipartimento ai sensi dell’art. 8, comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti, e puo essere
successivamente modificata, su motivata richiesta del docente interessato.

6. Ogni sezione, nell’ambito dell’unitarieta del Dipartimento e delle sue finalita ed in stretto collegamento
funzionale con le altre sezioni, conserva 1’autonomia di ricerca cosi come garantita ai singoli docenti, lettori,
collaboratori esperti linguisti

Art. 7 (Funzioni delle Sezioni)

All’interno del Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia sono attivate le
Sezioni di: Letterature moderne e comparate, Pedagogia, Psicologia, Studi educativi e formativi, Studi
interculturali, Studi linguistici e orientali.

1. Ciascuna Sezione esercita funzioni consultive e di proposta nei confronti del Consiglio e della Giunta per
il tramite del suo Coordinatore.

2. In particolare, le Sezioni svolgono funzioni di ricerca storica, teorica, sperimentale e applicative e di
didattica; possono svolgere, altresi, funzioni di consulenza e diffusione delle conoscenze.

Art. 8 (Coordinatore della Sezione)

1. Il Coordinatore della Sezione ¢ eletto da e tra i Professori e ricercatori aderenti alla Sezione.

2. Per I’elezione ¢ necessaria la maggioranza assoluta degli aventi diritto nelle prime due votazioni. Ove tale
maggioranza non sia raggiunta, si procede al ballottaggio tra i due candidati che nell’ultima votazione hanno
riportato il maggior numero dei voti. Qualora piu di due candidati abbiano ottenuto lo stesso numero di voti,
trova applicazione quanto previsto al successivo comma 3, secondo e terzo periodo.

3. Nella votazione di ballottaggio ¢ eletto il candidato che riporta il numero piu alto di voti. Ai sensi dell’art.
47, comma 2, dello Statuto, qualora due candidati abbiano ottenuto un pari numero di consensi risulta eletto
il piu anziano di nomina nel ruolo. In caso di pari anzianita di ruolo prevale il piu anziano di eta.

4. Le votazioni di cui ai commi 2 e 3 sono valide se vi abbiano preso parte almeno la meta piu uno degli
aventi diritto.

5. Le elezioni sono indette dal Direttore del Dipartimento almeno quarantacinque giorni prima della
scadenza; il Direttore provvede altresi alla costituzione del seggio elettorale.

6. Il Coordinatore dura in carica quattro anni e puo essere rieletto una sola volta consecutivamente.

7. 11 Coordinatore della Sezione promuove e coordina le attivita della Sezione. A tale scopo puo procedere a
convocazioni periodiche dei professori e ricercatori aderenti alla Sezione. Al termine di ogni anno
accademico il coordinatore della Sezione sottopone al Consiglio di Dipartimento una relazione sull’attivita
svolta ed un piano preventivo per il successivo anno accademico.

Art. 9 (Attivazione e disattivazione delle Sezioni)

1. Le Sezioni possono essere attivate o disattivate con delibera del Consiglio di Dipartimento qualora
compaiano nuove esigenze o qualora vengano meno 1 requisiti previsti per la loro attivazione e, in
particolare, quando i componenti permangano al di sotto del numero minimo di cui all’art. 6, comma 3, per
piu di 2 anni.

Art. 10 (Organi del Dipartimento)

1. Sono organi del Dipartimento il Consiglio, il Direttore e la Giunta.

Art. 11 (Consiglio di Dipartimento: composizione)

1. Per la composizione del Consiglio di Dipartimento trovano applicazione 1’art. 27, comma 4, dello Statuto
e gli artt. 11, comma 1, e 12 comma 1, del Regolamento dei Dipartimenti.

2. Inrelazione alla discussione di particolari argomenti, il Direttore del Dipartimento ha la facolta di
invitare alle sedute del Consiglio persone esterne al Dipartimento, senza che queste abbiano diritto di voto.
Art. 12 (Consiglio di Dipartimento: convocazione e funzionamento)

1. Il Consiglio di Dipartimento ¢ convocato dal Direttore di sua iniziativa ovvero su richiesta scritta di
almeno un terzo dei suoi componenti almeno 7 giorni prima della seduta.

2. In caso di convocazione urgente i membri del Consiglio sono avvisati almeno 24 ore prima dell’orario



della seduta.

3. La convocazione in via ordinaria deve essere fatta con avviso scritto inviato, a mezzo posta elettronica, a
ciascun avente diritto.

4. Nel caso di cui al comma 2, la convocazione puo essere fatta con tutti i mezzi ritenuti piu adeguati a
raggiungere gli interessati.

5. La convocazione deve essere resa pubblica nel sito web del Dipartimento.

6. Gli argomenti all’ordine del giorno sono stabiliti dal Direttore. Essi possono essere richiesti al Direttore
da ogni membro del Dipartimento. Qualora la richiesta provenga da almeno un terzo dei componenti del
Consiglio, il Direttore deve provvedere all’inserimento degli argomenti all’ordine del giorno.

7. Per il funzionamento del Consiglio di Dipartimento trova applicazione 1’articolo 10, commi 4 e seguenti,
del Regolamento dei Dipartimenti.

8. L’assenza alle sedute del Consiglio ¢ consentita solo per giustificati motivi o per legittimi impedimenti.
9. I componenti elettivi del Consiglio di Dipartimento decadono dal mandato qualora, fuori dai casi di cui al
comma 8, non partecipino, per almeno quattro volte consecutive, alle sedute dell’organo. In tal caso, trova
applicazione I’art. 47, comma 8, dello Statuto.

10.L’ordine di trattazione degli argomenti pud essere modificato nel corso della riunione con 1’approvazione
della maggioranza dei componenti.

11.11 verbale deve contenere 1’elenco dei presenti e degli assenti, 1’ordine del giorno, i termini essenziali
della discussione sui singoli punti ed il testo delle relative deliberazioni.

12.11 verbale delle sedute del Consiglio ¢ approvato seduta stante ovvero, in tutto o nelle parti non gia
approvate seduta stante, entro le 2 sedute successive.

13.Una copia dei verbali approvati e firmati ¢ archiviata presso la Segreteria del Dipartimento e resa
disponibile sul sito web del Dipartimento.

Art. 13 (Costituzione, in seno al Consiglio di Dipartimento, di Commissioni)

1. Lattivita del Consiglio di Dipartimento puo avvalersi del lavoro istruttorio o dell’attivita consultiva di
apposite Commissioni, anche per 1’esame di problemi specifici indicati di volta in volta dal Consiglio.

2. 11 Consiglio di Dipartimento, avendone riscontrata la necessita, istituisce Commissioni permanenti che
fanno riferimento ai Dipartimenti di provenienza LILSI e SCIFOPSI

3. La composizione e la definizione dei compiti istituzionali delle Commissioni permanenti sono stabilite
dal Consiglio di Dipartimento con apposita delibera prima dell’insediamento delle stesse.

4. In particolare, I’attivita del Consiglio di Dipartimento si avvale del lavoro istruttorio e dell’attivita
consultiva di due Commissioni di cui al comma 2, questo anche per I’esame di problemi specifici indicati di
volta in volta dal Consiglio e, specificamente, attinenti la programmazione della ricerca e del personale, della
didattica, I’internazionalizzazione, il public engagement, 1’orientamento, il placement e la terza missione.

5. Ciascuna commissione permanente di cui al comma 2 ¢ composta da tutti i docenti afferenti alle due Aree
Scientifico Disciplinari ¢ dai membri del Consiglio di Dipartimento, uno dei quali ¢ indicato come
Coordinatore nella delibera di cui al comma 3 sulla base delle determinazioni dei componenti delle
Commissioni interessate.

6. La nomina del Coordinatore avviene secondo le procedure previste per la nomina del Direttore del
Dipartimento.

7. 1l Consiglio di Dipartimento pud nominare Commissioni temporanee diverse da quelle previste al comma
2, anche con la partecipazione, senza diritto di voto, di membri non appartenenti al Consiglio di
Dipartimento.

Art. 14 (Consiglio di Dipartimento: competenze)

1. I Consiglio di Dipartimento esercita le attribuzioni ad esso demandate dalle leggi, dallo Statuto e dal
Regolamento dei Dipartimenti.

2. Il Consiglio di Dipartimento delibera sull’entita degli eventuali prelievi da applicare ai fondi provenienti
da iniziative e progetti dei suoi membri.

3. Il Consiglio puo delegare alla Giunta competenze proprie, nel rispetto di quanto previsto all’art. 19,
comma 2, del Regolamento dei Dipartimenti. La delega puo essere attribuita a tempo determinato precisando
contenuti e limiti di tale delega.

Art. 15 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: composizione ¢ modalita di designazione)

1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento, di cui all’art. 14 del Regolamento dei
Dipartimenti ¢ composta da 4 professori e 2 ricercatori facenti parte del Consiglio del Dipartimento, in
rappresentanza delle due Commissioni permanenti di cui all’art.13 comma 2 ed eletti con le stesse modalita
previste per la Giunta di Dipartimento.



2. Alle sedute della Commissione partecipa anche il Direttore del Dipartimento senza diritto di voto

3. Su specifici punti in esame, La Commissione si puo avvalere di ulteriori esperti di enti di ricerca,
nazionali, internazionali o esteri, competenti ed eventualmente attivi nei campi di ricerca riferibili ai settori
scientifico-disciplinari di cui il Dipartimento ¢ referente, individuati dal Consiglio di Dipartimento.

Art. 16 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: Presidente)

1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento elegge nel suo seno un Presidente.

2. Atale scopo, la Commissione € convocata dal Direttore del Dipartimento con almeno 7 giorni di anticipo.

3. Per I’elezione, nelle prime due votazioni € necessaria la maggioranza assoluta dei componenti della
Commissione. Ove tale maggioranza non sia raggiunta, si procede al ballottaggio tra i due candidati che
nell’ultima votazione hanno riportato il maggior numero di voti. E eletto chi riporta il maggior numero di
voti.
4. Le votazioni di cui al comma 3 sono valide se vi abbiano preso parte almeno la meta piu uno degli aventi
diritto.
Art. 17 (Commissione di indirizzo e autovalutazione: competenze)
1. La Commissione di indirizzo e autovalutazione del Dipartimento, oltre alle competenze di cui all’art. 14
del Regolamento dei Dipartimenti, esercita le seguenti:
a) autovalutazione della ricerca del Dipartimento (nel rispetto di quanto previsto per I’attuazione del Decreto
legislativo 27 gennaio 2012, n.19).
b) verifica del raggiungimento degli obiettivi di ricerca stabiliti dal Consiglio su proposta della
Commissione di Indirizzo,
Art. 18 (Direttore del Dipartimento: attribuzione di compiti a componenti del Consiglio di Dipartimento o
della Giunta)
1. 1l Direttore di Dipartimento esercita le attribuzioni demandategli dalle leggi vigenti, dallo Statuto e dai
regolamenti di Ateneo.
2. 1l Direttore puo affidare lo svolgimento di particolari compiti, anche per un periodo determinato, a
componenti del Consiglio di Dipartimento o della Giunta, ed in particolare ai coordinatori delle Aree o a
persone da loro indicate, dandone comunicazione al Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile.
Art. 19 (Vicedirettore)

1. Ai sensi dell’art. 27, comma 7, dello Statuto e dell’art. 17 del Regolamento dei Dipartimenti, il Direttore
puo designare, tra i professori a tempo pieno afferenti al Dipartimento, un Vicedirettore.
2. Il Direttore deve dare comunicazione al Consiglio di Dipartimento della nomina e della eventuale revoca
del Vicedirettore nella prima seduta utile.
Art. 20 (Giunta di Dipartimento: composizione e modalita di designazione)
La Giunta del Dipartimento ¢ composta da:
a) il Direttore, che la presiede;
b) il Vice Direttore;

c¢) 4 professori e 2 ricercatori; I’individuazione degli eletti avviene mediante votazioni su due

liste rispettivamente di professori e ricercatori secondo un meccanismo per il quale ciascun

elettore si esprime rispetto alla propria rappresentanza;

d) da un rappresentante del personale tecnico-amministrativo, dei lettori e collaboratori esperti linguistici
eletto dal personale afferente al Dipartimento tra i rappresentanti del Consiglio.
e) un rappresentante degli studenti, dottorandi e assegnisti eletto tra gli studenti, dottorandi e assegnisti
membri del Consiglio di Dipartimento

Partecipa altresi alle sedute il Responsabile amministrativo, senza diritto di voto.
5. Le elezioni sono indette dal Direttore almeno quaranta giorni prima della scadenza. Lo stesso Direttore
provvede alla costituzione del seggio o dei seggi elettorali.
6. Ai sensi dell’art. 47 dello Statuto, ogni elettore (con elettorato attivo e passivo) puo votare per un terzo
dei nominativi da eleggere con arrotondamento all’unita superiore per la rappresentanza di cui al comma 1,
lett. ¢) e per un nominativo per le rappresentanze di cui al comma 1, lett. d) ed e). Sono eletti i candidati che
abbiano ottenuto il maggior numero di voti.
7. Trai candidati che abbiano ottenuto un pari numero di consensi risulta eletto il pitt anziano di nomina nel
ruolo. In caso di pari anzianita di ruolo prevale il piu anziano di eta. Nel caso di rappresentanza degli studenti
prevale il piu giovane di eta.
8. La votazione ¢ valida se vi abbia preso parte almeno la meta pit uno degli aventi diritto. Qualora la



votazione risulti invalida, il Direttore provvede ad una seconda indizione entro 15 giorni dalla data di
svolgimento della votazione stessa.

Art. 21 (Giunta di Dipartimento: funzionamento)

1. Per il funzionamento della Giunta trovano applicazione 1’art. 48 dello Statuto, I’art. 10, commi da 4 a7,
del Regolamento dei Dipartimenti, 1’art. 12, commida 1 a5, 8,9, 10, 12 e 13, del presente regolamento.
2. L’ordine del giorno ¢ predisposto dal Direttore del Dipartimento, sentiti i Presidenti delle Commissioni
Permanenti d’Area.

3. Una copia dei verbali approvati e firmati ¢ archiviata presso la Segreteria del Dipartimento e resa
disponibile sul sito web del Dipartimento.

Art. 22 (Giunta di Dipartimento: competenze)

La Giunta esercita le seguenti competenze:

a) coadiuva il Direttore nello svolgimento delle sue funzioni;

b) esercita compiti di carattere istruttorio e propositivo per le attivita del Consiglio;

c¢) delibera sulle materie delegatele dal Consiglio, nel rispetto di quanto previsto nell’art.19, comma 2, del
Regolamento dei Dipartimenti e nell’art. 14, comma 2, del presente Regolamento;

2. La Giunta ¢ inoltre competente in ordine a tutte le materie non espressamente riservate al Consiglio di
Dipartimento dallo Statuto, dal Regolamento dei Dipartimenti e dal presente Regolamento.

Art. 23 (Coordinamenti interni )

1. Il Dipartimento prevede !’istituzione di Coordinamenti con funzione consultiva da dedicare a determinati
ambiti tematici di interesse generale che richiedono un costante e sistematico lavoro di elaborazione e di
gestione.

Il Consiglio di Dipartimento su delibera motivata ha facolta di prevedere la loro costituzione, la
composizione e gli ambiti di attivita. [ membri dei Coordinamenti, proposti dalle sezioni, vengono eletti dal
Consiglio di Dipartimento. In particolare si prevede I’istituzione del Coordinamento editoriale

Art. 24 (Unita di ricerca: delibera istitutiva)

1. Listituzione delle Unita di ricerca di cui all’art. 20, comma 3, del Regolamento dei Dipartimenti €
deliberata dal Consiglio di Dipartimento su proposta dei professori e/o ricercatori interessati.

2. La delibera di costituzione deve contenere, in particolare:

a) la denominazione dell’ Unita di ricerca, che puo essere utilizzata nelle pubblicazioni scientifiche dei suoi
componenti;

b) la nomina del coordinatore scientifico;

¢) I’indicazione del progetto scientifico;

d) indicazione sul supporto amministrativo e logistico.

3. La delibera istitutiva prevede che il responsabile scientifico presenti ogni anno un programma di attivita e
una relazione sulle attivita svolte nel corso dell’anno precedente.

4. 11 Consiglio di Dipartimento approva, per quanto di sua competenza, la delibera istitutiva di Unita di
ricerca tra due o piu Dipartimenti.

Art. 25 (Unita di ricerca: numerosita dei componenti)

1. Le Unita di ricerca sono composte da un minimo di 4 professori e ricercatori. Il Consiglio puo consentire
I’istituzione di Unita di ricerca della quale faccia parte un numero inferiore di componenti, purché esso sia
tale da consentire il raggiungimento degli obiettivi della ricerca.

2. Ciascun professore o ricercatore del Dipartimento puo aderire a un massimo di 2 Unita di ricerca, ma non
coordinarle entrambe.

3. Possono far parte delle Unita di Ricerca gli assegnisti, i dottorandi, lettori e collaboratori esperti
linguistici.

4. Per poter partecipare ad Unita di Ricerca presso altri Dipartimenti ¢ necessaria un’autorizzazione da parte
del Consiglio del Dipartimento di afferenza.

5. Ulteriori afferenze ad una Unita di ricerca, successive alla istituzione, possono essere deliberate dal
Consiglio di Dipartimento su proposta del coordinatore scientifico.

Art. 26 (Unita di ricerca: casi e modalita di disattivazione)

1. L’Unita di ricerca ¢ disattivata con delibera del Consiglio di Dipartimento alla scadenza del progetto di
ricerca nel caso che ne abbia determinato 1’istituzione, ovvero nei casi di sopravvenuta impossibilita di
proseguire o di portare a compimento 1’attivita di ricerca o nel caso di mancanza di una significativa
produzione scientifica dell’Unita stessa.



2. Ai fini di quanto previsto nel comma 1, il Consiglio di Dipartimento si avvale della relazione sull’attivita
delle Unita di ricerca, di cui all’art. 14, comma 7, del Regolamento dei Dipartimenti, tenendo altresi conto
delle relazioni del coordinatore scientifico di cui all’art. 24, comma 3, del presente Regolamento, ove
previste dalla delibera istitutiva.

Art. 27 (Modifiche al presente Regolamento)

1. Il presente Regolamento puo essere modificato previa proposta del Consiglio di Dipartimento adottata
con il voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto. La convocazione della seduta deve avvenire con
almeno 15 giorni di anticipo e deve contenere 1’esplicita proposta di modifica ed in allegato la relativa
documentazione.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 3, e dell’art. 50 dello Statuto, le modifiche sono approvate dal Senato
accademico con deliberazione a maggioranza assoluta dei componenti, previo parere favorevole del
Consiglio di amministrazione, espresso parimenti a maggioranza assoluta, sentito il Comitato Tecnico-
Amministrativo.

Art. 28 (Pubblicazione; entrata in vigore)

1. Ai sensi dell’art. 50 dello Statuto, il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Bollettino ufficiale dell’ Ateneo.

Il Consiglio all’unanimita approva.

8) Adesione alle sezioni;

11 presidente presenta le sei sezioni del dipartimento I’adesione alle sezioni dei docenti verra formalmente
approvata dopo I’approvazione del regolamento del dipartimento.

6 sezioni

Sezioni afferenti all’area Scienze della Formazione e Psicologia:

Pedagogia

Studi educativi e formativi: approcci culturali, storici, metodologici e didattici

Psicologia

Sezioni afferenti all’Area LILSI:

Letterature moderne e comparate

Studi Interculturali

Studi linguistici e orientali

La Sezione di Pedagogia ha il compito di progettare, sviluppare e attuare i programmi di ricerca educativa,
formativa, pedagogica di base e applicata che valorizzino il ruolo, a livello nazionale e internazionale, degli
ambiti della storia e della filosofia dell'educazione, della pedagogia sociale, interculturale e di genere, della
pedagogia speciale e delle nuove tecnologie, delle strategie dell'educazione degli adulti e del lifelong
learning nel lavoro e nella vita sociale, della scuola e della didattica scolastica ed extrascolastica, dei servizi
educativi per I’infanzia. Composizione della Sezione:

Flavia Bacchetti, Irene Biemmi, Nadia Breda, Giovanna Campani, Davide Capperucci, Rossella Certini,
Cosimo Di Bari, Giuliano Franceschini, Silvia Guetta, Emiliano Macinai, Maria Rita Mancaniello,
Alessandro Mariani, Simonetta Ulivieri, Tamara Zappaterra.

Studi Educativi e Formativi

La sezione intende sostenere, promuovere, diffondere e incrementare una ricerca interpretativa storica e
teorica, evidence based, orientata ai problemi sociali e in tal senso applicata e trasformativa, capace di
coniugare la prospettiva pedagogica con le scienze dell’educazione e con i saperi tecnico/tecnologici, attenta
all’avanzamento e all’innovazione delle conoscenze in chiave interdisciplinare. [’attenzione alla valutazione
dell’efficacia dell’azione educativa a tutti i livelli, formali, informali e non formali, si propone di creare le
condizioni per garantire impatto e cambiamento nei diversi contesti e per valutare criticamente qualita e
condizioni di implementazione nell’ottica di una piena promozione ¢ cura dell’uomo, in ogni luogo e forma
della vita. Programma completo della Sezione [link non funzionante nel sito Scifopsi]. Composizione della
Sezione:

Gianfranco Bandini, Raffaella Biagioli, Vanna Boffo, Silvia Cantelli, Pietro Causarano, Giovanna Del
Gobbo, Paolo Federighi, Daniela Frison, Laura Menichetti, Maria Ranieri, Clara Maria Silva, Fabio Togni.
La Sezione di Psicologia ha il compito di sviluppare linee di ricerca relative al benessere psicosociale
dell’individuo nei contesti di vita: dai nuclei familiari al gruppo dei pari, dalla scuola ai contesti lavorativi,
alla gestione delle risorse umane, di sviluppo organizzativo e di comunita, focalizzandosi, in particolare,
sulla promozione di migliori livelli di socializzazione, di formazione, dell’innovazione e
dell’imprenditorialita, di inclusione sociale e rispetto delle differenze

.Composizione della Sezione:



Lucia Bigozzi, Enrica Ciucci, Annamaria Di Fabio, Andrea Guazzini, Camilla Matera, Ersilia Menesini,
Amanda Nerini, Carlo Odoardi, Annalaura Nocentini, Chiara Pecini, Giuliana Pinto, Luisa Puddu, Andrea
Smorti, Christian Tarchi, Fulvio Tassi.

La sezione di Letterature moderne e comparate riunisce i docenti che rivolgono la loro attivita scientifica
e di ricerca allo studio della letteratura occidentale moderna e contemporanea, della teoria della letteratura e
della comparatistica. Il carattere di tali studi e la loro potenziale, implicita interrelazione, si apre quindi ad
una piu ampia, moderna e attualmente imprescindibile prospettiva di ricerca che, pur nel mantenere ferma la
specifica peculiarita di ogni singolo ambito teorico-letterario (fanno parte della sezione docenti di filologia
romanza, di germanistica, di francesistica, di letterature ugrofinniche nonché tutti i docenti di letteratura
italiana moderna e contemporanea, di letterature comparate e teoria della letteratura attivi nell’ Ateneo)
connette il suo studio con quello degli altri ambiti e contesti culturali e letterari nell’analisi dei vicendevoli
influssi, dei rapporti che storicamente ne hanno determinato le singole evoluzioni, delle relazioni che a
livello culturale — riviste, attivita editoriali, traduzioni, seminari e convegni — ne hanno connotato la
fisionomia. La sezione appare inoltre corrispondere e conferire ulteriore rilievo al prestigio che la citta di
Firenze ha, nel tempo, acquisito in quanto centro di cultura cosmopolita e che si manifesta tuttora
nell’attivita che in essa si esplica attraverso la presenza di istituzioni quali il Kunsthistorisches Institut, Villa
Romana, il British Institute, I’ Institut Frangais, il Gabinetto scientifico-letterario G.-P. Vieusseux e 1’ Archivio
contemporaneo A. Bonsanti.

Composizione della Sezione: Elisabetta Bacchereti, Patrizio Collini, Federico Fastelli, Nicola Turi,
Ernestina Pellegrini, Teresa Spignoli, Beatrice Tottossy, Josiane Jeanne Tourres, Vivetta Vivarelli.

La Sezione di Studi Interculturali si configura come punto di incontro dei docenti dell’ Area LILSI che si
dedicano allo studio delle lingue e delle letterature in una prospettiva interculturale e multidisciplinare
(traduttologia, psicolinguistica, studi sulla ricezione letteraria, fraseologia e testologia contrastiva, indagini
sui centri di cultura, imagologia, studi sul teatro e lo spettacolo, studi di genere, studi post coloniali, ecc.).
Questi indirizzi di studio e di ricerca si pongono in forte € necessaria relazione con una pratica didattica tesa
a individuare, attraverso le competenze linguistiche, letterarie e traduttologiche, i punti di incontro ma anche
di distanza con esperienze culturali collocate nelle differenti storie e geografie. La Sezione si fonda su una
prospettiva scientifico-culturale che, adottando come punto di osservazione i fattori che stanno alla base
dell’acquisizione e dell’uso del linguaggio, guarda alla lingua come al luogo in cui, nell’intreccio fra
biologia, cultura e il sapere strettamente linguistico, stabilisce rapporti sistematici e dinamici con quello
epistemico nel formarsi dei modelli mentali, categorie cognitive, sistemi di credenze, che articolano la
mediazione tra individuo e contesto entro le differenti forme di comunicazione, quali traccia culturale e
sociale dell’abitare lo spazio e il tempo. Tale approccio, dunque, si radica sul convincimento che i processi
letterari e linguistici vadano intesi non come “rispecchiamento” passivo di dinamiche economiche, sociali e
politiche, bensi come elemento costitutivo di culture polifoniche che sono, entro tali dinamiche, anche in
relazione conflittuale. In un’ottica aperta che valorizzi la pluralita degli interessi scientifici e degli approcci
teorico-metodologici, la sezione di Studi Interculturali si caratterizza per 1’attenzione posta su tali processi,
indagati attraverso lo studio di un fertile incontro/scontro tra contesti diversi.

Composizione della Sezione: Jacopo Aldighiero Caucci Von Saucken, Fernando Cioni, Fiorenzo Fantaccini,
Coral Garcia Rodriguez, John Witmer Gilbert, Yrja Cecilia Haglund, Agapita Jurado Santos, Nicole Jeanne
Maroger, Marco Meli, Ilaria Natali, Claudia Pieralli, Valentina Rossi, Donatella Pallotti, Ayse Saracgil, Rita
Svandrlik, Letizia Vezzosi.

La sezione di Linguistica, di Lingue, di Filologia e di Orientalistica configura un insieme di interessi e
competenze scientifiche e di ricerca caratterizzati dalla centralita dell'indagine di tipo interno sulla lingua -
storia della lingua e grammatica di specifiche lingue, indagine storico-filologica dei testi, analisi descrittiva e
tipologica, modelli teorici, prospettive applicative e sperimentali nell'indagine linguistica, traduzione
accademico-scientifica e letteraria, a cui associano specificita metodologiche e teoriche. La sezione include
anche la specializzazione e le competenze linguistiche, letterarie e storico-culturali relative agli studi
orientalistici, nel quadro di una tradizione antica e prestigiosa nel nostro Ateneo, risalente all'Istituto di Studi
Superiori. Questo insieme di contenuti descrittivi e teorici e di metodologie rispecchia linee di ricerca
particolarmente consolidate anche dal punto di vista dei rapporti internazionali e puod contare su strumenti
bibliografici ricchi, presenti nelle nostre sale specializzate e nelle biblioteche della citta, trovando in una
sezione finalizzata la migliore valorizzazione. La sezione infatti rafforza questo articolato complesso di
competenze all'interno del Dipartimento, attribuendogli una nuova fisionomia e un volto riconoscibile e
organizzato nel rapporto con le altre strutture dell'Universita, con gli studenti, i Corsi di Laurea, fra cui
quello di Studi Magistrale LM 36 "Lingue e civilta dell'Oriente antico e moderno", e le Istituzioni esterne;
inoltre esprime le competenze rilevanti ai fini dei Progetti di ricerca nazionali ed internazionali, di cui alcuni
di particolare rilievo gia attivi, e in particolare del funzionamento del Dottorato di Ricerca.



Composizione della Sezione: Fabrizia Baldissera, Sabrina Ballestracci, Dror Briskin, Nicholas Brownlees,
Elisabetta Cecconi, Miriam Castorina, Francesca Ditifeci, Annick Farina, Francesca Fraccaro, Marcello
Garzaniti, Yuanping Guo, Kinga Kapacsy, Reiko Kobayashi, Paolo La Spisa, Ilaria Moschini, Christina
Muriel Samson, Maria Carlota Nicolas, Valentina Pedone, Ikuko Sagiyama, Tesfay Tewolde Yohanne, Ida
Zatelli.

9) Assegnazione stanze via della Pergola;

11 Presidente comunica che si conferma la planimetria e I’assegnazione delle stanze deliberata da LILSI e dal
CDA in data 21 dicembre 2018

Appena ci sard comunicato dall’ Amministrazione Centrale si procedera con il trasloco i referenti saranno
Fiorenzo Fantaccini e Nicholas Brownlees

10) Piano strategico di ateneo;

La Presidente sottopone all’esame del Consiglio di Dipartimento il Piano strategico di ateneo
pervenuto con nota prot. 222532 del 20.12.2018.

Il documento era stato oggetto di discussione preliminare nella Commissione regolamento del
dipartimento, unica commissione attiva, non essendo ancora costituiti gli organi del dipartimento.
Nella seduta del consiglio, la presidente ha illustrato alcune parti del documento, e i risultati
dell'esame preliminare.

Il consiglio unanime esprime parere favorevole al piano strategico di ateneo 2019-2021.

In particolare il consiglio esprime apprezzamento per alcune azioni e obiettivi del Piano, tra cui :

1) la MS 1 e I’obiettivo di consolidamento delle politiche per il diritto allo studio;

2) le azioni per la riqualificazione del patrimonio e a sostegno della qualita dell’esperienza di studio
degli studenti;

3) il progetto “Ateneo sostenibile”.

In relazione alle criticita, il consiglio segnala alcune incoerenze sulle missioni e gli obiettivi
strategici sotto riportati:

MS 5 - (comunicazione e terza missione) - necessita di definire un budget di ateneo per rafforzare
questa missione;

Ob. 5.1.1 - relativa al trasferimento delle conoscenze dove si evidenzia la necessita di inclusione
delle aree CUN 10e 11

La sovrapposizione degli obiettivi sulle competenze trasversali degli studenti collocati nella MS 1
(ob. 1.3.3.) enellaMS 3 (ob. 3.1.1).

11)Piano strategico di dipartimento;

11 Presidente chiede che venga composta la commissione per la redazione del piano strategico del
dipartimento propone Meli, Spignoli, Macinai, Biemmi, Pecini. Il Consiglio approva.

12) Programmazione didattica;

12.1. — Programmazione didattica aa 2019-2020 modifica agli ordinamenti didattici del CdS L-11
Lingue, Letterature e studi interculturali e del CdS LM-37 Lingue e letterature europee e americane
Con nota Repertorio n. 129/2019, Prot n. 12005 del 22/01/2019 1la Scuola di Studi Umanistici ¢ della
Formazione ha trasmesso al dipartimento il parere positivo espresso nel consiglio del 16 gennaio 2019 alla
modifica agli ordinamenti didattici dei CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali ¢ in Lingue e
Letterature Europee e Americane; si riporta il testo del verbale.

Verbale della Scuola di Studi Umanistici e della Formazione del 16/01/2019:

3) Programmazione didattica a.a. 2019/2020:

a) Parere della Scuola alle richieste di modifica degli ordinamenti del CdS L-11
Lingue, Letterature e studi interculturali e del CdS LM-37 Lingue e letterature europee e
americane

Il Presidente della Scuola da la parola alla Prof.ssa Letizia VVezzosi, Presidente dei CdSL-11
Lingue, Letterature e Studi interculturali e LM-37 Lingue e Letterature europee e americane, che illustra
guanto deliberato dal Consiglio unificato dei CdS, estratto del 17.12.2018 prot. n. 4908: sulla base anche
delle osservazioni del CUN che raccomandano massima trasparenza e omogeneita nell’offerta formativa, le
modifiche all’ordinamento dei CdS L-11 e LM-37 sono finalizzate ad arricchire I'offerta formativa in
relazione alle esigenze emerse da parte dei fruitori dei CdS nel corso dell'esperienza passata, e a garantire
agli stessi di poter maturare i requisiti indicati nel D.M. 616/2017 per ’accesso alle classi di concorso per




I’insegnamento. Concordemente, sono stati inseriti alcuni dei settori previsti dalla Tabella Ministeriale non
presenti nell'Ordinamento precedente, in modo da aumentare le scelte possibili all'interno dell'offerta
formativa, compatibilmente con gli obiettivi prefissati. Contemporaneamente, i range sono stati aumentati di
6 CFU nell’ambito Lingue e traduzioni per la L-11 e nell’ambito Lingue e Letterature Moderne per la LM-
37, per potenziare il profilo scientifico-didattico dei CdS e risolvere il problema dei Laboratori di lingua,
che allo stato attuale non sono riconosciuti al di fuori dell’ Ateneo fiorentino.

Il Consiglio della Scuola:

» vista la delibera del Consiglio di Corso di laurea unificato L-11 Lingue, Letterature e Studi
interculturali e LM-37 Lingue e Letterature europee e americane, assunta a protocollo con n. 2033
del 05.02.2018;
visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lingue, letterature e studi interculturali LILSI
Repertorio n. 1378 del protocollo n. 20371 del 06.02.2018;
visto I’art. 6, comma 1 del DM 47 del 30/01/203;
visto I’art. 2 del DM 1059 del 23/12/2013;
visto I’art. 4, comma 1 del Regolamento Didattico di Ateneo;
vista la nota del Rettore prot. 189177 del 18/12/2017;

VVVY 'V

esprime parere favorevole

alla proposta delle seguenti modifiche agli ordinamenti dei CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali
e Lingue e Letterature Europee ¢ Americane per 1’anno accademico 2018-2019:

1- PROPOSTA DI MODIFICA ORDINAMENTO L-11 LINGUE, LETTERATURE E STUDI
INTERCULTURALI

Per la L-11 si evidenziano due aspetti principali strettamente connessi. Da un lato la trasformazione degli
insegnamenti “Laboratorio di Lingua” (6 CFU) in un insegnamento di “Lingua” (6 CFU) permette una
completa omogeneita nel percorso didattico e formativo dell’insegnamento delle lingue, togliendo
I’ambiguita delle attivita laboratoriali linguistiche, che non vengono sempre riconosciute a livello
ministeriale come insegnamenti di Lingua. Dall’altro viene meno, per un percorso fondamentale del CdS, la
distinzione tra ‘prima’ e ‘seconda’ lingua, in quanto i due gruppi di lingue (europee e non europee) hanno
pari dignita, e per una di esse senza nessuna distinzione si puo acquisire alla fine dei tre anni un totale di 30
CFU. In questo senso I’insegnamento delle due lingue scelte viene incrementato (ciascuna delle due lingue
acquisisce 24 CFU in due anni, e una di queste due fino a 30 CFU al terzo anno). Per quanto riguarda

I’ Ambito di Letteratura italiana e Letterature comparate il totale dei CFU da acquisire nei tre anni viene
leggermente ridimensionato (da 24 a 18), senza tuttavia pregiudicare la forte impronta letteraria e
interculturale che da sempre contraddistingue il CdS. I nuovi SSD, che vengono inseriti nelle Basi (Ambito
delle discipline storiche, geografiche e socio-antropologiche) e nelle Affini, trovano la loro motivazione
nella necessita di inserire insegnamenti necessari per i percorsi abilitanti nelle scuole (PF24), e per fornire
allo studente un’offerta formativa piu attraente e completa. [ percorsi internazionali, infine, mantengono
sostanzialmente il loro assetto, nel senso della reciprocita concordata con gli atenei partner.

In particolare:

Attivita di base (TAF A)

Modifica del range delle Attivita di base a 24-48.

Inserimento di SSD M-DEA/01, M-STO/01, M-STO/02 nell’ambito Discipline storiche geografiche e socio-
antropologiche.

Modifica del range per I’ambito Discipline storiche geografiche e socio-antropologiche a 6 -6.

Modifica del range per I'ambito Letteratura italiana e letterature comparate a 6 -18

Attivita caratterizzanti (TAF B)

Modifica del range per ’ambito Attivita Caratterizzanti a 66 -114.

Modifica del range per I'ambito Lingue e traduzioni a 36 -54.

Inserimento di SSD L-OR/07 Semitistica-lingue e letterature dell’Etiopia nell’ambito delle Discipline
filologiche.

Affini e integrative (TAF C)

Inserimento dei seguenti SSD nelle Affini e integrative (range invariato 18 -18):
raggruppamento A12: M-PED/01, M-PED/02, M-PED/03, SECS-P/08;
raggruppamento A13: L-OR/10, M-STO/01, M-PS1/04




raggruppamento A15: L-FIL-LET/09, L-FIL-LET/15, L-LIN/19, L-LIN/21, L-OR/07, L-OR/10, L-OR/22

Altre attivita (TAF F)

Modifica del range delle Altre Attivita a 30-54.

Modificati i range specifici delle Ulteriori attivita (Lettera F):
Ulteriori conoscenze linguistiche 0 — 6

Abilita informatiche e telematiche 6 — 6

Tirocini formativi e di orientamento 0 - 6

Per i dettagli della Tabella dei CFU si veda I’ Allegato A, che fa parte integrante della presente delibera.
Per la variazione delle Note, da inserire nel RAD 2019, si veda 1’ Allegato B, che fa parte integrante della
presente delibera.

2- PROPOSTA DI MODIFICA ODINAMENTO LM-37 LINGUE E LETTERATURE EUROPEE E
AMERICANE

Per la LM-37 il CdS, oltre a prospettare la trasformazione degli insegnamenti “Laboratorio di Lingua” (6
CFU) in un insegnamento di “Lingua” (6 CFU) nello spirito di quanto espresso per la L-11, ha inteso,
attraverso le Modifiche proposte, approfondire la specificita dei due percorsi ‘letterario’ e ‘linguistico’.
Pertanto, I'ambito Discipline linguistico-letterarie non compare piu nelle Attivita Caratterizzanti, ma
continua ad essere presente nelle Attivita affini e integrative. Nel primo caso, attraverso 1’istituzione di un
“Laboratorio di traduzione letteraria” (6 CFU) e con la reintroduzione obbligatoria dell’insegnamento di
“Letterature comparate”; nel secondo caso, attraverso 1’istituzione di un “Laboratorio di informatica /
Tirocinio” (6 CFU) che approfondisce e sviluppa le competenze e le tecniche gia affrontate nel Laboratorio
di cultura digitale della L-11. I nuovi SSD, che vengono inseriti nelle Caratterizzanti ¢ nelle Affini, trovano
la loro motivazione nella necessita di inserire insegnamenti necessari per i percorsi abilitanti nelle scuole
(PF24), e per fornire allo studente un’offerta formativa piu attraente e completa. I percorsi internazionali,
infine, mantengono sostanzialmente il loro assetto, nel senso della reciprocita concordata con gli atenei
partner.

In particolare:

Attivita Caratterizzanti (TAF B)

Inserimento, nell’ambito di Lingue e Letterature Moderne, del settore L-LIN/09 Lingua e traduzione —
lingue portoghese e brasiliana.

Modifica del range per I'ambito Lingue e Letterature Moderne a 24-42.

Modifica del range per I’Ambito Discipline linguistico-letterarie, artistiche, storiche,
demoetnoantropologiche e filosofiche nelle Materie caratterizzanti a 0-0.

Attivita affini e integrative (TAF C)

Inserimento dei seguenti SSD nelle Affini e integrative (range invariato 12 - 12):
raggruppamento A12: M-STO/01;

raggruppamento A13: M-PED/01, M-PS1/04;

raggruppamento A15: L-FIL-LET/09, L-FIL-LET/15.

Altre attivita (TAF F)

Modificati i range specifici delle Ulteriori attivita (Lettera F) 6 - 6:
Ulteriori conoscenze linguistiche 0 - 6

Abilita informatiche e telematiche 0 - 6

Tirocini formativi e di orientamento 0 - 6

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 0-6

Per i dettagli della Tabella dei CFU si veda 1’ Allegato C, che fa parte integrante della presente delibera.
Per la variazione delle Note, da inserire nel RAD 2019, si veda I’ Allegato D, che fa parte integrante della
presente delibera.

Il Consiglio di Dipartimento, considerate le proposte fatte dal consiglio di corso di studi unico in Lingue,
Letterature e Studi Interculturali e a in Lingue e Letterature Europee e Americane, visto il parere positivo
espresso dalla Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, valutati tutti gli allegati A), B), C) e D) citati




nella delibera della Scuola, approva all’unanimita le suddette modifiche.

12.2 Scuola di Scienze della Salute Umana

Commissione giudicatrice per il Bando rep. 236/19 prot. 5249 del 11.1.2019 — scadenza 29/1/19

CdS in Scienze e Tecniche dello sport e delle attivita motorie preventive e adattate A.A. 2018/2019 2 sem.
SSD M—PED/03 7 CFU 56 ore

La Direttrice propone la seguente Commissione:

PROF.SSA MARIA RANIERI M-PED/03
PROF. GIULIANO FRANCESCHINI M-PED/03
PROF.SSA DANIELA FRISON M-PED/03

11 Consiglio approva all’unanimita.

Master in “Psicologia scolastica e dei disturbi di apprendimento” A.A. 2018/2019

Commissione giudicatrice per il bando D.D. rep. 238/2019 prot. 5257 del 11.1.2019 — scadenza 29/1/2019
Ins. “La dimensione relazionale a scuola: la relazione con I’insegnante, valutazione e intervento” SSD M-
PSI/04 3 CFU 20 ore

La Direttrice propone la seguente commissione:

Memobri effettivi:

PROF.SSA GIULIANA PINTO M-PSI1/04
PROF.SSA CHIARA PECINI  M-PSI1/04
PROF. CHRISTIAN TARCHI  M-PSI1/04

Membro supplente:
PROF.SSA ANNALAURA NOCENTINI M-PSI/04
Il Consiglio approva all’unanimita.

CdS Scienze e tecniche psicologiche

La Direttrice informa il Consiglio di dare applicazione alla delibera del 11.4.2018 del Consiglio di
Dipartimento SCIFOPSI per la pubblicazione di un bando per contratti di docenza relativo ai seguenti
insegnamenti A.A. 2018/2019 2 sem.:

Psicologia del career counseling: teorie € metodi, M-PSI/06 9 CFU 63 ore B015658

Psicologia del lavoro M-PS1/06 6 CFU 42 ore, L-Z B00385

Psicologia della formazione, 9 CFU 63 ore, B001522 M-PSI/06

11 Consiglio approva all’unanimita.

CdS Psicologia del ciclo di vita e contesti

La Direttrice informa il Consiglio che 1’insegnamento di cui al D.D. rep. 13662/2018 prot. 200372 del
21.11.2018 per “Psicologia dell’imprenditorialita delle innovazioni e dei sistemi integrati CFU9 63 ore SSD
M-PSI/06, viene dato in affidamento a titolo gratuito alla Dott.ssa Letizia Palazzeschi, R.T.D. tipo A) dal
1.2.2019.

Pertanto il Bando di cui al Decreto rep. 13662/2018 prot. 200372 del 21.11.2018 viene annullato, con
relativo Decreto del Direttore da pubblicare sull’ Albo Ufficiale di Ateneo e da inviare ai candidati che hanno
presentato domanda.

11 Consiglio approva all’unanimita.

CdS Scienze della Formazione Primaria:

La Direttrice comunica 1’approvazione degli atti relativa al D.D. rep. 14836/2018 prot. 209214 per n. 3
laboratori di lingua inglese, chiede pertanto, ’approvazione a ratifica dei seguenti contratti di docenza:
Lab. Lingua inglese B021009 A-L 2 sem. vincitore ROBERT FRANK MUZZI

Lab. Lab. Lingua inglese B021009 A-L 2 sem. vincitore ROBERT FRANK MUZZI

Lingua inglese B024353 A-L 2 sem. vincitore ELIZABETH GUERIN

11 Consiglio approva a ratifica all’'unanimita. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — CdS in Lingue e Letterature Europee e Americane
11 Presidente informa il consiglio che con nota prot. n. 1072 del 03/01/2019 la Scuola di Studi Umanistici e



della Formazione ha chiesto di procedere in via di urgenza alla emanazione di un bando per contratto a titolo
retribuito per la copertura di:

CdS Lingue e Letterature Europee e Americane LM-37

Cod Ore Compenso al lordo
SSD Insegnamento Sem. Ins ' CFU |didattica |oneria carico
' frontale percipiente*
L-LIN/21 | Letteratura russa 1 2 B005322 |4 24 600

In data 21/01/2019 ¢ stato emesso il Decreto Repertorio n. 524/2019 Prot n. 10891, che si sottopone oggi a
ratifica.
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

Scuola di Studi Umanistici e della Formazione — CdS in Scienze dell’Educazione e della Formazione

Il Presidente informa il consiglio che con nota prot. n. 9190 del 16/01/2019 la Scuola di Studi Umanistici e
della Formazione ha chiesto di procedere in via di urgenza alla emanazione di un bando per contratto a titolo
retribuito per la copertura di:

CdS Scienze dell’Educazione e della Formazione L-19

Cod O_re _ Com_penso _al lordo
SSD Insegnamento Sem. Ins : CFU |didattica |oneri a carico
' frontale percipiente*
Pedagogia dei servizi
M-PED/01 territoriali per la 2 B021940 |6 36 900
formazione

In data 22/01/2019 ¢ stato emesso il Decreto Repertorio n. 602/2019 Prot n. 11979, che si sottopone oggi a
ratifica.
Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

13) Variazioni di bilancio;

13)  Variazioni di bilancio;

La Presidente comunica al Consiglio la richiesta pervenuta dal dott. Migliarini (protocollo n. 11972 del
22/01/2019) “di destinare una quota del budget unico (funzionamento, cofinanziamento assegni, didattica e
internazionalizzazione) da parte dell’ex LILSI al DILEF. La percentuale di riduzione deve essere calcolata
utilizzando come divisore, cosi come concordato con il prof. Manetti, il numero dei docenti afferenti a LILSI
al 31.12.2018 (43) diviso 6. In pratica, ciascuno dei suddetti importi andra diviso per 7,16”. La presidente
illustra quindi la tabella delle variazioni in diminuzione calcolate secondo le indicazioni del prof. Manetti e
del dott. Migliarini.

QUOTE BUDGET UNICO|IMPORTI YOCI DI COSTO
PERCENTUA
LE DI
RIDUZIONE
funzionamento 38.591,00 5.389,80 [Cancelleria e
stampati
didattica 11.465,00 1.601,26 |Missioni e rimborsi

spese per la didattica
e la ricerca

cofinanziamento assegni  (29.086,00 4.062,29 | Assegni di ricerca

internazionalizzazione 22.399,00 3.128,35 |Altro personale
dedicato alla
didattica e alla
ricerca




totale 101.541,00 14.181,70 |_|

11 Presidente dopo averla illustrata apre la discussione:

Interviene il prof. Brownlees, ex-Direttore del LILSI, che esprime il suo forte disappunto per il fatto che la
richiesta di restituzione di 14.181,70 € ¢ stata comunicata il 22 gennaio 2019 tre mesi dopo 1’approvazione
del budget da parte del Consiglio di Dipartimento LILSI. Il budget deliberato dal CdD del 17 ottobre 2018
era basato sulla cifra assegnata a LILSI a fine settembre 2018. In base all’approvazione del budget, il
Dipartimento LILSI si era attivato per deliberare come meglio utilizzare i fondi assegnati per il 2019. La
restituzione dei 14.181,70€ crea notevoli problemi all’area LILSI per quanto riguarda il finanziamento di
spese che erano state programmate in base al budget precedentemente assegnato a LILSI. Sarebbe stato
molto meglio a livello operativo se fosse stata comunicata gia a ottobre 2018, e non a meta gennaio 2019, la
reale entita del budget per il 2019.

Interviene Il prof. Federighi che pone in luce I’assenza di criteri trasparenti in base ai quali viene proposta la
variazione di bilancio. In particolare, rileva quanto segue:

1. la distribuzione dei fondi tra Dipartimenti tiene conto delle performance degli stessi nell’anno 2018. 1
trasferimenti di personale si sono verificati a partire dal 1 gennaio 2019

2. le performance conseguite in relazione a didattica, cofinanziamento assegni, internazionalizzazione non
sono frutto dell’azione individuale di un docente, ma sono il prodotto di azioni prodotte dalla collaborazione
tra docenti e grazie alla qualita del coordinamento svolto dalle Commissioni dipartimentali

Per queste ragioni, risulta immotivata 1’attribuzione ad un ristretto numero di docenti di un voucher
individuale che opera un taglio lineare che neppure tiene conto delle performance delle persone beneficiate
da tale misura.

Interviene la Prof. Svandrlik per esprimere la propria convinta adesione ai rilievi formulati dai colleghi
Brownlees e Federighi."

11 Consiglio approva gli interventi dei professori Brownlees, Federighi e Svandrlik.

Il Presidente pone in approvazione le variazioni indicate nella tabella.

11 Consiglio approva.

11 Presidente propone al Consiglio che I’importo decurtato sia recuperato dai fondi residui di LILSI sotto
indicati al fine di poter mantenere la progettualita deliberate il 17 ottobre 2018.

PROGETTO IMPORTO
MASTERTRADUZ201415 7.478,71
58100RECUPFONDI 6.702,99
TOTALE 14.181,70

11 Consiglio approva.

14)Assegni di ricerca;

Rinnovi assegni di ricerca

14.1

11 Presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 31 Gennaio
2019:

Decorrenza contrattuale 01/02/2019

Assegnista Dott. Samuele Grassi

Titolodell’assegno Classed, Raced, and Gendered Narratives in AU mobility students: the Case of Italy
Responsabile della Ricerca Prof. Fiorenzo Fantaccini

Finanziamento Ateneo € 7.000,00

Finanziamento Struttura € 16.786,76

Provenienza dei Fondi Monash University

11 Direttore da lettura integrale delle relazioni presentate dall” assegnista, dal responsabile della ricerca e dalla
Commissione composta da: Prof. Fiorenzo Fantaccini, Prof.ssa Arianna Antonielli, Prof.ssa Ilaria Moschini,
Prof.ssa Rita Svandrlik, Prof.ssa Cathy Crupi (membro esterno) ai sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per
il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6 della L. 449/1997, come modificato con D.R.
83901/2015: " I contratti ...possono essere rinnovati , alla scadenza, per ulteriori periodi comunque non



superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca, fino ad un periodo massimo complessivo di sei
anni, ad esclusione del periodo in cui I’assegno ¢ stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel
limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo ¢ comunque subordinato ad una positiva
valutazione dell'attivita svolta da parte del responsabile della ricerca e di una Commissione di Dipartimento
oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio".

11 Consiglio preso atto:

* Della relazione dell’ assegnista;

» della relazione del responsabile scientifico;

» del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

 considerato la disponibilita di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che
garantisce la disponibilita della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca;

esprime all’unanimita, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo “Classed, Raced,
and GenderedNarratives in AU mobilitystudents: the Case of Italy, al Dott. Samuele Grassi.

14.2

11 presidente sottopone al Consiglio il rinnovo del seguente assegno in scadenza il prossimo 31 Gennaio
2019:

Decorrenza contrattuale 01/02/2019

Assegnista Dott.ssa Valentina Zambuto

Titolo dell’assegnoll modello NoTrap! Toscana per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del
cyberbullismo: disegno sperimentale e approcci valutativi

Responsabile della Ricerca Prof.ssa Ersilia Menesini

Finanziamento Ateneo €

Finanziamento Struttura € 23.786,76

Provenienza dei Fondi NOTRAP Regione Toscana 2018-2019

11 Direttore da lettura integrale delle relazioni presentate dall’ assegnista, dal responsabile della ricerca e dalla
Commissione composta da: Prof.ssa Ersilia Menesini, Prof.ssa Enrica Ciucci, Prof.ssa AnnalauraNocentini,
ai sensi dell'art. 3, p.2 del Regolamento per il Conferimento di Assegni di Ricerca ai sensi dell’art. 51 c. 6
della L. 449/1997, come modificato con D.R. 83901/2015: " I contratti ...possono essere rinnovati , alla
scadenza, per ulteriori periodi comunque non superiori all'anno, per il proseguimento della stessa ricerca,
fino ad un periodo massimo complessivo di sei anni, ad esclusione del periodo in cui 1’assegno ¢ stato fruito
in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso. Il rinnovo
¢ comunque subordinato ad una positiva valutazione dell'attivita svolta da parte del responsabile della ricerca
e di una Commissione di Dipartimento oltre che alla effettiva disponibilita dei fondi di bilancio".

11 Consiglio preso atto:

* Della relazione dell’ assegnista;

» della relazione del responsabile scientifico;

» del giudizio favorevole espresso dalla Commissione;

» considerato la disponibilita di Bilancio del Dipartimento per il finanziamento della suddetta ricerca che
garantisce la disponibilita della stessa quota di finanziamento sui fondi di ricerca;

esprime all’unanimita, parere favorevole al rinnovo per un anno dell’assegno dal titolo “Il modello NoTrap!
Toscana per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo: disegno sperimentale e approcci
valutativi”, alla Dott.ssa Valentina Zambuto.

15) Borse di ricerca;

11 Direttore chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di rinnovo della borsa
di ricerca della Dott.ssa Maria Rosaria Nappa, dal titolo: “Supporto all’implementazione e alla
valutazionedel progetto NoTrap”, responsabile prof.ssa Ersilia Menesini durata 6 mesi, in scadenza il
prossimo 31/01/2019.

11 Consiglio, vista la richiesta della responsabile del progetto prof.ssa Ersilia Menesini e la disponibilita sui
fondi progetto senza zaino approva il rinnovo della borsa di ricerca per la durata di 6 mesi pari a 6.000 Euro
lordi, dal 01/02/2019 al 31/07/2019, per la realizzazione dell’attivita di ricerca: “Supporto
all’implementazione e alla valutazione del progetto NoTrap” alla dott.ssa Maria Rosaria Nappa.

16) Conferenze;



11 Presidente presenta le varie richieste pervenute per il conferimento di incarichi per conferenze per 1‘a. a.

2017/18 proposti per 1’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’ Ateneo ¢ giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda inoltre
che I’importo delle conferenze ¢ determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’ Ateneo del 28/09/2007 —
Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale ¢ stato stabilito in €. 300,00 I’importo lordo massimo da

corrispondere per singola conferenza.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla sotto elencate richieste pervenute dai sotto indicati

docenti:

Ulivieri, in qualita di Direttrice del corso di Perfezionamento “Femminicidio, violenza e globalizzazione.

Per nuove politiche formative e interculturali”

La Convenzione di Istanbul. Iter storico e meccanismo 1571272018 Lanzoni Simona 250
di monitoraggio
Le difficolta che le donne e i loro figli/e incontrano nei 26/01/2019 Santa Teresa Bruno 220
percorsi di uscita dalle relazioni violente
Ranieri in qualita di Coordinatore del Master in Le nuove competenze digitali: open education, social e
mobile leasrning
Gestione dei processi di innovazione in educazione e 1/02/2018 Glenda Galeotti 300
formazione
Ranieri in qualita di Direttore del Corso di qualifica in “Educatore professionale socio-pedagogico”
Gestlone.dl processi valutativi nella formazione degli 09/03/2019 Marta Pellegrini 300
educatori
Design di project work nella formazione degli educatori | 06/04/2019 Marta Pellegrini 300
SVllllppO.dl project work nella formazione degli 11/05/2019 Marta Pellegrini 300
educatori
Gestione di processi formativi nella formazione degli 09/03/2019 Gaia Gioli 300
adulti
Design di project work nella formazione degli adulti 06/04/2019 Gaia Gioli 300
Gaia Gioli 300
Sviluppo di project work nella formazione degli adulti 11/05/2019
Mariani nell’ambito del Corso di aggiornamento professionale " Crescere in continuita nei contesti
educativi 0/6”
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 Anna 16/02/2019 Lucia Bacci 300
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 Anna Bondioli 300
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 Franco Cambi 300
Crescere in continuit nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Giovanni Di Fede 300
Crescere in continuit nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Aldo Fortunati 300
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 Maria {&ntonella 300
Galanti
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 Vanna lori 300
Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 Susanna Mantovani 300




9 | Crescere in continuith nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Piero Meacci 300
10| Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Flena Mignosi 300
11| Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Romina Nesti 300
12| Crescere in continuita nei contesti educativi 0/6 16/02/2019 | Alessia Rosa 300
Giuliana Pinto, in qualita di Coordinatore del Master II livello in Psicologia scolastica e dei disturbi
di apprendimento
1 .Un modello me.:todolf)glco relazionale per un 25/01/2019 Carlo Fiorentini 300
insegnamento inclusivo
2 La psicologia nella scuola: la prospettiva del SSN 25/01/2019 Isabella Lapi 300
3 Difficolta scolastiche e disturbi psicopatologici: Un 08/03/2019 Gabriele Masi 300
rapporto da esplorare

preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla circolare n. 2/2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 7/2012 del Dirigente Area del Personale di
questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitupersonae” che consente il
raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un rimborso
spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili, non debbano comportare 1’utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto che il compenso corrisposto sia di
modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e considerato il favore accordato dal
legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D. Lgs 165/2001, rendendole compatibili con
lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”, delibera, all’'unanimita, di affidare, ai sensi degli
art. 2222 e seguenti del codice civile, i su indicati incarichi per conferenza necessario al Dip.to SCIFOPSI
per I’a. a. 2015/16 e autorizza, altresi, la relativa spesa sui fondi dei progetti sopra descritti e ratifica gli
incarichi assegnati prima di questa seduta del consiglio del 19/12/2016.

Il compenso, oltre alle spese se previste, verra corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione
dietro presentazione di regolare nota delle prestazioni, con annessa dichiarazione del conferenziere attestante
che il rapporto si € svolto secondo le modalita pattuite.

11 Consiglio autorizza, altresi, la relativa spesa e ratifica i conferimenti per conferenza assegnati dal prof.
Emiliano Macinai e dalla prof.ssa Claria Mari Silva

Designa responsabile del procedimento delle su citate pratiche per incarichi di lavoro occasionale per
conferenze la dr.ssa Mila Carboncini

17) Contratti di lavoro autonomo;

17.1. — Incarico di lavoro autonomo prof.ssa Maria Ranieri.

In data 03/01/2019 ¢ stato emesso il decreto n. 38/2019 di approvazione atti relativo all'avviso pubblico di
procedura di valutazione comparativa di soli titoli (Repertorio n. 14119/2018 del 29/11/2018) per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata per lo svolgimento di attivita di “Financial e
project management del progetto europeo MEET”. Responsabile prof. Maria Ranieri, 1’incarico ¢ stato
affidato al dott. STEFANO CUOMO (unico candidato) risultato vincitore della valutazione comparativa in
oggetto, per il periodo dal 07/01/2019 al 06/03/2019 a fronte di un compenso di € 5.100,00 lordo percipiente
con il punteggio 90/100.

11 Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

17.2. Incarico di lavoro autonomo prof.ssa Beatrice Tottossy.

Procedura comparativa emessa con Decreto del Direttore n. 15075/2018 del 19/12/2018 per ’affidamento
dell’incarico nella forma della collaborazione occasionale “Redazione e editing in Lingue Romanze del
volume Il piccolo Pantheon: i Grandi Autori sulla scena teatrale francese (1776-1814) di Barbara Innocenti,
in uscita nella collana Biblioteca di Studi di Filologia Moderna, Firenze University Press”.

In data 03/01/2019 ¢ stato emesso il decreto di nomina della commissione giudicatrice n. 51/2019 che risulta
essere composta dai professori Beatrice Tottossy (PO), Fiorenzo Fantaccini (PA) eArianna Antonielli
(docente a contratto).

In data 07/01/2019 ¢ stato emesso il decreto n. 76/2019 di approvazione atti: I’incarico ¢ stato affidato alla




dott.ssa FRANCESCA SALVADORI (unica candidata) risultata vincitrice della valutazione comparativa in
oggetto, per il periodo dal 08/01/2019 al 07/04/2019 a fronte di un compenso di € 1.131,80 lordo percipiente
con il punteggio 91/100.

Il Consiglio unanime ratifica. Letto e approvato seduta stante.

17.3 Bando incarico lavoro autonomo

Valutazioni comparative per il conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita da affidarsi a titolo
gratuito a personale dipendente dell’ Ateneo e/o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni mediante la
stipula di contratti di lavoro autonomo esercitato nella forma della collaborazione coordinata

Il Presidente comunica che, dovendo sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti, la Prof.ssa
CLARA SILVA con lettera prot. n. 11917 del 22.1.2019, ha chiesto I’indizione di una procedura di
valutazione comparativa per titoli volta alla ricognizione di dipendenti in servizio presso I’Universita degli
Studi di Firenze per il conferimento di incarico a titolo gratuito; in subordine, qualora la ricognizione interna
non individui la professionalita necessaria, la stessa procedura prevedera la selezione di soggetti esterni per il
conferimento di n.1. incarico a titolo retribuito mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo
esercitato nella forma della collaborazione coordinata finalizzata all’espletamento di attivita di
TUTORAGGIO. In particolare il collaboratore dovra occuparsi, nell’ambito del Progetto “MASTER di I liv.
In COORDINAMENTO PEDAGOGICO E DI NIDI E SERVIZI ALL’INFANZIA 0-6, di accompagnare
gli studenti durante il loro percorso formativo. Il tutor deve essere una figura qualificata in ambito
pedagogico nelle lauree triennali o magistrali e per tutta la durata del master dovra presenziare alle attivita
didattiche, orientando gli studenti e fornendo loro supporto per I’accesso alle informazioni relativamente alle
attivita formative nelle banche dati dell’Universita degli Studi di Firenze, in merito al loro percorso di studio.

Il Consiglio, vista e valutata la richiesta, all’'unanimita dei presenti da mandato al Direttore di indire la
valutazione comparativa per D’affidamento dell’incarico ¢ a nominare altresi il Responsabile del
procedimento. Il Consiglio, inoltre, autorizza la relativa spesa.

11 contratto dovra decorrere dal 1.4.2019 al 30.11.2019.

Il collaboratore da selezionare dovra avere il seguente profilo professionale:

- Laurea triennale o magistrale nelle seguenti classi: L19 Scienze dell’educazione e della formazione o
equipollente; LM-85bis quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria; LM-50 Dirigenza
scolastica e pedagogia clinica; LM-57/LM-85 Scienze dell’educazione degli adulti, della formazione
continua e scienze pedagogiche ed equipollenti.

- Esperienza professionale maturata in relazione ad attivita di tutoraggio prestata presso soggetti pubblici
e/o privati;

- conoscenze linguistiche: lingua inglese

- conoscenze applicativi informatici: competenze nei principali sistemi hardware e software

Per la valutazione dei titoli la commissione avra a disposizione n. 100 punti che verranno cosi ripartiti:

fino a 30 punti per LAUREE SPECIFICHE IN AREA PEDAGOGICA

fino a 10 Punti per la conoscenza lingua inglese

fino a 40 punti per la pregressa esperienza professionale di tutoraggio maturata in relazione all’attivita da
svolgere

finoa 10 punti conoscenze informatiche

fino a 10 punti per altri corsi di formazione

L’importo lordo del corrispettivo previsto comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente ¢ pari ad €
4.500,00 . L’ importo ¢ determinato basandosi su indicazione dell’Ufficio Compensi, partendo da un importo
di 6.000,00€ come costo comprensivo degli oneri di Ateneo e calcolando un’aliquota INPS piena. I calcolo ¢
stato effettuato dall’Ufficio Compensi dell’Universita degli studi di Firenze. .

Il suddetto compenso verra corrisposto in n. 2. rate di importo € 2.250,00 , di cui la prima al 31/7/19 e
I’ultima a conclusione del contratto, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere
volta ad accertare 1’effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

La spesa gravera sui fondi SILVAMAST1S5.

La prestazione sara coordinata dalla Prof.ssa Clara Silva a cui il collaboratore fara riferimento per le direttive



e le indicazioni di massima circa 1’espletamento dell’attivita che si svolgera prevalentemente nei locali del
Dipartimento FORLILPSI — Via Laura n. 48 — Firenze.
11 Consiglio approva all’unanimita.

18) Convenzioni conto terzi;

18.1 Convenzione con Comune di Figline e Incisa Valdarno, Responsabile Scientifico Prof.ssa
Annamaria Di Fabio

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con il Comune di Figline e Incisa Valdarno per
’attivita valutativa in riferimento a due concorsi pubblici banditi dal comune di Figline e Incisa Valdarno per
la copertura di n. 3 posti. Periodo di svolgimento da gennaio 2019 al 31/03/2019.

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con il Comune e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a Euro 10.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in
attivita commerciale” e la ripartizione del conto terzi che prevede il compenso per il Prof.ssa Di Fabio di
Euro 3.000,00, la destinazione del 5% per uso spazi attrezzature e servizi del Dipartimento pari a Euro
500,00, la quota pari a Euro 954,00 per lo sviluppo della ricerca di ateneo, la quota di Euro 5.296,00 per
I’acquisizione di beni e servizi e altri costi connessi alle attivita e quota destinata al fondo comune di Ateneo
di Euro 250,00 per un netto spettante di 10.000,00 euro

subordinatamente alla presentazione da parte della Prof.ssa Di Fabio della “dichiarazione del responsabile
della ricerca da produrre nel caso di convenzioni difformi dallo schema tipo” con cui il Responsabile
dell’attivita prevista dal contratto di ricerca dichiara, sotto la propria responsabilita, che il contratto, pur
essendo redatto in forma diversa dallo Schema-tipo di Ateneo, rispetta i requisiti generali specificati dal
Regolamento sullo “Svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e
privati”.

Letto e approvato seduta stante.

18.2 Convenzione di seguito riportata (inserita in Anagrafe Ricerca)
La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi di seguito riportata

Responsabile scientifico SSD Titolo Acronimo  Ente finanziatore/Committente Programma
Finanziamento richiesto (in euro)

DI FABIO ANNAMARIA M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Dall’ Appraisal Form alla gestione e sviluppo delle risorse umane per un healthy business ¢ uno sviluppo

sostenibile Malesci Istituto FarmacobiologicoSpA RICERCA CONTO TERZI - RICERCA CONTO

TERZI 24.000,00

(quota personale 30%)

Delibera

11 consiglio di dipartimento approva la convenzione con Malesci Istituto FarmacobiologicoSpA.e approva lo
stanziamento del corrispettivo pari a Euro 24.000,00 oltre Iva nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi
per convenzioni in attivita commerciale” e la ripartizione del conto terzi che prevede il compenso per la
Prof.ssa Di Fabio pari al 30% corrispondente a Euro 7.200,00

subordinatamente alla presentazione da parte della Prof.ssa Di Fabio della “dichiarazione del responsabile
della ricerca da produrre nel caso di convenzioni difformi dallo schema tipo” con cui il Responsabile
dell’attivita prevista dal contratto di ricerca dichiara, sotto la propria responsabilita, che il contratto, pur
essendo redatto in forma diversa dallo Schema-tipo di Ateneo, rispetta i requisiti generali specificati dal
Regolamento sullo “Svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e
privati”.

Letto e approvato seduta stante.

18.3 Convenzione di seguito riportata (inserita in Anagrafe Ricerca)

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi di seguito riportata

Responsabile scientifico SSD Titolo Acronimo  Ente finanziatore/Committente Programma



Finanziamento richiesto (in euro)

DI FABIO ANNAMARIA M-PSI/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Revisione Appraisal Form: revisione ed implementazione nuova versione annuale per Informatori

Scientifici del Farmaco A. MENARINI INDUSTRIE FARMACEUTICHE RIUNITE S.R.L.
RICERCA CONTO TERZI - RICERCA CONTO TERZI 6.000,00

(quota personale: 30%)

Delibera

Il consiglio di dipartimento approva la convenzione con A. MENARINI INDUSTRIE FARMACEUTICHE
RIUNITE S.R.L.e approva lo stanziamento del corrispettivo pari a Euro 6.000,00 oltre Iva nella voce CO.
03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita commerciale” e la ripartizione del conto terzi che
prevede il compenso per il Prof.ssa Di Fabio pari al 30% corrispondente a Euro 1.800,00.
subordinatamente alla presentazione da parte della Prof.ssa Di Fabio della “dichiarazione del responsabile
della ricerca da produrre nel caso di convenzioni difformi dallo schema tipo” con cui il Responsabile
dell’attivita prevista dal contratto di ricerca dichiara, sotto la propria responsabilita, che il contratto, pur
essendo redatto in forma diversa dallo Schema-tipo di Ateneo, rispetta i requisiti generali specificati dal
Regolamento sullo “Svolgimento di attivita di ricerca o didattica commissionate da soggetti pubblici e
privati”.

Letto e approvato seduta stante.

19) Master e corsi di perfezionamento;

19.1 Master in “Coordinamento pedagogico di nidi e servizi per I’infanzia 0-6”

Coordinatore Prof.ssa Clara Silva

11 Presidente illustra il piano della didattica del master sopra descritto presentato dalla Coordinatrice Prof.ssa
Clara Silva

ATTIVITA FORMATIVE

Attivita formative del Master, edizione 2018-2019: richiesta di delibera :

Insegnamento SSD CFU
Servizi per I’infanzia e coordinamento pedagogico E

Affidamento Silva M-PED/01 6
La progettazione educativa e organizzativa nel nido e nei

servizi 0-6 M-PED/01 3
Bando

Storia dell’educazione: famiglia e infanzia nel ‘900

Affidamento Bandini M-PED/02 3
Letteratura per 1’infanzia: i libri per i piu piccoli E

Affidamento Bacchetti M-PED/02 3
Tecniche di osservazione infantile M-PST/04 3
Bando

Psicologia della prima infanzia M-PSI/04 3

Affidamento Ciucci

Orientamenti per la qualita dei servizi per 1’infanzia in Italia
e in Europa M-PED/01 3
Affidamento Silva

Teoria della progettazione e pratiche di cura

Affidamento Macinai M-PED/03 3
L’evoluzione dei servizi educativi tra memoria e storia

Affidamento Causarano (2 CFU) e Silvia Cantelli (1 M-PED/02 3
CFU)

Curare la formazione degli educatori

Affidamento Biagioli M-PED/01 3

Pratiche educative nei centri 0-6 e gestione del gruppodi  |M-PED/01 3




lavoro
Bando

36
Tirocini 12
Laboratorio: “Sviluppo delle conoscenze relative
all’approccio toscano all’educazione e cura della prima 6
infanzia”
Bando
Prova finale 6
Totale CFU 60

1 CFU =6 ore

Costo per docenze a contratto ¢ Docenti interni € 70 L.P.
Periodo dal 1/3/2019 al 8/3/2020
1 CFU 6 ore di didattica frontale

11 Consiglio approva all’unanimita.

19.2 Master di 1° Livello Democrazia Affettiva e Dialoghi di Pace a.a. 2018/2019 Coordinatrice

Prof.ssa Silvia Guetta

11 Presidente illustra il piano della didattica del master sopra descritto presentato dalla Coordinatrice Prof.ssa

Silvia Guetta:

Insegnamento SSD CFU | ORE | Dipartimento Docente
referente per il SSD
Il modello relazionale che attinge ai M-PSI/05 6 36 FORLILPSI Bando

concetti della democrazia affettiva

Prevenzione ed elaborazione dei conflitti | SPS/08 3 18 Dipartimento Scienze | Giovanni Scotto
interpersonali Politiche

La negoziazione consapevole M-PED/01 |3 18 FORLILPSI Silvia Guetta
Comunicazione non-violenta M-PED/01 6 |36 FORLILPSI Silvia Guetta
Emozioni e stress nei contesti relazionali | M-PS1/04 3 18 FORLILPSI Bando

educativi, formativi e di apprendimento

Partecipazione attiva e cittadinanza M-PED/0O1 |3 18 FORLILPSI Maria Rita Mancaniello
affettiva: metodologie educative e

modelli relazionali

La relazione con il tempo sul modello M-PS1/06 3 18 FORLILPSI Bando

della democrazia affettiva

11 “senso” del tempo secondo nuovi criteri | M-PSI/04 3 18 FORLILPSI Bando

di importanza e urgenza sul modello della

democrazia affettiva

Strategie organizzative per il benessere M-PED/02 |3 18 FORLILPSI Pietro Causarono
relazionale

Vita esperienziale e societa liquida: SPS/07 3 18 Dipartimento di Stefano Becucci

strategie di resilienza e consapevolezza
del sé

Scienze Politiche




Si comunica altresi che il Master avra inizio in data 18/01/2019 con chiusura prevista entro gennaio 2020,
mentre per le docenze per le quali deve essere pubblicato un bando di valutazione comparativa ’inizio ¢€ il
10.3.2019.

Costo orario:

€ 47,06 Lordo Docenti Interni

€ 25,00 lordo percipiente: Docenti non strutturati
11 Consiglio approva all’unanimita.

20) Pubblicazioni;

Il Presidente presenta al Consiglio le linee guida per le pubblicazioni.

Al fine di uniformare le pratiche relative alle pubblicazioni ed evitare spiacevoli inconvenienti, vi chiediamo
di far compilare alla casa editrice il preventivo di spesa secondo il modulo che vi sara fornito dalla segreteria
del dipartimento.

Dovrete, inoltre, procedere alla compilazione del modulo “Richiesta di attivazione del contratto di
edizione”.

Il preventivo e la richiesta di attivazione del contratto di edizione devono arrivare alla segreteria in tempo
utile per istruire la pratica per il Consiglio di dipartimento con mail dove saranno indicati i fondi su cui si
intendono imputare i costi della pubblicazione.

Per quanto riguarda le pubblicazioni con la Firenze University Press ¢ sufficiente far pervenire alla
segreteria la proposta editoriale qualche giorno prima della riunione del Consiglio di dipartimento.
Successivamente all’approvazione del Consiglio di dipartimento, il personale addetto agli acquisti
provvedera all’emissione del buono d’ordine, dopo aver effettuato la verifica della regolarita contributiva
dell’editore.

Successivamente verra predisposto il contratto di edizione. Il pagamento viene effettuato successivamente
alla consegna delle copie all’autore e dietro consegna del DDT (documento di trasporto) alla segreteria.

Si specifica che, nel caso non ci fossero motivazioni scientifiche per pubblicare in una apposita Collana
editoriale, &€ necessario presentare almeno tre preventivi di case editrici da confrontare.

21) Internazionalizzazione;

21.1) Stipula Nuovo accordo con Samarkand State Institute of ForeignLanguages (Uzbekistan) per
attivare una collaborazione con il nostro Ateneo per il settore: Foreign Languages.

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di Accordo di collaborazione culturale e
scientifica con Samarkand State Institute of Foreign Languages (Uzbekistan) per il tramite il Coordinamento
per le Relazioni Internazionali per avviare una collaborazione nel settore Foreign Languages.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo
I1 Presidente illustra le motivazioni della proposta di attivazione dell’accordo ed in particolare ’elevato
interesse a collaborare con tale istituto nel settore disciplinare menzionato.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

.....OMISSIS.....
Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
attivazione/rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente



verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula (0 rinnovo)
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I’Universitda degli Studi di Firenze e
ForeignLanguages, nel settore Foreign Languages deliberandone la fattibilitd. Il Consiglio, inoltre,
garantisce 1’impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo attraverso le risorse
umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente
all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le coperture
assicurative previste dall’accordo.

11 Consiglio individua la Prof.ssa Ayse Saracgil quale docente coordinatrice dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Otabek Yusupovdel (International Relations Department).

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

21.2) Rinnovo accordo di collaborazione culturale tra I' Universita degli Studi di Firenze e I'Université
Félix Houphouét-Boigny (Costa d'Avorio), che coinvolgeva I'ex Dip. di Scienze della Formazione e
Psicologia (SCIFOPSI) (scadenza 07/07/2019)

Il Presidente informa il Consiglio che ¢ pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione
culturale e scientifica con 1'Université Félix Houphouét-Boigny (Costa d'Avorio) su proposta della
Prof.ssa Del Gobbo per rinnovare una collaborazione nel settore delle Scienze pedagogiche.
Il Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013) prevedono
che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte all’organo
collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema quadro da
parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle

attivita previste dall’ Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’ Accordo
Il Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo ed in particolare la proficua
collaborazione instaurata.
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

.....OMISSIS.....

Delibera

Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, considerate le motivazioni della proposta di
attivazione/rinnovo dell’accordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente
verbale preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula (0 rinnovo)
dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1'Université
Félix Houphouét-Boigny (Costa d'Avorio) nel settore delle Scienze pedagogiche deliberandone la
fattibilita. 11 Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste
dall’Accordo attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a
verificare preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in
regola con le coperture assicurative previste dall’accordo.

11 Consiglio individua la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo quale docente coordinatrice dell’accordo, e il docente
coordinatore dell’Universita partner Prof. Kouassi Malanhoua.

Da mandato al Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula dell’ Accordo.

21.3) Stipula protocollo attuativo nell’ambito dell’accordo di collaborazione culturale e scientifica con la
KYOTO UNIVERSITY OF FOREIGN STUDIES per la definizione della mobilita studentesca — Proponente
IkukoSagiyama (coordinatrice accordo)

Delibera

Approvazione salvo nulla osta del Consiglio del Corso di Laura in considerazione dell’oggetto del protocollo
attuativo (mobilita studentesca)

21.4) Accordi di collaborazione culturale e scientifica tra Universita di Firenze e universita estere
promossi dagli ex Dipartimento SCIFOPSI e LILSI — presa in carico da parte di FORLILPSI



11 Presidente comunica che ¢ pervenuta una nota da parte del Coordinamento per le Relazioni Internazionali
(Prot. n. 8850 del 16/01/2019) relativa alla presa in carico degli accordi di collaborazione culturale e
scientifica promossi dagli ex Dipartimenti SCIFOPSI e LILSI i cui elenchi sono stati trasmessi in allegato
alla predetta nota. E’ necessario inoltre indicare il docente in sostituzione per gli accordi il cui coordinatore
sia stato collocato a riposo. Tramite corrispondenza email successiva da parte del Coordinamento Relazioni
Internazionali ¢ stato altresi comunicato che & preferibile che, per gli accordi promossi da entrambi i
Dipartimenti, il coordinatore sia uno (anche per evitare in sede di mappatura delle attivita svolte nell'ambito
degli accordi una duplicazione delle schede di dipartimento).
Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.
Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dal Presidente, delibera:
1) In merito alla presa in carico - Di prendere in carico gli Accordi di collaborazione culturale e
scientifica tra Universita di Firenze e universita estere promossi dagli ex Dipartimento SCIFOPSI e
LILSI indicati negli elenchi di seguito riportati trasmessi dal Coordinamento per le Relazioni
Internazionali in allegato alla nota Prot. n. 8850 del 16.1.2019 ad eccezione di quelli i cui
coordinatori hanno optato per I’afferenza al DILEF (Proff Michela Graziani, Michela Landi, Salome

Vuelta Garcia)
Accordi ex SCIFOPSI
Stato Partner Strutture e Data Data Data invio Stato
coordinatori stipula scadenza per
controfirma
Austria THE UNIVERSITY OF Scienze 20/05/2015 | 20/05/2022 Attivo
TEACHER EDUCATION Formazione e
VIENNA/PAEDAGOGISCHE | Psicologia (DIP) -
HOCHSCHULE WIEN RANIERI
MARIA
(D100616)
Azerbaijan | AZERBAIJAN UNIVERSITY | Scienze 27/06/2017 | In
OF LANGUAGES Formazione e itinere
Psicologia (DIP) -
TORLONE
FRANCESCA
(D102726)
Belgio ARTEVELDE UNIVERSITY | Scienze 02/07/2015 | 02/07/2022 Attivo
COLLEGE GHENT Formazione e
Psicologia (DIP) -
SILVA CLARA
MARIA
(D099493)
Bielorussia | UNIVERSITA' STATALE Scienze 03/08/2017 | 03/08/2024 Attivo
DEGLI STUDI Formazione e
PEDAGOGICI "MAKSIM Psicologia (DIP) -
TANK" MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)
Brasile UNIVERSIDADE BAHIA Scienze 02/10/2018 | 02/10/2025 Attivo
ESTADO Formazione e
Psicologia (DIP) -
MANCANIELLO
MARIA RITA
(D098827)




Brasile

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MARIANI
ALESSANDRO
(D098383)

14/06/2017

In
itinere

Brasile

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO PAULO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

12/06/2015

12/06/2022

Attivo

Brasile

UNIVERSIDADE PARAIBA
FEDERAL

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

17/09/2018

17/09/2023

Attivo

Brasile

UNIVERSIDADE SANTA
CATARINA ESTADO
(UDESC)

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
RANIERI
MARIA
(D100616)

10/09/2014

10/09/2021

Attivo

Brasile

UNIVERSIDADE SANTA
CATARINA FEDERAL

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

06/01/2017

06/01/2022

Attivo

Brasile

UNIVERSIDADE SAO
PAULO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
CERTINI
ROSSELLA
(D098394)

20/01/2014

20/01/2019

Attivo

Brasile

UNIVERSIDADE SAO
JOAO DEL REI FEDERAL

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MENESINI
ERSILIA
(D097909)

18/11/2015

18/11/2022

Attivo

Capo Verde

UNIVERSIDADE JEAN
PIAGET DE CABO VERDE

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
SILVA CLARA
MARIA
(D099493)

20/08/2015

20/08/2022

Attivo

Cile

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CHILE PONTIFICIA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

28/03/2017

28/03/2024

Attivo

Cile

UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)

08/09/2016

08/09/2023

Attivo




Cile

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

04/01/2016

04/01/2023

Attivo

Colombia

UNIVERSIDAD CATOLICA
LUIS AMIGO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
NOCENTINI
ANNALAURA
(D106087)

16/05/2018

16/05/2025

Attivo

Colombia

UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)

03/02/2017

03/02/2024

Attivo

Corea del
Sud

PUSAN NATIONAL
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

24/05/2018

24/05/2025

Attivo

Costa
d'Avorio

UNIVERSITE' FELIX
HOUPHOUET BOIGNY DE
COCODY-ABIDJAN

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

08/07/2014

08/07/2019

Attivo

Cuba

UNIVERSIDAD DE PINAR
DEL RIO "HERMANOS
SAIZ MONTES DE OCA"

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

16/11/2016

16/11/2023

Attivo

Cuba

UNIVERSIDAD LA
HABANA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MANCANIELLO
MARIA RITA
(D098827)

17/06/2014

17/06/2019

Attivo

Francia

ORGANISATION DES
NATIONS UNIES POUR
L’EDUCATION, LA
SCIENCE ET LA CULTURE
(UNESCO)

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DI FABIO
ANNAMARIA
(D098530)

05/01/2018

05/01/2022

Attivo

Francia

UNIVERSITE' DE
POITIERS

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

15/07/2014

Attivo




Germania

JULIUS MAXIMILIANS
UNIVERSITY OF
WURZBURG

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

03/09/2014

03/09/2021

Attivo

Germania

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
KAISERLAUTERN

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

04/03/2015

04/03/2022

Attivo

Giappone

WASEDA UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
CAPPERUCCI
DAVIDE
(D102076)

27/02/2015

27/02/2022

Attivo

Guatemala

UNIVERSIDAD SAN
CARLOS DE GUATEMALA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

18/03/2015

18/03/2022

Attivo

Iraq

AL-MUSTANSIRIYA
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

02/11/2015

In
itinere

Iraq

DIYALA UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

02/04/2015

In
itinere

Iraq

UNIVERSITY OF
BAGHDAD

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
TORLONE
FRANCESCA
(D102726)

31/08/2018

30/08/2023

Attivo

Israele

AL-QASEMI ACADEMIC
COLLEGE OF EDUCATION

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
GUETTA SILVIA
(D098385)

16/12/2014

16/12/2021

Attivo

Israele

BAR-ILAN UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
GUETTA SILVIA
(D098385)

17/07/2015

17/07/2022

Attivo

Israele

KIBBUTZIM COLLEGE OF
EDUCATION

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
GUETTA SILVIA
(D098385)

28/10/2014

28/10/2021

Attivo

Israele

THE HEBREW
UNIVERSITY OF
JERUSALEM

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DI FABIO
ANNAMARIA
(D098530)

27/02/2017

27/02/2024

Attivo




Kazakistan

KARAGANDA ECONOMIC
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

23/10/2014

23/10/2021

Attivo

Kazakistan

WEST-KAZAKHSTAN
MARAT OSPANOV STATE
MEDICAL UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

25/08/2014

25/08/2021

Attivo

Lituania

VYTAUTAS MAGNUS
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

23/05/2016

23/05/2023

Attivo

Messico

INSTITUTO MICHOACANO
DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION “JOSE MARIA
MORELOS”

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
TORLONE
FRANCESCA
(D102726)

21/03/2017

21/03/2024

Attivo

Messico

UNIVERSIDAD ANAHUAC
MEXICO SUR

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
ZAPPATERRA
TAMARA
(D099856)

24/05/2016

24/05/2023

Attivo

Messico

UNIVERSIDAD DE
MEXICO NACIONAL
AUTONOMA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

30/10/2018

30/10/2023

Attivo

Messico

UNIVERSIDAD MADERO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

14/04/2014

14/04/2019

Attivo

Mongolia

MONGOLIAN STATE
UNIVERSITY OF ARTS
AND CULTURE

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BREDA NADIA
(D098676)

20/07/2017

20/07/2024

Attivo

Nicaragua

UNIVERSIDAD
AMERICANA - UAM

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

30/01/2017

30/01/2024

Attivo

Nicaragua

UNIVERSIDAD
AMERICANA - UAM

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

08/06/2011

08/06/2016

Scaduto




Palestina

AL-QUDS UNIVERSITY,
JERUSALEM

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
GUETTA SILVIA
(D098385)

23/02/2016

23/02/2023

Attivo

Peru

UNIVERSIDAD DE LIMA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)

13/01/2014

13/01/2019

Attivo

Repubblica
Ceca

UNIVERSITY MASARYK

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

26/06/2018

In
itinere

Repubblica
Dominicana

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA
(UNIBE)

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
NOCENTINI
ANNALAURA
(D106087)

31/10/2017

31/10/2024

Attivo

Romania

IASI ALEXANDRU IOAN
CUZA UNIVERSITY

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)

01/08/2017

In
itinere

Romania

WEST UNIVERSITY OF
TIMISOARA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

23/07/2014

23/07/2021

Attivo

Serbia

UNIVERSITA BELGRADO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

26/05/2015

26/05/2022

Attivo

Slovenia

FACULTY OF
INFORMATION STUDIES
IN NOVO MESTO

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
MERINGOLO
PATRIZIA
(D029678)

01/10/2015

01/10/2022

Attivo

Spagna

UNED - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DI FABIO
ANNAMARIA
(D098530)

22/03/2018

In
itinere

Spagna

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LAMANCHA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA
(D099919)

01/02/2016

01/02/2023

Attivo

Spagna

UNIVERSIDAD DE
GIRONA

Scienze
Formazione e
Psicologia (DIP) -
DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

23/03/2015

23/03/2022

Attivo




Spagna

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -
GUETTA SILVIA

(D098385)

11/07/2017

11/07/2021

Attivo

Spagna

UNIVERSIDAD SEVILLA

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -

BIAGIOLI
RAFFAELLA
(D100621)

07/04/2016

07/04/2023

Attivo

Spagna

UNIVERSITAT RAMON
LLULL DE BARCELONA

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -
SILVA CLARA

MARIA
(D099493)

17/05/2018

17/05/2025

Attivo

Stati Uniti

UNIVERSITY FAIRFIELD

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -

FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

10/11/2014

10/11/2021

Attivo

Sudafrica

NORTH-WEST
UNIVERSITY

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -

FEDERIGHI
PAOLO
(D049456)

09/03/2015

09/03/2022

Attivo

Ucraina

BOGOMELETS NATIONAL
MEDICAL UNIVERSITY

Scienze
Formazione e

Psicologia (DIP) -

DEL GOBBO
GIOVANNA
(D102727)

11/10/2018

In
itinere

Ungheria

UNIVERSITY OF PECS

Scienze
Formazione e

14/03/2018

14/03/2025

Psicologia (DIP) -
BOFFO VANNA

(D099919)

Attivo

Accordi ex LILSI

Stato

Partner

Strutture e
coordinatori

Data stipula

Data
scadenza

Data invio
per
controfirma

Stato

Australia

MONASH
UNIVERSITY,
VICTORIA

Lingue, Letterature e
Studi Interculturali
(DIP) -
FANTACCINI
FIORENZO
(D100281)

19/12/2014

19/12/2019

Attivo

Australia

THE UNIVERSITY
OF SYDNEY

Lingue, Letterature e
Studi Interculturali
(DIP) - PALLOTTI
O BALLOTTI
DONATELLA
(D095690)

08/01/1998

Attivo




Azerbaijan | AZERBAIJAN Lingue, Letterature e 27/06/2017 | In
UNIVERSITY OF Studi Interculturali itinere
LANGUAGES (DIP) -

FANTACCINI
FIORENZO
(D100281)

Brasile UNIVERSIDADE Lingue, Letterature e | 20/01/2014 20/01/2019 Attivo

SAO PAULO Studi Interculturali
(DIP) - GRAZIANI
MICHELA
(D103633)

Cina PEKING Lingue, Letterature e | 27/05/2014 27/05/2019 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - PEDONE
VALENTINA
(D105579)

Cina RENMIN Lingue, Letterature e | 03/12/2015 03/12/2022 Attivo
UNIVERSITY OF Studi Interculturali
CHINA (DIP) - PEDONE

VALENTINA
(D105579)

Cina TONGIJI Lingue, Letterature e | 15/06/2017 15/06/2024 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - PEDONE
VALENTINA
(D105579)

Cina UNIVERSITY OF Lingue, Letterature e | 11/07/2018 11/07/2024 Attivo

MACAU Studi Interculturali
(DIP) - GRAZIANI
MICHELA
(D103633)

Cina WENZHOU Lingue, Letterature e | 08/11/2015 08/11/2022 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - PEDONE
VALENTINA
(D105579)

Cina ZHEJIANG YUEXIU | Lingue, Letterature e | 28/11/2018 28/11/2025 Attivo
UNIVERSITY OF Studi Interculturali
FOREIGN (DIP) - PEDONE
LANGUAGES VALENTINA

(D105579)

Estonia TALLINN Lingue, Letterature e | 08/06/2017 08/06/2024 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali

(DIP) - TOTTOSSY
BEATRIX
(D090247)




Francia ECOLE NORMALE Lingue, Letterature e | 19/01/2016 19/01/2023 Attivo
SUPERIEURE DE Studi Interculturali
LYON (DIP) - LANDI
MICHELA
(D104951)
Germania | UNIVERSITAT Lingue, Letterature ¢ | 27/10/2015 27/10/2022 Attivo
BONN RHEINISCHE | Studi Interculturali
FRIEDRICH- (DIP) -
WILHELMS SVANDRLIK RITA
(D064503)
Giappone | GUNMA Lingue, Letterature ¢ | 27/03/2015 27/03/2022 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)
Giappone | KANSAI GAIDAI Lingue, Letterature e | 07/06/2017 07/06/2024 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)
Giappone | KANSAI Lingue, Letterature ¢ 07/12/2018 In
UNIVERSITY Studi Interculturali itinere
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)
Giappone | KYOTO Lingue, Letterature e | 12/05/2015 12/05/2022 Attivo
UNIVERSITY OF Studi Interculturali
FOREIGN STUDIES | (DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)
Giappone | MEIJI UNIVERSITY | Lingue, Letterature e | 19/01/2015 19/01/2020 Attivo

Studi Interculturali
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)




Giappone | RITSUMEIKAN Lingue, Letterature e | 13/11/2018 13/11/2025 Attivo
UNIVERSITY AND Studi Interculturali
RITSUMEIKAN (DIP) - SAGIYAMA
ASIA PACIFIC IKUKO (D084936)

UNIVERSITY

Giappone | TOHOKU Lingue, Letterature ¢ | 03/02/2015 03/02/2020 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)

Giappone | WASEDA Lingue, Letterature ¢ | 27/02/2015 27/02/2022 Attivo

UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - SAGIYAMA
IKUKO (D084936)

India JAWAHARLAL Lingue, Letterature e | 12/02/2018 12/02/2023 Attivo
NEHRU Studi Interculturali
UNIVERSITY (DIP) -

BALDISSERA
FABRIZIA
(D096297)

Israele THE HEBREW Lingue, Letterature e | 27/02/2017 27/02/2024 Attivo
UNIVERSITY OF Studi Interculturali
JERUSALEM (DIP) - ZATELLI

IDA (D057651)

Libano UNIVERSITE Lingue, Letterature e 02/10/2018 In
SAINT-JOSEPH DE Studi Interculturali itinere
BEYROUTH - USJ (DIP) - LA SPISA

PAOLO (D167570)

Malta UNIVERSITY OF Lingue, Letterature ¢ | 05/07/2016 05/07/2023 Attivo

MALTA Studi Interculturali

(DIP) - CIONI
FERNANDO
(D100039)




Messico UNIVERSIDAD DE Lingue, Letterature e | 30/10/2018 30/10/2023 Attivo
MEXICO Studi Interculturali
NACIONAL (DIP) - SOLIS
AUTONOMA GARCIA
INMACULADA
CONCEPCION
(D200502)
Messico UNIVERSIDAD Lingue, Letterature e | 14/04/2014 14/04/2019 Attivo
MADERO Studi Interculturali
(DIP) - VUELTA
GARCIA SALOME'
(D099151)
Romania CLUI-NAPOCA Lingue, Letterature e | 22/02/2017 22/02/2024 Attivo
UNIVERSITATEA Studi Interculturali
"BABES BOLYAI" (DIP) -
SVANDRLIK RITA
(D064503)
Russia BELGOROD STATE | Lingue, Letterature e | 13/05/2016 13/05/2023 Attivo
NATIONAL Studi Interculturali
RESEARCH (DIP) - ROSSI
UNIVERSITY VALENTINA
(D095843)
Russia INSTITUTE Lingue, Letterature ¢ | 20/07/2015 20/07/2022 Attivo
RUSSIAN Studi Interculturali
LITERATURE (DIP) - ROSSI
(PUSKINSKIJ DOM) | VALENTINA
- RUSSIAN (D095843)
ACADEMY OF
SCIENCES
Russia IVANOVO STATE Lingue, Letterature ¢ | 31/03/2018 31/03/2025 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - PIERALLI
CLAUDIA
(D107085)
Russia MOSCOW Lingue, Letterature ¢ | 30/01/2017 30/01/2022 Attivo
UNIVERSITA Studi Interculturali
STATALE (DIP) -
LOMONOSOV GARZANITI
MARCELLO

(D095645)




Russia NATIONAL Lingue, Letterature e | 14/06/2018 16/06/2025 Attivo
RESEARCH Studi Interculturali
UNIVERSITY - (DIP) -
HIGHER SCHOOL GARZANITI
OF ECONOMICS MARCELLO
(D095645)
Russia ST. PETERSBURG Lingue, Letterature e | 17/07/2014 17/07/2019 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
STATE (DIP) - ROSSI
VALENTINA
(D095843)
Serbia UNIVERSITA Lingue, Letterature ¢ | 26/05/2015 26/05/2022 Attivo
BELGRADO Studi Interculturali
(DIP) - DOLFI
ANNA (D025845)
Stati Uniti | UNIVERSITY Lingue, Letterature ¢ | 30/05/2017 29/05/2024 Attivo
SYRACUSE, NY Studi Interculturali
(DIP) -
MAGHERINI
SIMONE (D095211)
Sudafrica | NORTH-WEST Lingue, Letterature e | 09/03/2015 09/03/2022 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - VEZZOSI
LETIZIA (D106431)
Ungheria BUDAPEST Lingue, Letterature e | 22/01/2018 22/01/2025 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
EOTVOS LORAND (DIP) - TOTTOSSY
BEATRIX
(D090247)
Ungheria KAROLI GASPAR Lingue, Letterature ¢ | 18/02/2014 18/02/2019 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali

(DIP) - TOTTOSSY
BEATRIX
(D090247)




Ungheria UNIVERSITY OF Lingue, Letterature e | 14/03/2018 14/03/2025 Attivo
PECS Studi Interculturali
(DIP) - TOTTOSSY
BEATRIX
(D090247)

Ungheria UNIVERSITY OF Lingue, Letterature e | 13/02/2017 13/02/2024 Attivo
SZEGED Studi Interculturali
(DIP) - CIONI
FERNANDO
(D100039)

Vietnam HANOI Lingue, Letterature e | 29/05/2018 29/05/2025 Attivo
UNIVERSITY Studi Interculturali
(DIP) - PEDONE
VALENTINA
(D105579)

2) In merito alla sostituzione dei coordinatori in pensione

In sostituzione della Prof.ssa Dolfi Anna per il seguente accordo:

Lingue, Letterature e
Studi Interculturali
(DIP) - DOLFI ANNA
Serbia UNIVERSITA BELGRADO |(D025845) 26/05/2015 26/05/2022 Attivo

di confermare come unica coordinatrice la Prof.ssa VVanna Boffo gia coordinatrice dello stesso accordo per
I’ex Dipartimento SCIFOPSI

Scienze Formazione e
UNIVERSITA Psicologia (DIP) - BOFFO
Serbia BELGRADO VANNA (D099919) 26/05/2015| 26/05/2022 Attivo

In sostituzione della Prof.ssa Patrizia Meringolo per il seguente accordo:

Scienze Formazione e
UNIVERSIDAD |Psicologia (DIP) -

DE LA MERINGOLO PATRIZIA
Cile FRONTERA (D029678) 08/09/2016| 08/09/2023 Attivo

Di individuare come coordinatrice la Prof.ssa Giuliana Pinto

In sostituzione della Prof.ssa Patrizia Meringolo per i seguenti accordi:




UNIVERSITA'

STATALE DEGLI
STUDI Scienze Formazione e
PEDAGOGICI Psicologia (DIP) -
"MAKSIM MERINGOLO PATRIZIA
Bielorussia TANK" (D029678) 03/08/2017| 03/08/2024 Attivo

Scienze Formazione e
Psicologia (DIP) -

UNIVERSIDAD [MERINGOLO PATRIZIA
Colombia SANTO TOMAS |[(D029678) 03/02/2017| 03/02/2024 Attivo

FACULTY OF Scienze Formazione e
INFORMATION |Psicologia (DIP) -

STUDIES IN MERINGOLO PATRIZIA
Slovenia NOVO MESTO |(D029678) 01/10/2015| 01/10/2022 Attivo

Di individuare come coordinatore il Prof. Andrea Guazzini.

3) In merito al coordinamento degli accordi promossi da entrambi i Dipartimenti (Azerbaijan
University, Waseda University, The Hebrew University of Jerusalem, University of Pecs) (per
I’Universita di Belgrado vedasi punto 2) di acquisire da parte degli attuali coordinatori la
disponibilitd a rinunciare oppure a permanere nel ruolo e di sottoporre la questione al Consiglio di
Dipartimento successivo.

21.5) Manifestazione d’interesse per la stipula di un accordo di collaborazione culturale tra
I'Universita degli Studi di Firenze e la Henan University

Il Presidente riferisce che con email del 22.01.2019 da parte del Coordinamento Relazioni Internazionali €
stato comunicato che la Henan University (Cina) ha contattato 1’ufficio manifestando interesse a stipulare un
accordo di collaborazione culturale con il nostro Ateneo in settori di competenza anche di questo
Dipartimento.

Prima di procedere con le consuete procedure di stipula, & necessario acquisire il preventivo interesse del
Dipartimento.

Il Presidente chiede al personale docente/ricercatore di manifestare eventuale interesse alla stipula
dell’accordo.

Il seguente personale docente manifesta interesse:

Proff. Boffo, Mancaniello, Pedone

Delibera

Il Consiglio delibera di dare comunicazione al Coordinamento Relazioni Internazionali del personale
docente/ricercatore interessato all’accordo e di comunicare successivamente il nominativo del coordinatore
dell’accordo.

21.6) Fondi Internazionalizzazione 2019 — ripartizione

I1 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio 1’approvazione delle tabelle di ripartizione
fondi internazionalizzazione LILSI e SCIFOPSI presentate dai professori Guazzini e Pedone

Tabella ripartizione fondi internazionalizzazione 2019 ex SCIFOPSI (in rispetto delle precedenti
delibere del Consiglio di Dipartimento SCIFOPSI del 28.11.2018 e del 19.12.2018)

ID . azione 1.A.2 azione 1.B . azione 4 Costo Parziale
azione 1.A.1 . azione 3
Attrarre Supporto delle azione 2 Promuovere la
Attrarre . . S . Incrementar . .
e . Visitatori attivita di Internaziona ..y | stipula/rinnov
Visitatori Lo - - . e la mobilita . .
Docente L Stranieri: ricerca lizzare i o di accordi
Stranieri: . . - studentesca
durata della | transnazionali, | percorsi di per la
durata > 30 w . . da e per .
o permanenza open/living studio \ cooperazione
giorni L I’estero -
tra 15 giorni e lab allo sviluppo




6 mesi*

Contestuale - 3500
stipula
Prof. Arieh J. dell’accor(_io
. quadro di
Kochavi .
) : collaborazione
University of .
. per la ricerca
Haifa - Israele s
scientifica con
I’Universita di
Haifa (Israele)
Universita
di Bar llan
Israele
Proposta di
avvio del
processo per
la
Guetta S. consultazion
e dei
contributi
disciplinari
utili alla
realizzazion
ediun
double
degree.
Stipula di
accordo con
I’Universita of
Free State
Bloemfontein
9300 South
Africa
Dr. Carlo Contestuale — 2000
Tramontano accordo
Faculty internazionale
Research al momento al
Center for vaglio
Advances in dell’Universit
Behavioural a di Coventry
Sciences,
Coventry
University,
Nocentini UK
A. Dr. Kate
Walker
Faculty
Research
Center for
Advances in
Behavioural
Sciences,
Coventry
University,
UK
Contestuale — 3500
Accordo di Rinnovo
collaborazio dell’accordo
ne culturale di
e scientifica | collaborazione
con culturale e
gel Gobbo I’Universita | scientifica con
’ Félix I’Universita
Houphouét- Félix
Boigny Houphouét-
(Costa Boigny (Costa
d’Avorio) d’Avorio) —

scadenza




07/07/2019

7 Nuova stipula 3500
Mancaniell di accordo con
oM Cambodian
' Mekong
University
8 Prof.ssa 3500
Sandra
Menesini E. Graham
UC Los
Angeles
9 Accordo 3500
quadro
bilaterale di
collaborazio
ne culturale
e scientifica
tra UNIFI e
Jean Piaget
University
of Cape
Silva C.M. Verde
10 Accordo
quadro
bilaterale di
collaborazione
culturale e
scientifica tra
UNIFI e Jean
Piaget
University of
Cape Verde
11 Prof. Nieves 2000
Blanco Garcia
Macinai E. — Universidad
de Malaga
12 Prof. José 2000
Maria Peir6
University of
Valencia
(Spain)
IDOCAL
Research
Institute
13 Prof.ssa Alma
Hafsi
University of
Tunis
Di Eabio A. | 14 First steps for
a possible
agreement
with
University of
Tunis
(Département
de
Psychologie,
Faculté des
Sciences
Humaines et
Sociales de
Tunis)
15 Universidad 3500
L e do estato
Ranieri M. de santa

catarina




(brazil)

16

Universidade
do estato de
santa catarina
(brazil)
(sviluppo
accordo
internazionale

)

17 Irena Buri¢,
PhD
Department of
Psychology,
University of

Zadar, Croatia

Ciucci E.

2000

18

University of
Reunion
Island
(Francia) e
F.1.S - Faculty
of Information
Studies
(Slovenia)

Guazzini A.

Contestuale —
Estensione
dell’accordo
di
collaborazione
culturale e
scientifica con
University of
Reunion
Island al
dipartimento
Forlilpsi
(attualmente
vigente con
Dipartimento
di Fisica del
nostro
ateneo).

2000

Totale di spesa attuale

Accantonamento previsto per gli studenti nell’ambito dell’internazionalizzazione dei corsi di studio

Richiesta Prof.ssa Giovanna Campani

31000
5000

da 2000 a 3500

Tabella ripartizione fondi internazionalizzazione 2019 ex LILSI

AZIONE 1
Accogliere Visiting professors

Docente di Descrizione attivita Fondi approx

riferimento
Valentina Prof. Zhang Gaoheng, Universita di British Columbia (maggio 2019) 2000 euro
Pedone
Letizia Vezzosi Prof. Ekkehard Koenig, Universita di Freiburg (settembre 2019) 2000 euro
Ida Zatelli Prof. Michael Ryzhik, Universita Bar llan, (aprile 2019) 2000 euro
Marcello Prof. Natalja Zapolskaya, (maggio 2019) 2000 euro
Garzaniti

AZIONE 2




Mobilita studenti per almeno 30 gg

Docente di Descrizione attivita Fondi approx
riferimento
Valentina Mobilita 1 studente verso la Russia (accordi di collaborazione scientifica) 300 eu
Rossi/Marcello
Garzaniti
Michela Mobilita 4 studenti di dottorato (studi bilaterali) 300 X 4=1200 euro
Landi/Collini
Ida zatelli Mobilita 1 studente di magistrale a Gerusalemme (accordo di 800 euro

collaborazione scientifica)

Marco Meli/Rita | Mobilita 12 studenti verso Germania (studi bilaterali) 300 X 12= 3600 euro
Svandrlik

Letizia Vezzosi Mobilita 1 studente di magistrale verso la North West University (accordo | 800 euro
di collaborazione scientifica)

Beatrice Tottossy | Mobilita 2 studenti in entrata da Belgrado (accordo di collaborazione 300 X 2 =600 euro
scientifica)

AZIONE 3
mobilita docenti in uscita, finalizzata a costruire percorsi di studio integrati con universita straniere (creazione
percorsi di studio bilaterali/internazionali. Iniziative finalizzate alla progettazione di percorsi formativi integrati,
per la successiva realizzazione e messa a punto dei relativi corsi tramite specifiche convenzioni didattiche
stipulate dal Rettore); alla predisposizione di nuovi accordi di collaborazione culturale e scientifica stipulati dal
rettore; o legata a progetti di collaborazione scientifica (e/o
cooperazione) all'interno di accordi stipulati dal rettore gia in vigore.

Docente di Descrizione attivita Fondi approx
riferimento
Annick Farina Mobilita docente per Paris 8, finalizzata alla costruzione di un doppio 500 eu
titolo
Valentina Mobilita docente verso la Kansai University (accordo di collaborazione 500 eu
Pedone scientifica)
Letizia Vezzosi Mobilita docente verso la North West University (accordo di 500 eu

collaborazione scientifica)

Fernando Cioni Mobilita in uscita verso 1’Universita di Malta, Szegev, Valencia (accordo 500 X 3=1500 eu
di collaborazione scientifica)

Landi/ Collini Mobilita in uscita verso Bonn (studi bilaterali) 500 X 2=1000 eu
Rossi/Garzaniti Mobilita 2 docenti in uscita verso la Russia (accordi di colaborazione 500 X 2 =1000 eu
scientifica)
AZIONE 4

mobilita docenti in entrata, all'interno delle attivita legate ai doppi titoli, curricula internazionali, accordi di
collaborazione culturale e scientifica stipulati dal rettore etc.

Docente di Descrizione attivita Fondi approx
riferimento
Fernando Cioni Mobilita in entrata di docente Universita di Malta, Szegev e Valencia 500 X 3 =1500 eu
(accordi di collaborazione scientifica)
Beatrice Tottossy | Mobilita in entrata 2 docenti per bilaterali italo ungheresi 500 X 2=1000 eu
Beatrice Tottossy | Mobilita in entrata 2 docente Belgrado (accordo di collaborazione 500 eu
scientifica)
Marco Meli/Rita | Mobilita un docente in entrata (studi bilaterali) 500 eu
Svandrlik
LILSI

TOTALE FONDI A DISPOSIZIONE: 24.039 euro




SUDDIVISIONE AL 19/01/2018 = 23.9800 euro
-Azione 1: Per i visiting professor si propone un contributo di 2000 euro come gia previsto dalle due
edizioni della PIA
-Azione 2: Per la mobilita studenti si propone:
1) 300 euro per mobilita europea come previsto dalle due edizioni PIA e dal bando erasmus, inclusa
Russia
2) 800 euro Per la mobilita studenti extra europa come previsto dal bando rettorale per le borse di studio
Extra UE
-Azioni 3 e 4: 500 euro per la mobilita docenti come previsto dalle PIA precedenti

Delibera
Il Consiglio approva quanto proposto dagli ex dipartimenti SCIFOPSI e LILSI e riportato nelle
tabelle presentate in seduta.

22) Accordi di collaborazione di didattica e ricerca;

22.1) Sottoscrizione Di Un Accordo Di Rete A Seguito Del Finanziamento Di Un Progetto Presentato Per Il
Pon "Competenze" (Capofila Istituto "Ferrari" Di Pontremoli — Ms) — Proponente Prof. Capperucci
L’accordo di rete riguarda la realizzazione del progetto dal titolo “GRANDANGOLO ... per una visione
laboratoriale allargata” formulato ai sensi dell’ Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - Asse
I Fondo sociale europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressione
corporea); Avviso AOOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base - Candidatura N.
37436 FSE - C.I.P. 10.2.1A-FSEPON-TO-2017-25 - CUP: D34C17000390007

Tra Rappresentati legalmente da:
I’L. C. “Gen. P. Ferrari” di Pontremoli Il Dirigente scolastico reggente Maria Grazia Ricci
L’L.C. “G. Tifoni” di Pontremolill Dirigente scolastico Maria Grazia Ricci
L’Istituto d’Istruzione Superiore “Leonardo da Vinci” Il Dirigente scolastico Sonia Casaburo
Universita di Firenze — Dipartimento di scienze della formazione e psicologia  Preside Facolta
Dipartimento di scienze della formazione e psicologia Paolo Federighi
L’U.C.ILLLM. — Raggruppamento tra sezioni Massa Carrara Il Presidente Silvia Bennati

Centro studi umanistici Niccolo V di Castiglione del Terzierell Presidente
L’ Amministrazione comunale di Pontremoli 11 Sindaco Lucia Baracchini
L’ Amministrazione comunale di Filattiera Il Sindaco Annalisa Folloni
11 Centro giovanile Monsignor G. Sismondo 11 Presidente

Durata: dalla sottoscrizione al mese di Agosto 2019

22.2) Sottoscrizione di un accordo con I’Istituto Comprensivo Don Milani di Tavarnelle Val di Pesa per la
realizzazione di un progetto di ricerca intitolato “PRIME EVIDENZE DI EFFICACIA DELL’ALICE
PROJECT” — Proponente Prof.ssa Ciucci

Durata: anno 2019

11 Consiglio approva

23) Delibera di fattibilita di progetti di ricerca;

Delibera Fattibilita Progetti Ricerca (Finanziamenti Ricerca/Convenzioni C/terzi/Contributi) inseriti
in Anagrafe al 21.01.2019 ore 12.00

Responsab | SSD Titolo Acroni | Ente Programm | Finanziamento
ile mo finanziatore/Com | a richiesto (in
scientifico mittente euro)




CIUCCI M-PS1/04 - | VALUTAZIO | UFO ICS RAFFAELLO | CONTRIB | 4.500,00
ENRICA PSICOLO | NE DEL di PISTOIA UTI
GIA COMPORTA FINALIZZ
DELLO MENTO ATI -
SVILUPPO | POSITIVO CONTRIB
E NELL'AMBI UTI
PSICOLO | ENTE FINALIZZ
GIA UMANO, ATI
DELL'ED | FISICO,
UCAZION | OPERATIVO
E -
PROGETTO
UFO - ediz
2018-2019
DEL M-PED/01 | Giovani GOL | AICS - Agenzia FINANZIA | 1.404.023,00
GOBBO - Obiettivo Italiana per la MENTI
GIOVANN | PEDAGOG | Lavoro: Cooperazione allo | NAZIONA
A 1A diritti e Sviluppo LI-
GENERAL | dignita a FONDI
EE Niamey MINISTER
SOCIALE I (EXTRA
MIUR) -
ALTRI
MINISTER
I
DI FABIO | M-PSI/06 - | Dall’Appraisa Malesci Istituto RICERCA | 24.000,00
ANNAMA | PSICOLO |1Form alla Farmacobiologico | CONTO (quota
RIA GIA DEL gestione e SpA TERZI - personale
LAVORO sviluppo delle RICERCA | 30%)
E DELLE risorse umane CONTO
ORGANIZ | per un TERZI
ZAZIONI healthy

business e uno
sviluppo
sostenibile




DI FABIO | M-PSI1/06 - | Revisione A. MENARINI RICERCA | 6.000,00
ANNAMA | PSICOLO | Appraisal INDUSTRIE CONTO (quota
RIA GIA DEL Form: FARMACEUTIC | TERZI - personale:
LAVORO revisione ed HE RIUNITE RICERCA | 30%)
E DELLE implementazi S.R.L. CONTO
ORGANIZ | one nuova TERZI
ZAZIONI versione
annuale per
Informatori
Scientifici del
Farmaco
MATERA | M-PS1/05- | VOCE Al Komen Onlus FINANZIA | 15.000,00
CAMILL | PSICOLO | GIOVANI MENTI
A GIA PER LA NAZIONA
SOCIALE | PREVENZIO LI -
NE DEL ALTRO -
TUMORE AL Finanzia-
SENO: menti di
COSTRUIA Associazion
MO LA i,
NOSTRA Fondazioni,
CAMPAGNA Enti Privati
nazionali
MENESIN | M-PS1/04 - | ItalianSafer SIC1V | CALL FINANZIA | 50.085,00
I ERSILIA | PSICOLO | Internet INEA/CEF/ICT/A | MENTI
GIA Centre - 2018 EUROPEI
DELLO Generazioni - Altro
SVILUPPO | Connesse (Diretto
E UE)
PSICOLO
GIA
DELL'ED
UCAZION

E




MENESIN | M-PS1/04 - | ABIS-The4 | ABIS - | Unione Europea FINANZIA | 2.585.566,80

I ERSILIA | PSICOLO | E’s model - The 4 MENTI
GIA AntiBullying | E’s EUROPEI
DELLO Interventions | model -
SVILUPPO | in Schools - HORIZON
E Evaluation, 2020 -
PSICOLO | Efficacy, EXCELLE
GIA Effectiveness, NCE
DELL'ED and Extensive SCIENCE
UCAZION | implementati
E on

La Direttrice ricorda che ¢ necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee guida”
approvate dagli organi di Ateneo ed in particolare alle 3 fasi procedurali essenziali:

A) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca

B) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento:

C) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, puo procedere a
sottoscrivere...”

La Direttrice segnala infine che da Gennaio 2018 ¢ stato implementato un nuovo applicativo per la gestione
del tempo produttivo dedicato alla ricerca del personale afferente all’ Ateneo TEMPr@.

La trattazione ¢ rimandata al prossimo Consiglio, la Direttrice anticipa intanto che con tale software ¢
possibile il controllo dei massimali delle ore uomo attribuite ai vari progetti di ricerca (programmazione e
pianificazione delle ore per anno)

Delibera

11 Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini di
budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di presentazione
di ogni singola proposta di progetto.

24) Ricerca;

24.1) Progetto “Sperimentazione e valutazione di efficacia di percorsi formativi e di strumenti di
monitoraggio on line rivolti ad insegnanti e dirigenti, per la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo a scuola: approcci universali, selettivi e indicati”

(Responsabile Prof.ssa Menesini)

Richiesta Autorizzazione sito web www.piattaformaelisa.it a nome del Dipartimento

Si sottopone al consiglio la richiesta di autorizzazione all'intestazione a nome del Dipartimento del sito web
www.piattaformaelisa.it relativo al progetto “Sperimentazione e valutazione di efficacia di percorsi formativi
e di strumenti di monitoraggio on line rivolti ad insegnanti e dirigenti, per la prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo a scuola: approcci universali, selettivi e indicati” (sottoscritta dal Dipartimento di Scienze
della Formazione e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze in data 10.11.2017 responsabile Prof.ssa
Ersilia Menesini). Si richiede inoltre autorizzazione alla stipula dell'addendum alla suddetta convenzione,




senza costi aggiuntivi per il Dipartimento.

24.2) Progetto “Europa Creativa (Universita Firenze) - Don Chisciotte”

Sulla base del parere della dott.ssa Pietroniro della centrale acquisti il presidente propone su richiesta del
responsabile del Progetto Ue Europa Creativa Sottoprogramma Cultura “Theatrical Recreations of Don
Quixote in Europe” prof. Nicholas Brownlees, i seguenti I’affidamenti dei seguenti incarichi ai sensi
dell’art.63 c.2 lettera b del codice degli appalti che prevede 1’'uso della procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando se lo scopo dell’appalto consiste nella creazione o nell’acquisizione di un’opera
d’arte o rappresentazione artistica unica

1) alla Compagnia di teatro Almaviva: rappresentazione dell'opera di Giovanni Claudio Pasquini, Sancio
Panza governatore dell'isola Barattaria (del 1733); il lavoro consistera in una riduzione del libretto di
Pasquini (I'opera di Pasquini dura 4 ore, ¢ la compagnia deve prevederne un'ora), si tratta di una riscrittura in
un italiano piu attuale; e oltre alla sceneggiatura si fara carico anche dei costumi e dei macchinari necessari
per la messa in scena. La rappresentazione dovra tenersi il 20 marzo 2019 Costo: 8575 + 1500 = 10075 euro
incluso iva.

b) alla Compagnia Binario di Scambio: rappresentazione dell'opera di Giovan Battista Trotti, Dulcinea e il
cuoco; la compagnia si occupera di preparare una messa in scena ispirata liberamente all'opera di Trotti; e
oltre alla sceneggiatura si fara carico anche dei costumi e dei macchinari necessari per la messa in scena. La
rappresentazione sara il 21 marzo. Costo: 5175 euro. Il Consiglio approva.

24.3 Adesione dipartimento al Centro Jeanet Monnet

11 Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la partecipazione del prof. Nicholas Brownlees e
della professoressa Francesca Ditifeci mal Centro Jeanet Monnet afferente al dipartimento di Scienze
politiche. Il Consiglio approva.

25) Incarichi extra-impiego;

25.1. Parere dott.ssa Frison SPIN-OFF partecipato dall'Universita degli Studi di Padova - La dott.ssa
Daniela Frison, RTD b) dal 1° dicembre 2018, ha richiesto 1’autorizzazione a mantenere la carica di
vicepresidente e di membro del Consiglio di Amministrazione nello Spin-off Dyaloghisrl, partecipato
dall'Universita degli Studi di Padova.

Trattandosi di titolarita di cariche precedenti la presa di servizio presso 1I’Universita degli Studi di Firenze,
prima di inoltrare la richiesta al Rettore & necessario acquisire il parere del dipartimento, pertanto vista la
richiesta della dott. Frison che ha dichiarato:

1. che intende rimanere in regime di tempo pieno;,

2. che l'attivita e svolta in orario diverso da quello da destinare ai compiti istituzionali, non si pone in
contrasto con il regolare e diligente svolgimento delle proprie funzioni didattiche e di ricerca, non ne
compromette ['autonomia, non comporta comunque conflitti di interesse compreso quanto previsto
all'Articolo 6, Comma 6 del Regolamento Spin-off - DR 30/01/12 n. 53 prot. 7166,

3. che e consapevole della vigilanza operata dal Direttore di Dipartimento congiuntamente con CSAVRI
circa la persistenza dei requisiti necessari al rilascio dell’autorizzazione in oggetto, nonché in ordine
all’eventuale sopravvenire di cause ostative alla medesima; circa ['obbligo del personale docente e
ricercatore partecipante agli Spin-off di svolgere [’ attivita relativa fuori dell’orario destinato allo
svolgimento di compiti istituzionali; circa il rispetto degli stessi soggetti del divieto di svolgere lavori in
concorrenza all’Universita; del relativo potere del Rettore ad intervenire secondo quanto previsto dal
comma 7 dell’art. 6 del predetto Regolamentol;

4. che a tal fine ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Rettore e al Presidente di CsaVRI ogni
costituzione di posizioni o variazione relativa alle posizioni disciplinate ai commi 1, 2, 3, 6, 8 dell’art. 6 del
Regolamento di istituzione Spin-off dell’Universita di Firenze;

5. che e consapevole degli obblighi di cui al comma 14 dell’art. 6 del predetto regolamento e che
provvedera prontamente ad assolvere ai relativi adempimenti.

valutata la compatibilita degli incarichi con i compiti istituzionali svolti presso 1’Universita degli Studi di
Firenze, il Consiglio rilascia parere favorevole alla dott.ssa Frison a mantenere la carica di Vicepresidente e
di membro del Consiglio di Amministrazione nello Spin-off Dyaloghisrl, partecipato dall'Universita degli
Studi di Padova, ai sensi dell'art.6 del Regolamento Spinoff.

11 Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

25.2. Parere incarico di docenza presso Universita degli Studi della Campania: prof.ssa Chiara Pecini
11 Presidente informa il Consiglio che con nota prot.8538 del 16/01/2019, la prof. Peciniha chiesto di essere
autorizzata a svolgere la seguente attivita didattica presso 1’Universita degli Studi della Campania nell’aa
2018-2019:



insegnamento: “Disturbi del linguaggio e dell’apprendimento della letto-scrittura” nel Masterin
“Neuropsicologia dell’eta evolutiva e dei disturbi dell’apprendimento”; tipologia incarico: affidamento
retribuito; orel5 su 2 giornate lavorative; importo previsto: € 1.200; periodo: 22.02.2019 - 23.02.2019.

11 Presidente sottopone al Consiglio I’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore.

11 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Letto e approvato seduta stante.

25.3. Parere incarico di docenza presso Universita degli Studi di Parma: prof. Cosimo Di Bari

11 Presidente informa il Consiglio che il prof. Di Bari ha chiesto di essere autorizzato a svolgere la seguente
attivita didattica presso 1’ Universita degli Studi diParmanell’aa 2018-2019:

insegnamento: “Pedagogia delle differenze” nel CdS in “Scienze dell’Educazione e dei Processi Formativi
che”; tipologia incarico: affidamento retribuito; ore 30, CFU 6 su 10 giornate lavorative; importo previsto: €
750; periodo01.03.2019 - 30.04.2020.

11 Presidente sottopone al Consiglio 1’approvazione della suddetta richiesta di nulla osta ai fini del rilascio
del parere cosi come previsto dal Regolamento in materia di incompatibilita e di autorizzazioni ad incarichi
retribuiti per il personale docente e ricercatore.

11 Consiglio di Dipartimento approva all’unanimita.

Letto e approvato seduta stante.

26) Richieste di patrocinio;

26.1 Richieste di patrocinio da parte dell’ Ateneo

a)Si ratifica la richiesta del Patrocinio gratuito richiesto dall’ Ateneo e 1’utilizzo del logo al Seminario “Ebrei
in Cina durante il secondo conflitto mondiale” Shangai, citta rifugio dalle persecuzioni razziali” da parte
della prof.ssa Ida Zatelliche si svolgera giovedi 31 gennaio 2019 presso 1’ Accademia toscana di scienze e
lettere “La Colombaria” e alla mostra che sara organizzata e aperta fino alla fine di febbraio.

b)

Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la Richiesta di patrocinio per la XXI Assemblea
Generale e Simposio SHERITAGE as a BUILDER of PEACE? Fondazione Romualdo Del Bianco da parte
del prof. Marcello Garzaniti.

Il Consiglio approva.

26.2)Richieste di patrocinio da parte del dipartimento

Si richiede il patrocinio da parte della prof.ssa Clara Silva per il giorno 25 gennaio 2019 per Convegno
Nazionale Una finestra aperta in un mondo sconosciuto “mezzi e metodi di intervento motorio ed educativo
nella disabilita intellettiva e relazionale”che si terra nella sala congressi Scuola Formazione Coop via di
Sammontana a Montelupo Fiorentino (FI). 1l Consiglio approva.

27) Varie ed eventuali;

11 presidente propone per la Commissione della redazione del sito web Castorina, Cecconi, Oliviero, Tarchi
Il presidente comunica che ha avuto la richiesta da parte della prof.ssa Teresa Spignoli dell’ Associazione per
lo Studio della Modernita Letteraria (denominata MOD) di cui ¢ Tesoriere la collega Teresa Spignoli.

L’ Associazione ¢ stata costituita in data 4 dicembre 1998, con sede legale presso 1’allora Dipartimento di
Italianistica dell’Universita degli Studi di Firenze,

La prof.ssa Spignoli chiede che I’associazione possa avere la sede legale presso Via S. Reparata

Sulla base del parere del dott. Carnemolla dell’ufficio affari generali sara necessario stipulare un atto scritto.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 18.10 il Presidente dichiara chiusa
la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte,
che viene confermato e sottoscritto come segue:

Peril punto 1e 2
IL SEGRETARIO
Prof. Nicholas Brownlees

Peripuntida 3 a27

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to: Dott.ssa Agostina Ricotti F.to: Prof.ssa Ersilia Menesini






