
Tabella 2 - Programmazione triennale 2023-2025

Ordine di 

priorità
SSD

Tipo di 

procedura*

indicatori 

utilizzati
motivazione

Da 

attivare 

nel 2023

Ordine di 

priorità
SSD

Tipo di 

procedura *

indicatori 

utilizzati
motivazione

Da 

attivare 

nel 2023

Ordine di 

priorità 
SSD

Indicazione 

RTD B)/RTT

indicatori 

utilizzati
motivazione

Da attivare 

nel 2023

1 M-PSI/05 art. 18 c. 1

Assenza PO. 

Pensionamento di un 

PA al 1° Novembre 

2024

Programmazione 

2021-2023; 

Programmazione 

2022-2024;            

La didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere alle 

nuove sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia

no 1 L-OR/18 art. 24 c.5 

Numero degli 

studenti 

internazionali che 

vengono attratti; 

Numero di Visiting 

accolti

Programmazio

ne 2022-2024; 

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

WENTA 

01/09/2023 La 

didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 

1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale

”;

sì 1 L-LIN/12
RTD b) art. 

24 c. 3

Sofferenza didattica 

con una esposizione 

di 706 ore rispetto 

ai valori norma 

della didattica di PA 

e RU presenti;  1 

pensionamento al 

1° Novembre 2023;

ore di didattica a 

contratto e 

incidenza sul totale 

del fabbisogno 

didattico (12 

Contratti);

Pensionamento di 

un PO, Prof. 

Nicholas 

Brownlees, il 1° 

Novembre 2023; 

Tesi 44,0 Esami 

1.958,0

Programmazio

ne 2022-2024; 

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria”, 

1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale

”;

sì

L-OR/21 art. 18 c. 1

Assenza PO;       

numero di visiting 

impegnati in attività 

didattica

Programmazione 

2022-2024;            

La didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere alle 

nuove sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale”;

no 2 L-LIN/21 art 18 c. 4

Sofferenza 

didattica; 1 

Pensionamento di 

un PO (Marcello 

Garzaniti al 1 

Maggio 2023)

ore di didattica a 

contratto e 

incidenza sul totale 

del fabbisogno 

didattico con una 

esposizione di ore di 

didattica di 232 

rispetto ai valori 

norma di PA e RU; 

Tesi 41,0 Esami 

271,3

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria”, 

1.2 

“Promuovere 

percorsi 

formativi 

innovativi e di 

eccellenza”, 

1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

sì 2 M-PED/02
RTD b) art. 

24 c. 3

Sofferenza didattica 

per una esposizione 

di 102 ore di 

didattica rispetto al 

normale carico + 1 

contratto da 48 ore 

per un totale di 150 

ore; Le classi dove 

gli insegnamenti 

vengono erogati  

sono da 250 

studenti ciascuna; 

Tesi 175,0 Esami 

1.645,8.     Numero 

di Progetti di ricerca 

vinti nell'anno 2022 

da sostenere                      

Programmazio

ne 2022-2024; 

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria”,. 

Qualità della 

ricerca - 

sviluppare 

ricerca della 

più elevata 

qualità 

internazionale

: Obiettivi 2.1 

“Promuovere 

sì

M-PED/01 art. 18 c. 1

Cess PO De Mennato 

(01/11/2023);           

Tesi 515,0 Esami 

4.822,5; sofferenza 

didattica, 

Programmazione 

2022-2024;            

La didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere alle 

nuove sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia:   1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale”;

no 3 M-PED/01 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

515,0 Esami 4.822,5

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

BIEMMI 

01/05/2024

sì 3 M-PSI/06
RTD b) art. 

24 c. 3

Sofferenza 

didattica;

ore di didattica a 

contratto e 

incidenza sul totale 

del fabbisogno 

didattico per un 

totale di 175 ore 

per il 2023-2024; 

176,5 per il 2024-

2025;  Impegno 

sulla ricerca 

all'interno 

dell'Ecosistema di 

Innovazione SpoKe 

10

Programmazi

one 2022-

2024; La 

didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”, 1.2 

“Promuovere 

percorsi 

formativi 

innovativi e 

di 

eccellenza”. 

Ambito 2- 

qualità della 

sì

L-LIN/04 art. 18 c. 1

Assenza di PO; 

numero di visiting 

impegnati in attività 

didattica; numero di 

studenti erasmus 

incoming e outgoing

 Programmazione 

2022-2024;            

La didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere alle 

nuove sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia:    1.5 

“Potenziare 

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale”;

no 4 L-OR/21 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

54,0 Esami 255,0

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

CASTORINA

01/05/2024

sì L-LIN/07
RTD b) art. 

24 c. 3

 Contratti per la 

didattica: 90 ore; 

Tesi 56,0 Esami 

395,3; 1 

Pensionamento di 1 

RU al 1° Novembre 

2023

Programmazio

ne 2022-2024; 

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria”, 

1.5 

“Potenziare  

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazionale

”;l

5 L-LIN/12 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

44,0 Esami 1.958,0

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

CECCONI 

01/05/2024

sì L-LIN/09
RTD b) art. 

24 c. 3

Sofferenza didattica 

per 120 ore di 

Didattica a 

contratto; esiste un 

solo docente al 

Dipartimento Dilef

Programmazi

one 2022-

2024; La 

didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”; 1.5 

“Potenziare  

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazional

6 M-PED/01 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

515,0 Esami 4.822,5

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B DI 

BARI 

01/05/2024 

sì M-PED/01
RTT/RTD b) 

art. 24 c. 3

Sofferenza 

didattica: Circa 

1200 ore  di 

didattica in eccesso 

rispetto al 

potenziale del SSD 

(si veda il carico 

didattico sull'area 

medico-sanitaria 

della Scuola di 

Scienze della salute 

uamna); riduzione 

dell'organico per 

pensionamento di 1 

PA dal 1° Novembre 

(Prof.ssa Raffaella 

Biagioli);  Tesi 515,0 

Esami 4.822,5.        

Impegno sulla 

ricerca del SSD per 

collocamento sul 

PE8 (PNRR).

Programmazi

one 2022-

2024; La 

didattica del 

futuro - dare 

valore alla 

didattica per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”, 1.2 

“Promuovere 

percorsi 

formativi 

innovativi e 

di 

eccellenza”. 

Ambito 2- 

qualità della 

M-PED/01 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

515,0 Esami 4.822,5

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

GALEOTTI 

01/10/2024

no L-FIL-LET/15
RTT/RTD b) 

art. 24 c. 3

 Sofferenza 

didattica, 

ore di didattica 

massime per un 

solo docente PO 

che ha in carico 180 

ore; Tesi 11,0 Esami 

233,0

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”; 1.5 

“Potenziare  

l’attrattività 

dell’Ateneo a 

livello 

internazional

M-PED/01 art. 24 c.5 

Programmazione 

2022-2024; Tesi 

515,0 Esami 4.822,5

Sofferenza 

Didattica e 

Cess RTD B 

DELLO PREITE 

01/10/2024

no M-PED/03
RTT/RTD b) 

art. 24 c. 3

Sofferenza didattica 

pari a 246 ore sui 

CdS; pari a 600 ore 

le ore erogate da 

docenti M_PED/03 

sul Corso di 

sostegno e 1060 

ore di attività di 

Laboratorio; 

numero di progetti 

competitivi 

presentati, 

finanziati e valore 

finanziato per 

provenienza del 

finanziamento: 24 

Progetti presentati 

(2021-2023); 7 

Progetti vinti e 

altrettanti in 

valutazione;   Tesi 

125,0 Esami 

2.059,2.  Impegno 

del SSD sulla ricerca 

attraverso Numero 

di progetti 

presentati = 24; 

Numero di progetti 

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”; Ambito 2- 

qualità della 

ricerca - 

sviluppare 

ricerca della 

più elevata 

qualità 

internazional

e: Obiettivi 

2.1 

“Promuovere 

M-PSI/04
RTT/RTD b) 

art. 24 c. 3

Sofferenza didattica 

340 ore di 

esposizione rispetto 

al potenziale del 

SSD; 204 ore di 

contratti; Tesi 281,0 

Esami 2.957,6. 

Numero di Progetti 

presentati negli anni 

2021-2023, numero 

di progetti 

finanziati. 

Partecipazione al 

Progetto 

Ecosistema di 

Innovazione SpoKe 

3.   Impegno del SSD 

sulla ricerca per 

Numero di Progetti 

presentati  negli 

anni 2021-2023:   

58;     Numero di 

Progetti Vinti: 25; 

Valore di 

Finanziamento 

totale: 786.772 

Euro 

La didattica 

del futuro - 

dare valore 

alla didattica 

per 

rispondere 

alle nuove 

sfide della 

società, del 

lavoro e 

della 

tecnologia: 

Obiettivi 1.1 

“Ampliare 

l’accesso e 

l’efficacia 

della 

formazione 

universitaria

”; 1.2 

“Promuovere 

percorsi 

formativi 

innovativi e 

di 

eccellenza”; 

Ambito 2- 

qualità della 

ricerca - 

sviluppare 

La struttura della 

tabella non deve 

essere modificata

*  L'indicazione 

del tipo di 

procedura è 

richiesta anche 

per i SSD 

approvati nella 

precedente 

programmazione

Dipartimento di 

Formazione, 

Lingue, 

Intercultura, 

Letterature e 

Psicologia

PO PA RTT/RTDb)


