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Jean GUICHARD
TITRES UNIVERSITAIRES FRANCAIS

1991 Habilitation a diriger des recherches. Titre de la synthese: "Identité, scolarité, projet : L'école
et la formation des intentions d'avenit". Soutenue le 8 juillet 1991 a I'Université de Lille II1.

1982 Doctorat de troisiéme cycle. Titre de la these: "L'Université éclatée : Approche des différentes
populations s'inscrivant pour la premicre fois a I'Université dans la Région Nord-Pas-de-

Calais." Soutenue le 19 avril 1982 a I'Université de Lille I11.

1975 Certificat d"Aptitude aux Fonctions de Conseiller d'Orientation.

1972 Maitrise (Université de Lille III).

DISTINCTIONS

- 2017. Médaille d’honneur de I'Université de Wroclaw (Pologne) (Remise officielle le 24 mai
2018).
- 2014. Fellow of the International Association of Applied Psychology

- 2013. Professeur titulaire de la Chaire UNESCO « Orientation et conseil tout au long de la
vie

- 2013. Médaille d’honneur de 'Université de Tunis.

- 2012. Docteur honoris causa de 'Université de Buenos Aires (Argentine) (Cérémonie de
remise officielle le 22 septembre 2017)

- 2012. Award for distinguished contribution to vocational designing and career counselling
de ’European Society for Vocational Designing and Career Counselling

- 2011. Docteur honortis causa de 'Université de Lisbonne (Portugal)

- 2008. Award de ’American Psychological Association (Society of Counseling Psychology):
Distinguished Contributor to the International Advancement of the Counseling
Profession.

- 2004. Docteur honortis causa de 'Université d’Easter Finland a Joensuu

- 2003. Chevalier des palmes académiques (France)
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EMPLOIS
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2013 — 2015
1997 — 2006
1996 - 2002
1996 - 2013
1992 - 1996
1992 - 1999
1989 - 1992
1984 - 1989
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1971 - 1973
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Professeur des Universités Emérite au CNAM/INETOP (Paris).

Président d’honneur du conseil scientifique du Programme UNESCO-
UNITWIN « Pour l'orientation des personnes tout an long de la vie vers le travail décent et le
développement durable » coordonnant les travaux d’équipes de chercheurs de 18
universités.

Titulaire de la Chaire Francqui (Université de Mons — Belgique)

Premier titulaire de de la Chaire UNESCO « Life-long Guidance and Counseling »
de I’'Université de Wroclaw (Pologne)

Professeur associé a 'Université de Lausanne (Suisse)

Directeur de I’équipe d’accueil 2365 : Laboratoire de Psychologie de 'orientation
Directeur de la revue « I’Orientation Scolaire et Professionnelle »

Directeur de Plnstitut National d’Etude du Travail et d’Orientation

Professionnelle du CNAM

Professeur des Universités de psychologie (de classe exceptionnelle depuis 2009)
au CNAM/INETOP 2 Paris.

Professeur de psychologie a I'Université Paris I1I - Sorbonne Nouvelle.

Enseignement de méthodologie et direction de mémoires (et de theses) dans le
cadre du DEA de psychologie cognitive de I'Université Paris V.

Maitre de conférences de psychologie a I'Université de Lille 1.

Détaché sur un emploi de chercheur et formateur au laboratoire de Psychologie
Différentielle de 1'Institut National d'Etudes du Travail et d'Orientation
Professionnelle (INETOP) du Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM) : U.A. CNRS 656, puis G.D.R. 111.

Formateur au Centre de Formation des Conseillers d'Orientation de 1'Université
de Lille III.

Conseiller d'orientation (stagiaire, puis titulaire).

Moniteur a temps partiel de TD a I’'Université de Lille III et emplois intérimaires
d’agent de planning production.
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1. ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT & DIRECTION DE THESES

a. Enseignement

2017-2018 : Chaire Francqui (Mons — Belgique) :

- Concevoir, construire sa vie et s’orienter dans un monde en crise

1982 — 2013 : Enseignant en activité. Successivement :
- Formateur au Centre de Formation des Conseillers d’Orientation de ’'Université de Lille
11T (1982-1984)
- Chargé de formation et recherche a FINETOP-CNAM (1984-1989)
- Maitre de conférences en Psychologie a I'Université de Lille I (1989-1992)
- Professeur de Psychologie a I'Université de Paris III « Sorbonne Nouvelle » (1992-1996)
- Professeur de Psychologie a 'INETOP-CNAM (depuis 1996).

Principaux themes de ces enseignements :
- Interactions, représentations sociales et cognition,
- Intentions d’avenir a ’'adolescence et construction de soi tout au long de la vie,
- Méthodes quantitatives et qualitatives de production de données.

Jusqu’en novembre 2013: Cours de psychologie de I'orientation dans le cadre :
- du Dipléme d’Etat de Conseiller d'Orientation - Psychologue,
- du Master I de Psychologie et COBI de FINETOP-CNAM,
- du Master II Professionnel de Psychologie et COBI de FINETOP-CNAM
- du Master II Recherche, option « Psychologie du travail et des transitions »,
- de Professeur invité a I'université de Wroclaw (Pologne).

Themes de ces enseignements :
- Questions de société, modélisations scientifiques, objectifs et finalités des interventions
d’accompagnement en orientation,
- Principaux modeéles et concepts de la psychologie de I'orientation,
- Processus et facteurs déterminant la construction des intentions d’avenir des jeunes
- Transitions, travail et construction de soi tout au long de la vie,
- Concevoir une recherche, la mettre en ceuvre et la rapporter dans un écrit scientifique.

b. Encadrement de théses et de mémoires de Masters

Au cours de ma carriere : encadrement chaque année de trois ou quatre théses de doctorat ou
habilitations a diriger des recherches (HDR) et d’une dizaine de mémoires de Masters.
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2. ACTIVITES DE RECHERCHES

2.1 Théme de recherches : « Orientation et construction de soi tout au long de la vie »

Le théme de «l'orientation et de la construction de soi tout au long de la vie » unifie
'ensemble des recherches commencées avec la these de troisieme cycle (soutenue en 1982). Elle
portait sur la formation des projets d’avenir des lycéens et les processus sous-jacents a leurs
« choix » d’orientation. Cette thése, et les études qui ont prolongée, ont montré le réle de la
structure du systéme scolaire et des régles implicites ou explicites de répartition des éléves qui y
prévalent, ainsi que des formes d’interactions qu’elles autorisent, dans la structuration des
représentations des jeunes (de soi, des professions, des formations, et — plus généralement — « de
leur avenir »).

Ces constats conduisent a des questions plus générales. Par exemple, celles de la diversité
des structures de connaissances spontanées « d’objets sociaux » (notamment : des professions), de
leur genese, de leur transformation et de leur role dans l'assimilation de connaissances nouvelles,
etc., ou encore celles des modes de rapports de I'individu a « son » ou a « ses » monde(s), ainsi qu’a
lui-méme. Trois types de représentations des professions (sociales, intimes, descriptives) —
différant, notamment, quant aux processus de leur transformation — ont ainsi pu étre différenciés.

Cette observation d’une pluralité de rapports (cognitifs, mais aussi « socio-affectifs ») de
I'individu au monde qui 'entoure et a lui-méme pose la question du sujet et de la subjectivité en
psychologie. Un cadre théorique général a été élaboré en vue d’articuler différentes approches des
facteurs et processus de la construction de soi. Dans une perspective structurale, I'identité
subjective y est décrite comme un systéeme dynamique de formes identitaires subjectives (SFIS).
Dans une perspective dynamique, la construction de soi y est analysée comme une activité
continuée d’interprétation et de synthése des différentes expériences et évenements marquant la
vie de la personne (une « personnalisation », une « identisation ») reposant sur une tension entre
deux modes de réflexivité constitutifs du psychisme humain : celle du « je - me » de Panticipation
identificatrice de soi et celle du « je - tu - il/elle » de linterprétation dialogique de la personne.

Ce modecle a été repris et développé avec des collegues étrangers (de six pays d’Europe et
des Etats-Unis) dans le cadre de la constitution de « L International 1ife Design Research Group » (voir
le § 2.3.3, ci-dessous).

Des travaux empiriques ont été réalisés, en vue, d’une part, de décrire le systeme des formes
identitaires subjectives de jeunes scolarisés dans des filicres différentes et, d’autre part, d’observer
son évolution lors de transitions (par exemple : passage du lycée a 'enseignement supérieur). Ce
modele a, par ailleurs, permis de mettre au point des dialogues de conseil en life design dont la
validité a été étudiée aupres d’adolescents et d’adultes émergeants et plus agés. Dans une
perspective voisine, les méthodes d’éducation en orientation « Découverte des Activités
Professionnelles et Projets Personnels » (congues dans les années quatre-vingt et qui furent alors
I'objet de nombreuses recherches mettant en ceuvre des plans quasi-expérimentaux) ont été
entierement rénovées en 2008.

Enfin, dans le cadre des travaux de la Chaire UNESCO « Orientation et conseil tout au
long de la vie » (voir § 2.3.5, ci-dessous) cette problématique de la construction continuée de soi a
été élargie au probleme de Iélaboration d’interventions d’accompagnement a l'orientation
susceptibles d’aider les personnes et les collectifs a s’orienter vers une vie active humaine et décente,
contribuant a une économie durable, soucieuse de justice sociale.

2.2 Responsabilités scientifiques et expertises (en France)

2.2.1 Codirection (jusqu’en décembre 2010) de I’équipe de « Psychologie de ’orientation »
intégrée en 2007 au « Centre de Recherche sur le Travail et le Développement » (EA4132)

2.2.2 Direction (1997-2006), puis codirection (2007-2013), de la revue L'Orientation Scolaire
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et Professionnelle

Fondée en 1928 (sous le titre « Bulletin de 'INOP »), /OSP est la principale revue
scientifique mondiale en langue francaise dans le domaine de l'orientation. Elle publie chaque année
entre 25 et 30 articles (dont un tiers environ proviennent de chercheurs étrangers).

En décembre 2010, ’OSP comptait pres de 900 abonnés (la diffusion moyenne de chaque
numéro s’établit est supérieure a 1000 exemplaires). A I’étranger, environ 100 établissements ou
bibliotheques universitaires la recoivent. Revue qualifiante pour le Conseil National des
Universités, /OSP est indexée (notamment) dans les bases de données de «I’American
Psychological Association ».

2.2.3 Membre du comité de direction scientifique de deux revues en langue frangaise
(jusqu’en 2013)

o« Recherche et Formation » (jusque décembre 2009)

o« La Nouvelle Revue de I'’ALS »

2.2.4 Participation aux travaux de commissions et rapports d’expertise
Participation a de nombreuses reprises a des commissions et groupes d’experts frangais ou
internationaux visant a définir les compétences requises pour exercer les professions du conseil en
orientation, ainsi que les dispositifs et modes de formation dans ce domaine. Par exemple :
- Rapports pour la Commission Européenne : Educational and Vocational Guidance
Services in Belgium, in France, & tn The Grand Duchy of Luxemburg,
- Rapport pour le Haut Conseil de ’Education sur les différentes dimensions de
Porientation a I’école et les formes d’accompagnement dans ce domaine : « Pour une
approche copernicienne de Porientation a I’école ».

2.3 Responsabilités scientifiques internationales
2.3.1 Responsabilités éditoriales internationales (jusqu’en 2013)

Co-directeur (co-editor) de deux revues scientifiques
o “The International Journal for the Advancement of Counselling”,
o “The International Journal for Educational and 1V ocational Guidance”.

Membre de « I’Editorial Board » (conseil scientifique) de
o« European Journal of Psychological Assessment » (jusque fin 2005),
« European Review of Applied Psychology »,

« Journal of Career Development »,

« Journal of Vocational Behavior »,

« Studia Poradoznawcze »

2.3.2 Membre (jusqu’en 2014) du bureau dirigeant la 16°™ division — Counseling
Psychology - de ’'International Association of Applied Psychology (IAAP)

2.3.3 Constitution et développement d’un groupe de recherche international:
« L’International Life Design Research Group »

11 s’est formé, sous 'impulsion du Pr. Raoul Vans Esbroeck de la Vrije Universiteit Brussel
(VUB), un groupe de recherche visant a réfléchir a un nouveau paradigme en psychologie de
Porientation et a développer des recherches empiriques qui y correspondent. Y participent : Jean-
Pierre Dauwalder et Jérome Rossier (Université de Lausanne), Maria Eduarda Duarte (Université
de Lisbonne), Jean Guichard (CNAM-Paris), Laura Nota et Salvatore Soresi (Université de
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Padoue), Mark L. Savickas (Northeastern Ohio Universities College of Medicine), Raoul Van
Esbroeck (Vrije Universiteit Brussell) et Annelies E.M. van Vianen (Université d’Amsterdam).

Deux cadres de référence majeurs ont caractérisé la psychologie de l'orientation du 20°™
siecle. Ta question du premier (formalisée dés la fin du 19°™ siécle) était celle des modes
d’appariement entre individus et emplois, métiers ou professions. Le second, apparu au début des
années soixante, s’est centré sur les facteurs et les processus du développement d’une carricre tout
au long de la vie.

Les participants a I'International Life Design Research Group ont considéré que ces
approches correspondaient de moins en moins a la situation actuelle de nos sociétés ou les individus
sont considérées comme responsables de leur vie (pas uniquement du développement de leur
carriere professionnelle) alors que les soutiens dont ils pouvaient bénéficier auparavant (familiaux,
communautaires, religieux, institutionnels, organisationnels, etc.) s’estompaient, de méme que les
points de reperes pouvant les aider a s’orienter dans leur existence.

Grace a un financement de plusieurs universités (VUB, Lisbonne, Lausanne) (et a une aide
matérielle de P'université Humboldt de Berlin), ce groupe a tenu un série d’ateliers de travail de
deux ou trois jours chacun pendant plusieurs années. Ceux-ci ont conduit a :

- La publication en 2009 d’un article commun intitulé “Life design: A paradigm for career
construction in the 21 century” dans le Journal of 1 ocational Behavior, article repris en traduction
dans prés d’une dizaine de revues scientifiques.

- La réalisation d’'une grande enquéte internationale sur l'art de 'adaptation (adapt-ability)
ayant donné lieu a la publication d’une série d’articles dans des revues a comité de lecture.

- La publication d’un ouvrage en 2015 (Nota, L., & Rossier, J. (Eds.), Handbook of Life Design.
From practice to theory, from theory to practice. Ashland, OH: Hogrefe.

- La publication d’un numéro thématique du Journal of Vocational Behavior fin 2016.

2.3.4 Activités internationales dans le cadre d’un projet de réseau thématique Erasmus
(2008-2012)
Ce réseau thématique ERASMUS (coordonné par I'Université de Heidelberg) porte sur les
formations et la recherche en matie¢re de conseil en orientation. Mes activités ont été les suivantes :
e Mise au point des différents documents requis (en langue anglaise) pour inscrire le
CNAM/INETOP dans ce projet (descriptif des formations, des recherches, etc.) ;
e Formalisation de la problématique du « work-package » confié a FINETOP/CNAM
(en partenariat avec ’'Université de Lausanne) par les responsables du projet : « New
themes, new challenges and innovation: Identify and develop further innovative
training programme contents (e.g. Life design, diversity, lifelong career counseling,
European dimension, ICT-counseling, etc.) »
e Prise de contact avec différents partenaires potentiels étrangers. (Un réseau thématique
Erasmus — qui ne doit pas étre confondu avec un partenariat Erasmus entre Universités
— doit en principe regrouper 31 partenaires issus de 31 pays différents étrangers pour
une durée de 2 a 3 ans).
e Rédaction de différents textes de synthése pour le site internet et le « Tuning
Handbook ». Présentation de conférences en assemblées plénicres. Animation de
groupes de travail.

2.3.5 Création de la premiére chaire UNESCO dans le domaine de ’accompagnement a
Porientation tout au long de la vie, puis d’'un progamme UNESCO-UNITWIN

La Chaire UNESCO orientation et conseil tout au long de la vie a été créée en 2013 a
Université de Wroclaw (Pologne). ILa Chaire fait partie du programme des Chaires de
PUNESCO/UNITWIN. Elle a pour objectif de promouvoir un systéme intégré de recherche, de
formation, d’information et de documentation dans le domaine de l'accompagnement en
orientation scolaire et professionnelle. Elle vise a faciliter la mise en réseau et la collaboration
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d’universités et d’autres institutions d’enseignement supérieur de haut niveau, reconnus
internationalement, d’Europe, d’Afrique, d’Amérique latine, et d’autres régions du monde. Les
domaines de 'accompagnement en orientation sur lesquels cette Chaire met I'accent sont ceux de
Iégalité des chances, du développement des compétences fondamentales dans le domaine de
l'orientation professionnelle, de la mobilité professionnelle et de I’évaluation de projets et
programmes d’accompagnement en orientation.

La chaire UNESCO a organisé son travail au cours de ses quatre premicres années
d’existence (2013-2017) autour de la question suivante: Comment les interventions
d’accompagnement en orientation peuvent-elles contribuer au développement d’une
économie mondiale durable et équitable par des activités décentes de travail ?

Durant cette période, la chaire a :

- A organisé trois conférences internationales (deux a Wroclaw, une a Florence).

- A piloté cinq séminaires et ateliers sur des thémes précis.

- A effectué des activités de formation universitaire initiale et continue, ainsi des séminaires
de recherche dans différentes universités.

- A participé aux universités d’été du programme de formation doctorale ECADOC-
ERASMUS.

- A développé des partenariats avec des organisations et sociétés savantes internationales.

- A présenté des conférences et communications a 'occasion de différentes conférence
internationale.

- A été partenaire de différentes conférences internationales.

- Mis en place un site internet : http://unesco.uni.wroc.pl/en/

- A publié deux livres : Guichard, J., Drabik-Podgorna, V., & Podgérny, M. (Eds.), (2016).
Counselling and dialogues for sustainable human development. Torunr (PL): Wyd. Adam Marszatek
& Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., Podgorny, M., Drabik-Podgorna, V., Aisenson, G.,
Bernaud, J.L.., Moumoula, I., Guichard, J. (Eds.) (a paraitre en 2018). Interventions in Career
Design and Education: Transformation for Sustainable Development and Decent Work. New York:
Springer.

- Sest dotée d’un conseil international de direction scientifique. Présidé par le Pr. Jean
Guichard, titulaire de la chaire, il est composé des Pr. Diana Aisenson et Pr. Gabriela
Aisenson (Université de Buenos-Aires), Pr. Valérie Cohen Scali et Pr. Jean-Luc Bernaud
(CNAM-INETOP, Paris), Pr. Issa Moumoula (Université de Koudougou), Pr. Jacques
Pouyaud (Université de Bordeaux), Pr. Jean-Pierre Dauwalder (Université de Lausanne), et
des Dr. Violetta Drabik-Podgorna et Marek Podgorny (Université de Wroclaw.

- A créé un programme UNESCO-UNITWIN « Pour I'orientation des personnes tout au
long de la vie vers le travail décent et le développement durable » coordonnant les travaux
d’équipes de chercheurs de 18 universités.

2.3.6 Animation de séminaires a ’étranger
Voir liste au paragraphe trois de la rubrique « communications » ci-dessous
2.3.7 Activités internationales d’expertises et d’évaluation

- Expert pour le JNICT/PRAXIS XXI du Ministere de la Science portugais afin d'évaluer des
projets de recherches en psychologie (1997).

- Membre du groupe d'experts pour la sélection des professeurs d'universités (en psychologie)
finlandais (1998-2000).

- Membre du groupe de travail mis en place par la « Canadian Career Development Foundation » pour
l'étude des politiques publiques en maticre de développement de carriére.


http://unesco.uni.wroc.pl/en/
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Membre du comité scientifique du congres de « L Association Internationale de Psychologie du Travail
de Langue Frangaise » (Rouen, aott 2000).

Président du comité scientifique de la conférence mondiale marquant le 50¢me anniversaire de
« The International Association for V'ocational and Educational Guidance » (Paris, UNESCO et
Sorbonne, 1600 participants, septembre 2001).

Membre du comité scientifique de la conférence annuelle de « The International Association for
Vocational and Educational Guidance » (Berne, septembre 2003).

Membre du comité scientifique du colloque international commun a « The National Career
Development Association » et de « The International Association for Educational and 1V ocational Guidance »
(San Francisco, juin 2004).

Expertise de projets pour le programme scientifique franco-argentin « Ecos-Sud » (2004)
Expert pour le recrutement et 'avancement des professeurs de la « VUB » (Université publique
néerlandophone) de Bruxelles (2004).

Membre du comité scientifique du colloque international de Wroclaw (Pologne, mai 2005) :
« Le conseil et la guidance en orientation, entre I'éthique et la technique ».

Membre du comité scientifique de la conférence annuelle de « The International Association for
Vocational and Educational Guidance » (Lisbonne, septembre 2005).

Expert (évaluation de projets, d’équipes de recherche et de dossiers individuels) pour le « Fonds
de recherche sur la société et la culture du Québec » (en 2004, 2005 et 2000).

Membre du comité scientifique du colloque International «_Accompagnement professionnel et
counseling des adultes » organisé par les universités de Rouen et de Florence (24-25 mai 2007).
Membre du comité scientifique du colloque International « Autour des compétences » organisé par
les universités de Rouen et de Florence (21-23 mai 2008).

Membre du comité scientifique du symposium international “Vocational psychology and career
guidance practice: an international partnership” organisé par la « Society for Vocational Psychology »
de « ’American Psychological Association », la « National Career Development Association »
et I’ « International Association for Educational and Vocational Guidance » a Padoue (Italie,
septembre 2007).

Expert pour évaluation d’universités italiennes (formation et recherche en psychologie) (2008-
2009).

Expert étranger au sein du groupe d’experts italiens chargé de proposer des modalités
d’organisation d’un systéme national d’accompagnement en orientation tout au long de la vie
(2009-2011).

Membre de la commission de recrutement de professeurs de psychologie a I'Université de
Lausanne (2009-2010 & 2010-2011).

Experts étranger chargé de la supervision du projet “Career and citizenship:personal and
contextual conditions for ethical questionning of life-career projects” des universités du Minho,
de Aveiro, de Fivora et de ’'Universidade Nova de Lisboa (Portugal) (2010-2013).

Membre du comité scientifique de la “VI Conference on Vocational Development: Assessment
and Interventions”. University of Minho, Braga (Portugal). April 22-23, 2010.

Membre de la commission de recrutement de professeurs de psychologie a I'Université de
Lausanne (200-2010).

Expert sur le National System of Lifelong Guidance for Portugal (Février 2011. Université de
Lisbonne).
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3. RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES

3.1 Avant 1996

Réponse a des appels d’offre (a partir de 1984)

Gestion de contrats de recherche (notamment dans le cadre de projets européens impliquant
différents partenaires étrangers) (a partir de 1984)

Présidence de la commission de spécialistes de 'université Paris I11 - Sorbonne Nouvelle (16,
17 et 18°™ sections du CNU) (de 1992 a 1996)

3.2 Entre 1996 et 2002

3.2.1 Directeur de PInstitut National d’Etude du Travail et d’Orientation Professionnelle
du CNAM

Créé en 1928, FINETOP était le principal établissement d’enseignement supérieur frangais

développant des recherches et mettant en place des formations initiales et continues (en France et
a I’étranger) dans le domaine de 'orientation tout au long de la vie. La fonction de direction de cet
institut comportait :

la responsabilité d'une équipe de 57 personnels permanents,

la direction de 'ensemble des activités de l'institut (voir ci dessous),

la responsabilité d'un immeuble,

un budget annuel d'environ 17 millions de francs (dont environ 2,8 de fonctionnement),

de nombreuses activités de représentations, notamment la participation au conseil
d'administration d'un certain nombre d'organismes (ONISEP, CIBC, etc.),

Principales activités de I'INETOP-CNAM :

Formation initiale et continue
Entre 1996 et 2002, FINETOP-CNAM préparait :
o au Diplome d’Etat de Conseiller d'Orientation — Psychologue du Ministere de
I'Education Nationale.

. au DESS « Psychologie et pratiques de l'orientation professionnelle »

. au « DEA de Psychologie du Travail et des Transitions » (diplome mis en place en
1999)

. a des theses de doctorat.

Entre 1996 et 2002, 275 étudiants étaient inscrits en moyenne, chaque année, dans 'une de ces
trois formations.

L'INETOP-CNAM a dispensé, pendant cette période, des formations dans ce domaine
aupres de plus d’une centaine d’étudiants, chaque année, dans différents pays étrangers
(notamment : Argentine, Maroc, Pologne et Tunisie).

Dans la période 1996-2002, le service de formation continue a accueilli chaque année
environ 1000 stagiaires (notamment des conseillers a P'emploi de PTANPE et des conseillers
d’otientation-psychologue) pour des stages le plus souvent courts (1 a 5 jours) réalisés sur
l'ensemble du territoire francais. Parmi les themes proposés: 1'éducation a l'orientation,
l'insertion professionnelle, le développement a I'adolescence, les transitions professionnelles,
etc.

Diffusion de connaissances et d’informations scientifiques

L'INETOP-CNAM ¢était le plus important lieu de ressources mondial en langue francaise
dans son domaine. La bibliothéque comprenait entre 1996 et 2002 environ 25 000 ouvrages.
Le centre de ressources disposait de plus de 1000 tests, d'environ 50 méthodes éducatives et
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d'une trentaine de logiciels d'orientation. Un fichier informatisé fournissant une analyse
détaillée de la plupart de ces outils a alors été constitué.
L'INETOP-CNAM ¢éditait :
- une revue scientifique : L’orientation Scolaire et Professionnelle
- une lettre de communication : Inetop-Orientations. Tri-annuelle, elle présente dans
chaque livraison un théme ayant donné récemment lieu a des travaux a l'Institut et
détaille les activités en cours. Entre 1996 et 2002, elle était diffusée a 3000 exemplaires.
- Organisation de manifestations scientifiques. Notamment :

e Conférence internationale « I."Orientation en Eunrope », en partenariat avec la Chambre
de Commerce et 'Industrie de Paris (en février 1999, 600 participants) (Présidence
des comités scientifique et d’organisation),

e Colloque « Eduguer en orientation » (en mai 2000, 500 participants) (Présidence des
comités scientifique et d’organisation),

e Congres du 50°™ anniversaire de « /Association Internationale d’Orientation Scolaire et
Professionnelle » (AIOSP) a TUNESCO et a la Sorbonne (en septembre 2001, plus de
1500 participants) (Présidence du comité scientifique).

e Chaque année, en moyenne, 9 journées de séminaires publics de diffusion de
Ia recherche.

- Recherche (voir ci-dessus : § 2.4.1)
3.2.2 Autres activités administratives entre 1996 et 2002

- Représentant du « pole des sciences de 'homme au travail » a la Commission de la Recherche
(conseil scientifique) du CNAM (1996-2001)

- Directeur du « DEA Psychologie du travail et des transitions » (a partir de 1999)

- Directeur de ’EA 2365

- Elu en 1996 pour un mandat de 5 ans (non renouvelable) au bureau exécutif de FONG
« International Association for Counselling » : représentation de cette ONG aupres de
I'UNESCO.

- Président de la commission de spécialistes du CNAM (16, 70°™ et 71°™ sections du CNU)
(1999-2004)

- Membre titulaire (ou suppléant) de deux autres commissions de spécialistes

3.3 Activités administratives entre 2002 et 2013

- Directeur du « DEA Psychologie du travail et des transitions », puis du Master I recherche qui
I'a remplacé.

- Président de la commission de spécialistes du CNAM (16, 70" et 71°™ sections du CNU)
(1999-2004),

- Membre titulaire ou suppléant de trois commissions de spécialistes (jusque 2008). Puis membre
(usqu’en 2013) de plusieurs commissions de recrutement.

- Directeur de publication et directeur scientifique (1997-2006) de « L’Orientation Scolaire et
Professionnelle » (voir ci-dessus)

- Co-directeur de 'EA 2365, puis coresponsable de I’équipe « Psychologie de l'orientation » du
« Centre de Recherche sur le Travail et le Développement » (EA 4132) (jusque décembre 2010.
Voir ci-dessus).

- Depuis décembre 2008 : Engagement de 'INETOP/CNAM dans le projet de réseau
thématique Erasmus coordonné par I'université de Heidelberg (voir description ci-dessus : §
2.3.4).



- Jean Guichard. CV et activités (Juillet 2019) - 11

LISTE DES TRAVAUX ET PUBLICATIONS

1 - Articles parus dans des revues scientifiques a comité de lecture

83. Blustein, D. L., Kenny, M. E., Di Fabio, A., & Guichard, J. (2019). Expanding the Impact of
the Psychology of Working: Engaging Psychology in the Struggle for Decent Work and
Human Rights. Journal of Career Assessment, 27, n°1, 3-28.

82.Guichard, J. (2018). Analyse bibliographique de « Foucault, Bourdieu et la question néolibérale »
(Christian Laval, 2018. Paris : La Découverte). L'Orientation Scolaire et Professionnelle, 47, n°3,
551-556.

81.Guichard, J. (2018). Une question de Thierry Boy : S’orienter, est-ce faire des choix rationnels
ou rationaliser des décisions contraintes ? L.'Orientation Scolaire et Professionnelle, 47, n°4, 685-
699.

80.Guichard, J. (2018). What career and life design interventions may contribute to global, humane,
equitable and sustainable development? Studia Poradoznaweze - Journal of Connsellogy, 7, 305-
331.

79.Guichard, J. (2018). Life design dialogue: A new form of career and life design interventions.
Studia Poradoznaweze - Journal of Counsellogy, 7, 267-304.

78.Guichard, J. (2018). Employability guidance & life design counselling: Objectives, ends and
foundations of career and life design interventions. Studia Poradoznaweze - Journal of
Counsellogy, 7, 235-266.

77.Savickas, M., & Guichard, J. (2016). Symposium introduction: Reflexivity in life designing
interventions. Journal of V'ocational Bebavior, 97, 1-2.

76.Pouyaud, J., Bangali, M., Cohen-Scali, V., Robinet, M.-L., & Guichard, J. (2016). Exploring
changes during Dialogues for Life- and Career- Designing. Journal of 1 ocational Bebavior, 97,
3-12.

75.Guichard, J. (2016). Reflexivity in life design interventions: Comments on life and career design
dialogues. Journal of 1 ocational Behavior, 97, 78-83.

74.Guichard, J. (2016). Mercure, D. & Vultur, M. : La signification du travail. Nouveau modele du
travail et ethos du travail au Québec. L 'Orientation Scolaire et Professionnelle, 45, n°1, 103-100.

73.Guichard, J. (2016). Life- and working-design interventions for constructing a sustainable
humane wortld. Journal of Counsellogy, 5, 179-190.

72.Guichard, J. (2016). Une comparaison des apports des modeles de la construction de la carriere
et de la construction de soi au life designing counseling [Life-designing counseling: A
comparison of the career construction and self-construction approaches|. Psychologie
Frangaise, 61, n°1, 15-29. DOI : 10.1016/j.psfr.2013.03.002.

71.Guichard, J. (2016). Nizyuisseiki niokeru kosei na sekai no zizokukano na hatten ni kokensuru
shinroshido no bansoshien no tame no paradaimu towa donoyonamonoka ? [Quel
paradigme pour des interventions d’accompagnement en orientation contribuant au
développement durable d'un monde plus équitable au cours du 21eme siecle ?|, Waseda
Journal of career education, 7, 3-19 [published in Japanese].

70.Bangali, M., & Guichard, J. (2013). Consulenza e processi di ricostruzione di sé di fronte alle
situazioni di transizione. Giornale Italiano di Psicologia dell’Orientamento, 13, n°3, 19-29.

09.Guichard, J. (2013). Comment aider les jeunes formés dans une école malade de I'orientation a
s’orienter dans la vie ? L.’"Orentation Scolaire et Professionnelle, 42, 181-198.

68.Guichard, J., Pouyaud, J., de Calan, C., & Dumora, B. (2012). Identity construction and career
development interventions with emerging adults. Journal of 1 ocational Behavior, 81, 52-58.
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career counseling?]. In B.-]. Ertelt, A. Frey & M.. Scharpft (Hrsg.), Berufsberatung als
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Maria Luisa Pombeni]. In D. Guglielmi, & M. G. D’Angelo (Eds.), Prospettive per
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17.Guichard, J. (2003). Dynamique de la personne et vicariance des identités de soi. In .
Armengaud, M. D. Popelard, & D. Vernant (Eds.). Dx dialogne au texte : autour de Francis
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Impuls (traduction de Guichard et Huteau, 2001).

14.Guichard, J., & Huteau, M. (2005). L orientation scolaire et professionnelle. Paris : Dunod (Topos).

13.Guichard, J. (2005) (Ed.). L’orientation tout au long de la vie (II). Numéro thématique de
Psychologie dn Travail et des Organisations, 11.

12.Guichard, J. (2004) (Ed.). L’orientation tout au long de la vie (I). Numéro thématique de
Psychologie dun Travail et des Organisations, 10.

11.Guichard, J., & Huteau, M. (2003). Psichologia da orientacao. Lisboa (Portugal) : Instituto Piaget
(traduction de Guichard et Huteau, 2001).

10.Guichard, J., & Huteau, M. (2003). Psychologia dell’orientamento professionale. Teorie e pratiche per
orientare la scelta negli studi e nelle professioni. Milan (It) : Raffaello Cortina Editore (traduction
de Guichard et Huteau, 2001).

09.Guichard, J., & Huteau, M. (2001). Psychologie de 'Orientation. Paris : Dunod, 334 pages.



- Jean Guichard. CV et activités (Juillet 2019) - 21

08.Guichard, J. (1997) (Ed.). Les enjeux de l'orientation. Numéro thématique de la revue
« Edncations ».

07.Guichard, J. (1995). La escuela y las representaciones de futuro de los adolescentes. Barcelona : Editorial
Laertes, colleccion: psicopedagogia, 270 pages. (Traduction de Guichard, 1993).

06.Watts A.G., Guichard, J., Plant, P., & Rodriguez M.L. (1994). Educational and V ocational Guidance
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Development Association » et I’ « International Association for Educational and Vocational
Guidance ». Coordination et animation du groupe “Vocational Psychology and new challenges ”
(Padoue, Italie).

11.Guichard, J. (24-25 mai 2007). Membre du comité scientifique organisant le Congres International
« Accompagnement professionnel et counseling des adultes » organisé a Rouen par les universités de
Florence & Rouen.

10.Guichard, J. (septembre 2005). Mewbre du comité scientifigne organisant le Congrés mondial de
I’ Association Internationale d’Orientation Scolaire et Professionnelle (Lisbonne, Portugal).

09.Guichard, J., & Gingras, M. (26-29 aout 2004). Organisation du symposinm international « Orientation
et transitions tout au long de la vie ». Congres de I’Association Internationale de Psychologie du
Travail de Langue Francaise. (Bologne, Italie).

08.Guichard, J. (29-30 juin 2004). Menzbre du comité scientifigue du symposinm « International Perspectives
on Career Development” organisé par DIlInternational Association for Vocational and
Educational Guidance & National Career Development Association. Coordination et
animation dn groupe “Career Theory in an International Perspective”. (San Francisco, USA).

07.Guichard, J. (3-6 septembre 2003). Membre du comité scientifique organisant le congrés mondial de
[’ Association Internationale d’Orientation Scolaire et Professionnelle. (Berne, Suisse).

06.Guichard, J. (8-11 juillet 2002). Organisation et coordination du symposium « Orientation et transitions
tout an long de la vie ». Congres de ’Association Internationale de Psychologie du Travail de
Langue Francaise. (Louvain-la-Neuve, Belgique).

05.Guichard, J. (18-21 septembre 2001). L orientation : contrainte et liberté. Présidence du Comité
Scientifique du congrés mondial marquant le cinquantieme anniversaire de /.Association
Internationale d’'Orientation Scolaire et Professionnelle. Paris : UNESCO et Sorbonne.

04.Guichard, J. (24-26 mai 2000). « Edugquer en orientation. Enjeux et perspective ». Organisation et
Présidence du Colloque international organisé par le CNAM-INETOP.

03.Guichard, J. (11 février 1999). Pratigues européennes comparées en orientation. Colloque INETOP-
CNAM & CCI Paris. Organisation du colloque, sélection des intervenants, animation et
communication a une table ronde avec, notamment, les Professeurs Ferreira Marques
(Président de I'AIOSP), et Rodriguez Moreno (Barcelone) et les Docteurs Watts
(Cambridge) et Malkowsky (Fribourg en Brisgau).

02.Guichard, J. (17-23 juillet 1994). Co-organisateur du symposium « Recent evolutions and contributions
of/ for the practices of career psychological interventions » dans le cadre du 23rd International Congress
of Applied Psychology et communication : « Evaluations of a workshop method designed to help poorly
motivated students in the development of personal and career aims ». Université de Madrid (Espagne).

01.Guichard, J. (4-9 juillet 1993). Organisateur du symposium « Modern 1 ocational Guidance in
Europe" dans le cadre du IlIrd Enropean Congress of Psychology » et communication : « Which
conceptual frameworks for which vocational gnidance at the dawn of the 21st century ¢ » (Université de
Tampere (Finlande). Les communications de ce symposium sont publiées dans /'Orientation
Scolaire et Professionnelle, 24, n°1.
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2 - Conférences lors de colloques ou de symposiums internationaux

85.Guichard, J. (2018). What role can UNESCO Chairs and a University Twinning and Networking
Program play in the domain of career and life design interventions? Conférence
introduisant la problématique du programme UNESCO-UNITWIN « Pour ['orientation des
personnes tout au long de la vie vers le travail décent et le développement durable » (coordonnant les
activités de chercheurs issus de 18 universités) (Wroclaw, Pologne, 24 mai).

84.Guichard, J. (2017). Career and Life Design interventions for “Transforming our World” (UN
2030 Agenda for Sustainable Development). Keynote presentation at The 2" Pegple
Development in Africa Conference. South Africa: The Kruger Park (8-11 mai).

83.Guichard, J. (2016). From decent work to an ethics of human work: In search of a basis for
education and guidance in career construction for the 21st century. Introduction to the third
conference of the UNESCO Chair on Lifelong Guidance and Counseling of Wroclaw University
(Wroclaw, Poland, June 6-8).

82.Guichard, J. (2015). Objectifs et finalités de I'accompagnement a lorientation a I'ere
anthropocene. Conférence introductive au colloque de Cerisy-La-Salle, organisé par F.
Danvers : Apprendre et s'orienter dans un monde de hasard (25 aott — 3 septembre).

81.Guichard, J. (2015). Career guidance, education, and dialogues for the development of decent
work in a fair and sustainable economy. Key note lecture during the “Lzfe Course in Context
2015 spring seminar on Decent Work”. University of Eastern Finland at Joensuu, May 20-22.

80.Guichard, J. & Di Fabio A. (2015). How can career and life designing interventions contribute
to a fair and sustainable development and to the implementation of decent work over the
wotld? An introduction to the second conference of the UNESCO Chair on Lifelong Guidance and
Counseling of Wroclaw University (Poland). (Conference held in Florence, June 4-5).

79.Guichard, J., Pouyaud, J., Cohen-Scali, V., Bangali, M., Robinet, M.-L. (2014). Dialogues for
self-construction. Communication et animation du séminaire sur invitation de ['International 1ife
Design Research Group 28" International Congress of Applied Psychology: From world crisis to well-being
(Paris, France, July 7).

78.Guichard, J., Bangali, M., Robinet, M.-L. (2014). Forms of reflexivity and transformations of
systems of subjective identity forms during life designing dialogues. Presentation during the
P. Hartung invited symposium: Turning to Narrative in Career Theory and Intervention”. 28"
International Congress of Applied Psychology: From world crisis to well-being (Patis, France, July 8-13)
(Invité).

77.Guichard, J. (2014). Dialoguer pour donner sens a sa vie: Une forme renouvelée
d'accompagnement a l'orientation des personnes de tous ages. Conférence invitée lors du
colloque « Grandir et vieillir : comment repenser les dges de la vie 2 » (Université Catholique de
I'Ouest. Angers, 19-22 février) (Invité)

76.Guichard, J. (2014). Constructing the self through life-designing dialogues. Invited speaker by
the TAAP Division 16 “Counseling Psychology”. 28" International Congress of Applied
Psychology: From world crisis to well-being (Paris, France, July 8-13) (Invité)

75.Guichard, J. (2014). Apprendre a s’informer, guider et dialoguer : Trois formes
d’accompagnement a l'orientation. Conférence lors de la 11 edizione di Giornate di approfondimento
sui temi della conciliazione, del lavoro e dell’orientamento : Pensare I/ Futuro (Cremona, Italie, 8 & 9
avril) (Invité).

74.Guichard, J. (2014). (1) How to help individuals living in liguid modernity design their lives and careers? (2)
Dialogues for self-construction, (3) A schematic view of a dialogue for self-construction. Three
conferences on the occasion of the National coordination point for Lifelong Career
Guidance. Ljubljana (Slovénie) (25-26 septembre) (Invité).

73.Guichard, J. (2013, June). Forms of reflexcivity and transformations of systems of subjective identity forms
during life designing dialogues. Keynote presentation at the International conference “Life
Design and career counseling: Building hope and resilience”, Padova (It). Larios Laboratory
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of the Universita degli Studi of Padova. Retrieved May 23, 2014 on
www.youtube.com/watch?v=7AzIMnPYCvl (Invité).

72.Guichard, J. (2013). Career guidance, education, and dialogues for a fair and sustainable human
development. Inaugural conference of the UNESCO chair of Lifelong guidance and
counselling (November 26, 2013), University of Wroclaw (Poland). Retrieved May 31, 2014
from

http://www.pedagogika.uni.wroc.pl/unesco/Guichard1 3UNESCO.OpeningConference.

RevisedR]G.pdf

71.Guichard, J. (25 octobre 2012). Informare, consigliare, dialogare : Tre modi di accompagnare le persone
nell'orientamento dei loro percorsi professionali e di vita. Conférence introductive invitée a la
conférence nationale organisée par 'ISFOL: Report on Guidance 2011. Challenges and objectives
Sfor a new labour market. (Rome, Italie).

70.Guichatd, J. (30 novembre 2011). Quelgues défis pour le conseil en orientation an début du 217 siécle.
Conférence invitée introductive et conclusions a la conférence nationale : “Pensare il Futuro:
le sfide dell’orientamento nel XXI secolo” (Crémone, Italie).

09.Bangali, M., & Guichard, J. (14 septembre 2011). Role of dialogic processes in the (re)designing of future
expectations. Communication au symposium invité “Life designing” coordonné par R. 1Van
Esbroeck lors de la conference internationale : Vocational Designing and Career Counseling :
Challenges and new horizon. Padone (Italie)

68.Pouyaud, M., & Guichard, J. (13 septembre 2011). Identity and project construction in life and career
orientation with adolescents, and adults undergoing vocational turns. Communication au symposium
invité “Projects as contexctually embedded constructions: An international discussion” coordonné par
R. Young & Filomena Parada lors de la conference internationale : ocational Designing and
Career Counseling : Challenges and new horizon. Padoue (Italie).

67.Guichard, J. (19 juillet 2011). Some challenges for career counselling at the beginning of the 21st Century.
Conférence introductive au Troisieme Congrés Latino-Américain d’Orientation Professionnelle.
Université de Sao Paulo (Brésil).

66.Guichard, J. (26 mai 2011). How to help peaple develop their careers and design their lives in Western Societies
at the beginning of the 21st Century? Conférence introductive invitee a la conférence nationale
organisée par VISFOL : L offerta e la domanda di Orientamento in Italia (Rome, Italie).

65.Guichard, J. (18 mai 2011). What competencies do career practitioners need to help clients design and develop
their careers and lives? Conférence plénicre lors de la 2eme conférence internationale NICE-
ERASMUS : “Eurgpean Research Perspectives on Career Guidance and Counselling’. Ruprechts-
Karls Universitit Heidelberg (Allemagne).

64.Guichard, J. (11-16 juillet 2010). Discutant du symposium “Aspects of Counseling in Europe”
coordonné par A.M. Di Fabio, lors du 27¢me International Congress of Applied
Psychology (Melbourne, Australie).

63.Guichard, J., Pouyaud J., & Dumora, B. (11-16 juillet 2010). Identity construction and career
development interventions with adolescents and emerging adults. Communication lors du symposium
invité “Constructivist approaches to career counselling’, coordonné par M. Watson R. & M.
MacMahon, lors du 27¢me International Congress of Applied Psychology (Melbourne,
Australie).

62.Guichard, J. & Dauwalder, J.P. (11-16 juillet 2010). The role of the theory of career construction and self-
constructing in life-designing. Communication lors du symposium invité “Life design: A paradigm
Jor career construction in the 21st century”, coordonné par R. Van Esbroeck, lors du 27¢me
International Congress of Applied Psychology (Melbourne, Australie).

61.Guichard, J., Dauwalder, J. P., & Pouyaud, J. (27 mai 2010). “Life designing”: A new concept for what
used to be called “vocational choice” or “career development”. Conférence plénicre lors de la leére
conference internationale NICE-ERASMUS: ‘“New themes and new challenges in career
development and counselling”. Jan Dlugosz University (Czestochowa, Pologne).
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60.Guichard, J. (10 mai 2010). Organisation scolaire et construction des anticipations d'avenir des jennes.
Conférence introductive invitée au colloque 2010 de [I'Association Canadienne
Francophone pour le Savoir (ACFAS) (Université de Montréal).

59.Guichard, J. (17 mars 2010). Les théories de la construction des parcours professionnels (career construction)
et de la construction de soi: denx approches de la construction de la vie individuelle. Communication lors
du symposium invité “Life design: A paradigm for career construction in the 21st century”,
coordonné par R. Van Esbroeck, lors du Colloque International de FINETOP (CNAM,
Paris).

58.Guichard, J. (11 novembre 2009). S'orienter a ['adolescence et a l'dge de 'adulte émergeant. Conférence
invitée au 10°™ « Seminari Permanent d'Orientacié Professional » (Université de Barcelone,
Espagne).

57.Guichard, J. (26 juin 2009). Aider les personnes a se construire dans un monde plus équitable : enjen majenr
de ['accompagnement en orientation dans nos sociétés contemporaines. Conférence invitée au Colloque
International de I’Association Francophone d’Education Comparée : « Orientation &
Mondialisation » (Dijon).

56.Guichard, J. (7 mai 2009). Organisation et répartition du travail et interventions daccompagnement en
orientation. Conférence invitée introductive aux journées « Crise économique et demandes
individuelles d’accompagnement en orientation » (Turin, Italie).

55.Guichard, J. (28-30 janvier 2009). Anticiper son avenir et s'orienter a ['adolescence et aux débuts de la vie
adulte. Conférence invitée lors du colloque international francophone organisé par
I'Université Catholique de I'Ouest et 'Université d’Angers : « Gérer I'imprévisible ; prévoir
incertitude : le défi des anticipations ».

54.Guichard, J. (20-25 juillet 2008). How o develop counselling psychology in France? Communication lors
du symposium “Towards defining counselling psychology in the global context”, coordonné par
Richard A. Young, lors du 29¢me International Congress of Psychology (Berlin,
Allemagne).

53.Guichard, J. (19 juillet 2008). Co-animation du pré-symposium ‘“Life designing” précédent le
29¢eme International Congtress of Psychology (Humboldt University, Berlin, Allemagne).

52.Guichard, J. (15-18 mai 2008). Problemes et enjenx de [lorientation dans les sociétés industrialisées
mondialisées dn début dn 217 siecle. Conférence invitée lors du 10th Italian international
Congress on Vocational Guidance (Florence, Italie).

51.Guichard, J. (17-18 avril 2008). Soczety Contexts, 1 ocational Issues, Research Questions and Interventions
in the Domain of 1 ocational Counselling. Conférence invitée lors de I'international Conference:
“Professionalization of Career Guidance: European mobility — Chance and Challenge”. Hochschule
der Bundesagentur fiir Arbeit (Mannheim, Allemagne).

50.Cohen-Scali, V. & Guichard, J. (6 — 8 mars 2008). An overview of counseling in France.
Communication lors du symposium “Different Faces of Counseling Psychology Across Four
Countries”, coordonné par P. Puncky Paul Heppner, lors de I'International Counseling
Psychology Conference of the American Psychological Association. (Chicago, Etats-Unis).

49.Guichard, J. & Pouyaud, J. (6 — 8 mars 2008). Schoo/ Transition and Self-construction in Adolescents
and Emerging Adults. Communication lors du symposium “Constructing Self and Identity in
Counseling Psychology”, coordonné par Richard A. Young, lors de I'International Counseling
Psychology Conference of the American Psychological Association. (Chicago, Etats-Unis).

48.Guichard, J. (5 septembre 2007). Life-long self construction: A core issue of vocational psychology in a
lobalized world. Communication lors du symposium invité “Iocational guidance and diversity
across the world”, coordonné par Jean Guichard, lors du Congrés mondial de 'International
Association for Educational and Vocational Guidance (Padoue, Italie).

47.Guichard, J. (3 — 6 juillet 2007). ocational psychology, from career development to self-construction in
context. Communication lors du symposium invité “Issues in vocational psychology and career
counselling”, coordonné par Richard A. Young & Ladislav Valach, lors du 10" European
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Congress of Psychology (EFPA): Mapping of Psychosocial Knowledge for Society. (Prague,
République Tcheque).

46.Guichard, J. (30 mai — ler juin 2007). Self-constructing. Conférence invitée lors de la 8™ Biennial
Conference “Self in Career Theory and Practice” de la “Society for Vocational Psychology”
(American Psychological Association) (Akron, Ohio).

45.Guichard, J. (24-25 mai 2007). Lmpact de la mondialisation sur le conseil en orientation des adultes.
Conférence introductive au Congres International « Accompagnement professionnel et counseling
des adultes » organisé a Rouen par les Université de Florence & Rouen (invité).

44.Guichard, J. (10 — 13 aott 2006). The impact of globalization in career and personal development issues in
Europe. Communication au symposium: “Globalization and Vocational Psychology:
Understanding the Flat World”, lors de la 114™ Annual Convention of the “American
Psychological Association” (New-Orleans, Etats-Unis).

43.Guichard, J. (16 — 21 juillet 2006). Work organization in an unstable economy and issues of professional
selection and career counseling: the case of France. Communication au symposium: “Personnel
Selection and Career Counseling at an International Crossroad”, lors du: 26th International
“Congtress of Applied Psychology” (Athenes, Grece).

42.Guichard, J. (5 décembre 2005). Transizione: concetto centrale dell'orientamento oggi? Conférence
introductive a la conférence internationale « Orientare 'orientamento : politiche, azioni e
strumenti per un sistema di qualita » organisée par L’ISFOL (Ministero del Lavora e delle
Politiche Sociali) et le Fond Social Européen a Rome (Italie, invité).

41.Guichard, J. (19 mai 2005). Orientation (professionnelle et personnelle) et éthique. Conférence
introductive au colloque international « Le conseil et la guidance en orientation entre
I’éthique et la technique » organisé par I'Institut de Pédagogie de Université de Wroclaw et
I’Ecole Supérieure des Sciences Humaines et Economiques de Brzeg (Pologne, invité).

40.Guichard, J. (4 décembre 2004). Quel avenir pour l'orientation ? Approche préalable de quelgues factenrs
influengant 'évolution des pratiques d’aide a l'orientation ¢ Conférence introductive aux « Journées
de Psychologie du Travail », organisée par 1'Université de Bologne (Italie : invité).

39.Guichard, J. (26-29 aott 2004). Les pratiques en orientation comme aide a la construction de soi. Esquisse
d'une modélisation de la question de société sous-jacente. Communication au symposium
« L’orientation tout au long de la vie» au congreés de I’Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise. (Bologne, Italie).

38.Guichard, J. (29-30 juin 2004). Life-long self-construction. Communication au symposium “Career
Theory in an International Perspective” organisé par I'International Association for
Vocational and Educational Guidance & National Career Development Association. (San
Francisco, USA).

37.Portnoi, L., & Guichard, J. (5-8 mai 2004). The self and self-knowledge: do tools in career education
sequences influence the self-concept of adolescents? Communication au symposium “Career
development: Intervention strategies and process outcomes”. 9 Biennial of European
Association for Research on Adolescence. (Porto, Portugal).

36.Guichard, J. (5-6 décembre 2003). La modélisation scientifigue des questions d’orientation :
Comment élaborer théoriquement la question de ['orientation tout au long de la vie ? Conférence lors de
la manifestation scientifique marquant les 75 ans de FINETOP (Paris : CNAM).

35.Guichard, J. (3-6 septembre 2003). Enjeusx et aspects des pratiques d’'aide a ['orientation des étudiants
dans le contexte de 'université mondialisée (dans la cadre du symposium de I'Institut National d’Etude dn
Travail et d’Orientation Professionnelle, coordonné par Anne Lancry). Congrés mondial de
I’Association Internationale d’Orientation Scolaire et Professionnelle. (Berne, Suisse,
Invité).

34.Guichard, J. (3-6 septembre 2003). Dans quels cadres théoriques les pratiques de conseil en orientation
penvent-elles étre développées ? La question des référents théoriques des activités d’aide a ['orientation.
Congres mondial de ’Association Internationale d’Orientation Scolaire et Professionnelle.
(Berne, Suisse, Invité).
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33.Guichard, J. (3-7 Septembre 2002). Comments on the symposinm co-ordinated by Joaquim 1. Coimbra &
Filomena Parada (Oporto University): Exploration and commitments in youth’s career development.
Conference of the European Association for Research on Adolescence. (Oxford, Royaume
Uni).

32.Guichard, J. (8-11 juillet 2002). Introduction du symposium « Orientation et transitions tout au long de la
vie » : Psychologie et pratiques en orientation tout an long de la vie. Congrés de I’Association
Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise. (Louvain-la-Neuve,
Belgique).

31.Guichard, J. (13-14 décembre 2001). Counselling for human development in the world context of 21"
century. Conférence introductive aux Jornadas sobre Orientacién Profesional : dimension
Europea de la Orientacion Profesional. Ministére de ’'Education, de la culture et des sports,
Madrid (Espagne ; invité).

30.Guichard, J. (12-14 juillet 2001). Orientation et cobésion sociale. 1a place de 'orientation en milien scolaire
dans le contexte de ['éducation et la formation tout au long de la vie. Conférences introductive et
conclusive du Symposium international organisé par la présidence belge de I'Union
Européenne, Université de Liege (Belgique ; invité).

29.Guichard, J. (19 octobre 2000). Problématiques et finalités du conseil en orientation. Conférence a
PAGORA X : « l'orientation sociale et professionnelle » du CEDEFOP (Centre Européen pour
le Développement de la Formation Professionnelle), Thessalonique (Grece ; invité).

28.Guichard, J. (11 octobre 2000). Dize Rolle der Psychologie in der beruflichen Beratung in Frankreich.
Conférence lors du congrés international : « Psychologie in  der beruflichen Beratung »,
Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung, Mannheim (Allemagne ; invité).

27.Guichard, J. (1-7 septembre 2000). Dynamique de la personne et vicariance des identités de sot.
Conférence présentée au Collogue de Cerisy : « Autour de l'euvre de Francis Jacques ».

26.Guichard, J., & Rieu-Fichot, Ch. (17-19 avril 2000). Relationship Between Contexts, Finalities, Theory,
and Innovative Practice in Career Guidance and Counselling. Introducing the International Conference :
« At the Cutting Edge ». University of Leicester (Royaume Uni : invité).

25.Guichard, J. (2 décembre 1999). Un siecle de théories et de pratiques en orientation : guelles perspectives a
l'anbe dn 217 siécle ? Conférence introductive a la conférence internationale « Orientation :
perspectives pour 'an 2000 », organisée par 1'Université de Bologne (Italie : invité).

24.Guichard, J. (13 octobre 1999). VVicariant identity frames and forms and guidance practices. Conférence
introductive au Séminaire International « Making Vocational Decisions by Youth and
Adults in the New Social and Political Reality », organisé par I'Université de Wroclaw
(Pologne) (Invité).

23.Guichard, J. (15 septembre 1999). Social fields, dialogues, identity frames and vicariant identity forms.
Conférence lors du colloque international "Individu et groupe comme sujets dans la société
en transformation" organisé par /Institut de psychologie de 'académie des sciences de Russie (Invité).

22.Guichard, J. (3 mai 1999). Développement de carriere et politiques publiques en France. Conférence
Internationale sur invitation organisée par la Fondation Canadienne pour I'Avancement de la
Carriere a Ottawa (Invité).

21.Guichard, J. (21 avril 1999). Scholastic field, identity frames and forms and future projects of adolescents.
Conférence lors du séminaire international sur invitation « Life in Context ». Université de
Joensuu (Finlande) (Invité).

20.Guichard, J. (3 aoGt 1998). Counselling individuals and society models : contexts, goals and guidance
practices. Conférence introductive a /Tnternational Round Table for the Advancement of Counselling.
Paris (UNESCO). (Invité).

19.Guichard, J. (18 avtil 1998). "Socialisation, orientation : réle de I'information”. Communication a la 47
Biennale de I'Education et de la Formation. Paris : CNAM.

18.Guichard, J. (22-24 septembre 1997). La double assise des pratiques en orientation : fondements conceptuels
et finalités sociale. Conférence introductive au Colloque de /’Association Internationale
d'Orientation Scolaire et Professionnelle a Brasov (Roumanie). (Invité).
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17.Guichard, J. (25-27 avril 1996). Evaluations of workshop methods to help adolescents in the development of
personal and career aims. Contérence a VEurgpean Symposinm on Evaluation of Socio-Educational
Counselling. Barcelone (Espagne) : Université Ramon Lull. (Invité).
16.Guichard, J., & Dosnon, O. (2-7 Juillet 1995). Cognitive et sociale Relevence of Psycho-Pedagogical
Methods in Guidance. Communication au symposium « Recent Trends in Modern Careers
Counselling in Europe » lors du IVth Eurgpean Congress of Psychology. Athénes (Grece).
15.Guichard, J. (27 juin 1995). Habitus culturel, expériences scolaires et formation des intentions d'avenir a
l'adolescence. Conférence introductive aux Ilemes Journées d'Etudes de la Société Portugaise de
Psychologie. Lisbonne (Portugal). Invité.
14.Guichard, J. (21-24 septembre 1994). Représentations d'avenir spontanées et approches psychopédagogiques
en orientation : 'exemple des méthodes DAPP, DAPPI et DAPPT. Conférence lors du « IT7h
Congress of the European Association of Psychological Assessment ». Université de Santiago De
Compostela (Espagne). Invité.
13.Guichard, J. (28 juin - 4 juillet 1994). Social and cultural experiences of adolescents and the categorisation
of occupations. Communication au symposium « Identity development and the timing and
quality of careers decisions in adolescence and young adulthood », lors du « XIIIth Biennal
Meetings » de /[International Society for the Study of Bebavioural Development. Université
d'Amsterdam (Pays-bas).
12.Guichard, J. (8-9 décembre 1992). Participation a la table ronde européenne « Career Guidance
towards the 21st Century ». Université de Cambridge (Royaume Uni) : Homerton College.
Invité.
11.Guichard, J. (12-14 septembre 1991). Scolarisation dans un systeme scolaire différencié et représentations
des professions. Communication aux neuviemes Journées de Psychologie différentielle. Université de
Liege (Belgique).
10.Guichard, J. (1-6 avril 1991). Present qualities and Future Projects : the school system and development of
spontaneous future intentions of secondary school students. Contérence inaugurale de /International
Round Table for the Advancement of Counselling. Université de Porto (Portugal).
09.Guichard, J. (25-27 mars 1991). Echec scolaire et représentation de soi et des professions. Communication
au cinqui¢me Congres Européen de Psychologie du T'ravail et des Organisations.
08.Guichard, J. (1-5 juillet 1990). « DAPPI », an assessed workshop method for counselling of school drgponts
and poorly motivated students. Conférence a /'International Round Table for the Advancement of
Counselling. Université d'Helsinki-Espoo (Finlande).
07.Guichard, J. (25-26 mai 1990). Le fasce deboli come utenti privilegiati dell'intervento orientativo.
Conférence au Séminaire Européen de I'Université de Bologne. Faenza (Italie). Invité.
06.Guichard, J. (11-13 septembre 1989). Organisation scolaire et représentations professionnelles des lycéens.
Communication aux Journées de Psychologie différentielle. Lyon : Universités de Geneve et Lyon.
05.Guichard, J. (24-25 avril 1989). Représentations d'avenir spontanées et pédagogie du projet des jennes en
diffienlté. Communication au colloque « Publics, Ecole, Economie en difficulté ». Charleroi
(Belgique). Invité.
04.Guichard, J. (14 octobre 1988). Organisation scolaire et aspirations des lycéens frangais : une dialectique de
la sélection et de ['anto-sélection a l'entrée dans ['enseignement supérienr. Communication lors de la
consultation mondiale « Enseignement supérieur: probleme et défi pour quel avenir ¢ » Paris :
UNESCO. Invité.
03.Guichard, J. (2 mars 1988). Le systéme éducatif et ['orientation des lycéennes et des étudiantes. 1.e rile d'une
approche  éducative des  projets  personnels et professionnels. Communication a la table
ronde « Enseignement supérieur et responsabilité des femmes dans la conduite de leur carriere ». Patis :
UNESCO. Invité.
02.Guichard, J. (22 septembre 1987). La pédagogie du projet d'avenir des lycéens et des étudiants, une nonvelle
méthode : la D.A.P.P. Communication au congres Mondial de /"Association Internationale
d'Orientation Scolaire et Professionnelle. Annecy.
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01.Guichard, J. (22-26 juin 1986). Schoo! systems and differenciation of sexnal roles. Conférence lors de
['International Round Table for the Advancement of Counselling. Université de Lund (Suede).

3. Conférences et séminaires sur invitation d’universités étrangéres

57.Guichard, J. (7 décembre 2018). Quelle recherche pour accompagner a l'orientation ¢ Conférence pour
le 50°™ anniversaire de I'Institut de psychologie de I'Université de Lausanne (Suisse).
56.Guichard, J. (30 novembre 2018). What role can university research and training programs play in the
domain of career and life design interventions? Conference for the 30th Anniversary of the Counseling
Research and Training Program of the Eastern Finland University (Joensuu, Finlande).
55.Guichard, J. (29 novembre 2018). Life design dialogues: A connseling intervention to help people direct their
active lives. Seminar for Master and Doctoral Students of #he Eastern Finland University
(Joensuu, Finlande).
54.Guichard, J. (1 mars 2018). Quelles interventions d'accompagnement a l'orientation pour contribuer a un
développement humain équitable et durable 2 Vidéo de la lecon. Université de Mons (Belgique).
Chaire Francqui. https://youtu.be/h8Ktuewbh0U
53.Guichard, J. (22 février 2018). Les dialogues de conseil en life design : Une forme renonvelée
d’accompagnement a ['orientation (seconde partie). Vidéo de la lecon. Université de Mons
(Belgique). Chaire Francqui.
https://www.youtube.com/watch?v=F3ByrskYZpg&t=0s&list=PLxXEiNYFnzZble
VPHo-LugPC-BSQajgl Y&index=11
52.Guichard, J. (15 février 2018). Les dialogues de conseil en life design : Une forme renonvelée
d’accompagnement a [orientation (premiere partie). Vidéo de la lecon. Université de Mons
(Belgique). Chaire Francqui. https://youtu.be/pPpezvkh]ik
51.Guichard, J. (8 février 2018). Guidance en employabilité & conseil en life design : objectifs, finalités et
Sfondements des interventions d'accompagnement a l'orientation. Vidéo de la legon. Université de
Mons (Belgique). Chaire Francqui. https://youtu.be/af2Cpzs8FIM
50.Guichard, J. (1 février2018). Concevoir, construire sa vie et s'orienter dans un monde en crise. Un siécle
d’accompagnement en orientation : vers quel avenir ¢ Vidéo de la lecon. Université de Mons
(Belgique). Chaire Francqui. https://voutu.be/m holHJ0dHk
49.Guichard, J. (2 novembre 2017). Un siccle d'accompagnement a [orientation : V'ers quel avenir ¢
Conférence invitée pour I'inauguration du Centre de recherche en Psychologie du Conseil
et de ’Orientation (CePCO) de I'Université de Lausanne.
48.Guichard, J. (21-23 septembre 2017). S orienter a 'ére anthropocene : donner une direction a sa vie active
au début du 217 siecle. Conférences et séminaires invités a 'Université de Buenos Aires :
(1) Olbyjectifs, finalités et fondements des interventions d'accompagnement a ['orientation : Guidance en
employabilité - Conseil en life design, (2) Les dialogues de conseil en life design : Une forme renonvelée
d’accompagnement a l'orientation, (3) Quelles interventions d'accompagnement a ['orientation pour
contribuer a un développement humain équitable et durable ¢
47.Guichard, J. (13 novembre 2014). Aider les membres des sociétés modernes liguides a construire lenr vie et
a s'orienter. Séminaire de recherche invité a I'Université de Lausanne (Suisse).
46.Guichard, J. (11 mai 2013). Helping people face their career and life issues in liguid modernity. Processes of
identity construction and counseling interventions. Séminaire invité a Université de Porto
(Portugal).
45.Guichard, J. (19 juillet 2012). Identity construction and counseling interventions. Séminaire invité a
I'Université de Florence (Italie).
44.Guichard, J. (1 juin 2012). Processes of identity construction in liquid modernity and counseling interventions.
Séminaire invité a 'Université d’Eastern Finland a Joensuu.
43.Guichard, J. (11 mai 2011). How 2o help people develop their careers and design their lives in Western Societies
at the beginning of the 21st Century? Conférence invitée a 'Université de Lisbonne a 'occasion
de la remise du titre de Docteur Honoris Causa.



https://youtu.be/h8Ktuewbh0U
https://www.youtube.com/watch?v=F3ByrskYZpg&t=0s&list=PLxXEiNYFnzZbLeVPHo-LugPC-BSQajg1Y&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=F3ByrskYZpg&t=0s&list=PLxXEiNYFnzZbLeVPHo-LugPC-BSQajg1Y&index=11
https://youtu.be/pPpezvkhJjk
https://youtu.be/af2Cpzs8FJM
https://youtu.be/m_ho1HJ0dHk
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42.Guichard, J. (14 tévrier 2011). Orientation (professionnelle et personnelle) et éthique. Communication au
séminaire “Career and Citigenship: Personal and Contextual Conditions for Ethical Questioning of
Life-Career Projects”. University of Minho (Braga, Portugal).
41.Guichard, J. (7-12 juin 2010). Cycle de cours a 'Université de Wroclaw (Pologne : Professeur
invité).
40.Guichard, J. (13 mai 2010). L entretien constructiviste de conseil en orientation : une méthode pour aider les
personnes a développer leurs compétences pour  s'orienter dans les sociétés de la modernité tardive ?
Séminaire invité au CRIEVAT (Université Laval, Québec).
39.Guichard, J. (30-31 octobre 2009). Le «/life designing » : objectif fondamental des pratigues
d’accompagnement en orientation amjourd hui. Conférence et séminaire invités au colloque
international « Pratiques en psychologie du travail : consultation, conseil, bilan de
compétences » de 'Université de Tunis (Tunisie).
38.Guichard, J. (20 octobre 2009). Societal contexts and interventions in the domain of vocational connselling:
Career construction and life designing interventions. Conférence et séminaire invités a 'Université
d’Islande (Reikjavik).
37.Guichard, J. (23 janvier 2009). Séminaire avec les doctorants de Iéquipe de psychologie du
travail, des organisations et de I'orientation de 'université de Lisbonne (Portugal : invité).
36.Guichard, J. (1-11 septembre 2008). La construction continuée de soi : enjen de l'orientation dans les
Sociétés industrialisées contemporaines. Cycle de conférences organisé par le Centre franco-
argentin de P'université de Buenos-Aires (Argentine : professeur invité).
35.Guichard, J. (31 janvier-1 tévrier 2008). Life design et construction de soi : I'orientation comme aide a la
construction de soi. Cours a 'université de Lausanne (Suisse : professeur invité).
34.Guichard, J. (17-18 octobre 2007). Presentation and evaluation of a constructivist approach to career
edncation: The Discovery of Occupational Activities and Personal Projects’ workshops. Cours a
l'université de Lisbonne (Portugal : professeur invité).
33.Guichard, J. (15 octobre 2007). L orientation comme aide a la construction de soi : Approche des factenrs
et processus en jeu dans la construction de sor. Séminaire aux enseignants chercheurs de 'université
de Lisbonne (Portugal : invité).
32.Guichard, J. (12 septembre 2005). L orientation : un probleme de société. Les approches scientifiques des
problemes sociétanx d’orientation. Séminaire : « L’orientation dans la vie adulte » organisé
I'Instituto do Emprego e Formagao Profissional de Lisbonne (Portugal : invité).
31.Guichard, J. (23-25 mai 2005). Transitions, orientation et construction de soi. Conférences a I'Institut
de Pédagogie de Université de Wroclaw (Pologne : invité).
30.Guichard, J. (18-23 avril 2005). Transitions, travail et construction de soi tout an long de la vie. Cycle de
conférences organisé par le Centre Franco-Argentin de l'université de Buenos-Aires
(Argentine : invité).
29.Guichard, J. (2 décembre 2004). Comment aider les jeunes de nos sociétés a s'orienter 2 Factenrs et processus
de formation des intentions d avenir des jennes des sociétés industrielles contemporaines et pratiques d'aide
a lorientation. Conférence a 'Université de Trente (Italie : invité).
28.Guichard, J. (Université de Coimbra, Portugal, 27-28 mai 2004). Séminaire et Atelier: (1)
Problemes socianx, modélisations scientifiques, objectifs et finalités des pratiques d'aide a !'orientation. (1)
Les méthodes de Déconverte des Activités Professionnelles et Projets Personnels : présentation, mise en envre
et évalnation.
27.Guichard, J. (Université de Sao Paulo, Brésil, 8-13 mai 2004). Conférences et séminaires : (1) Questions
de société, modélisations scientifiques et finalités des pratiques d’aide a l'orientation. (I1) Représentations de
$0i et des professions et attentes professionnelles des adolescents et jeunes adultes. (I11) Transitions, travail et
construction de soi tout an long de la vie. (1) Dans quels cadres théoriques les pratiques de conseil en
orientation peuvent-elles étre développées ¢ : La question des référents théoriques des pratiques d'aide a
Lorientation.
26.Guichard, J. (Université de Buenos-Aires, Argentine, 22 aout 2003). Dans quels cadres théorigues les
pratiques de conseil en orientation peuvent-elles étre développées ¢
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25.Guichard, J. (Université de Buenos-Aires, Argentine, 5-16 décembre 2002). Construction de soi et
transitions tout an long de la vie : fondements théoriques et finalités des pratiques en orientation.

24.Guichard, J. (Université de Bologne, Italie : 7-10 octobre 2002). Contextes, théories et finalités des
pratiques en orientation.

23.Guichard, J. (Trieste, Italie : 4 Octobre 2002). Problematiche e finalita dell orientamento lungo tutto l'arco
della vita. Colloque international de la Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia (Direzione
dell’Instruzione e della Cultura) : L’orientamento degli adulti : una riposta possibile.

22.Guichard, J. (Université de Wroclaw, Pologne, 28-31 octobre 2002). Construction de soi a
Ladolescence et projets d'avenir : fondements théoriques et finalités des pratiques en orientation destinées anx
_jeunes.

21.Guichard, J. (Wroclaw, Pologne, 25-26 Octobre 2002) : University Student Counseling in Societies in
Transition. Conférence marquant le 300°™ anniversaire de I'Université de Wroclaw (Breslau).

20.Guichard, J. (26 octobre 2000). Questions sociétales, problématiques théoriques et finalités du conseil en
orientation. Séminaire du Conseil Supérieur de la Guidance Psycho-Médico-Sociale de la
Communauté francaise de Belgique, Saint Vaast-La Louviere, 2000.

19.Guichatd, J. (12-15 avril 2000). Quelles penvent étre les finalités individuelles et collectives de I'éducation en
orientation ¢ Séminaire de doctorat a I'Université de Buenos Aires (Argentine : invité).

18.Guichard, J. (12-15 avril 2000). E/éments de validation empiriqgue du modéle des cadres et formes identitaires
vicariantes. Séminaire de doctorat a I'Université de Buenos Aires (Argentine : invité).

17.Guichard, J. (12-15 avril 2000). Champs sociaux, dialogues, cadres et formes identitaires vicariantes.
Séminaire de doctorat a 'Université de Buenos Aires (Argentine : invité).

16.Guichard, J. (12-15 avril 2000). Un siécle de théories et de pratiques en orientation : quelles perspectives a
lanbe du 217" siécle ? Séminaire de doctorat a 'Université de Buenos Aires (Argentine :
nvité).

15.Guichard, J. (14 avril 1999). Pratiques en orientation et développements personnel, professionnel, social et
économique. Conférence plénicre, séminaire des professionnels de lorientation, Institut
Supérieur de la Formation et de ’Education Continue de Tunisie (invité).

14.Guichard, ]. (novembre 1998). Ou'est-ce qu'une méthode éducative en orientation « pertinente » ?.
Madrid : Ateneo. (Invité).

13.Guichard, J. (7-10 septembre 1998). La formation des intentions d'avenir a l'adolescence. Séminaire a
1'Université de Buenos Aires. (Invité).

12.Guichatd, J. (3 avril 1998). Représentation d'avenir spontanées et pédagogies en orientation : l'exemple des
méthodes DAPP, DAPPI et DAPPT (fondements théoriques, principes pédagogiques et évaluations).
Conférence et séminaire a 'Université du Québec Montréal (Canada). (Invité).

11.Guichard, J. (31 mars 1998). Habitus culturel, expériences scolaires et formation des intentions d'avenir a
l'adolescence. Conférence et séminaire a I'Université Laval. Québec (Canada). (Invité).

10.Guichard, J. (30 mars & ler avril 1998). Le probléme de la pertinence cognitive de l'information des
adolescents sur les professions. Conférence et séminaire a 'Université de Sherbrooke (Canada).
(Invité).

09.Guichard, J. (20 février 1998). Habitus culturel, scolarisation et intentions d'avenir des adolescents.
Séminaire a I'Université Libre de Bruxelles. (Invité).

08.Guichard, J. (27 janvier 1998). Eléments pour une réflexion sur les pratiques contemporaines d'orientation
en France. Conférence a ’Académie des Sciences de Szeged (Hongtie). (Invité).

07.Guichard, J. (22-23 juin 1995). Peut-on aider des jeunes en échec a se projeter dans l'avenir ¢ & Les
intentions d'avenir des adolescents : discussion de trois modéles récents. Séminaires a l'université de
Lisbonne. (Invité).

06.Guichard, J. (13-18 décembre 1993). Quelgues concepts fondamentaus: pour la recherche sur les
représentations d'avenir des adolescents. Séminaire au Centre d'Orientation et de Planification de
I'Education de Rabat (Maroc). (Invité).
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05.Guichard, J. (21-23 mai 1992). Identité, scolarité, projet. Symposium organisé a I'université de Porto
(Portugal) sur invitation du Professeur Bartolo Paiva Campos, Directeur de la Faculdade
de Psicologia.

04.Guichard, J. (22-28 avril 1992). Scolastic experiences and representations of self and of occupations.
Symposium organisé a l'université de Joensuu (Finlande) sur invitation du Professeur
Hiyrynen, Directeur de I'Institut de Psychologie.

03.Guichard, J. (8-11 Mai 1991). Evaluation research in the field of pre-vocational education. Symposium
co-organisé avec I'Université de Louvain (Belgique). Université de Lisbonne. (Invité).

02.Guichard, J. (6-14 juillet 1990). Représentations d'avenir spontances et méthodes de psycho-pédagogie dn
projet d'avenir. Symposium destiné a des professeurs de 1'académie des sciences de Moscou,
des Universités de Kiev, Léningrad, Minsk, Tartu et des psychologues organisé a Tallinn
(Estonie) sur invitation du ministere des affaires sociales.

01.Guichard, J. (23-28 octobre 1989). Méthodologie pour une approche psychopédagogie des projets d'avenir
des jennes. Symposium destiné a des professeurs d'université, des membres de 'académie des
sciences et des psychologues, organisé a Sofia (Bulgarie) a l'invitation du ministere de
I'éducation nationale bulgare.

4. Colloques nationaux et communications de diffusion des connaissances

58.Guichard, J. (13 novembre 2018). Quelles interventions d'accompagnement a l'orientation pour faire face
anx défis du 21éme siecle ¢ Conférence dans le cadre du Convegno Nazgionale sull Orientamento.
(Geénes, Italie).
57.Guichard, J. (15 mars 2018). Les dialogues de conseil en life design : une forme renouvelée de
Laccompagnement en orientation. Présentation et mise en anvre. Séminaire de formation continue des
conseillers d’orientation suisses (Fribourg-Suisse).
56.Guichard, J. (23 mars 2017). Les dialogues de conseil en life design : une forme renouvelée de
Laccompagnement en orientation. Conférence lors de ’Assemblée Générale de Profunda Suisse :
Association des professionnels en orientation professionnelle. (Bienne-Suisse).
55.Guichard, J. (24 juin 2010). Le dialogue de conseil : une forme renonvelée de I'accompagnement en orientation.
Séminaire des personnels de Pole Emploi de Bretagne (Rennes).
54.Guichard, J. (2 févtier 2016). Le dialogne de conseil : une forme renonvelée de l'accompagnement en
orientation. Séminaire des personnels de Pole Emploi des Hauts de France (Villeneuve
d’Ascq).
53.Guichard, J. (13 octobre 2015). Le dialogne de conseil : une forme renounvelée de ['accompagnement en
orientation. Séminaire de formation des psychologues de Péle Emploi de la Région
Normandie (Rouen).
52.Guichard, . (21 mars 2014). Dialogue d’accompagnement en orientation et construction de soi. Conférence
invitée a 'Université¢ d’Aix-en-Provence (21 mars) (Invité).
51.Guichard, J. (28 avtil 2011). L'entretien de conseil constructiviste en orientation. Séminaire CIBC &
FONGECIF. Bidart (Pyrénées Atlantiques) (Invité).
50.Guichard, J. (28 avril 2011). Awjourd’hui : Qu’est-ce que s'orienter ¢ Construire sa vie : un paradigme pour
Lorientation an 21° siecle. Conférence CIBC & FONGECIF. Bidart (Pyrénées Atlantiques)
(Invité).
49.Guichard, J. (23 septembre 2010). Les dispositifs d'information et de conseil en orientation, I'Etat et la
société civile. Communication au Symposium Regards européens sur le conseil coordonné par
S. Bulthéel, lors des 59¢mes journées d’études de I’Association des Conseillers
d’Orientation de France : Conseiller en temps de crises et d’incertitudes (e Mans : 22-24 septembre
2010).
48.Guichard, J. (22 septembre 2010). Qu'est-ce que s'orienter anjourd’hui ? Conférence invitée aux
59¢mes journées d’études de I’Association des Conseillers d’Orientation de France :
Conseiller en temps de crises et d’incertitudes (Le Mans : 22-24 septembre 2010).
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47.Guichard, J. (6 juin 2009). Peut-on considérer qu’il existe une ou des compétences a s’orienter que ['on puisse
développer ¢ Conférence lors du séminaire public organisé par I'équipe de psychologie de
Porientation du Centre de Recherche sur le Travail et le Développement — E.A. 4132
(INETOP-CNAM, Paris).

46.Guichard, J. (9-11 mars 2009). « Le conseil en orientation : une aide a la construction de soi. Perspectives
théorigues et pratiques actuelles ». Cycle de conférences invitées aux personnels des centres
Psycho Médico Scolaire de Belgique, Namur.

45.Guichard, J. (12 janvier 2009). Contextes sociaux, problemes et interventions dans le domaine du conseil
d’orientation. Conférence invitée introductive au colloque international « Orientation tout au
long de la vie: théories et bonnes pratiques en Furope » organisé a Bruxelles par
« Orientation a douze » et le programme Européen Académia.

44.Guichard, J. (5 décembre 2008). Problemes et enjeuxc de ['orientation dans les sociétés industrialisées
mondialisées an début du 217" siecle. Communication introductive invitée au colloque
international sur « ’Orientation tout au long de la vie » organisé par le Rectorat de
I’Académie de Lille dans le cadre de la présidence francaise de I'Union Européenne.

43.Guichard, J. (3-4 octobre 2008). La personnalisation dans la construction de soi : anticipation interprétative
de la personne et dépassement des identifications —cristallisations individuelles. Conférence invitée lors
des « Rencontres autour de I'ccuvre de Philippe Malrieu » organisée par le Laboratoire
“Personnalisation et Changements Sociaux” de I'Université de Toulouse-le-Mirail.

42.Guichard, J. (19-20 juin 2008). Mondialisation et conseil en orientation des adultes. Conférence invitée
introductive au colloque national : « L'accompagnement des trajectoires professionnelles a l'ere du
chaos » (Nimes).

41.Guichard, J. (11 janvier 2008). Conseiller en orientation : Aider a se construzre. Communication lors
du séminaire public de FINETOP/CNAM « Transition et construction de soi chez les
adolescents et les jeunes adultes ».

40.Guichard, J. (11 janvier 2008). Les approches constructivistes et constructionnistes en orientation.
Introduction du séminaire public de PINETOP/CNAM : « Transition et construction de
soi chez les adolescents et les jeunes adultes ».

39.Guichard, J. (20 juin 2007). Les enjeux de ['orientation. Enregistrement de I’émission de la chaine
de télévision « Demain » avec Georges Asseraf, Claude Dubar, & Didier Cardon.

38.Guichard, J. (25 avril 2007). S orienter anjourd’hui : se construire dans une société équitable. Conférence
publique a Luxembourg.

37.Guichard, J. (2 avril 2007). Orientation et insertion : des notions polysémiques. Introduction au
séminaire public : Clés essentielles pour décoder les disconrs d’aujourd’hui sur lorientation et l'insertion
professionnelle. Paris : Cité des Métiers.

36.Guichard, J. (5 octobre 2006). Conseil en orientation et Internet. Introduction au Colloque
Internet et orientation : quels enjenx et quelles pratiques pour les conseillers d'orientation - psychologues ?
organisé par ’ACOP-F, la Région Ile de France, la Cité des Métiers et FINETOP-CNAM.
Paris : Cité des Métiers.

35.Guichard, J. (3-5 mai 2004). Les questions d'orientation et leur modélisation scientifique : Transitions
personnelles et professionnelles et construction de soi. Cayenne (Guyane) : Séminaire organisé par le
Centre Académique de Formation Continue.

34.Guichard, J. (24 mars 2004). Les enjenx de l'orientation tout au long de la vie. Séminaire destiné aux
personnels d’orientation de la communauté germanophone de Belgique. (Eupen. Belgique).

33.Guichard, J. (23 mars 2004). Représentations sociales, intimes et analytiques (descriptives) des professions,
représentations de soi et attentes professionnelles des adolescents et jeunes adultes. Dans le cadre du
programme (Bourses Grundtvig 3 et Comenius 2.2 du programme Socrates) de formation
continue des conseillers d’orientation européen : « Comment intégrer dans 'orientation
scolaire et professionnelle I'appréhension de I'imaginaire suscité par les métiers,
singulicrement aupres des publics fragilisés ou de culture extra-européenne ? » (Bruxelles.
Belgique).
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32.Guichard, J. (10 février 2004). S orienter dans un monde sans repere : Facteurs et processus de formation
des intentions d avenir des jeunes des sociétés industrielles contemporaines. Conférence au quatorzieme
forum « Vision 3 » de 1'Office d'orientation et de formation professionnelle (Geneve,
Suisse).

31.Guichard, J. (30 janvier 2004). Se faire soi. Séminaire public de FINETOP (Paris).

30.Guichard, J. (15 mai 2001). Modeles théorigues en orientation. Conférence aux personnels des centres
Psycho Médico Scolaire de Belgique, Bruxelles (invité).

29.Guichard, J. (9 mai 2001). Cadres, contextes et finalités de ['orientation. Conférence a I'Ecole
Supérieure des Personnels du Ministére de ’'Education Nationale, Poitiers.

28.Guichard, J. (28 mars 2001). Comment démocratiser la transition lycée-enseignement supérieur ¢ 1.a
Rochelle : séminaire destiné aux personnels de ’éducation nationale (invité).

27.Guichard, J. (15 mars 2001). L évolution de la notion d’orientation : enjenx et perspectives. Conférence
dans le cadre du programme « Avenir Mode d’emploi », cycle de conférences organisé par
le Conseil Général et I'Inspection Académique du Bas-Rhin, Haguenau: entreprise
Usocome (invité).
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